NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

PORCENTAJE DE AVANCE

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ADRIANO MUROZ BARRERA

NOMBRE DEL JEFE DE CONTROL INTERNO: CAROLINA GOMEZ FONTECHA

FECHA DE RECEPCION INFORME FINAL DE AUDITORIA: 17 DE JULIO DEL 2019

PERIODO QUE CUBRIO LA AUDITORIA: Vigencia: 2018

97%

FECHA DE SUSCRIPCION: 20 de Agosto del 2019

FECHA DE APROBACION DEL PLAN: 12 de Agosto del 2019

FECHA DE INICIO: 21 de Agosto del 2019

OBJETIVO GENERAL
Realizar el Plan de Mejoramiento de la Universidad de Cundinamarca, con fundamento en la informacion reportada por las dependencias que fueron objeto de la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral realizada por la Contraloria de Cundinamarca a la vigencia 2018. Las cuales involucran acciones que la Universidad de Cundinamarca en su conjunto debe adelantar para fortalecer su desempefio
institucional y cumplir con su funcién, mision y objetivos en términos de la constitucion, la ley y los compromisos adquiridos con los diferentes grupos de interés.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar de manera Objetiva los hallazgos presentados por la Contraloria de Cundinamarca.

- Establecer los puntos criticos y los puntos de control a fortalecer dentro de los sistemas de gestion.

- Disminuir los riesgos presentados formulando planes de accion para cada proceso donde se detecté el hallazgo.

- Viabilizar el mejoramiento de la institucion en su gestion operativa estableciendo tiempos e indicadores que evidencien el cumplimiento del plan de mejoramiento para la vigencia en cuestion.
- Determinar responsabilidades individuales para optimizar el cumplimiento de los planes de mejoramiento planteados.

TIEMPO DE calificacion
EJECUCION ®
No HALLAZGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD NIDIGADIOIR (DI AREA RESPONSABLE JUSTIFICACION DE AVANCE DE HALLAZGOS. 1
CUMPLIMIENTO 15
PROGRAMADO 2
" " Indicador de
Radicar la cuenta de cobro de devolucion de la cumplimiento de Contabilidad
cuenta del IVA . Cada 2 meses devolucion de IVA ACTIVIDAD 1-3: Se anexa como evidencia las resoluciones de las
Realizar discrimacién del cobro del IVA (bimestral) Contabilidad devoluciones del IVA realizadas por la DIAN
AUDITORIA FINANCIERA Hacer seguimiento al pago de la DIAN Resolucion de la DIAN Contabilidad ACTIVIDAD No. 4: se da por cumplida con la formalizacion y
Cuentas por cobrar: publicacion del procedimiento ATHP16 V1.
Condicion: La Universidad en la gestion auditada realiz6 una deficiente gestion en el Z:{’e“rﬁg"g; ‘;Z"a‘;’nd;; ACTIVIDAD No. 5: se da por cumplida con la socializacién del
cobro de la cartera, siendo las mas representativas otras cuentas por cobrar con un calidad procedimientos ﬁi:g:: Pracedimiento de cobro rﬁg;ja'y‘epg:fm dad Talento Humano, Calidad y . procedimiento ATHP16 V1.
saldo deudor de $ 730.008.464,39 y la devolucion del IVA por valor de $ 679.641.586,71 DIRECCION ’cf)'gf('f”a(;’:s cc::er:I ' ’ Procedimientos ACTIVIDAD No. 6: La Direccion de Talento Humano allega como
i y es importante que la Entidad que efectué la recuperacion de esta cartera FINANCIERA Y siguiendo  los 2‘331':@1?& §Y;Sﬁﬂ1fklc.22°é‘és.as’i‘i'§§“l‘is adaizsna:ransemii arf:l';:algg%nclzs
especialmente de las Licencias de Maternidad Yy las incapacidades, con el fin de evitar T/ELIEIE'(I':OCISL,;‘MDAENO gleirgigggs g:l iareaal\ Socializar los procedimientos. 31 Talento Humano y en respuesta a la solicitud de Ia Direccion de Talento Humano.
i le detri t tri ial gty Octubre Contabilidad
ocasionarle detrimento patrimonial. manera se verifica la 2019 " . .
b icul °delal d implementacion  a ACTIVIDAD No. 7: Se realizo seguimiento al procedimiento
Criterio: Articulo 1° de la ley 1066 de 2006. o it ATHP16 pero no se cierra por que faltan acciones que se deben
Causa: Ineficiente gesti(’)n de cobro de cartera. interno. Realizar Oficio reiterativo a las EPS, en el cual se incluir en el procedimiento, relacionadas con controles.
. R Arcli i solicita la discriminacion de las cuentas de Nimero de Radicado
Efecto: Riesgo de pérdida del recurso publico. discapacidad de los funcionarios, con copia a la oficio 8 EPS Talento Humano Nota: El hallazgo No. 1 no cierra en 100% dado que se levanté
Superintendecia de salud. observacion por parte de la Contraloria de Cundinamarca en
el ejercicio de auditoria vigencia 2019, por lo cual se dara
continuidad de sus actividades en el nuevo plan de
.. o mejoramiento.
Hacer seguimiento a la aplicacion de los 01 Informe de
procedimientos Marzo o Control Interno
2020 Seguimiento de
control Interno




Hacer reunion con las areas que tienen a su cargo la Archivo, Tesoreria, ) .
custodia, conservacion de los documentos Lista de asistencia | Seceional Ubats v Giardot ACTIVIDAD No. 1: Se realizan reuniones con los procesos de
relacionados con los expedientes contractuales con o Adtas Juridica. Comn rays Talento, Compras, Talento Humano y Tesoreria con el fin de establecer
el proposito de generar lineamientos para el archivo » Compras, Talento fjineamiento con respecto a la gestion documental del acervo
de gestion de los mismos Humano, Bienes y Servicios | contractual, adicionalmente se actualizaron las series y subseries
de las tablas de retencion de documental de la Oficina de Compras
a fin de dar claridad hacerca de los documentos que deben estar
implicitos en cada archivo contractual.
Realizar oficio a compras donde se solicite la Ndmero de radicado . .
informacion del proceso de organizacion de los oficio enviado Archivo y Correspondecia |ACTIVIDAD No. 2: Se emana comunicado a la Oficina de
contratos 2017-2018-2019 Compras sobre los lineamientos para archivar el acervo contractual
y se le manifiesta la nesecidad de realizar esta actividad de
. ~ ) A20 manera consecutiva y prograsiva.
AUDITORIA DE DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO D
Evaluacion al Area Administrativa e oo o e et
AT A ; Solicit: T i de actividades d A :
Condicion: Las carpetas de los contratos revisados de acuerdo a la muestra de | .- o~ |Lograrla compleliudy onyogs de commobantos 4o curese te los contatos Cronograma de Direccion Financiera | requerida.
contratacion seleccionada presentan deficiencias: La documentacion no se archiva en ARCHIVO Y trazabilidad del acervo |gueritos en la vigencia 2018 y la muestra revisada actividades Archivoy Correspondecia ] . .
orden cronolégico CORRESPONDECIA documenv;[daﬂgnando del 2017 ﬁg;::\’quD No. 4: Se genera prodedimiento de supervicion
2 . ’ DIRECCION DE | 'eSponsabilidades en
Criterio: Ley 594 de 2000 los diferentes procesos
c 5 Y . tidumb bre la totalidad de | " it I tad BIEN;gé(CSCI?g:\‘/Igg)S que se articulan desde | Reaizar informe trimestral dirgido a Archivo con ACTIVIDAD No. 5: Se realizo seguimiento al archivo contractual
ausa: Se geﬂera_ Incertidumbpre sobre la totaliaal e l0S actos suscritos y el estado TALENTO HUMANG '@ supenvision de 10s | copia a control interno del avance de entrega de Informe de entrega de de la Oficina de Compras, pero no se cierra por que se evidencia
actual de los expedientes contractuales. contratos. comprobantes de egreso de los contratos sucritos en comprobantes de Tesoreria que aun se estan ejecutando acciones y no se subsana el hallazgo
Efecto: Peligro de perdida de la informacién Ia vigencia 2018 y la muestra revisada del 2017 egreso aun en su totalidad
Nota: El hallazgo No. 2 no cierra en el 100% dado a que de
acuerdo a la actividad de verificacion del plan de
Crear procedimiento de supervsin (anescr a Secomml sty Grardt, | eiacionad. con Ta aplcacon de 1a Ley 594 Gl 200 96 fa
documentos y las oficinas que se ven involucradas Procedimiento N i
Noviembre Juridica, Compras, Talento |Oficina de Compras.
en el proceso de entrega de contratos o documentos 2019 publicado Humano. Bienes v Senvicios,
inerentes a este) ! Calidad ! 19-03-2021: Como parte de la Accién correctiva se abre Plan
de Mejoramiento Interno No. 644 Tipo Oportunidad de Mejora
en el cual se establecen 4 acciones correctivas de las cuales 1
se encuentra ejecutada y las 3 actividades pendientes se
. o 01 Informe de encuentran en proceso de Ejecucion. Lo anterior a fin de dar
:;%:Lﬁ?:&fnm ala aplicacion de los Marzo seguimiento de Control Interno cierre eficaz al plan hallazgo No. una vez se de cierre al plan
2020 Control Interno de mejoramiento interno No. 644
Cambiar el proveedor de suministro de combustible Mayo ACTIVIDAD N° 1: se da por cumplida con el cambio de provedor de
atraves de Colombia Compra Eficiente. 201yg Contrato sucrito combustible de la Universidad de Cundinamarca.
ACTIVIDAD N° 2: Se evidencia con el seguimiento que se realiza de
A . digital, para lo cual se realiza el control al proveedor desde la
CONTRATACION ADMINISTRATIVA manera 1 °l co
P s . . .. jefatura Recursos Fisicos desde el aplicativo "FLEET CONTROL" 24-
Condicion: Contrato: 042-2018- Prestacion de Servicios-Suministro 02-2020. e | .

. . . . ACTIVIDAD N°3: Como actividad de control del consumo de
Coptratlsta: (‘:IIaUdla Patricia Bayona Diaz . - combustible de las Seccionales Ubaté y Girardot (allegan, informes
Objeto: Suministro de combustible (acpm y gasolina), para el parque automotor y/o Implementar control a traves de visitas aleatorias al Diciembre Informe de las visitas discriminados, y soportes adjuntos, justificados del consumo de

R N . N . . roveedor 2019 realizadas cor_nl_)usnble y otros, utilizando ABSr031 version 6, denominado
magquinaria de propiedad de la Universidad de Cundinamarca. P 3 solicitud de combustibles (ACPM, GASOLINA Y PEAJES) en el cual
3 Valor: $141.482.000,00. JEFATURA DE Cambiar el proveedor y Ret:ufsoleli:cos r?fleja la fechlg _dedsohcnud,bel n_almero de orden de_ldreg\bo, %“;Odde
h . L . RECURSOS FISICOS el tipo de control Seccional Ubate elemento solicitado (Combustible, peajes), cantidad, unidad de
Se evidencia falta de control en el momento del suministro de combustible a los Secciopnal Girardot | medida, la identificacién del solicitante, el cargo y la dependencia,
1 R q q describe la identificacion del equipo, del vehiculo con su placa, el
vehlcqlos de Universidad por parte del superior del contrato oreo el gaidm, el A2y chvalor 10wl
Criterios: Decreto 1474 de 2011. Detalla la idenficacion con el visto de bueno del operario o conductor
. i H H | igual que lo firma el coordinador de Recursos Fisicos de la
Causa: Incumplimiento de las funciones del supervisor del contrato a o d F ;
. . . A " b A . ) Seccional. Soportada con las tirillas de control que expide la estacién
Efecto: Se puede ocasionar detrimento patrimonial a la Universidad de Cundinamarca. Supervisar el consumo de combustible a seccionales Agosto Informe del consumo de suministro, se anexa la muestra de la tirilla, siendo concordante
Ubate y Girardot 2019 generado con los datos del formato ABSr031. Como refleja los soportes de
control de combustible, y la certificacion de instalacién del chip
(control de tanqueo) siendo un control eficaz, cumple se cierra
’f" . (. ’
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