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ASUNTO:     Cambios plan de mejoramiento Contraloría vigencia 2022
 
Cordial saludo:
 

De  manera  atenta  y  teniendo  en  cuenta  lo  establecido  en  la  resolución  0278  del  25  de  mayo  del  2021  articulo  noveno
“modificaciones al plan de mejoramiento” me permito allegar los cambios en el plan de mejoramiento de la contraloría vigencia
2022 el cual fue aprobado el día 13 de octubre de 2023 a través de radicado CS-23-004964 por la Contraloría de Cundinamarca
perteneciente a la Universidad de Cundinamarca, así:

No de Hallazgo /descripción Actividad Justificación Soporte

9- Controles para la adquisición de
textos académicos digitales o acceso a
plataformas de datos científicos que
ofertan textos académicos su uso
universitario

1 y 2 Se modifica la redacción de las actividades teniendo en cuenta que
para la actividad No 1 “Incluir dentro del ABS anexo adjunto lista de
títulos disponibles a la fecha e incluir obligación especifica donde se
solicite actualización periódica de contenido durante el año que dure
el servicio” y para actividad  No 2 se contempló “Incluir dentro del
contrato anexo adjunto lista de títulos disponibles a la fecha e incluir
obligación especifica donde se solicite actualización periódica de
contenido durante el año que dure el servicio” .

 
Se cambia la redacción de las dos actividades sustituyendo “un
anexo adjunto con la lista de títulos “ por “enlace desplegable de
títulos”, este cambio se realiza teniendo en cuenta que adjuntar la
lista en su totalidad conllevaría la impresión del contrato y esto a su
implicaría un gasto considerable de consumo de tinta y papel, de
otra parte la carga en el ABS de esta información podría implicar
errores que dificulten la lectura de la totalidad de los títulos,
especialmente considerando que se estima que son alrededor de
1.700 por tanto se hace necesario modificar la redacción de las dos
actividades sustituyendo la lista de títulos por un enlace, link o URL
que dirija a la información correspondiente.

Correo electrónico de fecha 14 de
febrero de 2024  (3 folios)

 

12. Rendición de la Cuenta Anual
202213

2,7 y 15 Primero se considera pertinente la eliminación de las actividades 2,
7 y 15 que contemplaban “Incluir en la circular interna de rendición
anual lineamientos derivados del concepto emitido por la
contraloría”, dado que no se contemplaron dichos lineamientos en la
circular 003 emitida el 17 de enero del 2024 donde se establecen los
lineamientos para la rendición de la cuenta anual 202313 en SIA
Contralorías y rendición mensual en SIA puesto que no se obtuvo de
manera oportuna por parte de la contraloría  dichos conceptos, en
su defecto se considera necesario anexar la actividad  “Actualizar el
procedimiento  Rendición Cuentas SIA Observa y SIA Contraloría 
con la incorporación de las novedades derivadas de la rendición de
la cuenta anual” en donde se incorporaran las novedades que
surgieron durante la rendición de la cuenta anual 202313

Correo electrónico de marzo 20 de
2024  (2 folios)

 
 
 
 
 

 

De acuerdo con la información anteriormente descrita quedamos atentos a su respuesta con relacion a la solicitud de cambios en
las actividades del plan de mejoramiento de la contraloría de Cundinamarca 2022.

Es importante resaltar que el plan de mejoramiento 2022_Version 2 con las modificaciones (Anexo 1)  se encuentra firmado por
la  Doctora  Nelly  Pilar  Ubaque  Gutiérrez  quien  actualmente  funge  como  Vicerrectora  administrativa  y  financiera  con  funciones
adscritas establecido en la Resolución No 006 del 21 de marzo de 2024  “por la cual se asignan funciones” (Anexo 2) , quien a su
vez se encuentra supliendo el cargo de vicerrectora administrativa y financiera con funciones adscritas por novedad vacaciones

https://www.ucundinamarca.edu.co


 

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA COMUNICACIÓN EXTERNA
  

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá - Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2
 

Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad
Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional

de la Doctora Myriam Lucia Sánchez Gutiérrez de conformidad con  la Resolución No 005 del 13 de marzo de 2024  “por la cual
se autoriza el disfrute de unas vacaciones” y el oficio de fecha 27 de febrero de 2024 con asunto “solicitud de vacaciones”(Anexo
3) “,  quien a su vez se encuentra delegada por parte del ordenador del gasto de la entidad el Doctor Adriano Muñoz barrera a
través  de  la  resolución  019  del  27  de  febrero  de  2024  “por  la  cual  se  delega  una  función  en  la  vicerrectora  administrativa  y
financiera”  21-03-2024 anexo 3 en la que se describe en su artículo primero: “DELEGAR en el (la) Vicerrector (a) Administrativo
(a) y Financiero (a) la función para, expedir y firmar informes, contestar solicitudes, reportar novedades, firmar la carta de cierre
de  la  cuenta  anual,  el  avance semestral  de  los  planes  de  mejoramiento  y  todos  lo  demás asuntos  relacionados  con  el  control
fiscal de la Contraloría Departamental de Cundinamarca y la Contraloría General de la República, en los cuales el representante

legal de la Universidad de Cundinamarca deba actuar” (Anexo 4); así las cosas el plan de mejoramiento 2022 con modificación
Anexo 4 se encuentra firmado de conformidad con lo anteriormente expuesto.

 

12-30.1

Cordialmente,

CAROLINA GOMEZ FONTECHA
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

Proyectó: CAROLINA GOMEZ FONTECHA - DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

Anexos digitales: Anexo_2-_RESOLUCION_No_006_-_POR_LA_CUAL_SE_ASIGNAN_UNAS_FUNCIONES.pdf,
Anexo_1-PLAN_DE_MEJORAMIENTO_2022_V2.pdf, Anexo_3_-RESOLUCION_No_005_-
_POR_LA_CUAL_POR_LA_CUAL_SE_AUTORIZA_EL_DISFRUTE_DE_UNAS_VACACIONES.pdf, Anexo_4_-
RESOLUCIÓN_No._019.pdf

Anexos físicos: 1 CD
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EL VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, 
en uso de la delegación conferida a través de la Resolución Rectoral No. 000141 
del 26 de agosto de 2019, y  
 

CONSIDERANDO: 
 
Que en virtud del artículo 69 de la Constitución Política y en desarrollo de la 
Autonomía universitaria concordante con el artículo 28 de la Ley 30 de 1992, las 
universidades se rigen por sus propios reglamentos y estatutos. 
 
Que mediante Resolución No. 000141 del 26 de agosto de 2019, se delegó en el 
Vicerrector Académico, la función de conferir, prorrogar, suspender y terminar las 
situaciones administrativas de los miembros del personal administrativo directivo 
y docente de la Universidad de Cundinamarca. 
 
Que mediante Resolución No. 005 del 12 de marzo de 2024, se le concedieron 
cinco (5) días hábiles de vacaciones a doctora MYRIAM LUCIA SANCHEZ 
GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadanía número 35.477.365 
expedida en Chía, quien se desempeña en el cargo de VICERRECTOR 
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Código 060, Grado 13, de la planta de 
personal de la Universidad de Cundinamarca, a partir del primero (1) al cinco (5) 
de abril de 2024. 
 
Que mediante Resolución No. 102 del 24 de agosto de 2022, fue nombrada la 
doctora NELLY PILAR UBAQUE GUTIÉRREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía número 35.253.687 expedida en Fusagasugá, en el cargo de JEFE 
DE PRESUPUESTO, Código 170, Grado 01, de la planta de personal de la 
Universidad de Cundinamarca. 
 
Que revisada la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca se 
constató que la doctora NELLY PILAR UBAQUE GUTIÉRREZ, cumple con los 
requisitos exigidos para el cargo de VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO, Código 060, Grado 13, de la Universidad de Cundinamarca. 
 
Que, para garantizar el normal funcionamiento de las actividades, se hace 
necesario contar con personal idóneo para ejercer funciones propias del cargo de 
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, por el tiempo que dure el 
disfrute de las vacaciones de la titular del cargo. 
 
Que, en mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Asignar funciones a la doctora NELLY PILAR UBAQUE 
GUTIÉRREZ, identificada con cédula de ciudadanía número 35.253.687 expedida 
en Fusagasugá, como VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, de 

006
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la Universidad de Cundinamarca, a partir del primero (1) al cinco (5) de abril de 
2024, de conformidad con la parte motiva de esta Resolución. 
 
PARÁGRAFO: La presente asignación de funciones no conlleva el pago de 
diferencia salarial.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO: Comuníquese el contenido de la presente Resolución en 
los términos que indica el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. 
 
ARTÍCULO TERCERO: Remítase copia de la presente Resolución a la Dirección 
de Talento Humano y demás áreas pertinentes, para lo de su competencia. 
 
ARTÍCULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 
 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE  
 
Dada en Fusagasugá, a los 
 
 
 
 

VÍCTOR HUGO LONDOÑO AGUIRRE 
Vicerrector Académico 

 
Proyectó: FERNANDO ANDRÉS TORRES DUSSÁN  
 Profesional – Dirección de Talento Humano 
 

Revisó:  LUZ ETELVINA LOZANO SOTO 
Directora de Talento Humano  
 

Revisó:  JHENY LUCIA CARDONA RICARD 
     Directora Jurídica 

 
12-53.3 
 

006

21-03-2024

LONDOÑO 
AGUIRRE 
VICTOR HUGO

LONDOÑO AGUIRRE 
VICTOR HUGO 
2024.03.21 15:33:39 
-05'00'
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20. 
 

RESOLUCIÓN No. 
 

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES”. 
 

EL VICERRECTOR ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, 

en uso de la delegación conferida a través de la Resolución Rectoral No. 000141 
del 26 de agosto de 2019, y 

 
CONSIDERANDO: 

 

Que en virtud del artículo 69 de la Constitución Política y en desarrollo de la 
Autonomía universitaria concordante con el artículo 28 de la Ley 30 de 1992, las 
universidades se rigen por sus propios reglamentos y estatutos. 

 
Que mediante Resolución No. 000141 del 26 de agosto de 2019, se delegó en el 
Vicerrector Académico, la función de conferir, prorrogar, suspender y terminar las 
situaciones administrativas de los miembros del personal administrativo directivo 
y docente de la Universidad de Cundinamarca. 

 
Que el Decreto Ley 1045 de 1978, Artículo 16, establece: 

 
“Del disfrute de las vacaciones interrumpidas, cuando ocurra 
interrupción justificada en el goce de las vacaciones ya iniciadas, el 
beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para 
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante Resolución motivada expedida por el Jefe de la 
entidad o por el funcionario en que haya delegado tal facultad”. 

 

Que la doctora MYRIAM LUCIA SÁNCHEZ GUTIÉRREZ, identificada con la 

cédula de ciudadanía número 35.477.365 expedida en Chía, quien actualmente 
se desempeña en el cargo de VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO, Código 060, Grado 13, le fueron interrumpidas vacaciones 
mediante Resolución No. 047 del 23 de junio de 2020, quedando pendiente el 
disfrute de cinco (5) días hábiles de vacaciones. 

 
Que la citada funcionaria mediante oficio de fecha 27 de febrero de 2024, solicitó 
autorización para disfrutar cinco (5) días hábiles de vacaciones pendientes a que 
tiene derecho, contando con el visto bueno del jefe inmediato. 

 
Que, en mérito de lo expuesto, 

 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Autorizar el disfrute de cinco (5) días hábiles de 
vacaciones a partir del primero (1) al cinco (5) de abril de 2024, a la doctora 
MYRIAM LUCIA SÁNCHEZ GUTIÉRREZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía número 35.477.365 expedida en Chía, quien actualmente se 
desempeña en el cargo VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, 
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES”. 

 

Código 060, Grado 13, de la planta de personal de la Universidad de 
Cundinamarca, de conformidad con la parte motiva de esta Resolución. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: La funcionaria relacionada en el artículo primero de la 
presente Resolución deberá reintegrarse a sus labores el día ocho (8) de abril de 
2024. 
 
ARTÍCULO TERCERO: Comunicar a la Dirección de Talento Humano y a las 
demás áreas relacionadas con el tema, para lo de su competencia. 
 

ARTÍCULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en Fusagasugá, a los 

VÍCTOR HUGO LONDOÑO AGUIRRE 
Vicerrector Académico 

 
Proyectó: FERNANDO ANDRÉS TORRES DUSSÁN 

Profesional – Dirección de Talento Humano 

Revisó: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO 
Directora de Talento Humano 

Revisó: JHENY LUCIA CARDONA RICARD 

Directora Jurídica  

12-53.3 
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12. 
 

RESOLUCIÓN No.  
  

 
¨ POR LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCIÓN EN LA VICERRECTORÍA 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA¨. 
 

 
 EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, y en especial las conferidas por 
el artículo 69 de la Constitución Política, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 007 de 2015, 
y  

 
CONSIDERANDO: 

 
Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitución Política de Colombia y en 
virtud de la autonomía que gozan las instituciones de educación superior, la 
Universidad de Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y 
regirse por sus propios estatutos.  
 
Que el Acuerdo 007 de 2015 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL 
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA” determina en el artículo 19 del Acuerdo 
007 de 2015 que: “…El Rector es el representante legal de la Universidad, y como tal 
es el responsable de su dirección académica, administrativa, financiera, de bienestar 
universitario, ordenador, nominador y ejecutor de las políticas y decisiones del 
Consejo Superior y del Consejo Académico” 
 
Que de conformidad con el literal o) del artículo 22 del Acuerdo 007 de 2015 es 
facultad del Rector de la Universidad de Cundinamarca delegar algunas de sus 
funciones en otros funcionarios o autoridades de la Universidad. 
 
Que, en concordancia con lo anterior, la Ley 489 de 1998 en su artículo 9, dice:  
 
“(…) Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los 
ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes, 
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura 
independiente y autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de 
los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los 
empleados públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 
correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la 
presente Ley. (…)” 
 
Que, según el artículo 8 del Estatuto General son autoridades de la Universidad de 
Cundinamarca, el Consejo Superior, el Consejo Académico y la Rectoría y en tal 
sentido, el artículo 18, determinó que la Rectoría está constituida por: “El Rector, Las 
Vicerrectorías, Las Facultades, Los Consejos de Facultad, Los Institutos y las 
Escuelas. La Secretaria General”, entendiéndose la Vicerrectoría Administrativa y 
Financiera como una autoridad de la Universidad de Cundinamarca 
 
Que, la Resolución 066 de 2012 “Por la cual se modifica la resolución 322 de 2008 
Manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la 
planta de personal de la Universidad de Cundinamarca” se señala que el cargo de 
Vicerrector Administrativo y Financiero cuenta con un nivel Directivo. 
 
Que la Contraloría General de la República en coordinación con las contralorías 
regionales vigilan y controlan la gestión fiscal y los resultados de la administración y 
el manejo de los recursos públicos, con fundamento en la eficiencia, la economía, la 

019
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equidad, entre otros; y en el marco de esta función puede solicitar información, 
rendición de informes y reportes 
 
Que la Universidad de Cundinamarca es sujeto vigilado por la Contraloría 
Departamental de Cundinamarca en lo que le sea pertinente, y por la Contraloría 
General de la República en los términos que defina la Ley, por cuanto el control 
ejercido por esta es preferente.  
 
Que un gran número de actuaciones administrativas se encuentran concentradas en 
cabeza del Rector, y en aras de mejorar la calidad, lograr la eficiencia de los procesos 
institucionales y en desarrollo de los principios de la función administrativa pública, 
como celeridad y eficacia, se requiere descongestionar el despacho del Rector 
mediante la delegación de algunas funciones en el personal de planta de los niveles 
directivos. 
 
 
Que, en mérito de expuesto:   
 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO. -   DELEGAR en el (la) Vicerrector (a) Administrativo (a) y 
Financiero (a) la función para, expedir y firmar informes, contestar solicitudes, reportar 
novedades, firmar la carta de cierre de la cuenta anual, el avance semestral de los 
planes de mejoramiento y todos lo demás asuntos relacionados con el control fiscal 
de la Contraloría Departamental de Cundinamarca y la Contraloría General de la 
República, en los cuales el representante legal de la Universidad de Cundinamarca 
deba actuar.    
 
ARTÍCULO SEGUNDO. – ORDENAR al Vicerrector (a) Administrativo (a) y 
Financiero (a) que en función de su delegación realice todas las acciones pertinentes, 
con la debida verificación, evaluación y control en el desarrollo de la gestión y trámite 
ante la Contraloría Departamental de Cundinamarca y la Contraloría General de la 
República 
 
ARTÍCULO TERCERO. – ORDENAR la rendición de informes periódicos del (la) 
Vicerrector (a) Administrativo (a) y Financiero (a), ante el delegante, sobre la gestión 
y desarrollo de la función delegada.  
   
ARTÍCULO CUARTO. -  El Rector y Representante Legal de la Universidad de 
Cundinamarca podrá retomar en cualquier momento las funciones que mediante este 
acto administrativo se delegan.  
 
ARTÍCULO QUINTO. - La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición y deroga la resolución rectoral no. 019 de 2023, la resolución rectoral no. 
013 de 2024 y demás disposiciones que le sean contrarias.  
 
Dado en Fusagasugá., a los  
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 

 
ADRIANO MUÑOZ BARRERA 

RECTOR 
 
Proyecto: Laura Nathaly Ortiz Becerra 
                Asesora Jurídica Externa 
Revisión: Jheny Lucia Cardona Ricard 
                Directora Jurídica 
Aprobó: Isabel Quintero Uribe 
              Secretaria General 

veintisiete (27) días del mes de febrero de 2024.
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