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ASUNTO: Cambios plan de mejoramiento Contraloria vigencia 2022

Cordial saludo:

De manera atenta y teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 0278 del 25 de mayo del 2021 articulo noveno
“modificaciones al plan de mejoramiento” me permito allegar los cambios en el plan de mejoramiento de la contraloria vigencia
2022 el cual fue aprobado el dia 13 de octubre de 2023 a través de radicado CS-23-004964 por la Contraloria de Cundinamarca
perteneciente a la Universidad de Cundinamarca, asi:

Actividad Justificacién
1y2 Se modifica la redaccion de las actividades teniendo en cuenta que
para la actividad No 1 “Incluir dentro del ABS anexo adjunto lista de

Soporte
Correo electrénico de fecha 14 de
febrero de 2024 (3 folios)

No de Hallazgo /descripcion

9- Controles para la adquisicion de

textos académicos digitales o acceso a
plataformas de datos cientificos que
ofertan textos académicos su uso
universitario

titulos disponibles a la fecha e incluir obligacién especifica donde se
solicite actualizacién periddica de contenido durante el afio que dure
el servicio” y para actividad No 2 se contempld “Incluir dentro del

contrato anexo adjunto lista de titulos disponibles a la fecha e incluir

obligacién especifica donde se solicite actualizacion periddica de
contenido durante el afio que dure el servicio” .

Se cambia la redaccion de las dos actividades sustituyendo “un
anexo adjunto con la lista de titulos “ por “enlace desplegable de
titulos”, este cambio se realiza teniendo en cuenta que adjuntar la
lista en su totalidad conllevaria la impresién del contrato y esto a su
implicaria un gasto considerable de consumo de tinta y papel, de
otra parte la carga en el ABS de esta informacién podria implicar
errores que dificulten la lectura de la totalidad de los titulos,
especialmente considerando que se estima que son alrededor de
1.700 por tanto se hace necesario modificar la redaccién de las dos
actividades sustituyendo la lista de titulos por un enlace, link o URL
que dirija a la informacion correspondiente.

Primero se considera pertinente la eliminacion de las actividades 2,
7'y 15 que contemplaban “Incluir en la circular interna de rendicién
anual lineamientos derivados del concepto emitido por la
contraloria”, dado que no se contemplaron dichos lineamientos en la
circular 003 emitida el 17 de enero del 2024 donde se establecen los
lineamientos para la rendicion de la cuenta anual 202313 en SIA
Contralorias y rendicién mensual en SIA puesto que no se obtuvo de
manera oportuna por parte de la contraloria dichos conceptos, en
su defecto se considera necesario anexar la actividad “Actualizar el
procedimiento Rendiciéon Cuentas SIA Observa y SIA Contraloria
con la incorporacién de las novedades derivadas de la rendicion de
la cuenta anual” en donde se incorporaran las novedades que
surgieron durante la rendicion de la cuenta anual 202313

27y15 Correo electrénico de marzo 20 de

12. Rendicién de la Cuenta Anual 2024 (2 folios)

202213

De acuerdo con la informacion anteriormente descrita quedamos atentos a su respuesta con relacion a la solicitud de cambios en
las actividades del plan de mejoramiento de la contraloria de Cundinamarca 2022.

Es importante resaltar que el plan de mejoramiento 2022_Version 2 con las modificaciones (Anexo 1) se encuentra firmado por
la Doctora Nelly Pilar Ubaque Gutiérrez quien actualmente funge como Vicerrectora administrativa y financiera con funciones
adscritas establecido en la Resolucién No 006 del 21 de marzo de 2024 “por la cual se asignan funciones” (Anexo 2) , quien a su
vez se encuentra supliendo el cargo de vicerrectora administrativa y financiera con funciones adscritas por novedad vacaciones
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de la Doctora Myriam Lucia Sanchez Gutiérrez de conformidad con la Resolucion No 005 del 13 de marzo de 2024 “por la cual
se autoriza el disfrute de unas vacaciones” y el oficio de fecha 27 de febrero de 2024 con asunto “solicitud de vacaciones”(Anexo
3) % quien a su vez se encuentra delegada por parte del ordenador del gasto de la entidad el Doctor Adriano Mufioz barrera a
través de la resolucion 019 del 27 de febrero de 2024 “por la cual se delega una funcién en la vicerrectora administrativa y
financiera” 21-03-2024 anexo 3 en la que se describe en su articulo primero: “DELEGAR en el (la) Vicerrector (a) Administrativo
(a) y Financiero (a) la funcion para, expedir y firmar informes, contestar solicitudes, reportar novedades, firmar la carta de cierre
de la cuenta anual, el avance semestral de los planes de mejoramiento y todos lo demas asuntos relacionados con el control
fiscal de la Contraloria Departamental de Cundinamarca y la Contraloria General de la Republica, en los cuales el representante

legal de la Universidad de Cundinamarca deba actuar” (Anexo 4); asi las cosas el plan de mejoramiento 2022 con modificacién
Anexo 4 se encuentra firmado de conformidad con lo anteriormente expuesto.

12-30.1
Cordialmente,
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CAROLINA GOMEZ FONTECHA
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

Proyecté: CAROLINA GOMEZ FONTECHA - DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

Anexos digitales: Anexo_2- RESOLUCION_No_006_- POR_LA CUAL_SE_ASIGNAN_UNAS_FUNCIONES.pdf,
Anexo_1-PLAN_DE_MEJORAMIENTO_2022_V2.pdf, Anexo_3_-RESOLUCION_No_005_-
_POR_LA_CUAL_POR_LA CUAL_SE_AUTORIZA _EL_DISFRUTE_DE_UNAS_VACACIONES.pdf, Anexo_4 _-
RESOLUCION_No._019.pdf

Anexos fisicos: 1 CD
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PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: PMO1-PR11-F02

VERSION: 2.0
TMPORTANTE: La evaluacion se realizara en las ofidinas de control interno o en la dependencia o cargo que haga sus veces, verificando los informes y registros del seguimiento llevado a cabo por estas oficinas de acuerdo a la normatividad vigente. Lo anterior sin perjuido, de que Ja C de Cu realice 6n a planes de cuando lo
consideren pertinente (Ver GAT, numeral 1.3.2.5 Plan de mejoramiento y seguimiento)
[Cumpie 2
nb : iversida le Cundinamarca Fuﬂ e parcialmente 1
uditoria: Auditoria Integral vigencia 2022. No Cumple 09
)
0,00 0,00
Tiempo De Estado De
Ne ; PO e Fecha Dependencia 363 | laAccién | . 3
Halla Descripcién Del Hallazgo Accion De Mejora Me;.ta (Infiuiador De E]ecuclor: [F;c:: }\"".:',al Terminacion | Donde Se Realiza Responsable Cun:;:mle Efecgvnda (Cerrada- D"::;’:‘::;;: =2 Observacion
zgo - CCIoN | pe La Accién La Accién c/
(Meses) Abierta-A)
Cuentas Bancarias Embargadas
Condicién: El equipo auditor en la ejecucion de la auditoria, Carolina G
evidencio doce (12) cuentas bancarias embargadas a nombre  |Control del sequimientos de los procesos juridicos Fontecha Directora de
de la Universidad de Cundinamarca UDEC, las cuentas relacionados en el hallazgo. Se realizard AJUR 008 actualizado 12 meses 30/09/2023 30/09/2024 Direccion juridica Directora juridica control interno
relacionadas anteriormente suman un valor de $3.528.191, sin |sequimiento trimestral *consolida
embargo al revisar la informacion y el hecho generador del
embargo de estas cuentas, se evidencia que esta medida se
presenta por un proceso judicial iniciado por la entidad Porvenir
al a la Universidad de Cundi a por un valor
Inicial de pretensiones de $79.706.996, donde Porvenir se
pronundia asi: “por conicepto de cotizaciones pensionales
dejadas de pagar en su calidad de empleador por los perfodos
de junio de 1996 hasta el periodo de junio de 2018 y por un
valor de ($1,682,883) por concepto de cotizaclones
adeudadas al FONDO PENSIONAL y los Intereses
1 | moratorios causados por cada uno de los periodos
adevdados a X los trabajadores”. CaroliiarGom
De acuerdo a lo anterior, la Universidad de Cundinamarca . . . B rolina ez
UDEC ha tomado acciones pertinentes en el asunto, las cuales |Realizar seguimiento a traves de la Comision de actas de Comision e informe 12 meses 30/09/2023 30/09/2024 Cmir:iaetgg)l T:crr;s'g?;elaycﬁcnr':i‘g:?je Fontecha D!redma de
se evidenciaron en el proceso auditor, pero estas no han sido [control intemo juridico Intemo Control Intemo control intemo
lo suficientemente efectivas para el desembargo de las *consolida
mismas.
Criterio: Resolucién 533 de 2015 - “Marco Conceptual
Contable™
Causa: debili enla por la UDEC
para el desembargo de las cuentas bancarias.
Efecto: Esta situacion afecta el uso de los recursos para ser
incorporados en el flujo de inversién, siendo el inico
beneficiado el sistema financiero.
Cuentas por Cobrar 13171901 ADMINISTRACION DE PROYECTOS
Condicién: Las cuentas por cobrar a 31 de diciembre de 2022 Continuar con el proceso de controversia Carolina Gomez
corresponden a un valor de $7.168.453.677, de las cuales las contractual 08001233300020190020400 UT Fallos proceso contoversia Direccion de Directora de Proyectos Fontecha Directora de
cuentas por cobrar mayor a 360 dias suman un total de EDUCANDO. contractual 1aieees 25/09/2023 | 25/09/2024 | b ecios Especiales|  Especiales y R.I control intermno
$472.319.204 representando el 6.59% del total de este rubro. *consolida
A la fecha presenta la siguiente situacion: "
* Las cuentas por cobrar con vencimiento mayor a 360 dfas Informar el proceso juridico de la controversia Informe resultados del Direccién d Directora de Proyectos Fon‘i&ﬂ“&iﬁg: de
pendientes de recuperacin corresponden a terceros como contractual a las instandias pertinentes. proceso de controversia 12 meses 25/09/2023 25/09/2024 | e'c'g:g“ e.als e | 1; L e
Unién Temporal Educando y el Departamento de Amazonas, Nota: Se realizard seguimiento trimestral contractual Y ped PSS S *consolida
esta cartera se encuentra a cargo de la gestiénde cobro la
Direccién de proyectos espediales debido a que corresponden a Continuar con el proceso de controversia Carolina Gomez
los recursos recibidos en administracion de terceros producto contractual 11001333603620220036100 - Fallos proceso contoversia Direccién de Directora de Proyectos Fontecha Directora de
de convenios Interadministrativos. GOBERNACION DEL AMAZONAS. contractual 12 meses 25/09/2023 | 25/09/2024 | o ectos Especiales | Especiales y R.I control interno
« Cobro de multas y sanciones interpuestas, realizando su *consolida
accion de cobro porla oficina de talento humano y el drea Carolina Gomez
juridica para pago de sancion. Informar el proceso juridico de la controversia Informe resultados del - - Ly
*+ Cobro de la cartera de matricula financlada a nombre del corkrictial a e InStsqcHs pereres. proceso de controversia | 12meses | 25/09/2023 | 25/09/2024 |, g'c't;‘“g’pg;] o D"ﬁﬁ:&;’: e Foiicto Diestoia e
estudiante toro SemaJeison Andrés el cual se encuentra en Nota: Se realizard seguimiento trimestral contractual Y - e eoricolids P

proceso Juridico.
Criterio: Resolucién 533 de 2015 - “Marco Conceptual

Conlable™ y Ley 1066 de 2006 "por la cval se dictan normas

13110201 MULTAS Y SANCIONES




Estado De

N Meta (Indicador De B fecha Dependencla Cumplimie | Efectivida) 12 2</5M [ pireccisn Tecnica
Halla Descripcion Del Hallazgo Accion De Mejora s '3 5 y Jectc ': Dicl.a Ancchlin Terminacion | Donde Se Realiza Responsable npto d (Cerrada- i Observacion
zgo ¢ ™ ) De La Accién La Accién c/ o
Abjerta-A)
para Ja normalizacién de ka cartera piblica y se dictan otras
disposiciones* .
s oo " la I

Causa: Debilidades en la operatividad del drea de cartera. Eizzei;:fggmnf:?naayoi :tgasd?a?m:j:;;

Efecto: posible materializacién de riesgos econémicos que Herrea Tacha, Pablo Alberto Villaba ;imaya Carlos

afecten el patrimonio de la entidad. Arturo Leon Morales, Irna Rubiela Calderon de

Zequeda, Claudia Cecilia Acosta Solano , ,Maria
Victoria Calderon Espaiia, Jhon jairo Martinez

Gomez, Cesar Julio Zabala Archila (

Nota: se deja la salvedad que el resultado Carolina Gomez
del proceso de responsabilidad fiscal que o - . L Fontecha Directora de
adelanta la contraloria no depende de Ia AJUR 008 ACTUALIZADO 11 meses 30/10/2023 30/09/2024 Direccion Juridica Directora Juridica control interno

gestion de la universiad de cundinamarca y *consolida

asi mismo no se tiene acceso al estado del
expediente al encontrarse en reserva la

investigacion en cumplimiento del articulo

20 de la ley 610 de 2000 por lo tanto la
2 direccion juridica informara cuando el ente
de contol emita decision de fondo)
Nota: Se realizard seguimiento trimestral
Carolina Gomez
Estructurar y radicar la demanda Marco Antonio £ A oo " - Fontecha Directora de
Martinez radicado demanda 2 meses 8/10/2023 8/12/2023 Direccion Juridica Directora Juridica control interno
*consolida
hacer seguimiento a las etapas procesales Marco Fontczcn;ugngirectoz de
Antonio Martinez AJUR 008 ACTUALIZADO 11 meses 30/10/2023 30/09/2024 Direccion Juridica Directora Juridica conitiol fiteing
Nota: Se realizara seguimiento trimestral *consolida
13170102 MATRICULA FINANCIADA
Realizar el seguimiento a la etapa procesal Fon(k:aezkongn;i rectora de
estudiante Toro Sema Yeiison Andres AJUR 008 ACTUALIZADO 11 meses 30/10/2023 30/09/2024 Direccion Juridica Directora Juridica coritrol intermo
Nota: Se realizara seguimiento trimestral *consolida
Presidente y DifECaon de bleneStar Carolina Gomez
Realizar vigilacia administrativa a traves del comité oo - S Universitario y 3
de apoyo financiero Actas comite apoyo 11 meses 30110203 | 30j09/2024 | SeCrEtana tecnica del vicerrectoria Fontecha Directora:de
. s . financiero comité de apoyo S S control intemo
Nota: Se realizard seguimiento trimestral % administrativa y "
financiero i ) *consolida
inanciera
1 mes 1/02/2024 1/03/2024 ; - Carolina Gomez
al plan de mejc contraloria | acta Comision de control 1 mes 2/05/2024 2/06/2024 Comision de control Comt'axsr‘:ntficengngilla Fontecha Directora de
2022 hallazgo 2 interno 1 mes 1/08/2024 30/08/2024 interno kgD control intemo
1 mes 1/09/2024 30/09/2024 *consolida
Carolina Gomez
Estructuracion y publicacion del s . 3 : Fontecha Directora de
procedimientos de cobro y recaudo de cartera proc 8 meses 2/10/2023 1/06/2024 Direccion financiera Directora financiera control interno Q
*consolida




NO
Halla
zgo

Descripcién Del Hallazgo

Accién De Mejora

Meta (Indicador De
Cumplimiento)

Tiempo De

Ejecucién

: (Meses)

Fecha Inicial
De La Accién

Fecha
Terminacién
De La Accién

Dependencia
Donde Se Realiza
La Accién

Responsable

Cumplimie
nto

Efectivida

Estado De
La Accién
(Cerrada-

Abierta-A)

Direccién Tecnica
Responsable

Observacién

Software Contable

Condicién: En la ejecucién a la auditoria, el equipo auditor
evidencia la division de informacién que existe entre las
diferentes areas de la entidad, tanto contables como
financieras, dejando vacios y espacios desenlazados de
comunicacion entre las mismas, tanto asi que no existe un
anico manual de procesos de cobro coactivo, sino una serie de
procesos para cada drea de acuerdo a la naturaleza de sus
cuentas por cobrar, debilidades que también se observan en
las recomendaciones expuestas en el resultado de la
evaluacin de control intemo contable, en la cual se estipula
*"Articular con fa Oficina de Talento Humano para Incluir en el
plan Institucional de capacitacion a todo el personal del drea
contable con el fin del de los 1a.
técnicas y profesionales; Identificar de forma Indlvk!ual los
riesgos de indole contable de ka entidad; Determinar e
Implementar conlrofes erectivas que conlleven a fa mitigacion
de los riesgos en el drea conlable’.

Asi mismo se evidencia que el software contable de la entidad
ya esta siendo obsoleto para la cantidad de informacion
financiera que maneja la UDEC, lo anterior es comoborada en
la nota contable a los estados financieros "No. 2.5 otros
aspectos” donde se describe lo siguiente: "Sistemas de
Infor : la de Cundii tiene
Iimplementado el sistema de informacidn Gestasofy, el cual

Realizar levantamiento de necesidades

Documento base

6 meses

31/10/2023

30/04/2024

sistemas y tecnologia
y cargos de alta
direccion segin
aplique (vicerrectoria
academica ,
vicerrectoria
administrativa y
financiera y
secretaria general

Director de sistemas y
tecnologia

Carolina Gomez
Fontecha Directora de
control intemo
*consolida

garantiza eficlendia, eficacia y economia en el, ¥
\generacidn de Informacidn financiera, con un médulo conlable
multiempress, donde se registra en tiempo real las
transacdiones de las unidades de fondo cuenta, proyectos
espediales y relaciones interinstitucionales, este software se
implementd en la vigencia 2020, permitiendo una Iintegracion
con los médulos de tesorerfa, presupuesto, almacén, talento
‘humano-pagaduria y facturacion.

Uno de los proyectos actuales de la Universidad consiste en
fortalecer el antes mencionado software, toda vez que por ef
aumento de operaciones diarias contables y financleras el
sistema estd evidenciando que ests siendo Insulklente ya
futuro es p contar con una

adaplada a las necesidades Institucionales que no suﬁﬂ

Inc del nimero de
operadiones a regktrar. "

Criterio: Resolucidn 533 de 2015 - “Marco Conceptual
Contable” Procedimiento para la evaluacion del control intemo
contable, Resolucién 193 de 2016, numeral 3.2.3, sistema
documental.

Causa: aumento de operatividad en la informacién contable y
financiera.

Efecto: posible pérdida de la informacién contable y dificultad
para

Planear la ejecucion del proyecto

cronograma de actividades

5 meses

30/04/2024

30/09/2024

Direccion de
sistemas y tecnologia
y lideres de area
correspondientes

Director de sistemas y
tecnologia y lideres de
area correspondientes

Carolina Gomez
Fontecha Directora de
control intemno
*consolida

Viaticos

Condicién: En el ejecucion al proceso auditor, al hacer
revision y valoracion de los criterios de asignacion de viaticos
para el personal de la UDEC, se identific que se rige sobre la
resolucién No. 120 de fecha 23 de julio de 2010, el cual se
muestra desactualizado toda vez que ha pasado 13 afios sin
que se reajuste de conformidad con la realidad economm del

Modificiar y divulgar la tabla de valores pasajes
entre ciudades

Tabla de valores actualizada
y divulgada

2 meses

26/09/2023

30/11/2023

Direccion Financiera

Directora Financiera

Carolina Gomez
Fontecha Directora de
control interno
*consolida

pais y los valores de icipal,

demds necesarios para realizar las tareas encomendadas por la
misma, los cuales se han visto significativamente impactados
por los procesos inflacionarios.

Criterio: Estatuto F por la
mediante Acuerdo 035 del 09 de diciembre de 1997. Articulo
334 de la Constitucin Politica de Colombia

Causa: falta de actualizacién en los procesos de viaticos
Efecto: afectacion al equilibrio econdmico del funcionario de la
UDEC que presta sus funciones extramurales.

a traves de legalizacion de caja y

fondos aplicacion de la tabla actualizada

informe de seguimiento

6 meses

5/02/2024

5/08/2024

Direccion Financiera

Directora Financiera

Carolina Gomez
Fontecha Directora de
control intemo
*consolida

Realizar seguimiento al efectivo acorde a lo
entregado por la direccion financiera

informe de seguimiento

5 meses

30/04/2024

30/09/2024

Direccion de control
Intemo

Directora de control
interno

Carolina Gomez
Fontecha Directora de
control interno
*consolida

=L




Estado De

Tiempo De > o
N° - = C 2 Fecha Dependencia e ... | La Accién Sy
Halla Descripcién Del Hallazgo Accién De Mejora Meta UndicadorDe i bg EiSericion [ Fecha Inicial | 1. inacién | Donde Se Realiza Responsable Cumplimic | Efectividalirais O S DiteccianTecnlca Observacién
) F De La Accién ix A nto d c/ Responsable
zgo (Meses) De La Accion La Accion 3
Abierta-A)
Condicién: Mediante certificacion remitida en etapa de .
planeacion del proceso auditor en curso, el sujeto de control hacer seguimiento informe del estado del F C{z;"“g,i‘ztmez d
maniflesta que durante la vigencia 2022 se presentaron sandionatorio contrato F-CTC-219 de 2020 informe del estado 12 meses 30/09/2023 | 30/09/2024 | direccion juridica directora juridica ol e
incumplimientos en la contratacion suscrita por la entidad. Nota: Se realizard seguimiento trimestral +consolida
- 13
. proyeccion del acto administrativo y/o acta de
audiencia de posible incumplimiento que determina
i el estado del proceso F-CTC-219 DE 2020. NOTA:
| De acuerdo al resultado de cada proceso si se Carolina Gomez
requicre e?]‘"'fé:g;ﬂgfz?n"éo';mm s acto administrativo 12 meses 30/09/2023 | 30/09/2024 | direccion juridica directora juridica F°"Zﬁ§0?;:§§;f e
En relacion al proceder administrativo frente a los @mo_de la _Se_cretaria General, toda ez, gue la *eonsolida
incumplimientos o posible riesgo de incumplimiento de estos dlrec_c:on ]und_»ca de acyerdu a las actividades .
contratos se hace necesario establecer observacion propias que ejerce no tiene la facultad para emitir
administrativa debido a que en el caso del contrato F-CTC-219 este tipo de actos.
de 2020 se trata de un proceso en el que la UDEC ha requerido
al contratista para declarar un posible inc imi del
contrato de interventoria pero que a la fecha no se ha
pronunciado al respecto de manera definitiva, El proceso se Carolina Gom
encuentra apenas en remision de argumentos por parte del  |acer seguimiento informe del estado del . la?;ng'moz i
contratista para revision y concepto de los supervisores del |ancionatorio contrato F-CPS-130 de 2022 informe del estado 12 meses 30/09/2023 30/09/2024 | direccion juridica directora juridica et
contrato. Existe un riesgo de vencimiento de témminos para 185 |Nota: Se realizara sequimiento trimestral @ 2 0/ Interng
5 |acdones que pueda iniciar la UDEC tanto con el contratista consolida
como con las aseguradoras. Por otro lado el contrato F-CPS-
130 de 2022 se encuentra adelantando el proceso de
incumplimiento y ya hizo citacion al contratista y a la
aseguradora para para adelantar la audiencia. En este sentido
se hace necesario establecer observacién administrativa para
hacer seguimiento del impulso del proceso del contrato F-CTC-
219 de 2020 a fin de evitar materializacién de dafios al
patrimonio y del contrato F-CPS-130 de 2022 para verificar el
resultado del proceso que se encuentra siendo adelantado.
Criterio: Estatuto de contratacion Acuerdo No. 012 del 27 de " iz o
agosto de 2012, Manual de Contratacion Resolucion 206 del 27 |P0YSCcin del adto administrativo yjo acta de
3 = Z audiencia de posible incumplimiento que determina
de noviembre de 2012 y Resolucion 170 del 29 de noviembre .
; S el estado del proceso F-CPS-130 DE 2022. NOTA:
de 2017 que l‘?amof]lﬁcf?y ajusto. Bm:to Zesgggesl?m e |Pe acuerdo al resultado de cada proceso si se Carolina Gomez
r cuerdo el e < = St 2
b b z‘; 1557, requiere emitir e‘; :cet: piﬂ?é?f“{;’?n"éofm s acto administrativo 12 meses 30/09/2023 30/09/2024 direccion juridica directora juridica Foniﬁsg?;m v
;::::;g:nnulawn de proyectos con debilidades en la ;argo dela nsjaemﬁa General, toda vez, qdue la *consolida
e . " ireccion juridica de acuerdo a las actividades
Deﬁc_ler_!oa en los pm§ed|m|enn_)_s de contiol, evaIHamn Y propias que ejerce no tiene la facultad para emitir
seguimiento de la entidad. Debilidades en la gestion este tipo de actos.
contractual. g )
Efecto: Condiciones para la materializacién de riesgos en los
procesos de contratacion. En lo relacionado con la planeacion,
ejecudion y en la eficiendia y eficacia de las inversiones
realizadas.
Inobservancias de forma en la contratacién
Condicién: Los contratos como F-OC-96879 de 2022 y F-CPS-
145 de 2022 presentan informes de supervision que no llevan
una correcta numeracion secuencial segin son radicados en el Carolina Gomez
tiempo de ejecucion de los contratos. Se rotulan todos con el |Realizar dos capacitaciones a los supervisores en el Fontecha Directora de
No.1 independientemente de si son informes de los cortes diligenciamiento de los documentos durante la lista de asistencia 7 meses 29/09/2023 29/04/2024 | Jefatura de compras Jefe de Compras P
*consolida

Lo anterior se interpreta como un error involuntario en la
sistematizacion del proceso de gestion contractual pero que
igualmente constituye una oportunidad de mejora. No obstante

supervision contractual en el modulo de Integradoc

En la adicién del contrato F-OC-96879 se hizo por




Ne
Halla
2go

Descripcion Del Hallazgo

Accion De Mejora

Meta (Indicador De
Cumplimiento)

Tiempo De
Ejecucién

: (Meses)

Fecha Inicial
De La Accién

Fecha
Terminacién
De La Accién

Dependencia
Donde Se Realiza
La Accién

Responsable

Cumplimie
nto

Efectivida
d

Estado De
La Accién
(Cerrada-
c/
Abierta-A)

Direccién Tecnica
Responsable

Observacién

$465.471.755 de los cuales $5.000.000 se adicionaron a través
del rubro del proyecto de Encuentro organizaciones y
productores de cafés espediales de Cundinamarca cuyo
objetivo es el de desarrollar un encuentro académico
empresarial con organizaciones y productores de café
espedciales lo que no es consistente con el objeto del contrato
adicionado y tampoco esta en la misma linea de los demds
rubros que componen la adicion que si estan vinculados a
proyectos de implementacion de tecnologias y adquisicion de
equipos de cémputo.

Fortalecer los controles establecidos para el
procedimiento EPIP0S del banco universitario de
programas y proyectos la accion en relacion con
los translados presupuestales

documento EPIPOS
actualizado y formalizado

4 meses

3/01/2024

3/05/2024

Direccion de
planeacion
institucional

Directora de planeacion
institucional

Carolina Gomez
Fontecha Directora de
control interno
*consolida

Criterio: Estatuto de contratacién Acuerdo No. 012 del 27 de
agosto de 2012, Manual de Contratacion Resolucion 206 del 27
de noviembre de 2012 y Resolucion 170 del 29 de noviembre
de 2017 que la modificd y ajustd. Estatuto Presupuestal

por la i Acuerdo 035 del 09 de
diciembre de 1997.
Causa: Aparente error involuntario en la nomendlatura de los
informes de supervision de actividades de los contratos
observados.
Debilidades en los proc de control, evaluacién y

seguimiento de la entidad. Debilidades en la gestion
contractual.

Efecto: Condiciones para la materializacién de riesgos en los
procesos de contratacion. En lo relacionado con la planeacion,
ejecucion y en la eficiencia y eficacia de las inversiones

Realizar seguimiento del control del procedimiento
EPIPO5 de acuerdo con la actualizacion

informe de seguimiento

5 meses

5/03/2024

5/08/2024

Directora de Control
Intemo

Direccion de control
intemo

Carolina Gomez
Fontecha Directora de
control interno
*consolida

E ala i6 F-CPS-190 de 2022
Condicién: El contrato F-CPS-190 de 2022 se suscribe con un
plazo de 6 meses por un valor de $471.448.250. No obstante a
la fecha de la auditoria solo se evidencia el 75% de ejecucién
con pagos por $275.393.640. No existe una liquidacion de
dicho contrato o un acta de entrega final de la que pueda
observarse 1a liberalizacion de saldos en caso de presentarse o
el cumplimiento cabal del contrato para un pago de las
obligaciones del 100% seg(in lo estipulado por lo que es
necesario establecer una observacion de cara a verificar el
estado final del contrato y los impactos que su ejecucion
pudiera tener para la gestion fiscal de la entidad auditada.
Criterio: Estatuto de contratacién Acuerdo No. 012 del 27 de
agosto de 2012, Manual de Contratacion Resolucién 206 del 27

Formalizar y suscribir el acta de liquidacion del
contrato F-CPS-190 DE 2022

acta de liquidacion

2 meses

26/09/2023

26/11/2023

Archivo y Jefe de archivo y

cor ia C ia

Carolina Gomez
Fontecha Directora de
control intemo
*consolida

de noviembre de 2012 y Resolucion 170 del 29 de
de 2017 que la modificd y ajusto. Estatuto Presupuestal

por la Acuerdo 035 del 09 de
diciembre de 1997.
Causa: Formulacion de proyectos con debilidades en la
planeacion.
Deficiendia en los procedimientos de control, evaluacién y
seguimiento de la entidad. Debilidades en la gestion
contractual.
Efecto: Condiciones para la materializacién de riesgos en los
procesos de contratacién. En lo relacionado con la planeacion,
ejecucion y en la eficiencia y eficacia de las inversiones
realizadas.

Solicitar certificado del ultimo pago del contrato F-
CPS-190 DE 2022

certificado de pago

1 mes

26/11/2023

26/12/2023

Jefe de archivo y
ia y Jefe de
tesoreria

Archivo y
« jay |c
tesoreria

Carolina Gomez
Fontecha Directora de
control interno
*consolida

AVANCE DE CONTRATO DE DISENO DE LOS PLANES DE
APRENSIZAJE DIGITAL PARA LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO EN LA VIGENCIA 2022.

Condicién: El contrato F-CPS-183-2022 ha presentado

Completar la aprobacién del primer grupo del 50%
de los PAD.

dificultades en la ejecucion del objeto que han llevado a una

Informe de supervision

15 dias

1/10/2023

15/10/2023

Autoevaluacion y
Acreditacion y
Posgrados

Supervisores Contrato No
F-CPS-183-2022

Carolina Gomez
Fontecha Directora de
control intemo
*consolida




Estado De

Tiempo De G o
N° X 7 A Fecha Dependencia A s La Accion £ =2
Halla Descripcién Del Hallazgo Accién De Mejora Xeta (Indicador De Ejecucion | Fechalnicial | o ;o s | ponde Se Realiza Recporsahlouil |\Gunplinite | Efcctividalicesienas [DleccionTechics Observacién
) P De La Accién b % nto d c/ Responsable
zgo (Meses) De La Accion La Accién
Abjerta-A)
Prormoga ae 45 0idsy d und UET CoNurato anme ia
imposibilidad de cumplir en los términos del contrato como
estaba pactado inicialmente. La fecha limite establecida para el
cumplimiento tras la suspension era para el 10 de agosto del
2023. A la fecha la ejecucion formal de la gestion del contrato Auboevaliaciony . Cae:;llin[a) Gomez .
es de 0% por lo que no se han efectuado pagos pese a que la |Completar la aprobacién del segundo grupo del . e Supervisores Contrato No ontecha Directora de
supervision manifiesta que se han adelantado un gran nimero So%pde lo¢ PAl[’). seg grugo Informe de supervision 2 meses 29/09/2023 29/11/2023 Acreditacion y F-CPS-183-2022 cortrol Intemo
de actividades por parte del contratista y que por la falta de Posgrados *consolida
surtir con la revision y aprobacion de los productos PAD de
parte del personal de la UDEC no se ha podido certificar el
C i del contrato para proceder con los pagos
(sitvacién que sustenta la ion en el di En
este sentido se hace necesario establecer una observacion de
cara a sefalar la falta de planeacion y gestion en la ejecucion
mostrada por las partes contratantes para garantizar la sana _—
ejecucion de las obligaciones y para que el proceso de pagos . s ' Autoevaluacion . roiina Homez
8 P(eyio cumplimiento se surtiera dentro del cronograma gggﬁ;ﬁ:snzz::ﬁéﬂgfgﬁzdel:xﬂn;fs Regxstr_u de Integradoc 15 dias 15/11/2023 30/11/2023 Acreditacion YY Supen_nsor%s C(?;tr;;o No Fonted‘u;o?!n;ctom de
inicialmente pactado. cierre fiscal radicado cuenta Posgrados F-CPS-183-20: control intermo
Criterio: Estatuto de contratacién Acuerdo No. 012 del 27 de *consolida
agosto de 2012, Manual de Contratacion Resolucién 206 del 27
de noviembre de 2012 y Resolucién 170 del 29 de noviembre
de 2017 que la modific y ajustd. Estatuto P
por la universi i Acuerdo 035 del 09 de
diciembre de 1997.
C,ausa: fonnulacién de proyectos con debilidades en la I — Carolina Gomez
planeacion. o " o - i ot Vi Fontecha Directora de
Deficiencia en los procedimientos de control, evaluacién y (S;Igfﬁr}cg?%aﬁo del ltimo pago del cofitratn cg::lg;d ndS:]nga 15 dias 5/02/2024 20/02/2024 Acreditacion, SUWF-CESSBE?QE?? No © tgfml inteno
seguimiento de la entidad. Debilidades en la gestion Posgrados *consolida
contractual.
Efecto: Condiciones para la materializacion de riesgos en los
procesos de contratacién. En lo relacionado con la planeacion,
ejecucidn y en la eficiendia y eficacia de las inversiones
realizadas.
Carolina Gomez
g‘;’s"f;g'ggc;ggzde‘ ultimo pago del contrato F- centificado de pago 8 dias 200272024 | 28/02/2024 | Oficina de tesoreria | Jefe de Tesoreria F °"'$\";O?;:‘:§$ de
*consolida
Controles para la ion de textos émi
igil o accesoap mas de datos cientificos
que ofertan textos émicos su uso uni itari
Condicién: El contrato F-CPS-137-2022 cuyo objeto es el de
"SERVICIO PLATAFORMA ELECTRONICA DE DATOS .
CIENTIFICOS EN TEXTOS COMPLETOS MULTIDISCIPLINAR  finciuir dentro del ABS anexo eniace desplegable de titulos F C{Z;ﬂ‘:"g_izmﬂ }
M, RTA LA UNIVI disponibles a la fecha e indluir obligacion especifica donde se - i on irectora de
T D s oo wnloasin pedités o vten e ABS 5 meses 8/01/2024 8/06/2024 | Apoyo academico | Jefe de Apoyo Academico techa Dreciors
en los informes de supervision y de actividades, las que dure el servicio. *consolida
especificaciones técnicas individualizadas de los diferentes
textos electr6nicos a los que se gana acceso con la suscripcion
del contrato. La omision de este tipo de informacin
imposibilita poder valorar la idoneidad y pertinencia de los
textos académicos maxime cuando existe hallazgo de auditoria
anterior donde se Identificé la adquisicién de textos
desactualizados que no contribuen a la acreditacin de alta
9 |calidad de los programas ofertados y al fomento actualizado de
la Investigacion cientifica en la UDEC por lo que se establece
observacién administrativa para que se implementen mejoras . Carolina Gomez
en este tipo de controles en la contratacién de cara a éﬁ;’m;:;m;ﬁﬂ?ﬁi;%"ﬁfm . . Fontecha Directora de
establecer de manera detallada y expresa dentro de los Sonde se solicte actializadtn periddica de cortenido dirante contrato perfeccionado 2 meses 8/06/2024 8/08/2024 Oficina compras Jefatura de compras o
*consolida

contratos, la individualizacion y descripcion de los textos que
seran adquiridos y sus caracteristicas.

Criterio: Estatuto de contratacién Acuerdo No. 012 del 27 de
agosto de 2012, Manual de Contratacion Resolucidn 206 del 27
de noviembre de 2012 y Resolucién 170 del 29 de noviembre

& afo que dure e senvido.

de 2017 aue la modifico v aiusto. Estatuto F




Estado De

Tiempo De " 15
N° % 2 o Fecha Dependencia L s La Accién - L
Halla Descripcién Del Hallazgo Accién De Mejora Me{.h (lr:_d |¢Eador‘De “Ejecuclor: ;Zc I’.I: :"ic.l.al Terminacion | Donde Se Realiza Responsable Cun:l]::mle Efect;vnda (Cerrada- Dlr;:;:lon TTI" 2 Observacion
ccion . 5 ponsable
zgo De La Accion La Accién c/
(Meses) Abierta-A)
por la Acuerdo 035 del 09 de
diciembre de 1997.
Causa: Deficiencia en los instrumentos de control, evaluacién
y seguimiento de la entidad. Debilidades en la gestion
contractual. N
Efecto: Condiciones para la materializacion de riesgos en los Forﬁzﬁgngimz o
z jne)cc:(s:%itieer;‘o;u:ﬁtz 2?’2;:;‘ ggﬁ:ﬁz"gg ;3;:; rl;asneaoon, :]ntg;'sr ;i:pboinilhnlz":?a‘ f:c;;'?e nision el link delos informes de supervision 1 mes 8/08/2024 8/09/2024 Apoyo academico Supervisor del contrato P ——
realizadas. *consolida
Continuldad en los ajustes a los procesos y
p! imi de cara al i del Principio )
de Anualidad. F (éa“:";"[a)_mﬂ a
Condicién: N i ificul n ificaci i irecticres para los . 3 ontecha Directora de
la t.ransferenciéJ ggsft:rigssdsabszlaﬁlral::d':c;il::t?dqeuael:rn;se?le :ﬂﬁ:gnhgnﬁ?g gc?:t:atadon e dircular 15idias 15/01/2024 30/01/2024 | Jefatura de compras Jefe de;compras control ingerno
los proyectos durante la vigencia, existen situaciones donde se *consolida
evidencian algunos de los efectos que continiian p a
para la anualidad de la entidad como lo son los reportes de la
contratacion de la vigencia que debido a las fechas de las actas
de inicio fueron reportados dentro de la contratacién de la
vigencia 2022 pese a tratarse de contratos del afio 2021 lo que Carolina Gomez
necesari genera di en la informacién periodico desde el comite de . Comite de Secretaria tecnica comite Fontecha Directora de
reportada en plataformas como el SIA (este aspecto se contratacion a la ejecucion de las lineas del plan actas comite de contratacion 8 meses 30/01/2024 30/09/2024 contratacion de contratacion control intermno
relaciond en el aparte de este documento correspondiente a la anual de adquisiciones *consolida
seleccion de la muestra de contratacion y revision del SIA
Observa. De igual modo de los contratos recogidos en la
muestra se identificaron varios de ellos que se encuentran a la
es:;era de ser ejecutados y que aun al momento de realizar 13 | Fjaborar funciones preventivas segundo solicitud | : (;ant:]ling i;t«zez |
auditoria en curso, apenas muestran avances en su ejecucion. I comite de c ion T ables de - 5 . Direccion de control Directora de control ontecha Di ra de
Se implementé metodologia agil de formulacin y gestion de ‘::b,c:;nul:n: h:;ah: Zg&@ﬁﬁm ejecucion funciones preventivas 8 meses 30/01/2024 30/09/2024 intemo intemo control intemo
proyectos que permite al drea de provectos de inversién del plan anual de adquisiciones *consolida
realizar una planificacion més estructurada y controlada de sus
proyectos. No obstante la metodologia generara resultados
para esta area especifica mas no da alcance a todas las dreas
encargadas estructurar las operaciones que se traducen en
todos los demds contratos suscritos por la UDEC, méaxime )
cuando estos se suscriben en cumplimiento de las metas del ceal " Vicerredtoria [y mistative Fon(;:crglamla)ignmz "
plan estratégico de la entidad. Se espera la ampliacion de ealizar a la ejecucion y . s ! 4
10 [instrumentos de planeacién a los diferentes procesos que se notificacion de seguimiento a la alta direccion cameos:electionicos 8 30/0172024 30/09/2024 ad?:anmlga Y y financiera co:tml mt_emo
relacionan con la estructuracion de proyectos y de la consolida
contratacién en general.
Criterio: Estatuto de contratacion Acuerdo No. 012 del'27 de
agosto de 2012, Manual de Contratacion Resolucién 206 del 27
de noviembre de 2012 y Resolucién 170 del 29 de
de 2017 que la modificd y ajusto. Estatuto Presupuestal
por la universidad i Acuerdo 035 del 09 de
diciembre de 1997.
Acuerdo 026 de 2021.
Causa: Necesidad de ajuste integral a los instrumentos de
control, evaluacién y seguimiento de la entidad asi como de
sus procesos y procedimi relacionados. Debil enla
gestion contractual. Debilidades en la planeacién de gastos y
proyeccion de las inversiones por parte de la UDCE.
Efecto: Distorsion en la informacion contractual reportada en L .
el SIA y demss plataformas de reporte de informacién. Gestign [Desarrollar las fases 3,4y 5 del ciclo de vida delos| 0o desarrollo birecdion de Directora de planeacion Corolina Gomez
contractual suspendida en algunos contratos que no muestran | Proyectos de inversion de la universidad de software & informes de 8 meses 30012024 | 30/09/2024 planeacion o i cional y director de Eantecha Direcinrade
avances en su ejecucion. Los demds contratos que no cundinamarca a traves de sistema de informacion o isntutucional y ot tecioiaN control intemo
seguimiento al cronograma sistemas y tecnologia *consolida

corresponden a Proyectos Especiales y Proyectos de Inversion,
contindian sin una metodologia de gestion aplicable a estos que

permitan implementar las mejoras que se hicieron mediante el
marco metodoldgico implementado en este tipo de proyectos.

dispuesto por la direccion de sistemas y tecnologia

sistemas y tecnologia




Estado De

Tiempo De . i
Ne v il R inic Fecha Dependencia Yo - .| La Accién s =
Halla Descripcion Del Hallazgo Accién De Mejora DEE (Infiufador b E]e:ucun} 2 lmfllal Terminacion | Donde Se Realiza Responsable CHmEI Qi Efecivica (Cerrada- Direccion Tecnica Observacién
C ) De La Accion o P nto d c/ Responsable
zgo M De La Accion La Accion
(Meses) Abierta-A)
Actividades de tracto sucesivo en el tiempo
Condicién: Las acciones de mejora de un total de diez (10)
hall; dmin i i 7
i:cig:?\gsa adisrz;slxisnh;;vos d'(j)i 35) gi’m:(d? Fu:cl-;lor Continuar con los seguimiento a los planes de Carolma_Gomez
Ry : mejora de contraloria que no cerraron vigencia plan de mejoramiento Direccion de control Directora de control Fontecha Directora de
$2.963.575.968 millones de pesos (COP) correspondientes a la G 2 : 3 meses 31/10/2023 31/01/2024 : z ntrol int
vigendia 2020, se encuentran sujetos a resultados futuros por 2020 segun periodicidad del plan anual de contraloria 2020 actualizado intemo intemo co* ml'smo
a itori. ‘consolida
tratarse de actividades de tracto sucesivo en el iempo que no atiditoria
presentan un resultado condluyente respecto de las actividades
adelantadas por el sujeto de control. En consecuencia, se
il para imie en procesos audil
A continuacion se relacionan los hallazgos cuyas actividades de
mejora estan sujetas a resultados condicionados en el tempo
para su referenciacién:
- DEPOSITO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS Carolina G
- PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO ; B ; 5 o rolina Gomez
i . 2 7 B Hacer al plan de constancia secretaria tecnica isién de control Secret:ana tecnica Fontecha Directora de
Y;’gﬂfgg:_"'a"m ¥ Eauipo Equipo de Transporte, Tracddn | 11055 2020 desde la Comision de control de Comisién de control 3 meses 31102023 | 31/01/2024 C""""i‘[’]’l'erso " Comisién de control Comiiol tileiiio
i AmTCIPdGIRADOA LA EMPRESA BUSINESS y interno segun plan anual de auditoria interno inemo *consolida
TECHNOLOGY CONSULTORES GERENCIALES, POR VALOR DE
$436.092.468.
- Otras cuentas por Pagar
- CUENTA CONTABLE DEL GASTO 512027 - LICENCIAS POR
VALOR DE $3.518.653.500:
11 | pLAN ANUAL DE INVERSIONES
- Rubros Plan Anual de Inversiones
- Principio de Anualidad en la Contratacion
- CONTRATO N°: F-CTC-185-2020 - OBJETO:
(CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LA SEDE PARA LA
EXTENSION ZIPAOUIRA DE LA UNIVERSIDAD DE
(CUNDINAMARCA - VALOR: $ 19.718.869.855 - FECHA DE
INICIO: 16 DE DICIEMBRE / 2020 - FECHA DE FINALIZACION:
25 DE NOVIEMBRE / 2021
Criterio: articulo 267, 269, 272 de la constitucion politica, . . .
articulo 1° de la Ley 330 de 1996, literal d del articulo 129 de ) Evidencias de - Secretaria tecnica Carolina Gomes
la Ley 1474 de 2011, articulos 2.2.23.1. y 2.2.23.2 del Decreto las acciones de la Comisién implementacion de tareas de| ;.. 31/10/2023 30/09/2024 Comision de control | i e control Fontecha Directoraide
1499 de 2017. de control intemo (si aplica) la Comision de control intermo a0 502"'[)' intemo
Causa: Debilidades en los mecanismos de control, evaluacion intemo onsclida
y seguimiento de las areas responsables de estos hallazgos.
Pendientes los resultados de la gestién para lograr las
activi Algunos de
procesos judiciales en curso.
Efecto: No permite la mejoria en algunos de los procesos que
han sido observados como hallazgo de auditoria en procesos
anteriores.
Rendicién de la Cuenta Anual 202213 B i:crﬁing'i?:lm d
SIA Contralorias. Cuenta Anual 202213 Solictar:el concept 3 la contraloria enla 16/01/2024 | oficina de almacen | Jefatura de Almacen on Irectora.Ce
Condicién: La revision de la cuenta correspondiente a la aplicacion al formato FO5B Coeple gimeses 1ea0/2023 o mftrol Intemo
Universidad de Cundinamarca UDEC, se realiza a través de la consolida
X metodologia establecida en el formato PM01-PR0O5-F05 Carolina Gomez
Matriz Evaluacién de Cuentas V 1_0, de la cual se pudo Verificacion de los saldos de los formatos FOSB Fontecha Directora de
i igui % lectroni 12 di 4/01/2024 8/02/2024 oficina de almacen jefatura de Almacen .
Darémeuos(:iueesll?;ciencia Y caltad exiidos por Engﬁ?: deln |nte! detlle de os adqusicones y bajas oo cectonee " o o J el
Rendicién de Formatos y Anexos de la plataforma SIA (CTTYE
Contralorias, aunado a lo anterior la puntuacién . Fontegla Directora de
Cog&‘wogdieﬂte a la calificacién aoja un ponderado de 77.5% Le‘;‘?;"gng’:gj‘m‘ie datos formatosversus correo electronico 12 dias 24/01/2024 8/02/2024 | Direccion Financiera |  Directora financiera ol
sobre 100 puntos: . e
grosaégck]: FORMATO 58B. Propiedad Planta y Equipo e
nventario . — .
ificaci imi i ectro di | fatura d trol Fontecha Directora de
[F7 _AGR]: FORMATO 7. Ejecucion Presupuestal de Gastos | vericacion de seguimiento y cumpletitud del Comeo eledronicoy LOGde| g g 8/02/2023 14/02/2024 | Direccion de control | - Jefatura de con e
W : 5 formato FO5B la rendicion interno intemo [
[FO8B AGR]: FORMATO 8B. Modificaciones al Presupuesto de *consolida
Egresos Carolina Gomez
[F12A_CDC]: FORMATO 12A. Convenios Interadministrativos | Solicitar el concepto a la contraloria en la Ofidina de Fontecha Directora de
[F15A_AGR): FORMATO 15A. Evaluacién de Controversias aplicacion al formato F34 "presupuesto transferido Concepto 3 meses 16/10/2023 16/01/2024 Jefatura de Presupuesto 3
presupuesto control interno
Judiciales sujeto de control” *consolida

[F15R AGR1: FORMATO 15R. Arrinnes de Reneticidn




Estado De

Tiempo De p;
N° - % 2 R Fecha Dependencia o : La Accion S =
Halla Descripcién Del Hallazgo Accién De Mejora Hsta (Ir:.dxc.ador 25 hE]ecucron Eecha Imu'al Terminacién | Donde Se Realiza Responsable cumplimie| Efs 5 (Cerrada- Difecclanechica Observacién
C ) P De La Accion iz e nto d Responsable
zgo (M ) De La Accién La Accién c/
=229 Abierta-A)
T=om—rrory
[F34_CDC]: FORMATO F34 Presupuesto Transferido sujeto de
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20.
RESOLUCION No.006
“POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES”.

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
en uso de la delegacién conferida a través de la Resolucion Rectoral No. 000141
del 26 de agosto de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del articulo 69 de la Constitucién Politica y en desarrollo de la
Autonomia universitaria concordante con el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, las
universidades se rigen por sus propios reglamentos y estatutos.

Que mediante Resolucion No. 000141 del 26 de agosto de 2019, se delegd en el
Vicerrector Académico, la funcidén de conferir, prorrogar, suspender y terminar las
situaciones administrativas de los miembros del personal administrativo directivo
y docente de la Universidad de Cundinamarca.

Que mediante Resolucién No. 005 del 12 de marzo de 2024, se le concedieron
cinco (5) dias héabiles de vacaciones a doctora MYRIAM LUCIA SANCHEZ
GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania numero 35.477.365
expedida en Chia, quien se desempefia en el cargo de VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, Cddigo 060, Grado 13, de la planta de
personal de la Universidad de Cundinamarca, a partir del primero (1) al cinco (5)
de abril de 2024.

Que mediante Resolucion No. 102 del 24 de agosto de 2022, fue nombrada la
doctora NELLY PILAR UBAQUE GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 35.253.687 expedida en Fusagasuga, en el cargo de JEFE
DE PRESUPUESTO, Cdédigo 170, Grado 01, de la planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca.

Que revisada la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca se
constaté que la doctora NELLY PILAR UBAQUE GUTIERREZ, cumple con los
requisitos exigidos para el cargo de VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, Cadigo 060, Grado 13, de la Universidad de Cundinamarca.

Que, para garantizar el normal funcionamiento de las actividades, se hace
necesario contar con personal idéneo para ejercer funciones propias del cargo de
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, por el tiempo que dure el
disfrute de las vacaciones de la titular del cargo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Asignar funciones a la doctora NELLY PILAR UBAQUE

GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 35.253.687 expedida
en Fusagasuga, como VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, de
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20.
RESOLUCION No. 006
“POR LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES”.

la Universidad de Cundinamarca, a partir del primero (1) al cinco (5) de abril de
2024, de conformidad con la parte motiva de esta Resolucion.

PARAGRAFO: La presente asignacion de funciones no conlleva el pago de
diferencia salarial.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucién en
los términos que indica el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Direccion
de Talento Humano y demas areas pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasug4, a los 21-03-2024

LONDONO LONDORO AGUIRRE
VICTOR HUGO
AGUIRRE 2024.03.21 15:33:39
VICTOR HUGO -05'00'
VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE

Vicerrector Académico

. o
Proyecto: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN %&w\
Profesional — Direccion de Talento Humano

Reviso: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO % s
Directora de Talento Humano
Reviso: JHENY LUCIA CARDONA RICARD @

Directora Juridica ~z.

12-53.3
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20.
RESOLUCION No. 005
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES”.

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
en uso de la delegacion conferida a través de la Resolucion Rectoral No. 000141
del 26 de agosto de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del articulo 69 de la Constitucién Politica y en desarrollo de la
Autonomia universitaria concordante con el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, las
universidades se rigen por sus propios reglamentos y estatutos.

Que mediante Resolucion No. 000141 del 26 de agosto de 2019, se delegd6 en el
Vicerrector Académico, la funcién de conferir, prorrogar, suspender y terminar las
situaciones administrativas de los miembros del personal administrativo directivo
y docente de la Universidad de Cundinamarca.

Que el Decreto Ley 1045 de 1978, Articulo 16, establece:

“Del disfrute de las vacaciones interrumpidas, cuando ocurra
interrupcién justificada en el goce de las vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante Resolucion motivada expedida por el Jefe de la
entidad o por el funcionario en que haya delegado tal facultad”.

Que la doctora MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ, identificada con la
cédula de ciudadania numero 35.477.365 expedida en Chia, quien actualmente
se desempefia en el cargo de VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, Cddigo 060, Grado 13, le fueron interrumpidas vacaciones
mediante Resoluciéon No. 047 del 23 de junio de 2020, quedando pendiente el
disfrute de cinco (5) dias hébiles de vacaciones.

Que la citada funcionaria mediante oficio de fecha 27 de febrero de 2024, solicitd
autorizacion para disfrutar cinco (5) dias habiles de vacaciones pendientes a que
tiene derecho, contando con el visto bueno del jefe inmediato.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el disfrute de cinco (5) dias habiles de
vacaciones a partir del primero (1) al cinco (5) de abril de 2024, a la doctora
MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ, identificada con la cédula de
ciudadania numero 35.477.365 expedida en Chia, quien actualmente se
desempeiia en el cargo VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO,
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20.
RESOLUCION No. 005
“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES”.

Cddigo 060, Grado 13, de la planta de personal de la Universidad de
Cundinamarca, de conformidad con la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria relacionada en el articulo primero de la
presente Resolucion debera reintegrarse a sus labores el dia ocho (8) de abril de
2024.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la Direccién de Talento Humano y a las
demas areas relacionadas con el tema, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los 12/03/2024

LONDONO AGUIRRE
VICTOR HUGO

VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE
Vicerrector Académico

. R
Proyect6: FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN —M
Profesional — Direccion de Talento Humano .

Reviso: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO &uﬂ: .
Directora de Talento Humano ;t —

Reviso6: JHENY LUCIA CABD_ONA RICARD @
Directora Juridical ¥

12-53.3
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30.
Fusagasuga, 2024-02-27.

Doctor

ADRIANO MUNOZ BARRERA
Rector '

Universidad de Cundinamarca

Asunto y/é Ref: Solicitud de vacaciones.

Respetado Doctor:

De manera respetuosa me permito solicitar me sean concedidos cinco (5) dias
de Vacaciones, los cuales fueron suspendidos mediante la Resolucion No. 047
de fecha 23 de junio de 2020, de acuerdo a lo anterior, los dias que voy a
disfrutar son del 01 al 05 de abril del presente ano, para lo cual solicito su visto
bueno.

Cordialmente,

CIASANCHEZ GUTIERREZ  Vo.Bo. ADRIANO ﬁUNOZBARR

ora Administrativa y Financiera Rector' |

Transcriptor: Catherin Pefaloza Reina

12.1-14.1
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RESOLUCION No.019

" POR LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION EN LA VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA".

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, y en especial las conferidas por
el articulo 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 007 de 2015,

y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y en
virtud de la autonomia que gozan las instituciones de educacién superior, la
Universidad de Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos.

Que el Acuerdo 007 de 2015 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA” determina en el articulo 19 del Acuerdo
007 de 2015 que: “...El Rector es el representante legal de la Universidad, y como tal
es el responsable de su direccion académica, administrativa, financiera, de bienestar
universitario, ordenador, nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del
Consejo Superior y del Consejo Académico”

Que de conformidad con el literal 0) del articulo 22 del Acuerdo 007 de 2015 es
facultad del Rector de la Universidad de Cundinamarca delegar algunas de sus
funciones en otros funcionarios o autoridades de la Universidad.

Que, en concordancia con lo anterior, la Ley 489 de 1998 en su articulo 9, dice:

“(...) Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los
ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de
los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los
empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente Ley. (...)”

Que, segun el articulo 8 del Estatuto General son autoridades de la Universidad de
Cundinamarca, el Consejo Superior, el Consejo Académico y la Rectoria y en tal
sentido, el articulo 18, determiné que la Rectoria esta constituida por: “El Rector, Las
Vicerrectorias, Las Facultades, Los Consejos de Facultad, Los Institutos y las
Escuelas. La Secretaria General”’, entendiéndose la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera como una autoridad de la Universidad de Cundinamarca

Que, la Resolucion 066 de 2012 “Por la cual se modifica la resolucion 322 de 2008
Manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la
planta de personal de la Universidad de Cundinamarca” se sefala que el cargo de
Vicerrector Administrativo y Financiero cuenta con un nivel Directivo.

Que la Contraloria General de la Republica en coordinaciéon con las contralorias
regionales vigilan y controlan la gestion fiscal y los resultados de la administracion y
el manejo de los recursos publicos, con fundamento en la eficiencia, la economia, la
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equidad, entre otros; y en el marco de esta funcion puede solicitar informacion,
rendicion de informes y reportes

Que la Universidad de Cundinamarca es sujeto vigilado por la Contraloria
Departamental de Cundinamarca en lo que le sea pertinente, y por la Contraloria
General de la Republica en los términos que defina la Ley, por cuanto el control
ejercido por esta es preferente.

Que un gran numero de actuaciones administrativas se encuentran concentradas en
cabeza del Rector, y en aras de mejorar la calidad, lograr la eficiencia de los procesos
institucionales y en desarrollo de los principios de la funcion administrativa publica,
como celeridad y eficacia, se requiere descongestionar el despacho del Rector
mediante la delegacion de algunas funciones en el personal de planta de los niveles
directivos.

Que, en mérito de expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el (la) Vicerrector (a) Administrativo (a) y
Financiero (a) la funcién para, expedir y firmar informes, contestar solicitudes, reportar
novedades, firmar la carta de cierre de la cuenta anual, el avance semestral de los
planes de mejoramiento y todos lo demas asuntos relacionados con el control fiscal
de la Contraloria Departamental de Cundinamarca y la Contraloria General de la
Republica, en los cuales el representante legal de la Universidad de Cundinamarca
deba actuar.

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR al Vicerrector (a) Administrativo (a) y
Financiero (a) que en funcién de su delegacion realice todas las acciones pertinentes,
con la debida verificacion, evaluacion y control en el desarrollo de la gestion y tramite
ante la Contraloria Departamental de Cundinamarca y la Contraloria General de la
Republica

ARTICULO TERCERO. — ORDENAR la rendicién de informes periédicos del (la)
Vicerrector (a) Administrativo (a) y Financiero (a), ante el delegante, sobre la gestion
y desarrollo de la funcion delegada.

ARTICULO CUARTO. - El Rector y Representante Legal de la Universidad de
Cundinamarca podra retomar en cualquier momento las funciones que mediante este
acto administrativo se delegan.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la resolucion rectoral no. 019 de 2023, la resolucion rectoral no.
013 de 2024 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Fusagasuga., a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ADRIANO M
R

Proyecto: Laura Nathaly Ortiz Becerra ‘_g
Asesora Juridica Externa

Revision: Jheny Lucia Cardona Ricar:
Directora Juridica

Aprobd: Isabel Quintero Uribe
Secretaria General
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