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Para: Doctora
SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
Secretaria General
Universidad de Cundinamarca.

Asunto: INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO A
CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

la Direccién de Control Interno de la Universidad de Cundinamarca con fundamento en la
Ley 87 de 1993 y complementarias, presenta este Informe bajo la siguiente estructura:

1. Plan de Accién de la Direccién de Control Interno, Vigencia 2019. ........cooovveveveeei, 1
2. Gestién de la Direccién de Control Interno, Vigencia 2019, .......cooovivieeeieeeeee 4
21.  Auditorias Internas Integrales Programadas, vigencia 2019 ........oeveeeeeseenen, 4
2.2.  Auditorias Especiales y Seguimientos por solicitud de la Alta Direccién, vigencia
2019. 5
2.2.1. AUAItOrTaS @SPECIAIES. .......orvverireiiaiiocieeeeeeeeeeee e 5
222, SEGUIMIBNLOS. ..ot eeeeee oo eee oo 6
2.3.  Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria de Cundinamarca............o......... 7
2.4.  Seguimiento Planes de Mejoramiento INterNOS. .........oooovvooooveooooooeoeoooooooo 8
2.5.  Seguimiento Planes de Mejoramiento de la ACAAEMIa. w......vveooeoeoooooooooo 12
2.6. Seguimiento a la Gestion del Cambio. .............oo.ovveoovoevoeoeeoeeoeooeooeoo 16
2.7. Rendicion Contractual Aplicativo SIA OBSEIVA. .........oovveooereoeeoeeeoeoeooeoeoeoeeoooeoo 16
T Ty 17

1. Plan de Accion de la Direccion de Control Interno, Vigencia 2019.

En cumplimiento del procedimiento EPIP14 “Elaboracién y seguimiento de Planes y
Programas Institucionales.” y con base en las metas definidas para la Direccién de Control
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Interno, en el Plan de Accion vigencia 2019, en concordancia con el Plan Estratégico 2016 —
2026, “Disofiando la Universidad que queremos, Frente Estratégico VI, Gobierno Universitario
Digital”, a continuacién, se relaciona la informacién correspondiente al porcentaje de avance
de las metas propuestas:

75%

Porcentaje de Se dlhgenma herramlenta de autodlagnéstlco suministrada por el 100%
cumplimiento de Departamento Administrativo de la Funciéon Publica — DAFP; en el
la dimension 7 ejercicio, se genera un valor de cumplimiento del 79.3% respecto al
de Control estado de la politica del Sistema de Control Interno de la Universidad
Interno (MIPG) de Cundinamarca.

En razén a lo anterior, con base en el resultado los lineamientos
contemplados en la séptima dimensiéon del MIPG que son insumo
para el reporte del FURAG, y teniendo en cuenta las brechas
encontradas con relaciéon a la arquitectura empresarial, el Plan
Estratégico de Tecnologias de Informacién, Instrumentos
Archivisticos, Inclusién y Gestion de Riesgos, se establece la
construccion de Planes de Mejoramiento con los siguientes
Procesos:

Servicio de Atencién al Ciudadano PQR;
Archivo y Correspondencia;
Comunicaciones;

Sistemas y Tecnologia;

Planeacion Institucional;

Control Interno.

AN NN NN

Numerode  De acuerdo a la meta establecida para la vigencia 2019, en el Plan 2 100%
sensibilizaciones - de Accién de la Direccidén de Control Interno, con relacién a “lograr
realizadas ala  gos sensibilizaciones a la comunidad universitaria”, se realizaron las
comunidad ;o ientes capacitaciones:
universitaria
1. Capacitacién Virtual Programa de Inducciéon MECI. Se
lleva a cabo curso virtual PIMECI, a través de Aula Virtual,
a fin de capacitar a todos los funcionarios de la Universidad
de Cundinamarca sobre el Modelo Estandar de Control
Interno. Con base en reporte generado por virtualizacion, de
las 1.619 personas inscritas, 1.268 aprobaron el curso.
2. Capacitacion “Acciones Correctivas y de Mejora”. Se
realiza capacitacion en la Sede Fusagasugéa (23 de mayo
de 2019), la Oficina de Bogota (27 de mayo de 2019),
Seccional Ubaté (70 de junio de 2019) y la Extensién Chia
(10 de junio de 2019), a fin de orientar a los Lideres y
Gestores Responsables de Procesos en todo lo relacionado
con la terminologia, técnicas de identificacion de analisis de
causa, formulacién de acciones correctivas y de mejora,
para la documentacién de planes de mejoramiento en el
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Estratégico 6. Gobierno Universitario Digital

~ Seguimiente

Frente

e v lodicagar o S i e , : Bty | Meta | %
aplicativo de Control Interno “Acciones Correctivas y de
Mejora”.

Porcentaje de  Con base en los lineamientos del ESGP05 “Gestién de Riesgos y 100% 100%

cumplimiento al - Oportunidades”, la Direccién de Control Interno realiza seguimiento

seguimiento a la . 5 |5 eficacia de los controles de riesgos altos y extremos, en el marco

eﬂ;]z;?;;%eela de las auditorfas internas Programadas para la vigencia 2019, se
riesgos realiza seguimiento a los Procesos de Proceso de Planeacién

Institucional. (Informe de Fecha 11 de marzo de 201 9). Proceso de

Bienes y Servicios. (Informe de Fecha 13 de marzo de 2019).

| Proceso de Apoyo Académico. (Informe de Fecha 15 de abril de

| 2019). Proceso de Formacion y Aprendizaje. (Informe de Fecha 11

| de abril de 2019). Proceso de Autoevaluacién y Acreditacion.

| (Informe de Fecha 11 de abril de 2019). Proceso de Talento humano.

| (Informe de Fecha 25 de abril de 2019). Proceso de Bienestar

Universitario. (Informe de Fecha 20 de mayo de 2019). Proceso de |
Financiera. (Informe de Fecha 31 de mayo de 2019). Proceso de

| Juridica. (Informe de Fecha 14 de junio de 2019).

Asimismo, en el mes de septiembre de 2019, dando cumplimiento al
cronograma de actividades de la Direccién de Control Interno, realiza
jornada de seguimiento a los riesgos de todos los Procesos del
Modelo de Operacién Digital de la Universidad de Cundinamarca, a
corte de primer semestre de 2019, teniendo en cuenta fuentes de
informacién como el cumplimiento de las metas del Plan de Accion,
el avance de Planes de Mejoramiento, los Informes de Auditoria
Interna y Externa, y los Informes de las PQRS, entre otras. Las
observaciones de dicho seguimiento se encuentran publicadas en el
sitio web del SGC, en las caracterizaciones de cada Proceso.

Con base en el seguimiento, se envian oficios como mecanismo de
control preventivo, con el fin de que cada proceso revise y defina
controles que garanticen la no materializacion de los riesgos.

Con lo anterior, es de mencionar que, de acuerdo a decisién tomada
por el Comité de Aseguramiento de la Calidad, en sesién ordinaria
del mes de noviembre, se realizara un nuevo seguimiento por parte
| de Control interno, a fin de abarcar el segundo semestre de 2019. Se
establece la periodicidad de seguimiento, cada 6 meses. | v
Porcentaje de | De acuerdo al Programa de Auditoria Interna de la vigencia 2019, se 100% | 100%
cumplimiento del | establece cumplimiento del 100% de las Auditorias, toda vez que se
plan de realizaron de 20 de las 20 auditorias propuestas.
auditorias
internas

Tabla No. 1. Indicadores Plan de Accién de la Direccion de Conirol Internc
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2. Gestion de la Direccion de Control Interno, Vigencia 2019.

2.1. Auditorias Internas Integrales Programadas, vigencia 2019

Con el objetivo de verificar la conformidad y eficacia de la gestion de los Procesos del Modelo
de Operacién Digital de la Universidad de Cundinamarca e identificar oportunidades de mejora
frente a los requisitos legales y de conformidad con la Norma ISO 9001:2015 “Sistemas de
Gestién de la Calidad. Requisitos”, la Direccion de Control Interno establece el siguiente
Programa de Auditoria para la vigencia 2019:

PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS, VIGENCIA 2019,
B AR | ABR A AGO P 0 0 D

PRO O O TEMA AUDITADO

1 |DERECHOS DE AUTOR
2

©

TALENTO HUMANO
BIENESTAR UNIVERSITARIO q
FINANCIERA 0 = o

©

bl O
11 [JURIDICA B ] B
12 |PROYECTOS ESPECIALES Y (&

RELACIONES ) < a a

INTERINSTITUCIONALES =
13 [INTERACCION UNIVERSITARIA a .
14 [SISTEMAS INTEGRADOS DE g =)
GESTION = %
15 [CONTROL DISCIPLINARIO : |

16 [ADMISIONES Y REGISTRO
7 [SISTEMAS Y TECNOLOGIA
8 [CONTROL INTERNO

19 [DOCUMENTAL

|20 [SERVICIO DE ATENCION AL
CIUDADANO [
21|COMUNICACIONES X e 5 g
22|SECCIONAL GIRARDOT O g o O
23 [SECCIONAL UBATE

24 [EXTENSION ZIPAQUIRA
25|EXTENSION CHIA

26 |[EXTENSION FACATATIVA
27 [EXTENSION SOACHA

Seccionales y
Extensiones

IA' i6n i diata E genci Urgencia

Tabla No. 2. Programa de Auditoria Recuperado de: http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/control-interno.

VA

Se dio cumplimiento al | {/{}% de las Auditorias Programadas, teniendo en cuenta la ejecucién
relacionada a continuacion:

Derechos de Autor. 7~oporie de focha 2
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Auditoria Integral Proceso Planeacién Institucional. /
Auditoria Integral Proceso Bienes y Servicios. /1
Auditoria Integral Proceso Apoyo Académico. /1o
Auditoria Integral Proceso Formacion y Aprendlzaje 1
Audltorla Integral Proceso Autoevaluacién y Acred|ta0|on

Auditorl'a Integral Proceso Talento Humano. /ri/c0e i

Auditoria Integral Proceso Bienestar Universitario. ///c

Auditoria Integral Proceso Financiera. nal

Auditoria Integral Proceso Juridica. ha 1

Auditoria Interna Calidad (Contemplo los Procesos de S/stemas Integrados de Gestion,
Control Disciplinario, Admisiones y Registro, Sistemas y Tecnologia, Control /ntemo
Documental Serwcto de Atencion al Ciudadano y Comunicaciones, entre otros). /

Aud|tona Interna Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales.

Audltona Interna Proceso de Interaccién Umversntarla (
Auditoria Interna Extension Facatativa. | ne final de fect
Auditoria Interna Extensién Soacha. /o6 fina o

Auditoria interna Seccional Girardot.
Auditoria interna Seccional Ubaté. /
Auditoria Interna Extensién Chia. /
Auditoria Interna Extension leaqwra infor 2cha
Audltor|a Interna Proceso Ciencia Tecnologia e lnnovaCIon Iy

2.2.  Auditorias Especiales y Seguimientos por solicitud de la Alta Direccion,
vigencia 2019.

En el marco del Procedimiento SCIP11 de “Acompariamiento, Asesoramiento, Seguimiento y
Auditoria Especial” la Direccién de Control interno, por solicitud de la Alta Direccion, durante
la vigencia 2019, a fecha 31 de diciembre de 2019, realiza las siguientes Auditorias Especiales
y Seguimientos:

2.2.1. Auditorias especiales.

En el transcurso de la vigencia 2019, a corte 31 de diciembre, se realizan las siguientes
auditorias especiales:

Auditoria Especial Proceso de Talento Humano (Seguridad Social).

Audltorla Espemal al Proceso de Interaccién Universitaria (Convenio MOVIP SAS).
Audltona EspeCIaI al Proceso de Apoyo Académico (F-OCO-231 de 2019). /

Audntona Espemal al Proceso de Forma0|on y Aprendizaje (Posgrados - Maestria

Educacion). informe finat de fecha 21/03/2019
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Auditoria Especial al Proceso de Formamon y Aprendizaje (Asignacion Académica
Docente).

Auditoria Espemal aI Proceso de Comunlcacmnes (Cumplimento Plan de
Comunicaciones). /nforme final de fecha 15/04/2019

Auditoria Especial al Proceso de Formacuon y Aprend|zaje (Posgrados - Maestria
Educacion (Fase 2)). informe final de fecha 19/06/2019

Auditoria Especial al Proceso de Blenes y Serv:mos (Equipos Tecnolégicos Programa

de Musica de la Extension Zipaquird). /nforme final de fecha 19/07/2019.
v Auditoria EspeCIaI al Proceso de FmanCIera (Bases de Datos Formato F201A SIA
Contralorias). /nforme final de facha 03/09/2019

v Auditoria Especial al Proceso de ClenC|a Tecnologla e Innovamon (Proyectos de
Investigacion de la Facultad de Educacion). /nfomme final de feg 0977
Aud|tor|a Espemal al Proceso de Apoyo Academ|co (Cahbracmn de Equlpos)

Audltorla EspeCIaI aI Proceso de Slstemas Integrados de Gestién (Gestion del
Cambio). /nforme final de fecha 12

2.2.2. Seguimientos.
Seguimientq Respuesta Radicado Interno No. 1139. O
ééguimiévnxt(o’ Réspuesta Radicado Interno No. 1240.
Segwmlento Cumpl|m|ento Convemo Marco Cooperacién Institucional.

Segwmlento Contrato F OCO 186-2018.

Segwmlento Contrato F CTC 178 2018 Audltona mterna III del SG SST SAIC

Segumento Comumcamon de fecha 16/01/2019 Caso estudiante de Administracién

de Empresas Fusagasuga, Jhonathan Forero. /nionme de Seguimiento de fecha
25/02/201¢

Segulmlento Caso estudiante de Ingenieria Industrial, Jhonathan Forero. /nforme de
P 7’ imienhito {/ l ":u’(’,‘ }ul'

Segwmlento Respuesta Comunicacion 10365 de 2019. infornie de Seguimento de fecha

Segwmlento Oficios emanados por la Jefe de Contabilidad. /nfornme de Sequimiento s

cha 30/03/2019

Segwmlento Novedades Programas Socioecondmicos. /1iforme de Sequimiento de fecha

Segwmlento Cierre Contable abril de 2019 Talento Humano
Segwm|ento Categorizacion Grupos de Investigacion. /

Segunm|ento Ejecumon Presupuestal Pasiva a 30 de marzo de 2019.

SegU|m|ento ABS, CDP y RP Contratacion Estado de Ejecucmn Presupuestal deI
CAD, Proceso de Interaccion Universitaria | trimestre. LT
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Seguimiento Plan Anticorrupcién Ley 1474 de 2011. /niorme o

Segmmlento Adquisicién Elementos Tuna. / 6 nient '
Segwm|ento Curso lntroductono Normas ISO 9001 2015 y 14001 2015

Segmmlento ABS Rubros Presupuestales
Seguimiento Estado Contrato F-CTCV-174 de 2018 Oficit )
Segwmlento Aclaracnon Incumplimiento Pruebas Saber PRO

Segwmlento Cumpllmlento de la Guia MBUG002_V4. |
Segwmnento Liquidacién de Matricula [IPA-2019.
Seguimiento Ejecucién Presupuestal, corte junio 30. /o

Seguifniento Adscripcion de Funciones Jefe de Presupuesto.
Seguimiento Cumplimiento Ley 1712 de 2014.

Segunmlento Ejecucmn de Proyectos Unidad de Apoyo Académico.
Segulmlento Plan Anhcorrupmon 1474 de 2011.
Segmmlento Procesos de Contratamon CDP 714, 936, 937, 679, 1166, y 1230. .

Segu1m|ento Control Interno Contable : de
Segunmlento Proceso Invitacién Publica 021 de 2019

2.3.Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria de Cundinamarca.

Vigencia 2017: Se genera avance de las acciones correctivas propuestas para los 25
hallazgos derivados de la auditoria realizada por el ente de control, a corte a diciembre
de 2019. Cabe mencionar que, para el respectivo cierre de las acciones por parte de
la Contraloria de Cundinamarca, el Plan de Mejoramiento se encuentra en proceso de
seguimiento por parte de Control interno.
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AVANCE

89%

Grafico No. 1. Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de la Coniraloria de Cundinamarca, Vigencia 2017

v" Vigencia 2018: El Plan de Mejoramiento continua en proceso de seguimiento por parte

de Control Interno; el avance generado frente a las acciones correctivas propuestas
corresponde a la verificacion con corte a diciembre de 2019. Asimismo, es de resaltar
la gestion realizada por los Procesos de la Universidad de Cundinamarca, en pro de
la mejora continua, toda vez que para la vigencia 2018, se derivaron tres (3) hallazgos,

lo que equivale a un 88% menos, con relacién a los veintidés hallazgos generados
para la vigencia 2017.

AVANCE
57.8%

Grafico No. 2. Porcentaje de Avaiice Planes de Mejoramiento de la Contraloria de Cundinamarca. Vigencia 2018.

2.4. Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos.

La Direccién de Control Interno de la Universidad de Cundinamarca con fundamento en la Ley
87 de 1993, realiza mediante la aplicacién del procedimiento SCIP02 “Acciones Correctivas y
de Mejora”, la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de acciones de los Planes de
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Mejoramiento producto de Seguimientos, Auditorias Internas y Externas, entre otras fuentes
de mejora.

Con base en reporte generado por el Aplicativo de Control Interno "Acciones Correctivas y
de Mejora”, a fecha 31 de diciembre de 2019, a continuacién, se relacionan los Planes de
Mejoramiento Abiertos, por procesos, que corresponden a las vigencias 2018 y 2019:

Vi

A 2018
S e o R T R ——_No.Plan ¥ Cumplimiento
Gestion Planeacién Institucional 404 50%

GENCI

Gestion Sistemas Integrados 442 72%
Gestion De Proyectos Especiales y Relaciones 358 50%
Interinstitucionales
Gestion Bienestar Universitario 400 75%
419 67%
Gestién Bienes y Servicios 362 90%
Gestién Apoyo Académico 457 50%
Gestién Documental 368 33%
447 0%
Gestién Talento Humano 430 50%
435 50%
443 75%
452 50%
Gestion Sistemas y Tecnologia 459 50%
Gestion Servicio de Atencién al Ciudadano 461 50%
462 50%

Tabla No. 3. Reporte Planes de Mejoramiento internos a corte 31 de diciembre de 2019 (Vigencia 2018). Fuente: Aplicativo de
Control interno, Acciones Correctivas y de Mejora.

i ocas __Proceso = N0 Pl e Climplimiento Hallaza 05
Gestién Planeacion Institucional 439 50%
519 0%
523 50%
Gestion Autoevaluacion y Acreditacion 509 50%
Gestion Sistemas Integrados 480 0%
506 50%
Gestion Proyectos Especiales y Relaciones 513 0%
Interinstitucionales
Gestion Comunicaciones 528 50%
Gestién Admisiones y Registro 460 50%
508 50%
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Aprendizaje 464 0%

estién Foraién y

471 0%
473 50%
493 0%
501 0%
507 14%
520 0%
526 ; 0%
Gestion Ciencia Tecnologia e Innovacion 510 50%
524 50%
527 50%
Gestidn interaccién Universitaria 503 50%
516 50%
534 0%
525 0%
Gestion Bienestar Universitario 514 0%
518 0%
Gestién Bienes y Servicios 436 63%
458 0%
474 50%
478 75%
490 0%
497 83%
Gestién Apoyo Académico 477 50%
492 24%
502 50%
517 50%
Gestidn Documental 512 50%
Gestién Juridica 448 0%
521 0%
Gestiéon Talento Humano 472 0%
499 39%
Gestidon Financiera 463 50%
515 50%
Servicio de Atencién al Ciudadano 529 50%
Gestiéon Control Interno 498 0%
511 0%

Tabla No. 4. Reporte Planes cde Mejoramiento Internos a corte 31 de diciembre de 2019 (Vigencia 2019). Fuente: Aplicativo de
Control interno, Acciones Correctivas y de Mejora.
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:
16 Planes; 25% 1
47 Planes; 75% [

Total 63 Planes de Mejoramiento Abjertos, de las
vigencias 2018y 2019.

Grafico No. 3. Total. Planes de Mejoramiento Abiertos Por Vigencia.

(<) 50% (=) 50% (>) 50% (<) 50% (=) 50% (>) 50%
2018 2018 2018 2019 2019 2019

*Menor (<) *
*lgual (=} *
“Mayor (>) 4|

Grafico No. 4. % Avance Planes de Mejoramiento Vigencias 2018 y 2019.
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Durante la vigencia 2019, se da cierre a cinco (5) los Planes de Mejoramiento derivados de
las No Conformidades dejadas por el Icontec durante la vigencia 2017 y 2019.

Planes de Mejoramiento ICONTEC

393 Control Interno 100%
454 | Sistemas Integrados de Gestion ] 100%
455 ~ Admisiones y Registro : 100%
456 ] Control Interno s 100%
457 | ApoyoAcadémico  100%

Tahla No. 5. Planes de Mejoramiento Icontec.

2.5. Seguimiento Planes de Mejoramiento de la Academia.

Plan de Condiciones Iniciales:

En aras de dar cumplimiento a las recomendaciones establecidas por el Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, la Direccién de Control Interno durante la vigencia 2019 realiza seguimiento
al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento de Condiciones
Iniciales de los Programas Académicos de Zootecnia, Musica e Ingenieria Electrénica con
miras a la acreditacion en Alta Calidad.

A corte 13 de diciembre de 2019, el plan de mejoramiento obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 72%, reflejando notables fortalezas en factores académicos y administrativos
tales como la contratacién docente, pruebas saber pro, procesos de ciencia tecnologia e
innovacién, movilidad académica nacional e internacional, relacionamiento con los graduados
y la implementaciéon de mecanismos y estrategias de optimizacién de tramites y procesos
administrativos.

Estas acciones conllevan al mejoramiento continuo de los programas académicos de la
Institucion, reflejado en una prestacioén del servicio de alta calidad y al cumplimiento de las
necesidades y expectativas de los estudiantes.
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Grafico No. 5. Porcentaje de Avance del Plan de Condiciones Iniciales con corte a diciembre de 2019.

Plan de Condiciones Institucionales:

Dando cumplimiento al cronograma de trabajo aprobado en Comité SAC de julio de 2029, se
realiza tercer seguimiento del plan de mejoramiento de condiciones institucionales para la
verificacion del cumplimiento de las acciones implementadas por los procesos involucrados,
con fecha de seguimiento 26 de noviembre de 2019.

El plan presenta un avance del 68.7 %, este porcentaje corresponde las al avance de las
siguientes acciones:

e Designacién de una comision para la revisién, actualizacion del reglamento estudiantil
de la Universidad, realizada por el consejo superior.

e Ejecucién de los encuentros dialégicos formativos de IPA 2019 de todos los
programas académicos de las seccionales, extensiones y sede principal de la
universidad.

e Proceso de Planeacion Institucional, adelanta un sistema estadistico que incluye un
modulo denominado "Permanencia y Graduacion", actualmente se encuentra en
proceso de desarrollo.

e Seguimiento a graduados y actualizacién de los datos de los mismos se realiza a
través de la siguientes encuentra la cual esta publicada en el
link: https://plataforma.ucundinamarca.edu.co/GeneradorDeEncuestas/Vistas/Contes
tarEncuesta.jsp?3N.a=712efbada35c41af53a66ed35bf4c1a83125¢62¢70a0799bb35
917349025ed7f

e Cumplimiento al cronograma de actividades y encuentros dilégicos culturales de
graduados.
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e Cumplimiento en cuanto a la socializacién de la politica de Bienestar Universitario,
donde se revisa Informe socializacién politica bienestar universitario de fecha 31 de
octubre de 2019, con la relacién de las actividades realizadas en todas las seccionales
y extensiones de la universidad.

e Cumplimiento al cronograma de actividades de la vigencia 2019 de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e En cuanto al cumplimiento de la rendicion de cuentas de la universidad, se verifica,
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la gestién de la vigencia 2018
publicada en la pagina web institucional en el link:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas, Campana “Si se
puede” en redes sociales con el objetivo de resaltar los logros de la Universidad a
través de redes sociales

CONDICIONES
INSTITUCIONALES

Entregables: 19
% Avance 68.7 %
% Pendiente 313 %

Gréfico No. 6. Porcentaje de Avance del Plan de Condiciones Institucionales con coite a diciembre de 2018.

Plan de Reacreditacion de la Licenciatura en Ciencias Sociales:

Se realizan tres seguimientos al Plan de Reacreditacion de la Licenciatura en
Ciencias Sociales, por parte de Control Interno, de acuerdo a decisién tomada por el Comité
de Aseguramiento de la Calidad SAC.

Para el tercer seguimiento, el cual se realiza con la participacién de la Direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion, el dia 28 de octubre de 2019, se evidencia un porcentaje de
avance del 80%, lo que equivale a un incremento del 9%, con relacién al segundo seguimiento
realizado en junio de 2019, el cual fue para entonces del 71%.
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El porcentaje de avance generado resulta del cumplimiento frente a las acciones relacionadas
con estrategias de socializacién del Proyecto Institucional y del Programa, la articulacién con
el Modelo Educativo Digital Transmoderno, la evaluacion y optimizacion profesoral, la
movilidad académica, la cooperacién académica a través de convenios, la produccidn
investigativa y la gestién de recursos bibliograficos. Asimismo, se genera avance con base en
las  acciones en proceso relacionadas con la excelencia y  vinculacién
profesoral, Formalizacién del Centro de Investigacién Regional Orlando Fals Borda e
Implementacién de la Mapoteca del Programa.

PM REACREDITACION

LIC. CIENCIAS SOCIALES

Entregables: 23
% Avance 80 9
% Pendiente 20 %

Grafico No. 7. Porcentaje de Avance del Plan de Reacreditacion de Ja Licenciatura en Ciencias Sociales con corle a octubre de
2019.

Planes de Mejoramiento derivados del Ejercicio de Autoevaluacién:

Para el primer semestre de la vigencia 2019, se realiza seguimiento en sitio en la sede,
seccionales y Extensiones de la Universidad de Cundinamarca, para 26 Programas
Académicos de los 27 Programados con Plan de mejoramiento, lo que equivale al 96,30% de
Programas verificados en las siguientes sedes:

Sede Fusagasuga:

v"Ingenieria Agronémica Seccional Girardot:

v Zootecnia v Ingenieria Ambiental

v Cartografia v Enfermeria

V" Ingenieria Electrénica v" Administracion de Empresas

v Ingenieria de Sistemas v Tecnologia en Gestion Turistica y
V" Administracién de Empresas Hotelera

v" Contaduria Publica
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Extensién Chia:
Seccional Ubaté: v Contaduria Publica
v’ Zootecnia v Ingenieria de Sistemas
v" Contaduria Publica
v Ingenieria de Sistemas Extensién Soacha:
v"Ingenieria industrial
Extension Facatativa: v" Tecnologia en Desarrollo de
v Ingenieria Ambiental Software
v"Ingenieria Agronémica v' Ciencias del Deporte y la
v"Ingenieria de Sistemas Educacién Fisica
v Psicologia
v Administracién de Empresas Extension Zipaquira:
v Contaduria Publica v Mdsica

Se da cumplimiento de acuerdo con la Circular No. 10, emanada por la Vicerrectoria
Académica, la Matriz de Seguimiento a los Planes mencionados, dado que ya se dispuso de
informacion de seguimiento de los planes mencionados mediante Drive.

2.6.Seguimiento a la Gestion del Cambio.

Dando cumplimiento al Procedimiento de Gestiéon del Cambio, la Direcciéon de Control Interno
realiza a la Gestién del Cambio de todos los Procesos del modelo de Operacién Digital de la
Universidad de Cundinamarca, en la matriz ESGF035 “Gestién del Cambio”.

Asimismo, en el marco del Plan de Mejoramiento No. 454, en el cual se establece la actividad
relacionada con “Verificar la implementacién del Procedimiento Gestion del Cambio”, la
Direccién de Control Interno, con fundamento en la Ley 87 de 1993 y complementarias,
practica Auditoria Especial al Procedimiento en mencioén, a fin de evaluar la aplicacién de
requisitos, condiciones y actividades del Procedimiento, verificando la aplicacién del mismo,
en los Procesos de Gestion Sistemas Integrados, Gestion Formacion y Aprendizaje, y Gestion
Apoyo Académico y Gestion Control Disciplinario.

2.7.Rendicién Contractual Aplicativo SIA Observa.

La Direccion de Control Interno durante la vigencia 2019, continda con la coordinacion y
rendicion de la informacion contractual de la Universidad de Cundinamarca ante la Contraloria
de Cundinamarca por medio del aplicativo SIA Observa, en articulacién con los procesos que
suscriben contratos de manera mensual. Adicionalmente, se actualiza el procedimiento
SCIP18 version 2 denominado “Rendicion Cuentas SIA Observa y SIA Contralorias”, a fin de
establecer directrices claras frente al correcto y oportuno cargue de la informacién, asimismo
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se realiza control cruzado de la informacién reportada a fin de garantizar una rendicién
contractual oportuna y segura.

A corte diciembre de 2019 se reportan 3600 contrato rendidos en el aplicativo SIA Observa.

3. Conclusiones

El Modelo de Control interno parte de tres principios claves que deben regular la actividad de
control de la estrategia, la gestion y la evaluacion, en ese orden de idea las conclusiones al
presente informe partiran de dichos principios:

v

La Autorregulacion en la Universidad de Cundinamarca se ve fortalecida no solo con la
normativa interna sino también a través del Modelo de operacion digital el cual estructura
documentalmente el quehacer diario planificando, ejecutando y controlando las
actividades de los procesos. El proceso de Control Interno a través de los mecanismos
de verificacion apalanca esta actividad.

La Autogestion en la universidad de Cundinamarca, la podemos evidenciar en una
funcion administrativa que a la luz del Modelo Estandar de control Interno cumple con un
estandar promedio referenciado con otras entidades del sector publico, este resultado se
presenta como la linea base del presente cuatrienio y genera las rutas de mejora para
alcanzar los 5 puntos que exigirad el Plan Nacional de Desarrollo a las entidades
territoriales. El proceso de Control interno participa de manera activa en el seguimiento a
los planes de mejoramiento derivado de dicha evaluacion, que actualmente se encuentra
en proceso de construccion.

A pesar de generar planes de mejoramiento por proceso derivados de diversas fuentes
de mejora es necesario fortalecer en el personal de la Universidad de Cundinamarca el
principio de Autocontrol con el fin de afianzar desempefios en los equipos de trabajo
que fomente la cultura de la mejora. El proceso de Control interno ha generado
estrategias como el curso virtual PIMECI que lo llevaron a cabo aproximadamente 1800
personas de la Universidad.
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CAROLINA GOMEZ FONTECHA

Directora de Control Interno
Universidad de Cundinamarca
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