Nombre de la Entidad: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA ‘

Periodo Evaluado: 1 DE ENERO - 30 DE JUNIO VIGECIA 2022

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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conflictos de interés.

Documento denominado “Plan anticurrupcin y de atencion al ciudadano, vigencia 2022. V2", asimismol
dentro del documento se verfican las estrategias insitucionales para la sociaizacion, divuigacion e|
autondmica de la
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Fortalecer el andliss de os dalos a ravés de a comisién de Control Interno y de Ia comision de|
Desempeno Institucional con el fin se revisar la materializacion de los controles en la gestion
los riesgos de los de proceso e insitucional

Seguimiento realizado por Ia direccion de Control Interno semestraimente a la eficacia de los controles|
establecidos en las matrices de los riesgos de (odos los procesos de la entidad y veriicacion de la|
eficacia de los controles definidos en las matrices de riesgos dentro de los procesos de auditorial
internas en el primer semestre de la vigencia 2022.

Sequimiento por parte de la direccion de Planeacion istitucional en cuanto al reporte y publicacion|
y de Atencién al Ciudadano, vigencia 2022.

Eferciios ds audtoraintrna donds se revisa of umplminto de o3 rocediminios o conoles Procedimiento de * Auditoria Internat y ol madelo de operacion digital el cual se encuentra dentro|

erificacion
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nidad cuonta con e MAMUAL - POLITICA DE ACTUALIZACION Y RENOVACION DE|
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, Ia cual se encuentra en la caracterizacian del procesa.
dentro de la pagina web nstiucional. .
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 Actualizaciones perigdicas de los riesgos en los procesos, donde se idéntica nuevos riesgos de|
acuerdo a5y entomo y o contolespara milgari.
Seuir fortaleciendo la verficacion de eficacia de los controles en proveedores de servicios con|
el bjetivo de mitgar riesgos relacionados.

digital, donde la estructura de control de los procesos del
1a entdac, I cusl e veiada por med de audicrias temas y se encuenta publcada dento del
siguiente lnk - itps:luwkucundinamarca edu.colsg

Implementacion Norma IS0 8001: 2015

Actividades de
control

‘Aprobacion del Plan estratégico de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Seguimiento a|
raves de los planes de mejora de las polficas del MIPG.

Aplicaiivo_Sistema_de_Actualizacion de Documentos (SAD), para la actualizacion perigdica de|
procedimientos manuales e insiructivos. -auditoria interna - para la verificacion de procedimientos|
manuales e instructivos actualizados

Es importante tener en cuenta Ia creacion de las matrices de segregacion de roles y usuarios para la
segregacion de funciones y asi dar cumplimiento al requerimiento definido

Feculen do s rirs ot erra & Stetas o Gestn do Sagurdad o [ armac o ol
tiene como objetivo “Servicio de audioria externa para el Sistema de Gestion de Seguridad de Iz
nlormacion 1S5 21001 modde de equrdad y prvacidad y i cumpimieno de la ly 1651 do 2012 de|
tratamiento de datos persénale”.

con la malriz de riesgos de seguridad de la informacion donde se encueniras establecidos|
controles para la millgacion de los mismos, adicionalmente, de acuerdo a los resultados de auditoria del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, se estdn ejecutando planes De mejoramiento paral
dar cumplimiento a los requisitos contenidos en la norma IS0 27001:2013,

Procedimiento Sistema isitucional de Solicitudes (S1S), a través del cual se captura la
informacién y de las necesidades de informacin por parte de los procesos y asi dar
cumplimiento a las metas instiucionales en temas de. posicionamiento y comunicacion|
institucional

La entidad cuenta con los medios de informacién, boletin de comunicacion interna, intranet |
correos institucionales masivos administativos, plataforma instiucional.
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Seuimient reaizado por  dreceén do Conal irno semesrament o efcacn do o conroes [Aitora e - y SCI3 - Acciones Corretas y 4 Weor - S revisan 1o resutados e
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