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Lugar y Fecha de

Presentacion: Fusagasuga, 2025 — 07 — 28.

Presentado a: Doctor
ADRIANO MUNOZ BARRERA
Rector
Universidad de Cundinamarca.

Referencia: PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA — PTEP fue creado mediante el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022.

Periodo de Seguimiento: Fecha de Inicio: 2025 - 07 - 07.
Fecha de Finalizacion: 2025 - 07 — 25.
Total Horas: 50 Horas.

Objetivo: El Programa de Transparencia y ética publica fue

creado mediante el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, cuyo contenido modifico articulo 73 de la Ley
1474 de 2011 que creaba el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano. En este marco, los
Programas de Transparencia y Etica Publica se
deben formular para promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el
desarrollo de la misionalidad institucional, donde
se genera acciones de largo alcance para la lucha
contra la corrupcion, en cumplimiento con las
disposiciones normativas en cuanto a la
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Gobierno Abierto, Gestion de Riesgos de
Corrupcion, Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo, entre otras tematicas relacionadas.

Alcance: En cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, se
verificay  evalla la elaboracién, visibilizacion, el
seguimiento 'y control del Programa de
transparencia y ética publica anteriormente
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llamado (Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, Ley 1474 de 2011 articulo 73) vigencia
2025- | Semestre.

Asesor(es) de Control Interno: Daniel Eduardo Soto Bernal
Asesor Direccion de Control Interno

La Direccion de Control Interno de la Universidad de Cundinamarca con fundamento
en la Ley 87 de 1993 y complementarias, realizé seguimiento al antiguo llamado Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, ahora Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP de la Universidad de Cundinamarca correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2025.

Marco Legal y Normativo aplicable.

Constitucién Politica de Colombia: Articulo 209: Establece la transparencia vy
responsabilidad en la funcién administrativa, fundamentales para combatir la
corrupcion.

Articulo 124: Senala que los servidores publicos son responsables por actos que
infrinjan la Constitucion y las leyes, incluyendo la corrupcion.

Cddigo Penal Colombiano: Define los delitos relacionados con la corrupcion, como el
cohecho, peculado, concusion, entre otros, y establece las sanciones
correspondientes.

Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”: Fortalece los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de la corrupcién, promoviendo la transparencia
en la contratacién publica y la responsabilidad administrativa.

Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”: Obliga
a las entidades publicas a divulgar informacion sobre su gestion, facilitando el control
ciudadano.

Ley 1778 de 2016 “Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las
personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion”: Regula la responsabilidad de
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las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional, sancionando el soborno
a funcionarios extranjeros.

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”: Refuerza las medidas de transparencia y lucha contra la corrupcion
en los sectores.

Decreto 2209 de 2016 “Establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG)”, incorporando politicas de transparencia y anticorrupcion.

Decreto 1081 de 2015 “Decreto Unico del sector de Presidencia de la Republica’.
Refuerza la integridad y lucha contra la corrupcién en el sector publico.

Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico del sector de Presidencia de la Republica’.
Integra el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano en el MIPG y adopta el
Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Decreto 1499 de 2017 “Establece y regula el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) en Colombia”. Regula el MIPG, fortaleciendo el Control Interno en las
entidades publicas para prevenir la corrupcion.

Asi las cosas, a continuacién, se presentan los resultados de dicho seguimiento:
1. Actividades desarrolladas:

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP

Dando cumplimiento a la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, se elabora
informe de seguimiento del Programa de Transparencia y FEtica Publica,
encontrandose alineado a las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), asi mismo con los siguientes: Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) y
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), los cuales conducen acciones para prevenir,
gestionar y mitigar los riesgos de corrupcion, soborno y fraude de la Universidad de
Cundinamarca.

La Universidad de Cundinamarca establecido el mapa de riesgos de corrupcion
conformado con 166 riesgos y distribuidos en 30 procesos que tienen asociados
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riesgos de corrupcion. Posteriormente, la oficina de Control Interno realizé la
verificacién y control de las acciones contempladas en el Programa de Transparencia
y Etica Publica con corte al 30 de junio de 2025, teniendo como insumo correo de
fecha Jue3/07/2025 18:43 “Entrega de informes de monitoreo — Programa de
Transparencia y Etica Publica” enviado por la Direccion de Planeacién y publicado
en la pagina de la UCundinamarca por el proceso de Planeacion Institucional.

En su responsabilidad con la transparencia y la ética publica, se establece este
programa como un marco de referencia, fomentando una cultura organizacional
basada en la integridad, el acceso a la informacién y la responsabilidad en el manejo
de recursos y la toma de decisiones.

De acuerdo con lo antes mencionado la Universidad de Cundinamarca viene
trabajando en acciones contra la corrupcion, soborno en donde se ha certificado en
el anos 2024 en la norma ISO 37001 Sistema de Gestidn Antisoborno (SGAS). Bajo
este criterio, se disefia el Programa de Transparencia y Etica Publica, de conformidad
con los lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion
y se dictan otras disposiciones”y con base en el Decreto 1122 de 2024 “Por el cual
se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de
la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica
Publica’.

Este programa de transparencia esta alineado en conjunto con la Direccion de
Planeacion Institucional de la Universidad, al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) con las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, que dan
respuesta a las necesidades de disefar, implementar y fortalecer los mecanismos de
lucha contra la corrupcién articulando acciones encaminadas a la participacién
ciudadana, la legitimidad de los procesos en el marco de la gestion publica, la
transparencia y el acceso a la informacién publica y la cultura de la legalidad e
integridad, a partir de la interiorizacion de los valores y principios del Cddigo
Autondmico. En consecuencia, este programa contempla los siguientes
componentes:
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1.1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

La Gestion del Riesgo de Corrupcion es el instrumento que le permite a la Entidad
identificar, analizar, gestionar y controlar los posibles hechos generadores de
corrupcion que se pueden focalizar tanto interna como externamente.

Para el desarrollo de este Componente, los diferentes procesos de la Universidad de
Cundinamarca identificaron sus riesgos desde el analisis de su contexto estratégico,
la evaluacion de causas y sus consecuencias, la descripcion y valoracién de los
controles y la determinacién de politicas de manejo para prevenir su ocurrencia y
posible materializacion, seguidamente la Oficina Asesora de Planeacion consolidé el
Mapa de Riesgos de Corrupcion, con Cumplimiento Normativo. Producto de esta
etapa los lideres de procesos junto con su respectiva dependencia realizaran el
monitoreo y evaluacién en el periodo sefialado.

Riesgo Seguimiento | semestre 2025

Macroproceso
Proceso
Clasificacion

Que un aspirante a un programa Por una parte se puede vivenciar Actas de Consejo de

de movilidad académica ofrezca Facultades de las diferentes Seccionales y Extensiones
una contraprestacion al Lider del donde se establecen los preseleccionados a los
proceso, para que este Ilo voluntariados internacionales de acuerdo con los
seleccione aun sin el cumplimiento términos de las referencias de las convocatorias de
de los requisitos estipulados en los movilidad internacional 2025-1 esto avalados y firmados
términos de referencia de la por los diferentes presidentes consejo de facultades y
convocatoria vigente. los coordinadores de programa correspondientes a las

diferentes Actas mencionadas,

ACTA No. 003 DEL 2024-10-03 COMITE CURRICULAR
SOACHA.

ACTA No. 012 DEL 2024-10-03 SESION
EXTRAORDINARIA DE COMITE CURRICULAR
Zipaquira.

ACTA No. 016 DEL 2024-10-04 CONSEJO DE
FACULTAD EXTRAORDINARIO FUSAGASUGA.
ACTA No. 024 DEL 2024- 10- 03 CONSEJO DE
FACULTAD ORDINARIO FUSAGASUGA.
ACTA No. 014 DEL 2024-10-03 CONSEJO DE
FACULTAD SESION ORDINARIA FUSAGASUGA.
ACTA No. 24 DEL 2024-10-03 CONSEJO DE
FACULTAD EXTRAORDINARIO FUSAGASUGA.
ACTA No.22 DEL 2024-10-03 CONSEJO DE
FACULTAD EXTRAORDINARIO POR TEAMS Girardot.
ACTA No. 10 DE 2024-10-03 CONSEJO DE

Misional
Dialogando con el Mundo
Soborno
Semestral

FACULTAD _ Fusagasuga.
ACTA No. 10 DEL 2024-10-03 COMITE CURRICULAR
EXTRAORDINARIO Girardot.

ADENDA 01 AL ACTA DE CONSEJO DE FACULTAD
No. 015 DEL 2024-09-30.
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Clasificacion

Seguimiento | semestre 2025

' Afectacion reputacional por el Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
-% favorecimiento a terceros yl/o evidencia lo siguiente: se revisa actas de lineamientos
% personal frente a los campos de establecidos en el procedimiento Gestion de
_ | § o aprendizaje. £ | i | Plataformas de Aprendizaje - MFAPO6 - ejecucion del
o ag -g + | control bajo la Actividad No.11 " Recibir y configurar
2 .g i § é‘ g banco de preguntas bajo protocolo seguro”,
S| cE 5 | @ |adicionalmente informe de instalacion y configuracion
> O | @ | SSO, remitido a la direccion de Control Interno segundo
g semestre 2024, se verifica ejecucion de los controles
5 establecidos.
w
\ Posibilidad de afectacion Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
% reputacional por la violacién a los evidencia lo siguiente: Informe de Hallazgos Revision
N | Derechos de Autor. Turnitin Curso Género Sociedad y Ciudadania de
2 ol c | — | Mujeres para la validacion de similitud de la vigencia
TC\: g 3 ?g £ | 2024, no se logan verificar primer semestre 2025.
3|8|<G S| 3
2 > c g
EREES S|
8
£
b
.% Un funcionario de la Oficina de Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
N [ Educacion Virtual y a Distancia evidencia lo siguiente: actas con asunto" Entrega de Rol
2 ol solicite o acepte una dadiva a un Administrador de Moodle" realizadas en el primer
T g% estudiante para el cambio de 2 E semestre 2025, en cumplimiento de Procedimiento
4 _5 < “g| valoraciones, dado a su rol de| 5 | § | MFAPO6 " Gestidn de Plataformas de Aprendizaje” de la
2 | 2 £| administrador. S & | Actividad No.18 " Revisar roles de la plataforma LMS-
= :g > ? | 5 | Moodle”, se verifica ejecucién de los controles
g establecidos.
2
] Un funcionario de la Oficina de Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
-% Educacién Virtual y a Distancia evidencia lo siguiente:  Procedimiento MFAPO06 "
%‘ solicite o acepte una déadiva a un Gestion de Plataformas de Aprendizaje" cumplimiento
_ | § —f estudiante para la habilitacion de de la Actividad No.6 " Brindar atencion tecno educativa
o ag fechas o intentos de actividades g < | del Modelo Educativo Digital Transmoderno (Estrategia
5|2 i@ vencidas en el Campo de| § | & |MEDIT aun Clic" se revisa relacion de estadisticas de
= | c E| Aprendizaje Digital (CADI, CAl,| § | O |tickets primer semestre académico 2025, se verifica
rg | CAC), ya que estos cambios solo ejecucion de los controles establecidos.
g pueden ser realizados por el Gestor
5 | del Conocimiento y el Aprendizaje.
[T
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Seguimiento | semestre 2025

El Director/coordinador de un Como resultado del seguimiento realizado a las
programa académico de pregrado o evidencias cargadas, se determina el cumplimiento de

8 | posgrado, ofrece y/o recibe de un los requerimientos relacionados con el seguimiento a la

‘E | gestor del conocimiento y el -2 | asistencia de los gestores del conocimiento mediante el

_ | 8 |aprendizaje una dadiva para que g maodulo "Tu experiencia en linea" y con el reporte de
@ | 8 |estéregistre la asistencia del gestor E 1 | salidas no conformes en la Plataforma Institucional. Sin
6 -g <’o: sin haber asistido a la experiencia | 8 | ® | embargo, la documentacién indicada de reportes no se
S | T |de aprendizaje programada con los 0.3 'g encuentra cargada, por lo cual se recomienda revisar
5 | estudiantes. g para evitar la  materializacion del riesgo.

b o | De igual forma, se sugiere completar los apartados de

o frecuencia o periodicidad y entregables y/o evidencias,

ya que esta informacion es fundamental para realizar un

adecuado seguimiento a la gestion de control del riesgo.

Un estudiante ofrece y/o entrega Como resultado del seguimiento realizado a las

g |una dadiva a un gestor del '® | evidencias cargadas, se determina el cumplimiento de

‘E | conocimiento y el aprendizaje para ‘qm‘) los requerimientos relacionados con las evidencias de

_ | 8 |la modificacion de los resultados £ | emisién de alertas tempranas y Base de datos
@ | &8 |esperados de aprendizaje - REA g {= | compartida por la Oficina de Educacion Virtual y a
7 .g § y/o calificaciones de programas | 8 | _* | Distancia; lo cual permite concluir que no se ha
S | § |académicos de pregrado o 3 £ | materializado el riesgo.
g posgrado. 8 | De igual forma, se sugiere completar los apartados de

8 g frecuencia o periodicidad y entregables y/o evidencias,

] 0 | ya que esta informacién es fundamental para realizar un
adecuado seguimiento a la gestion de control del riesgo.

Un estudiante ofrece y/o entrega Como resultado del seguimiento realizado a las

una dadiva a para la aprobacion de evidencias cargadas, se determina el cumplimiento de

o la opcion de grado o trabajo de los requerimientos relacionados con el reporte del REA

© |grado seleccionado para la y/o calificaciones obtenidas en el campo de aprendizaje,

.% finalizacion de su ruta de opcién de grado y/o nucleo tematico trabajo de grado,

< | & |aprendizaje o plan de estudios. o) E por parte de la Oficina de Admisiones y Registro. Sin
3 S| 2 5 | @ | embargo, el acceso a las carpetas de SharePoint donde
2| o 8 | € | seencuentra el consolidado de actas de sustentacién no
= g 7P permite el ingreso, por lo cual se recomienda revisar
o esta situacion para evitar la materializacion del riesgo.

8 De igual forma, se sugiere completar los apartados de
frecuencia o periodicidad y entregables y/o evidencias,

ya que esta informacion es fundamental para realizar un

adecuado seguimiento a la gestion de control del riesgo.

Un estudiante que se postula para Como resultado del seguimiento realizado a las

ser monitor de la Universidad de evidencias cargadas, se determina el cumplimiento de

o Cundinamarca ofrece y/o entrega los requerimientos relacionados con las convocatorias

.© | una dadiva a un lider de tipologia de monitores y el consolidado de estudiantes inscritos a

\% con el fin de ser seleccionado sin el monitorias, aprobado por el lider de tipologia. Sin

< | ® |cumplimiento de los requisitos o Tg embargo, no se logra evidenciar el cargue de la
9 _5 & | estipulados en la convocatoria y el 5 | $ | Resolucion de monitores en el marco del Acuerdo No.
2| o |acuerdo C.A No. 030 de 2022. S | €030 de 2022 en la carpeta indicada, por lo cual se
= e D | @ | recomienda revisar esta situacion para evitar la
o materializacion del riesgo.

8 De igual forma, se sugiere completar los apartados de
frecuencia o periodicidad y entregables y/o evidencias,

ya que esta informacion es fundamental para realizar un

adecuado seguimiento a la gestion de control del riesgo.
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Clasificacion

Seguimiento | semestre 2025

Recibir una dadiva o beneficio Como resultado del seguimiento realizado a las
personal por parte de un gestor del evidencias cargadas, se determina el cumplimiento de
o conocimiento y el aprendizaje para los requerimientos relacionados con el consolidado de
© |la modificacion de una practica actas del Comité Curricular y/o del Consejo de Facultad,
E académica y/o experiencia el cronograma anual de las practicas académicas y/o
< | & |formativa sin el cumplimiento de lo o | experiencias formativas, y las actas del Comité de
10 _5 Z | estipulado en el Acuerdo C.A No. 5 | S |Practicas Académicas y/o Experiencias Formativas, lo
2| o |034de 2022 8 §: cual permite concluir que no se ha materializado el
Z|e n riesgo.
o De igual forma, se sugiere completar los apartados de
8 frecuencia o periodicidad, asi como el de entregables
y/o evidencias, ya que esta informacién es fundamental
para realizar un adecuado seguimiento a la gestion de
control del riesgo.
Posible afectacion reputacional por Como resultado del seguimiento realizado a las
o el incumplimiento de los evidencias cargadas, se determina el cumplimiento de
.© | lineamientos institucionales para la los requerimientos relacionados con el Reportes de la
E aprobacion de la pre-asignacion convocatoria de los proyectos de investigacion vy
% | ® |académica. ;5 __g Reportes de la plataforma Academusoft sobre la
1 _5 2 § $ | contratacion del docente, lo cual permite concluir que no
2| o E| € |se ha materializado el riesgo.
= g 8 $ De igual forma, se sugiere completar los apartados de
] frecuencia o periodicidad, asi como el de entregables
8 y/o evidencias, ya que esta informacién es fundamental
para realizar un adecuado seguimiento a la gestion de
control del riesgo.
Posibilidad de afectacion Los lideres de las monitorias verifican los reportes
8 | reputacional por el incumplimiento emitidos por la plataforma institucional (Academusoft), a
‘E |del Acuerdo dispuesto para la través del SIS.
_ | B |vinculacién de estudiantes como | c |
g 8 | Monitores. -8 + | Formato consolidado de Estudiantes Inscritos a las
12 | 2 § S 2 | Monitorias.
s § 8 g (Reportes de la Plataforma Institucional)
f—
§ Verificacion del aplicativo (Trazabilidad de aprobacién
[s] de los Lideres de las tipologias en la Plataforma
Institucional).
o Posible afectacién reputacional por La oficina de Desarrollo Académico anexa una carpeta
.2 | el incumplimiento del Acuerdo No. denominada Comité Experiencias Formativas, la cual
\% 034 de 2022 emitido por el Consejo c | — contiene 12 documentos PDF de las diferentes actas
< | ® |Académico en relacion a:| 6 g realizadas a través de la vigencia para tratar estos
13 _5 & | Lineamientos y/o Directrices § $ |temas de salidas académicas y/o formativas que
2| o |establecidas por las Directivas| £ | £ |realizan en las facultades de los programas, vale
= 2 |Académicas en el Comite de 8 & |resaltar que las evidencias no se encuentran
@ | Practicas académicas y especificadas por riesgos ni controles sino en una sola
8 experiencias formativas de la carpeta, determinando que estos controles aplican a
Institucion. otros riesgos del proceso.
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14

Apoyo

Unidad de Apoyo Académico

El Gestor encargado reciba una
contraprestacion por parte de un
Estudiante y Gestor del
Conocimiento para poder llevar el
material Pedagodgico, equipo de
computo y kindle sin realizar los
tramites correspondientes.

Clasificacion

Soborno

Cada vez que se presente la necesidad

Todos los libros de la Universidad de Cundinamarca se
encuentran debidamente catalogados y registrados en
la plataforma KOHA. Los libros que son solicitados para
préstamo externo son gestionados a través de esta
misma plataforma, donde se registra la informacion
correspondiente al estudiante que realiza el préstamo.

Seguimiento | semestre 2025

Adicionalmente, el sistema asigna automaticamente la
fecha de devolucion y envia una notificacion al correo
institucional del usuario, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los tiempos establecidos y facilitar el
seguimiento del material bibliografico prestado.

Este procedimiento tiene como finalidad garantizar la
disponibilidad de los equipos para los usuarios que
realmente los requieren y asegurar un uso adecuado y
responsable de los recursos institucionales.

15

Apoyo

Unidad de Apoyo Académico

Un estudiante  ofrece  una
contraprestacion para que el gestor
encargado no registre el estado en
el que devuelve el material
pedagdgico, equipo de computo,
elementos académicos y kindle.

Soborno

Cada vez que se presente la necesidad

En caso de que los usuarios no realicen la devolucion
de los equipos, libros o elementos prestados en los
tiempos establecidos, la correspondiente deuda sera
registrada en el aplicativo, y el estudiante debera
proceder con el pago respectivo para saldar dicha
obligacion.

Para el préstamo de espacios académicos en modalidad
de préstamo externo, se utiliza el documento AAAF140,
en el cual se consigna la informacion necesaria y la
aprobacion correspondiente para autorizar el uso de
dichos espacios por parte de entidades externas a la
Universidad.

Este procedimiento tiene como finalidad garantizar el
adecuado seguimiento y la correcta asignacion de los
espacios académicos, asegurando asi el cumplimiento
de los lineamientos institucionales y la optimizacion del
uso de los recursos fisicos de la Universidad.
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16

Apoyo

Unidad de Apoyo Académico

El gestor encargado reciba una
contraprestaciéon para asignar un
espacio académico con el fin de
realizar actividades que no son
afines con la misionalidad de la
UCundinamarca.

Clasificacion

Soborno

Cada vez que se presente la necesidad

La Unidad de Apoyo Académico realiza la apertura del

Seguimiento | semestre 2025

proceso de solicitud de préstamos externos de equipos
de computo, el cual es revisado previamente por los
coordinadores de programa. Solo se inicia el tramite de
préstamo para aquellos estudiantes que han sido
aprobados por su respectivo coordinador.

Este procedimiento tiene como finalidad garantizar la
disponibilidad de los equipos para los usuarios que
realmente los requieren y asegurar un uso adecuado y
responsable de los recursos institucionales.

Para el préstamo de espacios académicos en modalidad
de préstamo externo, se utiliza el documento AAAF140,
en el cual se consigna la informacion necesaria y la
aprobacion correspondiente para autorizar el uso de
dichos espacios por parte de entidades externas a la
Universidad.

Este procedimiento tiene como finalidad garantizar el
adecuado seguimiento y la correcta asignacion de los
espacios académicos, asegurando asi el cumplimiento
de los lineamientos institucionales y la optimizacion del
uso de los recursos fisicos de la Universidad.

17

Apoyo

Unidad de Apoyo Académico

El  encargado del espacio
académico reciba una
contraprestacion para no reportar el
dafno del espacio que estaba en
préstamo.

Soborno

Cada vez que se presente la necesidad

Cuando se presenta algun dafio o novedad en los
espacios académicos, los gestores responsables deben
realizar el reporte correspondiente mediante el formato
AAAO016, siempre que la situaciéon esté relacionada
directamente con el espacio académico.

Este procedimiento permite llevar un control adecuado
de las incidencias y garantiza una atencion oportuna a
las necesidades de mantenimiento o correccion que
puedan afectar el normal desarrollo de las actividades
académicas.

En caso de que los usuarios no realicen la devolucion
de los equipos, libros o elementos prestados en los
tiempos establecidos, la correspondiente deuda sera
registrada en el aplicativo, y el estudiante debera
proceder con el pago respectivo para saldar dicha
obligacion.
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Seguimiento | semestre 2025

Los encargados de la Unidad © | Todos los productos agricolas y pecuarios
Agroambiental reciben una 5 comercializados cuentan con precios establecidos y
) contraprestacion por vender los § aprobados por el Comité del Centro de Estudios
‘€ | productos agropecuarios a un Q Agropecuarios. Una vez realizada la venta, esta es
2 | menor precio a lo establecido por el ®© reportada al area de Almacén y a Tesoreria, con el fin
® |comit¢ de Centro de Estudios Qo de gestionar la baja del inventario, asi como el registro
o <é Agroambientales. o | § |V la expedicion de la factura a nombre del comprador.
| = 58
18 §- <c?:x § | a | Adicionalmente, los gestores del proceso disponen de
P @ | @ | formatos de control y seguimiento, los cuales permiten
g © | garantizar la trazabilidad y transparencia en cada una de
g g las transacciones realizadas.
5 2
S
S
Posible afectacion reputacional por T | Alinicio de cada semestre se lleva a cabo un proceso
el uso indebido de bienes publicos. T | de induccién y reinduccion dirigido a todos los gestores
g | Utilizacion de espacios académicos § del proceso de Apoyo Académico, con el objetivo de
‘E |y elementos educativos de la @ | socializar lineamientos, responsabilidades y
8 | universidad, para beneficio ® | procedimientos vigentes.
8 |personal o en favorecimiento a| _ | g
o <é terceros, por la mala administracion :g $ | Asimismo, se realizan jornadas de formacion
19 Y 2 de los recursos. =2 @ especificas cada vez que se presenta alguna
2z 2 5|2 actualizacién o cambio en los procesos o formatos, con
© 3 | $ |el fin de garantizar una implementacién adecuada y
g 8 | uniforme por parte de todos los actores involucrados.
=) >
S
S
Que un tercero ofrezca una dadiva o | Como resultado del seguimiento realizado a las
para que este emita un certificado E evidencias cargadas, ficha técnica de contenidos del
8 |de participacion, sin que esta & | programa de educacién continuada, informe final, lista
% persona haya asistido o aprobado § de asistencia, evaluacién del proyecto y certificados de
5 | un curso de educacion continuada « | participacion, se determina el cumplimiento de los
E ofertado por la UCundinamarca. E, requerimientos, lo cual garantiza la no materializacion
s!| D o| g |del riesgo.
20 _5 g 5 @ Se recomienda que, para futuros seguimientos, se
QL1 5 € | & |implemente una organizacion de las evidencias por
= (g ? | 9 |riesgo, de forma que se facilite y fortalezca el
:g © | seguimiento a la gestion de control del riesgo,
S z’ minimizando asi el margen de materializacion.
E, 0 De igual forma, se sugiere completar los apartados de
< « | frecuencia o periodicidad, y entregables y/o evidencias,
B | informacién vital para realizar un adecuado seguimiento
O | ala gestién de control del riesgo.
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21

Misional

Interaccion Social Universitaria

Que un tercero del sector externo
interesado en suscribir un convenio
ofrezca y prometa una dadiva o
beneficio indebido a fin de
influenciar inapropiadamente la
suscripcion de un convenio sin el
cumplimiento de requisitos.

Clasificacion

Soborno

Cada vez que se presente la necesidad

Seguimiento | semestre 2025

Como resultado del seguimiento realizado a las
evidencias cargadas, entre ellas la hoja de ruta de
convenios (MIUr036), el correo electrénico y la minuta
del convenio, se determina que se cumple con lo
requerido, lo cual garantiza la no materializaciéon del
riesgo.

Se recomienda que, para futuros seguimientos, se
implemente una organizaciéon de las evidencias por
riesgo, de manera que se facilite y fortalezca el
seguimiento a la gestion de control, minimizando asi el
margen de materializacion.
De igual forma, se sugiere completar los apartados de
frecuencia o periodicidad, asi como el de entregables
y/o evidencias, ya que esta informacion es vital para
llevar a cabo un seguimiento adecuado de la gestion del
riesgo.

22

Misional

Interaccion Social Universitaria

Que un voluntario ofrezca o
prometa una dadiva para que sea
expedida la certificacion de
participacion sin haber cumplido
con las horas y actividades del
voluntariado.

Soborno

Cada vez que se presente la necesidad

Como resultado del seguimiento realizado a las
evidencias cargadas, se identifican falencias en las
firmas de documentos como actas e informes por parte
de los responsables que deben otorgar aval; asimismo,
se recomienda revisar y unificar el uso del formato de
informe de voluntariado, dado que, segun la normativa
de documentaciéon, el formato establecido es el
MIUF062; sin embargo, se han presentado informes
utilizando el formato sencillo ADOF006. Por lo anterior,
se determina que no se cumple totalmente con lo
requerido, lo cual incrementa el margen de
materializacion del riesgo.
Se recomienda que, para futuros seguimientos, se
implemente una organizacion de las evidencias por
riesgo, de manera que se facilite y fortalezca el
seguimiento a la gestion de control, minimizando asi el
margen de materializacion.
De igual forma, se sugiere completar los apartados de
frecuencia o periodicidad, asi como el de entregables
y/o evidencias, ya que esta informacion es vital para
llevar a cabo un seguimiento adecuado de la gestion del
riesgo.

23

Misional

Interaccion Social Universitaria

Posible afectacion reputacional por
el hecho de otorgar Diplomados o
Cursos a personas no inscritas a los
mismos.

Corrupcion

Cada vez que se presente la necesidad

Como resultado del seguimiento realizado a las
evidencias cargadas, no se logré encontrar el entregable
correspondiente al Reporte de la Plataforma
Institucional, médulo SIPSE, lo cual se debe a su no
cargue y a dificultades en su visualizacion por el orden
de las evidencias. Esta situacion determina el no
cumplimiento de los requerimientos y genera la
materializacion del margen de riesgo.
Se recomienda ajustar de forma oportuna la
organizacion de las evidencias por riesgo, de manera
que se facilite y fortalezca el seguimiento a la gestion de
control, minimizando asi el margen de materializacion.
De igual forma, se sugiere completar los apartados de
frecuencia o periodicidad, asi como los de entregables
y/o evidencias, ya que esta informacion es vital para
realizar un adecuado seguimiento a la gestion de control
del riesgo.
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24

Estratégico.

Autoevaluacion y Acreditacion

Recibir  dadivas o favores
personales de los grupos de interés
para alterar los resultados de los
insumos o entregables del proceso
de autoevaluacion de programas
académicos y sedes.

Clasificacion

Soborno

Semestral

Dentro de los soportes entregados por el proceso, se

Seguimiento | semestre 2025

evidencia lo siguiente: se verifica Guia PARA EL
DESARROLLO DE LAS EVIDENCIAS QUE
SOPORTAN EL INFORME de Autoevaluacion e
informes de resultados del proceso de Autoevaluaciéon
DE PROGRAMAS ACADEMICOS CON FINES DE
MEJORAMIENTO CONTINUO, ACREDITACION O
RENOVACION DE ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD, por la naturaleza del proceso se realiza cada
2 afios para la consolidacion de informe vy
establecimiento de plan de mejoramiento, los
seguimientos se realizan 6 meses una vez este
formalizado el plan de mejoramiento y fortalecimiento
que aplica a nivel de programa académico y sede
seccionales y extensiones.

25

Estratégico.

Autoevaluacion y Acreditacion

Posible afectacion reputacional por
omitir condiciones de calidad de un
programa académico segun la
normatividad vigente del MEN,
Decreto 1330 de 2019. ylo
lineamientos de Acreditacion.

Corrupcion

Semestral

Desde la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion a
través de asesores y en cumplimiento de lo establecido
por el decreto 1330 de 2019, se genera la revision y
realimentacion de los documentos maestros de
obtencién de registro calificado que son presentados a
6rganos colegiados y posteriormente radicados al MEN.
Este ejercicio se genera desde el formato institucional
establecido (EAAF005) y el resultado de la correcta
retroalimentacion se evidencia en la efectiva aprobacion
de los documentos por parte de los érganos colegiados.
Durante el primer semestre de la vigencia 2025 se hizo
realimentacion a los documentos maestros de los
siguientes programas:
» Maestria en Intervencién Psicosocial en Contextos de
Cuidado

« Especializacion en Educacion, Ruralidades y Derechos
Humanos

« Especializacion en Herramientas Biotecnoldgicas para
la Produccion Animal
Se adjuntan soportes de las revisiones generadas por
los asesores de la Direccién de Autoevaluacion y
Acreditacion a los documentos maestros durante el
primer semestre, las cuales se desarrollan en el formato
institucional definido para ello (EAAF005).
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Posible afectacion reputacional por Para el primer semestre de la vigencia 2025 se verifica

omitir informacion en la publicidad y la informacion publicada en la pagina web institucional

- |oferta de los programas de los programas de nueva oferta, a partir de lo cual se

:g académicos de acuerdo al Decreto realiza la actualizacion frente a la obtencion de registro

& | 1330 de 2019 MEN. calificado en la pagina web de la Universidad.

S Se relaciona a continuacion el nimero de resolucion

g| © c | — |donde se otorga el registro calificado al programa:
5} < o| ® . L2 X . .

S| = ‘G | % |+ Especializacion en Gerencia Financiera y Contable -

26 ‘% c S| ¢ | RC001813 del 10/2/2025
pad he] = E , . . .

5 5] S | @ |* Maestria en Gestion Ambiental para el Desarrollo
L ‘_§ O | ? | sostenible - RC 001037 del  1/30/2025
g « Ingenieria Topografica y Geomatica, sede Soacha - RC
2 002531 del 14/02/2025
E » Contaduria Publica, sede Soacha — RC 009067 del
07/05/2025
Se adjuntan resoluciones MEN de obtencion de registro
calificado de los programas de nueva oferta.
El egresado o candidato a grado Se procede al registro en el sistema de los graduandos
” ofrece una dadiva o __ |y graduados que han completado las encuestas de
T | S contraprestacion para que el gestor el g seguimiento.

27 _5 @ |encargado de la revision del| 5 | $ | Se procede al envio de las encuestas de seguimiento, a
2 | g |diligenciamiento de la encuesta de | -§ g través de correo electrénico, a la oficina responsable de
= (& | caracterizacion de por aprobada la | @ | « | verificar que el graduado haya diligenciado el formulario,

misma sin  ser que haya requisito necesario para continuar con el proceso de

diligenciado la herramienta. grado.

Que un gestor ofrezca una Envio de correos electronicos a los graduados
= é contraprestacion a un graduado e ‘® | interesados en las vacantes laborales, con el fin de que

28 5 g |para dar informacion preferencial | 5 ‘aw: se postulen y cumplan con los requisitos establecidos
2 | B |frente a oportunidades laborales. 8 | £ | porlaempresa oferente, que les aplique el programa del
=5 0 | & | cual se gradud.

Que un voluntario ofrezca o El graduado debe diligenciar el formato de autorizacion

prometa una dadiva para que sea para el tratamiento de datos personales, con el fin de

expedida la certificacion de permitir el envio de informacién relevante que beneficie

" participaciéon sin haber cumplido __ |tanto al egresado como a la institucion. Esta

T | § |con las horas y actividades del | o | © |autorizacion también facilita un seguimiento mas

29 5 g | voluntariado. E @ | efectivo de su trayectoria profesional.
@ | B 8| €
= g 9| $|El  proveedor debe diligenciar el  formato

correspondiente para cada uno de los procesos de
contratacion, como requisito obligatorio para dar
continuidad al tramite y cumplir con los requisitos
minimos establecidos por la entidad.
Posibilidad de afectacion de la El  graduado debe diligenciar el formato
integridad de las Bases de Datos de correspondiente, el cual sera almacenado en la base de
la Oficina de Graduados. datos de la Oficina de Graduados, tanto en formato
_| g 5 fisico como digital. Su propédsito es permitir el envio de
o S ‘6 | & |informacién general y de interés que contribuya a
30 .g 3 S 2 | mantener el vinculo institucional y al desarrollo
S| © 5 | < | profesional del egresado.
O] (&)
Listado de asistencia a las experiencias realizadas por
la oficina de graduados de la universidad de
Cundinamarca.
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31

Misional

Graduados

Posible afectacion reputacional por
el favorecimiento a terceros frente a
las ofertas de empleo.

Clasificacion

Corrupcion

Semestral

Con el fin de dar adecuado cumplimiento y gestién a las

Seguimiento | semestre 2025

ofertas laborales que llegan por parte de las empresas,
la Oficina de Graduados establece un protocolo de
verificacion que incluye una serie de solicitudes y
requisitos que deben ser cumplidos por el oferente. Este
procedimiento tiene como propdsito asegurar que las
vacantes ofrecidas cuenten con la legitimidad, claridad
y seriedad necesarias antes de ser difundidas entre los
graduados interesados en participar en el proceso de
seleccion.

Entre los requisitos solicitados al oferente pueden
encontrarse: la descripcion detallada del perfil
requerido, condiciones laborales, datos de contacto
institucionales verificables, asi como documentacion
que acredite la existencia legal y la confiabilidad de la
empresa. Este proceso busca garantizar la
transparencia en la intermediacién laboral, proteger a
los egresados de posibles fraudes o practicas
irregulares, y fortalecer el vinculo entre la universidad,
sus graduados y el sector productivo.

Se realiza el envio de correos masivos a los graduados,
previa autorizacion expresa por parte de estos para el
tratamiento de sus datos personales, conforme a lo
establecido en la normativa vigente sobre proteccion de
datos. Dichos correos contienen ofertas laborales
provenientes de empresas que han solicitado personal
profesional a la institucion.

32

Misional

Bienestar Universitario

Que un proveedor ofrezca o
prometa una dadiva para que se
aprueben las condiciones sanitarias
para la prestacion del servicio.

Soborno

Anual

Por parte de la Direccion de Bienestar Universitario se
puede evidenciar los formatos de variacion de
condiciones por cada unidad regional al igual que en las
carpetas el formato visita de proveedores por cada
unidad regional las semanas que fueron a realizar la
inspeccion.

Formato MBUr 005 - Verificacion de Condiciones.

Formato MBUr 100 Visita de proveedores.

33

Misional

Bienestar Universitario

Que un estudiante ofrezca o
prometa una dadiva para ser
seleccionado en algin programa de
beneficio socioeconémico con o sin
cumplir con los requisitos exigidos
en el aplicativo SIPSE.

Soborno

Semestral

Proceso de Direccion de Bienestar universitario anexa
los reportes del SIPSE al igual que actas de comité
puntaje y las resoluciones rectorales donde se
encuentran los beneficiados de las unidades regionales
por los beneficios que ofrecen cada una de ellas.

Reporte Aplicativo SIPSE.
Acta del Comité de Puntaje o grabacién de la sesioén.
Resoluciones rectorales con los beneficiarios de los
programas socioeconémicos.
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o | Que un tercero interno ofrezca y/o El proceso de Direccion de Bienestar universitario anexa
‘5 | prometa una dadiva con el fin de los reportes PDF vy listados de aspirantes en Excel de
’@' obtener un cupo en los eventos __ | los siguientes cumpliendo con el control establecido
© | 2 |culturales y deportivos sin haber o | 8 |para esta actividad.
| 8 S |hecho parte de los debidos| 5|
2 | — | procesos formativos. 8 | € | Listado de aspirantes seleccionados.
= ? | & |Acta de la comision.
2 Solicitud de apoyo economico.
% Planillas de inscripcién de la plataforma HERCULES. -
(ASCUN)
o | Posible afectacion reputacional por El proceso de Direccion de Bienestar universitario anexa
& | el incumplimiento de los requisitos los resoluciones en de los beneficiados PDF vy listados
‘® |legales para la asignacion o| o | _ |de aspirantes en Excel.
e £ | reconocimiento de exoneraciones ?g g
35 |9 5 | de matricula. S é Reporte Plataforma Institucional, modulo SIPSE.
= — =
= ‘% 38 ) Resoluciones rectorales con los beneficiarios para
S exoneraciones de matricula.
2
Que el Docente Investigador Desde la Direccion de Ciencia Tecnologia e Innovacion
ofrezca davidas para que el ® | adjunta cuatro carpetas que a su vez contienen los
s profesional encargado de gestionar % diferentes soportes a los riesgos establecidos,
‘s | los pares evaluadores externos dé 8 | evidenciados en estas carpetas denominadas: Pares
g el visto bueno a su propuesta y sea 2 | valuadores - Proyectos de investigacion - Sello editorial
= seleccionada. & |y transferencias, dando cumplimiento a los controles por
= ° o g riesgos, para este en especifico los siguientes:
© c| @
% 5| D S| & |ESG-GAS-FOO7 - Compromiso Anticorrupcién y
= E 8 g Antisoborno Para Miembros del Talento Humano,
3 3 Pasantes y Monitores.
= =]
g S MCTr036 - Declaracion Conflicto de Intereses y Acuerdo
s Q | de Confidencialidad para Pares Evaluadores Externos.
o @
©
8 Correos enviados a pares externos.
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Misional

Ciencia Tecnologia e Innovacion

Que el Docente Investigador
ofrezca una contraprestacion para
que se alteren los resultados de las
evaluaciones enviadas por los
pares evaluadores.

Clasificacion

Soborno

Cada vez que se presente la necesidad

Desde la Direccion de Ciencia Tecnologia e Innovacion

Seguimiento | semestre 2025

adjunta cuatro carpetas que a su vez contienen los
diferentes soportes a los riesgos establecidos,
evidenciados en estas carpetas denominadas: Pares
valuadores - Proyectos de investigacion - Sello editorial
y transferencias, dando cumplimiento a los controles por
riesgos, para este en especifico los siguientes:

ESG-GAS-F007 - Compromiso Anticorrupcion y
Antisoborno Para Miembros del Talento Humano,
Pasantes y Monitores.

Formato de presentacion de propuesta del proyecto.
MCTr 024 - EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR PARTE DE PARES
EXTERNOS.

MCTr 024 - EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR PARTE DE PARES
EXTERNOS.

Publicacién de los resultados de los proyectos.

38

Misional

Ciencia Tecnologia e Innovacion

Que el Docente Investigador
ofrezca una contraprestacion para
se cierre el proyecto de
investigacion sin la calidad minima
requerida en la entrega de los
productos propuestos.

Soborno

Cada vez que se presente la necesidad

Desde la Direccion de Ciencia Tecnologia e Innovacion
adjunta cuatro carpetas que a su vez contienen los
diferentes soportes a los riesgos establecidos,
evidenciados en estas carpetas denominadas: Pares
valuadores - Proyectos de investigacion - Sello editorial
y transferencias, dando cumplimiento a los controles por
riesgos, para este en especifico los siguientes:

Acta Comité para el Desarrollo de la Investigacion.

Publicacion de los resultados de los proyectos.

Correos electrénicos.

Cronograma de la convocatoria.
MCTr 024 - EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR PARTE DE PARES
EXTERNOS.
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Seguimiento | semestre 2025

El Docente o Estudiante ofrezca T | Desde la Direccion de Ciencia Tecnologia e Innovacion
< | una contraprestacién para obtener % adjunta cuatro carpetas que a su vez contienen los
?8 el aval del Comité para el @ | diferentes soportes a los riesgos establecidos,
S | Desarrollo de la Investigacion para © | evidenciados en estas carpetas denominadas: Pares
@ |la financiacion de la transferencia @ | valuadores - Proyectos de investigacion - Sello editorial
£ |de resultados de investigacion @ | ytransferencias, dando cumplimiento a los controles por
Tg $ (ponencias, articulos, eventos, | 2 $ | riesgos, para este en especifico los siguientes:
— (%]
|8 D entre otros). E o .
2| 3 o | ©|Acta de aval del Consejo de Facultad.
2 2 | Acta del Comité para el Desarrollo de la Investigacion.
© o
‘O N . . . g .
% 9 | Correo electronico con la radicacion de la solicitud de la
I5) S transferencia.
©
O
Que el Autor del manuscrito, - Desde la Direccion de Ciencia Tecnologia e Innovacion
ofrezca una dadiva para que este 8 adjunta cuatro carpetas que a su vez contienen los
§ |cumpla con los requisitos de la ‘» | diferentes soportes a los riesgos establecidos,
'g convocatoria editorial. g evidenciados en estas carpetas denominadas: Pares
3 c | valuadores - Proyectos de investigacion - Sello editorial
< & | y transferencias, dando cumplimiento a los controles por
N o g riesgos, para este en especifico los siguientes:
40 B % 8|8 PDF con la propuesta.
= c (2] [0]
3 @ | Reporte TURNITIN.
— g
© o L. b
‘S N PDF con la evaluacion editorial.
5 >
(&) 8 | Acta del Consejo de Facultad.
©
O
Acta del Comité para el Desarrollo de la Investigacion.
Posible afectacién reputacional por 9 Desde la Direccion de Ciencia Tecnologia e Innovacion
< |la Evaluacion sesgada de o | adjunta cuatro carpetas que a su vez contienen los
:g propuestas de § diferentes soportes a los riesgos establecidos,
@ |convocatorias en proyectos de Q evidenciados en estas carpetas denominadas: Pares
@ |investigacion para favorecer « | valuadores - Proyectos de investigacion - Sello editorial
£ | intereses personales cl ey transferencias, dando cumplimiento a los controles por
< | @ 0 | S |riesgos, para este en especifico los siguientes:
® = (o) ’ N
c| & S| o
0| S| @ S| . .
® % 2 | & | MCTr036 - Declaracién Conflicto de Intereses y Acuerdo
= S 8 @ | de Confidencialidad para Pares Evaluadores Externos.
o [0}
[ =] L. .
®© z’ Correo  electrénico enviado a pares externos.
(8]
[ o
> . . "
8 o | ESG-GAS-F007 - Compromiso Anticorrupciéon vy
B | Antisoborno  Para Miembros del Talento Humano,
O | Pasantes y Monitores.
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Seguimiento | semestre 2025

Posible afectacion reputacional por Desde la Direccion de Ciencia Tecnologia e Innovacion
el hecho de aprobar proyectos que adjunta cuatro carpetas que a su vez contienen los
no cumplan con los § diferentes soportes a los riesgos establecidos,
§ | requisitos minimos establecidos en ‘» | evidenciados en estas carpetas denominadas: Pares
‘S |los términos de referencia de § valuadores - Proyectos de investigacion - Sello editorial
3 |acuerdo a las convocatorias c | y transferencias, dando cumplimiento a los controles por
S | presentadas. % riesgos, para este en especifico los siguientes:
c -—
o \; ?8 § MCTF057: LISTA DE CHEQUEO REVISION
42 .g 8 S 05’_ PROYECTO DE INVESTIGACION.
S| 2 S| o
8 O | 2 | Listado de asistencia de socializacion de la revision de
E E_ requisitos.
8]
5 ¢ | PROPUESTAS SELECCIONADAS PARA
O S | FINANCIACION EN CONVOCATORIA INTERNA DE
& | PROYECTOS DE INVESTIGACION.
Portal web con la publicacién.
o |El aspirante a un programa Las evidencias cargadas, como el correo de solicitud de
4 |académico en cualquiera de sus puntajes en la plataforma Prisma ICFES y el reporte
'GE; modalidades de la UCundinamarca __ | consolidado de puntajes en ACADEMUSOFT, cumplen
% | @ |ofrece a un Funcionario de la g | 8 |con lorequerido, lo cual garantiza la no materializacion
43 _5 ;‘ Oficina de Admisiones y registro o | 5 | 4 | del riesgo.
2| o |viceversa una dadiva para que este 8 g
= | S |altere los resultados de la|? | @
g preseleccioén teniendo en cuenta los
g resultados del ICFES en el proceso
de admisién.
£ | Que el aspirante a un programa de ® |La evidencia cargada, correspondiente al correo
-% pregrado y/o postgrado y/o un ‘qm: remitido a la Oficina de Tesoreria informando las fechas
_ & Gestor de la Oficina de Admisiones o | E de apertura de los procesos de inscripciéon, cumple con
S S|y Registro ofrezca una | € | = | lo requerido, lo cual garantiza la no materializacion del
44 -g @ | contraprestacion con el fin de 8|  |riesgo.
S| § |realizar la inscripcion fuera de los 3 g
@ |tiempos establecidos en el 3
_g calendario académico. g
< (%)
Que el estudiante o viceversa Como resultado del seguimiento realizado, se identificd
> | ofrezca una dadiva para tramitar que no se encuentran cargadas las evidencias de las
| 38 ol una solicitud de validacion, o) E solicitudes realizadas por los estudiantes a través de la
45 _5 _5 | cancelacion de nucleos tematicos, | 5 | § | plataforma institucional. En consecuencia, no se cumple
| .2 G cancelacion de semestre o retiro | 8 | £ [con lo requerido, lo que podria conllevar a la
= % | voluntario, reingreso, traslado o | ® & | materializacion del riesgo; por ello, es fundamental
< | transferencia, la cual no ha sido revisar los controles implementados y asegurar que su
debidamente aprobada. aplicacién quede debidamente evidenciada.
£ | Que el estudiante ofrezca una Las evidencias cargadas, como los reportes de
.% contraprestacion a un gestor de la Graduados Ordinarios y Extraordinarios, cumplen con lo
S Oficina de Admisiones y Registro ol ® requerido, lo que permite dar cumplimiento a los
& | = |para emitir un titulo académico sin | £ | + | controles establecidos y contribuye a garantizar la no
46 -g @ cumplir los requisitos exigidos. 8 g materializacion del riesgo. No obstante, se recomienda
S| S 3 & |que, para el proximo seguimiento, se incluya una mayor
] cantidad y variedad de evidencias que respalden
_g adecuadamente los controles implementados en la
< gestion del riesgo.
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Clasificacion

Seguimiento | semestre 2025

Que un estudiante ofrezca una Como resultado del seguimiento realizado, se identifico
> | dadiva al gestor de la Oficina de que la evidencia cargada, correspondiente al correo
% | 8 o Admisiones y Registro para que o f_,g electrénico que documenta todo el proceso de solicitud
47 _5 _5 | este expida una constancia o| 5| § |y envio de los documentos, cumple con lo requerido, lo
8 | .2 G certificacion en la cual se altere el | § | £ | cual garantiza la no materializacion del riesgo.
= % | estado académico actual y real del | ¢ &
< | solicitante, o sin los requisitos para
solicitar los documentos.
Posibilidad de afectacion Como resultado del seguimiento realizado, se identifico
reputacional por recibir dadivas la ausencia de evidencias como las listas de asistencia
para la modificacion de la a las jornadas de sensibilizacion del SG-Sl'y SGAS, las
o |informacion contenida en la iniciativas de integridad lideradas por la Direccion de
+ | plataforma  institucional ~ como Planeacién Institucional y el acta del Consejo de
'?,’ (notas) de las certificaciones de los el Facultad en la que se aprueban ajustes o modificaciones
< | X |estudiantes favoreciendo a| © | ® |de notas. Por tanto, no se cumple con lo requerido, lo
48 .5 ; particulares y/o modificacion de la § ‘g} que conlleva a la posibilidad de materializacion del
£ | ¢ |informacion contenida en la| £ g riesgo. En consecuencia, se hace necesario revisar los
= .g plataforma institucional, debido a la 8 o | controles implementados y cargar las evidencias que
€ de falta de ética de los funcionarios. garanticen su correcta aplicacion en el riesgo en
g cuestion.
De igual forma, se identifica la falta de diligenciamiento
del apartado de entregables y/o evidencias, por lo cual
se recomienda completar esta informacion con el fin de
permitir un seguimiento integral al riesgo.
> Posible afectacion reputacional por Como resultado del seguimiento realizado, se identifico
s | 8 ofla pérdida de la informacion & E que las evidencias cargadas, correspondientes a las
49 s _5 | documentada de la Oficina de| 8 @ planillas implementadas, cumplen con lo requerido, lo
® | .2 3| Admisiones y Registro. 2 | € | cual garantiza la no materializacion del riesgo.
S| Ex S| @
< |
Que un tercero nacional o T | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
transnacional ofrezca o prometa % evidencia lo siguiente: se revisa documentos - Solicitud
@ |una dadiva a un funcionario de la 8 | - Adquisicion de Bienes, Servicios u Obras Invitaciones
g— Oficina de Compras o este la 2 | PUBLICO-PRIVADAS a través del aplicativo Gestasoft
S | solicite para favorecer la © |y documento - Guia de Estudios Previos para la
? estructuraciéon de los estudios 2 Adquisicion de Bienes, Servicios u Obras, se verifica
o 2 previos. g g ejecucion de los controles establecidos.
5 83| & 8|2
<| 5 3|
n [72]
> (]
8 o
5 3
. g
©
o
» |Que un tercero nacional o o | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
-8 transnacional ofrezca o prometa g evidencia lo siguiente: se revisa documento Términos de
o | = 9 una dadiva a un funcionario de la o 21 Invitacion Publica aprobados dentro del registro
51 | & | & g Oficina de Compras o este la| 5 | y ]SOLICITUD DE COTIZACION - ADQUISICION DE
2| > g solicite para  favorecer la| 8 | £ |BIENES, SERVICIOS U OBRAS CONTRATACION
$ O| estructuracion en los términos dela | @ | & | DIRECTA la cual se realiza a través del aplicativo
$ | invitacién publica y/o privada. 8 Gestasoft y se encuentra la trazabilidad del proceso, se
m verifica ejecucion de los controles establecidos.
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Que un tercero nacional o T | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
transnacional ofrezca o prometa .'g evidencia lo siguiente: Se revisa informe de recepcion
% | una dadiva a un funcionario de la @ | de propuestas. ‘Evaluaciones de requisitos habilitantes
g | Oficina de Compras o este la @ | (técnica, juridica y financiera) de la invitacion Publica
g solicite para favorecerlo en la @ | No. 007 del 2025, documento - Aprobacion de Garantias
(.J evaluacion de la propuesta @ | dela Orden Contractual o Contrato F-CPS-072 DE 2025
o| 8 presentada. 2 | g |y Guia De Estudios Previos para la Adquisicion de
52| 8| © 5] g Bienes, Servicios u Obras, se verifica ejecucion de los
gz ‘3 | & | controles establecidos.
[ »n| o
(7] 7]
> S
3 o
5 3
- >
o ©
©
$
Que el contratista nacional o T | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
transnacional seleccionado ofrezca % evidencia lo siguiente: Se revisa informe de recepcion
@ o prometa una dadiva a un 8 | de propuestas. ‘Evaluaciones de requisitos habilitantes
g— funcionario de la Oficina de @ | (técnica, juridica y financiera) de la invitacién Publica
6 | Compras o este la solicite para © | No. 007 del 2025, documento - Aprobacion de Garantias
(',) aprobar las polizas sin cumplir con g de la Orden Contractual o Contrato F-CPS-072 DE 2025
o @ |lo dispuesto en el Art. 28 de la g oy Guia De Estudios Previos para la Adquisicion de
53 | § 'S | Resolucién 206/2012. S|e Bienes, Servicios u Obras, se verifica ejecucion de los
<| g o | 2| controles establecidos.
»n| o
w 7]
> g
3 o
5 3
A >
o ®©
e)
©
O
Que un tercero nacional o B | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
transnacional ofrezca o prometa % evidencia lo siguiente: Se revisa documento solicitud de
g una dadiva a un funcionario de la 8 | cotizacion - adquisicion de bienes, servicios u obras
g Oficina de Compras o este la 2 | contratacién directa — a través del aplicativo Gestasoft
8 solicite para favorecer la © [ del ABS F-CD-170, con la relacién de revision
T | estructuracion en los términos de la .g cooperativa de los estudios previos y términos de la
o| 8 solicitud de cotizacion. g @ | solicitud de cotizacion, se verifica ejecucion de los
54 | ©| © o | @ | controles establecidos.
a 21 5
<| 5 3|
(7] »
> S
2 53
5 3
P >
o ©
e
©
(6]
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Seguimiento | semestre 2025

Que un tercero nacional o T | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
transnacional ofrezca o prometa % evidencia lo siguiente: Se revisa Informe Recepcién de
% | una dadiva a un funcionario de la @ | Cotizaciones u Ofertas - ABSr141 de la contratacion
S | Oficina de Compras o este la @ | directa No. F-CD-150 y Concepto Técnico y Econdémico
g solicite para favorecerlo en la @ | Contratacion Directa- ABSr100 del Proceso: F-CD-150
(IJ evaluacion técnica y econémica de @ | Objeto: “Contratar el servicio de impresiéon de material
o | @ |lacotizacion presentada. e S | publicitario para el desarrollo de eventos de Ciencia
55 | © :S 5] § Tecnologia e Innovacién, vigencia 2025, se verifica
2 % ?} g ejecucion de los controles establecidos.
w 7]
> g
3 o
15 9
“ s
©
O
Que un proveedor/contratista o | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
nacional o transnacional prometa u 5 evidencia lo siguiente: Se revisa INFORME FINAL O
@ ofrezca una dadiva a un funcionario § PERIODICO DE SUPERVISION - ABSr089 DEL F-
5 | de la Oficina de Compras o este la o | OCS-288-2024 CON CORTE A LA FECHA DE
g solicite para favorecer el recibo a : FINALIZACION DEL CONTRATO, realizado en la fecha
O | satisfaccién de un bien y/o servicios o | 3/03/2025, donde se relaciona el desarrollo de la
° » |que no cumplan con las e % ejecucion del contrato y las notificaciones del contrato al
56 z -g especificaciones técnicas o| 5| § |superior jerarquico del supervisor a traves del aplicativo
Z| = |cantidades de conformidad con el | § | S |Integradoc, se verifica ejecucion de los controles
& | contrato (aplicaria en los casos de | @ | @ | establecidos.
> | los bienes y/o servicios que no 2
g requieren ingreso a almacén). g
(3] o
. 8
S
Posible afectacién reputacional por Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
® la celebracion indebida de evidencia lo siguiente: Se revisa informe de “Resultado
© | contratos que no cumpla con lo Subsanabilidad” del Proceso: F-CD-154 de Fecha:
g' establecido en el Acuerdo 012 “Por 2025/04/21, ademas Concepto Técnico y Econdmico
8 el cual se expide el Estatuto de Contratacion Directa del Proceso: F-CD-154 Objeto:
. | Contratacion de la Universidad de 5 Contratar el  Servicio de  Elaboracion de
o _8 Cundinamarca", Resolucion 206 de | ‘G | i | Reconocimientos Institucionales para el Apoyo Logistico
57 | 8| 2 |2012 y Resolucion 170 de 2017, g 2 | en la Realizacion de las Experiencias Presenciales de
< E ocasionando procesos | 5 | < | las Ceremonias de Grado del IPAy IIPA 2025 en los que
9 | disciplinarios o sanciones a la| © Participa la Oficina de Graduados de la Universidad de
; institucion. Cundinamarca, (Broches De Solapa) de Fecha: 2025-
2 04-02 y Se revisa informe de recepcion de propuestas.
% ‘Evaluaciones de requisitos habilitantes (técnica, juridica
y financiera) de la invitacién Publica No. 007 del 2025,
se verifica ejecucion de los controles establecidos.
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Posible ejecucion ineficaz de la o | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
contratacion por incumplimiento en 8 | evidencia lo siguiente: Se revisa Notificacion Supervisor
«» | 1alabor de la Supervision y posible @ | Orden Contractual o Contrato F-OCSU-111-2025 a
g acto de corrupcion. § |través de correo electronico de fecha 06/06/2025,
€ g Notificacién Supervisor Orden Contractual o Contrato F-
3 °© OCS-100-2025 de fecha 06/06/2025 e Invitacion a
' 5 | € | Capacitacion Interna de Supervisores 1er Semestre
e _8 'g % 2025 en May 2, 2025, pendiente ejecucion de la misma.
o o
®1gl 2 2| s
[0 o 0]
w (@] 7]
> (]
8 =)
5 3
o o
°
©
(@]
Que un funcionario o tercero . | La Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales
8 |externo ofrezca, prometa o ® |anexa documento ABSr089 INFORME FINAL O
-2 | entregue una dadiva para incluir % PERIODICO SUPERVISION el cual corresponde al
IL | supuestos dafios y reparaciones a & | contrato F-CPS-066 - DE 2024 INFORME
@ |los  vehiculos enviados a 2 | SUPERVISION PERIODICO N03 CON CORTE A LA
g mantenimiento  preventivo  y/o ®© | FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO. El cual
3 correctivo. ° Qo [tiene como objeto PRESTAR EL SERVICIO DE
o| x c 8. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
5 | Q| o 8 @ (REPUESTOS Y MANO DE OBRA) DE LOS
<| g & | S¢VEHICULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR Y
> ? | MAQUINARIA DEL LA UNIVERSIDAD DE
3 S | CUNDINAMARCA.
o
>
3 § Finalmente anexa el formato ABSr 119 SOLICITUD DE
_5 8 MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS
o 8 AUTOMOTORES Y/O MAQUINARIA 6 documentos con
diferentes fechas en el primer periodo académico 2025.
» | Que un conductor ofrezca o g | La Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales
_8 prometa una dadiva para que se g anexa el documento PLAN ESTRATEGICO DE
i.% altere el resultado de las pruebas @ | SEGURIDAD VIAL el cual tiene el formato ABSG001
¢ | de alcoholemia realizadas antes de 2 | version 6 emitido el 12 diciembre del 2024 donde se
g iniciar labores, o para que no se les @ | determinan las directrices, objetivos, marco legal y
3 | practique la misma. o | reglamentario, metodologia para el disefio e
= | Y
o & g o implementacion.
6 [ S| . | a
Q| @ 2| 5
< | 9 Q
o »n| o
2 3
o g
n o
> N
9 g
[ ©
Q0 2
o o
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Posible afectacién econdmica y La Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales,
! reputacional por la pérdida o uso anexa la orden de compra de combustible nacional
_8 8| inadecuado del combustible y/o § nuamero 125317 a cargo de supervisor de la oficina de
8 :% repuestos de vehiculos asignados | § | £ | recursos fisicos por un valor de $ 160.000.000, Igual que
e %u‘. para los vehiculos oficiales de la 'g <F los reportes de consumo mensual de enero, febrero,
61 | 8| € g Universidad de Cundinamarca 3 | © | marzo, abril y mayo de 2025.
< ") g B [22]
O o ol 5
c o )
QO =
[}
» | Que un funcionario o tercero T | La Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales,
8 |externo ofrezca, prometa o D |dentro de la evidencia que aporta a los controles
i.% entregue una dadiva para incluir o aplicados anexa un formulario extraido de forms en
«» | supuestos dafos y reparaciones a @ | Excel con el reporte de la inspeccion preoperativa y
8 los vehiculos enviados a « | posoperativa diaria con los conductores de Ila
3 | mantenimiento  preventivo  y/o @ |universidad de Cundinamarca donde se evidencia
o| & |correctivo. 2 | & | claramente control diario desde el 13 de enero al 22 de
62 3l 5] § | mayo de 2025, siendo las observaciones que hacen los
Z| 8 ‘© | &4 mismos de acuerdo con las necesidades de los
2 91 8 | vehiculos y ajustes a realizar.
5 g
w o
> N
2 g
5 3
o o
«» | Posible favorecimiento a terceros T | La Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales,
8 |en la adquisicion de bienes y T | evidencia el cronograma de mantenimiento y el informe
i.% servicios relacionados con el o final de supervisién de la adquisicion de la planta
» | mantenimiento de la planta fisica de @ | eléctrica con transferencia a la sede de Fusagasuga.
@ | la Universidad. ®©
3 o | Formato ABSr096-CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO
ol & 2 | §{A LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA
3| 5 | 8 | PLANTA FISICA
63 | 9 Q
2| 8 8| &
L @ | & | Formato ABSF089-CRONOGRAMA DE
% 8 | SEGUIMIENTO A LAS  ACTIVIDADES  DE
"; z’ MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA
) [0
[0 >
5 g
o o
g | Posible afectacion reputacional y La Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales,
® | detrimento patrimonial por la evidencia el cronograma de mantenimiento, donde se
3 |formulacion de las necesidades — | puede mostrar todas las actividades que tiene
[0] . 7. ® . ~
' relacionadas con la Planta Fisica 2 planteadas a realizar en el transcurso del afio 2025.
o o de la Universidad para beneficio de :E <
g. © 8 un tercero y/o personal. 8 _('“ Formato ABSr096-CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO
64 = % 3 2 = A LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA
oL Q | © | PLANTA FISICA
n Ol E
> [
7] w
(0]
[
2
)
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Posible afectaciéon reputacional y - La Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales,
8 | detrimento patrimonial por & | anexa el formato ABSr 119 SOLICITUD DE
© |inadecuada ejecucion de los ? MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS
L | servicios adquiridos mediante el 9 AUTOMOTORES Y/O MAQUINARIA 6 documentos con
8 | contrato del mantenimiento del c | diferentes fechas en el primer periodo académico 2025.
£ |Parque  Automotor de la &
. . (]
g | Universidad. c | £
le) [v4 0 [0
> S| a
65 | & . S| 9
Q [} =
<| 9o S8
o Rl @
E (&) %)
o g
w o
> N
2 g
5 g
o O
Posible afectacién econdémica y ' | La Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales,
§ reputacional por la pérdida o uso g anexa la orden de compra de combustible nacional
‘» |inadecuado del combustible para ‘% | numero 125317 a cargo de supervisor de la oficina de
L |los vehiculos operacionales y 8 | recursos fisicos por un valor de $ 160.000.000, Igual que
8 |oficiales de la Universidad de 2 | los reportes de consumo mensual de enero, febrero,
£ | cundinamarca & | marzo, abril y mayo de 2025
3 ) .
3 S|
o| @ gl g
66 | 3| o 3|
<| © 5| &4
% (&) 8 4
] ()
@ 2
N
(7] [
o >
ko) 3
@ S
Que un proveedor prometa u 8 | Se evidencia formato ABSr013 RECEPCION DE
ofrezca una dadiva para favorecer 2 | BIENES DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO el
& | el ingreso de un bien y/o servicios 8 | supervisor de la Unidad de Apoyo Académico, por otra
3 que no cumplan con las 2 | parte de la Direccion de Bienestar Universitario y por
% especificaciones técnicas o & | yltimo de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
. | cantidades de conformidad con el .g vigencia 2025.
o| & |contrato. gl ¢
e7| 2| S S| o
2|5 s|a
» @13
> (]
@ >
[ N
o g
®©
e)
S
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Que un Funcionario del Almacén o | Por una parte se evidencia 10 formatos entre el cédigo
prometa u ofrezca una dadiva al S | ABSr014 SOLICITUD DE ELEMENTOS
< | Funcionario de la Dependencia 2 | DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO de varias areas de la
‘% responsable, con el fin de recibir un @ | Unidad de Apoyo Académico en cuanto los elementos
£ | bien y/o servicio que no cuenta con : de consumo por otra parte el EGRESO DE BIENES DE
<TI: las especificaciones técnicas o E PROCESO DE ALMACEN E INVENTARIOS.
ol cantidades especificadas en el o S
68 2| 5 contrato. 5 g
el s 21 5
< @ c?) [
w 7]
> S
3 o
c N
(3] ()]
tﬁ >
©
©
©
(&}
Posible afectacion reputacional por c Se evidencia formato ABSr013 RECEPCION DE
> o| generar ingresos de los elementos | .5 | _ | BIENES DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO el
o % 3 -g adquiridos mediante contratacién | § | S | supervisor de la Unidad de Apoyo Académico, por otra
2— .g S| publica, sin el cumplimiento de las | 2 §: parte de la Direccion de Bienestar Universitario y por
o 3 especificaciones técnicas | S ultimo de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
requeridas por la Universidad vigencia 2025.
. Se evidencian 5 Actas ABSr050 TOMA FISICA DE
» Posible afectacion reputacional por INVENTARIO debidamente diligenciadas como son
€ |las Inconsistencias ylo| . Laboratorio de Ciencias Basicas, Laboratorio Fisiologia
o 'g 3| desactualizacion en los inventarios | 'S | _ |de esfuerzo, Direccion de Bienes y Servicio,
70 | | & § (fisicos vrs sistema GESTASOFT) |2 Vicerrectoria Administrativa y Financiera por ultimo
f(" > E £ | < | Unidad de Apoyo Académico Granja La Esperanza
0 < Q . L. . . .
0 o donde en la seccion verificado va de color amarillo sin
@ estar marcado por x.
m
Que un tercero interno o externo ® | Se evidencia la ausencia de diligenciamiento en los
ofrezca una contraprestacion con el % apartados del riesgo: control aplicable, frecuencia o
fin de influenciar en la contratacion 8 | periodicidad, documentacion, entregables  y/o
de personal. 2 | evidencias, informacién fundamental para realizar un
e & | seguimiento adecuado del riesgo.
© L
E o) c
o S el 9
7 § T 38 3
<| 2 3| e
o 2]
P S
(o
N
(]
>
®©
e)
©
(6]
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Que un tercero interno o externo ® | Con base en la revision de las evidencias cargadas, se
ofrezca una contraprestacién con el % identifico que el documento ATHIO07 no se encuentra
fin de influenciar en la contratacion 8 | disponible en su  version mas  reciente.
de personal, que no cumple con los 2 | Asimismo, se evidencié que los formatos ATHr100 y
e requisitos establecidos para el & | ATHr205 presentan firmas incompletas, ya que solo
© | cargo o el objeto contractual g cuentan con una de las cuatro firmas requeridas.
o g g @ | Se recomienda realizar la actualizacion del documento
72| 8 T gl|g mencionado y completar las firmas correspondientes en
< % 3 g los formatos para dar cumplimiento a los controles
% ® | establecidos.
P g
o
N
o
>
©
©
©
O
Que un colaborador interno T | Las evidencias cargadas, como el concepto de apoyo
prometa u ofrezca dadivas para la g posgradual emitido por la Direccion Juridica, el Acuerdo
asignacion de recursos  por 8 | 0010 de 2010y la Resolucién 083 de 2011, cumplen con
concepto de apoyo posgradual. 2 | lo requerido, lo que garantiza la no materializacion del
Q & | riesgo.
5] 2
ol 2l g
=}
3| 3| I s | &
Q o 2| 5
<z 3| o
< ]
©
P g
o
N
o
>
]
©
©
(@)
Que un colaborador interno Con base en la revision de las evidencias cargadas, se
ol oo prometa u ofrezca dadivas conelfin | o | _ | identifico la ausencia del Registro de Asistencias y del
| & g & de modificar o cambiar Ia g 8 | link del informe publicado. Se recomienda cargar dichas
5(1- © _§, calificacién ~ obtenida en la| § 51 evidencias en las carpetas correspondientes
F T evaluacion de desempefio | © (Cronograma de actividades y Correo de seguimiento).
administrativo.
Que un gestor del conocimiento o | Se evidencia la ausencia de diligenciamiento en los
prometa u ofrezca dadivas con el fin g apartados del riesgo: frecuencia o periodicidad,
de modificar o cambiar la @ | documentacion, entregables y/o evidencias, informacion
calificacion  obtenida en la 8 | fundamental para realizar un seguimiento adecuado del
evaluacioén de desemperfio < | riesgo.
] . " .
2 profesoral. "o | Con base en la informacion registrada en los controles,
g o ’qc: es posible realizar el seguimiento a los entregables
g. 2 g 2 cargados; sin embargo, se identifica que el informe
75 % o S| a cargado corresponde al periodo 2023, lo cual representa
S ® | 8 |una falencia, ya que el resultado pertinente deberia ser
E o | el correspondiente al afo 2024, de acuerdo con los
2 tiempos establecidos en el cronograma y el seguimiento
Y | realizado por correo electrénico, estos dos Ultimos si
; registrados como evidencias validas.
8
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Que un proveedor ofrezca o Con base en la revisién de las evidencias cargadas, se
ol g® prometa apoyos de caracter ol _ identifico la ausencia del Manual de Contratacion.
76 | B ‘g’ @| econdmico para la realizacion de | 5| S
<c(>- = § actividades de bienestar laboral con | § 5:
= T el fin de ser favorecido para futuras | &
contrataciones con la Institucion
o | Posible afectacion econdmica y Las evidencias cargadas, Actas No. 1, 2 y 3 del Comité
g reputacional por favorecer a 5 de Formacion y Capacitacion celebradas durante el
Q| 5 |personal de la Universidad de | g | g | primer semestre de la vigencia 2025, cumplen con lo
7|8 -E Cundinamarca, con beneficio de S 2 | requerido, lo que garantiza la no materializacion del
< | € |apoyo posgradual a partr de| 5 | < |riesgo.
L | especializacion, incumpliendo la | ©
| normatividad interna vigente.
Posible afectacién econdmica y o | Las evidencias cargadas, Excel de control de solicitudes
reputacional or favorecer a S | recibidas radicadas, seguimiento de pagos de
©
personal por contrato para el pago 'g inscripcion a eventos de capacitacion para el personal
de inscripciones a eventos de g | de planta a través del Integradoc, cumplen con lo
capacitacion,  incumpliendo  lo S | requerido, lo que garantiza la no materializacion del
2 | dispuesto en el Decreto 1567 de o | riesgo.
g 1998 y los conceptos por parte del | .§ | €
2 2 Departamento Administrativo de la 'g %
78 | 8| 5 |Funcion Publica. 2| &8
< E [e) [0}
2 O| o
®©
= g
o
N
(]
>
®©
©
@©
O
Posible afectaciéon econdémica y La evidencia cargada, plantilla PILA, cumplen con lo
ol oo reputacional por favorecer al :E = | requerido, lo que garantiza la no materializacion del
79 2 ‘g & personal docente y administrativo| 8 | 3 | riesgo.
3 | g E| enelnoretiro de la seguridad social | 2 |
<k 8 =
o | Posible afectacion econémica y Al revisar los documentos cargados, se evidencia el
< | reputacional or favorecer al cumplimiento de lo requerido, lo cual contribuye a
@© c
ol E personal docente y administrativoal | «6 | | garantizar la no materializacion del riesgo. No obstante,
80 2 £ | no tramitar incapacidades mayores | 8 | @ | con base en el seguimiento realizado, se recomienda
ftl 9 | ados (2) dias habiles 2| & organizar de manera mas clara la informacién contenida
& 8 | = | en el archivo Excel referente a la relacion de cobro de
= incapacidades, con el fin de facilitar el seguimiento del
riesgo.
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Posible afectacién econdmica y B | Las evidencias cargadas, soportes de trazabilidad de
reputacional por favorecer al .'g instancias creadas en Integradoc con sus adjuntos,
personal docente y administrativo @ | cumplen con lo requerido, lo que garantiza la no
(conductores) en el pago de 2 | materializacion del riesgo.
o | practicas y salidas académicas. ©
< Q
® c -
ol E o5
| 2 S| o
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9 Teniendo en cuenta el seguimiento realizado a las
Posible afectaciéon econdmica y o | evidencias cargadas, se identifica que, dentro de los
reputacional por la celebracion § documentos adjuntos a las listas de chequeo en las
indebida de contratos, prevaricato: Q contrataciones APA y OPS, se presentan faltantes de
o |- No cumplir con los requisitos « | firmas en los formatos ATHF205 y ATHF100.
S | minimos de contratacion. ©
’ e . c -
o € |- Titulos Falsos y certificaciones | .0 | §
g2 | &| T |laborales. 8l 3
3:‘ o | -Asignacién de puntos y categorias | £ | &
& |para favorecer a un tercero. 318
\® | - Suministro de informacién acerca 2
de convocatorias para favorecer a o
un tercero. §
-Verificacion de hoja de vida sin ©
cumplimiento de requisitos kA
precontractuales y de perfil. o
Que un tercero ofrezca una dadiva ° La Direccién Juridica anexa un documento informe en
para que en el tramite de T | formato de contestacion de los supervisores, teniendo
incumplimiento  contractual, se § en cuenta la proteccion de datos de las partes
emita un concepto favorable y se @ | implicadas, adicionalmente anexan técnico relacion de
desvirtué la falta dentro del « | formatos como soportes a los controles evaluacion
desarrollo del contrato evitando @ |juridica los requisitos habilitantes el control es revisar
o | ®@ |sancionesy multas. o | § |juridica de requisitos.
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El Abogado Asesor que ejerce la 5 La Direccién Juridica anexa Documento tipo Excel
defensa de la Institucién solicita o < denominado anexo 001 AJUr008 SEGUIMIENTO
recibe una dadiva o comision para ol E PROCESOS JUDICIALES MARZO DEL 2025, al igual
e 8 | no cumplir o impedir la defensa | ¢ & | que el anexo técnico relacionando los formatos juridicos
84 | g | 2 |técnica adecuada en desarrollo del | § | & | como soportes los controles establecidos dentro de la
< | 3 |proceso en cualquiera de sus| § £ matriz de soborno con un documento donde avala los
etapas con el fin favorecer a la g controles establecidos.
contraparte =
Un Funcionario de la Oficina g La Direccion Juridica realiza revision a través de correo
Juridica y/o Abogado Asesor @ | electronico de la evaluacion remitida por los diferentes
solicita una dadiva o una comision O | asesores juridicos (muestreo aleatorio de correos
para elaborar pronunciamiento en g electrénicos), al igual se efectian mesas de trabajo para
cuanto al cumplimiento del objeto g | resolver las inquietudes existentes y el manejo de las
@ |Social que sea, a fin al| 5| 3.1mismas, asi como también se brindan las orientaciones
g _g requerimiento de las invitaciones en g ~ | juridicas segun sea el caso. Estas se realizan de manera
85 | 8 = beneficio de un tercero. ] 2 | interna con el equipo de trabajo de la Direccion o de
<3 » | 8 | manera externa con otras dependencias.
T |
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Posible afectacion reputacional por Q@ | La Direccién Juridica de la Universidad de
la emisién de conceptos juridicos § Cundinamarca — UDEC, recibe y anexa documento PDF
sin atender la normatividad vigente o | de fecha de abril de 2025 de la Direccion de Talento
ni la jurisprudencia sobre la materia 3 Humano, con el asunto viabilidad juridica respecto a la
o | implementacién de otros y a los servidores a término fijo
8 | con doble supervision, la consulta sobre la viabilidad
ch_ juridica de implementar una doble supervisiéon a los
© § | £ ] servidores publicos vinculados mediante nombramiento
Q| © 'S | © - a término fijo, adscritos a las oficinas de Presupuesto,
86 | 9| 2 S| ® | Compras, Admisiones, Talento Humano, Apoyo
a| = 2| § | ~ompras, ones, » Apoy
<| 3 o | & | Financiero y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
o T | dentro de la Universidad de Cundinamarca a través de
& | un Otrosi. Como ejemplo de la asesoria juridica
qE) brindada en funcion de la universidad.
n
)
=
)
[2]
c
()
=
Posible afectacion reputacional por @ | La Direccion Juridica anexa documento en Excel data
ol ® la suscripcion de contratos sin los | .6 | @ | contrataciones primer trimestre de las asesorias
87 3 :% requisitos legales y reglamentarios. | 8 '? vigilgncia y contrql realizada a _Ia co_ntratacic')n d_irectg'y
2— 5 2 < | publica por los diferentes funcionarios de la Direccion
- 8 | 2 |luridica entre ellos la jefe de esta direccion.
<
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Posible afectacién econdmica y T | La Direccion Juridica anexa documento en Excel
reputacional por pérdida o % Denominado anexo 001 AJUr008 SEGUIMIENTO
alteracion de documentos @ | PROCESOS JUDICIALES GUION MARZO 2025, asi
relevantes dentro de los procesos, 2 | mismo en documento PDF un ejemplo de trazabilidad de
en donde, se encuentren @ | gestion de requerimientos judiciales donde se puede
comprometidos intereses de la @ | evidenciar solicitudes iniciales tratamiento respuestas a
universidad por parte de un(os) S | un proceso iniciado judicialmente.
colaborador(es) en favorecimiento @
ol 8 propio o de un tercero. :5 g
8| 2| 2 sleo
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Que un Funcionario prometa u Se llevo a cabo la revision y actualizacion de los riesgos
5—3; ofrezca una dadiva para entregar ol ® asociados al proceso, asi como de los controles
9| § |un acervo documental diferente al | £ 2 definidos para su mitigacion. Se evidencié que estos
89 | 3| E relacionado en el FUID. 3 2 controles han sido implementados de manera efectiva
< g c‘;’, o | por el equipo responsable y, a la fecha, no se han
o @ registrado eventos que indiquen la materializacion de
riesgos relacionados con soborno.
Que un tercero interno / externo Se llevo a cabo la revision y actualizacion de los riesgos
§' ofrezca una dadiva para obtener ol ® asociados al proceso, asi como de los controles
Q| § |[informacion de una dependencia o | £ | + | definidos para su mitigacion. Se evidenci6 que estos
9 | 8| E [un funcionario de la| 8 g | controles han sido implementados de manera efectiva
< g UCundinamarca. (?, = por el equipo responsable y, a la fecha, no se han
(=} registrado eventos que indiquen la materializacion de
riesgos relacionados con soborno.
Que un Funcionario prometa u — | Se llevé a cabo la revision y actualizacion de los riesgos
ofrezca una dadiva para alterar, £ | asociados al proceso, asi como de los controles
_. | sustraer, hurtar o manipular 8 | definidos para su mitigacion. Se evidencié que estos
° g archivos  fisicos del acervo e % controles han sido implementados de manera efectiva
o1 2 g documental prestado. 5 <’J por el equipo responsable y, a la fecha, no se han
f(l 3 8 | & | registrado eventos que indiquen la materializacion de
8 ? | £ | riesgos relacionados con soborno.
(0]
E
=
'_
Posible afectacion reputacional por Se llevd a cabo la revisién y actualizacion de los riesgos
§' la filtracién de Informacion (en S| asociados al proceso, asi como de los controles
9| $ |mediofisicoy/odigital), que maneja | ‘G | 4 | definidos para su mitigacion. Se evidencié que estos
92 | g g la Oficina de Archivo Central y g' g controles han sido implementados de manera efectiva
< o | Correspondencia, con el fin de| & | @ | por el equipo responsable y, a la fecha, no se han
o
O |obtener un beneficio para un| © * registrado eventos que indiquen la materializacion de
tercero y/o personal. riesgos relacionados con soborno.
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Que un tercero interno o externo ° Dentro de los soportes entregados por el proceso se
ofrezca una contraprestacion para T | evidencia lo siguiente: se verifica los documentos
obtener informacion de los § denominados ASIM018 - MANUAL DE MESA DE
Sistemas de Informacion @ | SERVICIOS A UN CLIC. - ASIM006 -MANUAL DE
Institucionales. . « | LINEAMIENTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE
. @ | INSTITUCIONAL donde se encuentra contenido los
% S |roles para solicitudes por la mesa de Ayuda,
% & | adicionalmente, trazabilidad solicitud mesa de servicios,
s o S | seguimiento por parte de los desarrolladores, se verifica
el @ £ | 8 | ejecucion de los controles establecidos.
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Que un tercero interno o externo o | Dentro de los soportes entregados por el proceso se
ofrezca una contraprestacion para 3 | evidencia lo siguiente: Cronograma de mantenimientos
que se elimine, dafie o transfiera 'Q equipos de computo y documento LISTA DE ASIr061 -
informacién de determinado equipo 8 | VERIFICACION MANTENIMIENTO EQUIPOS DE
y para tener acceso a informacién y g COMPUTO para todos los procesos de la universidad
datos sensibles de la Institucion. "o | de acuerdo al cronograma establecido adicionalmente
Ko ‘c | se cuenta con los documentos ASIMO16 - MANUAL
8 % PARA BORRADO SEGURO DE INFORMACION,
Q 5 | ASIF003 - CONCEPTO TECNICA, ASIP25 - COPIA DE
o 8 g @ | SEGURIDAD DE LA INFORMACION y ASIMO08 -
9% | g '; 8 | o | MANUAL PARA REALIZAR PROCESO,SEGUIMIENTO
<| 9 3 2 |Y RECUPERACION DE BACKUPS en evidencia
g N | ejecucion de los controles establecidos.
>
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n ®
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Seguimiento | semestre 2025

Que un tercero externo o interno % | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
ofrezca una contraprestacion para -'% evidencia lo siguiente: se verifica los documentos
tener acceso remoto a los servicios 8 | denominados ASIM018 - MANUAL DE MESA DE
tecnoldgicos institucionales. 2 | SERVICIOS A UN CLIC donde se encuentra contenido
& | los roles para solicitudes por la mesa de Ayuda,
@ g avalados por la Direccion de Sistemas y Tecnologia y
‘g» @ | por el responsable del proceso, se verifica ejecucion de
5 © | los controles establecidos.
3 ol 3
&l ° £l 8
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Que un tercero interno o externo o | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
ofrezca una dadiva para que le sea 8 | evidencia lo siguiente: Reporte mesa de servicios a un
asignado un modulo en la & | clic de las solicitudes Uso y apropiacion de fecha 2025-
plataforma institucional g | 07-15, con la relacién de las solitudes realizado y su
g estado. se verifica ejecucion de los controles
‘o | establecidos.
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Que un tercero interno o externo o | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
ofrezca una dadiva para modificar 3 | evidencia lo siguiente: Reporte mesa de servicios a un
la informacion que reposa en los 'g clic de las solicitudes Uso y apropiacién de fecha 2025-
| Sistemas de Informacién § | 07-15 con la relacion de las solitudes realizado y su
% Institucionales. : estado, adicionalmente se evidencia el ASIM018 -
ke) ° MANUAL DE MESA DE SERVICIOS A UN CLIC donde
< o| E|5e encuentra contenido los roles para solicitudes por la
e 3 € | & | mesa de Ayuda, se evidencia ejecucion de los controles
7 (8| 2 8| £ | establecidos.
< [e]
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| Posible afectacion econdémica vy Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
° ;g reputacional por la Indisponibilidad :5 | evidencia lo siguiente: se verifica los documentos de
o8 3 EQ de los Servicios Ofertados a las | 8 | -8 | especificaciones técnicas y subsanabilidad de los
g:- 9 g Partes Interesadas 2 g procesos de contratacién realizados por el proceso, se
% Ry ] evidencia ejecucion de los controles establecidos.
| Posible afectacion reputacional por Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
o ?g el favorecimiento a terceros en la | .§ | . | evidencia lo siguiente: se verifica los documentos de
99 2 g 9| realizacion de contratos publicos a | § | -8 | especificaciones técnicas y subsanabilidad de los
2— Q g cambio de la obtenciéon de algin | 2 g procesos de contratacion realizados por el proceso, se
% 2 beneficio particular 8 evidencia ejecucion de los controles establecidos.
B | Que un Funcionario reciba una Como resultado del seguimiento realizado a las
2 | contraprestacion para causar un evidencias cargadas, se revisaron los soportes
2 | pago omitiendo y/o incluyendo un relacionados con la causacién contable, la resolucion de
o ‘g‘ impuesto, tasa o contribucion que o) . | pago, la causacion de pagos con vistos buenos y
100 2| O |noes aplicable. 5 -2 | aprobacién, y el formulario de Integradoc en una cuenta
g © o g de pago; en este sentido, se evidencia el cumplimiento
ko 2 de los requisitos establecidos, lo cual permite dar
e cumplimiento a los controles definidos y, en
g consecuencia, contribuye a garantizar la no
i materializacion del riesgo.
Que se reciba una dadiva o favor Como resultado del seguimiento realizado a las
© Q| personal para que este altere los ol % evidencias cargadas, se identific6 que el documento
Q | @ =) estados financieros del periodo a | ¢ & |"Notas a los Informes Financieros y Contables
101| Q| 2 g reportar. S| @ [31/03/2025 comparativos  31/03/2024"  presenta
<| 8 ‘g (?, E inconsistencias en el formato utilizado, especificamente
[ys] F | en la pagina 3, donde cambia de AFIr181 a AFIr103, lo
cual requiere revisién y ajuste.
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Como resultado del seguimiento realizado, se evidencia

Seguimiento | semestre 2025

En el proceso de revision y o
liquidacion de los registros 5 que, dentro de las evidencias de soportes cargadas en
contables de cajas menores, & | Integradoc, existen casos en los que las legalizaciones
° fondos renovables y anticipos sin é no cuentan con la totalidad de las firmas requeridas;
T | su debido soporte de legalizacion. « | esta situacion representa una debilidad en el proceso de
% ‘o | validacion documental, por lo cual se hace necesario
= S 5 realizar los ajustes pertinentes que permitan garantizar
% 38 8| & |laintegridad y trazabilidad de la informacion, asi como
102 2| . 2 | & |el cumplimiento de los controles establecidos para la
s 8 | 8 | mitigacion del riesgo.
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Que un Funcionario de la 2 Oficina de Tesoreria para este control adjunta una copia
Universidad ofrezca una T | libranza fisica donde ellos realizan revision visto bueno
contraprestacion para que se § y firma por parte de la jefatura, ejecutando el unico
© alteren los resultados del estado de Q control establecido para este riesgo.
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Que un proveedor o tercero ofrezca La Oficina de Tesoreria para este riesgo adjunta
, una dadiva para obtener un mayor documento PDF con 199 péaginas donde se puede
ol @ 8| valor del recurso autorizado para o) . | establecer en un orden cronolégico algunas pagos como
104| & 2 g giro, o un adelanto en la fila de | § | 2 | muestra desde la resolucién hasta el desembolso del
ftl S @l pagos. < g dinero, demostrando la sistematizacion del proceso de
i.% = 2 pago teniéndolo por funciones separadas como némina,
presupuesto, contabilidad, direccién financiera estos se
cargan en la herramienta INTEGRADOC.
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Seguimiento | semestre 2025

Que un representante financiero de ° NO SE ADJUNTAN SOPORTES DADO QUE NO SE
una entidad bancaria prometa y © | HAN APERTURADO CDT'S
ofrezca dadivas para ser §
o | beneficiado con la colocacion de @
5 dineros excedentes tesorales. ©
S e
(2] c
ol ¥ gl 3
1 [0)
105 f?% © _§ 5
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Posibilidad de afectacion La Oficina de Tesoreria para este riesgo tiene
, reputacional por el no cumplimiento c contemplado la revision de consolidacion de las cuentas
ol 8 Sl de los requisitos legales para el | .G | _ |para pagar de acuerdo con lo establecido en la
106 Y -g Q| pago de cuentas a terceros 2 | S | Resolucion No. 206 del 2012 y la Circular 007 del 2017
2‘ S § 2 5: programaciéon de pagos a contratistas y proveedores
Er 38 donde anexa documento en Excel reporte semestral de
las cuentas pagadas desde enero hasta el 30 de mayo
de 2025 con 14543 registros.
Posible afectacién econdmica y La Oficina de Tesoreria En la aplicacién de su control
« | reputacional por el giro de cuentas 5 manifiesta generar un control previo al giro verificando
9 | @ §| por fuente de financiacion diferente | ‘G | & |la causacion remitida por contabilidad con frecuencia
107 Q| 2 ‘g a la que corresponde g' @ | diaria anexando un reporte semestral de las cuentas
<| & R o | O | pagadas en la plataforma Gestasoft movimiento
[ O bancario desde el mes de enero hasta finalizar mayo de
la vigencia en curso.
Que un Funcionario ofrezca una R | Todos los procesos se tramitan por en caso de omitir la
dadiva o contraprestacion para que g directriz por parte de las unidades de destino del
se expida el Certificado de 8 | presupuesto se devuelve indicando que el proceso se
% Disponibilidad ylo Registro Q | gestiona por INTEGRADOC.
Q| Presupuestal sin el lleno de ©
S | requisitos. 2 | De acuerdo con el procedimiento AFIP01 y la ruta del
° @ e & | flujo de INTEGRADOC, todas las solicitudes de CDP
08| 3| 5 | @ |deben cumplir con la firma de la Directora Financiera,
2| S | S| Vicerrectora Administrativa & Financiera y Ordenador
L 0| o
@ o | del Gasto, del presupuesto general y los fondos
2 8 | especiales.
© o
£ N
- 2
S
S
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o | Que un Funcionario ofrezca una Para la Constitucion de las Reservas se encuentra
g dadiva o contraprestacion para que establecido el procedimiento AFIP38 - Constitucion de
2 |se constituya una reserva sin el Reservas Presupuestales, mediante el cual se
2 | lleno de requisitos. ol = establece que todas las solicitudes deben radicarse por
ol & | & INTEGRADOC, junto con el acervo documental.
100 §| & S| a
<| © 0.3 E Asi como también se sefiala que, las reservas aplican
-g F | cuando el bien o servicios no se ha recibido a
S satisfaccion el 31 de diciembre, y se define como unica
if excepcion los contratos a dicha fecha se encuentran en
proceso de liquidacion.
Que un Funcionario ofrezca una T | Las solicitudes de traslados se radican al correo
dadiva o contraprestacion para que S | counfis@ucundnamarca.edu.co, desde la Secretaria
se realice un traslado presupuestal § técnica del COUNFIS, se requieren vistos buenos, se
% sin previa aprobacion del @ | revisa el cumplimiento de parametros, y se requiere la
@ | COUNFIS. w | firma de las solicitudes para su debida formalizacion.
S 2
o g o) b Posteriormente se presenta ante el COUNFIS,”eI
110 §_~ n.' E g consolidado de los traslados, para su aprobacion.
[e]
< g ? | 3 |En este orden de cuentas se genera el proyecto de
S 8 |resolucién de traslados, certificacion del COUNFIS,
e z’ certificacion de presupuesto, CDPs para traslado.
E 2
s | De acuerdo con las fechas establecidas para los
® reportes a entes de control, se reporta la ejecucion con
© | sus modificaciones.
Posibilidad de afectacion La no solicitud de reservas presupuestales se transfiere
reputacional por no constituir como responsabilidad a los supervisores de contratos,
© g reservas presupuestales de 5 administradores de rubros de las unidades de destino.
9 | & 9 apropiacion y/o cuentas por pagar | ‘g | g | Ya que son quienes cuentan con el acervo documental,
111 | 8| 2 g dentro de los términos establecidos g 2 | que da cuenta del estado del proceso de ejecucion.
< | S @ por el Estatuto Presupuestal. 5| <
[ o En este sentido, la oficina de presupuesto realiza alertas
reiteradas, las oficinas, cuando no se ha solicitado ni
reduccién, ni reserva y tampoco se evidencian pagos.
El funcionario o servidor publico B | La Direccién de Control Disciplinario menciona lo
investigado ofrece al Funcionario % siguiente, oficios y comunicaciones oficiales, para este
de Control Interno Disciplinario una @ | seguimiento enmarcado en el Programa de
dadiva o comisién con el fin omitir ® | Transparencia y Etica Publica PTEP, para lo cual
2 | informacién que sirve como prueba © | manifiestan lo siguiente: DOCUMENTOS
s | & |dentro del proceso de 2 | RESERVADOS POR CONTENER DATOS
5| & |investigacion. 2 | o | SENSIBLES.
112 g 2 % £
| © R
O (o
N
2
S
©
(&}
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El Sujeto investigado ofrece al ® |La Direccion de Control Disciplinario menciona lo
Funcionario de Control Interno Tg siguiente, oficios y comunicaciones oficiales, para este
Disciplinario una dadiva o comision 8 | seguimiento enmarcado en el Programa de
con el fin de solicitar un cambio en Q | Transparencia y Etica Publica PTEP, para lo cual
2 |el auto interlocutorio que se ®© | manifiestan lo siguiente: DOCUMENTOS
S _g profiere. 2 | RESERVADOS POR CONTENER DATOS
t| & o | & | SENSIBLES.
Q| 5 £ 2
£ o 9
113 % A 8 5
c (]
3
8 s
()]
>
®©
g
(@]
El sujeto investigado ofrece a un ° La Direccién de Control Disciplinario menciona lo
Funcionario de Control Interno T | siguiente, oficios y comunicaciones oficiales, para este
Disciplinario una dadiva o comision § seguimiento enmarcado en el Programa de
con el fin de que este no comunique Q Transparencia y Etica Publica PTEP, para lo cual
2 |a la PGN sobre la apertura y/o « | manifiestan lo siguiente: DOCUMENTOS
g | & |archivo del proceso de o | RESERVADOS POR CONTENER DATOS
€ | & |investigacion. o | $ | SENSIBLES.
Q| 5 IS 2
i o o
114 % 2 g8
S @ |3
n| 2 o
3
8 :
(]
>
®©
>
(@]
Posibilidad de afectacion 2 La Direccién de Control Disciplinario menciona lo
reputacional por dirigir el proceso T | siguiente, oficios y comunicaciones oficiales, para este
disciplinario a favor o en contra de § seguimiento enmarcado en el Programa de
los investigados omitiendo el @ | Transparencia y Etica Publica PTEP, para lo cual
.2 | cumplimiento del procedimiento © | manifiestan lo siguiente: DOCUMENTOS
g | & |establecido © | RESERVADOS POR CONTENER DATOS
2| 5 & | § | SENSIBLES.
2| 3 2| 8
115 % 3 S| 8
2|3 3|8
wn € [0}
8 z
N
()]
>
®©
e)
S
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Posibilidad de una afectaciéon o | La Direccion de Control Disciplinario menciona lo
econémica y presupuestal por el g siguiente, oficios y comunicaciones oficiales, para este
indebido manejo y destinacion de @ | seguimiento enmarcado en el Programa de
los recursos asignados por ® | Transparencia y Etica Publica PTEP, para lo cual
o | concepto de caja menor g manifiestan lo siguiente: DOCUMENTOS
g § o | RESERVADOS POR CONTENER DATOS
- = c z
2| 5 §|5% SENSIBLES.
Q © ol o
16| E| 2 S|
(@] ° o (0]
o| 2 ol »
(7] z [0)
o 3
(&) o
N
(3]
>
©
©
©
O
Que un Funcionario ofrezca una | Por parte de la Direccion de Control Interno se logra
) o |dadiva para influenciar en el 7 | evidenciar las actas de comision que se llevan a cabo
ie] g pronunciamiento del Auditor o $ | mes a mes, tratando los temas informativos, criticos y
_5 < |Interno, en el establecimiento de | £ | € | de decisiones, al igual anexan cédigo de ética del
117 | £ | = | hallazgos. S | — | auditor interno, el compromiso anticorrupcion firmado
<] 2| ©
= = 3 + | diligenciado con la fecha de inicio del contrato Y por
c‘}’, 8 g ultimo los compromisos éticos de cada auditor por los
o | funcionarios adscritos a esta direccion que da fe de la
@ | transparencia de cada funcionario.
Que un Funcionario ofrezca una Para este riesgo establecen los controles como lo son el
g | & |dadiva para influenciar en el codigo de ética del auditor en su version 2 actualizada,
g & | pronunciamiento del Auditor Interno o) © | al igual que el compromiso ético del auditor firmado por
18| E £ |en el avance y cierre de los| 5 | @ | cada uno de los funcionarios de la direccion y por Gltimo
5| © |hallazgos. < g anexan el informe final de auditoria del sistema de
o 5 9 | ¢ | gestion de calidad Renacen todos los hallazgos a los
2o diferentes procesos de la universidad, cumpliendo con
cada uno de los controles establecidos.
= | Para los controles establecidos en este riesgo se cargan
| o |Que un Funcionario ofrezca una 7 | las siguientes evidencias, las cuales son el consolidado
g g dadiva para influenciar el ° S | el plan de mejoramiento contraloria vigencia 2022 y
@ | £ |pronunciamiento en el seguimiento | € | = | 2023, pantallazos de revision de planes de
19| E = |de los planes de mejoramiento 8 _t; mejoramiento del aplicativo “ACCIONES
=y = suscritos con un ente externo de (?, = CORRECTIVAS Y DE MEJORA” por ultimo el radical
] 8 control. g plan de mejoramiento de la contraloria de la vigencia
-= | 2022 cudl es sujeto de verificacion por la contraloria en
Fla vigencia 2025.
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Posible afectacion reputacional por El proceso de Control Interno para esta ocasion de
la omision de informacién en los acuerdo al plan anual de auditorias establece lo
informes y resultados de auditorias 'S | siguiente, trazabilidad de observaciones a pre-informe
| o |establecidos en el Plan Anual de % de auditoria programada al lider auditor, presenta el
2| £ |Auditorias. c | g |informe trimestral de los planes de mejoramiento del
IS % ?8 i= | aplicativo “ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA”
120 | £ % S _ | al igual que es la matriz de verificaciones de requisitos
> E 5 | £ | que se maneja al interior de la oficina de control interno,
3 8 O | 8 | anexa enlace el Power bi de seguimiento de tablero de
g control de todos los seguimientos que realizan a planes
o | de mejoramiento tanto académicos, de infraestructura y
de gestion, y en su Ultima evidencia anexa los diferentes
pre- informes de las auditorias realizadas.
Por una parte la Direccion de Control Interno anexa para
Posible afectacion reputacional por los controles establecidos las actas de comision de
omitir informacién en los reportes '@ | control interno que es donde se socializan los informes
| o |deinformes a entes de control ‘%' de ley que tuvieron lugar a lo largo del afio,
g g S| E adicionalmente se anexan las hojas de vida de cada uno
ol € ‘5 | &£ | delos funcionarios adscritos a esta direccion del SIGEP,
121 | € % S _' | se encuentra el plan anual de auditorias publicado que
= £ 5 | € | previamente fue avalado y autorizado para realizar su
(‘}’) 8 O | & | ejecucion en el transcurso de cada vigencia y la ultima
g evidencia aportada es la URL de la universidad de
» | Cundinamarca del micrositio de control interno dénde se
ve el plan anual de auditoria y las seguimientos que
tiene trimestral.
2 | Que el Funcionario asignado a la Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
| § |PQRSD reciba una déadiva, evidencia lo siguiente: se verifica reporte de peticiones
g 8 | comision o contraprestacion por ol ® quejas y reclamos y denuncias presentadas por la
) S entregar informacion sensible a| c | 4 | ciudadania en general con corte de 1 de enero al 31 de
122 | £ = solicitud realizada por el| 8 g marzo y su estado, ademas documento en Word con la
| < | peticionario. (?, o | relacion de las actividades contractuales del personal de
o | 2 @ | apoyo de la Oficina de Atencién al Ciudadano, es
5 importante remitir documentos en PDF. se verifica
< ejecucion de los controles establecidos.
2 | Que el Funcionario de la Oficina de Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
| & |atencion al ciudadano solicite una evidencia lo siguiente: se verifica reporte de peticiones
g 8 | dadiva ylo contraprestacion para ol ® quejas y reclamos y denuncias presentadas por la
) S dejar de tramitar una denuncia | € | & | ciudadania en general con corte de 1 de enero al 31 de
123 | £ 5 recibida. 8 g marzo y su estado, ademas documento en Word con la
2| < (?, -= | relacion de las actividades contractuales del personal de
o | 2 F | apoyo de la Oficina de Atencién al Ciudadano, es
S importante remitir documentos en PDF. Se verifica
< ejecucion de los controles establecidos.
s | = Posibilidad de afectacion Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
€ 2 2| reputacional por ocultar informacién :E '® | evidencia lo siguiente: informe de gestién de la oficina
124 -g ;g § de la gestion publica, favoreciendo | 8 ‘arn'; de AtenciQn al Ciudadano cuarto trime.sFre dela vige’ncia
-g) €3 a un tercero. g g 2024, se _|pform§ por parte de la oflcma_que _esta en
g z0 8 | E | construccion los informes de la presente vigencia.
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5 | — | Posibilidad de afectacion Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
€ g 2| reputacional por favorecer la| & __ | evidencia lo siguiente: listas de asistencia de
125 -g ;9§ atencion a terceros vulnerando los | § | S | capacitaciones realizadas para la socializacién del
5 %-g derechos humanos de las personas | 2 5: manejo del aplicativo durante el primer semestre
5 % 5| en condiciones especiales y en 38 vigencia 2025, se verifica ejecucion de los controles
*n general. establecidos.
s | = Posibilidad de afectacion Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
€ 28 reputacional por el hecho de dilatar | .§ | ® | evidencia lo siguiente: informe de reporte de
126 -% G 9| los tramites de las peticiones | 8 ‘g notificaciones aplicativo SAIC (Sistema de Informacién
5 § § instauradas por la ciudadania, | 2 € |y atencional Ciudadano) del primer periodo académico
15 % | favoreciendo a un tercero 8 | £ |vigencia 2025, se verifica ejecucion de los controles
@ establecidos.
El Gestor de la Oficina Asesora de EI ECOPO01, es el procedimiento Unico de solicitudes, el
Comunicaciones solicita o recibe un cual indica los requisitos y condiciones generales para
ofrecimiento de pago ylo T | el correcto desarrollo del procedimiento y atencion de
favorecimiento  personal  para g las solicitudes en el SIS.
desarrollar la  propuesta de @
producto o servicio solicitada, sin O |En el ECOPO0O1 se establece que existe un mddulo
» |esta cumplir estrictamente los @ | administrador (jefe de comunicaciones) que verifica si la
.| & |requisitos de acuerdo con las @ | solicitud cumple con las condiciones requeridas y la
_8 .g directrices internas del proceso. el $ | asigna al servicio correspondiente.
(2] 0
127 2| 8 s|e , . .
S| 8 | & | El ECOIO1, es el instructivo para que el solicitante
=1 - L
Al € 9 | 3 | conozca el paso a paso para solicitar un servicio a
38 2 | comunicaciones e indica que este es el Unico canal
z’ oficial para realizarlo.
g
o | En el Acta no. 4 se establece el cronograma de
® | publicacion y socializacion de la campafa de
© | sensibilizacién al personal interno y externo de la
universidad de la imagen institucional y el procedimiento
para realizar solicitudes a comunicaciones.
El Gestor de la Oficina Asesora de T | Se carga el archivo ECOP01, que corresponde al
Comunicaciones recibe una oferta g procedimiento Unico de solicitudes, el cual indica como
para entregar elementos g |se deben gestionar las solicitudes (respuesta del caso).
publicitarios  diferentes a los o
» | solicitados, sin realizar el debido © | Se cargan los documentos denominados: enero,
.| & |registro con justificacion y destino, @ | enero.(1), enero a marzo, abril-mayo y mayo- junio que
_8 .g a cambio de un beneficio personal. o) $ | corresponden a las planillas de registro de entrega de
128 R S 5 g material promocional de comunicaciones formato
3
© E € | & | ECOF005, con el cual se hace el control de la entrega.
=
7] | o
w | E @ . . . .
38 8 | La evidencia corresponde al archivo denominado:
z’ sistema control de inventarios, en el cual se lleva el
90 | inventario de los elementos publicitarios.
S
S
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El web master recibe una solicitud 2 Se adjunta el archivo denominado: evidencia cambio en
para alterar o cambiar documentos S [ web, correspondiente a un soporte de solicitud de
en la web institucional sin soporte u § modificacion de la  informacion en  web.
autorizacion a cambio de algun o
» | beneficio, para favorecer a una © | Se remite archivo en Excel denominado solicitudes a
.| & | persona o proceso en particular. o | web master 2025, este archivo lo genera el SIS de
_8 .g o) S | manera automél_tica_y es el informe de las _soligitudes que
129 ;?_',’ 8 5 @ llegan a comunicaciones para hacer.publlcacmnes enla
8 g 8 | 2 | web, sin solicitud no se pueden gestionar documentos o
&l g ® | § | publicaciones en web.
S g
z’ Se cargan 2 archivos: acta de reunion 001 y 002,
9 | correspondientes a 2 jornadas de sensibilizacion de la
« | jefe de comunicaciones con el web master recordandole
Q el procedimiento para manipular informacion en la web
© y el compromiso con la transparencia.
El Gestor encargado de la o | Se remite archivo: Informe oportunidad de respuesta, el
publicacion de las convocatorias 8 | cual indica el % de solicitudes que fueron atendidas a
institucionales recibe una 'Q tiempo y a destiempo, teniendo en cuenta el consolidado
propuesta para retrasar o publicar a 8 | automatico que emite el SIS de las solicitudes recibidas
destiempo la informacion, con el fin g en este caso a los servicios de redes sociales y web
® |de favorecer a terceros o de o | master.
8 _5 obtener un beneficio personal. o ‘%’
2| 8 S | o | Se corrige el procedimiento correcto es el ECOPO01, el
130 | 2 2 8| £ | cual establece que existe un médulo administrador(jefe
2 E & o de comunicaciones) que verifica si la solicitud cumple
wi s o | con las condiciones requeridas y la asigna al servicio
© 3 | correspondiente.
N
g
g
©
O
Aceptar o solicitar algin beneficio La evidencia corresponde al archivo: acta de reunion
econdmico con la intencion de usar 2 | 001, donde la jefe de comunicaciones recuerda a la
indebidamente la informaciéon de T | gestora que maneja las bases de datos sobre el manejo
los titulares de las bases de datos § adecuado de las bases de datos.
por parte del gestor encargado del o
« | envio de correos masivos. @ | Se carga el archivo ESGrSSI-F002
|2 o | CONFIDENCIALIDAD PAOLA GODOY, que
.8 .g el $ | corresponde al acuerdo de confidencialidad firmado por
131 ;?3’ 8 5 @ la ggstora encargada Qe las bases de datos al momento
g g S | & |de ingresar a trabajar, donde se compromete a
a1 E @ | @ | conservar en total reserva y confidencialidad toda la
3 8 |informaciéon que llegare a conocer a través de los
z’ accesos que le sean habilitados.
o
; Corresponde al archivo. RESOLUCION_No.091-
® | 20230808 (1), la cual establece los lineamientos de
© proteccion de datos y el principio de confidencialidad de
la informacién
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132

Estratégico.

Comunicaciones

Solicitar o aceptar beneficios
econémicos para dafar la imagen
institucional a través de videos o
material grafico con informacion
errénea, incompleta y falsa.

Soborno

Cada vez que se presente la necesidad

Se carga el archivo de Excel denominado: solicitudes

Seguimiento | semestre 2025

recibidas a disefio y produccion audiovisual a 10 de
junio, que corresponde al informe automatico que
genera el SIS. Por lo tanto, cada producto (pieza grafica
o audiovisual) se debe realizar de acuerdo con la
informacion indicada por el solicitante.

Archivo: Evidencias de revision a produccién
audiovisual, el cual contiene algunos soportes de correo
electronico que se remiten a la jefe de comunicaciones
y correctora de estilo, ya que todo video debe pasar este
filtro antes de pasar a publicacion.

Documento denominado: evidencia aprobacion de las
solicitudes por el solicitante. Contiene algunos soportes
de correos enviados a los solicitantes para verificacion y
aprobacion del material. Una vez es aprobado se remite
para que el solicitante proceda a realizar solicitud de
publicacion.

Archivo de Excel denominado: solicitudes recibidas para
publicacion a 10 de junio de 2025, correspondiente al
consolidado de solicitudes recibidas a los servicios de
web master, redes sociales y envio de correo masivo;
sin previa solicitud no es posible divulgar el material
grafico o audiovisual.

133

Estratégico.

Comunicaciones

Solicitar o aceptar beneficios a
cambio de remitir informacion a
medios de comunicacién externos,
por parte del periodista de la
universidad, divulgando noticias
que favorezca intereses personales
o de terceros.

Soborno

Cada vez que se presente la necesidad -

A

1 publicidad, para el servicio de free press (publicacién de

Se carga el archivo: solicitud de revision y aprobacion
notas web, que contiene algunos correos que envia el
periodista a la jefe de comunicaciones para que revise y
apruebe el contenido antes de ser divulgado.

Contrato de Somos Medios,
contrato con la agencia de

Se remite archivo:
correspondiente  al

articulos), donde el contratista debe cumplir con la
normatividad ética y legal relacionada con la gestion de
la comunicacion.

Archivo: acta de reuniéon 003 reunién Somos Medios,
donde el contratista asegura que realizara una gestion
con los periodistas, a través de contenido de valor y
entrevistas con los voceros institucionales sin caer en
actos de corrupcion.
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Clasificacion

Seguimiento | semestre 2025

Posible afectacion reputacional por ® | Archivo de Excel: Consolidado de solicitudes a 10 de
ocultar, alterar, manipular Tg junio, e cual contiene todas las solicitudes recibidas a
informacion publica a los grupos de @ | comunicaciones a 10 de junio por todos los servicios.
interés dentro del aplicativo de Q
» | seguimiento por parte de un(os) © | Documento ECOI 001, que corresponde al instructivo
5 2 | colaborador(es) del proceso en c | & |para realizar solicitudes por SIS.
9 -g beneficio propio o de un tercero. :g §
134 ;ao_,:’ 8 | Informacién errénea por parte de g o PDF denominado: acta de reunién 004, en la cual se
£ | § |los solicitantes. 5 g determina un cronograma de socializaciones al personal
8 £ O | @ |interno de la universidad, sobre la forma como se deben
38 ‘é’_ hacer solicitudes de comunicacion.
N
2
g
©
(@]
Posible afectacion reputacional por - Se carga el archivo: solicitud de revision y aprobacion
la produccién o divulgacion de 8 | notas web, que contiene algunos correos que envia el
informacion errénea para medios. 'g periodista a la jefe de comunicaciones para que revise y
3 apruebe el contenido antes de ser divulgado.
c
@ % Se remite archivo: Contrato de Somos Medios,
8‘ S S|t correspondiente al contrato con la agencia de
S ‘g 5 | 8 | publicidad, para el servicio de free press (publicacion de
135 ‘% L2 3 g articulos), donde el contratista debe cumplir con la
£ 3 S | o | normatividad ética y legal relacionada con la gestién de
wi g Cloll comunicacion.
© z
N | Archivo: ACTA DE REUNION 003 REUNION SOMOS
> | MEDIOS, donde la jefe de comunicaciones hace énfasis
S | en realizar una gestion de medios transparente y el
8 representante de la agencia de publicidad asegura
realizar una gestion bajo la normatividad ética y legal.
Que tercero interno ofrezca o Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
sl ew prometa una dadiva para incluir y/o evidencia lo siguiente: se evidencia reporte del estado
L1285 ca_mbiar la d_estine_ngién, el v_a_lorqlel o | de _Iqs Ifr)eas del PAA,_ ’asi como so_l[citudes de
136 ;?_',’ 83 objeto’de la inclusion o modificacion | § | § p_artlmpa_qon en _el comlte_ y ppntrataplon para la
g == de la linea de PAA de los proyectos | -8 g divulgacion de posibles modificacion de lineas del PAA
ala 9| de inversion. N | |y registro de modificacion del plan anual de
- adquisiciones - ABSF094 - se verifica ejecucion de los
controles establecidos.
T“ Que un tercero interno ofrezca o _ Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
S |prometa una dadiva para la @ | evidencia lo siguiente: Reporte estado del proyecto
. g priorizacion de proyectos de g aplicativo BUP, Captura de estructura y metodologia del
8| £ |inversién sin las condiciones | o | @ | aplicativo de BUP donde detalla los controles en el paso
137 2 E metodoldgicas requeridas por el g ",’ a paso para definir la viabilidad de un proyecto. Reporte
© 5 Banco Universitario de Programas | § | © | estado del proyecto aplicativo BUP. Se verifica
E S |y Proyectos de la UCundinamarca. | ® g ejecucion de los controles establecidos.
2 §
iy (%]
o

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION,
ANALISIS Y EVALUACION
PROCESO GESTION CONTROL INTERNO

CcODIGO: SCIr062
VERSION: 5

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA: 2024-09-30

PAGINA: 45 de 77

Clasificacion

Seguimiento | semestre 2025

Que un tercero interno ofrezca o o | Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
prometa una dadiva para que g evidencia lo siguiente: informe de Seguimiento al Plan
alterar los resultados de los 3 | de Accion Il Trimestre 2025 remitido a la Direccion de
= indicadores trimestrales resultantes @ | Control Interno donde se relaciona el estado avance de
c |de los seguimientos del plan de | las acciones establecidas por cada proceso, se verifica
o ()
| © |accion anual "o | eiecucion de los controles establecidos.
o| 2 c
L i el o
2 c 5| 8
138 | 2| = 9| 2
®© c Q| a
t | 5 [}
w5 ®n|Y
1] @
o) (]
c 3
®© o
o g
>
©
©
©
O
__ | Posible afectacién reputacional por Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
g apropiacion de recursos a © | evidencia lo siguiente: Reporte estado del proyecto
‘5 | proyectos  de  inversién  sin & | aplicativo BUP, Captura de estructura y metodologia del
8 g viabilidad ~ presupuestal y no| § g aplicativo de BUP donde detalla los controles en el paso
‘gs @ | alineados con las necesidades y 'g UIJ a paso para definir la viabilidad de un proyecto. Reporte
139 | = | C | estrategias institucionales. 2 |  |estado del proyecto aplicativo BUP. Se verifica
|8 g | £ | ejecucion de los controles establecidos.
w © &) 0]
o IS
@ [0
o (%]
= | Posible Afectacion reputacional por Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
S |el reporte de informacién oficial evidencia lo siguiente: Durante el semestre se realizo la
.| S |errada a entes de control c | respectiva solicitud de diligenciamiento de plantillas a
_8 % :0 | ® |[cada una de las oficinas fuente, de acuerdo a lo
| £ 2 | @ | establecido en la Resolucién 9573 del 27 de Mayo de
140 | & S| o h -
o 5 £ | £ | 2021, las cuales se han ido verificando y cargando en la
- — 7 .
A 3 | & | plataforma del SNIES a través de la herramienta
0 “hecaa”, adicionalmente reporte del SNIES de
S verificacion de informacion, .se verifica ejecucion de los
o controles establecidos.
Que el Gestor de la Direccion de ° Desde la Direccion de Proyectos Especiales y
¢ | Proyectos Especiales, solicite o T | Relaciones Interinstitucionales manifiestan que no se
S | reciba dadiva y/o contraprestacion § han realizado contratos ni convenios para el primer
S |para estructurar el analisis de @ | semestre 2025.
° 2 conveniencia y direccionar las ®©
. § | condiciones de contratacion para el Qo
8 @ S| favorecimiento de terceros o de e S
o | Qg i = 7]
141 % s 3 organismos cooperantes. g g
Z| 22 | e
w | o= n
w o (]
= 3
o — (o
o N
o g
[e] ©
o R
(&}
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Que algun funcionario de la T |Desde la Direccion de Proyectos Especiales vy
$ | Direccion de Proyectos Especiales Tg Relaciones Interinstitucionales manifiestan que no se
& |ofrezca o acepte una dadiva para & | han realizado contratos ni convenios para el primer
8 | obtener un beneficio a cambio de 2 | semestre 2025.
E @ que se realice, omita o retarde ®©
g | > g cualquier acto relacionado con un o
.% @ g| proyecto de indole transnacional e §
12| €| © 3 S| ©®
© | 0% 2| a
o O o
| s 7|8
w | @ 5 v
8= 4
]
a R
O
Que el Gestor de la Direccion de 2 Desde la Direcciéon de Proyectos Especiales vy
2 Proyectos Especiales, solicite o S | Relaciones Interinstitucionales manifiestan que no se
S |acepte una dadiva ylo § han realizado contratos ni convenios para el primer
‘g contraprestacion para omitir el Q semestre 2025.
T @ cumplimiento de requisitos para la ®©
| X | contratacidn de personal prestacion o
ol| >¢& - . =
o | o o|de servicios y/o del Organismo ol &
143 ;?3’ % S| Cooperante segun corresponda. 5 @
| 9%F Q| g
5| @@ o)
» | >C w9
w | @ 5 v
8= 5
8}
o 2
e @
a R
O
4| Posible afectacion reputacional por La Direccion de Proyectos Especiales y Relaciones
>§ desconocimiento de las actividades Interinstitucionales EPR adjunta PDF que contiene 16
¢ Ol a desarrollar para garantizar el actas de reunion de las diferentes actividades que
| ® 5 adecuado seguimiento a la realiza entre ellas socializaciones de los temas propios
8 | 8 | contratacion. S | ® | de la direccion.
| £ S| 7
144 | 2| W g 5| e
Sl ot E| €
%2 S| &
w| oy O|wm
Q c
o' .9
=~ 0
o o
©
o
. |Posible afectacién reputacional por La Direccion de Proyectos Especiales y Relaciones
8 el Incumplimiento de obligaciones Interinstitucionales EPR adjunta un documento PDF 39
| ® | contractuales de contratistas. paginas donde contiene 6 informes del AFIr067 version
81388 S | g | 7 lo cual es INFORME PERIODICO DE ACTIVIDADES
145 5 & S 'S | & | DE CONTRATISTA anexando el control establecido
= | W 5| o ;
o |8 2 | g | efectivamente.
AR S|
wl| o O |+
(3]
>
S
[N
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Seguimiento | semestre 2025

' Que un tercero interno, ofrezca o Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
c
:0 | prometa una dadiva para que sea evidencia lo siguiente: relacion de las actividades en
S| 3 gestionada una solicitud ol ® cumplimiento  del  procedimiento = ESGPO01 -
RS E extemporanea en el médulo SAD. € | & | Administracion de Informacion Documentada y Listado
146 % S= 3 g | Maestro de documentos, se verifica ejecucion de los
2| ®O & | @ | controles establecidos.
w| € n
2
L
7]
ue un tercero interno, ofrezca o entro de los soportes entregados por el proceso, se
Q t t f Dentro de | rt t d |
' rometa un favorecimiento para la ® | evidencia lo siguiente: reportes a través de correo
o
& |alteracion u ocultamiento de ‘%' electrénico  institucional  informativo  de  las
8‘ ‘qw: informaciéon  documentada  del ol E actualizaciones documentales realizadas, durante el
5 | © §| desempefio de los procesos.| € | = |primer periodo  académico 2025,  asimismo
147 ‘% 3 % (partes  interesadas, contexto | 8 | * | comunicacion de la apertura del SAD para
2| ®0O DOFA, matriz de riesgos y (?, £ | actualizaciones a realizar por parte de los procesos de
w| E |o ortunidades, matriz de gestiéon 8 |la entidad, se verifica ejecucion de los controles
[
@ | del cambio, salidas no conformes, g establecidos.
@ | indicadores, planes de N
mejoramiento).
5 Que un tercero interno o externo Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
. | % |ofrezca o prometa una dadiva para evidencia lo siguiente: Anexo de especificaciones
8 8 gl influenciar en la estructuracion de o _ técnicas de las auditorias internas como externas a
148 & | o B los estudios técnicos previos y| § | S |realizar en la vigencia 2025.
- =1 . 'l z B
@ | 2 8| posteriores emisiones de| € | £ |Informe de concepto técnico de los procesos de
5| ®mO o | < . . . .
o | £ 1| conceptos. rocesos de | @ contratacion (auditorias internas y externas), se verifica
w| o
% | contratacion de auditorias y el ejecucion de los controles establecidos.
0 | Software de BPMN 2.0).
S | Posibilidad de afectacion Dentro de los soportes entregados por el proceso, se
5 % | reputacional por interferir en los c evidencia lo siguiente: Anexo de especificaciones
S | & g procesos recontractuales | :Q . | técnicas de las auditorias internas como externas a
O ® 5| =
149 ;?3’ K Z| auditorias internas de SGC en la s S | realizar en la vigencia 2025, asi como el cumplimiento
Sl 8l etapa de evaluacién técnica y 5 &£ | de lo establecido en el MANUAL DE FUNCIONES Y
G g | econdmica con el fin de beneficiara | O PERFIL DEL EQUIPO AUDITOR - SCIM003, se verifica
® | untercero. ejecucion de los controles establecidos.
(%)
. Que un Gestor ambiental o Sistema de Gestion Ambiental ESGA anexo 3
c Funcionario ofrezca o reciba una — | documentos PDF en revision de los controles los cuales
. -% dadiva en la gestion de tramites £ | son matriz de requisitos legales del sistema de gestion
_S ® T ambientales institucionales, fuera| o | & | para 2025, documento en el formato ESG-SGA-F022 el
O c
150 2 ° _§ de los procedimientos. . 5 % cual compete a tramites ambientales de los cuales debe
© g -g 8 | ® | encargarse la universidad de Cundinamarca y por ultimo
el e< ? | © |un informe de revision de los requisitos legales
% 2 | ambientales que se debieron haber realizado mediante
n < |la revision documental entrevistas y visitas a las
instalaciones de la universidad.
5 | Que un tercero contratista ofrezca o Sistema de Gestion Ambiental ESGA anexa documento
. | % _| prometa una dadiva para que se ESG-SST-M011 MANUAL DE CONTRATISTAS el cual
8 8 g omita el cumplimiento de un o) ‘© | tiene como objeto disefiar el propdsito de cumplir los
151 R a)% requisito u  obligacion legal | 5 | § | estandares de los sistemas integrados de gestion
© S €| ambiental, asociado con el proceso | -§ | £ |teniendo en cuenta las relaciones contractuales de la
o g <F contractual. @ | & | universidad con terceros como lo son los contratistas
% que realicen actividades para la misma, definiendo tanto
n el objetivo, alcance definiciones, metodologia.
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S
8
& Seguimiento | semestre 2025
s
o
Posibilidad de afectacion Sistema de Gestion Ambiental ESGA anexa documento
' reputacional por interferir en los carta dirigido al jefe inmediato el Director de Planeacion
:5 procesos precontractuales del SGA Institucional con el asunto de justificacion necesidad de
8‘ g =l en la etapa de evaluacion técnica 'y 5| - personal OPS para el sistema de gestion ambiental,
‘S | ® €| economica con el fin de beneficiara | 5 | S | donde en la justificacion manifiesta se requiere
152 ‘% 3 % un tercero. S % profesionales ambientales que posean formacién y
2| ® g & | = | conocimientos especificos en el manejo del sistema de
w g O gestion ambiental para implementar con independencia
® y autonomia las actividades necesarias que garanticen
n el cumplimiento normativo, exponiendo la necesidad de
requisicion de 7 profesionales en el area.
Posible afectaciéon reputacional y Sistema de Gestion Ambiental ESGA anexa unico PDF
] econdmica por desconocimiento de el cual contiene diferentes archivos de solicitud de
& | normatividad y procedimientos de cotizacion adquisicion de bienes y servicios u obras de
8‘ ‘am‘JE contratacion. S|l contratacion directa con el objeto de implementar
| O¢ 'S | 4 | materiales para el sistema de gestion ambiental con
153 % g 2 S g toda la ficha técnica y requerimiento de necesidades,
2| o E o | © | ORDEN CONTRACTUAL DE COMPRA S-OCC-016-
w g < O | @ | 2025 ADQUIRIR MATERIAL VEGETAL Y ELEMENTOS
@ PARA SU SUPERVIVENCIA DESTINADOS PARA LA
* UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EXTENSION
SOACHA.
< | Posible afectacion reputacional y Sistema de Gestion Ambiental ESGA anexa unico PDF
|8 |econdémica por incumplimiento de matriz del proceso de gestion ambiental donde se
8 | 8 | tramites ambientales institucionales | .5 | @ | identifican los seguimientos a los tramites ambientales
154 5 (3 $| asociados con desviaciones en el | 8 ‘aw: hacia las diferentes unidades regionales de Ila
® | © §| proceso. 2 | € |universidad con fechas de gestion de tramites
» gé 8 & | ambientales y nimero de radicado del expediente y
w % espacio para observaciones.
(]
5 Que un tercero contratistas y/o Teniendo en cuenta el seguimiento realizado a las
, 'g externo, ofrezca o prometa una evidencias cargadas, se identifica que el Cronograma de
§ gl dadiva con el fin de acceder, usar, Actividades para el Registro Nacional de Bases de
sl B § circular, suprimir y/o transferir una _ | Datos (RNBD), correspondiente a la vigencia 2025,
S | & £ base de datos que contiene datos | 2 | £ | presenta la ausencia de la frma del funcionario
| O c - -~
155 | @ | o & de titulares con fines diferentes S 3 responsable. Esta omisién representa una debilidad en
o -(?, g para los cuales fueron | '© g la validacién formal del documento, por lo cual se
Mt g Q| recolectados. @ | o | recomienda gestionar su firma con el fin de garantizar la
B 2 validez del cronograma y el cumplimiento de los
7 3 controles establecidos para la gestién del riesgo.
*
S| Que un funcionario reciba una Como resultado del seguimiento realizado a las
, 'g dadiva para permitir la apertura de evidencias cargadas, entre ellas el plan institucional de
§ gl una brecha de seguridad, donde se sensibilizacion y entrenamiento en seguridad y
s | @ § permita el robo y/o secuestro de _ | privacidad de la informacién, el acuerdo de
.% 8 E| informacién  administrativa y/o | 2 | £ | confidencialidad para talento humano, pasantes y
156 | '© | o & académica institucional. g @ | monitores, y el cronograma de actividades de las
S g 3 c/o) g jornadas de sensibilizacion, se determina que cumplen
8 g B @ | con lo requerido, lo cual garantiza la no materializacion
B 2 del riesgo.
-
n
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Seguimiento | semestre 2025

5| Que un tercero externo o interno Como resultado del seguimiento realizado a las
: 'g omita los lineamientos establecidos evidencias cargadas, entre ellas los procedimientos de
:5 g|desde la Alta Direccion en gestion de eventos y/o incidentes de seguridad de la
o | @ £ articulacion con el SGSI y no __ | informacién y del tratamiento de datos personales (ESG-
-% 8 =| reporte de manera oportuna, un E % | SSI-P09 y ESG-SSI-P10), asi como el consolidado de
157 ‘% 3 % evento o incidente de seguridad o | 8 | & | incidentes y eventos (ESG-SSI-F037), se determina que
£| oo privacidad de la informacién. 0.3 § cumplen con lo requerido, lo cual garantiza la no
L g 2 materializacion del riesgo.
7 2
“ 8
(%]
5| Posibilidad de afectacion Teniendo en cuenta el seguimiento realizado a las
e reputacional por la deficiencia en la evidencias cargadas, se identifico que en el documento
§ gl implementacion de los controles ESG-SSI-F033 "Declaracion de Aplicabilidad" hacen
sl 3 S| segin Guia No. 8 Controles de | falta los porcentajes de avance (%) relacionados con la
‘é’) 8 £| Seguridad y Privacidad de la ?g 5 implementacion de los controles mencionados en la
158 | 2 | o & Informacion del Ministerio de| S| 2 |descripcion de la evidencia. Adicionalmente, se
8 g 3| Tecnologias de la Informacién y la g < | encuentra pendiente el diligenciamiento de los campos
M gg Comunicacion Mintic o correspondientes al objetivo, alcance y lider del
B2 procedimiento.
? g
]
5| Posibilidad de afectacion Como resultado del seguimiento realizado a las
, "ol reputacional y econdmica por el evidencias  cargadas, Plan Institucional de
£ & hecho ue se suministre Sensibilizacién Entrenamiento en Seguridad
S £ q y g y
5 | % g| informacion personal que atente | Privacidad de la Informacion (ESG-SSI-PLO1), el
.% (“D’ £| contra el derecho a la intimidad ?g 5 Acuerdo de Confidencialidad para miembros del talento
159 | '© | o & personal, familiar y a su buen g2 humano, pasantes y monitores (ESG-SSI-F002), y el
8 -(?, 3| nombre como lo sustenta la Ley de g < | Programa Integral de Gestiéon de Datos Personales -
9 gg proteccion de datos personales. o PIGDP (ESG-SSI-PG01), se determina que cumplen
B2 con lo requerido, lo cual garantiza la no materializacion
7 3 del riesgo.
Q|
n
> El Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
® | Que un Funcionario del SG-SST © | ESG SST anexa SOLICITUD DE COTIZACION -
2 | ofrezca y/o prometa una dadiva 2 [ ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS
8,.% para omitir o reportar situaciones de § CONTRATACION DIRECTA
5 ] 9| incumplimiento de los requisitos o | Contratar el servicio de auditoria interna tercerizada
S | ' 5 normativos asociados al SG-SST| ¢ 3_ para la Universidad de Cundinamarca para los Sistemas
160 fg” S ©| Y que dependan de su control. S | 9 | de Gestiéon Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el
2185 8§ | | Trabajo y Antisoborno (Auditoria interna relacionada con
8193 N S el numeral 9,2 de las normas ISO 9001:2015, ISO
33 € 1 14001:2015, 1ISO 37001: 2016, ISO 45001:2018, y la
gw = publicacion de la contratacidon directa para esto de
5] © | auditorias.
3 (@]
2
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Clasificacion

Seguimiento | semestre 2025

- | Que un Funcionario ofrezca y/o o | El Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo
Tju prometa una dadiva para omitir o g ESG SST anexa la trazabilidad del reporte de
O |reportar accidentes de origen & | constancia de accidente de trabajo tanto a la ARL, EPS
.;‘ comun, como accidente de origen ® |y los reportes internos por parte de los funcionarios del
S | laboral o | sistema.
. 5 O ;
o | D <
2|58 el 3
161 2| Lk s g
5|93 ]
n | 2 n| o
w|8s °
O] >
3 N
o g
2
a o
> | Que un Funcionario (Administrativo El Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
® |/ Contratista OPS / Gestor del ESG SST, anexa 15 PDF cudles son el formato
2 | Conocimiento) a contratar ofrezca ATHR131 al azar de funcionarios en el proceso de
8).% una dadiva para omitir el contratacion de la universidad demostrando el lleno de
5 % g cumplimiento del requisito de __ | requisitos en estos.
2 | L | examen médico. o| g
&S5 5| 9
162 | 8| =
5185 g5
® |l o (%}
|y 3 n
T o
®©
ISy
]
@
n
> | Que un Funcionario (Administrativo El Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
® |/ Gestor del Conocimiento / ESG SST, anexa en formato PDF el paso a paso entrar
2 |Contratista OPS) a contratar a aplicativo GERIZIM online para descargar el
3;.% ofrezca una dadiva para omitir el certificado de actitud laboral del trabajador donde se
S 3 o cumplimiento del requisito de __ | especifica el ingreso, cargo y de los riesgos que pueda
S | L 5| examen médico. 2 | £ |estarexpuesto con la firma del médico tratante..
163|227 S| 8
© | @ c 8| €
AL 3| 3
893
T @
@ N
ISy
]
@
n

Tabla 1 Relacion procesos y riesgos

El seguimiento a corte 30 de junio de 2025, el Programa de transparencia y ética
publica, se evidencia de acuerdo con la tabla N° 1, la verificacion del cumplimiento de
los controles establecidos para cada proceso u oficina de acuerdo con el periodo a
reportar a la oficina de Control Interno y que se evidencian estos controles, ademas,
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|
' VIGENCIA: 2024-09-30

es de aclarar que las evidencias totales se encuentran bajo la custodia de cada
oficina.

De igual forma en el ejercicio de seguimiento se deja como sugerencia la
programacion y ejecucion de mesas de trabajo con el proceso de Planeacion
Institucional destacando la actualizacion de la matriz de riesgos de soborno y
corrupcién en la vigencia 2025 donde se incluyeron nuevos controles segun el
proceso todo esto con el fin de buscar la mejora y tener una mayor efectividad de
controles en la mitigacion de los riesgos.

1.2. RACIONALIZACION DE TRAMITES.

La estrategia anti-tramites es una iniciativa del Gobierno Nacional, liderada por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica - DAFP, que tiene sustento en los
principios de eficacia, economia y celeridad establecidos en el Articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia.

Bajo este contexto; para la Universidad de Cundinamarca este componente, busca
brindar beneficios reales a la ciudadania en términos de tiempo, costo, calidad y
facilidad, a través del uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion — TIC. Con corte al 30 de junio de 2025, la Universidad de
Cundinamarca cuenta con 2 tramites inscritos a realizar esta mejora en la vigencia
2025, los cuales toman por separado la parte normativa y administrativa
reduciéndolos en dos tramites principalmente, a los cuales se les ha realizado el
seguimiento de la estrategia de mejora propuesta por la entidad, que prestan una
funcionalidad eficaz en tiempo.

Se identificaron dos (2) tramites, teniendo la actualizacién de los tramites, es decir,
su ultima actualizacion:

1. Tramite No. 38195 — Registro de asignaturas

* Plan de mejora: Actualizacion de procedimientos, formatos y normatividad.
* Tipo de racionalizaciéon: Normativa.
* Beneficio: Agilizacion de los registros de asignaturas.

Procedimiento: Se actualiz6 el procedimiento MARP03 - Matricula
académica.
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Se solicité a la Oficina de Calidad a través del Médulo SAC la actualizacion
del procedimiento MARPO3_ 17 2025-06-03 Matricula Académica, el cual se
articula con el procedimiento MARPO2-Inscripcion y Seleccion de Aspirantes,
teniendo en cuenta el Acuerdo de Consejo Superior 027 de 16 de diciembre
de 2021.

2. Tramite No. 38184 — Carnetizacion

* Plan de mejora: Actualizacion de procedimientos, formatos y normatividad.
* Tipo de racionalizacién: Administrativa/Normativa.

* Beneficio: Mejoramiento del procedimiento para hacer mas eficiente el
tramite y ajuste de los pagos de carnetizacién segun la nueva normatividad.

Este procedimiento esta pendiente de realizar en el segundo periodo académico de
la vigencia 2025 por lo tanto en el aplicativo SUIT, tanto el jefe de Planeacién
Institucional y el jefe de Control Interno no han podido marcar estas casillas de
seguimiento.

Gestidn de Racionalizacidn:

Plan de Radionalizacion de tramite(s)/Otros Procedimientos Administrativos:

‘ Priorizacidn Estrategia Seguimiento  Racionalizados }

Tramites y Otros Procedimientos Administrativos - Priorizados:

Los siguientes tramites son los gue usted prierizo en |a etapa anterior v haran parte de su estrategia antitramites para la presente vigendia.:

Tipe | Nimero | Nombre | Acciones
(HT 38184 Camnetizacion
38195 Registro de asignaturas
Ver Consolidado

Siguiente Volver
1 Q

Hustracion 1 “Publicacion Tramites SUIT Universidad de Cundinamarca”:

. . Fecha
Num | Nombr Esta | Situacion !Vlejoraa Acc_:lone_s final Observaciones/Recome
impleme | racionaliz . . ;
ero e do actual ntar acién racionaliz ndaciones
acion
. Actualizar | Reduccién Observacion
2819 S?jge's“ i't“oscr Los procedimi | del tiempo | 19/12/2025 | 4Cuenta con el plan de
procedimie | entos y de trabajo para implementar
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- . na Mejoraa @ Acciones F?Cha -
Num Nombr Esta | Situacion | . - . final Observaciones/Recome
ero e do actual [mplEne racm_r’\allz racionaliz ndaciones
ntar acion >
acion
asignat ntos y formatos y | respuesta la propuesta de mejorar el
uras formatos y | normativid | o duracién tramite?
normativid | ad del tramite
ad La estrategia cuenta con
asociados un plan de trabajo para la
al tramite implementacion de
se acuerdo con el
encuentra procedimiento MARPO02
n Inscripcion y seleccion de
desactualiz documentos, y el
ados procedimiento MARPO3
Matricula académica,

conforme al Acuerdo de
Consejo Superior 027 de
16 de Diciembre de 2021
articulos 13, 14 y 15.

¢, Se implemento la mejora
del tramite en la entidad?

Ya este proceso se realiza
de manera virtual para
que los estudiantes no
tengan que hacer esto en
la Oficina de Admisiones y
Registro, agilizando los
tiempos y el
desplazamiento.

¢, Se actualizo el tramite en
el SUIT incluyendo la
mejora?

Se realizo todo el tramite

documental en el
aplicativo SUIT de
acuerdo con los
procedimientos y

acuerdos recientes que
estan en vigencia en el
interior de la Universidad.
;Se ha realizado la
socializacién de la mejora
tanto en la entidad como
con los usuarios?

Esta mejora se realiza en
las acogidas de
estudiantes tanto de
primer semestre y en el
momento de inscripcion
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Fecha
final
racionaliz
acion

Acciones
racionaliz
acion

Esta | Situacion MEEEIE

do actual

Nium Nombr
ero e

impleme
ntar

Observaciones/Recome
ndaciones

de materias para el
conocimiento de la
comunidad universitaria
de igual manera en el
micrositio del Admisiones
y Registros se realiza una
infografia explicando el
procedimiento paso a
paso, y al interior de la
universidad se socializé
en cuerpos colegiados
como lo son la Comision
de Desempefio
Institucional y Comision
de Control Interno en el
Infforme  monitoreo del
Programa Transparencia
y Etica Publica PTEP.

El usuario esta
recibiendo los beneficios
de la mejora del tramite?

Ya el estudiante se
encuentra realizando
inscripcion de materias de
manera virtual a partir del
segundo semestre, por
ende ya se encuentra
recibiendo el beneficio
que se ha implementado.

¢La entidad ya cuenta con
mecanismos para medir
los beneficios que recibira
el usuario por la mejora
del tramite?

Esta medicion esta
pendiente para el
segundo semestre de la
vigencia 2025.

Tabla 2 Racionalizacion de tramites 2025
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‘ Priorizacidn Estrategia Seguimients Alizados ’ a

Seguimiento y Evaluacion al avance de la estrategia de racionalizacion de tramite(s) u OPA(s)

[Li# Tipo formato integrado: Plantilla Unico - Hijo Nombre: Registro de asignaturas Numero: 38195 Estado: Inscrito

Tipo de racionalizacion: Normativa Accion de racionalizacién: Reduccién del tiempo de respuesta o duracién del tramite
Fecha de inicio: 2025-01-29 Fecha de finalizacién: 2025-12-19
Fecha de Seguimiento: 2025-07-15 Periodo Seguimiento

Etapas - Seguimiento de la estrategia de racionalizacién

Seguimiento Jefe

Monitoreo Jefe de Control

Etapa Planeacion Puntaje Interno Accion
1. éCuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de 20
mejora del tramite?
2. éSe implements la mejora del tramite en la entidad? 35
J 3. &Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora? 0
4. éSe ha realizado la socializacién de la mejora tanto en la entidad 10
como con los usuarios?
5. £El usuario esta redbiendo los beneficios de la mejora del tramite? 15
6. éLa entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios 10 B
que recibira el usuario por la mejora del tramite?
Numero de dias estimados para la ejecucidn de las etapas de monitoreo 288.49
Numero de dias transcurridos para la ejecucién de las etapas de monitoreo 165.70
Justificacion de prérroga de implementacion de accidn de racionalizacion
ver = | Ef Separar
Usuario | Fecha | Periodo Justificacién

No se encontraron datos

v
d

Llustracion 2 Seguimiento SUIT Registro de Asignaturas.

Por su parte, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento a la racionalizacion de
los tramites inscritos por la Direccion de Planeacion Institucional siendo tramites de la
Oficina de Admisiones y Registro MAR Carnetizacion y Registro de Asignaturas la
cual se consolida mediante documentos en la herramienta digital SUIT, siendo
inscritos en el mes de enero de la vigencia 2025, dando finalidad en el mes de
diciembre.

1.3. RENDICION DE CUENTAS.

Conforme al articulo 33 de la Ley 489 de 1998, la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas es un mecanismo de participacion que permite a los ciudadanos ejercer su
derecho de control social a la gestion publica, generando espacios de comunicacion,
participacién e interaccion efectiva con la comunidad universitaria y comunidad en
general.

De acuerdo al desarrollo de la audiencia publica, el dia 28 de mayo de 2025 se realiza
la apertura del evento a cargo del maestro de ceremonia Edwing Harvey Rodriguez
Malaver asi mismo como moderador de la audiencia, espacio en el cual se realiza la
bienvenida a los asistentes de forma presencial como a los que se encuentran
conectados a través de la plataforma virtual Facebook live y YouTube, indican la
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forma en que se puede diligenciar la asistencia que realizo a través de cddigo QR, se
indica la metodologia de la rendicidon que se realizaria a través de un panel moderado
por el Doctor Adriano Mufioz Barrera y con algunos de los miembros de su equipo de
trabajo con respecto a una serie de temas que fueron recopilados por la comunidad
universitaria a través de un formulario que estuvo disponible, asi como los
relacionados con la gestion administrativa, académica, presupuestal y del recursos
humano.

La rendicion de cuentas o responsabilidad de la administracion publica ante la
sociedad es consecuencia del control social que realizan los ciudadanos, a través de
diferentes iniciativas y organizaciones sociales mediante los cuales influyen en el uso
del poder publico en ejercicio de la soberania popular.

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS ABIERTA&CLARA 2024

Enlace de acceso Publico:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas

Audiencia Publica

RENDICION
DE CUENTAS

Vigencia 2024 EESTTIEIEIED

Porque cuando tu cuentas,
la U te escucha y te responde.

Ilustracion 3 Publicacion Banner micrositio Planeacion Institucional

ESTRATEGIA Y CRONOGRAMA PARA EL EJERCICIO DE AUDIENCIA PUBLICA
DE RENDICION DE CUENTAS UCUNDINAMARCA ABIERTA Y CLARA,
VIGENCIA 2024.

Enlace de acceso Publico:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2025/Comunicado 001
Rendicion de cuentas.pdf
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024

Enlace de acceso Publico:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/planeacion/2025/INFORME-
GESTION-2024-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf

La Universidad de Cundinamarca, en coherencia con su responsabilidad frente a los
principios de la administracion publica: transparencia, publicidad y participacién
democratica, ha procurado una visibilidad permanente en su gestion académico
administrativa y de conformidad con el plan rectoral siglo XXI — 2016, relacionado con
la educacion para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad, finalidad
del modelo educativo digital Transmoderno, en este sentido, se realizé el dia
miércoles 28 de mayo de 2025 audiencia publica presencial y fue transmitida por
medios virtuales oficiales de la Universidad de Cundinamarca dando a conocer en
este espacio la gestion de la administracion correspondiente a la vigencia 2024.
N

RENDICION DE CUENTAS

» Pl ) 2240/25706

llustracion 4 Rendicion de cuentas - Vigencia 2024 transmision YouTube

Enlace de acceso Publico:
https://www.youtube.com/watch?v=0KNkF4-NLmY

De acuerdo a la informacién suministrada por la Direccion de Planeacion Institucional
de la Universidad, la Audiencia publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2024
realizada el pasado 28 de mayo de 2025 contd con la participacién de 476 personas
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de las cuales, 335 asistieron de manera presencial, 141 conectadas promedio en el
Facebook live siguiendo la transmisién por el canal habilitado via Teams
pertenecientes a la comunidad de la UCundinamarca (Docentes, Estudiantes,
Personal administrativo, Graduados de la Universidad) teniendo un alcance de 5483,
Interacciones: 514, sectores de la ciudadania que interactuan con la Universidad y
organizaciones que representan los intereses generales de los ciudadanos
interesados en la gestién de la institucion.

ASISTENTES

Externos; 4 Gestores del
Conocimiento y el
Aprendizaje
(Docentes); 74

Administrativ
os; 72

Agentes Creadores
de Oportunidades
(Estudiantes); 183

llustracion 5 Grupos de interés de participacion de manera presencial

La Universidad de Cundinamarca ha consolidado, durante los ultimos nueve ainos,
una cultura de rendicién de cuentas transparente, sostenida y en mejora continua.
Gracias al control social universitario y a la participacion de estudiantes, docentes,
graduados, administrativos y ciudadanos, se ha fortalecido la oferta académica,
mejorado la calidad de los programas y validado el Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT) como base para formar ciudadanos criticos y comprometidos.

Como logros de la vigencia 2024, se resalta lo siguiente:

. Participacion en la Construccion del Plan de Desarrollo 2024-2027 bajo la
Metodologia MCA.

. Articulacion Estratégica del Desarrollo Institucional.

. Avance del Plan de Desarrollo Institucional 2024—2027: Avance por Frentes
Estratégicos.
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. Procesos de Acreditacion: Programas Acreditados en Alta Calidad, Programas
en Proceso de Acreditacion.
. CAl Viviendo el MEDIT: Avances y Participacion Institucional: Participacion por

versiones del CAIl, Version 7.0 — Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje,
Resultados alcanzados a la fecha (version 7.0).

. Descripcion General de Avances en Oportunidades de Mejora Institucional
(OMIS).

. Programas Socioecondmicos: Crecimiento Presupuestal.

. Inversion en Infraestructura sede Zipaquira.

. Inversion en Infraestructura: Lote para Sede Alterna en Soacha.

. Mejoras en la Infraestructura Tecnoldgica.

. Gobierno Digital: Ranking de Universidades.

. Control Social Universitario y toma de decisiones: Encuentros Dialdgicos y

Formativos, Foros Translocales de Gestion, Presupuesto Participativo, participacion
de grupos de interés, canales institucionales de atencién e informacion, auditorias
internas y externas.

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el EPIM005 Manual de
‘ESTRATEGIAS PARA LA RENDICION DE CUENTAS UCUNDINAMARCA:
ABIERTA Y CLARA", se remite la propuesta para la realizacion de los Foros
Translécales de Gestion por Unidades Regionales vigencia 2024, elaborada por la
Direccion de Planeacion Institucional y aprobada en la sesién ordinaria de la Comisién
de Desempefio Institucional, estableciendo las siguientes fechas:

SEDE, SECCIONAL EXTENSION \ FECHA HORA
Extensién Chia Miércoles 13 de Agosto 2025 09:00 a.m.
Extensién Zipaquira Miércoles 27 de Agosto 2025 10:00 a.m.
Seccional Ubaté Miércoles 10 de Septiembre 2025 10:00 a.m.
Extension Facatativa Miércoles 24 de Septiembre 2025 02:30 p.m.
Seccional Girardot Miércoles 08 de Octubre de 2025 09:00 a.m.
Extensién Soacha Miércoles 22 de Octubre de 2025 09:00 a.m.

Tabla 3 Fechas de Foros Translocales II PA 2025.

1.4. LEGALIDAD E INTEGRIDAD.

Esta iniciativa estd encaminada a la apropiacion y promocion de valores y al
fortalecimiento de las conductas y actuaciones deseables por parte de los servidores
y contratistas de la Universidad.
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Enlace de acceso Publico:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/principios-y-valores-del-
funcionario-de-la-ucundinamarca

En este componente, “el codigo de Integridad es la herramienta mediante la cual se
pretende concientizar sobre un cambio cultural en cuanto a las percepciones que
tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo
y vocacion por su rol al servicio; también busca cambio en los habitos vy
comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el
fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad”.

En este sentido, la Universidad de Cundinamarca ha incluido acciones para el
fortalecimiento de la cultura ética y de integridad del talento humano, con el propdsito
de brindar el conocimiento basico que se debe tener en cuenta para asumir
comportamientos en la toma de decisiones, en los que prevalezca el interés general
por encima del interés particular.

RESULTADOS MAS RELEVANTES ALCANZADOS

Actualizaciéon del Cédigo Autonémico y del Reto de la Integridad: Se inici6 el
proceso de revision y mejora del Codigo Autonémico, con base en los lineamientos
del Programa de Transparencia y Etica Publica, para facilitar su comprensién y uso
de la comunidad universitaria.

Primera jornada de sensibilizacion de la transparencia y la integridad
universitaria vigencia 2025: Se organizd una experiencia dirigida a la comunidad
universitaria, con la participacion de invitados especiales de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, quienes compartieron sus
experiencias en la promocion de una cultura de integridad, el disefio de instrumentos
para el analisis de la corrupcion, la definicion de politicas publicas, y la
implementacion de controles en riesgos identificados.

En este contexto, se resalta la implementacion de un micrositio especializado en el
Sistema de Gestion Antisoborno ESGAS, el cual centraliza recursos informativos y
educativos sobre los lineamientos éticos y las disposiciones del Cédigo Autondmico.

Este espacio esta disponible para la comunidad universitaria y grupos de interés,
contribuyendo activamente a la transparencia institucional, al control social y a la

consolidacion de una gestion publica integra y responsable.
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llustracion 6 Micrositio Sistema Gestion Antisoborno pagina web Universidad de Cundinamarca

Enlace de acceso Publico:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/antisoborno-sobre-el-sistema

1.5. MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Este componente tiene como propdsito fundamental hacer visible la informacion del
accionar de la administracién publica a la ciudadania, mediante la divulgacion, la
respuesta oportuna, adecuada, veraz, transparente y garantizando su acceso. En
este marco, la Universidad de Cundinamarca plantea actividades que le faciliten a la
ciudadania ejercer control social, conocer de primera mano la gestion adelantada,
impulsar la transparencia en la gestion publica, ejercer y promover el buen gobierno,
fomentar el gobierno abierto y la participacion ciudadana.

A través de este componente se enmarcan las acciones para la implementacion de la
Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Acceso a la Informacién Publica), la cual tiene
como propdsito fundamental regular el derecho de acceso a la informacion publica,
los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la
publicidad de informacién.

En el marco del principio de maxima publicidad, en el que sefiala la Ley que toda
informacion en posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica y
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no podra ser reservada o limitada sino por disposicion constitucional o legal, la
Entidad divulgara periddicamente la informacién sobre la gestion y resultados
obtenidos y se dispondran las redes sociales para mantener contacto y relacion
permanente con nuestros usuarios.

Los subcomponentes que lo conforman son: lineamientos de transparencia activa y
pasiva, seguimiento y acceso a la informacién publica, divulgacion de la politica de
seguridad de la informacién y de proteccién de datos personales, elaboracién de los
Instrumentos de Gestiébn de la Informacion, criterio diferencial de accesibilidad,
conocimientos y criterios sobre transparencia y acceso a la informaciéon publica,
Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica y Anticorrupcion.

Enlace de acceso Publico:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-transparencia

1.6. REDES INSTITUCIONALES.

Como parte del programa de Transparencia y ética publica en lo que tiene que ver
con el componente de Redes Institucionales, a continuacién, se evidencia informar la
gestion que se ha realizado desde el proceso Servicio de Atencion al Ciudadano, en
apoyo al cumplimiento del mismo ante el comportamiento de las notificaciones que
se generan a través de cada afio, a su vez de cada trimestre (4 trimestres), para este
seguimiento se toman los trimestres primero y segundo de la vigencia 2025.

PLANEACION ESTRATEGICA DE SERVICIO AL CIUDADANO Articular espacios
dialégicos con la Alta Direccion, para darles a conocer mediante la analitica de datos,
el impacto que puede generar la deficiente atencion ciudadana, los resultados de las
encuestas de percepcion ciudadana en cuanto al servicio y la importancia de las
PQRS dentro de la toma de decisiones de cara al ciudadano.

Para dar cumplimiento a este punto se hizo presentacion del comportamiento de las
peticiones que se dara a informar en comisién de desempefio institucional de la
vigencia 2025, en donde se presentaran datos estadisticos a nivel general y
discriminado por peticidén de la siguiente manera:
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Grdfica 1 INFORME DE MONITOREO — PTEP / REDES INSTITUCIONALES
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Gridfica 2 INFORME DE MONITOREO — PTEP / REDES INSTITUCIONALES
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IHustracion 3 INFORME DE MONITOREO — PTEP / REDES INSTITUCIONALES
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Grdfica 4 INFORME DE MONITOREO — PTEP / REDES INSTITUCIONALES
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Grafica 5 INFORME DE MONITOREO — PTEP / REDES INSTITUCIONALES

En las anteriores graficas podemos observar el comportamiento de las peticiones de
los trimestres anteriores los cuales en cada vigencia se comportan de una manera
ciclica sumando para el primer trimestre 325 siendo el mayor, para el segundo
trimestre 159 notificaciones desglosadas en graficas como lo son:

Consulta tratamiento de datos
Denuncia

Derecho de peticién
Felicitaciones

Division de informacién
Queja

Reclamo

Sugerencia

N ORWN=

Otra de las estrategias ha sido la identificacion de las areas que han contestado en
menos tiempos peticiones para asi postularlos a los galardones de gestién por su
buena gestion.
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llustracion 7 INFORME DE MONITOREO — PTEP / REDES INSTITUCIONALES
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Realizar socializaciones de los procedimientos que tienen el Servicio de atencién al
ciudadano a los funcionarios publicos en cuanto a las redes institucionales que tiene
la Universidad de Cundinamarca.

llustracion 8 Socializacion mecanismos Oficina de Atencion al Ciudadano / Redes Institucionales

Implementar estrategias para la divulgacion de los canales de denuncias que incluyan
los aspectos relacionados en los lineamientos del Programa de Transparencia y Etica
en el Sector Publico, la participacion en las acogidas de los estudiantes nuevos donde
se informa sobre los canales que tiene la oficina para interponer toda peticion

—_—

“ 1ﬂ’i } . 7L

lustracion 9 Socializacion mecanismos Oficina de Atencion al Ciudadano / Redes Institucionales

Se puede evidenciar el seguimiento de las capacitaciones ofrecidas por la Oficina de
Servicio de Atencién al Ciudadano en la Sede, Seccionales y Extensiones en el
transcurso del primer semestre académico 2025.
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1.7. MECANISMO PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
(PARTICIPACION CIUDADANA).

Este componente busca que la ciudadania reciba de las entidades publicas un
servicio digno, oportuno, de calidad, amable y confiable, bajo los principios de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, que permita satisfacer sus
necesidades de servicio y mejorar su calidad de vida.

Con el fin de garantizar la participacién de la comunidad académica y de la ciudadania
en general, la Universidad de Cundinamarca cuenta con la oficina de Servicio de
Atencién al Ciudadano, que es la encargada de publicar toda informacion de interés
a la comunidad, como también los mecanismos disponibles para la realizacion de
peticiones ante la autoridad, el cual se encuentra en la pagina institucional de la
UCundinamarca.

Enlace de acceso Publico:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/servicios2022/atencion-al-ciudadano

El Chat interactivo en donde se atienden en tiempo real las inquietudes y peticiones
de informacién que tiene la ciudadania de una forma eficaz y eficiente solucionando
los diferentes requerimientos, En la pagina institucional www.ucundinamarca.edu.co
en el enlace de peticiones, quejas y reclamos el formulario online se encuentra
dispuesto las 24 horas del dia todos los dias del afio. Adicional, se cuenta con un
chatbot interactivo “Habla con Luna”, mediante el cual se puede interactuar de manera
oportuna y eficiente las diferentes solicitudes de la comunidad.

En la sede principal, seccionales y extensiones se cuenta con oficinas personalizadas
de Servicio de Atencién al Ciudadano donde se orienta y atienden las inquietudes
verbales de la comunidad académica y demas partes interesadas, en cumplimiento al
Decreto 1166 de 2016, de igual manera se tiene dispuesta las oficinas de
correspondencia para radicar las peticiones escritas las cuales llegan a la oficina de
servicio de atencién al ciudadano para su respectivo tramite.

Actualmente se encuentra ubicada en las siguientes direcciones en el Departamento:

Sede Administrativa: Dg 18 No. 20-29 Fusagasuga | (+57 1) 828 1483

Seccional Girardot: Carrera 19 N° 24 — 209 | (+57 1) 833 5071
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Seccional Ubaté: Calle 6 N° 9 - 80 | (+57 1) 855 3055

Extension Chia: Autopista Chia - Cajica | Sector "El Cuarenta" | (+57 1) 828 1483 Ext.
418

Extension Facatativa: Calle 14 con Avenida 15| (+57 1) 892 0706

Extension Soacha: Diagonal 9 No. 4B-85 | (+57 1) 721 9220

Extensién Zipaquira: Carrera 7 No. 1-31 | (+57 1) 851 5792

Oficinas Bogota D.C.: Carrera 20 No. 39-32 Teusaquillo Bogota | (+57 1) 744 8180

Notificaciones judiciales: Direccion Juridica (+57 1) 828 1483 Ext. 115 |

e-mail: oficinajuridicaaunclic@ucundinamarca.edu.co

Horarios y mecanismos de Atencién: -
- Dias de atencion: lunes a viernes
- Hora de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Otros canales de atencion:

- Linea Gratuita Nacional: 01 8000 180 414

- Teléfonos Directos: (+57 1) 828 1483

- Pagina web: https://www.ucundinamarca.edu.co/ link contactenos
- Correo Electronico: info@ucundinamarca.edu.co
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g D Sistema de Atencion e Informacion al Ciudadano
_, REPORTE DE LAS NOTIFICACIONES

Solicitud del reporte: Fecha Inicial: 01-01-2025 Fecha Final: 30-06-2025

NOMBRE DEL PROCESO

GESTION SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO 213
GESTION CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 30
GESTION INTERACCION UNIVERSITARIA 30
GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA 29
GESTION DE PLANEACION INSTITUCIONAL 177
GESTION JURIDICA 19
GESTION AUTOEVALUACION Y ACREDITACION 2
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 1.186
GESTION DOCUMENTAL 111
GESTION PROYECTOS ESPECIALES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 24

GESTION SISTEMAS INTEGRADOS - SST 1

GESTION APOYO ACADEMICO 43
GESTION FORMACION ¥ APRENDIZAJE 996
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO 10
GESTION DE LA CONCILIACION - EFR 3

GESTION BIENESTAR UNIVERSITARIO 105
GESTION DE ADMISIONES Y REGISTRO 147
GESTION SISTEMAS INTEGRADOS - SGA 17

GESTION FINANCIERA 17
GESTION DEL TALENTO HUMANO 206

[cesmon g
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1
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@ CESTION SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADAND @} GESTION CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION () GESTION INTERACCION UNIVERSITARIA

() GESTHON SISTEMAS ¥ TECNOLGGIA () GESTION DE PLANEACION INSTITUCIONAL () GESTIGN JURIDICA () GESTION AUTOEVALUACION ¥ ACREDITACION

@ GESTION DE BIENES Y SERVICIOS @) GESTIGN DOCUMENTAL (@ GESTIGON PROYECTOS ESPECIALES ¥ RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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() GESTHON FINANCIERA ) GESTION DEL TALENTO HUMANG

TOTAL DE NOTIFICACIONES 3466

lustracion 10 Reporte de notificaciones Atencion al Ciudadano I Semestre 2025.
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Es importante recalcar que con este sistema de notificaciones y alertas ha conseguido
atender en el menor tiempo las solicitudes allegadas a la institucion por parte de los
funcionarios competentes, por tanto, para el primer semestre 2025 se generaron
3466, notificaciones de las cuales los procesos que recibi® mayor porcentaje de
alertas son: Gestion de Bienes y Servicios 1186 (34.21%), Gestion Formacion y
Aprendizaje 996 (28.73%) y Gestién Servicio de Atencion al Ciudadano 213 (6.15%).
(Ver imagen N° 1 Reporte de notificaciones Atencién al Ciudadano correspondiente al |
Semestre 2025).

1.8. INICIATIVAS ADICIONALES (REPORTE FURAG)

Por medio de este componente, la Universidad de Cundinamarca se compromete a
establecer un entorno propicio para la practica de la transparencia y la ética, donde
cada accion se dirija hacia la mejora continua y la construccion de un gobierno
corporativo que beneficie a la comunidad universitaria. Este enfoque no solo
contribuye al cumplimiento normativo, sino que también posiciona a la Universidad
como un referente en la promocién de la ética y la transparencia en el sector
educativo, en el marco de las buenas practicas de gobierno corporativo.

En este componente se plantearon cuatro (4) actividades relacionadas con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

Subcomponente Actividades Plrch:itsztgs Responsable Prol;er:rr‘naa da
Crear caja de | Caja de | Direccion de | Anual
herramientas herramientas Planeacién
para ejercicios | implementada y | Institucional -
de participacion | publicada en el | Oficina Asesora
de control social. | menu de

PARTICIPA. Comunicaciones
Diligenciamiento | Certificado  de | Direccion de | Anual
Iniciativas del FURAG | Diligenciamiento | Planeacién
adicionales vigencia 2024. del FURAG | Institucional
vigencia 2024.
Realizar el | Informes de | Direccion de | Anual
seguimiento y/o | auditoria Planeacién
renovacion del | Certificado. Institucional
certificado  del
Sistema de
Gestion
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Antisoborno
bajo la norma
Internacional
ISO 37001.
Realizar el | Informes de | Direccion de | Anual
seguimiento y/o | evaluacidon del | Planeacion
renovacion del | Sello de Buenas | Institucional
sello de buenas | Practicas.
practicas de
gobierno
corporativo.
Tabla 4 EPIP-PG0I PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

RESULTADOS DEL DILIGENCIAMIENTO DEL FURAG VIGENCIA 2024

En cuanto a los resultados del diligenciamiento del FURAG es importante indicar que
se dio cumplimiento a la circular interna No 001 para el diligenciamiento de la
informacion correspondiente a la vigencia 2024, en el cual se contestaron 365
preguntas relacionadas con las politicas y dimensiones que establece el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Como evidencia de lo enunciado
anteriormente se adjunta certificados de diligenciamiento del FURAG por parte de la
Direccion de Planeacion Institucional y la Direccion de Control interno.

Resultados FURAG 2024

e

T

™ . am
||
,

| I

f_ /que quron_ or el DAEP

Ilustracion 11 Resultados FURAG

Enlace de acceso Publico:
https://www.youtube.com/watch?v=g2Hv2QOPWmk
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Politica d&;
Atrol Inté

~ Pu nto#
il 1

entapolitica de Control Interno

P Pl ) o33/23

Certificado de diligenciamiento "
Furag

Funcién Pablica

Vigencia 2024

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO: FUSAGASUGA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

NOMBRE DILIGENCIADOR: Adriana Asencion Torres Espitia con C.C No.52834769
HABILITADO DESDE - HASTA: 14/03/2025 - 23/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

UZ DAIFENIS ARANGO RIVERA
Direccion de Gestion y Desempeno Institucional

url: lonpaubi i 413084651 4230825007 1

Fecha de impresion: 02/05/2025 Hora:  15:28 Pagina1(1

701 Cadigo Postal: 111711

llustracion 12 Resultados Politica Control Interno

Certificado de diligenciamiento 5 4
Furag

Funcién Pdblica

Vigencia 2024

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacién a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO: FUSAGASUGA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control intemo

NOMBRE DILIGENCIADOR: Carolina Gomez Fontecha con C.C No.39707958
HABILITADO DESDE ~ HASTA: 14/03/2025 - 22/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

UZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

Direccién de Gestion y Desempeio Institucional

Url:

Fecha de impresion: 110412025 Hora: 1629 Pagina 1/1

7 770 | Codigo Postal: 111711

Ilustracion 13 Diligenciamiento Planeacion

llustracion 14 Diligenciamiento Control Interno
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 92.7

PROMEDIO UNIVERSIDADES 75.9
PUNTAJE MAXIMO UNIVERSIDADES 94.5
PUNTAJE MINIMO UNIVERSIDADES A8.0

Promedio 755 - Puntaje consultado

48,0 24,5
Minimao puntaje Maximo

llustracion 15 Resultados Pagina Web Funcion Publica

GENERACI

Celebramos el destacado puntaje obtenido, en el arno
p cima del promedio nacional de Universidades
evaluadas.

llustracion 16 Articulo pagina web Universidad de Cundinamarca.
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“Con 92.7 en el FURAG, consolidamos nuestra alta gestion y desempeno
institucional.

Celebramos el destacado puntaje obtenido, en el afio 2024, por encima del promedio
nacional de Universidades evaluadas.

La Universidad de Cundinamarca continta consolidando su compromiso con la
excelencia en la gestion publica. Segin el mas reciente reporte emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), la Institucién obtuvo un
puntaje de 92,7 en el indice de Desempefio Institucional de la vigencia 2024,
ubicandose por encima del promedio nacional de las universidades evaluadas. Este
resultado cobra atin mas relevancia si se tiene en cuenta que el puntaje maximo
obtenido fue de 94,5 y el minimo de 48,0.

El FURAG (Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién) es una
herramienta oficial en linea mediante la cual el Gobierno Nacional monitorea, evalta
y controla los resultados institucionales y sectoriales de todas las entidades publicas.
Sus resultados son fundamentales para la planeacion institucional, ya que permiten
orientar la toma de decisiones estratégicas con base en evidencias objetivas.

Mejoras significativas frente a la vigencia anterior

Durante la vigencia 2024, la Universidad de Cundinamarca mejoré en 7,31 puntos su
resultado frente a la vigencia 2023, cuando obtuvo un puntaje de 85,6. Este avance
refleja el esfuerzo continuo de la comunidad universitaria en la implementacion de
politicas publicas eficientes, transparentes y centradas en el ciudadano. Ademas, la
UCundinamarca alcanzé la calificacion maxima en politicas como: Planeacion
Institucional, Compras y Contratacion Publica, Defensa Juridica, Servicio al
Ciudadano y Racionalizacion de Tramites.

También se evidenciaron aumentos representativos en otras politicas, tales como:
Integridad, Fortalecimiento Organizacional, Gobierno Digital, Seguridad Digital,
Participacion Ciudadana, Gestion Documental, Gestién del Conocimiento y Control
Interno.

Reconocimiento a nivel territorial y local

La Universidad ocup¢ el tercer lugar entre las 16 universidades evaluadas a nivel

territorial clasificadas como 6rganos auténomos, con un puntaje de 94,0 en el
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formulario MECI (Modelo Estandar de Control Interno). Este resultado la posiciona
justo detras de la Universidad Industrial de Santander (95,6) y la Universidad del
Quindio (94,3), consolidando su lugar por encima del promedio nacional.
Adicionalmente, la UCundinamarca se ubicé en la primera posicion entre las 8
instituciones publicas del municipio de Fusagasuga, superando a entidades como la
Alcaldia, el Hospital San Rafael, la Terminal de Transportes, EMSERFUSA, IDERF,
el Concejo y la Personeria.

Un logro institucional colectivo

Este importante avance fue posible gracias al liderazgo de la Direccién de Planeacion
Institucional y la Direccién de Control Interno, asi como al compromiso y apoyo de
fodas las dependencias responsables de cada politica evaluada. Obtener estos
resultados evidencia no solo la apropiacion de las politicas de gobierno institucional
por parte de la Universidad, sino también la existencia de informacion robusta y
verificable en todos y cada uno de los componentes del modelo de desemperio
institucional y control interno.

La Universidad de Cundinamarca reafirma asi su compromiso con la mejora continua,
la transparencia y la eficiencia administrativa, pilares fundamentales para seguir
construyendo una institucion publica moderna, confiable y alineada con las exigencias
del siglo XXI. Todo ello en coherencia de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan
de Desarrollo 2024-2027: “Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta
calidad translocal Mas alla de la universidad tradicional’.

Enlace de acceso Publico:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-
institucional/5104-consolidando-nuestra-alta-gestion
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Desde la Direccion de Control Interno se hace seguimiento a el
establecimiento de los controles de 163 riesgos (corrupcion y soborno) en los
cuales se verifica el establecimiento de controles administrativos, tecnolégicos
y financieros. Para el segundo periodo se pretende verificar la implementacion
de los controles dado que por falta de completitud de informacion esta no fue
posible revisarla.

Se recomienda a cada proceso fortalecer el cargue de las evidencias en
tiempo y muestra significativa de los formatos evidenciando la implementacion
de los controles de acuerdo con la periodicidad establecida que para la
ocasion es de manera semestral todo esto con el fin de realizar el monitoreo
desde la Direccion de Planeacion Institucional y el seguimiento a los controles
aplicados por Control Interno

Se recomienda revisar los controles asociados a los riesgos, de tal manera
que se etiqueten y se pueda ver la trazabilidad.

Para este primer seguimiento en cuanto a la metodologia del seguimiento a
los riesgos del Sistema de Gestion Anti Soborno ESGAS no sé contemplé la
periodicidad de las evidencias aportadas por el proceso las cuales ayudan a
la mitigacion del riesgo materializado.

Se recomienda actualizar la politica de gestion de riesgos de la Universidad
con el fin de integrar el manejo de los riesgos (Soborno-corrupcion) con la
metodologia que alli se establece.

De acuerdo con el monitoreo efectuado, el avance en la racionalizacion del
tramite alcanza un 90% del tramite “Registro de asignaturas”. El cumplimiento
del 100% se proyecta para el segundo periodo académico, una vez se
implemente y analice la encuesta de satisfaccion dirigida a los usuarios del
tramite, la cual permitird medir el impacto de las mejoras aplicadas.

Para el tramite de “carnetizacion” se realizé la labor de inscripcién en enero
de la vigencia en curso, pero se realizara en el segundo periodo académico la
vigencia 2025.

Se sugiere seguir fortaleciendo la implementacion y ejecucion del Programa
de Transparencia y Etica Publica PTEP mediante la capacitacién de
responsables en cada proceso de gestion de riesgos.

De acuerdo con los ejercicios de auditorias programadas, auditorias
especiales, solicitudes por la Alta Direccion, seguimientos, valoracion de
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riesgos en las matrices de los sistemas, no se evidencia materializacion de
riesgos de soborno y corrupcion.

Nota: En caso de que en el gjercicio se hayan establecido hallazgos y a fin de lograr que se emprendan
actividades de mejoramiento, X xx xxx xx xxx debe elaborar un Plan de Mejoramiento, que sera
presentado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la asignacion del mismo a través del aplicativo
de Control Interno “Acciones de Mejora”, ingresando con el respectivo rol, a la plataforma institucional.

El Plan de Mejoramiento debe detallar la implementacién de las acciones de mejoramiento que no podra
exceder una vigencia fiscal. En caso de que existan acciones con una duracién superior, éstas deben
ser justificadas plenamente.

Firmado digitalmente
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CAROLINA GOMEZ FONTECHA
Directora de Control Interno
Universidad de Cundinamarca

Elabor6é: Daniel Eduardo Soto Bernal
Asesor Control Interno.
Universidad de Cundinamarca.

Anexos:

17-30.
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