onclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter|

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

1DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE VIGECIA 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

90%

£Esténtodos los componentes
Gperando juntas y de manera
integrads? (8 en procesa / No)
(Qustifique su respuesta)

La universidad de

de la

del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) dentro de la entidad, realiza seguimiento a los planes de mejoramiento de los politicas del

modelo en mencién, con el ume!wo de verificar el avance o cumplimiento de las acciones establecidas que garanticen la adecuada implementacion de las politicas de dicho modelo, asimismo Puntos importantes por
resaltar es el proceso de implementacion y socializacion del codigo autonomico de la universidad a toda la comunidad en general por parte de la direccién de Planeacion Institucional y propuesta de actualizacién de la
resolucion 026 de 2020, para la estructuracion de las comisiones y comité SAC en las funciones que ejercen cada uno en Ia articulacion con el esquema de lineas de defensa, dicho documento est en proceso de aprobacion,

trabajo realizado en la lIPA 2021

£Es efectiva el sistema de cor
nterno para 105 objetvos evaluados?
(5io) Qustifique su respuesta)

Si

El Sistema de Control Interno es efectivo dentro de la universidad, toda vez que ha permmda definir y ejecutar mecanismos de seguimiento mas efectivos, a través de
| Asesoramiento y Seguimiento por parte de Control Interno -, SCIP04 - Auditoria Interna — de Mejor:

como SCIP11
na

de la inter en la entidad.

L enidadcuenia denro dosu isema
e Contrl Inerno, con un:

a de decisiones
et contol (SIG) Gusutque o0
respuesta)

La universidad de Cundinamarca en apoyo con la direccion de Control Interno, realizan la propuesta de la estructura general del esquema de lineas de defensa, tendiendo la segunda linea de defensa del comité SAC, la cual

estructura a través de cuerpos colegiados dentro de la entidad (comision de Control Interno, comision de Desempeiio Institucional, comision de Gestion y comision de

resolucion 026 de 2020.

lo anterior para la de la,

Componente

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

<8 comp

nente estapresente

tado actual; Explicacion de las Debilidade:

La universidad de Cundinamarca, cuenta con el c6digo autonomico, publicado en la paginal
institucional, 1a direccion de planeacion institucional, realiza a socializacion y apropiacion del
sismo a través de la realizacion del curso virtual reto a la integridad, realizado a todo el
personal universitario, asimismo, dentro del codigo autonomico de laentidad se encueniral
referenciado 10s siguientes puntos: resolucion de controversias "Conflicto de interés por
inhabilidades e incom patibilidades”, asimismo dentro del documento codigo de ética del
auditor interno "SCIMO0S'- principios y reglas de conducta del auditor interno, y formato
compromiso ético del auditor interno” y definicion de los lineamientos anticorrupcion y de
atenci6n al ciudadano.
Malriz de Resgos de Corrupcion para los proceso de la entidad y seguimiento
cuatrimestralmente por parte del proceso de Control Interno.
Propuesta del plan estratégico de talento humano el cual se encuentra en revision para|
aprobacion y su posterior socializacion.
e realiza la propuesta de la estructura general del esquema de lineas de defensa através,
de mapeo de las comisiones y comilé SAC dentro de la entidad y propuesta de las funciones,
esténdar para cada comision, asimismo que se reporta las entradas y salidas de la|
Informacionparacadacom siony Lempos establecidos paracada oporte
se n las saCy de
6 de 2020, aprobacion del

las comision
P Eslrg1e0 do Toonts Fumans y 5 roopaciv implementacon

OPORTUMIDADES, el cual para el segundo semesire de la vigencia 2021, se alineo a la nueval
guia de administracion de riesgos, establecida por el DAFP.

Actualizacion de las matrices de riesgos de los procesos de la entidad y publicarlos en lal
péginaweb instiucionallink: hitps /www ucundinam arca.edu.cofsgcl.

Definicion de acciones a tomar en referencia a lamaterializacion de riesgos, de acuerdo alo
plasmado en la metodologia de planes de mejoramiento, establecida por en proceso de
Control Interno en el procedimiento *ACCIONES C ORA" y actualizacion
de las matrices de I0s riesgos de acuerdo ala metodologia definida en el procedimiento de
Riesgos y Oportunidades".

Plan anticorrupcion y de atencion al cludadano 2021y Ia matriz de riesgos de corrupcion 2021
de todos los procesos de la universidad, la cual se encuentra publicada en el link.
by

de-planeacion-insiitucional
Identificacion del indicador de wesnan denom nado "Bicacia del control de s riesgos”. el

cual se evalia por la direccion
Verlfeatén 4o os camoles suablecios on 1o mani de ndsgos de os proceses g6 19
institucion, por parte de la direccion de Control interno en las auditorias internas realizaas,
durante el segundo semestre de lavigencia 2021

Fortalecer el andlisis de los datos através de la comision de Control nterno y de la comision
de Desemperio Institucional con el fin se revisar la materializacion de los controles en la|
gestion de los riesgos de los de proceso e institucional

Procedimiento de *Auditoria nterna y el modelo de operacion digital el cual se encuentral
dentro del siguiente link : hitps:/ivww ucundinamarca.edu.colsqc

Dentro de la los procesos y sus se definen controles|
durante y después de la ejecucion de las actividades para garantizar su 6ptimo
cumplimiento.

Seguimiento por parte de Control Interno al cumplimiento de los compromisos y tareas en
los diferentes comités de la entidad.

La entidad cuenta con el MANUAL — POLITICA DE ACTUALIZACION Y RENOVACION DE|
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, Ia cual se encuentra en la caracterizacion del proceso.
dentro de la pégina web institucional

Aplicativo Sistema de Actualizacion de Documentos (SAD), para la actualizacion periodica de|
procedimientos, manuales e instructivos, asimismo, verificacion de procedimientos.
manuales, instructivos y demés documentos de los procesos a través de ejercicios de
auditoriainternay seguimientos.

Actualizaciones periédicas de los riesgos en Ios procesos, donde se idéntica nuevos|
rlesgos de acuerdo asu entorno y los controles paramitigarlos

Seguir fortaleciendo Ia verificacion de eficacia de los controles en proveedores de servicios,
con el objetivo de mitigar riesgos relacionados.

Procedimiento Sistema Institucional de Solicitudes (SIS). a través del cual se captura la|
informacion y de las necesidades de informacin por parte de los procesos y asi dar

cumplimiento & las metas en temas de ¥y
institucional.

La entidad cuenta con los medios de informacion, boletin de comunicacion interna, intranet |
Se cuenta con el manual de Comunicaciones, donde se define el vacero responsable para lal
divulgacion de la informacion ante los medios.

Manual de comunicacion interna - ECOMOOY y publicado en la caracterizacion del proceso de
Gestién de Comunicaciones, dentro de la pagina web institucional

Se ejecuta ejercicio de auditoria interna, realizado a los Sistemas de Gestion de la|
Universidad para a oficina asesora de Comunicaciones.

Seguimiento a los planes de mejoramiento de las polticas del MIPG segundo semestre,
vigencia. Matriz de flujo de comunicaciones de cada proceso de la universidad, la cual se|
actualiza anualmente por cada uno de los procesos. Encuesta de satisfaccion de usuario,
publicada en la pagina web institucional.

Continuar con el seguimiento de los planes de mejoramiento, derivados de la auditoria|
interna de accesibilidad web, realizada en el segundo semestre de vigencia 2021 por el
direccion de Control nterno,

La universidad de Cundinamarca cuenta con los siguientes procedimientos: SCIPLL |

Acompanamiento, Asesoramiento y Seguimiento por parte de Control Interno -, SCIPo4 -

Auditorfa Interna —y SCIPO2 - Acciones Correctivas y de Mejara - Se revisan los resultados|

de auditoria y seguimientos en el marco del comité SAC y revision por la direccion y|

comision de control interno en el cumplimiento de sus funciones.

8 plan anual de auditorias de la Universidad de Cundinamarca fue construido tomando como

base los lineamientos establecidos en Ia Guia de auditoria interna basada en riesgos paral

entidades publicas del DAFP.

Seguimiento periodico a raves del aplicativo "acciones correctivas y de mejora’ del avance o

cumplimiento de las actividades definidas en cada plan de mejora.

Publicacion del estad ance de los planes de mejoramiento  institucionales|
enellink hi

Se realiza e propuesta de la estructura general del esquema de lineas de defensa através,

de mapeo de las comisiones y comité SAC dentro de la entidad y propuesta de las funciones,

estandar para cada comision, asimismo que se reporta las entradas y salides de la|

informacion para cada comision y tiem pos establecidos para cadareporte.

Nvel de Cumplimiento
componente presentado
enelinforme anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

La entidad se encuentra en proceso de socializacion e implementacion del c6digo|
autonomico de la universidad de Cundinamarca a toda su comunidad en general,
asimismo se encuentra el Plan Estraiégico de Talento Humano orientado al
fortalecimiento de las précticas para generar una mejor gestion de los servidores.
pblicos. el cual esta proceso de aprobacion

Correo institucional de denuncias nominado.
denunciacorrupcion @ucundinamarca.edu.co, publicado en la pagina web institucional
Destinado como canal de denuncias a temas de corrupcion o irregularidades que se.
presenten en la entidad

Proceso de actualizacion del procedimiento “Gesti esgos y Oportunidades.
E5GP0S, articulado de acuerdo a la guia de gestion del Hesvo covalocida por o DAFP
implementacién y seguimiento de los planes de mejoramiento establecidos para el
cumpimiento e s del MIPG, seguimiento alravés de ejercicio de auditorias.
vigencia 20

et o 182 matrices de riesgos de los procesos de a instiucion, se define i
Colum na HERRAMIENTA Y/O FUENTE DE DATOS, en la cual e estructura de control a parir
de los cambios en procesos, procedimientos, u oras herram entas.

Avance final del

omponente

La entidad establece seguimientos (rimestrales al cumplimiento o avance de los.
indicadores de gestion, realizado por el geslor responsable de cada proceso y)
reportado a la oficina de calidad, adicionalmente a través de ejercicio de auditoria se.
realizan seguimientos al cumplimiento de los indicadores del plan de accion.

La institucion cuenta con la caracterizacion de procesos establecida en el modelo de!
operacion  digital, publicado en la pagina web institucional link
hitps Jwww ucundinamarca.edu colsgcl.

an de desaralo de s unversidad of cusl s encuenira publcado en el ik
hitps i
de-dosarrollo 20202023

Proceso de actualizacion del procedimiento ESGPOS N
rORTUNOADES. arctad o actordo ln i 4 gooion de s esuablscids por o]

Dentro del ejercicio de revision por la direccion y la comision de Control Interno, se.

revisan de los resultados de [0s sequimientos establecidos a las matrices de riesgos.

¥ la eficacia del control y con el fin de identificar si se han materializado algin riego y|

definir acciones a tomar

Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano 2021y lamatriz de riesgos de corrupcion

2021 de todos los procesos de launiversidad. lacual se encuentra publicada en el link
"

institucionalidireccion-de-planeacion-institucional

La institucion dentro de los ejercicios de auditoria, ha revisado el cumplimiento de los.
procedimientos y los controles definidos en los mismos, asimismo en la verificacion
de Ia poltica de Control Interno, durante los ejercicios de auditoria interna, se realiza)
verificacion a la adecuada division de funciones dentro de los procedimientos de los.
procesos de launiversidad.

Modelo de operacion digital, donde se encuentra establecida la estructura de control de.
los procesos de Ia entidad.

La entidad cuenta con los procedimiento ASIP1S - GESTION DE PROYECTOS TI, ASIPI3 -
MANTENMIENTO DE RECURSOS INFORMATICOS, ASIP16 - SISTEMAS DE INFORMACION,
Resolucion 088 de 2017 por la cual se adopta el Sistema de gestion de Sequridad de Ia
Informacion

Informes seguimiento por parte de Control Interno a los riesgos de los proceso de la
Universidad de Cundinamarca, en referencia ariesgos con actividades tercerizados, en
relacion alos controles implementados por proveedores de servicios.

Seguimiento a la matriz de riesgos y sus controles de acuerdo a los lineamientos.
definidos por el DAFP y el procedimiento de riegos y oportunidades de la entidad.

Aplicativo de Sistema Institucional de Solicitudes (SIS), el cual permite a los usuarios.
(Alta direccion, Directores y Jefes de érea) realizar solicitudes o requerimientos de|
informacion alas diferentes areas o procesos de la entidad.
Ley de uansparencia y acceso a la informacion
htips

plan anticorrupcidn y de atencién al ciudadano vigencia 2021

publicada en el link
¥ la publicacion de|

Procedimientos ATENCION A PETICIONES, QUEIAS Y RECLAMOS - SACPOL, ATENCION A|

ERENCIAS Y FELICITACIONES - SACPO2 y se aplican através del aplicativo SAIC, donde |
se reaiza todo el trémite de recepcion, clasificacion y andlisis de solicitudes realizadas.
por el usuario.

La entidad cuenta con una encuesta de satisfaccion del usuario externo, contempladal
en el plan de comunicaciones, adicionaimente se cuenta con los medios de|
informacion, boletin de comunicacion interna, intranet, correos institucionales masivos.
administrativos, plataforma institucional.

Se realizard proceso de auditoria interna tercerizada para el segundo periodol
académico de la vigencia 2021 con el proposito de evaluar la eficacia de los canales de|
comunicacion, establecidos dentro de la universidad.

La entidad a través del comité SAC, realiza la revision, ajustes y aprobacion del plan
anual de auditoria vigencia 2021 y seguimiento a través de la comision de Control|
Interno ala ejecucian de las auditorias programad:

Seguimiento semestral de la gestin del riesgo y eficacia de controles por parte de|
control interno

Socializacion en la comisién de control interno de los resultados del seguimiento!
semesiral de lagestion del riesgo y eficacia de controles por parte de control interno,

Procedimiento " ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA", donde s defina la metodologia)
para el manejo y tratamiento de los planes de mejoramiento de acuerdo a los.
resultados de las auditorias internas como externas, asimismo el seguimiento y|
reportes por parte de la direccion de Control Interno, al cumplimiento de las acciones.
correctivas en los tiempos definidos por el gestor responsable de cada plan.

Dentro de la comision de Desempenio Instiwucional se realiza un informe!
trimestralmente de estado de las peticiones quejas o reclamos dentro de la entidad
con el fin de tomar acciones donde haya lugar.




