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Fusagasuga, 2025 - 12 - 01.

Para: Doctor
ADRIANO MUNOZ BARRERA
Rector
Universidad de Cundinamarca.

Asunto: INFORME DE SEGUIMIENTO POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION
VIGENCIA 2025
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Articulo 9 de la Ley 1474 de [ Habla con Luna
2011, modificado por el Articulo 231 del Decreto ik ”"“’ s “‘Y”"“""
Ley 019 de 2012, que establece la obligacién de  Bienvenido al Agente Virtual

los Jefes de Control Interno o quienes hagan sus o

veces de reportar, sin perjuicio de otras =

disposiciones legales, los posibles actos de @

corrupcion vy las irregularidades detectadas en el

ejercicio de sus funciones a los organismos de E

control competentes, se procedié a la elaboracion g -
(2}  Tipo de usuario” v

del respectivo Informe de Seguimiento. Este
informe tiene como finalidad garantizar 1a [ aceptoras poriicas e pruacissa ce satos
transparencia y el adecuado seguimiento de los

procedimientos administrativos, asi como asegurar

el cumplimiento de las normativas vigentes en

materia de control interno.

A través de este informe, se busca no solo dar cumplimiento a lo establecido por la
Ley, sino también fortalecer las medidas preventivas y correctivas frente a
situaciones que puedan contravenir los principios de legalidad, eficiencia y
responsabilidad en la gestién publica. Este proceso es fundamental para mantener
la confianza publica en la administracion y contribuir a la lucha contra la corrupcion.

La Universidad ha dispuesto diversos canales de atencion al ciudadano, conforme a
lo establecido por la normatividad vigente, con el fin de garantizar una comunicacién
efectiva y accesible para todos los usuarios. Estos canales se encuentran
disponibles a traveés del siguiente enlace:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/servicios2022/atencion-al-ciudadano
el cual proporciona acceso directo a la plataforma de atencion. Ademas, la
Universidad cuenta con una ventanilla Unica, un espacio centralizado para la
recepcion y gestion de solicitudes, que facilita el proceso de atencion y seguimiento
de los casos presentados por los ciudadanos.

Para complementar estos servicios, también esta habilitado un correo electrénico
institucional que permite a los usuarios realizar consultas, presentar quejas o
solicitudes, y recibir respuestas oportunas de manera virtual. Estos mecanismos no
solo aseguran una atencion adecuada y personalizada, sino que también
contribuyen a mejorar la eficiencia en el manejo de los tramites administrativos y la
resolucién de cualquier incidencia que pueda surgir.
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La implementacién de estos canales obedece al compromiso institucional de
promover la transparencia, facilitar la interaccién con la comunidad universitaria vy,
en general, asegurar que todos los usuarios puedan acceder a los servicios ofrecidos
de forma agil, transparente y en cumplimiento con la normativa legal aplicable.

“Denuncias por posibles actos de corrupcion

Nuestra institucién se basa en el marco de la estrategia del gobierno nacional de
cero tolerancias a la corrupciéon. Como también, en las disposiciones del Estatuto
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 (...), Al igual, tomando como referente el Acuerdo
003 de 2020 “por el cual se adopta el estatuto disciplinario del personal académico
y administrativo de la universidad de Cundinamarca” en lo referente a las faltas
disciplinarias.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Ucundinamarca escucha, y le da la bienvenida al
botéon de denuncias de posibles actos de corrupcion donde reportara los
comportamientos indebidos de funcionarios y contratistas de la Universidad de
Cundinamarca en temas Unicamente concernientes a posibles actos de corrupcion
(paro ello lo invitamos a leer las definiciones que siguen a continuacién con el fin de
tener claro los conceptos), si su denuncia es con otro fin, lo invitamos a conocer el
PROCEDIMIENTO ATENCION A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS y a
realizar su denuncia aqui

Si conoces de un posible caso de corrupcién en la Universidad de Cundinamarca lo
invitamos a ingresar al siguiente link (Haga su denuncia aqui) y con los debidos
soportes que sustente su denuncia se dara tramite al area competente y
generaremos para ustedes como ciudadanos procesos de activacion en
mecanismos de alerta, investigacion y sancién atacando los actos de corruptos.”

2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Objetivo: El objetivo de este informe es realizar una evaluacién exhaustiva durante
lo transcurrido de 2025, con el fin de identificar posibles actos de corrupcion o
irregularidades en las actividades y procesos institucionales. Para ello, se llevo a
cabo procedimientos de control, auditoria y seguimiento continuo de las normativas
y practicas internas, garantizando la transparencia y el cumplimiento de las leyes
vigentes. Ademas, se busca fortalecer los mecanismos de deteccion y prevencion,
asegurando que cualquier irregularidad detectada sea tratada de manera oportuna
y con las medidas correctivas necesarias, promoviendo un entorno de integridad y
rendicidén de cuentas en todas las areas involucradas.
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1.1.  Alcance: Transcurrido correspondiente de la vigencia 2025.

1.2. Criterios:

* Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica”

* Ley 1778 de 2016 "Por la cual se dictan normas sobre las
responsabilidades las personas juridicas por actos de corrupcion
transnacional y se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la
corrupcion”

* Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.”

* Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica.”

* Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupciéon y de
Atencién al Ciudadano.”

* Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.”

» Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en
lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica.”

1.3. Informes Internos de consulta sobre posibles actos de Corrupcion.

a. Estadistica de las Peticiones Quejas y Reclamos del 1 enero al 30 junio de
2025.

b. Resultados de Auditorias Programadas y Especiales.

c. Informe producto de la auditoria externa realizada por la Contraloria de
Cundinamarca, vigencia 2024

d. Informe Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP IPA 2025.

e. Plan de Accion | - Il trimestre 2025.

f. Informe de Actividad Litigiosa | y Il Trimestre 2025.

g. Informe Evaluacién de la Rendicion de Cuentas UCundinamarca Abierta Y

Clara De La Vigencia 2024.
h. Auditorias de los SIG.
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RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Una vez concluido el proceso de analisis y evaluacion de la informacion recopilada
en torno a los posibles actos de corrupcion que pudieran haberse detectado durante
la ejecucion de las auditorias o en el desarrollo de los informes de seguimiento del
de lo que va del ano académico dentro de la Universidad de Cundinamarca, se
procede a registrar de manera los resultados obtenidos. Este registro incluye la
documentacion de las observaciones formuladas, las respuestas proporcionadas por
las areas en su momento de inspeccion y las acciones correctivas o preventivas
adoptadas en relacién con cada caso identificado.

El seguimiento se realiza con base en la informacién validada y en los elementos de
juicio derivados de la revision técnica, con el objetivo de asegurar que las medidas
implementadas sean efectivas y contribuyan al fortalecimiento de los mecanismos
de control interno. Asimismo, se busca fomentar la transparencia en la gestion
institucional, garantizando que los procesos de auditoria no solo detecten posibles
irregularidades, sino que también impulsen la mejora continua y la rendicion de
cuentas.

Este procedimiento permite establecer una trazabilidad clara entre las observaciones
iniciales, las respuestas obtenidas y las acciones emprendidas, asegurando que
cada hallazgo sea debidamente atendido. Ademas, proporciona insumos valiosos
para la toma de decisiones estratégicas, la formulacion de politicas de integridad y
la consolidacion de una cultura organizacional orientada a la ética y la
responsabilidad publica.

Al llevar a cabo el analisis exhaustivo de los informes semestrales de seguimiento a
la gestidbn en materia de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias,
conforme al articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, asi como los informes de
seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) elaborados por
esta Oficina, se ha realizado una revision detallada de las comunicaciones emitidas
por los funcionarios de la Oficina de Control Interno. Ademas, se verificaron los
informes de Auditoria Programadas y Especiales, asi como los de seguimiento
correspondientes, realizados durante el primer y segundo semestre de la vigencia
2025.

Tras un analisis minucioso de toda la documentacién y evidencia recabada, no se
identific6 ningun acto o hecho de corrupcidén que requiera ser reportado. Este
resultado refleja el cumplimiento de los procedimientos establecidos y la efectividad
de los mecanismos de control y auditoria implementados en la institucién. Asimismo,
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se destaca la transparencia en el manejo de las solicitudes y la adecuada gestion de
las denuncias, que permiten mantener un entorno institucional libre de practicas
corruptas.

Es importante resaltar que el seguimiento constante a la implementacion de politicas
de transparencia, junto con la revisién periddica de los informes y las auditorias
internas, sigue siendo una prioridad para esta Oficina. De esta forma, se garantiza
no solo el cumplimiento de la normativa vigente, sino también el fortalecimiento de
la ética publica y la confianza en la gestion institucional.

Como parte de su estrategia integral para combatir la corrupciéon y mejorar la
atencion al ciudadano, la Universidad de Cundinamarca ha identificado los riesgos
asociados al soborno y otras practicas corruptas, estableciendo medidas especificas
para su mitigacion. Estas acciones forman parte del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP), que incluye tanto la simplificacion de tramites como el
fortalecimiento de los mecanismos para una atencidon mas eficiente y accesible al
publico. Ademas, la Oficina de Control Interno lleva a cabo un seguimiento semestral
de las acciones implementadas, evaluando su efectividad y garantizando el
cumplimiento de los estandares de transparencia establecidos, en armonia con la
aplicacion del codigo de ética del auditor. Los resultados de este seguimiento estan
disponibles en linea para asegurar la rendicibn de cuentas y permitir que la
comunidad universitaria y los ciudadanos sigan de cerca el proceso. Para consultar
los informes  semestrales, puede acceder al siguiente enlace:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/control-interno-informes

Respuesta del Sistema de Atencién al Ciudadano de la Universidad de Cundinamarca.

Solicitud de Reporte Consoiidado de Denuncias, Quejas o Reclamos sobre posibles Actos de Corrupcidn y/o Antisoborno (Vigencia 2025) | Resumi

122

Fusagasuga, 2025-11-21

Sefiores

CONTROL INTERNO
Ciudad

Respetados sefiores.

En atencion a su solicitud referente a Reporte Consolidade de Denuncias, Quejas o Reclamos sobre posibles Actos de Corrupcién y/o Anfisobomo (Vigencia 2025), me permito informar que durante Ia vigencia 2025 no se regisiraron denfro del sistemas SAIC y
los diferentes canales disponibles para interponer Denuncias, Quejas o Reclamos relacionados con presuntos actos de soberno o comupcion por parte de miembros de la comunidad universitaria o Ia ciudadania en general

Sin otro particular, quedo atenta.

Cordiaimente,

SONIA AREVALO VALDES

ervicio de Atencién al Ciudad
alde i =

Fuente: controlinternoaunclic@ucundinamarca.edu.co
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Respuesta del Sistema de Gestién Antisoborno ESGAS de la Universidad de Cundinamarca.

1d de Reporte Consolidado de Denuncias, Quejas o Reclamos sobre posibles Actos de Corrupcion y/o Antisoborno (Vigencia 2025)

2 Resumir

dj  SISTEMADE GESTIGN ANTISOBORNG © < Responder € Responder s todos

Parx: @ Control Imemo a un Clic
13- 4818,

Fusagasugd, 2025 11- 19
Doctora:

Carolina Gomez Fontech
Dieciors 36 Cantral miemo,

Gordial Saludo.

Dando respussta a su solicitud. me pemito relacionar a continuacién la informacién sn refersnci a pasibles actos o hechos ds sObomo qus s& presentsn en la universidad:
“Exstencia de denuncias, queias o reclamos recibidos en sus respectivas Sreas, referentes a posibles actos de comupcién y/o anfisobomo en el marco de ka vigencia 2025.
Reporle de denuncias presentadas:

Seinforma por parte az la Oficina de Atencién al Cludadano que “Durante la vigencia que conesponde del 01 de-enero al 31 de agasto de 2025, el progaso d Senvicio de Afencién al Ciudadand Una vez revisado & reporte de las peficionss. quejas y reciamos
generado desas el sslema de afencidn e informadisn al ciudadano SAIC, informa que para esta vigencia no se ninguna soficitud gue a temas del Sistema de Gestién Anfisobormo.

Sin emborgo o fravés del Sistema de Afencién e informacidn al ciudadano (SAIC) y en cumplimiento al articulo 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el m o £2 G [a Ley 1767 de 2015, dond se ssfatiecsn los Ineanentos generales pore lo atencion de
peficiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitacionss y denuncias de las enfidades pibicas, para sllo s fiene don y reaiizar @ nuestra Inslitucidn, como son:

De manera paronalzada y verbal oficha en Sede, Saocionais y Exersiones
Oficincs ce para esciitos mediante radict

414
sk i pSgina web www.ucundinomorea.ecu.co - Lirk Atencién ol Cudodona - pestaia SAIC, INGRESE SU SOLICITUD [formulario e fin
Chat inferacivo 6 o pAGING walb W LEURGInGMAra.5d o an el horario bordl o 800 . @ | 200m y e 2.000m. @ 500 ook Rabes i unes a viemes.
Coreo elecirénico quejosyreciamos@ucundinamarca.edu.co
Buzones e Sugerencios y Felictacionss”

Investigaciones llevadas a cabo por posibles hechos de sobormo.

€l procese de Confral Intemo Discipinario informe a fravés de coneo elseirbnico de fecha 22 de sepfiembre del 2025 informa que “de acuerdo con la sofcitud de remisidn del informe sobre denuncias e investigasiones per posibles actos de sobomo en ka
Universidad de Cundinamarca, hasta e memento, en nuesira dependencia no se han registrado que involucren con sobome”.

-Bxistencia o Inexistencia: Confrmacion ciara sobre s existen o no procedimientos abisrtos por esta temdtica a la fecha

Se informa que dentro del documento denominado Manual dei Sistema de Gestién Anfisobomo - ESG-GAS-M003 se cusnta con &l apartado “1 110 INVESTIGAR Y ABORDAR EL SOBORNO - La Uk ha &l SACFOI para it
gestion de las PQRSD esfe incluye kas definiciones y demds consideraciones respecto a las denuncias de posibles hechos de soborno; con f fin de, cuande sea apropiado, invesfigar cualquier sobomo, o ef incumplimiento de fos lineamienfos anfisobomo o ef
sstema de gestin anfsobomo, que haya S0 informad, detectado © bajo razonatie ospecha. Las denuncias se pueden realzar o raves del Formuiaro de denuncia de sabama’” Uicado en K paging insttuciond uticado en el batin Yo denuncio”

disponibie en: Aifps L o
Acciones adelantar-

* Requerir una evaluacion y. cuando sea apropiado. la investigasién de cualquier sobomo. o el incumplmiento de los lineamientos anfisobomo o el sistema de gesfién universitario anfisobomo. que haya sido informado, detectado o baje razenabie

sospecha.
« Requerir medid das en caso de que I investigacion revele algiin sobomo, © el incumplimiento de I polifica anfisoborne © del sistema de gesfion anfisobemo.
« Empoderary faciftar a los invesfigadores
+ Requerirla cooperacién enla invesfigacién del persanal perfnente. o Requert que e estado y oz restados de fa nvesfigacid alafuncién de i fisobs
- Requerr que la investigacin se fleve a cabo de forma yquelos
* Lainvestigaciény el jento de i 76 cualguier posible hecho de sobomo debe ser levado de manera confidencial
-Procedimientos Adelantados: En caso de exstr, indicar i Ies acciones ientos realizados per parte o o Direccién Juridica.

Ala fecha nose han presentado denuncias de posibles actos © hechos de sobomo dentro de la organizacin, sin embarge, se cuenta con el PROCEDIMIENTO ORDINARIO - SCDPO1 del proceso de Control Infemo Disciplinario donde se relacionan las actividades
arealizor en una investigacién y los procesos de inferactian

Muy cordicimente,

Fuente: controlinternoaunclic@ucundinamarca.edu.co

Respuesta de la Direccién de Control Interno Disciplinario de la Universidad de Cundinamarca.

Solicitud de Reporte Censolidado de Denuncias, Quejas o Reclamos sobre posibles Actos de Corrupcidn y/o Antisoborno (Vigencia 2025) ™ % gesumir

@ DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO ©) 4 Responder &, Responderatodos  Resmviar
® oz @ Control Intemo a un Clic; @ CAROUNA GOMEZ FONTECHA
CC: © JHENY LUCIA CARDONA RICARD

9.
Soacha, 2025-11-10

Doctora

CAROLINA GOMEZ FONTECHA
Directora Control Interno
Universided de Cundinamarca

Asunto: Respuesta a la Solicitud de Reporte Consolidedo de Denuncias, Quejas o Reclamos sobre posibles Actos de Corrupcién y/o Antisoborno [Vigencia 2025)

Respetada Doctora:

En ofencién o la comunicocién de fecha 7 de noviembre de 2025, mediante la cul se solicita la remisién de un reporte consolidado de denuncias, quejas o reclamos relacionados con posibles actos de comupcion y/o
a la vigencia 2025, ifo informar que, una vez realizada la verificagién en esita depe: , no se regisiran denuncias, quejos o reclamos durante el periodo indieado.

En consecuencic, y conforme @ lo requerdo, se cerifica lo inexistencia de imientos o iones en curso relack con posibles actos de comupcién yio arfissbeme en la vigenaia 2025.

Agradezeo su atencién y queds atenta a culquier informacién adicional que se requier

Cordialmente,

DIRECCION CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Mas alla)

de la universidad
tradicional @ weid@ucundinamarca.edu.co

Diagonal ? No. 4B-85
Seacha, Cundinamarea - CO

Fuente: controlinternoaunclic@ucundinamarca.edu.co

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
mailto:controlinternoaunclic@ucundinamarca.edu.co
mailto:controlinternoaunclic@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ADOr006
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 10
VIGENCIA: 2024-09-02
PAGINA: 8 de 10

INFORME

Respuesta de la Direccién Juridica de la Universidad de Cundinamarca.

Soiicitud de Reporte Consolidado de Denuncias, Quejas o Reclamos sobre posibles Actos de Corrupcion y/o Antisoborno (Vigencia 2025) | 1% Resumir

DIRECCION JURIDICA A UN CLIC
°

walin clic
CC: @ LAURA NATHALY ORTIZ BECERRA
1

Fusagasuga, 2025-11-12

Doclora
CAROLINA GOMEZ FONTECHA

Cordial saludo.

En atencion ala directriz de la Direccion Juridica, de acuerdo a su solictud amablemente Se informa que & la fecha y dentro de lo que Corresponde  la Vigencia 2025 no han notificado a esta Direction, Situaciones de CorTUpCioN /o Sobormo para dar inicio a

acciones Judiciales, a Universidad de G en asuntos, hechos de comupcion y sobomo cuenta con el Sistema de Gestion Antisobomo como oficial de Cumplimiento

Sin otro en particular, con e acostumbrado respeto
Cordialmente,

Tanecbig: Ling Santan

LAURA NATHALY ORTIZ BECERRA

Directora Juridica

de la universidad Direccion Juridica

tradicional
oficinajuridicaaunclic@ucundinamarca edu.co
Diagonal 18 No. 20-29
Fusagasugé, Cundinamarca - CO

Fuente: controlinternoaunclic@ucundinamarca.edu.co

En el marco del seguimiento continuo a los mecanismos de control y transparencia
de la Universidad, se ha realizado un requerimiento especifico a las dependencias
directamente responsables de la deteccion y gestion de irregularidades, a saber:
Oficina de PQRS, Sistema de Gestién Antisoborno, Direccion de Control Interno
Disciplinario y Direccion Juridica.

Las respuestas consolidadas, emitidas por los Despachos de las dependencias
mencionadas, son concluyentes en sefialar que, durante la vigencia 2025, no se ha
recepcionado, gestionado ni integrado ningun tipo de informacion, denuncia o indicio
que configure o permita inferir la existencia de actos de corrupcion y/o antisoborno
en la institucion.

Se formaliza y ratifica que la absoluta ausencia de reportes en el periodo analizado
se debe a la inexistencia factica de eventos detectados a través de los canales de
denuncia y los sistemas de control interno, de acuerdo con la informacion procesada
por cada una de las oficinas.

Esta declaraciéon, proveniente de las cuatro dependencias con misionalidad
fundamental en la prevencion, recepcion de quejas y aplicacion de control
disciplinario, se integra al informe de gestion como prueba de la efectividad de los
controles y de la ausencia de hallazgos en la materia durante el afio 2025.
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2. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno, en el marco de la evaluacion de la vigencia 2025, y
ante la ausencia de hallazgos que configuren posibles actos de corrupcion, procede
a emitir las siguientes observaciones orientadas a la mejora continua del Sistema de
Control Interno y la consolidacion de la cultura de la integridad en la Universidad de
Cundinamarca:

Fortalecimiento del Enfoque Preventivo con Base Tecnolégica: Si bien la
Universidad dispone de canales de denuncia y mecanismos de transparencia, se
observa la necesidad de incentivar el uso de las herramientas tecnoldgica con cuales
cuenta la universidad y de esto hace la difusién para la comunidad académica y
ciudadania en general para hacer reportes de posibles actos de corrupcién. El
objetivo es pasar de la deteccion reactiva (basada en quejas o auditorias) a la
identificacién proactiva de patrones atipicos que puedan indicar posibles riesgos,
consolidando asi el Monitoreo y Evaluacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Optimizacion de la Racionalizacion de Tramites: Se realiza una revision de los
tramites mediante inscripcion y seguimiento desde la Direccién de Planeacion con
verificacion por parte de la Direccién de Control interno, en relacién a tramites que
aun requieren interaccién presencial o discrecionalidad del funcionario. Para esto es
menester identificar la herramienta SUIT, por medio de la cual se da gestién de los
tramites y seguimiento de los mismos en aras de causar celeridad dentro del
procedimiento, se hace necesaria una mayor difusién y uso de la herramienta del
Departamento Administrativo De La Funcién Publica (DAFP), asi mismo,
actualmente se encuentra el seguimiento dentro de las plataformas de
INTEGRADOC vy la Direccion de Sistemas y Tecnologias, a partir de la solicitud
elevada a esta dependencia, lo cual permite eliminacion de pasos innecesarios, con
el fin de reducir los puntos de contacto susceptibles a la influencia indebida, en
cumplimiento de la Ley 2195 de 2022 y la politica de Cero Tolerancia a la Corrupcion.

Evaluacioén de la Cultura de Integridad: Se requiere medir, de forma periédica y
estructurada, la percepcion de la comunidad universitaria (servidores publicos,
contratistas, estudiantes) sobre la efectividad y la confianza en los canales de
denuncia y en la aplicacién del Estatuto Disciplinario (Acuerdo 003 de 2020). Estos
indicadores cualitativos son esenciales para diagnosticar el verdadero nivel de la
cultura de la legalidad y ajustar las estrategias de capacitacion y sensibilizacion.
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Vigilancia del Cumplimiento Normativo Reglamentario (Decreto 1122 de 2024):
Se recomienda priorizar la alineacién y el cabal cumplimiento de las disposiciones
del Decreto 1122 de 2024, que reglamenta el Programa de Transparencia y Etica
Publica. Esto implica asegurar que este sea acogido y socializado por la comunidad
académica y cada uno de los funcionarios de la institucion. Se recomienda tenerlo
en cuenta como unidad auditable para préximas auditorias.

Recomendacién de Continuidad y Mejora: La Universidad de Cundinamarca, bajo
el liderazgo de la Alta Direccion, debe mantener con firmeza e impulsar la mejora
continua de todos y cada uno de los protocolos, procedimientos y buenas practicas
vigentes. Se insta a seguir adelantando de forma rigurosa las acciones de mitigacion
de los riesgos propios de corrupcién, haciendo énfasis en la prevencién proactiva, la
efectividad de las sanciones y la transparencia en la rendicion de cuentas. La
ausencia de hallazgos en este periodo debe ser un estimulo para elevar los
estandares de control, no un motivo para disminuir la vigilancia.

3. CONCLUSIONES

Una vez analizadas las respuestas emitidas por las areas de Peticiones, Quejas y
Reclamos; Sistema de Gestion Antisoborno; Direccion Juridica; y Direccion de
Control Interno Disciplinario, asi como revisados los informes elaborados durante la
vigencia 2025 por los funcionarios de la Oficina de Control Interno conforme al Plan
Anual de Auditoria, se concluye que no se ha identificado la presencia de actos
o hechos que constituyan corrupcion en los mecanismos y canales establecidos
por la institucion.

Este analisis se ha llevado a cabo con estricto apego a los procedimientos y
normativas establecidas, garantizando la transparencia y la integridad de los
procesos evaluados.

Firmado digitalmente por
GOMEZ FONTECHA CAROLINA
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CAROLINA GOMEZ FONTECHA
Directora de Control Interno
Universidad de Cundinamarca.

Proyecté: (Daniel Eduardo Soto Bernal)
(Esteban Misael Medina Becerra)
Oficina de Control Interno
17-30.1
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