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Alcance:

Fusagasuga, 2025 — 01 — 28.

Doctora

ADRIANO MUNOZ BARRERA
Rector

Universidad de Cundinamarca.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA — PTEP fue creado mediante el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022.

Fecha de Inicio: 2025 - 01 — 15.
Fecha de Finalizacion: 2025 - 01 — 24.
Total Horas: 50 Horas.

El Programa de Transparencia y ética publica fue
creado mediante el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, cuyo contenido modificé articulo 73 de la Ley
1474 de 2011 que creaba el Plan Anticorrupciéon y
de Atencion al Ciudadano. En este marco, los
Programas de Transparencia y Etica Publica se
deben formular para promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar vy
monitorear constantemente el riesgo de corrupcién
en el desarrollo de la misionalidad institucional,
donde se genera acciones de largo alcance para la
lucha contra la corrupcién, en cumplimiento con las
disposiciones normativas en cuanto a la
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Gobierno Abierto, Gestion de Riesgos de
Corrupcion, Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo, entre otras tematicas relacionadas.

En cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, se
verificay  evalla la elaboracion, visibilizacion, el
seguimiento 'y control del Programa de
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transparencia y ética publica anteriormente
llamado (Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, Ley 1474 de 2011 articulo 73) vigencia
2024- 11l cuatrimestre.

Asesor de Control Interno: Daniel Eduardo Soto Bernal
Asesor Direccion de Control Interno

La Direccion de Control Interno de la Universidad de Cundinamarca con fundamento
en la Ley 87 de 1993 y complementarias, realiz6 seguimiento al antiguo llamado Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, ahora Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP de la Universidad de Cundinamarca correspondiente al tercer
cuatrimestre de la vigencia 2024.

Asi las cosas, a continuacién, se presentan los resultados de dicho seguimiento:
1. Actividades desarrolladas:

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP

Dando cumplimiento a la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, se elabora
documento de seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica,
encontrandose alineado a las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), asi mismo con los siguientes: Sistema de Gestidon Antisoborno (SGAS) vy
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), los cuales conducen acciones para prevenir,
gestionar y mitigar los riesgos de corrupcion, soborno y fraude de la Universidad de
Cundinamarca.

La Universidad de Cundinamarca estableci6 el mapa de riesgos de corrupcién
conformado con 67 riesgos y distribuidos en 32 procesos que tienen asociados
riesgos de corrupcion. Posteriormente, la oficina de Control Interno realizé la
verificacién y control de las acciones contempladas en el Programa de Transparencia
y Etica Publica con corte al 31 de diciembre de 2024, teniendo como insumo
“PAAC_2024 CONSOLIDADA COMPONENTES COMPLETOS3” enviado vy
publicado en la pagina de la UCundinamarca por el proceso de Planeacién
Institucional.
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En su responsabilidad con la transparencia y la ética publica, se establece este
programa como un marco de referencia, fomentando una cultura organizacional
basada en la integridad, el acceso a la informacion y la responsabilidad en el manejo
de recursos y la toma de decisiones.

De acuerdo con lo antes mencionado la Universidad de Cundinamarca viene
trabajando en acciones contra la corrupcién, soborno en donde se ha certificado en
el afios 2024 en la norma ISO 37001 Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS). Bajo
este criterio, se disefia el Programa de Transparencia y Etica Publica, de conformidad
con los lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién
y se dictan otras disposiciones”y con base en el Decreto 1122 de 2024 “Por el cual
se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de
la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica
Publica’.

Este programa de transparencia esta alineado en conjunto con la Direccion de
Planeacion Institucional de la Universidad, al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) con las Politicas de Gestién y Desempenfio Institucional, que dan
respuesta a las necesidades de disefiar, implementar y fortalecer los mecanismos de
lucha contra la corrupcion articulando acciones encaminadas a la participacion
ciudadana, la legitimidad de los procesos en el marco de la gestion publica, la
transparencia y el acceso a la informacion publica y la cultura de la legalidad e
integridad, a partir de la interiorizacion de los valores y principios del Cdédigo
Autonémico. En consecuencia, este programa contempla los siguientes
componentes:

1.1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

La Gestion del Riesgo de Corrupcion es el instrumento que le permite a la Entidad
identificar, analizar, gestionar y controlar los posibles hechos generadores de
corrupciéon que se pueden focalizar tanto interna como externamente.

Para el desarrollo de este Componente, los diferentes procesos de la Universidad de
Cundinamarca identificaron sus riesgos desde el andlisis de su contexto estratégico,
la evaluacion de causas y sus consecuencias, la descripcion y valoracion de los
controles y la determinacion de politicas de manejo para prevenir su ocurrencia y

posible materializacion, seguidamente la Oficina Asesora de Planeacion consolido el
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Mapa de Riesgos de Corrupcion, con Cumplimiento Normativo. Producto de esta
etapa los lideres de procesos junto con su respectiva dependencia realizaran el
monitoreo y evaluacion en el periodo sefialado.

2 5
3 o S
S & S
S 9 = SEGUIMIENTO Il CUATRIMESTRE 2024
o o =
S ©)
\g" c| ® La oficina de servicio de atencion al ciudadano
) ?8 :5 Posibilidad de trimestralmente presenta informe de PQRS, de
2E|e o afectacion S| = acuerdo con los riesgos asociado, para el cuarto
E_ Tg g S reputacional por| g | = trimestre de la vigencia 2024, no se ha presentado
1 g g v 8 ocultar informacion g' o|el informe requerido, estando en tiempo de
D 'g,; de la gestion publica, | 5 § presentacion, cumpliendo con los primeros tres
i) i s(F . .
E2|3 O favoreciendo a un| © trimestres de la vigencia 2024.
08)3‘2 2 | tercero.
IR NOTA: Cumple.
2]
-(_96 Posibilidad de
= ‘® | afectacion
= 55 reputacional por La oficina de atencion al ciudadano presenta
© 5|8 o favorecer la atencion s capacitaciones en el transcurso del afio,
£ g g gla terceros | 'G | | estableciendo  anual la  periodicidad de
2 gc_lé v 8 vulnerando los g' 2 | capacitaciones, como complemento a la atencién se
S 3 g S|derechos humanos| 5 | <|realiza capacitacibn en lenguaje  claro.
€ > | G ©|de las personas en| ©
-g | condiciones NOTA: Cumple.
5 () |especiales y en
D general.
n
= = Posibilidad de Reporte de Notificacion generado por el aplicativo
:g S| ¢ afectacion SAIC Mediante el sistema de atencion e informacién
588 o reputacional por el - al ciudadano se envian alertas a los funcionarios
gc_:; S = hecho de dilatar los | .o | '®|competentes de dar respuesta a las peticiones
3l g 3 28 tramites de las| & ‘g allegadas a la Universidad de Cundinamarca.
‘g >3 S peticiones 2 | £|Para este tercer cuatrimestre se genera reporte del
€ '3 | . O|instauradas por la S | £ |1 de septiembre a 31 de diciembre de 2024, donde
S % |2 |ciudadania, se enviaron 1123 notificaciones.
25 g favoreciendo a un
« tercero NOTA: Cumple.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

ANALISIS Y EVALUACION CODIGO: SCIr062
PROCESO GESTION CONTROL INTERNO VERSION: 5
VIGENCIA: 2024-09-30

PAGINA: 5 de 48

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION,

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO IIl CUATRIMESTRE 2024

Macroproceso
Proceso
Clasificacion

o |posibilidad de La Direccién realiza reuniones sistematicas de
= 5 afectacion manera mensual con el equipo de trabajo con el fin
©S&| £ ional de revisar normatividad y procedimientos en casos
S5 | 2 |reputaciona por especificos /o de mayor relevancia
2 S| B irigir el proceso | ¢
€ g | O |disciplinarioafavoro| s | g

41 Sv| 2 |en contra de los| 5| 2|, . .
c >| & |. . £ | < |Asistencia mes de septiembre
@, | @ |investigados 5 . .
5| E " O Asistencia mes de octubre
E | £ |omitiendo el . : .
S5l = L Asistencia mes de noviembre
e | © |cumplimiento del . . o
o3| B o Asistencia mes de diciembre
%) S | procedimiento
O |establecido
NOTA: Cumple.
S c Posibilidad de una
= O . 2
o= afectacion . L T .
58|20 econémica c La Direccion de Control Disciplinario garantiza el
g c_:’s o5 | % G | ®|cierre con la documentacién requerida de la caja
- © | £ &|presupuestal por el| G | & | i .
5| S8 |==|indebido maneio g | §|menor, de acuerdo con los lineamientos
c >| 9 % o 10y 2 | £|establecidos por la Direccién  Financiera.
@ o | £ @|destinacion de los| 5 8
€ © | 3 O|recursos asignados | ©
S5 |0 gnado NOTA: Cumple.
> e por concepto de caja
$® menor
- En el tercer seguimiento del cuatrimestre de la
© vigencia 2024 esta en trabajo de campo de la
§ auditoria de Talento Humano ATH, se cuenta con
< los informes finales de la Auditoria Planeacion
o . . Institucional EPI — Auditoria de Formacion vy
Posible  afectacion o
> . Aprendizaje (CAD) MFA.
» reputacional por la
& o L
= omision de . .
© c | . c https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/contr
c o |informacién en los| G . L : .
< e | 5 | | olinterno-auditoria-planes-mejoramiento
6 - £ |informes yl al|l S
c - =]
. o |resultados de| 2| £ o
-8 = auditorias 5 | <|Documento PDF micrositio de plan anual de
° o . o auditorias actualizado de acuerdo con la fecha de
% O |establecidos en el corte
S Plan Anual de ’
= Auditorias. . o .
5 Compromisos éticos de auditor y cartas de
€ confidencialidad de cada miembro de la Direccién
= de Control Interno.
0
NOTA: Cumple.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION,
ANALISIS Y EVALUACION
PROCESO GESTION CONTROL INTERNO

CODIGO: SCIr062
VERSION: 5

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA: 2024-09-30
PAGINA: 6 de 48

2 =
) o ©
s 9 8
S 9 = SEGUIMIENTO Illl CUATRIMESTRE 2024
~ = %
SR &
s O
2 S Posible  afectacion g Se realiza induccion y reinduccion al personal de la
S & | 2 |reputacional por el - @ | Direccién de Control Interno con el fin de dar
g % & |hecho de dilatar un| S 2| lineamiento a las directrices del codigo de ética del
sm| £ [tramite o servicio a8 E auditor al inicio de cada contrato laboral, para este
g >| © |administrativo conel| 2 | O|tercer seguimiento al nuevo ingreso de la
=9 | § [fin de obtener un| S| T|profesional Karen Lisset Torres Moreno.
ST | O |beneficio particular, 5
g limitando el Control 7 INOTA: Cumple.
« Social.
c c
© S . .,
S5 o |Posible afectacion
B S| £ |reputacional por no| < La Direccion de Control Interno adjunta la
= o el
5_ S| £ |declarar los | ‘G | g |documentacion vigente de los contratos suscritos
g '-'; S | conflictos de g' 2| del personal de la oficina para el Il PA 2024.
@ o | £ |intereses y con ello| 5 <
ED S el favorecimiento a| © NOTA: Cumple.
q?.;*g terceros.
3 <
€ c
O | . .z .
(= 2 . ., La Direccion de Control Interno ha realizado la
1 2 |Posible afectacion
2S GE) reputacional orl S| w presentacion de los informes de ley en los tiempos
= g| £ puta P ‘5 | & | establecidos quedando publicados en el Micrositio
sm | = |omitirinformacionen| o | 9 : . .
o = 5 | ©@|de Control Interno sin novedades, evidenciado en
S o S |los reportes de| £ g los soportes adjuntos
£2| § |informes aentes de| S | P l '
53 control
58 © NOTA: Cumple.
g <

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION,
ANALISIS Y EVALUACION
PROCESO GESTION CONTROL INTERNO

CODIGO: SCIr062
VERSION: 5

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA: 2024-09-30
PAGINA: 7 de 48

o
2 S
s 3 E
bt Q
o 9 = SEGUIMIENTO Illl CUATRIMESTRE 2024
2 = =
) o ©
m —
S O
o
e La Direccién de Interaccion Social Universitaria
% Posible  afectacion anexa carpetas, documentos con las listas de
E reputacional por el| asistencia, cursos ofertados y lanzados por la
= =) her:ho de (?torgar N} Tg institucién finalizando la vigencia 2024, ademas el
S © - 8 | @|enlace de vinculacion del sistema de Gestién
10| 8 o |Diplomadosocursos| 5| @ . T P
2 ° I ersonas  no| E g Antisoborno GAS, indicando metodologia y paso a
= w ja p S | v | paso de acuerdo con las directrices del sistema de
€ |inscritas a los L
hel . gestion.
g [ mismos.
IS
o NOTA: Cumple.
IS
i)
‘©| Posible  afectacion Se adjunta reporte de preasignacion y la relacion de
. § reputacional por el - horas asignadas a los gestores del conocimiento y
= \58 incumplimiento de| ¢ | ©|el aprendizaje en proyectos de investigacion
11 5 o= los lineamientos | 8 &4 | correspondientes al primer periodo académico de la
%) c -% institucionales para| 2 g vigencia 2025 y captura de pantalla del aplicativo
= LEL> S |la aprobacion de la 8 | »|“Proceso de Asignacion Docente”.
& | preasignacion
‘;3:_ académica. NOTA: Cumple.
L5
N 2| Posibilidad de
'c e
S 9 afectam_on c |z Se remite convocatoria No. 06 de 2024, resolucién
o S «|reputacional por el| o | © X o X
€ | 2 Slincumolimiento  del| € | & de vinculaciéon del 2024-2 y los formatos con la
12 2 | 3¢ P : S| 2|aprobacién de horas por cada tipologia.
.t§£ — 2o |Acuerdo dispuesto| £ g
'S O|para la vinculacion| 3 | » ,
@ & |de estudiantes como NOTA: Cumple.
£ A | Monitores.
=

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

ANALISIS Y EVALUACION CODIGO: SCIr062
PROCESO GESTION CONTROL INTERNO VERSION: 5
VIGENCIA: 2024-09-30

PAGINA: 8 de 48

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION,

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

o
o 5 S
s 9 8
§ § = SEGUIMIENTO Ill CUATRIMESTRE 2024
s 4 3
< 3]
Posible  afectacién
o) reputacional por el
S |incumplimiento del
§ Acuerdo No. 034 de
2 2022 emitido por el
< | Consejo Académico Se adjuntan actas del Comité de practicas
_ | &3|con relacion  a: £ académicas y/o experiencias formativas realizadas
o _’é‘g Lineamientos  y/o 2 = | desde agosto a la fecha desde el Acta N° 022 hasta
13 -g $Q Directrices g' 2 | el Acta N° 38 debidamente diligenciadas, términos
s s 8 establecidas por las| 5 | <<|de referencia y la adenda No. 002 de 2024.
< <|Directivas O
c |Académicas en el NOTA: Cumple.
‘€ | Comité de Practicas
£ |académicas y
ol experiencias
L |formativas de la
Institucion.
o Posible  afectacion
\g reputacional por la Se cargaron los soportes del formato de calidad
_ | & g|Evaluacion sesgada| c | —|MCTF036: DECLARACION DE INTERESES Y
o g-g de propuestas de 2 £ |ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA
14 -g lu_J g convocatorias en g' g PARES EVALUADORES DE LA OCTAVA VI
= q S proyectos de| 5 g CONVOCATORIA INTERNA 2024-2
‘s — | investigacion  para | ©
& |favorecer intereses NOTA: Cumple.
O | personales
Posible  afectacion
o Lz%l;]tgcmér;al a?J(r)(r)b:rl Se cargaron los soportes del formato de calidad
\g proyectos gue no MCTF057: LISTA DE CHEQUEO REVISION
— | 25|cumplan con los| S| ® PROYECTO DE INVESTIGACION DE LA OCTAVA
o 28 Pl . 'S | £ | VIl CONVOCATORIA INTERNA 2024-2, junto con
15 .g ) g requisitos minimos S| 2| los registros de asistencias de las sensibilizaciones
2 | — o|establecidos en los| £ | € realizadas
2 | & E|términos de| 3| & '
2 |referencia de
'8 acuerdo a las NOTA:Cumple.
convocatorias
presentadas.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2014&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2014&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2014&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2014&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2014&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2014&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2014&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2015&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2015&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2015&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2015&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2015&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2015&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2015&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2015&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2015&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/planeacion_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fplaneacion%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%2FVIGENCIA%202024%2FEVIDENCIAS%20MATRIZ%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORRUPCI%C3%93N%5F2024%5FMONITOREO%5F3%2FRIESGO%2015&ct=1733408863963&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=778173ed%2D6602%2Df2ac%2Df878%2Da157a4b10c8f&ga=1

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION,
ANALISIS Y EVALUACION
PROCESO GESTION CONTROL INTERNO

CODIGO: SCIr062
VERSION: 5

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA: 2024-09-30
PAGINA: 9 de 48

2 5
s 3 E
g g = SEGUIMIENTO Illl CUATRIMESTRE 2024
;o g
s O
Posibilidad de
afectacion
reputacional por
recibir dadivas para NOVEDADES ACADEMICAS:
la modificacion de la 1. Correos electronicos remitidos a los Decanos y
informacion Coordinadores como Alerta Fechas maximas
© |contenida en la reporte cierre novedades académicas primer y
% plataforma segundo periodo académico de 2024.
@ |institucional como| c | —|2. Reporte novedades académicas realizadas por
= 04 o8 i 5
e >. | (notas) de las | -G | 2 |los estudiantes a través del SIS, soportadas por las
16 -g 2 certificaciones de los g' g Acta de Consejo de Facultad.
s S | estudiantes & | ©|SOLICITUD DE DOCUMENTOS
‘o |favoreciendo al O] 91 Solicitud
£ | particulares ylo 2. Recibo de Pago
< | modificacién de la 3. Documento emitido, firmado y enviado al
informacion solicitante.
contenida en la
plataforma NOTA: Cumple.
institucional, debido
a la de falta de ética
de los funcionarios.
INSCRIPCION Y SELECCION DE ASPIRANTES.
o 1. Oferta Académica remitida por la Vicerrectoria
+ |Posible afectacion Académica para el primer y segundo periodo
‘D |reputacional por la académico de 2024.
(&) P c — . . s
o ¥ |pérdida de la| © | ®|2. Parametrizacibn de nuevos programas.
17 o > | informacién a8 ‘g 3. Publicacion en Medios Audiovisuales (pagina
%) § documentada de la| 2 | £|web institucién www.ucundinamarca.edu.co, redes
= © | Oficina de 8 & | sociales, medios radiales) del proceso de
g Admisiones y Inscripcioén, seleccion y Admisién primer y segundo
'<ct Registro periodo académico de 2024.
NOTA: Cumple.
" Posibilidad de - Con el fin de remitir informacién de comun interés
= e afectacion de la| ¢ | _ |paragraduadosy la oficina de graduados, se anexa
18 _5 @ |integridad de las § 8 | una pequefia muestra lo demas reposa en archivo
%) S | Bases de Datos de| £ & | digital y fisico en la Universidad de Cundinamarca
= | 5 |la Oficina de|§ Oficina de Graduados.
Graduados.
NOTA: Cumple.
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Se espera dar inicio y restablecimiento del portal de
empleo una vez se cuente con la plataforma de la
_ 9 Posible  afectacion s empresa que prestara el servicio para el afio 2025,
o S |reputacional por el| G | g |se anexan correos electronicos de las empresas
19 -% 2 |favorecimiento a s' 2| que solicitan se publique las vacantes exclusivas
s @ |terceros frente a las| 5 | <|para graduados de la UCundinamarca en el tercer
O | ofertas de empleo. o cuatrimestre.
NOTA: Cumple.
.% © Se realiza instalacion y configuracion de la
N S herramienta proctorizer, y se ejecut6 primero en el
2 Tg Afectacion c CAl catedra generacion siglo XX1, el proceso anexa
= "E’__g reputacional por el| o | ©|2 Informes de ejecucion de las pruebas, con la
20 5 o ; favorecimiento al 8 ‘qm“) suscripcion del contrato F-OCS-071 que entro en
%} ;‘:9 terceros y/o personal | 2 | £ | ejecucién a partir del 24 de junio, se logré a fecha
= 2 § frente a los campos | 3 % | de 26 de noviembre la aplicacién de 9847 pruebas
g 2 de aprendizaje. de proctorizer.
5 Ll
(T8 NOTA: Cumple.
L s
_g NG La Oficina de Educacién Virtual y a Distancia realiza
=i . los rastreos con la herramienta Turnitin para la
S S| Posibilidad de| o | | 2> 90 . P
= & E| afectacion o | ®|verificacion de contenidos, se entregaron las
o c > ) 8 | @ |cesiones de derecho por parte de los expertos
21| 8 > < |reputacional por la| 5| @ £y i i
8L | 2ol £ | £ |tematicos, se presenta informe de la herramienta
= |&9 violacion a los| 5 9 | Turnitin
g | Derechos de Autor o :
e]
E0 NOTA: Cumple.
L? ~
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Posible  afectacion 1) Se realiza un control diario a las solicitudes que
reputacional por llegan al SIS de gestién de comunicaciones con el
ocultar alterar fin de que cada solicitud sea asignada al gestor
manipljlar ' correspondiente, en los tiempos estipulados por el
informacién pablica manual de comunicaciones.
© |a los grupos de 2) Se verifica periédicamente el cumplimiento al
° @ interés  dentro del | manual de imagen institucional y la resolucion 074
! 2 aplicativo de | © ©|por parte de la comunidad universitaria.
- . . ., .
22 @’ S sgguimiento or 8 ¢ | 3) Se actualiza la matriz de gestion del cambio de la
o S P 2 | £] oficina asesora de comunicaciones en concordancia
= = arte de un(os) o
] b S| »|a la actualizacién de la imagen institucional.
w € | colaborador(es) del| © ; o
S roceso en beneficio 4) Se continuo con la campafia "usar el SIS es muy
proce sencillo" en donde se le dan tips a la comunidad
propio o de un
tercero universitaria sobre el correcto uso del SIS de
Informeicic’)n errénea gestion de comunicaciones por medio de correo
electrénico.

por parte de los

solicitantes.
NOTA: Cumple.
1) Se realiza un control diario a las solicitudes que
llegan al SIS de gestién de comunicaciones con el
fin de que cada solicitud sea asignada al gestor

" correspondiente, en los tiempos estipulados por el

© | Posible afectacion manual de comunicaciones, verificando que la
o = c
ke] .© |reputacional por la| ¢ | ®|informacion de la solicitud sea fidedigna ue la
S :Q
., +— .. . . .
23 @’ © | produccion ol & $|solicitud la haya realizado el funcionario
s g divulgacion de| 2 g responsable.
4 g |informacion erronea| 3 | »
S ara medios 2) Periédicamente se vela por el cumplimiento de la
O
Circular 006 DEL 15-08-2024 revisando que las
solicitudes sean realizadas correctamente.
NOTA: Cumple.
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% Posible  afectacién
o |G vu|reputacional or| c | = o o . L
o é Q depsconocimiento pde «© | ®|Se realiz6 capacitacion e induccion al personal al
& | ao o 8 | @ |ingreso al cargo, se presenta soporte de evidencias
24| = | W'gllas actividades a| 5| @ : . ;
g b} £ | E|actas ylo registro de asistencia.
2 | 8 o |desarrollar para| 5| @
W | 5 & garantizar el| ©|? NOTA: Cumple
2 |adecuado ' pie.
a |seguimiento a la
contratacion.
(9]
Q
IS
>
0 o
Lo . L . L —
o | 832 Posible  afectacion - Se realiza seguimiento al cumplimiento de las
o %é_@ reputacional por el| o | '©|obligaciones contractuales del asesor juridico de la
o5 @’ a5 Incumplimiento  de | & E’j D.P.E.R.l. y seguimiento al cumplimiento de
g » 2| obligaciones 2 | £|actividades de los funcionarios de termino fijo.
& | € q|contractuales  de| § | @
© 2| contratistas NOTA: Cumple.
o.Q
a8
(&)
04
__ | Posible afectacion
& | reputacional por
c
.8 apropiacion de Se evidencia registro de asistencia del ejercicio de
3 2 |recursos a proyectos S priorizaciébn, 'y muestra de los andlisis
=) ‘g de inversion sin| ‘G | | presupuestales de las propuestas de proyecto
26 % = viabilidad g' 2 | priorizadas para la asignacién de recursos desde el
2 S presupuestal 'y no| 5 | <|IPA de 2025.
w @ |alineados con las o
= necesidades y NOTA: Cumple.
o | estrategias
institucionales.
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Durante el tercer cuatrimestre se realizé la
respectiva solicitud de diligenciamiento de plantillas
a cada una de las oficinas fuente, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 9573 del 27 de Mayo
de 2021, las cuales se han ido verificando y
cargando en la plataforma del SNIES a través de la
herramienta “hecaa” a medida que se han recibido,
dentro de éstas plantilla se encuentran las
correspondientes a las variables: Calendario
Académico, Inscritos Programa, Admitidos, Primer
Curso, Matriculados. Estudiantes de Articulacion,
Estudiantes de Estrategias de Cobertura,
Graduados, Materias Inscritas del Matriculado,
Apoyos Financieros Académicos u Otros, Retiros
Disciplinarios, Cupos Proyectados y Matricula

admitidos, antiguos y reingresos.
Se hizo presencia en el proceso de apertura de la
Auditoria que el MEN realiza a la informacion
cargada en SNIES para la vigencia 2024 y se
realizaron el 100% de correcciones y justificaciones
a los hallazgos presentados en los informes
preliminares emitidos por el MEN para cada una de
las IES (1214, 1215 y 1216).
Se continud con la estrategia de mejoramiento de
calidad de datos histéricos de poblacién estudiantil
en el SNIES, donde a la fecha se han lograron
depurar alrededor de 66500 incidencias histéricas.
Se participé en el plan anual de capacitaciones
2024 del Ministerio de Educacion Nacional.

§ esperada y Caracterizacion Politica de Gratuidad
o S |Posible Afectacion | IES Publicas.
L % reputacional por el| o g Se participd junto con la Oficina de Admisiones y
27 @’ £ |reporte de| 8 % | Registro y la Direccion de Sistemas y Tecnologia,
g S informacién  oficial | 2 | £ |en las mesas de trabajo para validar los potenciales
A = errada a entes de| 8 & | beneficiarios para acceder a la politica de gratuidad
o control para el periodo 2024-2, de los estudiantes
&5

NOTA: Cumple.
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(s Posuble. afectacion Se adjuntan soportes de las revisiones generadas
& | reputacional por | 2 Di S lUacio
= | omitir  condiciones por los asesores de la Direccion de Autoevaluacion
o . y Acreditacion a los documentos maestros durante
Q G |de calidad de un| c | = .
L © roarama «© | ®|el tercer cuatrimestre, las cuales se desarrollan en
o8 @’ ;‘ gca%émico seain la e ¢ | el formato institucional definido para ello (EAAr005),
g © ividad 9 2 | £y que garantizan el cumplimiento de las condiciones
@ @ normatividad vigente | o & | de calidad de los procesos presentados en cuerpos
W S |del MEN, Decreto| © colegiados de la institucion
S (1330 de 2019. ylo 9 '
Q) I. .
o |lineamientos de )
z Acreditacion. NOTA: Cumple.
Se adjuntan resoluciones MEN de renovacién de
5 registro calificado de los programas de nueva oferta
§ Posible  afectacion modalld_ac_j’thual ; Maestr_lg en Gestion estratégica
5 | reputacional por en nutricién y_ahmentamon_ammal, Maestria en
° o omitir informacién en | = Ciencias Agrarias con énfasis en Hortifruticultura,
2 @ la publicidad v oferta | S '® | Especializacion en Deporte Escolar,
& > P Y 8 | @ |Especializacion en Inteligencia Artificial,
29| = c |de los programas| 5| @ Ty .
< © Lo £ | €| Especializacion en Infraestructura y Seguridad de
2 o |académicos de| 5| @ o o o
] O | » | Redes, Especializacion en Analitica y Ciencia de
w S |acuerdo con el S C .
= Datos, Medicina Veterinaria y Zootecnia Yy
€ |Decreto 1330 de TR o
o Especializacién en Recursos Zoo genéticos; junto
o |2019 MEN. con so dond id 2 la inf c
= porte donde se evidencia la informacién
< actualizada en la pégina de la universidad.
NOTA: Cumple.
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o c
2 Q| _
30 @’ GuiaNo. 8 Controles | 8 | S|plan de actividades de acuerdo al ciclo PHVA
g de Seguridad vy| 2 g (Planear-Hacer-Verificar-Actuar) y pasar los planes
i Privacidad de la| § de mejoramiento de estado “AGREGADO" a “EN
Informacién del EJECUCION?”, obteniendo los siguientes resultados
Ministerio de con fecha de corte del 30 de noviembre de 2024:
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o
o
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Proceso

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién- SGSI

Direccion de Sistemas y Tecnologia

Posibilidad de plataforma institucional en el icono de Control
afectacion Interno y fueron asignados a las areas y/o procesos
reputacional por la de la institucién que fueron auditados, para lo cual
deficiencia en Ila el Sistema de Gestion de Seguridad de la

implementacién de
los controles segln

Tecnologias de la
Informacion 'y la
Comunicacién Mintic

Clasificacion

SEGUIMIENTO IIl CUATRIMESTRE 2024

Una vez culminada la Orden Contractual F-OCS-
241 de 2023 con objeto “CONTRATAR EL
SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA Il PARA EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION SGSI BAJO LA NORMA
1ISO27001:2013, EL MODELO DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1581 DE 2012 Y
DEMAS NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA”,
fueron creados treinta y tres (33) planes de
mejoramiento, los cuales fueron cargados por la

Informacién — SGSI se encuentra realizando el
seguimiento y acompafiamiento para establecer el

4 PM CIERRE (pendiente cierre por parte del SGSI)
11 PM EJECUCION (pendiente cargue de
evidencia)

17 PM AGREGADO (se ha realizado o programado
mesa de trabajo, pendiente cargue del plan de
actividades)

1 PM AGREGADO (pendiente de que el proceso
solicite acompafamiento)
Porcentaje de avance frente a la ejecucion: 45%
En la sesién de evidencias se encuentra el informe
referente al estado de avance de los planes de
mejoramiento en mencion.

NOTA: Cumple.
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31

Estratégico

Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién- SGSI

Las jornadas de sensibilizacién fueron convocadas
por medio de la Circular No. 016 emitida por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera dirigidas a
los gestores administrativos y gestores del
conocimiento y el aprendizaje en todas las
modalidades de contratacion, con el propésito de
contribuir a fortalecer la Confidencialidad, Integridad
y Disponibilidad de la informacién y el manejo de
Datos Publicos, Privados, Semiprivados y Sensibles
en el contexto de la normatividad legal vigente, tanto
externa como interna, con el fin de minimizar los
riesgos que generen o abran brechas que
provoquen perdida de informaciéon o que puedan
generar posibles sanciones para la institucion o

Posibilidad de para sus gestores.
afectacion

reputacional y Como parte de los resultados obtenidos, es preciso
econbémica por el mencionar que se realizaron veinticuatro (24)
hecho que se jornadas de sensibilizacion, de las cuales veintidés
suministre (22) se llevaron a cabo en modalidad presencial en

informacion personal
gue atente contra el
derecho a la
intimidad personal,
familiar y a su buen

Corrupcion

Anual

sede, seccionales, extensiones y oficina de Bogota,
y dos (2) se llevaron a cabo de manera virtual por
medio de la plataforma de Microsoft Teams con la
siguiente participacion:
*Participacion 322 de gestores del conocimiento y el

nombre como lo aprendizaje correspondiente al 37%.
sustenta la Ley de *Participacion de 640 de gestores administrativos
proteccion de datos correspondiente al 81%.
personales. *Participacion  general de 962  gestores

correspondiente al 59%.

De esta forma, en las evidencias se encuentra el
seguimiento a los cronogramas de actividades
denominados “Jornadas de Sensibilizacién en
Seguridad y Privacidad de la Informacion vigencia
2024” conformado por doce (12) actividades con
una ejecucién del 100% y el “Cronograma para la
campafia del Dia de Proteccion de Datos
Personales MIS DATOS SOY YO" conformado por
trece (13) actividades con una ejecucién del 100%.

NOTA: Cumple.
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=
Para llevar a cabo la continuidad de los servicios
prestados por la Direccion de Sistemas y
Tecnologia para la comunidad universitaria en
general, se ha adelantado la renovaciéon de las
- licencias y servicios mediante la ejecuciéon de
? proyectos de inversion, los cuales han sido una
re) contratacion publica y privada.
— | Posible afectacion E igualmente, se lleva a cabo monitoreo continuo de
j‘) econémica Y| § % los servicios ofertados mediante la contratacion del
<3 g reputacional por la| ‘G o personal requerido para la gestion de TI. Teniendo
32| g & |Indisponibilidad de g' g en cuenta que se ofertan una gran variedad de
< % los Servicios | 5 = servicios, se presentan los tres tipos de control: en
o |Ofertados a las O | a| el primero el preventivo responde a la contratacion
E’ Partes Interesadas anticipada de los servicios ofertados; el detectivo
0 corresponde a la identificacion mediante el
§ monitoreo de fallas en el servicio con lo cual se
.=0= procede a realizar el correctivo; y en cuanto al
correctivo aplica mediante el reporte de incidentes a
los proveedores en la aplicacion de los ANS
(acuerdo de nivel de servicio).
NOTA: Cumple.
Dentro de la planificacion de los proyectos de
\g inversién de la Direccidn de Sistemas y Tecnologia,
k=] se ha ejecutado la identificacion de las necesidades
2 . L tecnolégicas, el aseguramiento de los recursos para
o |Posible afectacion - - ; !
b} . la contratacion, la elaboracién de estudios previos y
+ | reputacional por el . L
- L o | estudios economicos del mercado, el proceso de
favorecimiento alc| & ! . . o
%} «© | €| contratacion mediante mecanismos de publicacion
o © | terceros en la| 5| o| . . . h
> = N & | £|sin diferenciar los procesos por su cuantia,
33| § o |realizacion de| 5| ©f,... ; o )
7 . £ | €|brindando libre conocimiento a los posibles
< 2 | contratos publicos a| 5 | £ . AR
7] : O | @ |interesados, validacion técnica y documental de
o |cambio de la o o . o
2 > . requisitos establecidos en procedimientos de
obtencién de algun L . e
c e i contratacion publicay realizando los procedimientos
«© | beneficio particular " S
S de supervisién y seguimiento por parte de la alta
3] Direccion Universitaria.
£
NOTA: Cumple.
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s O
La Unidad de Apoyo Académico, lleva a cabo con el
fin de mantener a los gestores informados sobres
Posible  afectacion las actualizaciones documentales realizadas por el
reputacional por el proceso, se llevan a cabo reuniones Via Teams con
uso indebido de el fin de socializas dichos cambios
bienes publicos. Teniendo en cuenta los tiempos de finalizacion del
8 | Utilizacion de periodo académico, la Jefatura de la Unidad de
\GE) espacios S5|w Apoyo Académico organiza una reunion general con
S g académicos Y| ‘G | & |todos los gestores de Apoyo Acadéemico (Oficina,
o . . . . 2
34| g 2 elementos = g Espacios y Unidad Agroambiental). En esta reunién
< o |educativos de la| 5| ©|se socializan recomendaciones, puntos clave a
& | universidad, para| © 9| considerar y se realiza la retroalimentacion de los
2‘ beneficio personal o procesos llevados a cabo durante toda la vigencia
en favorecimiento a de 2024. Estas reuniones han sido de vital
terceros, por la mala importancia para conocer las opiniones de los
administracion  de gestores y, con base en ellas, implementar
los recursos. procesos de mejora continua en las operaciones.
NOTA: Cumple.
Posible  afectacion
reputacional por la Socializacion de responsabilidad en el manejo de la
8 |filtracion de informacion fisica y/o digital a los funcionarios
& | Informacion (en publicos, frente a los lineamientos para la radicacion
° g medio fisico y/o ;5 g de solicitudes y, manejo documental de archivo y
35 2 8 dlglte}l)_, que maneja § o corre;p_ondenma. _ _ _ _ _
g— 2 la Oficina de Archivo | £ g La Oficina de Archivo adjunta listados de asistencia
¢ |Central y 8 n | (17) realizadas en el dltimo cuatrimestre de la
g Correspondencia, vigencia 2024.
O |con el fin de obtener
un beneficio para un NOTA: Cumple.
tercero y/o personal.
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Clasificacion

SEGUIMIENTO IIl CUATRIMESTRE 2024

En las actividades se evidencian lo siguiente:s Se
o Que un tercero o ) ;
2 | ofrezca dinero presenta ante el comité de apoyo financiero.» Se
é::.% reqalo o beneficiosa; genera una lista de comprobacion en plataforma
.8 ung funcionario para donde se aprueba la solicitud de Fraccionamiento
g c | —|de matricula, segun indicaciones dadas por el
o = | presentar el | ® o . .
S | 'S 8| fraccionamiento  de S| 7 comité.Nota: No se colocaron debido a que a la
36| 8 S © matricula de  unl| 2 g fecha no se ha terminado la convocatoria de
< I_% o . 5 | @|fraccionamiento de matricula, por ende, no se ha
@ | estudiante como|l 5| »n do el | d di L
S S| apt . i presentado el total de estudiantes inscritos y
)9 c|aplo, - sinantes aprobados por el comité, para presentar evidencia
S 8| revisar la Probe P » para pr
g E L, actualizada. Fecha de corte 19 Dic 2024.
= | documentacion 0
O |tenerla incompleta. NOTA: Cumple
, |Que un tercero c El proceso se realiza bimestralmente, por ende, la
o |68 ofrezca dinero, | «o | '@ | préxima revision y actualizacion de evidencias se
37 2|8 -8 regalo o beneficios a| 8 ‘g realizaria hasta febrero del proximo afio.
2 | © §|un funcionario para 2| e
O £|generar paz y salvo| § | @
para la graduacion. NOTA: En términos.
o El control de revision se realiza bajo la resolucién
5 Posibilidad de 206 del 2012 en la totalidad de las cuentas logrando
g < | afectacion S evidenciar el lleno de requisitos para el pago.
o © 5 | reputacional por el| 5 | g|Archivo reporte de pagos tercer cuatrimestre
38| 8 | § no cumplimiento de g' 2 | (Egresos).
< |5 o los requisitos legales | 5 | <<| Con el adjunto PDF comprobante de egreso N°1956
9 para el pago de| © para evidencias.
2 | cuentas a terceros
o NOTA: Cumple.
K] *Una vez la cuenta es revisada y cumple a cabalidad
S . .
o con los requisitos se procede a generar el
5 L
. ., comprobante de egreso en el aplicativo
§ Posible afectacion GESpT ASOFT 9 P
econdémica ; e . o
© reputacional por e)? s *Se valida y se clasifica por fuente de financiacion
o o ; ‘5 | ® | *Se genera archivo plano para proceso de giro en el
> = |giro de cuentas por| o | § )
39 8 2 | fuente del 2| 2 portal bancario
< o | o 5 | <|Archivo reporte de pagos tercer cuatrimestre
= financiacion O (Egresos)
diferente a la que "
S corresponde a Con el adjunto PDF comprobante de egreso N°1746
3 P para evidencias.
g
o NOTA: Cumple.
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5
s 2 3
S o = SEGUIMIENTO Illl CUATRIMESTRE 2024
o o =
s O
. 1. 1 taller el dia 5 de noviembre y 2 taller el 6 de
© Pos'b'“(.j,ad de noviembre.
o5 afectacion
L9 reputz_:lm_onal por no 2. Apertura del aplicativo desde el 28 de noviembre
© g |constituir reservas| c . . i -
SE o hasta el dia hasta el dia 15 de diciembre. Solicitudes
o @ presupuestales de| 5 | & ; - .
> | g L 8 | 8|posteriores, debe remitirse correo electronico
40| 2 |ir go|apropiacion ylo| 5| 2 - Ay L
f% - g cuentas por pagar £ | < |solicitando autorizacion y justificacion.
Ne) (@)
S 3 O . . .
2 % ?éerrr]r:gr?os de los 3. La revision se realiza hasta el dia 16 de enero y
= 0 : se consolida.
O 5 |establecidos por el
Estatuto .
Presupuestal. NOTA: Cumple.
5
S Posible  afectacion
£ |reputacional por Se realiza verificacion, control de bienes y servicios
<C |generar ingresos de c adquiridos por las diferentes dependencias de la
° w |los elementos | \© | _ | Universidad para la asignacién y control de los
41| B 2 |adquiridos mediante | 8 | S |bienes devolutivos.
g— S | contratacién publica, | 2 & | Se anexa relacion del reporte GESTASOFT del
&% |sin el cumplimiento| 3 cuatrimestre.
> |de las
g especificaciones NOTA: Cumple.
@ |técnicas requeridas
0 | por la Universidad.
Se realiza verificacion de 16 tomas fisicas de
inventario durante el Il cuatrimestre conforme
5 anexos.
9 Informe toma fisica de inventarios ABSr 139
£ Posible  afectacion Llama la atencion que de la muestra evidenciadas
< reputacional por las | tres de los procesos de la Universidad de
” putac P NS Cundinamarca (Oficina PQRSyF, Granja la
o o |Inconsistencias y/o| G | & .
> S s 8 | S|Esperanza y la Oficina de SST) presentan
42| © 2 |desactualizaciéon en| 5| 2. ' . .
g- > | X . £ | < |inconsistencias por faltantes, se solicita la proceso
¢ |los Inventarios | o verificar tratamient ha realizad
@ | (fisicos Vrs sistema | © erfiicar que tratamiento se ha realizado.
>
§ GESTASOFT) NOTA: ElI proceso de almacén cumple en
@ procedimiento de toma fisica de inventarios, sin
@ embargo, en la muestra aportada se presenta un
listado de faltantes en oficinas antes mencionadas
(3), cumple parcialmente.
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El control de existencias de materiales y suministros
se realiza anualmente, complementado por ajustes
basados en las necesidades identificadas. Este
" proceso se gestiona a través del aplicativo
3 Integradoc, garantizando una administracién
@ |posible  afectacion eficiente y centralizada.
=
” .
reputacional - e
g degrimento y Adicionalmente, de manera semestral, se verifica el
3 . ; adecuado diligenciamiento de los cronogramas
g |patrimonial por la| ¢ | = ; .
g It 0 | ®|correspondientes. Estos deben contar con la firma
o formulacién de las| & | & o
43 2 ' | hecesidades S $ldel Jefe de Recursos Fisicos para la sede
Z 38 relacionadas con la| E g Fusagasuga, asi como de los Directores
g Planta Fisica de la S | » | Administrativos en las seccionales y extensiones,
S | Universidad para asegurando asi la trazabilidad y el cumplimient_o de
U; beneficio  de  un los procesos establecidos.
(%]
tercero y/o personal. _
% ylop Se allega el cronograma con seguimiento a corte del
@ mes de septiembre, toda vez, que se reporta de
forma trimestral ante plan de accién, la verificacion
semestral de la que habla el control se adelantara a
finales del mes de diciembre.
NOTA: Cumple.
a Posible  afectacion Se presentan las hojas de vida de los vehiculos
g reputacional y asociados a la sede Fusagasuga, en las cuales se
S detrimento evidencia el registro detallado de los
o patrimonial por| _ mantenimientos realizados durante el tercer
° w o |iNadecuada 0 | w | cuatrimestre de la vigencia 2024.
4| B |2 8|ejecucion de los| 2| 3
2 | S &|senicios adquiridos | £ | &
= . -
$ | mediante el contrato 8 | = |* Mantenimientos
> |del mantenimiento
a del Parque *Hojas de vida
$ |Automotor de la
m Universidad. NOTA: Cumple.
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a Posible  afectacion Durantgz gl tercer cuatrimestre de la vigencia' 2024,
g econbmica y se reallzg el contro_l _del consumo de cc_>mbu_st|ble de
S reputacional por I los yehlculos oficiales _de .Ia Universidad de
0.: pérdida o uso| = | o Cundinamarca. Como evidencia, se cuenta con la
o | @ »l|inadecuado del| S % orden de compra vigente, el reporte de consumo
55| S 8 combustible para los | €| 2 detallado_ por vehiculo y Iqs _bouchers de.tanqueo,
g | 2@ : P 2 | 2| que confirman que el suministro fue realizado por
& ¥ | vehiculos 5| @ duct de | . idad hicul ficial
® | operacionales y| © € | conductores de la universidad a vehiculos oficiales.
> y Esto garantiza la transparencia y el correcto uso de
g |Oficiales  de  la los recursos asignados
% Universidad de 9 :
o Cundinamarca NOTA: Cumple.
Posible  afectacién
reputacional por la
celebracion indebida
., |de contratos que no
© |cumpla con lo Se realizo el respectivo cargue de evidencias en la
g' establecido en el carpeta dispuesta para ello, esta informacién se
8 Acuerdo 012 “Por el fundamenta en los manuales de procedimiento,
. |cual se expide el| c bases de datos dispuestas para el almacenamiento,
S _8 Estatuto de 78 < | publicacion e insumo para presentacion de informes
46| 8 | .2 |Contratacion de la g' Z2la entes de control.
< | £ |Universidad de| 5| <
"; Cundinamarca”, © https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invita
o | Resolucion 206 de ciones-publicas-fusagasuga
2 12012 y Resolucién
£ |170  de 2017, NOTA: Cumple.
ocasionando
procesos
disciplinarios o]
sanciones a la
institucién.
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o
o 5 S
s 9 8
g 9 = SEGUIMIENTO Ill CUATRIMESTRE 2024
s 4 3
g 3]
Todos los supervisores son notificados al dar inicio
a la supervision a través de la herramienta
9 Integradoc, se habilita médulo para el respectivo
s cargue de informes y demas documentos que
g Posible  ejecucion soporten su actividad. Periddicamente se realiza el
O |ineficaz de la - seguimiento y verificacion de la informacion
° «» | contratacién por| o | _ |aportada por el supervisor o interventor en la
47| B 2 |incumplimiento en la § 8 | instancia "verificar pertinencia de documentos del
g— ‘S |labor de la| £ | &|proceso” una vez culmina el térmico de ejecucion,
$ | Supervision y 8 guedando evidencia de la actividad en la misma
> |posible acto de herramienta Integradoc (trazabilidad).
@ | corrupcion.
& https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invita
m ciones-publicas-fusagasuga
NOTA: Cumple.
Posible  afectacion
econdémica y
Qo reputacional por
@ | favorecer a personal | = .
= X ) Ne) Durante el tercer cuatrimestre, no se han
=y S | dela Universidad de | 'g | g resentado solicitudes por parte de funcionarios
48| € | T |cundinamarca, con| S| 2|P  por p
2 2 | peneficio de apoyo £ | <|parael apoyo de beneficio posgradual / Contrato de
c O
) S Aprendizaje.
< |Pposgradual a partir
= |de especializacion,
incumpliendo la
normatividad interna
vigente.
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2 5
8] = 'S
o & I
g S = SEGUIMIENTO Ill CUATRIMESTRE 2024
;o g
s O
Durante el tercer cuatrimestre, se han realizado un
Posible  afectacion total de 10 pagos de inscripcién a distintos eventos
econémica y de capacitacion para el personal de planta, con los
reputacional por siguientes identificadores en la plataforma
favorecer a personal Integradoc:
por contrato para el
o |pago de
g inscripciones als|w 1. PPRAFIP26-671
e S | eventos de| S g 2. PPRAFIP26-674
49| § | T |capacitacion, S| 2|3. PPRAFIP26-676
< € | incumpliendo lo| 5| o|4. PPRAFIP26-685
% dispuesto en el| © P 5. PPRAFIP26-693
 |Decreto 1567 de 6. PPRAFIP26-697
1998y los conceptos 7. PPRAFIP26-699
por parte del 8. PPRAFIP26-700
Departamento 9. PPRAFIP26-729
Administrativo de la 10. PPRAFIP26-733
Funcién Publica.
NOTA: Cumple.
° Posible  afectacion Durante el tercer cuatrimestre de la vigencia, se han
S econOmica Y| - realizado oportunamente los pagos
° £ |reputacional por | «© | w|correspondientes a la seguridad social y
50 2 £ |favoreceral personal | 8 | 3 |parafiscales de los funcionarios de la Institucion,
2— o |docente y| 2 | §|evidenciando en el consolidado por mes, generado
© | administrativo en el| 3 =|por el aplicatvo “Aportes en linea’.
@ |no retiro de la
seguridad social NOTA: Cumple.
Posible  afectacion
o econdémica y Durante el tercer cuatrimestre, se aplicaron las
@ | reputacional por| < | _ |incapacidades recibidas en la Direccién de Talento
o % favorecer al personal 78 8| Humano (Via correo electrénico o radicacion en
51| g :'c:) docente y S 2 | fisico) en la plataforma Gestasoft, en concordancia
< £ |administrativo al no| g § con la normatividad legal vigente.
2 |tramitar ©
| incapacidades NOTA: Cumple.
mayores a dos (2)
dias habiles.
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o
& S
8] = 'S
S 3 S
o o = SEGUIMIENTO Illl CUATRIMESTRE 2024
o o =
s O
Posible  afectacién Durante el tercer cuatrimestre, se tramitaron las
o | economica y Practicas Académicas y Experiencias Formativas,
g reputacional por| s | _ allegadas a través del correo electrénico y
o S |favorecer al personal | ‘5 | S |tramitadas a la Oficina de Presupuesto por medio
52| 8§ -'3' docente y s' 2|del aplicativo INTEGRADOC, acorde a lo
< £ | administrativo 5 % recepcionado y aprobado por parte del Comité de
% (conductores) en el | © practicas Académicas y Experiencias Formativas.
| pago de practicas y
salidas académicas. NOTA: Cumple.
Posible  afectacién
econémica y
reputacional por la
celebracion indebida
de contratos,
prevaricato:
) No_qumpllr con los Durante el tercer cuatrimestre, se realizé el tramite
requisitos minimos - ; . .
. de la contratacion de las modalidades Término Fijo
de contratacion. .
. y Docentes Ocasionales.
- Titulos Falsos y o - :
o | certificaciones Frente al cumplimiento de requisitos, se adjuntan
c los formatos ATHr100 y ATHr205.
© | laborales. c | — PR . o
= ) L, 0 | ®|Asi mismo, la Direccion de Talento Humano se
o S5 |- Asignacibn de| G| & . .
T . & | @ |encuentra elaborando con el apoyo de Direccion de
53| 8 puntos y categorias| 5| @ . ; o !
g- o £ | £ Sistemasy Tecnologia, una actualizaciéon al médulo
£ |para favorecer a un| 5| @ > ,
3 |tercero O | »lde .C_op:[ratamon G_eneral en Gestas_off[, a fin de la
S| Suhinistro de definicion del perfil para el cumplimiento de las
. . actividades del plan de trabajo término fijo, por parte
informacion acerca )
. de los supervisores de contrato.
de convocatorias
para favorecer a un NOTA: Cumple.
tercero.
-Verificacion de hoja
de vida sin
cumplimiento de
requisitos
precontractuales vy
de perfil.
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2 5
S 9 5
S 3 S
o o = SEGUIMIENTO Illl CUATRIMESTRE 2024
o o =
s O
Posible  afectacion
5 econémica y Se adjuntan listas de chequeo con el visto bueno de
¢ |reputacional por la la oficina de seguridad y salud en el trabajo de la
" vulnerabilidad en los validacion de los examenes médicos de ingreso del
3 8 | puntos de control de S|® tercer cuatrimestre.
£s) © |vinculacion a los| g | 2 |ATHr131 CHECKLIST Y FICHA DE SELECCION
54 % g funcionarios frente al g' g PARA CONTRATACION DE PERSONAL A
2 £ | cumplimiento de| 5 | o| TERMINO FI1JO, OPS, DOCENTES
L @ |requisitos  legales | © " OCASIONALES, PERSONAL ACADEMICO Y
aE) (Evaluaciones PERSONAL DE PLANTA V_24 2024-11-01
% |medicas
| ocupacionales  de NOTA: Cumple.
ingreso)
Posible  afectacion
IJ) econOmica y
v |reputacional por la Se adjuntan certificaciones de afiliacibn a ARL de
" vulnerabilidad en los forma aleatoria de contratistas y contratos a término
3 S | puntos de control de S|® fijo (dependientes), también se adjuntan las bases
i) © |vinculacion a los| G | <|de datos descargadas por el aplicativo de ARL
55 % 3 funcionarios en sus g' g Positiva conjunto con las bases de datos de los
7 £ | diferentes 5 | ©|funcionarios contratados por parte del area de
w & |modalidades de| O | |talento humano, del tercer cuatrimestre.
£ | contratacion frente al
% | cumplimiento de NOTA: Cumple.
» | requisitos  legales
(ARL).
" zgos:%l?nicaafectamon Se adjuntan escaneados los formatos ESG-SST-
o . y S032: validacion de requisitos SST para inicio de
o reputacional por .
3 © incumplimiento  de S|® labores para contratistas.
> 8,_ o 'S | &|Se adjuntan correos enviados de respuesta a la
@ = requisitos legalesen| & | @ L )
56| 5 |£W . 5 | ©|validacion de contratistas y proveedores en la
s o )| materia de SST, por| £ | £ lidacion d tal te de SST del t
3 @ parte de os| 8|8 validacion documental por parte de el tercer
w | e , o cuatrimestre.
Q contratistas en la
0 ejecucion de NOTA: Cumple.
contratos.
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o p=
s 2 g
bt O
o o = SEGUIMIENTO Illl CUATRIMESTRE 2024
~ = @
o o ©
= &
s O
Se realiza convocatoria de exoneraciones Yy
o |Posible  afectacion programas socio econdmicos; posterior a
s reputacional por el validacion y previa aprobacién por el comité de
5 | - puntaje se genera reporte de los beneficiarios 2024-
= |incumplimiento de| < | =] . : o . .,
= 2 llos requisitos legales S | 8|2; en este mismo comité de puntaje conceptian a
5 c . o 8 | @|favor abrir una segunda convocatoria durante el
57| 2 > |parala asignaciono| 5| @ . . . . .
K] = | reconocimiento  de | £ g mismo periodo para cubrir los cupos disponibles en
= 8 . 8 o | cada programa socio econdémico, para ello SIPSE
¥ | exoneraciones de :
L matricula v/o anovos genera en septiembre nuevos reportes de
Q , ylo apoy beneficiarios por sede los cuales también se adjunta
m | socioeconémicos.
tal como los genero la plataforma.
NOTA: Cumple.
En  cumplimiento del procedimiento de
permanencia, se realiza acompafamiento a la
prestacion del servicio diariamente y se adjuntan los
soportes solicitados para tal fin. Revision de
Posible  afectacion asistencia diaria, elaboracion de reporte de
. prestacion del servicio para adjuntar a la cuenta de
econdémica y . e
reputacional por cobro, revisién de obligaciones contractuales para
o | permitir la las visitas a proveedores. Se precisa que los
5 L contratos de proveedores estan por 1 afio razon por
IS |suplantacién de los / i .
5 o la que se adjuntan los realizados al inicio de 2024.
= | beneficiarios a los| c | = N
= o o | ©|Se anexan los siguientes soportes:
e = planes de| g | &
58| 2 5 |alimentacion, hogar,| 5 | ~ontratos
s S | restaurante ol 5| @
0 |entrega a terceros| © n . . ., -
Q Resoluciones asignacion de beneficios.
$ |que no sean los
m |estudiantes . . .
. Planillas de asistencias.
beneficiados en la
Universidad de
. MBUF023: REPORTE PRESTACION DEL
Cundinamarca. SERVICIO
Soporte de novedades de reasignacién de
beneficios.
NOTA: Cumple.
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2 5

s 3 E

g § = SEGUIMIENTO Illl CUATRIMESTRE 2024

o 2

s O
Posibilidad de

- afectacion
) reputacional por
3 O —|interferir en  los S|w
'S | O £|procesos 'S | 42 | No se han realizado Contratos por parte del SGA.
59 % S 2| precontractuales del g' g
% | & E|SGAen laetapa de| 5 | ©|NOTA: En términos.
W | g <|evaluacion técnicay| © | ?
-% economica con el fin
de beneficiar a un
tercero.
S Posi L No se han realizado contratos con apoyo técnico en
9 osible afectacién |
3 . a supervision por parte del SGA.
g | & g|reputacional Y1 & | B|Registros de asistencia de participacién en las
S | © £|econémica por 2 = gistros p P )
60| 2 |2 .2 desconocimiento de| 2| & capacitaciones, cursos o mesas de trgbajo para

s s g £ | €| fortalecimiento de la competencia, pendientes para

7 | £ &|normatividad YIS |&la siguiente vigencia

W | g <|procedimientos de| O | 9 9 '

= L
@ | contratacion. NOTA: En términos.
- Posible  afectacion
8 reputacional y _|Se adjunta ESG-SGA-F022_ Formato
3 87\1 econdémica por| < 8| IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE
> | © 2|incumplimiento  de | ‘5 | §| TRAMITES AMBIENTALES
61 % 3 g trAmites ambientales g' g Informacién documentada de los tramites
7 g € | institucionales 5 | & | ambientales.
w | g <|asociados con| © |3
-(",—)’ desviaciones en el NOTA: Cumple.
proceso.
Posibilidad de Se adelantan mesas de trabajo con el Sistema de
afectacion Gestion Antisoborno para la identificacion de
reputacional por riesgos y controles que atafien al proceso de
interferir en  los calidad.
3 procesos 5 Se realizan ajustes a las especificaciones técnicas
=) ® | precontractuales ‘5 | = |para la contratacion de auditorias internas de
62 % % auditorias  internas g' 2 |acuerdo con los lineamientos de contratacion
£ | O |de SGC en la etapa| 5 | <|directa.

L de evaluacion | © Se adjunta Administracion de informacion
técnica y econémica Documentada, procedimiento ABSPO1, control de
con el fin de salidas no conformes, matriz de indicadores.
beneficiar a un
tercero. NOTA: Cumple.
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Clasificacion

o
(%]
= o
o (]
&
o
o o
- S
%) o
(0}
=

En la vigencia 2024 se ejecutaron el 100% de los
contratos con cumplimiento del total de cada uno de
Posible Interés ellos se encuentra en revisién los informes de
_ 9 indebido del oferente 5 supervision periodicos cargados en la plataforma
o T |o contratista en la| g | | Integradoc®
63 -g 3 celebracién de g' 2 | Se anexa el formato diligenciado para este proceso
s S | contratos dispuestos | 5 | <<|de supervision (ABSF089) INFORME FINAL O
O |para la realizacién| © PERIODICO DE SUPERVISION, de cumplimiento
de experiencias. del procedimiento.
NOTA: Cumple.
Dentro del proceso de legalizacion la revision de los
' En el proceso de o s -
© L S soportes de legalizacién la oficina de contabilidad
o revision y liquidacion ; I .
STolde los registros| c real!za la verlflcamon de los requisitos conta}bles,
c : No) realiza el registro contable y el jefe de contabilidad
S | 2 =|contables de cajas| g | | qaifica aprueba el registro
64| § |iL g|menores, fondos| 5| 2 y P gistro.
< | § £|renovables vyl 51 < L . ]
2 8 anticipos  sin  su| O La D_wec_qon financiera y tesoreria aprueban la
© ) legalizacion.
2 |debido soporte de
@] legalizacion. NOTA: Cumple.
Se cargo en el archivo Share Point las evidencias
de la invitacién por medio de correo electrénico a la
Posible  afectacion CAPACITACION SOBRE DERECHOS DE
reputacional por la PETICION vy los soportes de la asistencia en el
o g emision de ;5 g formato REGISTRO DE ASISTENCIA, cumpliendo
65 2 S conceptos juridicos | 8 % de esta forma con el compromiso de capacitar al
g S |sin atender la| 2 | £|personal de la Universidad.
™ | normatividad vigente 8 % | Convocatoria de capacitacion.
ni la jurisprudencia Soporte de capacitacion.
sobre la materia. Listas de asistencia.
NOTA: Cumple.
Posible  afectacion
° g reputacional por la ;5 __| Trazabilidad de Integradoc en donde se avalan las
66| B 5 | suscripcion de ‘g’_ @ | instancias de Contratacion Directa.
Z 5 |contratos sin los| E| §
™ |requisitos legales vy 8 NOTA: Cumple.
reglamentarios.
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= o
o (]
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Posible afectacion

econémica y

reputacional por

pérdida o alteracion

de documentos

relevantes dentro de Se cargo en el archivo Share Point el archivo en

los procesos, en S|w Excel que contiene el AJUR0OO8 con corte a 31 de
o S donde, se| 5| & agosto de 2024, sobre el estado a esa fecha de los

67| 8 2 | encuentren g' g procesos juridicos a cargo de los abogados

< = | comprometidos & | o|externos de la Universidad de Cundinamarca.

intereses de la| © | ©

universidad por NOTA: Cumple.

parte de un(os)
colaborador(es) en
favorecimiento
propio o de un
tercero.

Tabla N° 1 Riesgos de corrupcion 2024.

El seguimiento a corte 31 de diciembre de 2024, el Programa de transparencia y ética
publica, se evidencia de acuerdo con la tabla N° 1, la verificacion del cumplimiento de
los controles establecidos para cada uno de los procesos u oficinas.

La anterior revision se basa en el muestreo de las evidencias aportadas las cuales se
encuentran bajo la custodia de cada oficina.

De igual forma en el ejercicio de seguimiento se deja como sugerencia la
programacion y ejecucion de mesas de trabajo con el proceso de Planeacion
Institucional destacando la actualizacion de la matriz de riesgos de corrupcion en la
vigencia 2025 donde se incluyeron nuevos controles segun el proceso todo esto con
el fin de buscar la mejora y tener una mayor efectividad de controles en la mitigacion
de los riesgos.
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1.2. RACIONALIZACION DE TRAMITES.

La estrategia anti-tramites es una iniciativa del Gobierno Nacional, liderada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, que tiene sustento en los
principios de eficacia, economia y celeridad establecidos en el Articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia.

Bajo este contexto; para la Universidad de Cundinamarca este componente, busca
brindar beneficios reales a la ciudadania en términos de tiempo, costo, calidad y
facilidad, a través del uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion — TIC. Con corte al 31 de diciembre de 2024, la Universidad de
Cundinamarca contaba con 4 tramites inscritos, los cuales toman por separado la
parte normativa y administrativa reduciéndolos en dos tramites principalmente, a los
cuales se les ha realizado el seguimiento de la estrategia de mejora propuesta por la
entidad, que prestan una funcionalidad eficaz en tiempo.

Gestion de Racionalizacion - Seguimiento del avance a la estrategia de racionalizacion
‘ Priorizacion Estrategia Seguimiento

Tramites y Otros Procedimientos Administrativos con plan de estrategia de racionalizacion

Los siguientes tramites son los que usted selecciond e incorpord a su plan de estrategia de racionalizacion en la etapa anterior y son parte de su
estrategia anti tramites para la presente vigencia.

Ver » | i Separar

Fecha | pcciones

Tipo Accion final
Tipo Numero Nombre Estado racionalizacion racionalizacion Fecha inicio racionaliza( Seg..
No hay datos para mostrar
Pégina 1 de Total registros:
n n

Ver Consolidado
' Siguiente Volver

Q

Imagen No. 1: “Publicacién Tramites SUIT Universidad de Cundinamarca”
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Por su parte, la Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento a la racionalizacion de
los trdmites inscritos por la Direcciéon de Planeacion Institucional siendo tramites de la
Oficina de Admisiones y Registro MAR Grado de pregrado y posgrado y Certificados
y constancias de estudios la cual se consolida mediante documentos en la
herramienta digital SUIT, siendo inscritos en el mes de marzo de la vigencia 2024,
dando finalidad en el mes de agosto como se evidencia en el informe anterior del
segundo cuatrimestre (ver informe) del afio en curso, encontrando agilidad en tiempos
del trAmite realizado y puedan ser de practicidad para los estudiantes, la comunidad
universitaria y el publico en general.

1.3. RENDICION DE CUENTAS.

La rendiciébn de cuentas es un proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados, que tiene la
finalidad de disponer informacion relacionada con los planes, programas, proyectos,
logros y resultados institucionales y demés temas de interés publico (Ley 1757 de
2015 art, 48). Dicho proceso se convierte en una pieza fundamental para el
fortalecimiento de la gestién publica con el propésito de aumentar la confianza de la
ciudadania ante los gobernantes.

Rendir cuentas, ademas de ser una obligacién constitucional que tienen las entidades
y servidores publicos del nivel nacional y territorial, es un medio para avanzar en la
lucha contra la corrupcion; adoptando los principios de Buen Gobierno y democracia
participativa, ya que el desarrollo e implementacion de esta, genera transparencia en
la gestion administrativa, permitiendo, ademas, el acceso a los bienes y servicios y el
control social.

Por lo anterior, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Manual Unico
de Rendicion de Cuentas — MURC del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, la Universidad de
Cundinamarca, presenta la Estrategia de Rendicion de Cuentas a ser ejecutada en la
vigencia 2025, como un ejercicio de construccion de comunidad, se fomente la
participacion, el control social y se construya una relacién de doble via con actores
sociales del Departamento y la nacion.

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el EPIM0O05 "Manual de
Estrategias para la Rendicion de Cuentas”, se remite la propuesta para la realizacion

de los Foros Translécales de Gestion por Unidades Regionales vigencia 2023,
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elaborada por la Direccién de Planeacién Institucional y aprobada en la sesién
ordinaria de la Comisién de Desempefio Institucional, estableciendo las siguientes
fechas:

SEDE, SECCIONAL EXTENSION \ FECHA HORA
Extension Chia Miércoles 14 de Agosto 2024 09:00 a.m.
Extension Zipaquira Miércoles 28 de Agosto 2024 02:30 p.m.
Seccional Ubaté Miércoles 11 de Septiembre 2024 02:30 p.m.
Extension Facatativa Miércoles 25 de Septiembre 2024 02:30 p.m.
Seccional Girardot Miércoles 09 de Octubre de 2024 09:00 a.m.
Extension Soacha Miércoles 23 de Octubre de 2024 09:00 a.m.

Tabla N° 3 Fechas de Foros Translécales Il PA 2024.
Foro Translocal Seccional Ubaté

La Seccional Ubaté realiz6 el Foro Translocal Gestion 2024, donde se dieron a
conocer los resultados de la unidad regional en aspectos como la gestién de
formacion y aprendizaje; los proyectos de ciencia, tecnologia e investigacion; las
acciones de interaccion universitaria; los programas de Bienestar Universitario y el
apoyo académico; el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y el avance del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), entre otros.

"Hoy voy a mostrar lo que hacemos con nuestro equipo administrativo porque son
ellos a quienes les debemos todo este ejercicio que hoy les estamos compartiendo.
Gracias a la labor que hacen dia a dia obtuvimos excelentes resultados en la vigencia
2023" afirm6 Johana Andrea Gil, directora administrativa de la seccional.
https://www.facebook.com/UcundinamarcaSeccionalUbate/videos/1234285334436247
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Seccional Ubaté

Imagen No. 2: “Publicacion informacion Foro Translocal Seccional Ubaté”:
Foro Translocal Extensién Facatativa

En la Extension Facatativa se desarrollé el Foro Translocal Gestion 2024, donde se
presentan los avances de la unidad regional en areas estratégicas como la formacién
y el aprendizaje; proyectos en ciencia, tecnologia e investigacion; actividades de
interaccion con la comunidad universitaria; programas de Bienestar Universitario y
acompafnamiento académico; el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST); asi como el progreso en el Sistema de Gestion Ambiental (SGA),
entre otros.
https://www.facebook.com/UCundinamarcaFacatativa/videos/1269264807830704
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Universidad de
CUNDINAMARCA

Extensién Facatativé

Imagen No. 3: “Publicacion informacion Foro Translocal Extensién Facatativa’:

Foro Translocal Seccional Girardot

La Seccional Girardot realiza el Foro Translocal Gestion 2024, donde da a conocer
los resultados de la gestion realizada en la vigencia 2023 en los diferentes frentes de
la unidad regional: Formacion y aprendizaje; el Centro de Investigacién de la
Interaccion Social Universitaria ISU; las Oficinas de Admisiones, de Bienestar
Universitario y de Apoyo Académico, asi como los Sistemas Integrados.
https://www.facebook.com/UCundinamarcaGirardot/videos/1175398046884095
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Imagen No. 4: “Publicacién informacién Foro Translocal Seccional Girardot’:

Foro Translocal Extension Soacha

En la Extensién Soacha se realiz6 la conmemoracion del Dia Mundial de la MIPYME
2024, participan la Alcaldia de Soacha, la Asociacion Colombiana de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (ACOPI) y empresarios del departamento. Este es
un espacio para el fortalecimiento y capacitacibn sobre la importancia del
emprendimiento con temas de interés como la formalizacioén de negocios, integracion
de la Inteligencia Artificial y sus expectativas en los nuevos negocios.
https://www.facebook.com/UCundinamarcaSoacha/videos/1202612274369457

www.ucundinamarca.edu.co « Vigliada MinEducacion

Imagen No. 5: “Publicacién informacién Foro Translocal Extension Soacha”:
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1.4. LEGALIDAD E INTEGRIDAD.

Esta iniciativa estd encaminada a la apropiacién y promocion de valores y al
fortalecimiento de las conductas y actuaciones deseables por parte de los servidores
y contratistas de la Universidad.

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/principios-y-valores-del-
funcionario-de-la-ucundinamarca

En este componente, “el cddigo de Integridad es la herramienta mediante la cual se
pretende concientizar sobre un cambio cultural en cuanto a las percepciones que
tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo
y vocacién por su rol al servicio; también busca cambio en los habitos y
comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el
fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad”.

En este sentido, la Universidad de Cundinamarca ha incluido acciones para el
fortalecimiento de la cultura ética y de integridad del talento humano, con el propdsito
de brindar el conocimiento basico que se debe tener en cuenta para asumir
comportamientos en la toma de decisiones, en los que prevalezca el interés general
por encima del interés particular.

1.5. MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Este componente tiene como proposito fundamental hacer visible la informacion del
accionar de la administracion publica a la ciudadania, mediante la divulgacion, la
respuesta oportuna, adecuada, veraz, transparente y garantizando su acceso. En
este marco, la Universidad de Cundinamarca plantea actividades que le faciliten a la
ciudadania ejercer control social, conocer de primera mano la gestion adelantada,
impulsar la transparencia en la gestion publica, ejercer y promover el buen gobierno,
fomentar el gobierno abierto y la participacion ciudadana.

A través de este componente se enmarcan las acciones para la implementacion de la
Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Acceso a la Informacién Publica), la cual tiene
como proposito fundamental regular el derecho de acceso a la informacién publica,
los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la

publicidad de informacion.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/principios-y-valores-del-funcionario-de-la-ucundinamarca
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/principios-y-valores-del-funcionario-de-la-ucundinamarca

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, . ,
ANALISIS Y EVALUACION CODIGO: SCIr062
PROCESO GESTION CONTROL INTERNO VERSION: 5

VIGENCIA: 2024-09-30

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO PAGINA: 38 de 48

En el marco del principio de maxima publicidad, en el que sefiala la Ley que toda
informacién en posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica y
no podra ser reservada o limitada sino por disposicién constitucional o legal, la
Entidad divulgara periédicamente la informacién sobre la gestion y resultados
obtenidos y se dispondran las redes sociales para mantener contacto y relacién
permanente con nuestros usuarios.

Los subcomponentes que lo conforman son: lineamientos de transparencia activa y
pasiva, seguimiento y acceso a la informacion publica, divulgacién de la politica de
seguridad de la informacién y de proteccién de datos personales, elaboracién de los
Instrumentos de Gestion de la Informacion, criterio diferencial de accesibilidad,
conocimientos y criterios sobre transparencia y acceso a la informacién publica,
Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica y Anticorrupcion.

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/ley-de-transparencia

1.6. REDES INSTITUCIONALES.

Este componente no solo nos enriqguece como institucion, sino que también nos
posiciona como actores activos en la promocion de la transparencia en el ambito
académico y publico. Al trabajar de la mano con otras entidades comprometidas,
reafirmamos nuestro compromiso con la construccion de una cultura institucional
sélida, basada en valores éticos y en la transparencia de nuestras acciones para
beneficio de toda la comunidad universitaria y de la sociedad.

Para este componente se plantearon doce (12) actividades que estan alineadas a las
Politicas de Servicio al Ciudadano, Participacion Ciudadana y, Transparencia, Acceso
a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcion.

Metas o Responsable Fecha
Productos P Programada

Realizar el | Herramienta de | Oficina Servicio
autodiagnoéstico | autodiagnostico | de Atencién al
de la Politica de | diligenciada. Ciudadano
Servicio al

Ciudadano.

Subcomponente Actividades

Planeacion
Estratégica de
Servicio al
Ciudadano
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Fecha
Programada

Metas o

Actividades Productos

Subcomponente

Responsable

Articular Informes de | Oficina Servicio Semestral
espacios PQRS - Actas | de Atencion al
dialégicos con | de  reuniones | Ciudadano

la alta direccién, | con la alta

para darles a | direccion.

conocer

mediante la

analitica de

datos, el

impacto que

puede generar

la deficiente

atencién

ciudadana, los

resultados de

las encuestas

de percepcion

ciudadana en

cuanto al

servicio y la

importancia de

las PQRS

dentro de la

toma de

decisiones de

cara al

ciudadano.

Realizar la Estrategia Oficina Servicio | Anual
estrategia aprobaday de Atencion al
integral de publicada. Ciudadano
Servicio al

Ciudadano.

Establecer una | Establecer Oficina Servicio | Diciembre
estrategia  de | estrategias de | de Atencién al
seguimiento seguimiento a | Ciudadano
periddico al | las

desempefio de | dependencias.

las

dependencias,

que  vinculen

actividades

relacionadas

con Servicio al

Ciudadano.
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Subcomponente

Actividades

Metas o
Productos

Responsable

Fecha
Programada

Fortalecimiento
del Talento
Humano al
servicio del
Ciudadano

Implementar
estrategias para
la divulgacion
de los canales
de denuncias
que incluyan los
aspectos
relacionados en
los lineamientos
del Programa
de
Transparenciay
Etca en el
Sector Publico.

Estrategia de
comunicacion
implementada.

Oficina Servicio
de Atencion al
Ciudadano

Diciembre

Desarrollar
actividades de
fortalecimiento
de habilidades y
aptitudes para
la  prestacion
del Servicio
dirigida a los
profesionales
de la Oficina de
atencion al
ciudadano.

Dos (2)
capacitaciones
realizadas.

Oficina Servicio
de Atencion al
Ciudadano

Anual

Relacionamiento
Ciudadano

Realizar una
feria de
atencion al
ciudadano en la
Universidad de
Cundinamarca.

Feria de
atencion al
ciudadano
realizada.

Oficina de
Servicio de
Atencion al
Ciudadano

Anual

Evaluacion de
gestion de
percepcién
ciudadana

Realizar
seguimiento a
los resultados
de la
oportunidad de
las PORSD.

Cuatro
informes
publicados
sobre PQRSF.

4

Oficina de
Servicio de
Atencion al
Ciudadano

Anual

Medir la
satisfaccion de
los ciudadanos
en la
Universidad de
Cundinamarca.

Informe
Publicado.

Oficina de
Servicio de
Atencién al
Ciudadano y
Oficina Asesora
de

Comunicaciones

Anual
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Subcomponente

Actividades

Metas o
Productos

Responsable

Fecha
Programada

competente vy
seguimiento a
las peticiones
que instauran a
la Universidad
de

Cundinamarca.

seguimiento 'y
contestacion
oportuna a las
peticiones que
instauran.

Implementar Prestar un buen | Direccion de | Anual
convenios con | servicio a la | Talento Humano
el Centro de | comunidad y Oficina de
Relevo y | universitaria y | Servicio de
cualificar a los | los ciudadanos | Atencion al
servidores en | en condiciones | Ciudadano
Su uso, para | especiales.
garantizar la
accesibilidad de
las  personas
sordas a los
servicios de la
entidad.
Realizar Mejorar el | Oficina de | Anual
socializaciones | manejo del | Servicio de
de los | trdmite de las | Atencion al
procedimientos | PQRSFyD. Ciudadano
que tienen el
Servicio de
atencién al
ciudadano a los
funcionarios

Normativo y pUb“C.O,S' . —

procedimental Atencion a Tenc_ar ooun Direccion de | Anual
PQRSFyD, funcionario Talento Humano
asignacion competente que
funcionario realice

1.7.

Tabla N° 3 EPIP-PG01 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

MECANISMO PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO.

Este componente busca que la ciudadania reciba de las entidades publicas un
servicio digno, oportuno, de calidad, amable y confiable, bajo los principios de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, que permita satisfacer sus

necesidades de servicio y mejorar su calidad de vida.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, . ,
ANALISIS Y EVALUACION CODIGO: SCIr062

VIGENCIA: 2024-09-30

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO PAGINA: 42 de 48

PROCESO GESTION CONTROL INTERNO \ VERSION: 5
|

Con el fin de garantizar la participacion de la comunidad académica y de la ciudadania
en general, la Universidad de Cundinamarca cuenta con la oficina de Servicio de
Atencion al Ciudadano, que es la encargada de publicar toda informacion de interés
a la comunidad, como también los mecanismos disponibles para la realizacién de
peticiones ante la autoridad, el cual se encuentra en la pagina institucional de la
UCundinamarca.
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/servicios2022/atencion-al-ciudadano

El Chat interactivo en donde se atienden en tiempo real las inquietudes y peticiones
de informacién que tiene la ciudadania de una forma eficaz y eficiente solucionando
los diferentes requerimientos, En la pagina institucional www.ucundinamarca.edu.co
en el enlace de peticiones, quejas y reclamos el formulario online se encuentra
dispuesto las 24 horas del dia todos los dias del afio. Adicional, se cuenta con un
chatbot interactivo “Habla con Luna”, mediante el cual se puede interactuar de manera
oportuna y eficiente las diferentes solicitudes de la comunidad.

En la sede principal, seccionales y extensiones se cuenta con oficinas personalizadas
de Servicio de Atencién al Ciudadano donde se orienta y atienden las inquietudes
verbales de la comunidad académica y demas partes interesadas, en cumplimiento al
Decreto 1166 de 2016, de igual manera se tiene dispuesta las oficinas de
correspondencia para radicar las peticiones escritas las cuales llegan a la oficina de
servicio de atencién al ciudadano para su respectivo tramite.

Actualmente se encuentra ubicada en las siguientes direcciones en el Departamento:

Sede Administrativa: Dg 18 No. 20-29 Fusagasuga | (+57 1) 828 1483

Seccional Girardot: Carrera 19 N° 24 — 209 | (+57 1) 833 5071

Seccional Ubaté: Calle 6 N° 9 - 80 | (+57 1) 855 3055

Extension Chia: Autopista Chia - Cajicé | Sector "El Cuarenta” | (+57 1) 828 1483 Ext.
418

Extension Facatativa: Calle 14 con Avenida 15 | (+57 1) 892 0706

Extension Soacha: Diagonal 9 No. 4B-85 | (+57 1) 721 9220

Extension Zipaquira: Carrera 7 No. 1-31 | (+57 1) 851 5792

Oficinas Bogoté D.C.: Carrera 20 No. 39-32 Teusaquillo Bogota | (+57 1) 744 8180
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Notificaciones judiciales: Direccién Juridica (+57 1) 828 1483 Ext. 115 |

e-mail; oficinajuridicaaunclic@ucundinamarca.edu.co

Horarios y mecanismos de Atencién: -
- Dias de atencion: lunes a viernes
- Hora de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Otros canales de atencion:

- Linea Gratuita Nacional: 01 8000 180 414

- Teléfonos Directos: (+57 1) 828 1483

- P&gina web: https://www.ucundinamarca.edu.co/ link contactenos
- Correo Electrénico: info@ucundinamarca.edu.co
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P04 . .. .. .
g °?" Sistema de Atencion e Informacion al Ciudadano
o e 5 REPORTE DE LAS NOTIFICACIONES
.-3,3’3:~m
VYV Solicitud del reporte: Fecha Inicial: 01-09-2024 Fecha Final: 31-12-2024

NOMBRE DEL PROCESO

GESTION DIALOGANDO CON EL MUNDO 10
GESTION CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 35
GESTION SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO 3
GESTION DE PLANEACION INSTITUCIONAL 210
GESTION JURIDICA 87
GESTION SISTEMAS Y TECNOLOGIA 10
GESTION SISTEMAS INTEGRADOS - SST 26
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 146
GESTION PROYECTOS ESPECIALES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 22
GESTION DOCUMENTAL 1
GESTION APOYO ACADEMICO 29
GESTION FORMACION Y APRENDIZAJE 223
GESTION CONTROL DISCIPLINARIO 17
GESTION DE ADMISIONES Y REGISTRO 47
GESTION SISTEMAS INTEGRADOS - SGA 34
GESTION BIENESTAR UNIVERSITARIO 64
GESTION DEL TALENTO HUMANO 70
GESTION FINANCIERA 89
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[cesTion Financiers : s = . ST )
“ ey Fo e
[ GESTION DEL TALENTO HUMANO : 70 . . - ;
[ GESTION BIENESTAR UNIVERSITARID - 64 N INSTITUCIONAL - 210

I
CFSTION SISTEMAS ¥ TECNOI OGIA < 10
= J ;26

|C!51I¢\I SISTEMAS INTEGRADOS - 50A 34
|ij STION DE ARMISIONES ¥ REGISTRO | 47

|I:I'ST ON CONTROL DISCIPLINARIO : 17 I\\ [ 4
GESTION FORMACION ¥ APRENDIZAJE : 223 CESTION PROYECTOS EPE‘-ITJ-I?SY ;HELACIC'I\E
GESTION APOYD ACADEMICO : 29 |\ GESTION DOCUMENTAL : 1

) GESTION DIALOGANDO CON ELMUNDO (@ GESTION CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION () GESTION SERVICID DE ATENCION AL CIUDADANG

() GESTION DE PLANEACION INSTITUCIONAL () GESTIGN JURIDICA () GESTIGN SISTEMAS ¥ TECNOLOGIA () GESTION SISTEMAS INTEGRADOS - 55T

) GESTION DE BIENES Y SERVICIOS ) GESTIGN PROYECTOS ESPECIALES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES () GESTION DOCUMENTAL ) GESTIGN APOYO ACADEMICO
() GESTION FORMACION Y APRENDIZAJE ) GESTION CONTROL DISCIPLINARID () GESTIGON DE ADMISIONES ¥ REGISTRG @) GESTION SISTEMAS INTEGRADOS - SGA

) GESTION BIENESTAR UNIVERSITARIO ) GESTIGN DEL TALENTO HUMANG () GESTION FINANCIERA

TOTAL DE NOTIFICACIONES 1123

Imagen No. 6: Reporte de notificaciones Atencion al Ciudadano 11l cuatrimestre 2024.

Es importante recalcar que con este sistema de notificaciones y alertas ha conseguido
atender en el menor tiempo las solicitudes allegadas a la instituciéon por parte de los
funcionarios competentes, por tanto, para el tercer cuatrimestre 2024 se generaron
1123, notificaciones de las cuales los procesos que recibi6 mayor porcentaje de
alertas son: Gestion Formacién y Aprendizaje 223 (19.86%), Gestién de Planeacién
Institucional 210 (18.70%), y Gestion de Bienes y Servicios 146 (13%). (Ver imagen
N° 1 Reporte de notificaciones Atencion al Ciudadano correspondiente al Il
Cuatrimestre 2024).

1.8. INICIATIVAS ADICIONALES.

Por medio de este componente, la Universidad de Cundinamarca se compromete a
establecer un entorno propicio para la practica de la transparencia y la ética, donde
cada accion se dirija hacia la mejora continua y la construccion de un gobierno
corporativo que beneficie a la comunidad universitaria. Este enfoque no solo
contribuye al cumplimiento normativo, sino que también posiciona a la Universidad
como un referente en la promocién de la ética y la transparencia en el sector
educativo, en el marco de las buenas practicas de gobierno corporativo.

En este componente se plantearon cuatro (4) actividades relacionadas con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.
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Subcomponente

Iniciativas
adicionales

Actividades

Metas o
Productos

Responsable

Fecha
Programada

Crear caja de | Caja de | Direccion de
herramientas herramientas Planeacién
para ejercicios | implementada y | Institucional -
de participacion | publicada en el | Oficina Asesora
de control social. | menu de

PARTICIPA. Comunicaciones
Diligenciamiento | Certificado de | Direccion de | Anual
del FURAG | Diligenciamiento | Planeacién
vigencia 2024. del FURAG | Institucional

vigencia 2024.
Realizar el | Informes de | Direccion de | Anual
seguimiento y/o | auditoria Planeacién
renovacion del | Certificado. Institucional
certificado  del
Sistema de
Gestion
Antisoborno
bajo la norma
Internacional
ISO 37001.
Realizar el | Informes de | Direccion de | Anual
seguimiento y/o | evaluacion del | Planeacion
renovacion del | Sello de Buenas | Institucional
sello de buenas | Practicas.

practicas de
gobierno

corporativo.

Tabla N° 4 EPIP-PGO1 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

v" En la vigencia 2024 se realiz6 la transicion del antes Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano (PAAC) en atencion a la Ley 1474 de 2011 al nuevo
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).

v La Universidad de Cundinamarca en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022 y
el Decreto 1122 de 2024, elabora informe de seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), encontrandose alineado a las politicas
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG); mediante sus procesos
y responsables han gestionado las actividades, con el fin de controlar los
posibles riesgos de corrupcion detectados.

v En atencién al PTEP se adicionan los siguientes componentes donde se
realizar4& monitorio, vigilancia y control como lo son: Mecanismos para la
transparencia y Acceso a la Informacion, -Legalidad e Integridad, - Redes
Institucionales, - Iniciativas Adicionales, cabe aclarar que la Universidad ya
realizaba estrategias de estos antes de incluir en el informe.

v De acuerdo con la comparacién que se pudo realizar con los anteriores
cuatrimestres del 2024 (I Cuatrimestre 2.540) (Il Cuatrimestre 3.742) (lll
Cuatrimestre 1.123) el registro de Reporte de las notificaciones de Servicio de
Atencién al ciudadano decrecié considerablemente, se recomienda seguir la
gestioén y fortalecimiento de Control.

v Una vez realizado el ejercicio del Programa de Transparencia y Etica Publica
PTEP y revisando los ejercicios de verificacion de auditorias especiales que
lleva a cabo la direccion de control interno se concluye que se deben mejorar
y afianzar el disefio y eficacia de los controles, en cuanto al manejo de
inventarios y tomas fisicas en la Sede, Seccionales y Extensiones, de igual
manera se recomienda el fortalecimiento del proceso de las entrega de cargo
einformes de gestidn de funcionarios que tengan a cargos bienes muebles e
inmuebles, tangibles e intangibles de la Universidad de Cundinamarca.

Nota: En caso de que en el gjercicio se hayan establecido hallazgos y a fin de lograr que se emprendan
actividades de mejoramiento, X xx xxx xX xxx debe elaborar un Plan de Mejoramiento, que sera
presentado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la asignacion del mismo a través del aplicativo
de Control Interno “Acciones de Mejora”, ingresando con el respectivo rol, a la plataforma institucional.
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El Plan de Mejoramiento debe detallar la implementacion de las acciones de mejoramiento que no podra
exceder una vigencia fiscal. En caso de que existan acciones con una duracién superior, éstas deben

ser justificadas plenamente.

CAROLINA GOMEZ FONTECHA

Directora de Control Interno
Universidad de Cundinamarca

Elabor6: Daniel Eduardo Soto Bernal
Asesor Control Interno.
Universidad de Cundinamarca.

Anexos: 1. PAAC_2024 CONSOLIDADA COMPONENTES COMPLETOSS.

EPIP-PG01 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

3. ADOr006_V10 INFORME DE MONITOREO TERCER CUATRIMESTRE
VIGENCIA 2024 MATRIZ RIESGOS DE CORRUPCION PAAC 1

n

17-30.
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