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Respetado doctor Barrera;

En gumplimiento del deber constitucional que nos asiste y en desarrollo del Plan General de
Auditoria 2017 de la Contralorid de Cundinamarca, se practicé Informe de Auditoria

Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Integral, a la Universidad de Cundinamarca —
UDEL-, vigencia fiscal 2016.

Teniendo en cuenta lo anterior, comedidamente remito a su despacho copia del informe en
mention, y en busca de que la gdministracién tome las medidas sobre las observaciones
contenidas en el mismo, este Ente de Control se permite solicitar un Plan de Mejoramiento, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 0049 del 20 de febrero de 2017 expedida por la
Contralorfa de Cundinamarca, el cual deberd ser presentado en un plazo de quince (15) dias
habiles. Remitir en medio fisico y magnético.

El incumplimiento a este requerimignto, acarrea las sanciones pecuniarias establecidas en el
articulo 101 de la Ley 42 de 1993. -

Cordjalmente,

JOSE& NSEERANADOS SANTOS
Contralor A

-
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1. DICTAMEN INTEGRAL

Doctor .

ADRIANO MUNOZ BARRERA
Rector

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Fusagasuga Cundinamarca.

La Contraloria de Cundinamarca, con fundamento en las facultades otorgadas por el
articulo 267 de la Constitucion Politica y en cumplimiento de su Plan General de Auditoria,
practicé Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Integral a la
Universidad de Cundinamarca, segin Memorando de Encargo No.72 del 27 de octubre de
2017, por el perfodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2016.

Es responsabilidad de la Administracion el contenido de la informacion suministrada por fa
entidad y analizada por la Contraloria de Cundinamarca, quien a su vez debe producir un
informe integral que contenga pronunciamientos sobre el acatamiento a las disposiciones
legales, la calidad y eficiencia del sistema de control interno, v el concepto sobre la
gestion adelantada por la entidad mediante la evaluacién de los principios de economia,
eficiencia, eficacia y equidad con que se administrd los recursos puestos a sus disposicion.

El desarrollo del proceso auditor se centrd en la evaluacién de las éreas de trabajo objeto
de esta auditorfa que son: Plan de Mejoramiento, Revision de la cuenta, Gestion y
Resultados, Administrativa y Recursos Humanos, Evaluacion a los Estados Contables,
Evaluacion al Sistema de Control Interno, Contratacién, Presupuesto , Seguimiento a
Quejas v oficios.

La evaluacion se llevé a cabo de acuerdo con normas, politicas y procedimientos de
auditorfa prescritos por la Contralorfa de Cundinamarca, compatibles con las de general
aceptacion, por tanto, requirié acorde con ellas, de planeacion y ejecucion del trabajo, de
manera que el examen proporcione una base razonable para fundamentar los conceptos y
la opinion expresada en el informe final.

Dada la importancia estratégica que /a Universidad de Cundinamarca tiene para el
Departamento, la Contraloria de Cundinamarca espera que este informe contribuya a su

mejoramiento continuo y con ello a una eficiente administracion de los recursos pablicos,
lo cual redundara en la calidad de vida de los cundinamarqueses.

1.1 PLAN DE MEJORAMIENTO

Seguimiento al Plan de Mejoramiento
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Vigencia 2013- Auditoria Gubernamental con enfogque

Integral Modalidad Integral; se observé cumplimiento del 96%, en razén a que de las

veinticinco (25) observaciones, la e

ntidad no cumplié con las actividades propuestas en

unal (1) de ellas; por cuanto, la entidad no cumplié con las actividades propuestas para

subsanar el hallazgo N° 12.

Incumplimiento de las actividades del Hallazgo N° 12 del Plan de Mejoramiento

Vigencia 2013.

Ei grupo auditor encuentra, que el
con| la actividad que guardaba relac
Intgradministrativos producto de la
022/ de 2011, por lo que se da como.
1.2/GESTION Y RESULTADOS
Rendicion de la cuenta

El formato F15 A, Fvaluacién d

plan de mejoramiento objeto de revisién, no cumplié
0n con la liquidacién de la totalidad de los Contratos

Ejecucién del convenio Marco Interadministrativo N°
no cumplido. :

e Controversias Judiciales, no fue diligenciado

completamente, dado que en algunos casos la columna B, N° del proceso, se tramitd con

"NO", de igual manera, las column
favor” y “Sentido del fallo ejecutoria

Plan de Accion Vigencia 2016

Si bien es cierto, el porcentaje prom
nivel satisfactorio, ubicdndose en e
Universidad de Cundinamarca, enm
una calificacién de aceptable.

Resliita particularmente lamentable

as K y L, llamadas “Sentido del fallo ejecutoriado a
do en contra”, respectivamente, no fueron resueltas.

e

edio del cumplimiento del Plan de Accidn, alcanzé un
85%, es evidente que las areas estructurales de la
arcadas en sus distintas facultades, apenas alcanzan

gue la oficina de graduados, la cual corresponde a un

area de servicio integral al graduado, no desplieque sus acciones, por ‘medio de
programas, estrategias, portafolio de servicios y beneficios, con la finalidad de mantener
el vinculo y sentido de pertenencia de la comunidad de graduados con la institucidn,
reflejado en una calificacion de insatisfactorio, con solamente un 34% de cumplimiento.

Politicas Piblicas Poblacién Vulnerable o

En base al analisis realizado sobre a inclusion de las poifticas plblicas dirigidas a la
pobjlacion vulnerable en planes de desarrollo y planes estratégicos de la entidad, se pudo
estgblecer que dentro del Plan dé Accidn para fa vigencia 2016, no se introdujeron
objetivos, decisiones y acciones encaminadas al amparo integral de la poblaciones que se
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encuentran en estado de desproteccion ¢ incapacidad frente a una amenaza a su
condicién psicoldgica, fisica y mental, entre otras.

1.3. EVALUACION DEL AREA ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS

Historias Laborales -1’ ©
Las hojas de vida del personal administrativo de planta, no presentan las caracterfsticas y
condiciones exigidas en la Circular 004 de 2003, expedida por el Archivo General de la
Nacién, en cuanto a orden cronolégico desde el primer documento hasta el Gltimo,
foliacion consecutiva, unidades de conservacion, utilizacién de carpetas adecuadas,
espacio destinado para su almacenamiento, acceso restringido medidas de seguridad y
condiciones medio ambientales que garanticen la integridad y: conservacién fisica de los
documentos.

1.4. EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Modelo Estandar de Control Interno =

El factor entorno de control presenta un puntaje de 1.4, ubicandose en un nivel inicial,
razén por la cual se infiere que la Universidad de Cundinamarca no revisa aspectos como
el compromiso de la Alta Direccidn, los lineamientos éticos, las politicas de desarrollo del
Talento Humano y los fundamentos del plan estratégico, a fin de mejorar y alcanzar el
nivel deseado, incrementando la puntuacion.

Control Interno Contable

Teniendo en cuenta las debilidades encontradas en el funcionamiento del Comité de
Sostenibilidad Contable, la Universidad de Cundinamarca no determina, ni efectda los
controles necesarios en las diferentes actividades del proceso contable, con el fin de
administrar los riesgos identificados.

1.5 EVALUACION A LA CONTRATACION
Unidades de conservaciéon .\ £,

El grupo auditor evidencia que los expedientes contractuales no se encuentran en
carpetas ni con foliatura continua, anexo a ello, se archivan en paquetes de
aproximadamente 150 FOLIOS legajados con un gancho pléstico, inobservando lo
establecido para el efecto por la Ley 594 de 2000, sumado al hecho, de que el material de
archivo magnético (CD y/o DVD) que acompafian dichos expedientes no atiende los
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line
con

Publicacién en el SECOP -

Nin
dur
pro

amientos técnicos que la citada norma establece para garantizar su debida
servacion en el tiempo.

juno de los procesos contractuales adelantados por la Universidad de Cundinamarca
gnte la vigencia auditada, se epcuentra publicado en el SECOP. Al no publicar los
tesos contractuales en el SECOP, la entidad vulnera lo establecido en el Decreto N°

019 de enero 10 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar

reg

A

Plijiica, Articulo 223:

ilaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracidn

iculo 223, “ELIMINACION DEL DIARIO UNICO DE CONTRATACION. A partir del

primero de junio de 2012, los contratos estatales sdlo se publicaran en el Sistema

Fle
fos

60,

Hal

Contrato N°: F-CTCV N° 264 DE 2016

ctronico para le Contratacion Pdblica -SECOP- que administra fa Agencia Nacional de

Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, Fn consecuencia, a partir de dicha fecha

contralos estatales no requerirdn de publicacion en el Diario Unico de Contratacidn y

quadaran derogados el pardgrafo 3\del articulo 41 de Ja Ley 80 de 1993, los articulos 59,

61y 62 de la ley 190 de 1995 y el pardgrafo 2 del articulo 3 de Iz Ley 1150 de 2007.”

Por| lo expuesto, el equipo auditor determina que tal situacidn acaecida configura un

azgo Administrativo con connotacion Disciplinaria.

El ontrato N° F-CTCV N° 264 DE 2016, suscrito el 28 de diciembre de 2016 con fa firma
ANALYTICA SAS por un valor de $677.460.996 y cuyo objeto consistia en que el
contratista se compromete a entregar equipos especializados para laboratorio de la
Universidad de Cundinamarca, de conformidad con las especificaciones técnicas; presenta

el siguiente estado de cuenta:.

lliquidacién/Causacién de pago Orden de pago Valor
N° 2891 de 23-03-17 Resolucidn N° 000392 de 23-03-17 $203.238.298,80
N°:19770 de.15-09-17 Resoiucion:N® 002141 de 15:09-17 $388.788.697,20

Total pagado| $592.026.996,00

Se presenta un saldo a favor de ld Universidad de Cundinamarca por valor de: | $85.434.000,00

Valor total del contrato: | $677.460.996,00

No

obra al expediente el documento mediante el cual se evidencie la liberacion del

recyrso constitutivo del saldo a favor de la Universidad de Cundinamarca por valor de

céo

$85.434.000. La ausencia en los expedientes del mencionado soporte, no permite a la
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auditoria establecer si ef recurso fue reintegrado al presupuesto; situacion ésta que
conlieva a un Hallazgo Administrativo.

Contratos terminados sin liquidar 3. -
El Acuerdo N° 012 de 2012, por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad de Cundinamarca, estable lo siguiente su articulo 17:
"I.IQUIDACION Requieren Acta de Liquidacidn todos los contrato cuya cuantia exceda
de 100 S.M.LM.V. (Cien salarios minimos legales mensuales vigentes), que serd suscrita
por €l Rector o su delegado, el Contratista y el Supervisor designado por parte de Ja
Universidad. Las Ordenes contractuales se liquidardn si terminan anticipadamente.

La fiquidacion debe efectuarse, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente a la
terminacion de la Orden Contractual o Contrato, que lo requiera.

En el Acta de Liquidacion se incluird el estado de Ja Pdliza de Garantia al momento de la
terminacion, en caso de ser necesario se exigird al Contratista la ampliacion de las
garantias con el fin de avalar las obligaciones que debe cumplir con posterioridad & la
liguidacion del contrato.

Si el contratista no se presenta a la liquidacion o no se llega a un acuerdo con éste, la
Universidad haré la liguidacion unilateral por Resolucion del Rector o su Delegado”, El
articulo 30 de fa Resolucion N° 206 de 2016 es concordante con las disposiciones del
articulo 17 del Acuerdo N° 012 de 2012 del Consejo Superior Universitario.

Visto lo anterior, los CONTRATOS, F-CPSV N° 092-2016 por 4.627,5 smimv; F-CTCV N°
237-2016 por 906,4 smimv; F-CTCV N° 257-2016 por 1.450,4 smimv; F-CTCV N° 235-
2016 por 1.888,9 smimv; F- CTCV N° 223-2016 por 491,7 smimv; F-CTCV N° 273-2016
por 797,8 smimv y F-CTCV N° 268-2016 por 681,4 smimv; se encuentran terminados,
pero no se encuentran liquidados, tal y como lo establece, para tales efectos, la
Universidad. A efectos de adelantar los tramites y diligencias pertinentes por parte de la
entidad y el seguimiento a lo realizado, el equipo auditor considera prudente dejar un
Hallazgo Administrativo.

LIQUIDACION DEL CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO N° 022 del 28
de enero de 2011 y LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

Ei Convenio Marco Interadministrativo N° 022 del 28 de enero de 2011, suscrito con el
instituto de Desarrollo del Meta y la UDEC, el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos y
recursos para el desarrollo de capacitacion, estudio, asesoria de los proyectos, consultoria
e interventorias”,
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TROLORIA

\

El Instituto Del Desarrollo Del Meta - IDM requirié mediante oficio del 24 de noviembre,

con

radicado de la Universidad 2011020001790 por incumplimiento grave y reiterado de

las lobligaciones estipuladas en log contratos interadministrativos N° 222 y 234 de 2010,
048, 033, 046, 045 y 047 de 201 1; 232 y 233 de 2010; 044, 093 y 087 de 2011,
situaciones informadas por los supervisores de los Contratos  Interadministrativos

especificos de Interventorfa,

En

irtud del Convenio Marco Interadministrativo N° 22 de 2011, se suscribieron una serie

de ¢ontratos interadrinistrativos -entre otros los precitados en el acapite anterior- de los
Cuales, varios de ellos no han sido liquidados; razén por la cual, el Rector de la
Universidad de Cundinamarca expidio la Resolucién N° 083 del 10 de mayo de 2016, a

Uni

través de la cual comisiona a un rupo.de trabajo conformado por funcionarios de la

ersidad (FERNANDO HERNANDEZ MORENO, MARTIN HERNANDO CLAVIJO VANEGAS,

JUAN ABDON GONZALEZ ABRIL y DORA NURIS BENITEZ MOLINA) para que bajo la

Inte
Inte

Por

Mar
Inst

vigilancia y supervision de la i)ireccién de Proyectos Especiales Y Relaciones

rinstitucionales de la UDEC, s

encarguen de las liquidaciones de los Contratos
radministrativos,

lo expuesto, el equipo auditor considera. necesario realizar el seguimiento tanto a la

liquidacion de los Contratos Interadministrativos, como de Ia liquidacién del Convenio

r0 Interadministrativo N° 022 del 28 de enero de 2011, suscito entre la UDEC y el
tuto Del Desarrollo Def Meta -IDM, por lo cual se deja un Hallazgo Administrativo.

4

Contrato N°: F-CTCV N° 269 DE 2016 A4 4%

El C
ICL
radi

L

Pntrato de Compraventa N°: F-CTCV N° 269 suscrito el 27 de dicembre de 2016, con
DIDACTICA LTDA, con NIT. 830.007-414-9 por valor de $904.922.828, cuyo objeto
a en que el contratista se compromete a entregar e instalar los equipos

especializados y mobiliario para la dotacién del laboratorio de ciencias bésicas de [a

Universidad de Cundinamarca sede

mes:

Fusagasuga y con un plazo para su ejecucion de 6
£S.

Qbra al expediente la Resolucién N° 219 de 21-12-16 la cual ordena interrumpir los
terminos de las actuaciones administrativas y disciplinarias en la Universidad durante ef

perigdo de vacaciones colectivas por

el periodo comprendido entre el 1 y el 10 de enero

de 2017 Se prorroga la vigencia de las pélizas y estas se aprueban por parte de |a
d.

entida

Asi mismo reposa el Acta de Suspensién Ne

bilatgralimente se acuerda suspender la ejecu

0} del 16-06-17 del confrato, en la que
cion del contrato por el términos de dos
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meses, se observa la prérroga de la vigencia de fas pélizas, las cuales se aprueban por
parte de la entidad.

Obra el Acta de Reanudacion N° 1 del 16-08-17 del Contrato, acordando reanudar la
ejecucion del contrato; asi como un Otrosf del 11-09-2017 mediante el cual se prorroga el
plazo de ejecucion def contrato en tres meses, quedando en fotal el plazo en nueve
meses, se prorroga la vigencia de las polizas y estas se aprueban por parte de la entidad.

El contrato se encuentra en ejecucion y no se han realizado pagos a su cargo, estd
pendiente la firma por parte del Rector de un OTROSI fechado en septiembre 11 de 2017
a folio 66 del tomo V del expediente contractual, razones por las cuales y para efectos de
seguimiento, se deja un Hallazgo Administrativo.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1479 de 2016.

Contrato Interadministrativo N° 1479 del 30 de septiembre de 2016, suscrito entre el
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
(Contratante) y la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA (Contratista), por valor de
$1.500.000.000, con el objeto de la realizacién de inspecciones viales, propuestas de
sefalizacion temporal en zonas criticas de accidentalidad y el disefio y ejecucion de un
programa de informacion y formacion a los conductores de motocicletas, en su interaccion
con los demds actores de la via con miras a la reduccién de la mortalidad asociada a la
accidentalidad vial, en el Departamento de San Andrés y como plazo de gjecucion hasta el
31 de diciembre de 2016.

Obra oficio datado en 4-noviembre-2016 suscrito por fa Directora de Proyectos Especiales
y Relaciones Interinstitucionales de la Universidad de Cundinamarca, a través el cual
informa v adjunta 'la FACTURA N° 2016000385 por valor de $477.000.000,
correspondientes al primer pago, contra entrega del primer informe del proyecto, junto
con los soportes respectivos” 'y la Cuenta de Cobro N° 2016000385 por valor de
$477.000.000, correspondientes al primer pago.

Obra DERECHO DE PETICION datade el 21 de diciembre de 2016, suscrito por ia
Contratista y radicado a la Gobernacién de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en
la cual requiere al contratante a fin que le sean allegados los insumos para asi y con ello
cumplir con la obligacion correspondiente.

Se Observa la respuesta datada el 12 de febrero de 2017 allegada por la Gobernacion de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina , en la cual manifiesta —entre otros- que "As/
mismo me permito informar que la cuenta de cobro radicada los primeros dias de
noviembre de 2016, no se pudo tramitar debido a que por directriz de la Agenda Nacional
de Sequridad Vial los contratos se liquidaban al 31 de diciembre del mismo afio en el
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estado en que estdn, es decir que
dado a que a esa fecha no se
Cundinamarca, todas fas actividade
30%”

Agrega la mentada respuesta que
con\ el fin de realizar fa liguidaciéy
firmado con ustedes, el cual debe ce
los respectivos Ssoportes, con e/ fin d

En DERECHO DE PETICION datado
de San Andrés, Providencia y Santa

el 30% del valor del contrato no se podia gestionar
habian ejecutado por parte de la Universidad de
S que se pretendia cubrir con ese primer pago del

Finalmente agradecemos presentar informe detallado
n bilateral del contrato interadministrativo N° 1479

antener informe Jos valores adeudados a la fecha, con
€ gestionar el pago,”

el 31 de marzo de 2017 y radicado a la Gobernacién
Cataling, la Contratista presenta un estado de cuenta

por |valor de $44.721.891 e igualmente se observa la cuenta de cobro N° 2017000006

de (4-04-17 por valor de $44.721.891,

Previa Accion de Tutela, la Goberna
oficip datado en 17 de julio de 2017
tratado por el Comité de Conciliacién
de fecha 18-septiembre-2017, se
Condiliacion"..decidié no aprobar /3
saldos de Jos recursos econdémicos fu
la Agencia Nacional de Seguridad Vi
Universidad debe adlelantar ef respe
en irtud a la devolucion de los recur,

En el expediente reposa oficio ds
Coordinadora Juridica en de la

Cion de San Andrés, Providencia y Santa Catalina en
comunica a la contratista (UDEC) que el asunto serd
de la Gobernacién y en posterior oficio con radicado
comunica a la contratista que el comité de
conciliacion en atencion a que /a totalidad de los
eron transferidos por el Departamento Archipiélago a
al’; agrega el oficio que “En ese orden de ideas, Ja
ctivo cobro de los dineros solicitados a dicha entidad
508 en comento”

otado en noviembre 8 de 2017 suscrito por la
Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones

Intetinstitucionales, Junto con correo electrénico (impreso) en el cual envia anexo a la

Diregtora de esta misma Direccién, "el proyecto de demandsa de controversias
contractuales.”

Al no haberse presentado el pago del saldo a favor de [a Universidad de Cundinamarca
por valor de $44.721.891, se hace necesario que la entidad realice por las vias que la
Congtitucién y la Ley establecen, la GESTION DE COBRO de los valores no pagados por
la Gobernacién de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; a fin de evitar un detrimento
€n ef patrimonio de la Universidad. Por lo expuesto, esta auditoria considera prudente
dejan un Hallazgo Administrativo a fin| de seguimiento correspondiente,

Congrato de Obra N° F-0C0 231 qe 2016 sin ejecutar y sin liquidar

|
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'Niimero Del Contrato F-0C0-231

Modalidad De Seleccion Directa

Clase De Contrato Contratos De Qbra

Tipo De Gasto Funcionamiento

Objeto Del Contrato Realizar las obras de reestructuracién y

adecuacion de dreas de Invernadero y
construccién de un arco de desinfeccién
para-vehiculos e ingreso peatonal. como
medida de . bioseguridad para la
certificacion de la granja la esperanza de
la universidad de cundinamarca sede

Fusagasuga

Valor Iniciat $ 52.650.000,00
Cédula / Nit Del Contratista(*) 74081232

Nombre del Contratista Josué Ldpez Espitia
Tipo de persona Natural

Fecha de Suscripcion 2016/12/23
‘Cédula / Nit del Interventor o Supervisor | 1069717421
Nombre Interventor O Supervisor Claudia Patricia Galeano Parra
Tipo De Vinculacion Interventor o

Supervisor Externo

Plazo de Ejecucion 3 meses

Pacto Anticipo Al Contrato NO

Valores de los Anticipos NA

Constituyo Fiducia Mercantil para

manejo de anticipo NO

Encuentra el grupo auditor, con relacion a la ejecucion de este contrato, informe final de
la Supervisora, PROFESIONAL III- DIRECTOR GRANJA LA ESPERANZA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en el cual manifiesta que:

"(...) El presente contrato tuvo un porcentaje de gjecucion fisica del cero por ciento
(0%) y un porcentaje de ejecucion financiera del cero por ciento (0%). Este
porcentaje se obtuvo debido a que NO se realizd la gjecucion de los dos (2) ITEMS,
descritos en la cldusula Primera; Objeto de la orden contractual de obra. Ya que el
contratista mediante oficio emitido el dia 05 de abril, indica que debido a las fuertes
lluvias que se presentan en el sector de la granja la Esperanza vereda el Guavio, no
ha sido posible iniciar las labores de obra; ademds de que la intervencion vial
realizada en el sector del colegio IEM Guavio Bajo, la cual debido a que la
construccidn de una placa huella mantuvo cerrado el paso de vehiculos por més de
20 dias, fue imposible el paso de vehiculos para el traslado de materiales y
magquinaria necesarios para la ejecucion del contrato. De acuerdo y conforme a lo
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Asi
las

Baj

universidad ha adelantado las acci

no
intg
de
ine

i

o

manifestado por el contratist,
orden contractual de obra de

las cosas, debido a la imposibilid

e Mediante Acta 008 de 2017
realizar la liquidacidn a la ¢
cuanto se encontrd inviable

» Consecuentemente, dia 07
primera vez en fa Direccidn ]

¢ Posterior a varias correccion
de la misma, documento pa
2017,

o En razdn a cambios admin
Universidad ha cambiado de

o El dia de 20 de junio, se vue
visto bueno.

o Eldia 14 de julio, posterior
Juridica, se entrega el Acta
firma al contratista.

e El dfa 20 de agosto, median

documento,
o Eldia 5 de septiembre, se |
el acta, para efectos de que
* Al no poderse contactar de
vuelve a radicar en la Dir
proyecta de forma Unilateral

0 ese entendido, se puede ob
se evidencia, mas alld de la
encion de liquidacion bajo comd

control, en el evento de que e
ecucion del mismo

. OPINION A LOS ESTADOS ¢

o
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6, se determind realizar la liquidacion de la presente
comun acuerdo,”

ad de ejeEutarse la obra, la Institucién ha adelantado

siguientes actuaciones administrativas:

7 del 04 de: abril, el Comité de Contratacién aprobé
drden Contractual de Obra F-OCO 231 de 2016, por
ejecutar fa. misma.

de abril de 2017 se radica Acta de liquidacién por
uridica para que se le dé visto bueno.

es de la Direccidn Juridica, se radica con visto bueno
ra firma de la Secretaria General el dia 27 de abril de

istrativos, el documento ya no es viable ya que la
Secretario/a General.
Ive a radicar en la Direccion juridica para que se le dé

a la entrega del documento por parte de la Direccién
a la Supervisora para efectos de que se le tome la

te oficio firmado por la Supervisora, se manifiesta que

ha sido imposible contactar al Centratista para que se acerque a firmar el

ama al contratista y se le envia por correo certificado

la firma y que la devuelva a esta entidad.

nuevo con el contratista, el dfa 08 de noviembre, se
eccién Juridica el acta de liquidacion que ahora se
para dar continuidad al proceso.

servar que si bien es dierto la administracién de la
ones pertinentes a efectos de liquidar dicho contrato,

afirmacion efectuada por el supervisor del contrato,
n acuerdo, lo que puede implicar riesgo para el sujeto

contratista alegue algln perjuicio con ocasién de Ia
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La auditoria a los Estados Contables es el examen objetivo, sistematico, profesional e
independiente, efectuado con posterioridad a las operaciones y de conformidad con las
normas de auditoria gubernamentales, con el fin de evaluar, verificar y comprobar las
transacciones, que dieron lugar a los Estados Contables para que nos permitiera emitir
una opinidn respecto a si presenta razonablemente la situacidn financiera de la
Universidad de Cundinamarca el resultado de sus operaciones y las verificaciones de sus
registros, todo ello en concordancia con las normas y principios de contabilidad prescritos
por la Contaduria General de la Nacion y demas disposiciones gubernamentales vigentes

1.6.1. Depésitos en Instituciones Financieras }w i,
Analizadas las conciliaciones bancarias se encontraron las siguientes situaciones:

Cuenta .Ahorro. 4-3163-300439-1- banco agrario matriculas pendientes de ingresar al 31
de diciembre 2016 de més de tres meses por valor de $136.100 que debe ser explicada

Cuenta Ahorro. 4060-0008275-9 banco davivienda consignaciones no contabilizada al
31 de diciembre 2016 de mas de tres meses asi : del 31 de octubre de 2015 por valor de
$912.664.00; del 31 de mayo de 2016 por valor $ 1.875.704.00 ;del 30 de junio de
2016 por valor $ 4.461.394,00; ;del 31 de julio de 2016 por valor $ 1,068.900; del 31
de agosto de 2016 por valor $ 11.580,00; Nota Debito cheque devuelto de enero 2016
por valor $ 7.198.703,00 partidas que deben ser aclaradas.

Cuenta Corriente 4060 6999 917-4- clasificada como de ahorro y es corriente  banco
davivienda saldo Balance 3.395.518,72 saldo en libros tomados en conciliacidn
3.397.108,72 diferencia de $ 1.590,00 que debe ser explicada

Cuenta de Ahorro. 4060-7006452-1 banco davivienda consignaciones no contabilizada
al 31 de diciembre 2016 asi : del 13 de junio de 2016 por valor de $160.873.00; del 1
de julio de 2016 por valor $137.891.00 ;del 21 de junio de 2016 por valor
$1.385.752,00; ;del 21 de septiembre de 2016 por valor $25.090,00; partidas de mas
de tres meses que deben ser aclaradas

Cuenta de Ahorro. 410-05046-6 banco pichincha gastos financieros no contabilizada al
31 de diciembre 2016 asi : del 19 de diciembre de 2014 por valor de $2.320,00; del 16
de enero  de 2015 por valor $2.320.00 ;del 19 de diciembre de 2014 por valor
$14.500,00; ;del 16 de enero de 2015 por valor $14.500,00; partidas de mas de tres
meses que deben ser aclaradas.

1.6.2 Deudores =
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De pcuerdo a la informacion sumini
de cobro de la cartera, siendo dev:

saldo deudor de $751.385.092,
$430.589.460,60.

En &l entendido que no se observa

zgo Administrativo.
3 Propiedad Planta y Equips

No se evidencio avallio técnico lo qu
2649 de 1993, modificado por €l art
a lgs activos fijos propiedad, planta

minimo cada 3 afios, avalio que
idon

Al 1
acty

0 realizar el avallio técnico ca
alizado; situacion que conlleva a

ro de la cuenta de Capital F

1.6:4 Patrimonio
Den|
sub:
man

que

eja en la cuenta de activos dep
rigen la contabilidad pablica.

Asf
contj
ACTIVA —~ DEPOSITOS EN ENTIDAD
pudo observar en los Estados Financ
un Hallazgo Administrativo.

En n
Cont
finan

uestra opinién, excepto por lo

eidad, El avaliio técnico busca de

uenta de convenios de cuentas

as €0sas, ho se estd dando g
able, en el sentido que la CUE

ables de la Universidad de cy

strada por Universidad se evidencia mediana gestion

olucién Iva Entidades de Educacién Superior con un
98 otros deudores con un saldo deudor de

na gestién de cobro eficiente, es pertinente dejar un

£

L=

e incumple con el inciso 9 del articulo 64 del decreto
culo 2 del Decreto 1536 de 2007 que establece que
¥ equipo, se les debe realizar un avaldo técnico como
debera ser realizado por personas de reconocida
terminar precisamente el valor comercial del activo.

da tres afios, los activos fijos no revelan su valor
un Hallazgo Administrativo.

scal que corresponde al Patrimonio se registra la
bancarias y que de acuerdo a la dinamica que se
ositos. bancarios,;. tal como. lo determinan las normas

umplimiento a la normatividad vigente en materia
NTAS BANCARIAS - deben registrarse en la CUENTA
ES FINANCIERAS v no en el PATRIMONIO, como se
eros allegados a la-auditorfa. Por lo anterior se deja

expresado en los parrafos precedentes los Estados
ndinamarca presentan razonablemente la situacion

Ciera en sus aspectos mas signi
2018
con

o establecido en el Régimen
Geng

ral de la Nacion
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Acreedores Contratos interadministrativos N° 045 y 047 de 2011 A

Conforme a oficio datado en 16-11-2017 allegado a la comisién auditora, suscrito por la
Coordinacién del Grupo de Trabajo convenio Marco N° 022 de 2011, se observa una
relacion de acreedores (terceros) con presuntos saldos adeudados, por la prestacion de
servicios en ejecucion o cumplimiento de actividades o acciones de los siguientes
Convenios interadministrativos:

CI N° 045 de 2011 - Proyectos N° 672 y N° 673 de 2010,

CI N° 047 de 2011-Proyecto N° 604 de 2010 y

CI N° 045 de 2011-Proyecto N° 644 de 2010.

En razon a que son varias las personas tanto juridicas como naturales que figuran como
acreedores, a raiz del no pago por sus servicios prestados a la Universidad de
Cundinamarca, con ocasion de los contrato interadministrativos suscritos por la Direccidn
de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales y a fin que se protejan los
recursos de la Universidad por los posibles riesgo que implicarian acciones judiciales en
contra de la entidad; el equipo auditor deja un Hallazgo Administrativo.

1.8 CONCEPTO SOBRE LA GESTION

Lo expresado en los parrafos anteriores, nos permiten conceptuar, en la revision en forma
selectiva a la contratacion administrativa se evidenciaron debilidades en las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, en fos temas de aplicacion de normatividad,
incumplimiento de lo establecido en el manual de contratacion vigente, por lo anterior,
ésta comision emite concepto sobre la Gestidn y Resultados de la Universidad de
Cundinamarca CON OBSERVACIONES. :

1.9. FENECIMIENTO

Por el concepto CON OBSERVACIONES emitido en cuanto a la gestion realizada, al
cumplimiento en la calidad y eficiencia del sistema de control interno y la opinion
expresada sobre los Estados Contables CON SALVEDADES, la Cuenta Rendida por
la entidad, correspondiente a la vigencia 2016, SE FENECE.

1.10 CONSOLIDACION DE HALLAZGOS

En desarrollo de la presente auditorfa tal como se detalla en el Anexo 1 se establecieron
veinte (20) hatlazgos administrativos, dos (2) hallazgos con alcance disciplinarios, cero (0)
fiscal, cero (0) penales.

1.11 PLAN DE MEJORAMIENTO
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A fin de lograr que esta labor de

uditoria conduzca a que la administracién emprenda

acqones correctivas de mejoramiento de la gestion publica, la administracion debe

disefiar un Plan de Mejoramiento

de acuerdo con los pardmetros establecidos en la

Resolucion N° 0049 del 20 de febrero de 2017, modificada parcialmente por la Resolucién

N°1330 del 04 de agosto de 2017,
permita corregir las debilidades sefi
remitido a la Contraloria de Cun
siguientes al recibo del informe por

El Blan de Mejoramiento debe detal
de las observaciones, cronograma e

expedidas :por la: Contralorfa de Cundinamarca, que

aladas por el grupo auditor, documento que debe ser
dinamarca dentro. de los quince (15) dias habiles
parte de la Administracion,

ar las medidas que se tomaran respecto de cada uno

n que implementaran los correctivos, responsables de

efectuarlos y del seguimiento a su ejecucion. Las acciones que ejecute la Universidad de

Cundinamarca, en cumplimiento del
de Control con una periodicidad de s
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2. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

2.1. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

Plan de Mejoramiento Vigencia 2012 - Auditoria Gubernamental con enfoque
Integral Modalidad Integral.

Este Plan de Mejoramiento, fue presentado por la entidad bajo el radicado N°
C14105300352 de 2014-02-12 y fue aprobado por el despacho del sefior Contralor
Auxiliar de Cundinamarca con la comunicacion N° C14116000025 de 2014-02-28;
realizado el seguimiento a los avances de las actividades propuestas por la Universidad de
Cundinamarca como resultado de los hallazgos determinados en la Auditoria
Gubernamental con enfoque Integral Modalidad Integral a la vigencia 2012, se determina
el cumplimiento del total de las actividades propuestas por a entidad, R

Plan de Mejoramiento Vigencia 2013 - Auditoria Gubernamental con enfoque
Integral Modalidad Integral.

Realizado el sequimiento a los avances y a las actividades propuestas en el Plan de
Mejoramiento establecidas por la Universidad de Cundinamarca como resultado de los
hallazgos determinados en la Auditoria Gubernamental con enfoque Integral Modalidad
Integral a la vigencia 2013, que fuera presentado bajo el radicado N° C15105300273 de
2015-02-13 y aprobado por el despacho del sefior Contralor Auxiliar de Cundinamarca con
la comunicacion N° 15116000022 de 2015-02-19; se observé cumplimiento del 96%, en
razén a que de las veinticinco (25) observaciones, fa- entidad no cumplié con las
actividades propuestas en una (1) de ellas; y que consistio en lo siguiente:

Hallazgo N° 12: Sancién Resolucion 062 del 12 de marzo de 2012 Condicion y
Otros Hechos

Mediante la Resolucion 062 del 12 de marzo de 2012, se impone sancidn, con ocasion del
convenio marco interadministrativo No. 22 del 28 de enero de 2011, suscrito con el
instituto de Desarrollo del Meta y la UDEC, el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos y
recursos para el desarroflo de capacitacion, estudio, asesorfa de los proyectos, consultorfa
e interventorias”.

Se adelantd la actuacién administrativa contenida en el expediente No. 01 de 2011,
tendiente a esclarecer el presunto incumplimiento contractual de las obligaciones
relacionadas con la presentacion de las hojas de vida del personal y contratos laborales
del personal técnico minimo requerido en los contratos interadministrativos No. 087, 044

Calle 49 13-33 PBX 3394460 >
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con
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Al 1

Instituto de Desarrollo del Meta por

201
imp

valor de Ja multa serfa descontada d

del

En |
por

IDM

2012, por incumplimiento parcial de

contratos interadministrativos derivados Nos. 087, 044, 048, 045, 093 de 2011 y 222 y

de 2010, en cuantia de $94.620.463,88; por lo anterior la CGR advierte que la
cancelacién de ia multa se debe hace

provenientes de Regalias” negrilla fue

232

Que

Contraloria General de ia Repliblica,
multa y en consecuencia, modifica el

la UEEC, muita de apremio equiva
cancel

De acuerdo con comunicacién del 1]
Grupo de Auditoria de la Contralorfa

radicado de la Universidad 201
033, 046, 045, 076 Y 047 de

ecificos de Interventoria,

oner la multa de apremio equiva

aspecto, de la Resolucion 095 d

.
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el valor por concepto de la mu

el instituto de Desarrolio del M

ada dentro de los cinco dias sig
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mes semanales y mensuales, soportes técnicos como

pruebas y ensayos de laboratorio de los contratos interadministrativos Especificos
+ 048, 047, 044, 045, 093 de 2011, y 222 y 232 de 2010

— IDM requirié mediante oficio del 24 de noviembre,
1020001790 por incumplimiento grave y reiterado de

pbligaciones estipuladas en los contratos interadministrativos No. 222 y 234 de 2010,

2011; 232 y 233 de 2010; 044, 093 y 087 de 2011,

pciones informadas por los supervisores de los Contratos Interadministrativos

El IiDM resuelve declarar el incumplimiento parcial de las obligaciones de los citados
nyenios marco 022 de 2011 y los contratos interadministrativos por parte de la UDEC e

lente a $94.620.463,88, que serd descontada por la

uneracion que tenga a su favor correspondiente al mes siguiente de la ejecutoria del
presente acto administrativo,

el 4 de abril de 2013, expedida por el Gerente del
medio.de la cual se modifica la Resolucién 062 de

2, en los considerandos se manifiesta que mediante la Res, 062 de 2012, el IDM
Uso multa a la Universidad de Cundinamarca, por valor de $94.620, 464 M/CTE, que el
entro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion

B parte considerativa se manifiesta...Que efectuada la auditoria PGA 2012 realizada

a Contralorfa General de la Re;j:ﬂblica, seglin hallazgo No. A42, a la Resolucién 062
de 2012, se establecid lo siguiente “%.

a UDEC después de ocho meses no ha cancelado al
ta impuesta mediante Res. 062 del 12 de marzo de
fas obligaciones del convenio marco No. 022 Yy sus

I Con recursos propios de la UDEC, y no con recursos
ra de texto

eta en el plan de mejoramiento que presenté a la
se compromete a modificar fa forma de pago de la
art. 2 de la citada Resolucion 062 de 2012 e impone
lente @ $94.620.464,88 m/cte., la cual debe ser
uientes a la notificacién de fa presente Resolucién.

/ de mayo de 2013, dirigida a la Coordinadora del
General de la Repdblica. se certifica por parte de 1a
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Gerencia Administrativa y Financiera Convenio UDEC ~ Meta, que los recursos con que fue
pagada la multa que el IDM impuso a la UDEC girados por la Vicerrectorfa Financiera de la
Universidad a la cuenta administrativa de 1a Universidad en la ciudad de Villavicencio,
cuenta desde la cual se gird cheque a favor del IDM, seglin el extracto de la cuenta
administrativa de la UDEC en fa ciudad de Villavicencio, donde se registra el crédito de los
recursos girados desde FUSAGASUGA y el débito de pago de multa.

Se adjunta consignacion del 25 de abril de 2013, por la referida suma a la cuenta
364516070 titulares de la cuenta Instituto de Desarrollo del Meta, depositante Universidad
de Cundinamarca.

Criterio. Las obligaciones pactadas en los actos contractuales, relacionadas con la
presentacion de las hojas de vida del personal y contratos laborales del personal técnico
minimo requerido en los contratos interadministrativos No. 087, 044 de 2011 vy la
presentacion de informes semanales y mensuales, soportes técnicos como son pruebas y
ensayos de laboratorio de los contratos interadministrativos Especificos Nos. 048, 047,
044, 045, 093 de 2011, y 222 y 232 de 2010.

Causa: Incumplimiento de los anteriores compromisos adquiridos en los citados contratos
interadministrativos, La Gerente de los Convenios de Interventoria, en el acta de
audiencia ptblica acepta y reconoce los incumplimientos presentados consistente en la no
presentacion de los informes semanales y mensuales sin los soportes técnicos como son
pruebas y ensayos de laboratorio, falta de presentacion de hojas de vida, cambio de
personal minimo requerido sin la aprobacion del IDM, incumplimientos reiterados en el
tiempo de ejecucién de los contratos interadministrativos especificos de interventoria a
pesar de los continuos requerimientos escritos y verbales del instituto a través de los
supervisores. '

Efecto. El valor del apremio serd equivalente al 0.5%, se podra imponer por cada
situacion o hecho constitutivo de incumplimiento, o por cada dia en que tal
incumplimiento se prolongue hasta méximo quince dias continuos y su valor ‘se

compensarad de la factura correspondiente al mes siguiente a aquel enh que le fuere
notificado por el IDM.

Por lo tanto, el valor total de las multas a imponer asciende a $94.620.463,88.

Fecha de Hecho Generador: vigencias 2010- 2012 (periodo de ejecucion de los
mencionados contratos.

Presunto Responsable, Myriam Baron Garzon, en calidad de Gerente General
Administrativa y Financiera - Convenio UDEC- Meta A-D-F
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rategia: la multa se gird con
rito con el IDM, para atende

076 de 2011, ACTA DE LIQUID
LIQUIDACION 01-04-2016 y N° 129

C15105800905 de 2015-09-12 y
Auxiliar de Cundinamarca con la

los recursos del convenio Interadministrativo 022
r el requerimiento de la Contraloria dentro de los

efectuara la transferencia establecida por el acuerdo
alor de la multa que se canceld.

nios y deduccion del valor cancelado por la multa.

A de liquidacion final de los convenios suscritos con el
devolucion de los recursos de la muita.

que se han liquidado solo tres contratos, a saber: N°
ACION 11-02-2015, N° 126 de 2011, ACTA DE
de 2011, ACTA DE LIQUIDACION de 03-12-2015; no
s identificados en el hallazgo, no presenta soporte de

plan de mejoramiento objeto de revision, no cumplié

Ejecucion del convenio Marco Interadministrativo N°
no cumplido, (H.A.D.1)

presentado por la entidad bajo el radicado N°
fue aprobado por el despacho del sefior Contralor
comunicacion N° (161053000131 de 2016-01-27,

realizado el seguimiento a los avandes de las actividades propuestas por la Universidad de

Cundinamarca como resultado

de los hallazgos determinados en la Auditoria

Gubernamental con enfoque Integral Modalidad Integral a la vigencia 2012, se determina
el qumplimiento del total de las actividades propuestas por la entidad.

constatd gue la Universidad de Cun
29 de enero de 2016, lo siguiente.

Se lobserva que las cuentas, corre
fueton reportadas dentro de los tén

www.cont
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Fechas establecidas en la Reso/ucio’fq 097 de 20186,

Ung vez verificado el Sistema Integral de Auditoria —SIA- de este Ente de Control, se

dinamarca de conformidad con la Resolucion 0097 del

spondientes al periodo mensual, semestral y anual
minos establecidos en la Resolucién No. 0097 del 29
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de enero de 2016 de la Contraloria de Cundinamarca como se indica

en el siguiente

cuadro:
Cuenta
Anual:
i FORMATO
DILIGENCI
ADO
copico | e | LINEADE b "0 | PLAZODE | FECHADE | CORRECTA OBSERVACIONES
FoRMATO | AUDITORIA | PE - . v | RENDICION | RENDICION |__ MENTE
SI |{NO
RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, FORMATO
FORMATO 1. DILIGENCIADO
[FOL_AGR]; | Catélogo de cgsr\m\%?gs ANUAL (13) | 20/02/2017 | 20/02/2007 | X CORRECTAMENTE, SE
Cuentas REGISTRA | LA
INFORMACION
SOLICITADA
RENDIDO. EN TIEMPO
FORMATO NORMAL, FORMATO
DILIGENCIADO
JLLF 28.4GR, | 28, Resumen onpocS. | ANUAL(13) | 20/02/2017 | 130272017 | X CORRECTAMENTE, SE
: Ménox2 REGISTRALA
INFORMACION
SOLICITADA
RENDIDO EN TIEMPO
FORMATO NORMAL, FORMATO
- 0, DILIGENCIADO
{FOZ0 AGR | 18 Feaadn | oTADOS | anuAL(13) | 20/02/2007 | 130072017 | CORRECTAMENTE, SE
: o REGISTRA LA
’ INFORMACION
SOLICITADA

Calle 49 13-33 PBX 3394460
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RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, SE
[F03 AGRY: Conea | EsTADOS ANUAL (13) | 20/02/2017 | 16/02/2017 REPORTAN 92
Cuentas CONTABLES CUENTAS BANCARIAS
ancarias | DE AHORROS Y
CORRIENTE
RENDIDO EN TIEMPO
FORMATO 4 | NORMAL, FORMATO
Fod AGR); |Foesde | ADMINISTRA ANUAL (13) | 2010272017 | 20/02/2017 ggéggg%%?m, SE
seguramien REGISTRA L’A
° INFORMACION
SOLICITADA
FORMATO RENDIDO EN TIEMPO
5, NORMAL, FORMATO
Propiedad, DILIGENCIADO
%QSM@ Planta y Cgm%ﬁs ANUAL (13) | 20/02/2017 | 16/02/2017 CORRECTAMENTE, SE
: Equipo - REGISTRA LA
Adquisiciones INFORMACION
y Bajas SOLICITADA
RENDIDO EN TIEMPO
FORMATO NORMAL, FORMATO
- DILIGENCIADO
]fosg_&g ';{grﬁ’t'giad oS | ANuAL (13) | 20/0272017 | 1670272017 CORRECTAMENTE, SE
' il REGISTRA LA
e INFORMACION
SOLICITADA
RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL REPORTAND
FORMATO 6. 0 PRESUPUESTO
| Bjecucidn | PRESUPUEST INICIAL
F .
TEOB1AGRL: | orec ouestal 0 ANUAL (13) | 20/02/2017 ) 16/02/2017 $82.250.982.783
de Ingresos ADICIONES
$37.440.233.609
REDUCCIONES $-0-

CODIL Fo: PMO1-PRO6-FO5
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2.5,

Bogota D. diciembre de 2017
FORMATG RENDIDO
EN TIEMPO NORMAL,
FORMATO 7. REPORTANDO
| Becucion | PRESUPUEST PRESUPUESTO
[FO7_AGRI: | precior : ANUAL(L3) | 20/02/2017 | 1570272007 INICIAL
o s $82.750.982.78
ADICIONES
$37.440.233.699
REDUCCIONES $-0.
RENDIDO EN TIEMPO
.
FARMATO NORMAL, FORMATO
o DILIGENCIADO
[EQSAAGR | Hoifcocone | PRESUPUEST | anuat (13) | 20/0er2017 | 16022017 CORRECTAMENTE, SE
Presupuesto REGISTRA LA
o Tt INFORMACION
SOLICITADA
RENDIDO EN TIEMPO
Eo HATO NORMAL, FORMATO
o DILIGENCIADO
gﬂm Hodficacione PRESUPUEST | ANUAL (13) | 20/02/2017 | 15/02/2017 CORRECTAMENTE, SE
Presupuesto REGISTRA LA
penio INFORMACION
SOLICITADA
FORMATO 9. FORMATO NO
| Bjecucion | PRESUPUEST APLICA PARA LA
[E09 AGRL: | pAcdea o ANUAL (13) | 20/02/2017 | 15/02/2017 VA | Nrorsorn
Vigencia SOLICITADA
- RENDIDO EN
TIEMPO NORMAL,
FORMATO FORMATO
| 10. Bjecucion | PRESUPUEST DILIGENCIADO
(F10 AGR): | - P : ANUAL (13) | 20/02/2017 | 16/02/2007 CORAECTAMENTE, SE
Presupuestal REGISTRA LA
INFORMACION
L SOLICITAD
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FORMATO

11. Ejecucion

Presupuestal PRESlgUEST
de Cuentas

por Pagar

NUAL (13) | 20/02/2017

15/02/2017

RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, FORMATO
DILIGENCIADO
CORRECTAMENTE, SE
REGISTRA LA
INFORMACION
SOLICITADA

FORMATO
12, Proyectos | GESTION
de Inversion

|

|
ANUAL (13) | 20/02/2017
!

17/02/2017

FORMATO NO
APLICA PARA LA
INFORMACION
SOLICITADA

F
J‘.LAL
FORMATO
12A.
i Convenios CONTg,GTACI
Interadminist
rativos

!
|

|
ANUAL (13) | 20/02/2017

i
i

i

27/03/2017

RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, FORMATO
DILIGENCIADO
CORRECTAMENTE, SE
REGISTRA LA
INFORMACION
SOLICITADA

1l AGR]:
19 COCY:
E12A_CDC
FORMATO
FI4AL AG | 1AL TR0 | ppuinisrRa
Rl: umanos - TIVA
* Funcionarios
por Nivel

|
i
i

ANUAL (13) | 20/02/2017

01/03/2017

RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, FORMATO
DILIGENCIADO
CORRECTAMENTE, SE
REGISTRA LA
INFORMACION
SOLICITADA

FORMATO
[F1ah2 AG | M4A2 Talento )\ nynicTra
RL: Humano - TIVA
* Nombramient
0s

ANUAL (13) | 20/02/2017

01/03/2017

RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, FORMATO
DILIGENCIADO
CORRECTAMENTE, SE
REGISTRA LA
INFORMACION
SOLICITADA

i

;
|

]
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RENDIDO EN TIEMPO
FORMATO NORMAL, FORMATO
143, Talento DILIGENCIADO
Bi“ 4G | umano - ADMTII“{}?RA ANUAL (13) | 20/02/2017 | 03/03/2017 CORRECTAMENTE, SE
= Pagos por REGISTRA LA
Nivel INFORMACION
SOLICITADA
RENDIDO EN TIEMPO
FORMATO NORMAL, FORMATO
DILIGENCIADO
%f'—"—‘l-'—‘g o lento | ADMINISTRA | auac (13) | 2010272017 | oyjoa0n7 CORRECTAMENTE, SE
: ! REGISTRA LA
Cesantias INFORMACION
SOLICITADA
RENDIDO EN TIEMPO
FORMATO NORMAL, FORMATO
) 15A. DILIGENCIADO
flﬁﬁﬁg Evaluacien de | PIVSTRA | awuat (13) | 20/022017 | 140272017 CORRECTAMENTE, S
* Controversias REGISTRA LA
Judiciales INFORMACION
SOLICITADA
RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, FORMATO
FORMATO DILIGENCIADO
ﬁ{iliﬁi‘—qg 158, Acciones | APYINSTRA | anuay (13) | 200272017 | 140272007 CORRECTAMENTE, SE
: de Repeticion REGISTRA LA
INFORMACION
SOLICITADA
';?EIN_'ASL?, ) FORMATO NO
VAL | pigtripucien | PRESUPUEST | avimt (13 | 20/0272007 njA | APLICA PARA LA
i ootbudon 0 INFORMACION
Sector Salud SCLICITADA
. FORMATO NO
%E_I—L——Az €0 | nformacién CONTQRQTACI ANUAL (13) | 20/02/2017 A | oot o
* Contractuat SOLICITADA
Sector_Salud
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Bodota D. diciembre de 2017
FORMATO FORMATO NO
[F17A3 CD |17A3.5GP- | PRESUPUEST APLICA PARA LA
cL Recursos 0 ANUAL (13) | 20/02/2017 N/A | INFORMACION
Sector Salud SOLICITADA
FORMATO
17B1. SGP - 'g FORMATO NO
[m*m CD | Distribucion | PRESUPUEST | . APLICA PARA LA
[ de Recursos 0 ANUAL (13) | 20/02/2017 N/A | INFORMACION
Sector SOLICITADA
Educacion
FORMATO
1782. SGP - FORMATO NO
[F17B2 CD |Participacién | PRESUPUEST | , ¢ APLICA PARA LA
a de Recursos 0 ANUAL (13) | 20/02/2017 N/A | NFORMACION
Min SOLICITADA
Educacion
FORMATO
gggrtﬁf: : FORMATO NO
F1783 CD " | PRESUPUEST APLICA PARA LA
o Elaarngtgs _ . ANUAL (13) | 20/02/2017 na |RFLCR AR
Cargos SOLICITADA
Educacion
FORMATO | FORMATO NO
F1784 CD {1784, SGP - | PRESUPUEST APLICA PARA LA
[ Calidad 0 ANUAL(13) | 20/02/2017 NA | INFORMACION
Educativa SOLICITADA
FORMATO
17C1. SGP - , FORMATO NO
[F1761 CD | Talento PRESUPUEST APLICA PARA LA
Cii Humano 0 ANUAL (13) | 20/02/2017 NIA- | INFORMACION
Funcionarios SOLICITADA
por Nivel 3
FORMATO |
r 17C2. SGP - ! FORMATO NO
F1762 CD | Talento ADMINISTRA | , APLICA PARA LA
a Humano TIvA | ANUAL@3) | 20/02/2017 N/A | INFORMACION
Nombramient SOLICITADA
0s ;
FORMATO *[
i 17C3, SGP - FORMATO NO
[F1763 CD | Talento ADMINISTRA | APLICA PARA LA
ci Humano Tve | ANUAL(13) ) 20/02/2017 N/A | INFORMACION
Pagos por ] SOLICITADA
Nivel |
FORMATO
1. mesuptest || FORMATO NO
F19 €DCT: | Comportami } APLICA PARA LA
Comportanie 5 ANUAL (13) | 2010212017 WA | oo
del Municipio ! SOLICITADA
Calle 49 13-33 PBX 3394460 f 9
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RENDIDO EN TIEMPO
FORMATO NORMAL, FORMATO
CIF21.00C. | ADMINISTRA DILIGENCIADO
[E2L.0CL | 2S00 Tva ] ANUAL(13) | 200212017 | 1440272017 N/A | CORRECTAMENTE, SE
Cuentadantes REGISTRA LA
INFORMACION
SOLICITADA
FORMATO
F22. Listado
Soncelales FORMATO NO
R PUNTO DE APLICA PARA LA
[F22CDCl: gzmt: 51 CoNTRGL | ANUAL(13) | 200212017 NA | INFORMACIN
funcionarios SOLICITADA
adscritos al
concejo.
FORMATO FORMATO NO
B punTopE APLICA PARA LA
[F23 CDC: g;fr:r(;z:ﬁ:n CONTROL | ANUAL () | 2010212017 NA |
Municipat SOLICITADA
RENDIDO EN TIEMPO
FORMATO NORMAL, FORMATO
, DILIGENCIADO
[F24 ey | 2% Inventario | ADMINISTRA | yyyipy 1y | y0/0272017 | 2000272017 CORRECTAMENTE, SE
del Recurso TIVA REGISTRA LA
Tecnoldgico 4
INFORMACION
SOLICITADA
VEDICION FORMATO NO
[F30 CCl: |SERVICIOS | GESTION | ANUAL(13) | 20/02/2017 N/A ?ﬁ%‘?’:‘M P i
PUBLICOS
SOLICITADA
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RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, SE
;‘;RX"ATO REPORTA, PLAN DE
[F99}: - XS GESTION | ANUAL(13) | 20/02/2017 | 17/02/2017 | x ACCION Y SU
Adicionales a
s EJECUCION
a Luenta INDICADORES DE
GESTION.
RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, FORMATO
DILIGENCIADO
EL6l1A }’fﬁ%’&"s PRES%’UEST MENSUAL | 20/02/2017 N/A | CORRECTAMENTE, SE
REGISTRA LA
INFORMACION
SOLICITADA
FORMATO NO
) PRESUPUEST APLICA PARA LA
El611B  |Regaias o MENSUAL | 20/02/2017 VA | INFORMACION
SOLICITADA
o FORMATO NO
EL6UC | ALUMBRADO | PRESUPUEST | wenciin | 20/02/2017 Nja | APLICA PARA LA
PUBLICO 0 INFORMACION
SOLICITADA
FORMATO
18, Sistema FORMATO NO
[F18 1 CD |Estadistico | PRESUPUEST APLICA PARA LA
c Unificado de 0 MENSUAL | 20/02/2017 NIA | INFORMACION
Deuda - SOLICITADA
SEUD
. FORMATO NO
Contratacién-
{F20 34 A " | CONTRATACI APLICA PARA LA
GRI: f:\:::g:lncua ON MENSUAL 20/02/2017 N/A INFORMACION
SOLICITADA
Calle 49 13-33 PBX 3394460
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Contratacion-
Emergencia FORMATO NO
{F20.3B A {Invernal: CONTRATACI APLICA PARA LA
GRL: Consorcios/ ON MENSUAL | 20/02/2017 N/A | INFORMACION
Uniones SOLICITADA
Temporales
EIDUCTAS:
Control fiscal
[F20.2 AG g:tlr?'sn""i"s ESTADOS /\F;?SgAAT&g»? A
R ?;fgg:m"s coNTaBLEs | MENSUAL | 20/02/2017 N/A " | INFORMACION
vty SOLICITADA
fideicomisos
abiertos
RENDIDO EN TIEMPO
A. Acciones NORMAL, FORMATO
de control a DILIGENCIADO
%——I——A la CONTRATACL | ensuaL | 20/02/2017 | 1370272017 CORRECTAMENTE, SE
ERL contratacion REGISTRA LA
de sujetos INFORMACION
SOLICITADA
RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, FORMATO
« DILIGENCIADO
%—1—5—‘5 B Acciones | CONTRATACT | ewsuaL | 20/02/2017 | 13/02/2017 CORRECTAMENTE, SE
: REGISTRA LA
INFORMACION
SOLICITADA
C. Acciones RENDIDO EN TIEMPO
de control a NORMAL, FORMATO
DILIGENCIADO
éﬁé‘?—l@—“ contratacion: CONTg'CTAC‘ MENSUAL | 20/02/2017 | 16/02/2047 CORRECTAMENTE, SE
B Consorcios/ REGISTRA LA
Uniones INFORMACION
Temporales SOLICITADA
T ermacE |
SERVICIOS Y FORMATO NO
BONIFICACIO | ADMINISTRA APLICA PARA LA
2 NES POR TIVA MENSUAL | 20/02/2017 NA | NFORMACION
SERVICOS SOLICITADA
PRESTADOS
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Bogoté D. diciembre de 2017

ANEXOS
ADICIONALE

CUENTA

ESTADOS
SALA CONTABLES

MENSUAL

20/02/2017

05/04/2017

SE REPORTA NOTAS
A LOS ESTADOS
COMPARATIVOS ,
ESTADOS
FINANCIEROS
COMPARATIVOS ,
INFORME REVISOR
FISCAL , INFORME
ANUAL SOBRE
EVALUACION DEL
SISTEMA INTERNO
CONTABLE , ACTO
ADMINISTRATIVO DE
LIQUIDACION DE
PRESUPUESTO 2017 -
.NQ -

T
00

INFORMACIO
N

REPRESENTA
NTE LEGAL

GESTION

MENSUAL

20/02/2017

02/02/2017

RENDIDO EN TIEMPO
NORMAL, FORMATO
DILIGENCIADO
CORRECTAMENTE, SE
REGISTRA LA
INFORMACION
SOLICITADA- NO-

Fuente: Sia Contralorfa de Cundinamarca

Evaluar los documentos electrénicos
gestion financiera, operativa y de res
Seg(in el reporte del Sistema Integra
cuenta fue rendida oportunamente,
2016, no se presentd ninglin form
prérroga del 15 al 20 de Febrero de 3
€ no se dejan observaciones po

lo g

Validar la consistencia de Ia informa

que

En quanto a la razonabilidad de la
zaron los formatos correspondi

anali

coDI

GO: PM01-PR06-FO5

a soportan, emitiendo el respect
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fisicos y magnéticos que soporten la cuenta sobre la
ultados de la entidad,
I de Auditorfa — SIA - el grupo auditor Verificé que la
se ajusta a los parametros de la Resolucién 0097 de
ato en tiempo extempordneo, concediéndose una
2016 para la presentacién de la cuenta anual (13) por
este concepto.
Cién reportada en fa cuenta frente a los documentos
VO concepto sobre su razonabilidad

informacion, dentro de cada linea de auditoria se
entes, donde se tiene que la informacién reportada
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en el aplicativo SIA, concuerda con la que se maneja en la entidad por lo tanto se
considera confiable.

2.3. EVALUACION DE LA GESTION Y RESULTADOS

o Evaluar el cumplimiento del Plan de Accidn por la vigencia auditada y verificar que
sus objetivos estén proyectados a cumplir con el plan de desarrollo; emitiendo el
respectivo concepto.

El 14 de diciembre de 2015 el Consejo Superior eligio a Adriano Mufioz Barrera como
Rector de la Universidad de Cundinamarca para el periodo institucional 2015 - 2019, cuyo
Plan de Gobierno, también llamado Plan Rectoral, se denomind "Universidad de
Cundinamarca - Generacion Siglo 21".

En la construccion del Plan de Desarrollo han participado las diferentes dependencias de
la Universidad v se han tomado como lineamientos el Proyecto Educativo Institucional —
PEL-, el Plan Estratégico de la Universidad 2016-2026 "Disofiando la Universidad que
queremos” y el Plan Rectoral 2015-2019 "U Cundinamarca Generacién Siglo 21”.

El Plan de Desarrollo de la U Cundinamarca 2016-2019, “Universidad de Cundinamarca -

Generacién Siglo 217, traza la linea a seguir en la adecuacion del escenario universitario
para este cuatrienio.

El Plan Estratégico “Disofiando la Universidad que queremos 2016-2026" es el
direccionamiento de la Universidad de Cundinamarca para los préximos 10 afios y fue
aprobado en fa vigencia 2016, mediante el acuerdo No. 035 de 2016

El Plan de Accién, entendide como la herramienta de planificacion empleada para la
gestion y control de tareas o proyectos, es la hoja de ruta que establece la manera en

que se organlzara orientara e implementara el con]unto de tareas necesarias para la
consecucion de objetivos y metas.

El objetivo del Plan de Accién es optimizar la gestidn de proyectos, a partir de los
principios de eficiencia y eficacia a fin de alcanzar los objetivos propuestos.

En este sentido, la Universidad de Cundinamarca estabiecié su Plan de Accion: de la
siguiente manera:

PLAN DE DESARROLLO
“Disofiando la Universidad que queremos 2016-2026" "

FRENTE ESTRATEGICO 1.
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INSTITUCION TRANSLOCAL DEL SIGLO XXI: DESDE LA ACREDITACION DE PROGRAMAS

A LA ACREDITACION INSTITUCIONA
Ung organizacion social del conocim
consolidarse y visibilizarse come

—

ento como es la Universidad de Cundinamarca, debe
institucion  consistente, que cuente con un

direccionamiento estratégico definid 0, compartido por toda la comunidad académica, que

estgblezca politicas dirigidas a hacer
Su | comportamiento y quehacer
profesionalizacion de los estudiantes

posible el PEI; con el fin de que la organizacién guie
diario. hacia la ciencia, el conocimiento, la

, la educacion para la vida, los valores democraticos,

la divilidad y fa libertad, redundando en la calidad de los procesos y logrando la

acreditacién de programas y la acred

ESTRATEGIAS

1. Lograr un direccionamiento es
académica, que establezca politicas,
parg que la institucién guie su con
congcimiento, la . profesionalizacién
valofes democraticos, la civilidad yla
2. Redundar en la calidad de. los p
acreditacion institucional.
3. Impactar en el entorno e interact

itacion institucional,

tratégico definido, compartido por la comunidad
para reconstruir el Proyecto Educativo Institucional,
nportamiento y quehacer diario hadia la ciencia, el
de los estudiantes; la educacién para la vida, los
libertad.

ocesos; logrando la acreditacién de programas v la

uar con: el planeta, conviviendo con otros sistemas,

forjando su naturaleza publica, abjerta, diversa, incluyente, democrética, autdnoma;

identificada como una organizacién
agente de transmodernidad.

universitaria digital y cumpliendo su misin €omo

4. Implementar un Modelo Digital Transmoderno.
5. Establecer una capacidad institucional para funcionar como unidad en tiempo real a

escaja planetaria.

—

ACCIONES

METAS 2016 RESPONSABLE

Reconstruir el Proyecto Educativo | Acto administrativo que evidencie

Institucional.

la aprobacidn

1 Vicerrectoria Académica

Reconstruir los Proyectos

Acto administrativo que evidencie {
Educativos de Facultad — PEF-, la ag@gcién

Decanos de Facultad

Recojstruir los Proyectos

Acto administrativo que evidencie )

Educativos de Programas ~PEP-, la aprobacion ! Decanos de Facultad
- . . Acto administrativo que evidencie
Revusir Lineamientos Curriculares. la aprobacién 1 Decanos de Facultad

Construir el Plan Estratégico 2016 | Acto ad
- 2026.

la aprobacidn

ministrativ idenci - L
ministrativo que evidencie t | Planeacion Institucional

Ofertq académica nueva y

diversificacién de programas r':‘ggg;o jde prsog;admas a‘ca(lizmmos 4 D d tad
acadéfmicos de posgrado a nivel de especl zeacplgngr 0.3 nivel de ecanos de Faculta
especiplizacion. P

Oferta académica nueva posgrado | Nirnero de programas académicos 2

Calle
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a nivel de maestria.

nuevos de posgrado a nivel de
maestria

Oferta académica nueva posgrado
a nivel de doctorado.

Ndmero de programas académicos
nuevos de posgrado a nivel de
doctorado

Decanos de Facultad

Programas académicos de

Numero de programas presentados

Decanc de Facultad de

ante el CNA.

pregrado (Licenciaturas) con 4 Educacién
acreditacion de alta calidad. ante el CNA. Directores de Programa
Programas académicos de , Decanos de Facultad
pregrado con acreditacion de alta Nimero de programas presentados 3

calidad. Directores de Programa

FRENTE ESTRATEGICO I1.
Cultura Académica, Cientifica Y Formativa

La cultura académica, cientifica y formativa hace referencia a la diversidad de valores,
costumbres, practicas, lenguajes, espacios, normas y propdsitos comunes que orientan
los comportamientos, la comunicacion y las actividades de una comunidad académica.

La Universidad de Cundinamarca pretende conselidarse como una. universidad pUblica
regional del Siglo XXI y para ello debe promover una cultura académica que contribuya a
la formacion de seres integrales con altas calidades profesionales y humanas que
participen en la construccion de una mejor sociedad.

ESTRATEGIAS

1. La Universidad de Cundinamarca debe velar por una cultura académica que privilegie el
saber, ef conocimiento y la formacion para la vida, con el fin que su campus académico
sea de aprendizaje; generador de una cultura que propenda por los valores democraticos,
la libertad, la solidaridad, la civilidad y el conocimiento para la vida.

2. La Universidad en el marco de su politica institucional, estructura, practica institucional,
comunicacidn interna, trabajo diario, participacion, valores institucionales, simbolos,

relaciones, manejo de los recursos; debe generar cuitura académica cientifica y
formadora para la vida.

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE

Generar mecanismos para la creacion

de una cultura en  valores | Nimero de actividades en

democréticos, libertad, solidaridad y | cada una de las facultades 2 Decanos de Facultad

civilidad en la comunidad académica.

Generar mecanismos para la creacion | Nimero de actividades en

de una cultura académica cientifica y | cada una de las facultades 2 Decancs de Facultad
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formadora para la vida,
ACCIONES METAS 2016 | RESPONSABLE
) . Nimero de estudiantes en
Programas de educacién continua al programas de educacion 10000
ano. ____continua al afip
Programas de proyeccion social al Ntmero de participantes af 15000 | Direccin de Extension
afio. afio Universitaria
) e Nlmero de refaciones
Relacuontes mSer_msh%cgmales con entabladas con otras 40
otras Universidades. Universidades |
Ntmero de entidades
ReJ;ciones interinstitucionales con plblicas vinculada 80
otrias entidades del sector piblico. formalmente al desarrolio de
la extensidn Direccion de Extension
Nlmero de sector privado y Universitaria
Alfanzas con empresas del sector productivo vinculadas 60
privado y productivo. formalmente al desarrollo de _J
la extension _

FRENTE ESTRATEGICO III.
Edu

tacion Para La Vida, Los Valores Democréticos, La Civilidad Y La Libertad.

La Universidad de Cundinamarca debe ofrecer una educacién formadora para la vida, los
valores democréticos, la civilidad y la libertad. La educacién para la vida es la gran
apugsta del Siglo XXI que propenda, de acuerdo con Gustavo Torroella Gonzalez-Mora,
pori.. el desarrollo integral de la personalidad, de las potencialidades del ser humano ya
la plenitud humana”, caracterizada porque estd “... centrada en el alumno, como actitud
fundamental del educador” , donde florecen la autonomia, la libertad, la democracia yla

espantaneidad para la creacién y fa iniciativa, dirigida a la civilidad y a la supervivencia del

ser humano, de esta forma, la universidad tendra la labor de integrar los valores del
departamento, la regién y el pafs, ¢

on el fin-de formar no solo profesionales, sino hacer

de 13 comunidad académica un conjunto de seres humanos integrales, responsables,
solidgrios y tolerantes,

3. Estrategias

L. Lg Universidad debe ofrecer un
democréticos, la civilidad y la libertad
2. E necesario formar un ciudadano
del departamento, la region y el pais

a8 educacion formadora para la vida, los valores

del mundo donde la Universidad integre los valores
; los valores globales de los derechos humanos; el
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respeto a la diversidad étnica, cultural y personal; la equidad de género y el desarrollo

sostenible.

3. El estudiante de la Universidad de Cundinamarca, debe ser creador de oportunidades,

auténomo, critico y propositivo.

4, Propiciar el desarrolio integral de la personalidad de los estudiantes.

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
A y Tasa de desercion de AP
Disminucidn de la desercion de los ) ) Direccion Bienestar
) ) estudiantes de  primer | 21.5% o
estudiantes de primer semestre. semestre Universitario
Disminucion de la desercion de los | Tasa total de desercién de 11.3% Direccidn Bienestar
estudiantes. estudiantes anual i Universitario
APRENDIZAJE MULTIDIMENSIONAL
Crear un campus multidimensional (virtual, institucional, presencial, cultural e
internacional), abierto, incluyente, colaborativo y trascedente.
ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
" ) Un campus virtual Oficina de  Educacion
Creacion del campus virtual implementado 1 Virtual
N Namero de estudiantes . .
Fomento de una cultura institucional o Oficina  de  Educacion
sobre el uso del campus virtual. 5;:3;[’3"%5 del  campus 100 Virtual

Fortalecer la virtualidad como apoyo a los procesos de aprendizaje, como el fin de

atender la demanda educativa.

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE

Apoyo a la implementacion de las
aulas virtuales en el proceso | Numero de aules virtuales 1000 Oficina de Educacion
académico, mediante un uso critico y | implementadas Virtual
pedagdgico.
Produccion de Recursos Educativos | Nimero  de  Recursos . "
Digitales -RED-, en conjunto con los.| Educativos Digitales | 100 Oﬁcma\(/istﬁglucaaon
profesores. implementados
Transmision de eventos en linea, a | . . e

p ) Numero de eventos Oficina de Educacion
través de la herramienta Blackboard transmitidos en finea. 25 Virtual
Collaborate,

Reforma Curricular

Construlr, disefar, implementar y gestionar un curriculo flexible; orientado a las
disciplinas, a los valores para la vida, la democracia y la libertad, a tono con las nuevas
realidades institucionales, locales y mundiales.

Calle 49 13-33 PBX 3394460
www.contraloriadecundinamarca.gov.co

CODIGO: PMO1-PRO6-FO5

Pagina 36 de 198

% :
Cen'y frarensa o i dsCodeonsta

VERSION: 4.0



Bogpta D. diciembre de 2017

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
Redisefio de los  curriculos para

flexitiilizarios y  orientarlos a las Nimero de programas . .
] L Vicerrectoria
disciplinas; los valores para. la vida, la | académicos en 23 Académica/Decanos de
democracia y la libertad. procesos de revision

= 0 N Facultad
Redisefio, de los curriculos  para | curricular,
orientarlos hacia emprendimiento.

Profesor Gestor De Conacimiento

Dignificar fa profesién del docente. |Se debe propender por fa estabilidad laboral de Jog

profesores.
ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
Realizar a categorizacion de los | Acto administrativo que s
docentes. evidencie la-aprobacién ! Direccion de Talﬂento HUTTE_
Establecer incentivos por la Acto jadministrativo que "
rodyccion académica. evidencie la aprobacién ! Direccion de Talento HUWTO__
Realizar pagos por asesoria Y | Acto ladministrativo que N
directidn de trabajos de grado. evidencie la aprobacién ! Direccion de Talento Humano
Vincdar 7 profesores de carrera por Nimero de profesores 4 Vicerrectoria Académica/
rograma académico. vinculados Direccién de Talento Humano
Cont;ftar los profesores de tiempo | Porc ntaje de 40% Vicerrectorfa Académica/
compieto a 11 meses, profesores contratados ° Direccién de Talento Humano
Profetores por formacién académica Porcq'ntaje de 30%
en pregrado profesores con maestria °
Nimero de profesores 306
;gr:cg?;:?:na o Vicerrectoria Académica/
profesores con| 059 | Direccion de Talento Humano
doctorado
Nimero de profesores 5
con doctorado N
Profesores por formacion académica Porcentaje de 500
en posgrado profesores con maestria °
Nimero de profesores 4
;g?c::nhat:jsgla o Vicerrectorfa Académica/
profe s}ores con 10% Direccion de Talento Humano
doctorado
Nl’:me;ro de profesores 8
con doctorado
Apoy?{ la formacién de profesores a Porcexi)taje de 10% Vicerrectoria Académica/
nivel de posgrado. profesores beneficiados Direccién de Talento Humano
Apoyar Ia capacitacion para el Porcentaje  profesores 60% Vicerrectoria Académica/
desarrpllo profesional. beneficiados. ° Direccion de Talento Humano
Crear lun Centro Especializado para | acto administrativo que 1 Vicerrectorfa
Calle 49 13-33 PBX 3394460
www.contraloriadecundinamarca ,0V.Co
Pagina 37 de 198 :
i ; Cnistiyaproge ra:Ls!)zst-mwra
CODIGO: PM01-PRO6-FO5 i VERSTON: 4 0




RALORIA

UNDINAMARCA

2.5,

Bogota D. diciembre de 2017

ACCIONES

METAS

2016

RESPONSABLE

fortalecer y apoyar la tecnologia | evidencie la aprobacion

educativa.

Académica/Oficina de
Educacion Virtual

Fortalecer  fa  propuesta  de | NOmero de profesores
capacitacion, para el desarrolio de la | beneficlados con

competencia TIC, en profesores.

capacitacion en TIC,

350 Oficina de Educacion Virtual

Estudiante Creador De Oportunidades

Incentivar al estudiante innovador, emprendedor y por ende generador de empleo.

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
Movilidad de Estudiantes en IES | Nlmero de
colombianas. Estudiantes . p .
movilizados en 1ES 10 Vicerrectoria Académica
colombianas

Aportar a la solucion de problemas del entorno local, departamental y nacional, por medio

de Jovenes Investigadores.

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE

Fomento de los semilleros de | Porcentaje de estudiantes | .,

investigacion formalizados. semilleritos ) Direccion de
Numero de estudiantes 1001 Investigacion
semilleritos

Fventos de socializacion de | Numero de eventos realizados Direccion de

proyectos de investigacion de los | por  sede, seccional o 2 o

semilleros. extensién Investigacion

Ponencias presentadas por los | NUmero de ponencias 150 Direccion de

semilleros de investigacion, presentadas por semilleritos Investigacion

Revivit el campus académico, generando espacios artisticos, culturales, musicales y
deportivos; forjadores de paz, convivencia y salud mental.

ACCIONES METAS [ 2016 RESPONSABLE
Espacios para el desarrollo | Nimero de participaciones de fa ; o
artistico, cultural y musical. comunidad universitaria en programas 6000 Dlr(:{j:ﬁ:egr:g:;star

artisticos, cutturales y musicales
Espacios para el desarrollo | Nomero de participaciones de la o
deportivo. comunidad universitaria er programas 7000 Dlrejﬁ;egrgltzr:;star
deportivos
Espacios para el desarrollo de | Nimero de participaciones de la ot b
la salud mental. comunidad universitaria en programas 1000 D"elf,fisgrg{i?ffar
de salud mental
Programas de salud fisica | NGmero de participaciones de la -
ofrecidos a la comunidad | comunidad universitaria en programas | 40000 Dlrecc!on Btengstar
. Universitario
academica. de salud

CODIGO: PMO1-PROG-FO5
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Ampliar la cobertura de los programas de Bienestar Universitario ofrecidos a los
o estudiantes, profesores y personal administrativo.

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
Ampliacién en la cobertura de Porcentaje de ampliacién de o
pro%amas de Bienestar para | cobertura en programas de | 60% D'rﬁ:\?grg';?;mr
estudiantes. Bienestar para.estudiantes
Ampliacién en la_cobertura de Porcentaje de ampliacién de o
programas  de  Bienestar para | cobertura en programas de | 60% DureUcc!on Bienestar
profesores, Bienestar para profesores niversitario
Ampliacién en fa cobertura de Porcentaje de ampliacion de T
proglamas de Bienestar para | cobertra en programas de | 60% Dlrea:;ilsgrgxtzr:;star
administrativos. Bienestar para administrativos

Apoyos académicos a estudiantes, (No representa ningln costo para el estudiante)

[ ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
Monitorias académicas ofrecidas | Nomero de estudiantes Decanos de Facultad/
a los| estudiantes, beneficlados  con  monitorias | 100 Direccién Bienestar

académicas. Universitario
Cursps libres sin costo ofrecidos Ndmero | de estudiantes 500 Direccion Extensién
a los|estudiantes. beneficiados con cursos [ibres ___Universitaria
Forog, congresos, seminarios,
pan%es, simposios v talleres | Nimero de beneficiados.en eventos 9500 Direccion Extension
ofreddos a la  comunidad | académitos Universitario
académica_sin costo.
Vincylacidn -de estudiantes en el | Nimero de estudiantes vinculados I "
desatrollo de la funcion de |en Ia funcion.  de  Extensidn 50 D'reSC'.On gxtepsnon
Ly N - . N niversitaria
Extension Universitaria Universitaria
Vinculacién de estudiantes en el | Namero de estudiantes vinculados e
desarollo de la funcion de |en |a funcion de Bienestar | 120 Dmﬁﬁ;\?:rggg star
Biendstar Universitario Universitario i}

Apoyos financieros ofrecidos a log estudiantes de Ia Universidad, con el fin de evitar Ia
desercion y mejorar la calidad de vida de la comunidad académica.

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE

Exoneraciones de matriculas concedidas Nimero  de  estudiantes

a estudiantes, bgneﬁciados con 500 Direccion Bienestar
exoneraciones de matricula Universitario
(becas); ]

Programas Socioecondmicos entregados | Ntmero de  estudiantes 250 Direccién Bienestar

alos Zstudiantes -restautante- beneficiados por restaurante. Universitario

Programas Socioecondmicos entregados | Niimero  de  estudiantes .

a Ios}studiantes - plan complementario | beneficiados  por  plan | 35 Direccin Bienestar

de restaurante - complementario de Universitario

i
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. restaurante.
Programas Socicecondmicos entregados | Nimero  de  estudiantes Direccién Bienestar
2 los estudiantes - plan dia alimentacion | beneficiados por plan dia | 95 Univer sitirio d
- alimentacién,
Programas Socioecondmicos entregados | Nimero  de  estudiantes Direccion Bienestar
a los estudiantes - plan  hogar | beneficiados con plan hogar | 73 Universitafi
universitario - universitario. niversiano
Graduados Integrados Y Con Sentido De Pertenencia
 ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
Creacidon e implementacién  del | Acto administrativo que 1 Vicerrectoria Académica/
Observatorio Laboral evidencie la aprobacion Oficina de Graduados
Crear una politica de seguimiento | Acto administrativo que .
graduados y su impacto en el medio evidencie la aprobacién 1 Observatorio Laboral
Estudios de seguimiento a graduados Niumero de estudios .
realizadas 7 Oficina de Graduados
Creacidn e implementacién de una
bolsa de empleo para graduados y Una bolsa de empleo 1 Oficina de Graduados

estudiantes activos.

creada e implementada

Vincular al graduado a los procesos de la Universidad, haciéndolo embajador vy
propiciando el sentido de pertenencia.

- ACCIONES _ METAS _ 2016 RESPONSABLE
e om0 10| ot deGratotes
g\ccul.;ggg;s de grfaduados por rNe‘;rl?zea:’doosde encuentros 7 Oficina de Graduados
e e e Mot | e ® *| 10| ot deGradats
Creacion del Estatuto del Graduado. Documento preliminar 1 Vicertectorla Académica/

Oficina de Graduados

Frente Estratégico Iv.

Ciencia, Tecnologia, Investigacién E Innovacion

El sello identificador v diferenciador de una organizacion de conocimiento, como o es fa
Universidad de Cundinamarca, debe ser el componente de ciencia, tecnologia,
investigacion e innovacién, reflejado en produccién académica, incorporacion de las tic,
relacién con la tecnologia al servicio del desarrollo social, regional y productivo, articulada
con la necesidad de aportar en la resolucién de problemas que afecten la sostenibilidad
de recursos no renovables, con una imporfancia significativa hacia el agua.

Estrategias
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1. | El sello identificador y diferenciador de una organizacién de conocimiento, como lo es

AAAAA la Universidad de Cundinamarca, debe ser el componente de ciencia, tecnologfa,
investigacion e innovacién.

2. |La investigacion en la Universidad debe ser aplicada, sistematica y de impacto, por lo
tanto, debe consolidar su sistema de investigacién, por el sendero de los semilleros de
investigacién, grupos de investigacidn, trabajos de grado, maestrias y doctorados.

3. |Generar relaciones interinstitug::ionales y alianzas estratégicas con otros centros
universitarios y de investigacién. |

4. |Mejorar las condiciones administrativas del 4rea de Investigacién, como aporte al

desarrollo de actividades, mediante la elevacién de un 5% como minimo a las

asignaciones presupuestales, de igual manera es necesario desconcentrar los procesos en
el 3rea de Investigacion.

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
Relagiones interinstitucionales con | Numero de relaciones 40 Direccidn de
otrag Universidades. interinstitucionales establecida Investigacion
AIiarﬁas con - centros  de | Nimero de alianzas con centros de 8 Direccidn de
Investigacion, investigacion Investigacion

Propiciar fa formacién cientifica y estratégica, la cual permitird que la Universidad genere
productos de alto impacto en Ia region, siendo referente para la solucién de problemas
locales, regionales, departamentales, nacionales y mundiales, priorizando los problemas
quelafectan el agua y la sostenibilidad de recursos no rencvables.

ACCIONES METAS 2016 : RESPONSABLE
Creaf lineas o temas de investigacién | Nimero de lineas o Direccion de Investigacién
de impacto translocal. temas de investigacion 7

creadas por facultad
Macro-proyectos  aprobados y Némero de macro-
finantiados por la Universidad. proyectos aprobados y 4

financiados

Direccion de"fr{\zéf@zﬁirh

Generacién de Productos Académ cos

ACCIONES METAS 2016 | RESPONSABLE
Articdlos  de  cardcter clentifico, | ) - - e
tenico,  artistico, humanistico o Numero de articulos
pedagdgico, publicados en revistas publicados en revistas 10 Direccién de Investigacién
categprizadas. indexadas
Articdlos publicados en revistas 1o Nimero de articulos “‘ ” -
indexadas, ]

publicados en revistas 30

. Direccién de Investigacion
no indexadas
Rt it

Decanos de facutad/Direcidn |

(SUNUR |

Revista  académico-cientifica Por | Niimero de revistas po[j 6
- T por | Nime
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facultad y a nivel de posgrado (con | facultad y posgrados de Investigacion

publicaciones periddicas).

Revista académico-cientifica | Numero de revistas 0 Decanos de facultad/Direccidn

indexadas. indexadas de Investigacidn

Patentes nacionales e internacionales | Nimero de patentes

y secretos industriales de la | nacionales e 1 Direccion de Investigacion

Universidad internacionales

Ponencias presentadas por i .. ;

profesores investigadores en eventos Numero dde ponencias Direccion de Investigacidn/

nacionales  (Financiados por la pregenta as en eventos 2 Oficina de Internacionalizacion
- nacionales

Universidad).

Fortalecer y ampliar los grupos reconocidos por COLCIENCIAS.

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
Mejoramiento del indicador de los g N
) Incremento  indice  de Direccion de
?lr)upos categorizados por COLCIENCIAS. grupos (MEN) 37 Tnvestigacion
Grupos de  investigacion avalados | Nimero de grupos de | 47 Direccién de
institucionalmente y registrados ante | investigacion  avalados Investigacion
COLCIENCIAS. institucionalmente y
reconocidos
Investigadores de la  Universidad, | Nimero Ponderado de 7 Direccion de
reconocidos ante COLCIENCIAS. (%) investigadores de la Investigacion
Universidad

Incorporar las TIC al servicio del desarrollo social, regional y productivo.

* £l indice se determina mediante la
siguiente formula:

- Clasificacion de Grupos .

| Categorizacion :  Porcentaje de

Lo oy ndiee

L AL 1 !
A .08
B, P .06
c : 04

A 0.2

;. Reconocido 0.1

) 2 Clasificacion del Investigador

Clasificacion del - Porcentaje
investigador de indice
Senior LA
Asociado ' 2 !
Junior 1
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ACCIONES

METAS

2016 RESPONSABLE |

Disgfiar y ofertar cursos y/o diplomados
virtpales.

Nimero de cursos yjo
diplomados
ofertados

virtuales

20

Oficina de Educacion
Virtual

Frante Estratégico V.

Internacionalizacién: Dialogar Con

La |internacionalizacién entendida ¢

incorpora nuestro claustro universitario

saberes, experiencias y conocimientos.
Qcesos internos, objetivos, ensefianz

=

p

5 .Estrategias

1. La internacionalizacién entendida

™~

Incorporar nuestro claustro univi

saberes, experiencias y conocimientos.

P

| Mundo

omo una dimensién académica, mediante la cual se

al mundo, para dialogar con él, intercambiar

Incorporando el dmbito internacional dentro de los
a, aprendizaje y demds funciones de la universidad.

€omo una dimensién académica.

ersitario-al mundo, para dialogar con él, intercambiar

ropiciar la ensefianza de lenguas extranjeras.
ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE

Ele\fr los resultados de inglés en las Porcentaje de

Prugbas Saber a B2 o supetior. E::jﬁx:;;gs o cog 847% Decanos de facuitad/ .
superior en las pruebas Oficina dg Internacionalizacion
Saber Pro (B+)

Cregcién e implementacion del Centro | Un| centro de idioma ) o

de Itliomas. creado e implementado ! Oﬁcmide Intenfgonalnaqon

Redlizar gestién en los procesos
fortalecer las relaciones interinstituc

de Internacionalizacién, para lo cual es necesario

onales.
ACCIONES METAS 2016 | RESPONSABLE ]

Inceptivar la movilidad académica Nimero de estudiantes en 4
estudiantes. asantias en el exterior

mggs;&biode e ? - Interr?:ccig]r?aﬁzeacién

Namero de estudiantes

participantes de cursos, | 15

seminarios u otros eventos ]
MoviLidad académica de | Ndmierg de estudiantes 2 Oficina de
estudiantes investigadores, Investigadores beneficiados Internacionalizacién
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Movilidad académica de | Numero de profesores en 4
profesores e investigadores. mfercamblo Oficina.de
Nurmero de profesores Internacionalizacién
participantes de cursos, | 10
seminarios u otros eventos
Movilidad académica de | Ndmero de profesores 5 Oficina de
profesores investigadores. Investigadores beneficiados Internacionalizacidn
Desarrollar reQes umvgrsntanas Nimero de redes universitarias Oficina de
para @l intercambio  de establecidas 5 Internacionalizacién
experiencias y conocimientos.
formqlar ) proyectos de !\ldmefo . de proye_ctos de Oficina de
investigacion conjuntos, lfnvesttgauon en conjunto por| 21 Internacionalizacion
acultad
Orientacién de la Biblioteca a | Estudio de implementacion de la Oficina de
estandares internacionales. Biblioteca con estandares 1 Internacionalizacin
Internacionales
Realizar publicaciones conjuntas. | Ndmero de publicaciones 7 Oficina de
o conjuntas Internacionalizacion
g;gjgg:}i;s la y prese;g? esori.i Nimero de profesores y/o | Oficinade
. participantes Internacionalizacion
extranjeros.
Promover la Extension
Universitaria Internacional y la | Nimero de servicios educativos 2 Oficina de
exportacion de servicios | exportados Internacionalizacion
educativos,
zstargiilrrriculares de senas?gilvi'zd:cciic’?rsm Nimero de adtividades 2 Oficina de ,
haci extracurriculares realizadas Internacionalizacion
acia otras culturas.
Ponencias  presentadas  por Direccion de
rofesores  investigadores  en . . Investigacion,
Zventos Ir?temacionales Nmero de ponencias presentadas 4 Oﬁcir?a de /
(financiados por la Universidad). Internacionalizacion
4,
Promocionar la Universidad como destino y experiencia educativa.
ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE
Fomentar la estancia de estudiantes | Nimero de estudiantes
en Campos de Verano en el exterior. | participantes de campos 20 Oficina de Internacionalizacion
de verano

Frente Estratégico Vi.

Organizacion Universitaria Digi

tal

La Universidad de Cundinamarca debe caracterizarse por ser una organizacion en un
constante proceso de renovacion, que opera en tiempo real y donde los servicios
administrativos sean prestados en linea, a través de plataformas o aplicaciones
tecnoldgicas que reduzcan los tiempos de respuesta ante solicitudes de cualquier

www.contraloriadecundinamarca.gov.co
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najuraleza. De esta manera, la institucidn contara con procesos certificados en calidad por
pares académicos u organismos nacionales o internacionales.

5. Estrategias

1. $er una organizacion en constante transformacion.

2. Instituir un Gobierno Universitario Digital (donde el protagonista es el estudiante y el
prafesor)
3. Fortalecer la plataforma tecnoldgica institucional.
4. Realizar Control Social Universitario.

5. Pesconcentrar los procesos administrativos, con el fin de enfocarlos en los servicio y
centrar su desarrollo en lo académico.

ACCIONES METAS 2016 RESPONSABLE

Implementar la. mayorfa de los servicios | | Nomero.de servicios en 5

adr;‘phinistratlvos en finea, linea implementados

Desprrollar procesos certificados por ,

pargs  académicos u organismos Numercr)t%e p(;'ocesos 4

naclonales e internacionales. certiicados

Desponcentrar los procesos Nimero de procesos

admjinistrativos, administrativos 5 Vicerrectoria Académica/
desconcentrados Vicerrectoria

Implementar buenas practicas de Numero de buenas Administrativa y

gob1ernanza universitaria. précticas universitarias 3 Financlera
implementadas

Crear e implementar un canal de

opirlion para la libre expresion de la -

comunidad- académica, con &l fin da crg:df)agai:nd?e?r?gxg:io 1

expresar inquietudes, sugerencias e P

iniciativas.

Porcentaje De Cumplimiento (%)

Regpecto al cumplimiento de ejecucién de los Planes de Accién Anuales por Dependencias
de |a Universidad de Cundinamarca, con relacion a las acciones y-metas establecidas para
la vigencia 2016, se pudo establecer el siguiente resultado:

A PORCENTAJE DE
PLANES DE ACCION CUMPLIMIENTO
Vice[rectoria Académica - Vicerrectoria Administrativa y Financiera 92%
Planeacion Institucional 100%
Investigacién 70%
Facultad de Ciencias del Deporte 71%
Intefnacionalizacion 125%
Facdltad de Ciencias Administrativas Econémicas y Contables 72% ]
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A PORCENTAJE DE

PLANES DE ACCION CUMPLIMIENTO
Facuitad de Educacion 78%
Direccion de Talento Humano 101%
Facultad Ciencias Agropecuarias 78%
Educacion Virtual v a Distancia ) 84%
Acreditacidn y Autoevaluacion 71%
Facuitad de Ingenieria 82%
Facultad Ciencias de la Salud 68%
Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas 74%
Extension Universitaria 86%
Bienestar Universitario 80%
Graduados . 34%
TOTAL PROMEDIO 85%

Con lo anterior se pudo establecer que se logré una ejecucién porcentual promedio de
cumplimiento del Plan de Accion Anual que alcanzd el 85% frente a lo programado para el
periodo auditado, lo que se puede considerar como satisfactorio, de acuerdo con los
rangos establecidos en el siguiente cuadro;

o .. RANGO CALIFICACION
Mayor o igual a 80% Satlsfactorio
60% a 79% Aceptable
0a5% Insatisfactorio

Sin embargo, es preciso sefialar en términos generales que solamente dos (2)
dependencias lograron un porcentaje de cumplimiento por encima del 100% o
sobrecumplimiento, la Oficina de Internacionalizacion y Direccién de Talente Humano;
igualmente, la Oficina de Planeacidn Institucional alcanzd el tope de cumplimiento, es
decir, 100%,; otras dependencias lograron un desempefio igual o superior del 80%, a
saber, Vicerrectoria Académica - Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Fducacion
Virtual v a Distancia, Facultad de Ingenieria, Extension Universitaria y Bienestar
Universitario. Finalmente, las Oficinas de Investigacion, Facultad de Ciencias def Deporte,
Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables, Facultad de Educacion,
Facultad Ciencias Agropecuarias, Acreditacion y Autoevaluacion, Facultad Ciencias de la
Salud, Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias Politicas lograron una
calificacion aceptable, ubicandose entre el 60% y 79% de ejecucion de las acciones y
obtencidn de resultados (Metas).

Mientras tanto, la Oficina de Graduados alcanzé un escaso margen de cumplimiento,
34%, para una calificacidn de Insatisfactorio, de acuerdo con el rango establecido.

En la siguiente grafica, se detalla el nivel de cumplimiento del Plan de Accidn Anual por
Dependencia en el perfodo enero-diciembre de 2016,
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H
I

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

clusiones

El plan de accién, refleja los r

est

acuprdo con las funciones y resg

ategias, de manera tal que el d

R0 PN
& F
‘L} N ,\0

esultados y avances obtenidos en cada una de las
esarrolio de las acciones y cumplimiento de metas, de
onsabilidades legales, agrupadas en los objetivos

especificos de cada dependencia, reTponden a la gestion realizada,

un
Uniy
una

3.R

un

coD

ivel satisfactorio, ubicindose en
rersidad de Cundinamarca, enm
calificacion de aceptable,

Verificar que se constituyé la
que pueden generar los funci

Calle

www.contraloriadecundinamarca.gov.co

2. §i bien es cierto, el porcentaje promedio del cumplimiento del Plan de Accidn, alcanzé

el 85%, es evidente que las 4reas estructurales de la
arcadas en sus distintas facultades, apenas alcanzan

esulta particularmente lamentable que la oficina de graduados, la cual corresponde a
area de servicio integral al graduado, no despliegue sus acciones, por medio de
programas, estrategias, portafolio d
el vi

reflg
(H.A.3)

® servicios y beneficios, con la finalidad de mantener

inculo v sentido de pertenencia de la comunidad de graduados con la institucion,
jado en una calificacién de insatisfactorio, con solamente un 34% de cumplimiento.

pdliza o seguros que ampare los bienes y los riesgos
onarios de confianza y manejo.

4

i et
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La entidad constituyo, segun Formato F04, garantias para amparar los bienes muebles
(todo riesgo, equipo y maquinaria, vehiculos), Responsabilidad Civil Extracontractual y
Manejo y Confianza, con la firma Aseguradora Solidaria de Colombia.

El objetivo de este formato es vetificar el cumplimiento del articulo 107 de la ley 42 de
1993 ("Articulo 107°.- Los drganos de Control Fiscal verificardn que los bienes del Estado
estén debidamente amparados por una pdliza de seguros o un fondo especial creado para
tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las
circunstancias lo ameriten”, en este se registra la totalidad de las pdlizas vigentes a 31 de
diciembre del afio rendido.

A Vigencia Vigencia . .
Entidad . L : Interés o Riesgo
Péliza N° Inicial de la} Final de la Valor Asegurado
| Aseguradora | Péiza | _Poliza Asegurado
TODO RIESGO
ASEGURADORA DANOS
SOLIDARIA DE | 960-83-994000000002 | 18/08/2016 | 17/08/2017 | MATERIALES $ 114.517.097.402
COLOMBIA ENTIDADES
ESTATALES
ASEGURADORA RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DE | 960-80-994000000004 | 18/08/2016 | 17/08/2017 | CIVIL EXTRA $ 4.000.000.000
COLOMBIA CONTRACTUAL
ASEGURADORA
SOLIDARIA DE | 305-1-994000000062 | 10/05/2016 | 04/05/2017 | ACCIDENTES $997.446.520
PERSONALES
COLOMBIA
ASEGURADORA TODO RIESGO
SOLIDARIA DE | 305-85-994000000037 | 04/05/2016 | 04/05/2017 | MAQUINARIA Y $ 306.400.000
COLOMBIA | EQUIPO
ASEGURADORA SEGURO DE
SOLIDARIA DE | 305-40-994000012249 | 04/05/2016 | 04/05/2017 $ 5.193.500.000
AUTOMOVILES
COLOMBIA
ASEGURADORA SEGURO DE
SOLIDARIA DE | 305-40-994000012250 | 04/05/2016 | 04/05/2017 $ 6.342.986.000
AUTOMOVILES
COLOMBIA
ASEGURADORA SEURD DE
SOLIDARIA DE | 305-40-994000012251 | 04/05/2016 04/05/2017 $ 4.757.239.500
AUTOMOVILES
COLOMBIA |
ASEGURADORA SEGURO DE
SOLIDARIA DE | 305-40-994000012259 | 04/05/2016 | 04/05/2017 $200.000.000
AUTOMOVILES
COLOMBIA
ASEGURADORA SEGURO DE
SOLIDARIA DE | 960-64-994000000004 | 25/04/2016 | 25/04/2017 | MANEIO SECTOR $300.000.000
COLOMBIA . OFICIAL

En el Formato F21, Cuentadantes, se pudo evidenciar que los servidores que realizan
actividades de manejo, confianza y otros, se encuentran amparados para el periodo
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audjtado por la Pdliza N© 960-64-994000000004, expedida por Aseguradora Solidaria de
Colombia, dando cumplimiento con la Ley 734 de 2002, articulo 34, Numeral 21,

Nombre Cardo Vigencia Inicial | Vigencia Final | Valor Asegurado
ADRIANG MUNOZ BARRERA | JEFE GRGANISHO 25/04/2016] _ 25/04/2017 ] § 300,000,000
:gg&( PILAR VILLARRAGA | b0 et UESTO 25/04/2016|  25/04/2017|  $ 300.000.000
RAMIRO ANGEL ESPITIA i’:‘{ﬁ'&’;ﬁ“ s 25/04/2016]  25/0402017]  $300.000.000
WILLTAM VILLALBA MORENO | TESORERG 25/04/2016] 250472017 | % 300,000,000
agzmums BENITEZ PRESUPUESTO 25/04/2016 | 25/04/2017|  $300.000.000
ERNESTO BUENO ESTRADA | OTROS 25/04/2016 | 25/04/2017 | $7300.000.000
FANNY OTALORA CASTAREDA | CONTABILIDAD 25/04/2016]  2504/2017] ~"§ 300.000.000
ESPERANZA ARAOS TRIANA }\NL\:aiNcE\uRK S 25/04/2016|  25/04/2017|  $ 300.000.000
ANA LEONOR GALARZA PRESUPUESTO 25/04/2016 | 2570473017 % 300,000,000
oTROS OTROS 25/04/2016 | 25/04/2017 | $ 300.000.000)]

En este formato se incluyen todos los funcionarios de manejo que administren fondos o
bienes de la entidad. (Ejemplo, Jefe del organismo, Tesorero, Almacén - inventarios,
inventarios - activo fijos, Jefe presupuesto, Jefe contabilidad, otros). Anexo requerido
Copla de todas las pdlizas de manejo de los funcionarios responsables.

¢ Verificar el cumplimiento de los lineamientos de la Resolucidn 989 de 2015 de la
Contralotia de Cundinamarca.

La Resolucion 989 del 1° de diciembre de 2015, expedida por la Contralorfa de
Cundinamarca, tiene como objetivo: “Por la cual se sistematizan, coordinan, adoptan y
reglamentan algunas disposiciones del Acta de Informe de Gestion, inherente al proceso

de entrega, de recepcién, y del desarrollo de la gestion propia de los Sujetos de vigilancia
y control fiscal de la Contralorfa de Cundinamarca.”

En ¢l mismo sentido, la Oficina de Control Interno en gjercicio de sus funciones y con
base en lo establecido en la Ley 951 del 31 de marzo de 2005 “Por la cual se crea el acta
de informe de gestién”, ha desplegado v certificado las siguientes acciones;

1. Recopilar la informacidn de los funcionarios que se han retirado y han ingresado 3 la
Universidad de Cundinamarca, trabaje desarrollado desde abril del 2016.

2. Comunicarse oportunamente conla Oficina de Talento Humano, con el objetivo de
contar con informacién actualizada de los funcionarios.
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3. Emitir fa Circular 01 del mes de febrero 2017 a fin de informar a cada Oficina la
obligatoriedad del reporte oportuno de los informes de Gestion.

4, Proyectar la implementacion de un aplicativo que nos pueda generar control de los
funcionarios y areas que deben generar informes de Gestion.

5. Para los funcionarios que no entreguen informes de Gestién se entregara un reporte a
la Oficina de Control Disciplinario, este trabajo se esta acordando en conjunto con la
misma, con el objeto de garantizar control dual, se establecerd el informe para el mes de
diciembre de 2017 actualizado.

6. Se han emitido comunicaciones a la Contraloria de Cundinamarca informando los
estados de los informes de Gestidn.

A continuacion se relaciona el listado de exfuncionarios que han salido de la Universidad
de Cundinamarca y el estado de entrega o no dej respectivo informe:

FUNCIONARIOS QUE ENTREGARON EL INFORME DE GESTION

Nombre del funcionario responsable que entrega: ANA CECILIA FAJARDQ ROJAS.
Cargo: Jefe de Oficina de Desarrollo Académico

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasugd, mar 3 de 2016

Condicidn de la presentacién;

Retiro _____ separacion del cargo ___ ratificacion

Fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion: 2016-03-01

Bajo resolucidn 053 de 1 de mar de 2016

Nombre del funcionario responsable que entrega: IVANA VALENTINA SHAARYF
MONTENEGRO MORENO.

Cargo: Directora Juridica

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasugd abr 11 de 2016

Condicion de la presentacion:

Retiro _____ separacion del cargo ___ ratificacion

Fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion: 2016-04-11

Informe de Gestion Soportado Oficina Control Interno FOLIOS 81 + 1 CD
Nombre del funcionario responsable que entrega: NESTOR RAUL GUTIERREZ CAYCEDQ
Cargo: Director Control Interno

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasuga abr 21 de 2016

Condicién de la presentacién:
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Retiro separacion del cargo ___ ratificacion
Fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion: 2016-04-21 ,
Informe de Gestién Soportado Oficina Control Interno FOLIOS 12 + 1.CD

Nombre del funcionario responsable que entrega: LUZ ADRIANA AVENDARO

Cargo: Tesorera

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Cludad y fecha: Fusagasugd may 1 de
Conicién de la presentacion:
Retiro ____ separacion del cargo ___ ratificacién

Fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacién: 2016-05-01
Informe de Gestion Soportado Oficina Control Interno 1 CD

2016

NoEbre del funcionario responsable qQue entrega: CLAUDIA CECILIA ACOSTA SOLANO
rg

.’ . . . M“_————
Cargo: Directora Extension Universitaria

Entidad: Universidad de Cundinamarta
Ciudad y fecha: Fusagasuga jul 13 de 2016
Condicidn de la presentacidn:
Retito ____ separacion del cargo ___ ratificacion

- Fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion; 2016-07-13
Informe de Gestién Soportado Oficina Controf Interno

Nombre del funcionario responsable que entrega: FABIO ALFONSQ-RODRIGUEZ GIL
Cargo: Vicerrector Administrativo y Financiero :

Entidad: Universidad de Cundinamarea
Ciudad y fecha: Fusagasuga jul .28 de 2016
Condicién de la presentacion:
Retito ___ separacién del cargo.___ratificacién

Fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacién: 2016-07-28
Informe de Gestién Soportado Oficina Control Interno FOLIOS 129

Nombre del funcionatio responsable que entrega: ISABEL QUINTERO
Cardo: Directora juridica
Entidad: Universidad de Cundinamarg

a
Ciudad vy fecha: Fusagasuga sep. 05 de 2016
Conjﬁicién de la presentacion:
Retiro separacion del cargo . ratificacion

Fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion: 2016-09-05
Bajo resolucién 081 de 28 de abr de 2016

Infotme de Gestién Soportado Oficing Control Interno FOLIOS 173

{—
ot
{o]
m

Nombre del funcionario responsable que entrega: ALEYDA PULIDO GUTIFRREZ

el HA T MBIDA WU
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Cargo: Jefatura Unidad de Apoyo Académico

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasugé sep 21 de 2016

Condicion de la presentacion:

Retiro _____ separacion del cargo ___ ratificacion

Fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacién: 2016-09-21
Bajo resolucidn 165 de 2016

Informe de Gestion Soportado Oficina Control Interno FOLIOS 137

Nombre del funcionario responsable que entrega: MARIA DOLORES CASTRO
Cargo: Jefatura de Comunicaciones

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasuga sep 12 de 2016

Condicién de la presentacion:

Retiro ____ separacion del cargo ___ ratificacion

Fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion: 2016-09-12

Bajo resolucidn 113 de 2015

Informe de Gestion Soportado Oficina Control Interno FOLIOS 183

Nombre del funcionario responsable que entrega: DORA MARIA CUADRADQ PATERNINA
Cargo: Decanatura de Ciencias de la salud

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasuga feb 1 de 2013

Condicion de la presentacion:

Retiro ____ separacion del cargo ___ ratificacién

Fecha de retiro, separacidn del cargo o ratificacién: 2016-11-04

Informe de Gestidn Soportado Oficina Control Interno FOLIOS 27

Nombre del funcionario responsable que entrega: GUSTAVO GRACIA MARTINEZ
Cargo: Rector Encargado

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasuga dic 16 de 2015

Condicion de la presentacién:

Retiro _____ separacion del cargo ___ ratificacion

Fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion: 2015-12-16

Informe de Gestidn Soportado Oficina Control Internc FOLIOS 14

Nombre del funcionario responsable que entrega: FABIO GERMAN LOPEZ DIAZ
Cargo: Directora Bienes y Servicios

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasuga mar 03 de 2016

Condicion de la presentacion:
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Nombre del funcionario responsabie que entrega: WILSON JOVEN SARRIA,

Cargo: Director Administrativo Zipaquira y Chia

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasuga, Oct 05 de 2016

Condicion de la presentacion:

Retiro ____ separacion del cargo ___ ratificacion

Fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion: 2016-10-20
Bajo resolucidn 192 de 20 OCT de 2016

Informe de Gestion Soportado Oficina Control Interno

FUNCIONARIOS QUE NO ENTREGARON INFORME DE GESTION

Nombre del funcionario responsable que entrega: CESAR JULIO ZABALA,
Cargo: Decano de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica,

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasuga, jun 13 de 2016

Condicion de la presentacién:

Retiro _____ separacion del cargo ___ ratificacion

Fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion: 2016-06-13

Folios: NO HA PRESENTADQ INFORME

Bajo resolucién 100 de 2016

Nombre del funcionario responsable que entrega: JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA,

Cargo: Secretario General

Entidad: Universidad de Cundinamarca

Ciudad y fecha: Fusagasuga, abr 14 de 2016

Condicién de la presentacién:

Retiro ____ separacion del cargo __ ratificacion

Fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion: 2016-04-14
Folios: INFORME CON 27 FOLIOS

Bajo Resolucion 077 de 2016

En consecuencia, la Oficina de Control Interno reporté a la Oficina de Control Disciplinario
los funcionarios que no entregaron el informe de Gestion dentro de los términos

establecidos por la ley.

o Revisar si el sujeto de control ha realizado transacciones y/o conciliaciones
judiciales o extrajudiciales, durante la vigencia auditada con la respectiva
recomendacion del comité de conciliacion y defensa judicial, detallando cada

proceso; y verificar el cumplimiento de las sentencias judiciales.
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Eniel formato 201613 F15 A, denominado Evaluacién de Controversias Judiciales, se
relacionaron las controversias iniciadas durante el periodo reportado, asi mismo, las que

fueron iniciadas en vigencias anteriores Yy que contintian en tramite durante la vigencia
rendida.

>3

En|total se realizaron 108 registros relacionados con procesos ejecutivas, ejecutivo
singular, injuria y calumnia, accion de nulidad y restablecimiento del derecho, violacidn

dell régimen de inhabilidades e incompatibilidades, ordinario, ordinario laboral, accién
popular y procesos verbales, entre otros,

(5]

Es inecesario destacar que la ejecucion del formato 201613_F15 A, no cumplié con los
requisitos de oportunidad, veracidad de la informacin y diligenciamiento total, pues se
evidencié que las columnas relacionadas con el nimero del proceso en algunos casos
aparecia como “ND". Igualmente, las columnas “Sentido Del Fallo Ejecutoriado A Faver” y
“Sgntido Del Fallo Ejecutoriado En Contra”, no fueron diligenciadas. (H.A.2)

En|el formato 201613_F15 B, denominado Acciones de Repeticic’)n,fse encontré un caso
que fue registrado de la siguiente manera: ~

A Valor Fecha
Fecha Demandado Cargo Autoridad Judicial Cuantia de
Recuperado Recaudo
EDUARDO %‘éﬁ‘é‘éﬁg ORAL
26/08/2011 | HIGINIO CONDUCTOR $ 23.632.755 $0( ND
RODRIGUEZ DE
DESCONGESTION

Deotro lado, la Directora Juridica de la Universidad de Cundinamarca certifica la relacién
de Jas Actas de Conciliacién y Defensa Judicial para la vigencia auditada, asi:

ACTA NO. 01 DE FECHA 2016-02-17

- |Exposicidn accion de repeticion respecto al caso de pago de intereses que se canceld
a favor ICBF dentro procesos cobro coactivo 621-2012,

Se sugiere determinar la procedencia de la accién de repeticion por el pago realizado

al instituto Colombiano.de Bienestar Familiar como consecuencia del proceso de cobro
coactivo.

- |Exposicion accidn repeticion caso derivado sentencia a favor de Luis Bernardo Nova
Vela,

Decision Improcedencia de la conciliacion.
ACTA NO. 02 DE FECHA 2016-03-02
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Exposicion caso Blanca Ligia Herrera, Blanca Luz Lopez Herrera y Marfa Carolina Lépez
Herrera.

Decisién No conciliar

ACTA NO. 03 DE FECHA 2016-06-29
Solicitud conciliacién Convocante Marco Antonio Martinez Cérdoba
Decision No conciliar

ACTA NO. 04 DE FECHA 2016-06-29
Solicitud conciliacion Convocante Ana Milena Sossa
Decision No conciliar

ACTA NO. 05 DE FECHA 2016-06-29
Solicitud Docente Yuliana Andrea Gallego
Decision Improcedencia de la soficitud.

ACTA NO. 06 DE FECHA 201-07-27
Solicitud de conciliacion convocante Angel Arturo Rincon Suarez
Decisién Improcedencia de la conciliacion.

ACTA NO. 07 DE FECHA 2016-08-19
Solicitud de conciliacidn convocante Néstor Rall Gutiérrez Caycedo
Decisidn Improcedencia de la congiliacion.

ACTA NO. 08 DE FECHA 2016-08-19

Solicitud de conciliacion donde obra como convocante la Agencia de Infraestructura del
Meta Convenios 33-43-44-45-93 de 2011.

Decisidn Improcedencia de la conciliacion.

ACTA NO. 09 DE FECHA 2016-08-31

Solicitud de conciliacion donde obra como convocante la firma Traing Trabajos de
Ingenieria S.A.S

Decisién No conciliar

ACTA NO. 10 DE FECHA 2016-10-18
Solicitud de conciliacion donde obra como convocante Tatiana Ramén Pepicano
Decision No conciliar

ACTA NO. 11 DE FECHA 2016-10-18

- Solicitud de conciliacion donde obra como convocante la Alcaldia Mayor de Bogotd —
Secretaria de Gobierno Distrital — Alcaldfa Local de Engativa
Decisién No conciliar
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- |Solicitud de conciliacion donde obra como convocante la Agencia de Infraestructura
del Meta Contrato Interadministrativo 91-2011
Decisidn No conciliar

- |Solicitud de conciliacién donde obra como convocante Justino Guarnizo Guzman
Contrato 431 de 2011

Decision No conciliar

- |Solicitud de conciliacién ante el Ministerio del Trabajo dentro del EiConvenio Marco 022
de 2011 de Villavicencio i

Decision No conciliar
ACTA NO. 12 DE FECHA 2016-11-09

Hernandez
Decision No conciliar

- |Solicitud de cornciliacién donde obra como convocante Rodf}igo Andrés Salgado

- |Solicitud de conciliacién donde obra como convocante fa Agen¢ia de Infraestructura
del Meta Contrato Interadministrativo 91-2011
Decision No conciliar

AQTA NO. 13 DE FECHA 2016-11-09

- [Solicitud de conciliacién donde obra como convocante Milton Hugo Garzén Hernéndez
Decisién No conciliar

- [Solicitud de coniliacién donde obra como convocante Carlos Felipe Correa Barreto
Decisién No conciliar

ACTA NO. 14 DE FECHA 2016-11-09

- Anélisis de |a propuesta Bodegas de la Papa de Villapinzén. No se acepta la propuesta
ly se contindie con el proceso de reivindicacion.

- Wnalisis de la propuesta oferta Econdmica compra inmueble ubicado casco urbano del
Municipio de Caparrapi presentada por ef Sr. Bairon Hernandez. Se determind que se
deben agotar ciertas condiciones por ser propiedad de la Universidad, debe tener

matricula inmobiliaria v autorizacién del Consejo Superior para enajenar el bien
nmueble. |

Decisién improcedente de aceptar la propuesta de compra realizada por el Sr. Bairon

Hernandez.
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ACTA NO. 15 DE FECHA 2016-11-30

Andlisis de solicitudes de conciliacién y fundamentos juridicos a fin de determinar

procedencia o improcedencia de conciliar las pretensiones de los convocantes pago de
honorarios.

Andlisis vy estudio de recursos que fueron aprobados en el rubro de sentencias
judiciales y conciliacion en la presente vigencia y provisionar para la vigencia 2017

Decisidn de acuerdo a lo anterior se debe tramitar ante la oficina de presupuesto la
expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuéstales
de los que aiin no se encuentren amparados y asi mismo los pasivos exigibles que se
encuentran en tramite de conciliacidn judicial.

ACTA NO. 16 DE FECHA 2016-12-16

Solicitud de conciliacion donde obra como convocante Manuel Felipe Pérez Pava ~AIM-
Solicitud de conciliacién donde obra como convocante Yeison Alberto Martinez —AIM-

Solicitud de conciliacion donde obra como convocante Julio Cesar Bahamdn Bonilla -
AIM-

Solicitud de conciliacion donde obra como convocante Edgar Amaldo Calderdn
Malagon —AIM-

Solicitud de congiliacién donde obra como convocante Qscar Alejandro Osorio Cruz-
AIM-

Solicitud de conciliacion donde obra como convocante Claudia Rocio Suarez Castillo ~
AIM-

En cuanto a las anteriores solicitudes de conciliacion se determind No Conciliar,

Solicitud de conciliacion donde obra como convocante Bussiness & Auditing
Consultores Ltda.
Decision No conciliar

ACTA NO. 17 DE FECHA 2016-12-16

Selicitud de conciliacion donde obra como convocante Eduardo Sanchez Gomez
Decision No conciliar

ACTA NO. 18 DE FECHA 2016-12-16
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- Bolicitud de conciliacién donde obra como convocante Carlos Felipe Correa Barreto
Pecisién queda supeditada a terminacién de proceso judicial de conciliacion.

p Verificar la inclusion de las p

liticas publicas dirigidas a la poblacién vuinerable en
planes de desarrollo y planes

stratégicos de la entidad.

La poblacion vulnerable es entendida como aquellas personas o grupos poblacionales que
por| su naturaleza o determmadas circunstancias, se encuentran en mayor medida
exppestos a sufrir maltratos contra SUS derechos fundamentales; o requieren un esfuerzo
adigional para incorporarse al desarfollo a la exclusion, 1a pobreza y los efectos de la

3

inequidad y la violencia de todo orde

Seguidamente, se relacionan algunas normas que hacen referencia a la poblacién
vulnerable: ~

Grupo pobiacionat Normatividad

Discapacidad Ley estatutaria 1618/2013
Ley:1145/2007 SND

Ley 1346 /2009 aprueba convencion
Adulto Mayor Ley 1315/2009

Ley 9/1979

Ley10/1990

Ley:29/1975

Ley 1279'de 2009

Ley 1251/2008

Primera Infancia Ley 1295 de 2009

Ley 1753 de 2015

Decreto 4875 de 2011

Degreto 1084 de 2015
Documento Compes Social 109
Documento Compes Social 113

Etnias Ley 1381/2010
Degreto 4633/2011
Ley 81/2010
Degreto 4634/2011
Victimas Ley 1448 de 2011
Detreto4800/2011

Diversidad Sexual Sentencia C-309 de 1997
Sentenua T-097 de 1994
Sentenma T-594.de 1993
Sentencia C-507 de 1999

[’
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Grupo poblacional Normatividad
Infancia y Adolescencia Ley 1098/2006
Ley 1295/2009
Compes 3629 de 2009
Mujer y Género Ley 257/2012
Decreto 193072013
Decreto 2734/2012
Ley 1545 de 2012
Ley 1639/2013
Ley 1761/2015
Ley 1009/2006
Ley 823/2003 pagina 23

En el Plan Estratégico 2016 - 2026 “Disoflando la Universidad que queremos”,
herramienta de direccionamiento de la Universidad de Cundinamarca, se hace mencion
muy somera sobre poblacién vulnerable en la primera parte del documento que “hace
referencia a los factores de cambio, para lo cual se establecié el contexto y/o tendencias

en las que las universidades se moveran a nivel mundial, nacional y regional. {Tomado
del texto - Pagina 11).

Asi las cosas, el Plan Estratégico 2016-2019, despliega el punto 4.3. A NIVEL
NACIONAL, el item 1. Educacion inclusiva: Acceso, permanencia y graduacién, de la
siguiente forma: (Pagina 20)

....4. TENDENCIAS DE LA EDUCACION SUPERIOR
4.1. A NIVEL MUNDIAL

1. Profundizacién en el uso de las TIC

2. Internacionalizacion

3. Educacion permanente

4. Integracion universidad-empresa-Estado

5. Gobierno universitario

4.2. A NIVEL LATINOAMERICANO

1. Masificacion de la educacién

2. Aumento en el nimero de IES, principalmente las privadas
3. Desfinanciamiento estatal

4.3. A NIVEL NACIONAL

Acuerdo por lo superior 2034

1. Educacion inclusiva: Acceso, permanencia y graduacién

Implica generacién de capacidades en todos los grupos étnicos y poblacionales en
condiciones de desventaja para ingresar, mantenerse y terminar con grado su ingreso a
la educacion superior en Colombia, asi como en la comunidad universitaria para facilitar
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-la movilidad social y el proceso de fortalecimiento o ascenso en su carrera. Los cinco

gru

2.
ind
de

4.
5. K

Ent
diri
ent|
intn
pob
am

Sin
incl
ade
prin
con

ye

pos més vulnerables que se deb

Grupos étnicos: comunidades
genas y rom.

2011,
oblacién habitante de frontera.

2. Calidad y pertinencia

3. Investigacion (ciencia, tec
4, Regionalizacién

5. Comunidad universitaria y
6. Nuevas modalidades educ
7. Internacionalizacién

9. Sostenibilidad financiera
4.4, A NIVEL REGIONAL..

onces, con base en el andlisis
gidas a fa poblacién vulnerable

odujeron objetivos, decisiones
laciones que se encuentran en
enaza a su condicién psicoldgica,

embargo, la Oficina de Planeaci
usidn social de personas con
cuacion de espacios colecti
cipalmente, en la sede cen

tensiones de Facatativa y Chia
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oblacién desmovilizada en proceso de reintegracion.

en tomar en cuenta son:

1. Rersonas en situacion de discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.

negras, afrocolombianos, raizales y palanqueros,

3. Poblacién victima, segun o estipulado en &l articulo 3° de la Ley! 1448 de 10 de junio

nologia e innovacion)

bienestar
ativas

8. Estructura y gobernanza de! sistema

«)

realizado sobre la inclusién de las politicas publicas
en planes de desarrollo y planes estratégicos de la

dad, se pudo establecer que dentro del Plan de Accién para la vigencia 2016, no se

y acciones encaminadas al amparo integral de la
estado de desproteccién o incapacidad frente a una
fisica y mental, entre otras. (H.A.4)

on Institucional, hace entrega de un informe sobre la
discapacidad y enumera las tareas emprendidas y
vos y eliminacién de barreras arquitecténicas,
tral de Fusagasugd, donde se han adelantado

strucciones que facilitan la accesibilidad a las diferentes @lependencias de la
UniL/ersidad de Cundinamarca, asf como también, el acomodamiento en la seccional Ubaté

2.4. EVALUACION DEL AREA AD?WINISTRATIVA Y RECURSOS%HUMANOS
La pstructura organica de la Univef'sidad de Cundinamarca fue est%blecida mediante el
Ac§erdo 008 de 2012. Los funcionarios encargados de dirigir y coordinar el trabajo de
ca

a una de las dreas y dependencias de Ia institucion han sido designados de acuerdo a
la normatividad que rige la Universidad,
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Consejo Superior Universitario
Es el maximo drgano de direccion y gobierno de la institucion y esté integrado por:

Sefior Gobernador, quien lo preside (o su delegado) Jorge Emilio Rey Angel

Delegado del Sefior Presidente de la RepUblica Jaime Alberto Catafio Catafio
Delegada de la Ministra de Educacién Nacional Lina Maria Cardona Fldrez
Representante de las Directivas Académicas Félix Gregorio Rojas Bohdrquez
Representante de los Profesores Javier Hernando Gracia Gil
Representante de los Graduados Nancy Moreno Amézquita
Representante de los Estudiantes Ximena Andrea Cuartas Mesa
Representante del Sector Productivo Hernén Javier Pulido Cardozo
Representante de los Ex Rectores Universitarios Belis Adalberto Beltran Clavijo
Rector Adriano Mufioz Barrera
Secretaria General (Secretarfa Técnica) Luz Angélica Vizcaino Solano
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o Verificar la planta de personal, observando el manual de competencias y requisitos

minimos vigente y que este se ajuste al acto administrativo por el cual se faculté
al Representante Legal a definirla.

Seguidamente, se relacionan los actos administrativos que regulan las plantas de
personal de la Universidad de Cundinamarca:

Acuerdo N° 0023 de 1996 “Por el cual se fija la nomenclatura y se clasifican los empleos
para la Planta de Personal de la Universidad de Cundinamarca”

Acuerdo 0024 de 1996 “Por la cual se adopta la Planta de Personal Docente y
Administrativa de la Universidad de Cundinamarca — UDEC y se establecen los sueldos
basicos de los cargos administrativos.”

Acuerdo 009 de 2005 Mediante el cual se adiciona un inciso -al Articulo Primero del
Acuerdo 023 de 1996 y al Articulo Primero Numeral Segundo del Acuerdo 024 de 1996 y
se crean algunos cargos administrativos, con su clasificacion, nomenclatura, grado, nivel
y requisitos, y se establecen asignaciones mensuales.

Acuerdo N° 005 del 5 de agosto de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto de Personal
Administrativo de la Universidad de Cundinamarca”

Acuerdo 10 de 2009 “Por el cual se adicionan los Acuerdos 0023 y 0024 de 1996 que
establecen la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca’

Acuerdo N° 006 del 9 de marzo de 2012 “Por el cual se adicionan los Acuerdos 0023 y
0024 de 1996 que establecen la pianta de personal de la Universidad de Cundinamarca”

Resolucion 065 de 2012 “Por la cual se determinan las equivalencias entre estudios y
experiencia para los empleos del nivel directivo, ejecutivo y asesor de la planta de
personal administrativo de la Universidad de Cundinamarca’

En el aplicativo SIA de la Contraloria de Cundinamarca, la Universidad diligencio en el
formato 2016_14 A1, denominado Talento Humano — Funcionarios por Nivel el niimero
de funcionarios gue al finalizar la vigencia rendida de acuerdo al tipo de nombramiento se
encontraban vinculados a la entidad. Adicionalmente se registrd el nimero de
funcionarios que laboran en las areas misional y administrativa, asi como la planta
autorizada por cada uno de los niveles, También, en este formulario se diligencio el
movimiento de personal que tuvo la entidad en cuanto al nimero de funcionarios
vinculados y desvinculados, en la vigencia rendida para cada uno de los niveles. La suma
de los funcionarios en carrera administrativa, provisionales, libre nombramiento y
supernumerarios fue igual a la suma de los campos total funcionarios Area Misional y
total funcionarios Area Administrativa.
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DIRECTIVO 0 0 53 27 33 47 39 15 21

ASESOR 0 0 8 1 7 5 S 6 3

PROFESIONAL 7 9 3 18 18 18 i

TECNICO 5 12 0 1 16 19 16 1

ASISTENCIAL 26 43 0 12 57 68 65 5
fotales 38 64 64 42 131 157 143 28 30

Fuepte: SIA Contraloria Vigencia 2016.

De/jacuerdo con la informacién de

Cundinamarca, para la vigencia 2016, se tuvo la siguiente planta de

a Direccién de Talento Humano de la Universidad de

versonal:
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
PLANTA DE PERSONAL *
VIGENCIA 2016
ADMINISTRATIVOS. DE PLANTA 136
DOCENTES DE PLANTA 32
DOCENTES OCASIONALES 1031
PERSONAL TERMINO FLJO 361

* Fuente: Direccidn de Talento Humano

La (diferencia del total de personal administrativo relacionado en el

informacion suministrada por fa Dir

0]

p

Eniel formato 2016_14 A2, se hace

SIA Contralorfa con la

eccidn de Talento Humano, se debe a |z movilidad de
rsonal presentada durante la vigencia auditada.

referencia a los nombramientos que se efectuaron en

la entidad segln el tipo, ya sea provisional, en periodo de prueba u erdinario.
NOMBRAMIENTO CANTIDAD

PROVISIONALIDAD 7

ORDINARIO 18

Fugnte: SIA Contralorfa Vigencia 2016

E
por cada uno de los conceptos.

formato 2016_14 A3, contiene Ids pagos por nivel Y Se registran

0s valores cancelados

TIPO PAGO | ASISTENCIAL | TECNICO | PROFESIONAL | ASESOR DI

ECTIVO TOTALES

SALARIOS

$ $ $
1457.271.540 | 433251463 | ¥ 86267178 05 300l 5 55

$ $
1.928.993 | 5.303.932,502

COPIGO: PMO1-PRO6-FOS
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TIPO PAGO_ | ASISTENCIAL | TECNICO | PROFESIONAL ASESOR DIRECTIVO TOTALES
PRESTACION $ $
$ 508.354.575 162.455.666 $ 262.320.836 65.205.801 $ 727.409.754

ES SOCIALES
Totales

$
1.725.746.722

$ $ $ $ $ $
1.965.626.115 | 595.707.129 1.118.588.014 300.419.2191 3.049.338.747 | 7.029.679.224
Fuente: SIA Contraloria Vigencia 2016.

Es necesario advertir que los valores registrados en el SIA Contraloria, frente a los
valores reportados en el Consolidador de Hacienda e Informacion Plblica -CHIP, sistema
que permite definir, capturar, consolidar y difundir informacién cuantitativa y cualitativa,
producida por entidades publicas y otros actores, con destino al gobierno central,
organismos de control y ciudadania en general, para apoyar la toma de decisiones en
materia de politica macroecondmica y fiscal, asi como la definicion, ejecucion y
administracion de planes de gobierno y cuyo objetivo es canalizar, generar y difundir
informacion pablica confiable, oportuna y completa; presentan diferencias en lo referente
a salarios y prestaciones sociales.

La Direccion de Talento Humano reporta las plantillas:

a. Plantilla Personal y Costos de Planta: Seg(in fas casillas indicadas se tiene en cuenta los
niveles (Directivos, Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico y Asistencial) a los cuales se les
debe indicar los pagos anualizados que se realizaron por cada uno de los cargos provistos
durante toda la vigencia, esto quiere decir que si un cargo es ocupado solo por un
periodo determinado se deben registrar los pagos realizados durante ese petiodo, sin
embargo, es de aclarar que no aparece la casilla para el registro de vacaciones y no se

tiene en cuenta los docentes de planta, puesto que la plantilla no permite el registro de
estos datos.

b. Personal y Costos Contratos: Esta plantilla no cuenta con casillas que permitan registrar
los pagos relacionados con docentes de planta, ya que dnicamente permite registrar los
servidores vinculados a través de contratos.

Referente Al Reporte De Sia Contraloria:

Es de tener en cuenta que en el formato Fi4 A3 de SIA CONTRALORIA, se reportan los
salarios y prestaciones sociales anualizado por cada uno de los cargos administrativos
teniendo en cuenta sus diferentes niveles (Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial), esto quiere decir, que para la vigencia 2016 se reportaron los gastos,
ocasionados por salarios y prestaciones de cada uno de los cargos. Sin embargo, es
necesario advertir que en el reporte no se incluye el concepto de vacaciones por ser una
prestacion social y los datos que se piden son generales,
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Asi mismo es importante tener en

gastos ocasionados por conceptos
pignta.

plantilla del CHIP.

Contrastando los dos sistemas queda claro que hay una diferencia
CHIP y el SIA CONTRALORIA, toda vez que la informacidn solicitad
F14 A3 registra los pagos efectuados por concepto de vacaciones, a diferencia de la

cuenta que este sistema no permite el reporte de los
de salarios y prestaciones sociales de los docentes de

entre los reportes del
5 a fravés del formato

SALDO | MOVIMIENTO | MOVIMIENTO || SALDO FINAL

CODIGO | NOMBRE INICIAL DEBITO crepro | SAPOFINAL | op et
SALARIOS Y

2.5.05 | PRESTACIONES | $9.348.000 | $ 10.601.252.000 | $ 10.995.126.000 | § 403.222.000 | $ 403.222.000
SOCIALES

Fuente: CHIP 2016

El|formato 2016_14 A4, se diligen
sg encuentran vinculados a la e

retroactividad y aquellos gue poseen régimen actual,

cié con el nimero de funcionari
entidad, discriminando los que

0S administrativos que
poseen régimen con

CESANTIAS N° FUNCIONARIQS
AQTUAL 2
RETROACTIVIDAD s ]
Total 136
Fugnte: SIA Contraloria Vigencia 2016

En el formato 2016_14 A5, denominado Talento Humano — Num

ero de funcionarios se

registré el ndmero de colaboradores del area misional y del &rea administrativa.
AREA CANTIDAD

ADMINISTRATIVA 103

MISIONAL 3.

Fyente: SIA Contraloria Vigencia 2016

S mn

1
o

03 dreas administrativas
33 dreas misionales

en las 4reas misionales y administ

Ahora bien, si tenemos en cuenta

sto quiere decir, que el 31 de diciembre de 2016, que fue la fech
s funcionarios de la Universidad de Cundinamarca desempefiaban

Si tenemos en cuenta el anterior reporte se muestra que hay un tot

ativas.

0s registros totales del formato F
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En las columnas B, C, D, E del citado formato aparece un total de 166 de funcionarios que
ocuparon cargos en los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial,
durante toda la vigencia 2016, es decir, del mes de enero al mes de diciembre.

Sin embargo, es de aclarar que durante la citada vigencia se presentaron 30 retiros (tal
como aparece registrado en la columna K del formato F14 A); los_cuales deben tenerse
en cuenta toda vez que éstos a diciembre de 2016 estaban desvinculados. Asf las cosas, si
tenemos 166 funcionarios durante toda la vigencia, se debe substraer los 30
desvinculados, quedando registrado un total de 136 funcionarios que al compararlos con
lo registrado del Formato Fi4 A5: “Nimero de Funcionarios reportados que se
desempefiaron en el drea misional y administrativa”, guarda concordancia, con los
entregados en el formato 2016_14 A 1, relacionados con la planta de personal de la
vigencia 2016. :

o Verificar la correcta liquidacién y pago por concepto de obligaciones laborales
(nominas, primas, bonificaciones, cesantias, dotaciones, prestaciones sociales,
recobros de incapacidades y otros)

Para la verificacion de la elaboracion y liquidacién de la némina de acuerdo a las
novedades y obligaciones de ley del personal administrativo, un total de 136 funcionarios
que 1a componen, se tomd una muestra de 27 funcionarios, equivalente al 20%, la cual
incluye diferentes cargos y por ende distintos niveles salariales, como se muestra a
continuacion:

ADMINISTRATIVOS DE PLANTA 2016 ~ MUESTRA ANALIZADA

N° c T NOMBRE CARGO
1| 12190986 | ADRIANO MUNOZ BARRERA RECTOR
2| 51870360 | ALBA ROCIO OCHOA SANCHEZ TECNICQ ADMINISTRATIVO IV
3|.39614422 | ANA MILENA COBOS RODRIGUEZ SECRETARIA EJECUTIVA
4] 12999232 | ANGEL ROQUE VARGAS JIMENEZ OPERARIO
DIRECTOR DE AUTOEVALUACION Y
j 52192697 | ANGELA MARTA MERCHAN BASASE ACREDITACION
6| 3084528 | BALDUINO VANEGAS RINCON TECNICO ADMINISTRATIVO T
7| 35251272 | DERLY MARIELA PARDO FORERO SECRETARIA AUXILIAR
8| 39625132 | ELIANA TORRES OPAYOME AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 11
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS
91 3153004 | FELIX GREGORIO ROJAS BOHORQUEZ ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES
10| 79496553 | FRANCISCO ALEXANDER REYES REYES OPERARIO
11| 35250348 | HEIDY PILAR VILLARRAGA MORA JEFE DE PRESUPUESTO
12 19364295 | HENDERSON JAIMES ACOSTA TESORERO GENERAL
13| 39557796_| IRMA RUBIELA CALDERON DE ZEQUEDA DECANA FACULTAD DE EDUCACION
DIRECTOR CONTROL INTERNO
14| 37315722 | ISABEL QUINTERO URIBE DISCIPLINARIO
15| 11336375 | JAIME ROCHA CUAN AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
Calle 49 13-33 PBX 3394460 o
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ADMINISTRATIVOS DE PLANTA 2016 ~ MUESTRA ANALIZADA
N° cC NOMBRE CARGO
16| 11378302 | JAIME TOVAR SANCHEZ TECNICO ADMINISTRATIVO 11

17]] 20358526

JENNY ALEXANDRA PENALOZA MARTINEZ

JEFE OFICINA DE COMPRAS

18)] 52903398

JENNY ALEXANDRA TAUTIVA REYES

TECNICO ADMINISTRATIVO I

19t 91229738 | JOSE NORBERTO PEREZ VELASQUEZ COORDINADOR CAAP
2011 79617627 | JULIAN RICARDO RIVERA HERNANDEZ ALMACENISTA
211| 11382894 | LUIS CARLOS ORTIZ VALENCIA AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 11

22} 79162112

LUIS GUILLERMO MONTANO GALLO

DIRECTOR DE SECCIONAL

23| 51865783 | LUZ ETELVINA LOZANO SOTO DIRECTORA TALENTO HUMANO
24| 51937413 | MARIA DEL PILAR DELGADO RODRIGUEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
251 51739540 | RUTH PATRICIA RICO RICO SECRETARIOQ GENERAL (E)

26| 35331233 | VILMA MORENO MELO DECANO DE FACULTAD

271 65693487 | YANET PATRICIA ROJAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO I1

Fuente: Direccién del Talento Humano

Iglaimente, en la muestra seleccionada se procede a establecer
evaluados para verificar la liquidacion y pago por concepto de s

laborales.

los cargos que seran
alarios y obligaciones

CARGO

Ne° Cargos

N° Cargos
Muestra

CTOR

MACENISTA

XILIAR SERVICIOS GENERALES I

XILIAR SERVICIOS GENERALES II

ORDINADOR CAAP

CANA FACULTAD DE EDUCACION

CANO DE FACULTAD

RE

ALl

AU

AY

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES [T
Cd

Df

DE

Dt

Y

tCANO FACULTAD: DE CIENCIAS ADMIN
CONTABLES

STRATIVAS ECONOMICAS

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

=)=}

tCANO FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA ED. FISICA

CANO FACULTAD DE INGENIERIA

|
!

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE EXTENS

10N
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DIRECTOR CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DIRECTOR DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
DIRECTOR DE CONTROL INTERNG
DIRECTOR DE EXTENSION
DIRECTOR DE INVESTIGACION
DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL
DIRECTOR DE PROGRAMA
DIRECTOR DE SECCIONAL -
DIRECTOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
DIRECTOR FINANCIERO )
DIRECTOR JURIDICO ]
DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERGITARIO
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CARGO N° Cargos N° Cargos

Muestra
DIRECTORA TALENTO HUMANO

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

JEFE DE COMUNICACIONES
JEFE DE CONTABILIDAD
JEFE DE PRESUPUESTO
JEFE DE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES
JEFE OFICINA DE COMPRAS
JEFE OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO
JEFE OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
JEFE UNIDAD DE APOYO ACADEMICO
OFICIAL DE MANTENIMIENTO
OPERARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO T
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1T
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TII
SECRETARIA AUXILIAR
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIO GENERAL (E)
TECNICO ADMINISTRATIVO I
TECNICO ADMINISTRATIVO IT
TECNICO ADMINISTRATIVO IiI
TECNICO ADMINISTRATIVO 1V
TESORERQO GENERAL
VICERRECTOR ACADEMICO
TOTAL FUNCIONARIOS PLANTA ADMINISTRATIVA
Fuente: Direccin de Talento Humano
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Con la muestra seleccionada de 27 funcionarios efectuada mediante prueba selectiva y las
ndminas de los meses de Marzo, Octubre y Diciembre de 2016, se procedié a verificar los
célculos de liquidacién por el pago de novedades como:

« Vacaciones.

« Prima de Vacaciones.

+ Indemnizacién de Vacaciones,

* Bonificacion Especial de Recreacidn.
+ Bonificacion por Servicios.

- Horas Extras.

VERIFICACION NOMINA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA  (Muestra
seleccionada)

Es importante tener en cuenta que en el Decreto 215 de 2016, en su articulo 5° "Los
empleados publicos administrativos vinculados actualmente a las Universidades Estatales

Calle 49 13-33 PBX 3394460 y'a/
www_.contraloriadecundinamarca.gov.co ; E ”

, Pagina 70 de 198 m'um@mmw
CODIGO: PM01-PROG-FO5 VERSION: 4.0



2.5

Bogota D. diciembre de 2017

u Oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que efectivamente se les reconocid y

pago hasta 31 de diciembre de 2015. El régimen de prestaciones sogiales serd el aplicable

4 /as empleados publicos de Ja rama ejecutiva del orden nacional..”

- Rapel de trabajo)

b.
PLANTA

b.1; VACACIONES:

De|acuerdo con el atticulo 12 del Di

cuantia total, por lo menos con ci
inigiar el goce del descanso remune

Para su liquidacion, se deberan t

a. LIQUIDACION DE NOMINAS para los meses de marzo, octubre y diciembre: (ver Excel

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES ~ PERSONAL ADMINISTRATIVO DE

ecreto 1045 de 1978, los empleédos tienen derecho a

distrutar de sus vacaciones dentro del afio siguiente a 1a fecha en quje se cause el derecho
¥ pueden ser concedidas de oficio o a peticién de parte; asi mismo én el articulo 18 de la
migma disposicién sefiala que el valor correspondiente a las mismas sera pagado, en su

nco (5) dias de antelacién a faifecha sefialada para
rado. !

ener en cuenta los factores que a continuacion se

enljstan, los cuales se encuentran sefialados en el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978,
siempre que correspondan al empleado al momento de iniciar el disfrute de las mismas.

iculo 17°.- De los factores sa
vacaciones. Para efectos de fiquid
vacaciones como la prima de vacac
los| siguientes factores de salario, 3
la cual inicie el disfrute de aquelias:

a) La asignacion bésica mensual se
b) Los incrementos de remuneracic
Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacidn;

d) La prima técnica;

&) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacion por servicios preétado.

lariales para la liquidacion de vacaciones y prima de
ar tanto el descanso remunerado por concepto de
lones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta
lempre que correspondan al empleado en fa fecha en

lalada para el respectivo cargo;
N a que se refleren los articulos 49 y 97 del Decreto-

En\caso de interrupcion de las vacaciones por las causales indicadas en el articulp 15 de

este Decreto, el pago del tiempo {ffa/tante de las mismas se reaju
salgrio que perciba el empleado af momento de reanudarias’,

ué las vacaciones colectivas segun el articulo 36 de

Es |necesario tener en cuenta g
Decreto 2150 de 1995 establece:
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“Para conceder vacaciones colectivas bastars la autorizacion de los ministros, directores
de departamentos administrativos, superintendentes, directores de establecimientos
puiblicos, gerentes de empresas industriales y comerciales y los jefes de unidades
administrativas especiales. £n cuanto a las entidades del nivel territorial, se considera gue
el jefe de la respectiva entidad podrd autorizar las vacaciones colectivas con fundamento
en las normas generales que regulan fa materia.

Cuando se concedan vacaciones colectivas, aquellos servidores que no hayan completado
el afio continuo de servicio autorizaran por escrito al respectivo pagador de la entidad
para que, en caso de darse su retiro, se descuente de sus emolumentos y prestaciones e/
valor recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones’.

Teniendo en cuenta lo planteado se aplica la siguiente formula:

V=_(ABM+GR+PA+PT+1/12BSP+1/12PS)* dias cal
30

b.2. Prima De Vacaciones

Para la liquidacidn es necesario tener en cuenta que el articulo 24 al 31 del Decreto
1045 de 1978, establece que se reconoce cuando se autoriza el disfrute de las vacaciones
y es equivalente a 15 dias de salario, para su liquidacion se tienen en cuenta los mismos
factores salariales que se tienen en cuenta para la liquidacion de las vacaciones.

Asi mismo, se debe tener en cuenta que tienen derecho a percibir la prima de vacaciones
los servidores que cumplan un afio al servicio de la entidad y que vayan a empezar el
disfrute de las vacaciones.

En razon a su finalidad, se paga por lo menos cinco dias antes de fa fecha en la cual el
empleado se disponga a disfrutar de las vacaciones.

Esta prima no se perderd cuando al empleado le sean compensadas las vacaciones o
cuando se retire de la entidad por motivos diferentes a destitucion o abandono del cargo
y su prescripcidn esta sujeta a las mismas condiciones sefialadas para el caso de las
vacaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior se liquida teniendo en cuenta la siguiente formula:

PV=_(ABM+GR+PA+PT+1/12BSP+1/12PS)* 15

30
b.3. Compensacion Por Vacaciones:
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0 materia de reconocimiento de
) def Decreto 1045 de 1978; esta

vacaciones no disfrutadas por e
blece:

empleado, el articuto

e
1as vacaciones correspondientes a

-Quando el empleado publico o

as vacaciones constituyen un

|.Jas vacaciones sdlo podran ser ¢

un afo.

‘ompensadas en dinero en los siguientes casos:

-Quando el jefe def respectivo organismo asf lo estime necesario para evitar perjuicios en
servicio pubiico, evento en el cual sdlo puede autorizar la compensacion en dinero de

trabajador oficial quede retirado- definitivamente del
rvicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

bre este tema, la Corte Constitucional en Sentencia C-598 de 1997 afirmd lo Siguiente:

derecho del que gozan todos Jos trabajadores, como
Guiera que el reposo es una condicidn minima que ofrece la

posibilidad de que el

empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades.

Lgs vacaciones no son entonces un sobresueldo sino un derecho a un descanso

remunerado.

Por ello, la compensacidn en dinero de las vacaciones ests prohibida, salvo en los casos

taxativamente sefialados en Ia
electivamente descanse. Una de

tnabajadores se desvinculen del servicio, y no hayan gozado de s
remunerado, pueden recibir una indemnizacidn monetaria.” (Subra

ley, puesto que la finalidad
fas situaciones de excepcion e

es que el trabajador
s en caso de que los
U derecho al descanso
ado nuestro).

SI las vacaciones se compensan por necesidades del servicio, se tendrd derecho al pago

de quince (15) dias habiles liquidados con los factores sefalados e,

1045 de 1978, por afio de servici
de vacaciones, a 1a bonificacion

fiyeron compensadas.

“Decreto 1848 de 1968 contempla Articulo 47°.- Prohibicidn

Q

nero. Se prohibe compensar las

IR

(1) afio solamente;

Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesari

0 el servicio publico, o en el funcionamiento de I3 empresa ofi
puede autorizarse su compensaci

o

St

rvicio sin haber disfrutado de las

Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retira
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¢) Si el empleado piblico quedare retirado del servicio por causas distintas de mala
conducta y le faltaren quince (15) dias 0 menos para cumplir un afio de servicios, tiene
derecho a que se le reconozcan y compensen en dinero las correspondientes vacaciones,
como si se tratara de un (1) afo completo de servicios. Ver Oficio No. 2-7046/6.04,98.
Unidad de Estudios y conceptos. Vacaciones proporcionales. CIA23951998”

En estos casos, la liquidacion y pago correspondiente se efectuard con base en el dltimo
salario devengado y tal reconocimiento no implica continuidad en el servicio por el tiempo
de las vacaciones que se compensen en dinero.

Ley 995 de 2005 Articulo 19, establece:

“«.Del reconocimiento de vacaciones en caso de retiro del servicio o terminacion del
contrato de trabajo. Los empleados plblicos, trabajadores oficiales y trabajadores del
sector privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo,
sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que estas
se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente
trabajado. Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-669 de 2006, en el entendido que no excluye a los
trabajadores dedicados a la lucha contra Ia tuberculosis o a la aplicacion de
rayos X,, que, conforme a las normas vigentes, causen sus vacaciones por cada
seis meses de servicio”,

b.4. Bonificacién Especial Por Recreacion

La Universidad de Cundinamarca la reconocid a través del acuerde 0019 de 1997 Ia
bonificacion especial de recreacién, para su reconocimiento se tiene en cuenta que la
bonificacién por recreacién se reconoce a los empleados piblicos por cada periodo de
vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dfas de la asignacion basica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Asi
mismo, se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero.

El reconocimiento de la bonificacion por recreacién se debe efectuar por lo menos con
cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha sefialada para la iniciacién del disfrute de
las vacaciones, se entiende que se debe pagar al mismo tiempo que se paga la prima de
vacaciones.

Decreto 31 del 10 de enero de 1997, establece:

"ARTICULO 15. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados publicos a
que se reflere el presente decreto tendrdn derecho a una bonificacion especial de
recreacion, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion bdsica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional,
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almente, habrd lugar a esta honificacion cuando las vacaciones se compensen en
/0.

Esta bonificacion no constituird factor de salario para ningdn efecto legal y se pagard por
lo\menos con cinco (5) dias hébiles de antelacidn a la fecha de inicio en el evento qgue se

ECRETO 404 DE 2006, establece:

"Articulo 1°. Los empleados publicos y trabajadores oficiales vinculados a las entidades
publicas del orden nacional y territorial, que se retiren del serviciosin haber cumpiido e/
aflo de labor, tendrdn derecho a que se les reconozca en dinero y en forma proporcional

al tiempo efectivamente laborado las vacaciones; la prima de vacaciones y la bonificacion
por recreacion”,

Tepiendo en cuenta lo planteamientos anteriores para la liquidacién se aplica la siguiente
mula;

BER= (ABM/30)*2
b.§. Bonificacién Por Servicios Prestados:

LalUniversidad de Cundinamarca la reconocié a través. del acuerdo 0019 de 1997, para’la
ligiidacion se tiene en cuenta:

Lojestablecido en el Decreto 1042 e 1978:

v

py

ticulo 459,- De /a bonificacion pér servicios prestados. A partir de la expedicion de este
Decreto, créase una bonificacion por servicios prestados para los funcionarios a que se

refiere el articulo 1o.
NOTA: Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-402 de 2013,

Esta bonificacion se reconocerd y pagard al empleado cada vez que cumpla un afo
continuo de labor en una misma entidad oficial,
Sin embargo, cuando un funcionario pase de un organismo a otro de los enumerados en
el articulo 1 de este decreto, el tiempo laborado en el primero se tendrd en cuenta para

efectos del reconocimiento y pago de fa bonificacion, siempre que no haya solucion de
coptinuidad en el servicio,

Se\entenderd que no hay solucidn de continuidad si entre e/ retiro y la fecha de la nueva
posesion no transcurrieren més de guince dias hdbiles.
La\bonificacidn de que trata el presente articulo es independiente de la asignacion bdsica
¥ no serd acumulativa, Ver Oficio No. 05101/9.11.98. D.A.S.C.D. Empleados de la
Administracion  Central  Distrital, CIA06651998 Ver Circular No. 0103-

S
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019/22.04.96. Secretaria General. Empleados de Ia Administracion Central
Distrital. Bonificacion por servicios prestados., CIA06051996

Tal derecho se causard cada vez que el empleado cumpla un afo de servicio.

£l Decreto 31 del 10 de enero de 1997, establece:

"ARTICULO 10. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. [a bonificacion por
servicios prestados a que tienen derecho los empleados publicos que trabajan en las
entidades a que se refiere el presente-decreto, serd equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor conjunto de la asignacion bésica, los incrementos por antigiiedad y fos
gastos de representacion, que correspondan al funcionario en la facha en que se cause el
derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto
de asignacion bdsica y gastos de representacion superior a cuatrocientos cincuenta mil
novecientos treinta y siete pesos ($450.937) moneda corriente.

Para los demds empleados, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de samarios
sefalados en el inciso anterior”,

Nota. Los valores se fijan por Decreto Nacional anual para afo 2016, se aplica lo
establecido en Decreto 229 de 2016, se fijé en un milién quinientos cuatro mil cuarenta y
siete pesos ($1.504.047) moneda cortiente.

El pardgrafo del articulo 9° del Decreto 1101 de 2015, establece:
“Para Ja liquidacidn de la bonificacion por servicios prestacos se tendrd en cuenta 3
asignacicn basica, los incrementos por antigiedad, los gastos de representacion y la prima
técnica por titulo de estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada. E/
empleado gue al momento del retiro no haya cumplido el afie continuo de servicios,
tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacion por
servicios prestados”,
Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto para la liquidacidn de esta bonificacion se
aplica la siguiente formula;

B.5.P= (ABM+GR+PA)* Porcentaje

b.6. Liquidacion De Horas Extras:

Frente a la liquidacion de las horas extras es necesario tener en cuenta lo contempiado en
el Decreto 1042 de 1978, asi:

"Articulo 369.- De Jas horas extras diurnas. Cuando por razones especiales del servicio
fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe
del respectivo organisme o las personas en quienes este hubiere delegado tal atribucion,
autorizaran descanso compensatorio o pago de horas extras.

a. £l pago de horas extras o el reconocimiento del descanso compensatorio se
sujetardn a Jos siquientes requisitos:
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El empleo del funcionario que va|a trabajarlas deberd tener una asignacion bésica

mensual que no exceda de diez mil pesos. (Modificado por el Altl‘culo 9 Decreto 50
~~~~~ « de |1981 y Articule 13 Decreto Ley 10 de 1989). Ver Oficio No. OECJ-
993/21.10.94. Secretaria Genenal Horas extras - Autorizacion previa para su
pago. CJA11101994 Oficio radicado No. 003024/25.01.95, Oficina de Estudios
¥ Concepios Juridicos. Descariso compensatorio emplead s. administracion
central. CIA05151995 Oficio No. 2-16510/23.06.98. Umdad de Estudios y

Conceptos. Empleados pliblicas Pliego de solicitudes. CJAO7I51 998

Nota: El literal a) guedo asi:
"El empleo deberd pertenecer al nivel operativo, hasta el
administrativo y hasta el grado 39 del nivel técnico, "
b. El trabajo suplementario | deberd ser autorizado pre iamente, mediante
comunicacion escrita, en la cual se especifiquen fas actividades que hayan de
desarrollarse.
[ £l reconocimiento del tiempo de trabajo suplementatio se iharéd por resolucion
motivada y se liquidard con un recargo del veinticinco por ciento sobre la remuneracion
bésica fljada por la ley para el respectivo empleo.
Los incrementos de salario a que se refieren Jos articulos 49 y 97 del presente Decreto se
tendrén en cuenta para liquidar las horas extras,
d. En ningun caso podrén pagarse més de 40 horas extras mensuales. Modificado
porel Articulo 13 del Decreto-Ley 10 de 1989, El literal quedqd asi:
"En|ninguin caso podrd pagarse més de 50 horas extras mensuales."
e Siel tiempo laboral fuera de la Jornaaa ordinaria superare dicha cantidad, el
exc%dente se reconocera en tiempo compensator/o a razon de un dia habil por cada ocho

rado 17 del nivel

horas extras de trabajo.
Artieulo 370.- De [as horas extras nocturnas. *...Este trabajo se \remunerard con un
recargo del setenta y cinco por ciento sobre la aS/gnaC/on bdsica mensual.

Los\incrementos de safario a que se refieren Jos articulos 49 y 97 del presente Decreto se
tengrdn en cuenta para liquidar las horas extras’.

Tenfendo en cuenta lo anterior se aplica la siguiente formula para la liquidacion de horas
extras:

HE= (ABM/240)*N°Horas)*recargo
C. ¢COMO FUNCIONA EL APLICATIVO PARA LIQUIDAR?

A través del Sistema Aplicativo para la liquidacién de Nomina de la Universidad de
Cunginamarca, se realizan las siguientes acciones para la operacion del mismo:

I- Talento Humano, recepciona las novedades de némina, entre ellas

a. Contratos debidamente legalizados;
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b. Actos administrativos relacionados con diferentes: sftuaciones administrativas
(nombramiento, actas de posesidn y/o renuncias...);

¢. Novedades relacionadas con descuentos de némina autorizados porla Tesoreria;

d. Novedades relacionadas horas extras;

e. Incapacidades

f. Documentos deducibles para la retencion en fa fuente, presentados por los funcionarios
en los meses establecidos, entre otras.

2. Las novedades se registran en el aplicativo, en la funcionalidad correspondiente
dependiendo si son: vinculaciones, retiros, descuentos y aportes, documentos para
retencion y horas extras certificadas.

3. Se liguida el periodo correspondiente,

4. Se revisa la pre-nomina y se realizan ajustes de ser necesario;

5. Conforme con la pre-nomina, se cierra, se genera la ndmina y se imprime;

6. Se radica en las dependencias correspondientes asi*

-En la direccion financiera (ndminas de administrativos de plants, docentes de planta y
termino fijjo)

-En fa oficina de contabilidad (ndminas de docentes ocasionales de liempo completo,
medio tiempo y hora catedra).

Para la generacion de la némina se utiliza el aplicativo GESTASOFT, y a través del
médulo de Talento Humano se cuenta con las funcionalidades requeridas y
parametrizadas para la liquidacion.

El proveedor de este aplicativo es la Universidad de Pamplona, la cual brinda soporte y
capacitacién a través de la Direccion de Sistemas y Tecnologia.

PROCEDIMIENTO DE LA NOMINA.

El procedimiento que se aplica para la ejecucién de la némina se encuentra establecido en
el Sistema de Gestion de Calidad registrado bajo el cidigo ATHP13 “Generacién de
Nominas”, el cual se anexa a la presente (Ver anexo 2)

Recobros De Incapacidades:
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Trascrita la incapacidad se realiza e} recobro a la EPS correspondiente, a continuacion se
presenta las valores de las incapacidades generadas durante la vigencia 2016 y los
valgres recaudados en la misma vigencia.

EpS VALOR INCAPACIDADES INGRESOS A LA UDEC

2016 POR_EPS 2016 POR EPS
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITAS S A 9.247.922,00 34.915.756,00
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
FAMISANAR LIMITADA CAFAM - 6.397.457,00 22.709.681,00
COLSUBSIDIO
SA[UD TOTAL S.A. ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD 5.508.322,00 4.975.611,00
CAFESALUD ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SA 7.355.262,00 7.682.134,00 )
NUEVA EPS 2.147.283,00 6.166.002,00
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD S.A 2.330.204,00 2.452.?9_-1,00
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR - ENTIDAD PROMOTORA 3.161.376,00 9.145.781,00
DE|SALUD ¢ —

Actualmente se solicitd realizar un cruce con cada una de las EPS, con el propdsito de

ideptificar los valores que corresponden: por cada trabajador incapacitado, Io cual nos
permitird depurar la informacion.

L

b

iquidacion De Aportes Parafiscales.

La\liquidacion de los parafiscales se realiza a través del sistema PILA, el cual tiene en
cuenta lo previsto en la Resolucion del Ministerio de Salud y Proteccion Social No. 2388 de

2016 y el articulo 15 de la ley 797 de 2003 y se aplica sobre ¢l IBC de I3 siguiente
manera:

Ingtituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): 3%
Caja de Compensacion familiar: 4%
AR].: De acuerdo a la actividad que ejerza el trabajador.

dCudntos Retiros Se Dieron En 20167

Para la vigencia 2016 se dieron 30 retiros de la planta de personal administrativo,

VIATICOS: De acuerdo a la muestra seleccionada por el auditor los

; do funcionarios a los que
se fes concedjeron vidticos para la vigencia 2016, son:
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Irma Rubiela Calderdn De Zequeda
Ruth Patricia Rico Rico

Félix Gregorio Rojas Bohdrquez
Heidy Pilar Villarraga Mora

Vilma Moreno Melo

Adriano Mufioz Barrera

Francisco Alexander Reyes Reyes
Angel Rogue Vargas Jiménez

El procedimiento que se aplica para la ejecucién la liquidacion de viticos y gastos de
manutencion y alojamiento se encuentra establecido en el Sistema de Gestién de Calidad
registrado bajo el codigo ATHPO9 “Reconocimiento de Vidticos y Gastos de Alojamiento y
Manutencion”, el cual se anexa a la presente (Ver anexo 2)

Implementacion Del SIGEP

El SIGEP es una herramienta de gestion para las instituciones publicas, al permitities
adelantar con base en la informacion def sistema y la viabilidad del mismo, procesos como
la moviligad de personal, el Plan Institucional de Capacitacion, evaluacion del desemperio,
programas de bienestar social e incentivos,

Es de tener en cuenta que este sistema se empezd a aplicar a partir de la vigencia 2017,
En la siguiente tabla se muestra los registros creados:

(o

PERSONAL CREADO SIGEP
PLANTA ADMINISTRATIVOS 139
PLANTA DOCENTES 31
PERSONAL FI3O 341
PERSONAL OPS 16
TOTAL CREADOS 673

De la anterior informacién se relaciona a continuacion las hojas de vida que se han
diligenciado, revisado, aprobado y pendientes por crear:

INFORME DE GESTION SIGEP
TOTAL PERSONAL | HOJASDE VIDA | HOJAS DEVIDA . | TOTAL FUNCIONARIOS QUE NO HAN
CREADO SIGEP DILIGENCIADAS APROBADAS CREADO SU HOJA DE VIDA

""""" 673 331 35 342

E5 de tener en cuenta que para llegar a obtener estos resultados fue necesario durante el
afio 2016, realizar las siquientes actividades:
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-Acercamiento con del DAFP para
ad la herramienta.

-Realizar socializacion sobre la importancia de la implementacion de
Humano frente a la aplicacion y

-Cepacitar al personal de Talento
informacion soporte,

De| la muestra enviada se encontré

buscar el apoyo y capacitacion Jo

ara la implementacion

la herramienta,
también para brindar

que el 100% han creado su hoja de vida en el SIGEP,

pefo, solo se han aprobado el 22.22%, porque les falta anexar soportes,

LIQUIDACION DE DOCENTES Y ADMINISTRA TIVOS SEGUN LA MODALIDAD DE

VINCULACION

Docentes

Segun lo establecido en el en af atticulo quinto del acuerdo 024 de
Prdfesor de la Universidad de Cundinamarca”, seglin la forma de vi

prafesores:

-De catrera

-Ocasionales, catedraticos y visitantes.

Profesores De Carrera

Es &l profesional que ingresa mediante concurso Yy sea inscrito en e
0S requisitos establecidos en el

de Ja Universidad, de acuerdo con
(Art. Sexto, Acuerdo 024 de 2007).
Liquidacién:
Se
rég
La
50.
El salario se establece sumando

multiplicado por el valor del punto
cada vigencia,

Profesores Ocasionales

[{=]

Seg{in el paragrafo primero del artic
los profesores ocasionales son los ¢
vinclilan a la Universidad mediante c¢

Calle’

iquida conforme lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 “Por
men salarial y Prestacionales de Jos Docentes de Universidades Estatales”.
iquidacion de las prestaciones sociales se encuentra en el capitilo 9, articulos 32 al

NWW.contr aloriadecundinamarca.gov.co
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En el paragrafo segundo del articulo 7 del citado Acuerdo 024 de 2007, establece: El
prefesor de Tiempo Completo es aquel que dedica a la Universidad 40 horas semanales y

el parégrafo tercero ef profesor medio tiempo aquel que dedica a la Universidad 20 horas
semanales.

Liquidacion:
Segln el articulo 19, del Acuerdo 018 de 2015, los profesores de vinculacion especial y
catedraticos se les reconocen prestaciones sociales que se causen de acuerdo al tiempo

de vinculacion en el periodo respectivo, en concordancia con lo establecido en la
contratacion.

El salario se establece segun los puntos asignados por el valor del punto establecido por
el Gobierno Nacional en el momento de la contratacién (Acuerdo 018 de 2015)

Profesores Catedraticos

Segun el paragrafo segundo del articulo 8 del citado Acuerdo 024 de 2007, los profesores

de catedra son aquellos que su dedicacion es de hasta doce (12) horas semanales y se
vinculan mediante contrato.

Liguidacion:
Segin el articulo 19, del Acuerdo 018 de 2015, los profesores de vinculacion especial y
catedraticos se les reconocen prestaciones sociales que se causen de acuerdo al tiempo

de vinculacion en el periodo respectivo, en concordancia con lo establecido en la
contratacion.

El valor de la hora catedra se establece segun los puntos establecidos para las diferentes
categorias por el valor del punto establecido por el Gobierno Nacional en el momento de
la contratacion. (Acuerdo 018 de 2015).

Personal Administrativo Término Fijo.

Se liquida conforme a lo establecido en el cddigo sustantivo de trabajo.
Banco De Talento Académico

El Banco de Talento Académico fue creado mediante Acuerdo 001 de 2015, y
reglamentado mediante Resolucion 103 de 2015, en el cual en su Articulo 3° se define “es
una base de datos de donde se pueden elegir o seleccionar el personal académico para
cubrir las necesidades que surjan en fa planeacion y programacion academica'.
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El| Banco de Talento Académico c
ubicado en la pagina principal, Al

W a ARAED B stns
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¥ IO B i 0 hoshs St
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1 Registro aspirante; en el cual se diligencia tods Ia inforn
datos personales, datos de nacimientos, ubicacion y extranjeria de ser necesario.

Asi| mismo el aspirante crea un usuario y contrasefia los cuales se
acceso al difigenciamiento a 13 slguiente fase del aplicativo.,

2 Hoja de vida aspirante; por medio del usuario y contrase
anterior se ingresa a la sfguiente opcion en la cual se relaciona

concerniente a titulos académicos,
m

reldcionada,

=,
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Banco de Talento Acadermico
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procedimiento cuenta con las siguientes fases:

SMo cuenta con una opcidn que! fe permite cargar todos los sop
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De igual manera puede inscribirse a las convocatorias publicas que se encuentran
publicadas en-la pagina principal, por requerimiento de las facultades y aprobadas por los
respectivos consejos de facultad.

™ Talento Aumano G
i, AT
bs

A la fecha se cuenta con 2732 hojas de vida las cuales se encuentran disponibles para la
revision de todos los Decanos, Directores y Coordinadores de Programa, los cuales
cuentan con un rol creado especialmente para que ellos puedan revisar y seleccionar el
personal que cumpla con las necesidades de cada programa.

Programa Institucional De Capacitacion Y Formacion (PIC)

|.a Universidad de Cundinamarca mediante Acta 001 de 2016 aprobd el Plan Institucional
de Capacitacion para el Personal Administrativo 2015-2019, en el cual se establecieron las
lineas temdticas a tratar que busquen dar cumplimiento a lo previsto en el plan rectoral
(Ver Anexo).
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En cumplimiento, se establecié un programa para la vigencia 2016 donde se establecieron
las actividades a realizar, (Ver anexo), teniendo en cuenta 03 resultados de la evaluacion
del| desempefio laboral y las necesidades detectadas en cada uno de los procesos y
alineado al Plan de Capacitacion Nacional.

En gjecucién del citado programa se realizaron las siguientes actividades realizadas con el
apayo personal vinculado a Ta institucién y externos:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES PERSONAL
PORILINEAS PROGRAMADAS REALIZADAS CAPACITADO ]
Sistemas de informacion y 2 ) 21
herramientas tecnoldgicas e —
Herramientas para fa
plangacién, control y 2 1 14
seguimiento de la gestion
Politicas Pliblicas 5 4 E 191
Actuplizacién Rormativa 3 1 60
Vocagién por el servicio y tica
del servidor pliblico. ! ! e 207

TOTAL 493

- Asi

mismo, se aprobd la participacién en eventos de capacitacion a 14 funcionarios de las
aregs de Talento Humano, Desarrollo Académico, Facultad de Cier cias Administrativas
Econdmicas y Contables, Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
y laIFacultad de Ciencias del Deporte, Oficina de Educacién Virtual, Rectorfa, Vicerrectorfa
Académica, Contabilidad, Extension Universitaria y Autoevaluacion v Acreditacion.

Bienestar

£1 programa de bienestar social laboral se proyectd buscando dar res

en el plan rectoral, a Jos efes estratégicos y a los resultados d
necesigades de bienestar y los te

desempefio laboral,

puesta a o previsto
e las encuestas de
mas a fortalecer producto de la evafuacidn def

Para la vigencia 2016, se proyecto la eleccion de un programa compuesto por ocho

actividades buscando Iz participacion de un nimero significativo de funcionarios en cada
una de ellas.

ACTIVIDAD RESPONSABLE | ASIST| ENTES _
| Ferialde Salud

Talento Humano - EPS 5]
Actividad de Bienestar Social Laboral enfocada a fomentar la

habilifaad de orientacién al usuario en Aux. de oficna y|Talento Humano 95
secrefarias.
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T ACTIVIDAD RESPONSABLE ASISTENTES

. Talento Humano - Caja de
Feria de Servicios Socio recreativos y de vivienda Compensacion Familiar - 140
Colsubsidio

Talento Humano - Caja de
Festival de la Cometa Compensacion Familiar - | No se realizé
Colsubsidio

Talento Humano - Caja de
Dia del género Compensacion Familiar - | No se realizd
Colsubsidio

Actividad de Bienestar Social Laboral enfocada al fortalecimiento

del nicleo familiar. Talento Humano 247

Actividad de Bienestar Social Laboral enfocada al fortalecimiento
del sentido de pertenencia y la apropiacion de valores | Talento Humano 483
institucionales de la U Cundinamarca,

Cursos de Bienestar Social Laboral destinado a fomentar la
autonomia personal a través de actividades artisticas

Talento Humano 4

TOTAL DE ASISTENTES 1181

Conclusiones:

Como resultado de 1o anterior, se encontrd que los calculos y el pago de éstas novedades
se encuentran ajustadas a lo establecido en la normatividad vigente.

Historia Laborales

La Historia laboral se puede definir integrando varios elementos como la accesibilidad,
organizacién, naturaleza y forma de origen, asi:

“Es una serie documental de manejo y acceso reservado por parte de los funcionarios de
talento humano en donde se conservan cronoldgicamente todos los documentos de
caracter administrativo relacionados con el vinculo laboral que se establece entre el
funcionario y la entidad”’

En la Universidad de Cundinamarca, las historias laborales se encuentran divididas acorde
con la forma de vinculacion laboral, por eso se distingue entre funcionarios o personal de
planta, que son las personas vinculadas a la Universidad a través de una relacion
reglamentaria, empleados pUblicos docentes y empleados piblicos administrativos, seg(in
su forma de ingresar al servicio pdblico y la estabilidad relativa de que gozan, se clasifican

¥ RUGELES, Antonio. En ponencia titulada “La historia laboral como parte de la gestion de talento
humano” Op. Cit. P.165.
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1}

nombramiento y remocién.

De igual manera, los contratist
Universidad bien sea en razén
insuficiencia de nimero o califica
actividades especificas por regla g

de su especialidad técnica o

empleados a término fijo, empleados de carrera administrativa y empleados de fibre

as que son personas naturales contratadas por la

profesional y ante la

cion. del personal de planta para desarrollar algunas
eneral diversas de las permanentes de la institucién. Su

relacion con la Universidad es de orden contractual civil y en lo pertinente regulada por la

ley de contratacién administrativa (contrato de prestacién de s

tienen un vinculo de derecho laboral con la entidad.

ervicios) por tanto no

Las hojas de vida del personal de administrativo de planta, no presentan las
cgracteristicas y condiciones exigidas en la Circular 004 de 2003, expedida por el Archivo
General de la Nacion, en cuanto a'Lorden cronoldgico desde el primer documento hasta el
ultimo, foliacion consecutiva, Unidades de conservacion, u

atlecuadas, espacio destinado pa

wn

fisica de los documentos. (H.A.5)

* Verificar que el sujeto de
funcionarios, dée conformid
reglamentarias; para el cas
a través del acuerdo de ge

=

oceso de evaluacion del des
piversidad de Cundinamarca” y
implantan los acuerdos de gestid
galiza la evaluacion de desempefi

O

-

También, acata las normas que
establecido en la ley 909 de 2004.

o

r otra parte, dentro del proceso
de 27 funcionarios, efectuada med

nomina, se procedio a solicitar |a
sgber:

[a su almacenamiento, acceso

guridad y condiciones medio ambientales que garanticen la inti

control efectlie la evaluacién
ad con lo establecido en la Ley
0 de los directivos, revisar que s
5tion. (Si aplica para la Entidad)

empefio laboral del personal
a Resolucién 0029 de 2011, “P
h en la Universidad de Cundina

ediante Resolucién 0025 de 2010, “Por medio de la cual se expide la reglamentacién del

o de sus funcionarios. ‘

regulan la evaluacién de desenj

Hlizacion de carpetas
restringido medidas de

xgridad y conservacion

del desempefio de sus

D09 de 2004 y normas
e efectué la evaluacion

administrativo de Ila
or medio de la cual se
marca”, la Universidad

pefio conforme con lo

auditor y teniendo como base la muestra seleccionada
iante prueba selectiva para verificar la liquidacion de 1a
copia de las hojas de vida de g

eis. (6) funcionarios, a

REVISION HISTORIAS LABORALES o
ADMINISTRATIVOS PLANTA 2016
Nb. [0 NOMBRE TARGO
11 39614422 | ANA MILENA COBOS RODRIGUEZ | SECRETARIA EJECUTIVA ___M ]
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REVISION HISTORIAS LABORALES
: ADMINISTRATIVOS PLANTA 2016
No. cC NOMBRE CARGO

2] 12999232 | ANGEL ROQUE VARGAS JIMENEZ OPERARIO
DIRECTOR DE AUTOEVALUACION Y
3| 52192697 | ANGELA MARIA MERCHAN BASABE ACREDITACION
4] 35250348 | HEIDY PILAR VILLARRAGA MORA JEFE DE PRESUPUESTO
5| 37315722 | ISABEL QUINTERO URIBE DIRECTOR CONTROL INTERNQO DISCIPLINARIO
6] 65693487 | YANET PATRICIA ROJAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO II

Una vez realizado el procedimiento de revision fisica de los documentos contenidos en
cada carpeta, se pudo establecer la existencia en cada una de €llas de las evaluaciones
realizadas para la vigencia auditada, como son los acuerdos de gestion para los directivos
y los formatos de la CNSC diligenciados de los funcionarios de carrera administrativa.

2.5. EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO — MECI

o Revisar que el Comité de Control Interno esté conformado mediante acto
administrativo y funcione conforme al mismo. (se debe verificar si evalia y
controla su trabajo, detecta desviacion de recursos y efect(ia los correctivos de
manera oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan
en el ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucién de los procesos,
actividades y/o tareas bajo su responsabilidad se desarrolien con fundamento en
los principios establecidos en la Constitucidn Politica).

Mediante la Resolucion N° 088 del 8 de abril de 2015, “Por la cual se crea el Comité del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Cundinamarca UDEC —
SAC”, en el Paragrafo 1, se establece que el Modelo Estandar de Control Interno ~ MECI,

estara integrado por el representante que designe el Director de la Oficina de Control
Interno.

La Oficina de Control Interno realizd las auditorias internas entre los meses julio a
diciembre de 2016, proyectando un total de veinte (20) auditorias de las cuales se
efectuaron diecinueve (19) de ellas, evidenciando un cumplimiento del 95% de lo
planificado.

También, la Oficina de Controf Interno de la Universidad de Cundinamarca, en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo 9° Reportes del responsable de control
interno, que establece: “(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera
publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado
del estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria
grave (..)"
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oct 2016 y nov 2016 - feb 2017,

Por medio de la Resolucién N° 1

Resolucion 088 de 2015,

o Confrontar la. evaluacién d
auditor.

Proposito del Modelo Estandar

E

entidades hacia el cumplimiento d
esenciales del Estado.

o

Analisis de Resultados

E indicador de madurez seglin |
Funcion Piblica —DAFP, identifica
componentes del Modelo Estandar
haria aquellos aspectos que requier

La| evaluacion contempla cinco (
Comunicacidn, Direccionamiento E

expresados en puntajes entre 1y 5.

El Sistema de Control Interno consta de dos indicadores; el primer:
de|implementacion del Modelo Estandar de Control Interno ~MEC
indicador de Control Interno Contable.

objeto principal del Modelo Es

de Control Interno -MECY

a. evaluacion del Departamento

el estado .de desarrollo y fi
de Control Interno -MECI, orien
en mayor atencion o acciones pa

5) factores asi: Entorno de C
stratégico, Administracién del R

Asi las cosas, es preciso sefialar que la Universidad de Cundinamarca efectud la entrega
del informe pormenorizado para los periodos nov 2015 - feb 2016;

mar - jun 2016; jul -

56 del 1° de noviembre de 2017, es modificada la

el MECI ante el DAFP con el resultado del proceso

corresponde al nivel
[y el segundo, es el

standar de Control Interno -MECI es orientar a las
e sus objetivos y la contribucién de estos a los fines

Administrativo de la
ortalecimiento de los
tando a las entidades
ra su mejora.

ontrol, Informacion y
iesgo y Seguimiento,

Nivel de Madurez

Puntaje

Inicial 1-14

Basico 1,5-24

Intermedio 25-36

Satisfactorio 37-846
Avanzado 4715

Fuente: Elaboracidn Equipo Funcién Plblicz

madurez, expresado entre 0 y 100¢

Mientras tanto, a partir de dichos factores la entidad obtiene u

. Actualizado 2016

0.

Valoracién Indicador de Madurez
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Valoracion Indicador de Madurez Puntaje

s _.__Inicial 0-10
e _ . Basico 11-35
o . .. Intermedio 35-65
. Satisfactorio 66 - 90
_.._Avanzado 91-100

Fuente: Elaboracion Equipo Funcion Plblica. Actualizado 2016

En este mismo sentido, con la Circular Externa 100-22-2016 del 22 de diciembre de 2016,
el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica ~DAFP, establecié el procedimiento
para la Evaluacion del Modelo Estandar de Control Interno -MECI y el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion ~MIPG, vigencia 2016, determinéndose que para la transicion al
nueve Modelo, las entidades del orden territorial deberan diligenciar el cuestionario del
FURAG (Preparatorio), Formulario Unico de Reporte de Avances a la Gestion, que es la
herramienta en finea de reporte de avances de la gestién, como insumo para el
monitoreo, evaluacién y control de los resultados institucionales del Modelo Estandar de
Control Interno y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién que busca acondicionar a
la entidades en el nuevo esquema de medicidn y evaluar las politicas de desarrollo
administrativo y calidad.

Asi las cosas, El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica ~DAFP, mediante la
Circular Externa N° 100-003 -2017, del 7 de febrero de 2017, puso a disposicién de los
Jefes de Planeacion o quienes hagan sus veces y los Jefes de Control Interno de las
Entidades de la Rama Ejecutiva del orden Nacional e aplicativo FURAG, el cual tiene como
finalidad evaluar las politicas de desarrollo administrativo sefaladas en el articulo 2.2.22.3
del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” y diligenciar el informe ejecutivo anual
sobre el estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.2.21.2.5 del mencionado decreto y fijé el procedimiento para el diligenciamiento del
FURAG Preparatorio por parte de las entidades territoriales.

Finalmente, se dispuso el dia 28 de Febrero de 2017 como fecha Iimitg para la entrega
del Informe Ejecutivo Anual vigencia 2016, a través del Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion -FURAG, desde la pestafia MECI.

La Direccién de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo
de la Funcidn Pablica, certifica que la Universidad de Cundinamarca, presenté la
encuesta MECI vigencia 2016 para la evaluacion al Sistema de Control Interno, mediante
el usuario utilizado para el reporte 2313CI, con los siguientes resultados:

FACTOR PUNTAJE NIVEL
Entorno de Control 1.4 INICIAL
Informacidn y Comunicacion 4,18 SATISFACTORIO
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La| Direccién Juridica realizard seguimiento a las disposiciones que en e mencionado
proceso resulten.

La| entidad presentd e 04-05-2016 demanda de reconvencién en el proceso de Accién

Popular 25307-3340003-2016-00022-00 que cursa en el Juzgado Tercero Administrativo
Oral de Descongestién de Girardot.

o Verificar la existencia de la cldusula de mecanismos alternativos de
solucion de controversias contractuales,

En{ las minutas de los contratos suscritos por la Universidad de ICundinamarca como
contratante, se incluye una clausula de solucién de las controversias contractuales,
dlausula ésta que en forma general establece: "CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes en aras de solucionar de forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas en fa ejecucion del presente Contrato acudirén a {os mecanismos

alternativos de solucion de controversias contractuales previstos|en la ley -que mds
copvengan a las partes”

» Verificar cuéles han sidp las acciones que la entidad ha adelantado
frente a incumplimientos contractuales,

Contrato de Obra N° F-0CO 231 de 2016 sin ejecutar y sin liquidar

Niimero Del Contrato F-0C0-231

Modalidad De Seleccién Directa

Clase De Contrato Contratos De Obra

IipoilDe Gasto Funcionamiento

Objeto Del Contrato Realizar las obras de reestructuracién y
adecuacion. de dreas de invernadero y
construccion de un arco de desinfeccién
para vehiculos e ingreso peatonal. como
medida de bioseguridad para la
certificacion de la granja la espéranza de
la universidad de cundinamafca sede
Fusagasuga

Valor Inicial $52.650.000,00

Cédula / Nit De! Contratista(*) 74081232

Nombre def Contratista
Tipo de persona

Josué Ldpez Espitia

Natural
Fecha de Suscripcion 2016/12/23

 Cédula / Nit del Interventor o Supervisor 1069717421
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019 de enero 10 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar

regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica, Articulo 223:

Articulo 223. "ELIMINACION DEL DIARIO UNICO DE CONTRATACION. A partir del
primero de junio de 2012, los contratos estatales sdlo se publicaran en el Sistema
Electronico para la Contratacion Puiblica -SECOP- que administra la Agencia Nacional de
Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente. En consecuencia, a partir de dicha fecha
los contratos estatales no requerirdn de publicacion en el Diario Unico de Contratacion y
quedaran derogados ef paragrafo 3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, los articulos 59,
60, 61 y 62 de la ley 190 de 1995 y el pardgrafo 2 del articulo 3 de la Ley 1150 de 2007.”

Por lo expuesto, el equipo auditor determina que tal situacién acaecida configura un
Hallazgo Administrativo con connotacion Disciplinaria. (H.A.D.9}

CONTRATO OPS No. 168 de 2005 y su Otrosi del 14 de Septiembre de 2012

Respecto al desarrollo del proceso en que ha derivado la OPS N° 168 de 2005 y en
especial al OTROSI suscrito el 14 de septiembre de 2012, en el cual se modificaba la OPS
inicial, lo cual condujo a un compromiso de pago de honorarios equivalente a un

porcentaje ajeno a lo inicialmente pactado; la Universidad de Cundinamarca adelanta
acciones en torno al caso, asi:

La entidad adelanta demandas reivindicatorias de dominio interpuestas por la Universidad
de Cundinamarca, en la que detalla demandante, demandado, matricula inmobiliaria del

predio y la Ultima actuacion, esto respecto de algunos predios dados en dacién en pago
en virtud de la sentencia del 26 de mayo de 2011.

En el proceso de Accidn Popular 25307-3340003-2016-00022-00 que cursa en el Juzgado
Tercero Administrativo Oral de Descongestion de en Girardot, la entidad contesté el 04-
05-2016 la demanda instaurada por la Contraloria Departamental de Cundinamarca.

Con el fin de llevar a cabo fa Liquidacion del Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, la entidad solicité acompafiamiento a la Contralorfa Departamental de
Cundinamarca, Procuraduria General de la Nacién, y al Ministerio de Educacion.

La Universidad esté a la espera de resolucién judicial, con el fin de desatar la controversia

dentro del proceso No. 201600022 que cursa ante el Juzgado Tercero Administrativo Oral
de Descongestidn del Circuito de Girardot,
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Por llo expuesto, el equipo auditor considera necesario realizar el sequimiento tanto a la
liquidacion de los Contratos Interadministrativos, como de la liquidacién del Convenio
Marto Interadministrativo N° 022 del 28 de enero de 2011, suscito jentre la UDEC y el

Instituto Del Desarrollo Del Meta ~IDM, por fo cual se deja un Hallgzgo Administrativo.
(H.A.12)

=

_ Observaciones generales a la ges;tién contractual

UNIDADES DE CONSERVACION

El grupo auditor evidencia que los expedientes contractuales no|se encuentran en
carpetas ni con foliatura continua, anexo a ello, se archivan| en paquetes de
apraximadamente 150 FOLIOS legajados con un gancho plastico, inobservando lo |
establecido para el efecto por la Ley 594 de 2000, sumado al hecho, de que el material de
archivo magnético (CD y/o DVD) que acompafian dichos expedientes no atiende los

lineamientos técnicos que la citada norma establece para garantizar su debida
congervacion en el tiempo. (H.A.8)

DE LOS EXPEDIENTE CONTRACTUALES

En los expedientes contractuales, no se encuentran debidamente conservados ni
foligdos todos los documentos correspondientes a la gestion contractual; asi las
cosas, es fuera del expediente contractual entregado al equipo alditor, que se tuvo
accgso a la informacion desde el area financiera, en la cual se tienen, entre otros, las
factiras presentada por el Contratista, los Informes y soportes del contratista, las
Certificaciones y Actas de Cumplimiento del Supervisor que soporta el pago, las
Certificaciones de cumplimiento del sistema de seguridad social.y parafiscales, las
Liquidaciones presentadas de las causaciones, las Resoluciones expedidas por la
Vicerectoria Administrativa y Financiera, mediante las cuales se reconocen y ordenan los
pagos.

El hecho de no tener en conjunto una unidad contractual contenida en cada expediente y
tener que recurrir a otras dreas para completar la informacién de la que se es objeto de

revigion por parte de la Contraloria de Cundinamarca, disminuye |la eficiencia en el
prodeso auditor.

PUBLICACION EN EL SECOP

Ninguno de los procesos contractuales adelantados por la Universidad de Cundinamarca

durgnte la vigencia auditada, se encuentra publicado en el SECOP, Al no publicar los
esos contractuales en el SECOP, la entidad vulnera lo establecido en el Decreto N°

prog
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062 del 12 de marzo de 2012, impone sancidn, con ocasion del incumplimiento del
mencionado Convenio Marco.

Se adelanté la actuacién administrativa’ contenida en el expediente No. 01 de 2011,
tendiente . a esclarecer el presunto incumplimiento contractual de las obligaciones
relacionadas con la presentacién de las hojas de vida del personal y contratos laborales
del personal técnico minimo requerido en los contratos interadministrativos No. 087, 044
de 2011 y la presentacion de informes semanales y mensuales, soportes técnicos come
son pruebas y ensayos de laboratorio de los contratos interadministrativos Especificos
Nos. 048, 047, 044, 045, 093 de 2011, y 222 y 232 de 2010

El Instituto Del Desarrollo Del Meta —~ IDM requirid mediante oficio del 24 de noviembre,
con radicado de la Universidad 2011020001790 por incumplimiento grave y reiterado de
las obligaciones estipuladas en los contratos interadministrativos No. 222 y 234 de 2010,
048, 033, 046, 045, 076 Y 047 de 2011; 232 y 233 de 2010; 044, 093 y 087 de 2011,

situaciones informadas por los supervisores de los Contratos Interadministrativos
especificos de Interventorfa.

El IDM resuelve declarar el incumplimiento parcial de las obligaciones de los citados
convenios marco 022 de 2011 y los contratos interadministrativos por parte de fa UDEC e
imponer la multa de apremio equivalente a $94.620.463,88, que sera descontada por la

remuneracion que tenga a su favor correspondiente al mes siguiente de la ejecutoria del
presente acto administrativo.

Al respecto, de la Resolucidn 095 del 4 de abril de 2013, expedida por el Gerente del
Instituto de Desarrollo del Meta por medio de la cual se modifica la Resolucién 062 de
2012, en los considerandos se manifiesta que mediante la Res. 062 de 2012, el IDM
impuso multa a la Universidad de Cundinamarca, por valor de $94,620, 464 M/CTE, que el

valor de la multa serfa descontada dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion
de la mencionada resolucion.

En virtud del Convenio Marco Interadministrativo N° 22 de 2011, se suscribieron una serie
de contratos interadministrativos -entre otros los precitados en el acapite anterior- de los
cuales, varios de ellos no han sido liquidados; razon por la cual, el Rector de la
Universidad de Cundinamarca expidio fa Resolucion N° 083 del 10 de mayo de 2016, a
través de la cual comisiona a un grupo de trabajo conformado’ por funcionarios de la
Universidad (FERNANDO HERNANDEZ MORENO, MARTiI}I HERNANDO CLAVIIO VANEGAS,
JUAN ABDON GONZALEZ ABRIL y DORA NURIS BENITEZ MOLINA) para que bajo la
vigilancia y supervision de la Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones

Interinstitucionales de la UDEC, se encarguen de las liquidaciones de los Contratos
Interadministrativos,
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Acta de Liquidacion: no existen dacumentos que acrediten el pago del saldo por valor de
$342.570.976,00,'no existe evidencia de la terminacion del convenio, no existe soporte que permita
evidenciar la liberacion del recurso y no existe Acta de Liquidacidn. Ef contrato no se ha liquidado, (HA.11)

Contrato: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1479 DE 20186.
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
NIT: 890680062-2
Fetha de Suscripcion: 30 de septiembre de 2016
VALOR: $1.500.000.000
Clgse de Contrato: INTERADMINISTRATIVO | SMLMV: 23062

OHJETO DEL CONTRATO (Clausula Primera): Contrato Interadministrativo para fa realizacién de
inspecciones viales, propuestas de sefializacion temporal en zonas criticas de accidentalidad y el disefio y
ejeucion de un programa de informacion y formacién a.los conductores de moto ticletas, en su interaccion
cor) los demas actores de fa via con miras a la reduccion de fa mortalidad asociada a I3 accidentalidad vial, en
el Departamento de San Andrés. ]

VALOR Y FORMA DE ENTREGA: (Clausula tercera) el valor del presente cantrato interadministrativo
asdiende a la suma de MIL QUINIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS ($1.500.0 00.000) Mcte.

PLAZO: (Cldusula quinta) El término de duracion del presente contrato setd hasta el 31 de diciembre de
2016, previa suscripcion def Acta de Inicio de actividades contempladas en la propuesta a desarrollarse.

Pagos:

Liquidacién/Causacion de pago Orden de pago Valor
Valores pagados: $00
Total pagado: $00
Valor total del Contrato: $1.590.000.000
Valor cobradopor la-Universidad de Cundinamarca: $44.721.891
Valor pagado por fa Gobernacin de San Andrés: $00
Valor adeudado por la_Gobernacin de San Andrés; ($$44.721.891)

OBSERVACIONES:
Acta de Liquidacion; Acta de Liquidacion: no existen docurnentos que acrediten el pago del saldo a favor de
la Universidad de Cundinamarca por valor de $44.721.891. Ei contrato no se ha liquidado. HA.

Se jhace necesario que la Universidad de Cundinamarca realice por las vias que!la Constitucién y fa Ley
establecen, la GESTION DE COBRO de los valores no pagados por la Gobernacién de San Andrés,
Providencia y Santa Catalfina; a fin de evitar un ‘detrimento en el patrimonio de fa Universidad. Por lo

expuesto; esta auditoria considera prudente dejar un Mallazgo Administrative a fin de seguimiento
correspondiente.( H.A.14 )

LIQUIDACION DEL CONVENIO idARCO INTERADMINISTRATiVO N° 022 del 28
de enero de 2011y LOS CONTR{\TOS INTERADMINISTRATIVQS

En| virtud de! Convenio Marco Interadministrativo No. 22 del 28 de enero de 2011,
suscrito con el Instituto de Desarrollo del Meta y la UDEC, el cual tiene por objeto “Aunar
esf,]’uerzos Y recursos para el desarrollo de capacitacién, estudio, asesorfa de los proyectos,
cosultoria e interventorias”; el Instituto de Desarrolio del Meta mediante la Resolucion

o
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anélisis geomorfolégico del departamento de Boyaci de acuerdo al proyecto BPIN
2013999199288 propuesta presente y presentes términos.

ALCANCE DEL OBJETO (Clausula Segunda); el COOPERANTE en asocio con la UNIVERSIDAD y bajo su
coordinacion, ejecutara acciones contenidas en el Contrato Interadministrativo-N°® 2127 de 2015, celebrado
con la Gobernacidn de Boyaca, en los estudios previos de dicho contrato, en el Andlisis de Conveniencia y
Oportunidad de la Universidad para la contratacion cooperante, en los Términos de Referencia de la Invitacion
Publica N° 006 de 2016 y en la propuesta disefiada por el COOPERANTE para tal efecto.

PAGO-Entrega de Aportes: (Clausula séptima) la Universidad entregara los aportes de la siguiente
forma:

1, Un primer desembolso por un valor de $770.784.696. como pago anticipado equivalentes al 45% del valor
total de los aportes de la Universidad, previe cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
y presentacion del cronograma general, plan de actividades, plan financiero y de inversion del pago
anticipado, Hojas de Vida del personal componente del recurso humano, avalados por el supervisor ademas

de la. acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y aportes
parafiscales en el periodo respectivo.

2. Un segundo desembolso por un valor de $599.499.208 equivalentes al 35% del valor total de los aportes
de la Universidad, previa presentacién de un informe técnico administrativo y financiero que refleje 1a
inversion del 85% def primer desembolso y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor, ademas de
la acreditacién del pago de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y aportes
parafiscales.

3. Un tercer desembolso por un valor de $342.570.976 equivalentes al 20% del valor total de los aportes de
fa Universidad, previa presentacién de un informe técnico y financiero final y presentacion de soportes de los
componentes: de Cofinanciacion y Retroalimentacion Universitatia- v previa liquidacidn del Contrato
Interadministrativo N° 2127 de 2015, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor, ademds de la

acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y aportes
parafiscales

PLAZO DE EJECUCION: (Clausula octava) El plazo para el cumplimento del objeto convenido es hasta el
23 de junic de 2017, a partir de! cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sefialados

en el articulo 14 del Acuerdo N° 012 de agosto 27 de 2012 “Estatuto General de Contratacién de la
Universidad de Cundinamarca.

Pagos;
Liquidacién/Causacién de pago Orden de pago Valor
Orden de Pago N° 2016000545 del 17-11- ion N° -11-
9 = 1116 Resolucion N° N 2016000545 del 17 1116 $770.784.696,00
Orden de Pago N° 2016000307 del 28-08-1 Resolucion Ne -08-
g p esolucidn N° N 2016000307 del 28 0187 $599,499.208,00
Total pagado { $1.370.283.904,00
Valor total del Contrato: | $1.712.854.880,00
Saldo a favor de ta Universidad de Cundinamarca
Valor pendiente por ejecutar | ($342,570.976,00)
OBSERVACIONES: T
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cumplimiento por parte def supervisor, adefnds de la acreditacion del pago de aport
soial integral en salud, pensiones y aportes parafiscales.
€)1 Un tercer desembolso por un valor de $415.933.,050 equivalentes al 15% del v:#or total de los aportes de

lllll ; la Universidad, previa presentacién de informe financiero y técriico final que refigje la ejecucion al 100% del
T Convenio y presentacion de soportes de los componentes de Cofinanciacién Y Retroalimentacion-Universitaria
Y Rrevia liquidacion del Contrato Interadmir@tistrativo N° 001 de 2016 y certificacion te cumplimiento por parte
de supervisor, ademds de la acreditacion del pago.de aportes al-sistema de seguridad social integral en salud,
efisiones y aportes parafiscales, |

PLAZO DE ﬁJEQUClON: (Clausula ocliiava) £l plazo para el cumplimento dq’l objeto convenido de la

es al sistema de seguridad |

presente invitacion es hasta 03 de diciembre de 2016 a partir del cumplimiento de los requisitos de
peffeccionamiento y ejecucion sefialados en el articuls 14 del Acuerdo N° 012 de agosto 27 de 2012 “Estatuto
| General de Contratacion de a Universidad de Cundinamarca,
| Pagos:
r Liquidacién/Causacién de pago Orden de pago Valor
Causacidn N° 2016000669 del 13-12-16 Resolucién 2016000669 del 13-12-16 $764.000.000,00

Total pagado $764.000.000,00
Valor total del Contrato: $2.772.887.000,00
Saldo aifavor de la Universidad de Cundinamarca: $2.008.887.000,00

Saldo a favor del Contratista: {$2.008.887.000,00)

OBSERVACIONES:

Acta de Liquidacion: obra Acta de Liquidacion Bllateral de 13-12-16, suscrifa entre la Direccion de
Prayectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales y la Corporacidn para. el Encuentro comunitario
Buundé, en la cual se acuerda que la Corporacion Burundé ha cumplido con gl 27.56% del objeto del
convenio de cooperadién y que por tanto, se le reconoce un saido a favor de SETECIENTOS SESENTA Y
CURTRO MILLONES ($764.000.000) DE PESQS y ademas, se acuerda que a consecuendia de la presente

liquidacion, existe un saldo a favor de fa Universidad por valor de DOS MIL OCHO MILLONES OCHOCIENTOQS
| OCHENTA Y SIETE MIL ($2.008.887.000) PESOS.

[ Contrato N5 CONVENIO DE COOPERACION. ESPECIAL N° 006 DE 2016 celebrado entre LA
UN,t/ERSIDAD DE CUNDINAMARCA y LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE, MEDIO AMBIENTE Y POSCONFLICTO -FUNDESASOSPAZ

CODPERANTE: FUNDACION PARA EL FOM ENTO: DEL DESARROLLO SOSTENIBLE, MEDIO AMBIENTE Y
POSCONFLICTO -FUNDESASOSPAZ

NIT: 900.964.813-2
| Fecha de Suscripcion: 27 de septiembre de 2016
VALOR: $1.886.654.880

Aporte UDEC en DINERO: $1.712.854.880 ‘ SMLMV: 2.484,4

Aporte Cooperante en bienes y servicios: $173:800.000

Mogalidad de Seleccién: Invitacion Pibliga
Clase de Contrato: CONVENIO DE COOPERACION
OBJETO del contrato (Clausula Primera): desarrollar conjuntamente con la Universidad de Cundinamarca
y bajo su coordinacién las actividades y componentes previstos en ef contrato inteeriministrativo N° 2127 de
2015 suscrito entre la Universidad de C«Lndinamarca y la Gobernacién de Boyaci cuyo objeto es "Ja
administracion del proyecto de investigacidn aplicada a la modelacién territorio a partir del

Calle 49 13-33 PBX 3394460 o
www.contraloriadecundinamarca.gov.co 9&/
Pagina 112 de 198

Lona troperuoi for g e Gy

CODIGO: PMO1-PROG-FOS VERSION: 4.0




2.5.

Bogota D. diciembre de 2017

Saldo a favor de la- Universidad de Cundinamarca: $0,00
Saldo a favor del Contratista: $0,00

OBSERVACIONES:

Acta de Liquidacién: el contrato se encuentra terminado, pagado en su totalidad y Liquidado, de
conformidad con el ACTA DE LIQUIDACION 24 abril de 2015.

Contrato N°: CONVENIO. DE COOPERACION ESPECIAL N° 001 DE 2016 celebrado entre LA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA y LA CORPORACION PARA EL ENCUENTRO COMUNITARIO
BURUNDE.

COOPERANTE: CORPORACION PARA EL ENCUENTRO COMUNITARIO BURUNDE

C.C. o NIT: 830,009.419-4
Fecha de Suscripcién: 09 de marzo de 2016

VALOR (Aportes de Ja UDEC): $2.772.887.000 R
Aporte UDEC en DINERO:$ 2.772.887.000 SMLMV: 4.021,9

Aporte Cooperante en bienes y servicios: $277.288.700

Modalidad de Seleccion; Invitacion Publica
Clase de Contrato: CONVENIO DE COOPERACION

O0BJETO del contrato (Clausula Primera): desarvollar conjuntamente con la Universidad de Cundinamarca
y bajo su coordinacion las actividades y componentes previstos en el contrato interadministrativo N° 001 de
2016 suscrito entre la Universidad de Cundinamarca y ef fondo de desarrolio focal de Engativa cuyo objeto es
‘ejecutar las acciones necesarias para propiciar el desarrollo cultural y patrimonial de la
localidad de Engativd que comprende los componentes formacion. artistica, apoyo a iniciativas

culturales y resignificacion de espacios, gastos generales” conforme a los lineamientos de la presente
invitacién y propuesta a presentar.

ALCANCE DEL OBJETO (Clausula Segunda): el COOPERANTE: en asocio con la UNIVERSIDAD y bajo su
coordinacidn, ejecutara acciones expuestas en el Contrato Interadministrativo N° 001 de 2016, celebrado el
pasado 20 de enero de 2016 con el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, en los estudios previos de dicho
contrato, en el Anadlisis de Conveniencia y Oportunidad de fa Universidad de Cundinamarca para la
contratacion del organismo cooperante, en los Términos de Referencia de la Invitacion Piblica N° 001 de
2016 y en la propuesta disefiada por ¢l COOPERANTE para tal efecto.

PAGO-Entrega de Aportes: (Clausula sexta) la Universidad entregard los aportes de la siguiente forma;
a)- Un primer desembolso por un valor de $1.109.154.800 equivalentes al 40% del valor total de los aportes
de !a Universidad, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucin y presentacion del
cronograma general de actividades, plan financiero, planificacion detaliada por componentes (metodologia y
estrategias de cada uno de los componentes del proyecto), Hojas de Vida del personal -componente del
recurso humano  contratos, propuesta metodoldgica de niicleos de formacién artistica, propuesta del
componente de resignificacion de espacios, avalados por el supervisor ademas de la acreditacion del pago de
apomz? al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y aportes parafiscales en el periodo
respectivo.

b)- Un segundo desembolso por un valor de $831.866.100 equivalentes al 30% del valor total de los aportes
de la Univ,ersidad, previa presentacion de un informe técnico y financiero.que refleje: Un informe avance de
avance. nicleos. de formacion artistica con el 30%. Un listado de inscripciones a Jos niicleos de formacién

artistica, Componente de resignificacion con un porcentaje del ejecucion al 100% vy certificacion de
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(Aporte Cooperante en ESPECIE :$74.634.400 l‘

Mgdalidad de Seleccién: Invitacion Pablica
ﬂﬂﬂﬂﬂ . Clase de Contrato: CONVENIO DE COOPE RACION
OBJETO del contrato (Clausula Primera): desarroliar conjuntamente con la Universidad de Cundinamarca
Y Bajo su constante y continuacién coordinacion las actividades y componentes descritos a continuacién (i
componente colegios bilingties para el Departamento de Cundinamarca “every child is a winner they try their
very best” y ii) curriculo sugerido de inglés para docentes del departamento de C ndinamarca, en ef marco
dell convenio interadministrative N° 175 de 2015, cuyo objeto es "aunar esfyerzos administrativos,
técnicos pedagigicos ¥ financieros paraia Formacion, acompafiamiento e inmersion de docentes
Y estudiantes en instituciones educativa oficiales de los municipios no certificados del
de;artamento de Cundinamarca, con él fin de fortalecer la transaccion hacia el bilingiiismo.”

ALCANCE DEL OBJETO (Clausula SeguLda): €l COOPERANTE en asotio con | UNIVERSIDAD y bajo su
cogrdinacion, ejecutara acciones contenidas en el Conivenio Interadministrativo N° 175 de 2016 celebrado con
el departamento de Cundinamarca, en los estudios previos de dicho contrato, en el Andlisis de Conveniencia y
Oportunidad de la UNIVERSIDAD para la cofntratacién del COOPERANTE, en los Términos de Referencia de la
Invitacion Pdblica N° 008 de 2016 Y en la propuesta disefiada por el COOPERANTE para tal efecto,
H
PAGO-Entrega de Aportes: (Clausula séptima) la Universidad realizara of dese bolso de su aporte de Ia
sigyiente forma: a)- Uni primer desembolso por un valor de $165.218.800 equivalentes al 50% del valor total
de |os aportes de la Universidad, previo ¢ mplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y
presentacion del cronograma general de actividades, plan financiero, plan de actividades Hojas de Vida del
personal componente del recurso humano, avalados por el supervisor ademas de la|acreditacioh del pago de
= apoftes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y aportes parafiscales, b)- Un segundo
desTfnmbolso por un valor de $148.696.920 eguivalente al 45% del valor total de los portes de la Universidad

J

preyia presentacion de un informe técnico administrativo y finandiero que refleje fa ejecucion al 100%,
adefnas de la acreditacion del pago-de aportes-al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y
apoytes parafiscales y ¢)- Un tercer y mtimcju desembolso por un valor de $16.521.880 equivalente al 5% del
valgr total de los aportes de la- Universidad, previa -presentacién de un informe téenico administrativo y
financiero- final que refleje la entrega de }Ia evaluacion . contextual de competentias relacionadas con el
contenido de los cursos generados ¥ sut respéctivo analisis estructurado y estadjstico y presentacidn de
soportes de los componente de Cofinanciacion y Retroalimentacion Universitaria |y previa liquidacién del
Conyenio Interadministrativo 175 de 2016, certificado de cumplimiento por parte del upervisor, ademas de la

arafiscales.

(Clausula octava) Ei plazo para el cumplimento del objefo convenido es de hasta
el (15) de diciembre de 2016, contados a partir del cumpliniento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejeclicién sefialados en el articulo 14 def {Acuerdo N° 012 de agosto 27 de 2012 “Estatuto General de
Contratacion de la Universidad de Cundinamarca.

Pagpos:

Liquidacion/Causacién de pago Orden de pago Valor

O L dic-
Qrden de Pago N° 2016000634 del 09-12-16| ~Resolucidn N° 2016000634 del 09 d'f6 $165.218.800,00

Qrden de Pago N° 2016000698 del 28-12-16 | Resolucion N° 2016000698 del 28 9 | $148.696.920,00

— 16
Opden de Pago N° 2016000215 del 12-06-16 | ResOlUcion N° 2016000215 del 12 M1 $16.521.880,00

Total pagado 330.437.600,00
Valor total del Conttato: $330.437.600,00
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Un Primer Pago: por valor de $53.738.000 confra entrega del modelo curricular para la formacion en
seguridad vial con énfasis en servicio al cliente desde un enfoque: de transformacion- afectiva-cognitiva 8 10s
conductores del Sistema Integrado de Transporte Pibiico ~SITP, Transporte Piblico Individual - TAXIS y de
Transporte de Carga, conforme con los {ineamientos del Plan Distrital de Sequridad Vial, el Plan de Desarrolio
por una Bogota Humana y con la Ley 1503 de 2011 para la Secretaria Distrital de Movilidad, aprebado per la
Secretaria Distrital de Movilidad.

B)- Un segundo pago: por valor de $53.738.000 contra entrega de! documento orientador, -para la
formacién en transformacion afectiva-cognitiva,

€)- Un tercer pago: por valor de $134.345.000 contra entrega y aprobacion por parte de la Secretaria
Distrital de Movilidad de las evidencias (fisico y magnéticas). de ejecucion de las capacitaciones def 25% del
100% de los conductores a capacitar dentro del contrato),

D)- Un cuarto pago: por valor de $188.083.000 contra entrega y aprobacién por parte de la Secretaria
Distrital de Movilidad de las evidencias (fisico y magnéticas) de ejecucién de capacitaciones def 40% det
100% de los conductores a capacitar dentro def contrato,

E)- Un quinto pago por valor de $53.738.000 contra entrega vy aprobacién por parte de la Secretarfa
Distrital de Movilidad de las evidencias (fisico y magnéticas) de ejecucion de las capacitaciones del 35% del
100% de los conductores a capacitar dentro del contrato,

F)- Un sexto pago por valor de $53.738.000 a la entrega de un informe final de actividades que dé cuenta
del cumplimiento de la ejecucion de las obligaciones y aprobacion por patte de la Secretaria. Distrital de
Movilidad de las memorias y evidencias de la ceremonia de graduacion de la totalidad de los conductores
formados en el proceso. Para cada pago se exige, entre otros, certificacién de pago al sistema general de
seguridad social integral (pago de aportes en salud, pensiones y. riesgos laborales) y de aportes parafiscales
(ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar).

Plazo de ejecucion: hasta el 03-08-2016

Pagos:

Liquidacién/Causacion de pago Orden de pago Valor

Orden de Pago N° 2016000156 det 05-05-16 Resolucion N° 2016000156 del 05‘°fé $53.738.000,00

Total pagado $53.738.000,00

Valor total del Contrato: | $537.380.000,00

Saldo a favor de la Universidad de Cundinamarca: | $483.642.000,00
Saldo a favor del Contratista: | ($483.642.000,00}

OBSERVACIONES:

El contrato se encuentra en ejecucion, de lo cual se ha pagado fa suma de $53.738.000,00, quedando un
saldo por ejecutar y pagar por valor de $483.642.000,00.

Contrato N°: CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL N° 008 DE 2016 celebrado entre LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA y LA SOCIEDAD INNOVATE LATAM SAS,

COOPERANTE: SOCIEDAD INNOVATE LATAM SAS.

C.C. o NIT: 900.888.821-6 o

Fecha de Suscripcion: 15 de noviembre de 2016

VALOR: $405.072.000

Aporte UDEC en DINERO:$330.437.600 SMLMV: 479,3
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Conformidad con las especificaciones técnicas.

Objeto del contrato: ef contratists se compromete a entregar e instalar los equipps especializados de alto
rengimiento para el gimnasio y zona cardiovéscular de la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga, de

Plazo de ejecucién: 2 meses
| Pagps:
Liguidacion/Causacion de pago

Orden de pago Valor
Causacion N° 9202 de 05-06-17 Resolucion N° 001291 de 05-06-17 $469.768.000,00
Total pagado $469.768.000,00
Valor total del Contrato; $469.768.000,00
Saldo a favor de la Universidad de Cundinamarca: $0,00
Saldo a favor del Contratista: $0,00

OBSERVACIONES:

aud

El C(intrato Se encuentra terminado y pago en su totalidad, pero no ha sido liquidado, razén por la cual fa
ioria deja una observacion de tipo admin strativo.{ H.A.10 )

Contfato N°: CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL N° 002 DE 2016 celebrado entre LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA y BUSINESS & TECHNOLOGY CONSULTORES GERENCIALES SAS.

COOPERANTE: BUSINESS & TECHNOLOGY CONSULTORES GERENCIALES SAS,

€.C.jo NIT: 900.137.134-2

Fecha de Suscripcién: 14 de marzo de 2016

VALOR: En:la cldusula quinta se-denomina APORTES.

Aporte UDEC en DINERO:$537.380,000

SMLMV: 779 4

Aponfte Cooperante en ESPECIE:$ 53.738.000 SMLMV: 77,9

Modlalidad de Seleccién: Invitacion Privada

Clasg de Contrato: CONVENIO DE COOPERACION

OBIJETO del contrato (Clausula Primera)
Cundinamarca las actividades y componente
2015} celebrado ¢l 18 de diciembre -de 201é

transformacion afectiva-cognitiva a los ¢

realizar conjuntamente y bajo la direcci6n de la Universidad de
previstos en el Contrato de Prestacién de Servicios N° 1333 de
, Cuyo objeto es “Desarrollar y ejecutar un programa de

formacion en seguridad vial con énfasis -en- servicio al cliente desde un enfoque de

onductores del Sistema Integrado de Transporte Piiblico
~SITP; Transporte Publico Individual ~TAXIS y de Transporte de Carga, conforme con los
lineamiento del Plan Distrital de Seguridad Vial, el Plan de Desarrollo por upa Bogotd Humana y
con {a Ley 1503 de 2011 para la Secretaria Distrital de Movilidad.

ALCANCE DEL OBJETO (Clausula Segumja): el COOPERANTE en asocio con la UNIVERSIDAD y bajo su
coordinacion, ejecutard acciones expuestas. en el Contrato de Prestacion de Servicios N° 1333 de 2015 ,

dicho| contrato, en el Andlisis de Conveniencia y Oportunidad de la Universidad de Cundinamarca para. la
contratacién de! organismo Cooperante, en lbs Términos de Referencia de la Invitadion Privada N° 003 de
20161y en la propuesta disefiada por el COOPERANTE para tal efecto.

suscrito entre la Universidad de Cundinamarca y la Secretaria Distrital de Movilidad. en los estudios previos de |.

VAL R-Aportes: (Clausula quinta) la UNIVERSIDAD efectuara un aporte de $537.380.000 y el ASOCIADO
O EL COOPERANTE aportara la suma de $53.738.000 representados en bienes Y servicjos.

PAGO-Entrega de Aportes: (Clausula sexta)
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| Saldo a favor del Contratista: | $0,00]

OBSERVACIONES:

El contrato ya se encuentra terminado y pago en su totalidad, sin embargo, no ha sido liquidado, razén por a
cual se deja una observacion de tipo administrativo. (H.A.11 )

Contrato N°: F-CTC N° 258 DE 2016

Contratista: GLOBAL ACCOUNTING SERVICES-SAS —~ GLACCO SAS
C.C. o NIT: 900.446.043-6

Fecha de Suscripcién: 27 de diciembre de 2016

Valor inicial de} contrato:$282.000.000 SMLMV: 409

Modalidad de Seleccién; Invitacion Privada
Clase de Contrato; consultoria

Objeto del contrato: el CONSULTOR se compromete a desarrollar las actividades necesarias para la
implementacién de lo sefialado en el marco normativo para fa entidades del Gobierno del Régimen de
Contabilidad Plblica — CGN- Resolucion 553 de 2015, de conformidad con las especificaciones técnicas y
econdmicas descritas en fa clausula quinta del presente contrato.

Forma de Pago: A- un primer pago del 50% ($141.000.000) pagaderc cuando: a)- Se perfecciones el
contrato; b)- Se entregue a satisfaccion el Informe al Supervisor del presente contrato de la Primera y
Segunda Fase, B~ un segundo pago del 25% del valor del contrato ($70.500.000) una vez se entregue a
satisfaccion el Informe al Supervisor del presente contrato de la Tercera y Cuarta Fase y C- un tercer y dltimo
pago correspondiente al 25% del valor del contrato ($70.500.000) una vez se entregue a satisfaccion el
Informe al Supervisor del presente contrato de la Quinta y Sexta Fase.
Plazo de ejecucion: 12 meses

Pagos: _
|_Liquidacién/Causacién de pago Orden de pago Valor
Causacién N° 17717 de 18-08-17 Resolucion N° 001852 de 18-04-17 $141.000,000,00
Total pagado $141.000.000,00
Valor total del Contrato: $282.000.000,00
Saldo a favor de la Universidad de Cundinamarca: $141.000.000,00
Saldo a favor del Contratista: ($141.000.000,00
OBSERVACIONES:

El cpntrato se encuentra en ejecucion y se han realizado ‘pagos a su cargo por valor de $141,000.000,00,
razén por la cual'y para efectos de seguimiento, se deja una observacion de tipo administrativo. (H:A.11)

Contrato N°; F-CTCV N° 268 DE2016 . .~

Contratista: NADER CONSUELO RODRIGUEZ LEON
C.C. o NIT: 33625388-5

Fecha de Suscripcion: 27 de diciembre de 2016 ' T
Valor inicial del contrato:$469.768.000

Modalidad de Seleccién: Invitacion Privada
Clase de Contrato: compraventa

SMLMV: 681,4
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plazo (2 meses) para su

liquidacion bilateral, esta no se produjo. El contrato NO HA SIDO LIQUIDADO, configurandose un hallazgo de

tipojadministrativo. (H.A.10 )

{‘LE djecucion dei contrato terming &l dia § da febrero de 2017; habiéndose vencido el

”chxrato N°: F-CTCV N° 269 DE 2016

Contratista: ICL DIDACTICA LTDA
| C.C.|o NIT: 830.007-414-9

Fecha de Suscripcion: 27 de diciembre de 2016
Valgr inicial del contrato:$904.922.828 SMLMV: 1,312,5
Moinlidad de Seleccidn: Invitacién Pablica

Clase de Contrato; compraventa

Objito del contrato: el contratista se compromete a entregar e instalar los equipos especializados y

mobfiario para la dotacion del laboratorio de ciencias bsicas de la Universidad Ide Cundinamarca sede
Fusagasuga.

Plazp de ejecucién; 6 meses
Pagos:

De este contrato no se ha realizado ningtn pAgo v a0 S8 encuentra en ejecudion.

OBSERVACIONES:

El contrato se encuentra en ejecucion y no se han realizado Pagos a su cargo, estal pendiente la firma por
parte del Rector de un OTROSI fechado en septiembre 11 de 2017 a folio 66 dal tomo V del expediente

contractual, razones por las cuales Y parg efectos de seguimiento, se deja una observacion de tipo
administrativo. (H.A.13 )

Contrato N°: F-CTCV N° 273 DE 2016
Contratista: INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICOS S.A.-INSITEL S.A
C.C. o NIT: 816.001-431-6
Fecha de Suscripcién: 27 de diciembre de 2016

Valor inicial del contrato:$550.030.419 SMLMV: 797,8

Modglidad de Seleccién: Invitacion Privada
Clase de Contrato: compraventa

Objﬁo del contrato; el contratista se compromete a éntregar el mobiliario y equipo: especializados para la

autonatizacion del laboratorio de plataforma iinteractiva de bitingliismo de la Universidad de Cundinamarca,
seccidnal Girardot.

Plazd de ejecucion: 90 dias calendaro

| Pagos:
i

uidacion/Causacion de pago Orden de pago Valor
Causacion-N°® 17411 de 2807-17 Resolucién-N° 001703 de 28-07-17 $550.030.419,00

Total pagado $550.030.419,00
Valor total del Contrato: $550.030.419,00
Saldo a favor de la Universidad de Cundinamarca: $0,00
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Contrato N°: F-CTCV N° 235 DE 2016
Contratista: MULTIMEDIA SOFTWARE SAS

C.C. o NIT: 830004521-5

Fecha de Suscripcion; 05 de diciembre de 2016

Valor inicial del contrato:$1.302.332.000 SMLMV: 1.888,9

Modalidad de Seleccion: Invitacion Publica
Clase de Contrato: compraventa
Objeto del contrato: el contratista se compromete a dotar, instalar y configurar el sistema informativo de

carteleras digitales, pantallas interactivas y dispositivos multimediales para videoconferencia de la Universidad
de Cundinamarca.

Plazo de ejecucidn: 60 dias

Pagos:
Liquidacién/Causacion de pago Orden de pago Valor

Causacion N° 937 de 22-02-17 Resolucion N° 000167 de 22-02-17 | $1.302.332.000,00
Total pagado | $1.302.332.000,00
Valor total del Contrato: ;. $1.302.332.000,00
Saldo a favor de la Universidad de Cundinamarca: $0,00
Saldo a favor del Contratista: $0,00

OBSERVACIONES:

La ejecucién del contrato terming el dia 21 de mayo de 2017; habiéndose vencido el plazoy(zm meses) para su

liquidacion bilateral, esta no se produjo. El contrato NO HA SIDO LIQUIDADO, configurdndose un hallazgo de
tipo administrativo, (H.A.11 )

Contrato N°: F-CTCV N° 223 DE 2016
Contratista: CARCONDOR SAS

C.C. o NIT: 900.223.905-2

Fecha de Suscripcion: 10 de noviembre de 2016

Valor inicial del contrato:$339.000.000 SMLMV: 491,7

Modalidad de Seleccion: Invitacién Privada

Clase de Contrato; compraventa

Objeto del contrato: ef contratista se compromete a entregar el vehiculo para transporte de personas de
conformidad. con las especificaciones técnicas de la Universidad de Cundinamarca. El Vehiculo es un Bus
Chevrolet FRR con capacidad para 40-41 pasajeros, modelo 2017.

Plazo de ejecucion: 60 dias calendario

Pagos - —
Liquidacién/Causacion de pago I Orden de pago Valor
Causacion N° 5012 de 20-04-17 Resolucion N° 000675 de 20-04-17 $399.000.000,00
Total pagado $399.000.000,00
Valor total del Contrato: $399.000,000,00
Saldo a favor de la Universidad de Cundinamarca: $0,00
Saldo a favor del Contratista: $0,00
OBSERVACIONES:
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Clase dé Contrato: de Obra
Objeto del contrato: contratar las obras de cg

central de fa Universidad de Cundinamarca —sed
reajuste,

& Fusagasugd- por la modalidad de pre:

Plazo dé ejecucion: 10 meses

nstruccion de Ja primera etapa del edifitio para la nueva biblioteca

gios unitarios sin férmula de

| Pagos:

Liquidacién/Causacién de pago

OBSERVACIONES:

Orden de pago Valor
N° 16236 de 17-07-17 Resolucidn N° 001602 de 17-07-17 $1.992.175.272,00
Total pagado (1* pago - pago parcial) $1.992.175.272,00
‘ Valor total del contrato: $6.640.584.241,00
Saldo por ejecutar durarite Ia vigencia 2017: $4.648.408.969,00

En la minuta del contrato, en 1a ciausula

SEISCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS
CENTAYOS” 1o cual no corresponde al valg

segunda (Valor), el valor en letras

¥S por “SEIS MIL MILLONES

OCHENTA 'y CUANTO PESOS CON DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
r en nimero que es por $6.640.584 741 Yy en razon a que en el

origina un hallazgo de tipo

expediente no se observa el Acto Aclaratorio correspondiente, dicha situacion
administrativo, ]

Obra gl expediente el Acta de Inicio suscrita ¢l dia 07-06-17; con Io cual ¥ en razon al plazo de 10 meses pactados

para la ejecucion de la obra, el contrato se inicia a partir de esta fecha; en vista que se ha pagado la suma de
$1.992.175.272,00 y que queda por ejecutar un valor $4.648.408.969,00, este contrato estd en ejecucion y por
tanto serd objeto de seguimiento en ef plan de: mejoramierito como una observacion de tipo administrativo. ‘J

Contrato N°: F-CTCV N° 257 DE 2016 ]
| Contratigta: SERVICE AND TECHNOLOGY SAS

C.C. o NIT::900.466.108-1

Valor ini#ial del contrato;$999.989,700
Modalidad de Seleccién: Invitacién Pibiica
Clase de Contrato: compraventa

Objeto del contrato: el contratista e compromete a entregar equipos de computg para la Universidad de
Cundinamarca de conformidad con las especificaciones técnicas,
Plazo de pjecucion: 2 meses

|_Pagos:

SMLMV: 1.450,4

Liq&idacién/Causacién de pago Orden de pago Valor
N° 2758 de 09-03-17 Resolucion N° 000291 de 09-03-17 $999.989.700,00
Total pagado $999.989.700,00
Valor total del Contrato $999.989.700,00
Saldo a favor de la Universidad de Cundinamarcaj $0,00
Saldo a favor del Contraﬂsiar $0,00

OBSERVACIONES: .
Acta de Liquidacién; No se observa acta de liguidacién, £l contrato no se encuentra Iig uidado. (H.A.10 )
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N° 5029 de 19-05-16 | $318.905.719,32
Total pagado $624.936.279,00

Valor total del Contrato: $624.936.279,00

Saldo a favor de la Universidad de Cundinamarca: $0,00

Saido a favor del Contratista: $0,00

OBSERVACIONES: !
Acta de Liquidacion: por ser su Cuantia inferior a 100 smimv, no requiere de Acta de Liquidacion.

Contrato N°; F-OCS N° 227 DE 2016

Contratista; SOFTWARE STORE INFORMATICA SAS - DOUGLAS ORLANDO ESPINDOLA DIAZ
C.C. o NIT: 74.320.178

Fecha de Suscripcion: 15 de noviembre de 2016

Valor inicial del contrato:$36.352.811,96 SMLMV: 52,7

Modalidad de Seleccion: directa
Clase de Contrato: prestacion de servicios
Objeto del contrato: el contratista se compromete a realizar la renovacion de licencias Mindjet

Mindmanager Campus Wide Site license, por un (1) afio para la Universidad de Cundinamarca, de
conformidad con la clausula cuarta, especificaciones técnicas.
Plazo de ejecucion: 01 mes

Pago:

_1 Liquidacién/Causacion de pago Orden de pago Valor
N° 34209 de 27-12-16 Resolucion N¢-003708 de 27-12-16 $36.352.811,96
Total pagado $36.352,811,96
Valor total def Contrato: $36.352.811,96
Saldo a favor de la Universidad de Cundinamarca; $0,00
Saldo a favor del Contratista: $0,00

OBSERVACIONES:

Acta de Liguidacion: por ser su cuantia inferior a 100 smimv, no requiere de Acta de Liguidacion.

Contrato N°: F-CTO N° 268 DE 2016

Contratista: CONSORCIO FUSAGASUGA

C.C. o NIT: 901.038.689-7

Fecha de Suscripcion: 27 de diciembre de 2016, firmado por ORLANDO BLANCO ZUNIGA MONSALVE, Delegado ~
Representante Legal '

Valor inicial del contrato:$6.640.584.241 l SMLMV: 9.631,7

Modalidad de Seleccién: Invitacidn Pdblica
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| Contrato N°: F-CTCV N° 162 DE 2016

Contratista: UNION TEMPORAL | ABORATOR

10S CUNDINAMARCA

C.C.Jo NIT: 900.998.489-5

Fecha de Suscripcién: 07 de septiembre de

2016

Valor inicial del contrato:$326.470.012

SMLMV: 473,5

Modalidad de Seleccion: Invitacion Privada

N° 030

Clase de Contrato: compraventa

ObjeEo del contrato: el contratista se comp
unida

conformidad con las especificaciones técnicas,

de apoyo académico de la Universida

b

omete a proveer reactivos y vidriera para los laboratorios. de la

d de Cundinamarca en sy sede, seccionales y extensiones de

Plazg de ejecucion; 03 meses

Liquidacién/Causacién de pago

Orden de pago Valor
N° 34250 de 28-12-16 Resolucion N° 003731 de 28-12-16 $326.470.012,00
Total pagado $326.470.012,00
Valor-total del-contrato: $326,470.012,00
Saldo a favor deila Universidad de Cundinamarca; $00
Saldo a favor del Contratista: $00

OBSERVACIONES:

Contratante, el Contratista y el Supervisor,

Acta re Liguidacion: se observa el Acta da
f

Liquidacién de fecha 28 de AGOSTO de 2017 suscrita por el

ContrFto N°: F-CTCV N° 237 DE 2016

Contratista: SMART BUSINESS INTEGRATORS SAS

C.C. o/ NIT: 830136526-8

Fecha de Suscripcién: 01 de diciembre de 2016

Valor ‘inlcial del contrato:$624.936.279

SMLMV: 906.4

Modafidad de Seleccion: Invitacién Privada

| Clase de Contrato: compraventa

especificaciones técnicas.

Objeto del contrato: el contratista se 8¢
complgmentaria a la red actual de Ja universida

mpromete a entregar; instalar y con
d de Cundinamarca, sede Fusagasuga, d

figurar una red wifi
e conformidad con las

Plazo de ejecucién: 02 meses

Pagos|

CAUSACION DE PAGO

Resolucién de Reconocimiento ¥ pago

Valor

N° 5028 de 21-04-17

Resolucion N° 000692 de 21-04-17

$306.030.559,68

CODIGO: PMO1-PRO6-FO5
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de 1a Universidad de Cundinamarca. La ausencia en los expedientes del mencionado soporte, no permite a la
auditoria establecer si el recurso fue al reintegrado al presupuesto; situacidn ésta que conlieva a un hallazgo
de tipo administrativo.{ H.A.10 )

Contrato N°: F-CPSV N° 092 DE 2016

Contratista: AMCOVIT LTDA ]
C.C. o NIT: 860.011.268-4
Fecha de Suscripcién: 28 de abril de 2016

Valor inicial del contrato:$3.190.441.052

Modalidad de Seleccién: Invitacion Piblica
Clase de Contrato: Prestacion de Servicios
Objeto del contrato: prestar el servidios.de vigilancia y seguridad para las instalaciones, predios, bienes
muebles e inmuebles y personal de la Universidad de Cundinamarca en la sede de Fusagasuga, las
seccionales de Girardot y Ubaté, en sus extensiones de Chocontd, Chia, Facatativa Soacha, Zipaquird y en las
oficinas de proyectos especiales y relaciones interinstitucionales de Bogotd y CERCUN,

Plazo de ejecucion: del 29 de abrii de 2016 hasta el 20 de marzo

SMLMV: 4.627,5

Pagos: - T
Ligquidacién/Causacion de pago Orden de pago Valor
N° 16246 de 13-07-16 Resolucién N° 001668 de 13-07-16 $339.377.467,00
N° 17217 de 26-07-16 Resolucion N° 001737 de 26-07-16 $250.198.000,00
N° 17562 de 23-08-16 Resolucién N° 001980 de 23-08-16 $250.198.000,00
N° 21446 de 27-09-16 Resolucion N° 002420 de 27-09-16 $307.697.686,00

N° 23801 de 01-11-16

Resolucion N° 002857 de 01-11-16

$325.197.587,00

N° 26848 de 14-12-16

Resolucion. N° 003434 de 14-12-16

$325.197.587,00

N° 33608 de 21-12-16

Resolucion N° 003576 de 21-12-16 $312.697.658,00

N° 848 de 20-02-17 Resolucion N° 000146 de 20-02-17 $258,537.938,00
N° 19464 de 31-08-17 Resolucion N° 001935 de 31:08-17 $277.452:492,00
N@ 21622 de 27-09-17 Resolucién N° 002276 de 27-09-17 $341.299.488,00
N° 19806 de 19-09-17 Resolucién N° 002147 de 19-09-17 $312,308.596,00
N° 23898 de 27-10-17 Resolucion N° 002708 de 27-10-17 $348.988.949,00

Total pagado $3.649.151.448,00
Valor total del Contrato: | $3.939.492.884,00

Saldo a favor de fa Universidad de Cundinamarca: ($290.341.436,00)
$290.341.436,00

Saldo a favor del Contratista;

OBSERVACIONES:

La ejecucion del contrato termind el dfa 21 de mayo de 2017; habiéndose venci
- ejecudion ¢ ; ncido el plazo (2 meses) para su
liquidacién_bilateral, esta no se produjo. El contratoc NO HA SIDO LIQUIDADO, conﬁgurér?dgse un
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| PRESTACION DE SERVICIOS ¥ DE APOYO A o
LA GESTION _ ] $
CONVENIOS 4 $4.344.472.480

= CONSULTORIA 0 $0
TOTAL 18 23.521.647.819
%TOTAL DE LA MUESTRA CANTIDAD __|VALOR (3)
- 18 23.521,647.819

o Verificar la correcta aplicacion del procedimiento de ntratacion en sus
diferentes etapas (precontractual, contractual  y pos  contractual),
incluyendo los informes de supervision e interventorias. Corroborarse

ademas en los respectivos expedientes contractuales, el cumplimiento
de la Ley 594 de 2000,

Con base en la muestra de contratacién, y de conformidad con las disposiciones del
Acuerdo N° 012 De 27-Agosto-2012 (Estatuto Contractual) Y De La Resolucién
N° 1206 De 27-Noviembre-2012 (Manual De Contratacién), la revision de los
expedientes contractuales arroj el siguiente resultado,

| Contrato N°: F-CTCV N° 264 DE 2016
Contratista; ANALYTICA SAS
C.C. b NIT: 890.935.513-9

Fecha de Suscripcién: 28 de diciembre de 3 016

Valoy inicial del contrato:$677.460.996 SMLMV: 982,6
Modalidad de Seleccién: Invitacién Privada
Clasé de Contrato: compraventa

Objeto del contrato: ef contratista se compromete a entregar equipos especializadas para laboratorio de la
Universidad de Cundinamarea, de conformidad con las espedificaciones técnicas.
Piazg de ejecucién: 03 meses

Pagos:
Lihuidacién/Causacidn de pago Orden de pago Valor
N° 2891 de 23-03-17 Resolucién N° 000392 de 23-03-17 $203.238.298,80
N° 19770 de 15-09-17 Resolucion N°.002141 de 15-09-17 $388.788.697,20
Total pagado $592.026.996,00
§e presenta un saldo a favor de la Universidad de Cundinamarca por valor de: $85.434.000,00
Valor total del contrato: $677.460.996,00

‘Acta de Liquidacién: se observa el Acta de Liquidacién de fecha 28 de AGOSTO de 2017 suscrita por el
Contratante, el Contratista y el Supervisor,

OBSERVACIONES: ‘
No obra al expediente el documento mediante el cual se haya Libardo el.recurso constitutivo del saldo a favor
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o Seleccionar la muestra inica de contratacion, sobre el total de la
contratacion firmada en la vigencia auditada

la muestra se toma con base en los 3.349 contratos gue suscribid la Universidad de
Cundinamarca para la vigencia 2016, por un valor de $63.127.182.711; segin datos y
valores reportados por la entidad al SIA OBSERVA, de la gestion contractual realizada
entre el 01-01-2016 y el 31-12-2016.

No. TIPO DE CONTRATO CONTRATISTA . VALOR
CORPORACION PARA EL ENCUENTRO
CCE-001 OTROS COMUNITARIO DANZAS BURUNDE 2.772.887.000
FUNDACION PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO
CCE-006 CONVENIO SOSTENIBLE. MEDIO AMBIENTE Y POSCONFLICTO 1.886.654.880
-FUNDESASOSPAZ
F-CTCV-235 [ COMPRAVENTA MULTIMEDIA SOFTWARE SAS : 1,302.332.000
F-CTCV-257 COMPRAVENTA SERVICE AND TECNOLOGY S.A.S 999.989.700
F-CTCV-269 | COMPRAVENTA ICL DIDACTICA LIMITADA B 904.922.828
F-CTO-268 OBRA CONSORCIO: FUSAGASUGA 6.640.584.241
F-CTCV-264 | COMPRAVENTA ANALYTICA SAS o 677.460.996 |
F-CTCV-237 | COMPRAVENTA SMART BU§INESS INTEGRATORS SA.S - 624.936.279
F-CTCV-273 | COMPRAVENTA INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICOS 550.030.419
BUSINESS TECHNOLOGY CONSULTORES
CCE-002 CONVENIO GERENCIALES S.A.S o '{3_73?890_0
F-CTCV-223 | COMPRAVENTA INVERSIONES CARCONDOR S.A.S 399.000.000
CCE-008 CONVENIO INNOVATE LATAM 330.437.600
F-CTC-258 CONSULTORIA GLOBAL ACCOUNTING SERVICES SAS 282.000.000
Convenio | CONVENIO. UDEC , -
Interadministr | presta servicios como iogt{ata;te.‘(lj)epqrtan;entto /él'cthlll? iélago de San 1.590.000.000
ativo N° 1479 | contratista ndrés, Providencia y -anta Latalina I D
PRESTACION DE ;
F-0CS-227 SERVICIOS SOFTWARE STORE INFORMATICA SAS 36.352.812
" UNION. TEMPORAL LABORATORIOS ‘
F-CTCV-162 | COMPRAVENTA CUNDINAMARCA 326.470.012
F-CTCV-268 | COMPRAVENTA NADER CONSUELO RODRIGUEZ LEON 469.768,000
ocy PRESTACION DE
F-CPSV-092 SERVICIOS AMCOVIT LTDA 3.190.441.052
TOTAL 23.,521.647.819
RESUMEN e T
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR )
COMPRAVENTA 9 $ 6.254.910.234
OBRA i 1 $ 6.640.584.241
PRESTACION DE SERVICIOS 4 $ 6.281.680.864
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 0 $ -

CONIGO: PMN1-PROA.FNS
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Este artfgulo precitado, establece en su numeral 3 (CONTRATACION MEDIANTE

INVITACION PUBLICA), PARAGRAFO 1 lo siguiente: "§j fa cuantia excede el monto

de 5.000 S.M.LM.V, (Cinco mill salarios minimos legales mensuales vigentes),

/ cion _previa del Conseji rior Universitari

adlo administrativo y Pposteriormente se seguird ef procedimiento previsto en
e Estatuto, como Contratacion mediante Invitacién Piblica, ”

s Verificar el acto administrativo mediante el cual se oty rgan facultades a

los ordenadores del gasto para contratar ¥ sus delegaciones. (si aplica
para la Entidad)

El articulo 24 del Acuerdo N° 012 del 27 de agosto de 2012, “Por £ Cual Se Expide Fl
Estatuto  De Contratacion De La Universidad De Cundinamarca 7 establecié:
"REGLAMENTACION: Facultese al Rector por-el término: de tres (3) meses contados a
partir de la fecha de expedicion del presente Acuerdo, para expedi e/ reglamento def
presente Fstatuto, mediante Ia expedicion del Manual de Contratacién de la Universidad

de \Cundinamarca, donde ‘se establezcan los procedimientos para la adecuads y eficaz
aplicacion del presente Acuerdo”

En |virtud del articulo precitado, &l Rector expidio la Resolucién iN° 206 de 27 de
noviembre de 2012, la cual establecié en sy ARTICULO 4 o siguiente: "De conformidad
con la fey y el Estatuto de Contratacidn adoptado a través de/ Acuerdo N° 012 de 2012, Ia
competencia para ordenar y dirigir fa contratacicn. es ef Rector de la Universidad de
Cundinamarca, en su condicion de Representante Legal, quien a su vez podrs delegar
esta funcién total o parcialmente mediante acto a ministrativo, en
funcionarios de la institucién del nivel directivo y/o ejecutivo, para suscribir
ordenes contractuales y/o contratos gue n e, A'A
inientos salarios _mini, legales _mens vigentes). Los actos de
delegacion eximen de responsabilidad al delegante,

PARAGRAFO: Con Iz expedicion del presente Manual de Contratacion, el Rector delega
en los Directores de las Seccionales de Girardot y Ubaté I3 facultad de suscribir Ordenes
Contractuales y Contratos yanti; 500 S.M.LM.V. (Quinientos salarios
mingmos legales mensuales vigentes Tgualmente quedan facuitades para suscribir todos
los gocumentos de ejecucidn contractual que reguiere ésta delegacion.

~ 3

Los Directores de las Seccionales de Girardot y Ubaté en los procesos contractuales que
adefanten, deben dar estricto cum, plimiento a o previsto en el presente Manual e
Infofmar al Rector de la Universidad cada dos (2) meses sobre la contratacion efectuada,”
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CALIFICACION
CODIGO NOMBRE OBSERVACIONES DEL
SISTEMA(Unidad)

|

que ver con el proceso contable de-la éntidad.

J

CONCLUSION:

Teniendo en cuenta las debilidades encontradas en el funcionamiento del Comité de
Sostenibilidad Contable, la Universidad de Cundinamarca no determina, ni efectla los
controles necesarios en las diferentes actividades del proceso contable, con el fin de
administrar los riesgos identificados. (H.A.7)

2.6. EVALUACION A LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

o Verificar el cumplimiento de las normas que regulan la contratacion de
la Entidad’

En virtud de la Autonomia Universitaria y del caracter de la institucion como “ente
universitario auténomo” consagrado en la Ley 30 de 1992, el Consejo Directivo de la
entidad, en uso de sus facultades legales y reglamentarias, especial fas conferidas por el
articulo 65 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 10 del Acuerdo N° 010 de 2002, “Estatuto
General”; expidié el Acuerdo N° 012 del 27 de agosto de 2012, "POR EL CUAL SE
EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA” .

A su vez, el Rector en uso de sus facultades legales y reglamentarias, especial las
conferidas por los articulos 19 y 22 del articulo 10 del Acuerdo N° 010 de 2002, “Estatuto
General”, expidi6 la Resolucion N° 206 de 27 de noviembre de 2012, “POR LA CUAL
SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”;

normas que son las que regulan la contratacion de la entidad durante la vigencia (2016)
auditada.

El articulo 13 del Acuerdo N° 012 del 27 de agosto de 2012, "POR EL CUAL SE
EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRA TACION DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”
establece, "CLASIFICACION: la contratacion de la Universidad de Cundinamarca podrd
ser: 1) Contratacion Directa, 2) Contratacion mediante lista corta ¢ 3) contratacion

mediante invitacion publica, de conformidad con los siguientes requisitos y
procedimientos:” '

* verificando fa adopeion e implementacion del Manual o Estatuto de Contratacion.
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CALIFICACION
CQDIGO NOMBRE OBSERVACIONES DEL

SISTEMA(Unidacl)

aquacén, ?esoren’a, Presupuesto se encuentran
integradas a Contabilidad.

L

No (existe internamente una instancia asesora que
permita gestionar los riesgos de indole cohtable,
solg se recurre a la Contaduria en caso de
detectarse un riesgo. £l Comité de sostenipilidad
contable constituido mediante Resolucidn 100261
2.2 | DEBILIDADES qe §2010 y cuyo objetlyo es funqonar como un
Organo asesor para el drea financiera, no umple

la pferspectiva de su creacién. En la Actualidad se
Conévoca ocasionalimente y su intervencion en los
estados financieros es focalizada y no general. No
se cuenta con capacitacién especifica en temas
e tributarios y de normas internacionales.
Se evidencian que como area contablg: han
realizado -capacitaciones en cuanto g fas
actualizaciones en temas relacionados con el
manejo contable & sus funcionarios, Se evidencia
queEcontinua el-proceso de implementacidn del
siste;ma GESTASOF, & cual que permite la
interaccion en linea de reas tales omo,

I ACADEMICA, BIENES R SERVICIOS,
PRESUPUESTO, TESORERIA, ALMACEN, APOYO
FINANCIERO Y CONTABILIDAD, con- un sistema

AVANCE OBTENIDOS multjusuario permitiendo mayor control én la

RESPECTO DE LAS informacién que genera la universidad generando
213 | EVALUACIONES Y mayor conflabilidad en ol manejo de

RECOMENDACIONES informacion.

REALIZADAS

Se evidencia la actualizacién de formatos para el
procedimiento de contabilidad aprobados por el
Sistema de. Gestion. de' la- Calidad. Se evid ncia
que en la. vigencia: 2016, se incluyeron los Pintos
de C’pntrol de la caracterizacién del proceso, se
realiza una “identificacion de riesgos en| los
procq‘dimientos contables, generando
herra;mientas de control, para realizar andlisis y
que permiten mitigar el riesgo y controlar (a
n informacidn registrada en la contabilidad.

Solicitar - la- -creacién de una instancia asesora
interna que: permita prevenir o mitigar los riesgos
que sea diferente de la Contaduria General qﬂe la
Naciéh, Para esta labor se sugiere, fortalecer en
2.4 | RECOMENDACIONES capaditacién al Comité-de sostenibilidad con table
para  que en un futuro brinde asesor y
acompafiamiento, también colabore en la
administracion y mitigacién de riesgos del area.

¢

_____ . Brindar mayor capacitacién a las dreas que tiene
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RANGO DE CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

En la evaluacion de control interno contable, la Universidad de Cundinamarca tuvo una
calificacion de 4.41, segin la informacion arrojada en el aplicativo Consolidador de
Hacienda e Informacién Plblica -CHIP, de la Contaduria General de la Nacién. De
acuerdo a los rangos de interpretacién de las calificaciones o resultados obtenidos de la
evaluacion del control interno contable, se evidencia que el grado de implementacion y
efectividad de los controles asociados a las actividades del proceso contable, refleja un
criterio de evaluacion de “adecuado”acorde con el rango de calificacion.

Mientras tanto, la valoracion cualitativa, que describe cualitativamente y en forma breve,
el analisis de las principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se
determinaron en la valoracién cuantitativa, los avances con respecto a las
recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi como las recomendaciones
realizadas a la evaluacion actual, para efectos de mejorar el proceso contable de la
Universidad, se pudo establecer:

CALIFICACION
CODIGO NOMBRE OBSERVACIONES DEL

, SISTEMA(Unidad)

..... EVALUACION DEL

1 | CONTROL INTERNO ' 4.41
CONTABLE

2 VALORACION CUALITATIVA

las oficinas de Contabilidad Tesoreria vy
Presupuesto, cuentan con los “soportes para
respaldar las cifras de los estados e informes
financieros. La Universidad cuenta con libros de
contabilidad debidamente registrados de acuerdo
a lo establecido en el Plan General de Contabilidad
Plblica. El manejo del archivo de Contabilidad, se
realiza de acuerdo a las tablas de retencidn
documental establecidas en la Universidad. Las
2.1 | FORTALEZAS 4reas de Contabilidad -y Presupuesto presentan
informacion  financiera de manera oportuna
cuando sea requerida por cualquier érgano interno
0 externo. La presentacion de los estados
financieros del cierre de la vigencia son
acompafiados de * las  respectivas notas
explicativas. En la pagina web de la entidad va se
encuentran publicada la Informacién de indole
contable (Estados financieros entre otros). Las
operaciones de Talento Humano (némina),
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mecanismos de contingenciz
procesos e identificando aceip,

INDICADOR DE MADUREZ ENTRE 0'Y 100%

- Formalizar e Plan de Mejoramiento  In

€N €aso de presentarse fallas e
nes que permitan si

- Formalizar e/ Plan de Mejoramiento por Procesos, dando //he?

mientos claros sobre
el desarrollo de los

uperar estas fallas.

dividual, permitiendo e continio
conocimiento del desempefio individual de los servidores,

FACTOR

PUNTAJE

NIVEL

Indicador de Madurez MECI 2016

56.13

INTERMEDIO

Intermedio: La Entidad aplica el modelo de control interno de form

Cugnta con sistemas de informacién
progesos con base en la informacién

CONCLUSION

y canales de comunicacién en o
recolectada de forma interna. P

8 Mas estructurada.
peracion, ajusta sus
osee una Politica de

Gegtion de Riesgos mas robusta. Ha iniciado con la implementacion de la metodologfa
para la identificacion de los riesgos por procesos.

El factor entorno de control presenta un puntaje de 1.4, ubicdndose en un nivel inicial,
razon por la cual se infiere que la Universidad de Cundinamarca no revisa aspectos como
el compromiso de 1a Alta Direccidn, los lineamientos éticos, las politicas de desarrollo del

Talento Humano y los soportes del plan estratégico, a fin de mejora
deseado, incrementando la puntuacidn. (H.A.6)

Control Interno Contable

ty alcanzar el nivel

Con| relacién al Control Interno Contable entendido como el proceso que bajo la
responsabilidad del representante legal 0 maximo directivo de la entidad contable piblica,

asi como de los responsables de lag areas financieras y contables,
entidades y organismos publicos, con el fin de lograr la existencia y

procedimientos de control y verificac]
de modo que garanticen razonablem
caracteristicas fundamentales de rele
de Contabilidad Publica.

El Informe Anual de Evaluacién del C
de 2D16 se presenté mediante el difig
cual|se hacen las valoraciones cuant]
iente forma:

La escala de calificacién se interpreta

CODIGO: PMO1-PRO6-FO5
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- Crear la caracterizacidn completa del proceso contable

- Ejecutar la politica de depuracion contable permanente y de sostenibilidad de la
calidad de la informacion

- Ejecutar Ja politica contable mediante la cual las transacciones, hechos y
operaciones realizados en cualquier dependencia de la entidad son debidamente
informados al drea contable.

Validar los indicadores con respecto a las recomendaciones y/o sugerencias por
parte de los servidores, en relacion con el desarrollo de sus procesos,

ADMINISTRACION DEL RIESGO

INTERMEDIO 3,39
El modelo a este nivel deberia permitir a la entidad:

- Tener en cuenta los planes estratégicos de la entidad para la construccion de la
Politica de Administracion del Riesgo.

- Incluir en Ia Politica Administrativa del Riesgo su objetivo y alcance.

- Incluir en la Politica de Administracion del Riesgo, os factores minimos que pueden
afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

- Iniciar la identificacion de riesgos @ los procesos, en sus aspectos basicos,
teniendo como herramienta las caracterizaciones de los procesos,

- Iniciar con procesos de capacitacién para dar a conocer a todos los funcionarios /a

metodologia de administracion del Hesgo, incluyendo los lineamientos del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano,

- Sociglizar la Politica de Administracion del Riesgo, en todos los niveles de la
Entidad, '

- Identificar los riesgos de indole contable, aun cuando no los gestiona ni los
monitorea.

SEGUIMIENTO

SATISFACTORIO 4,03
El modelo a este nivel deberia permitir a la entidad:

- Eecutar de manera correcta (cumpliendo plazos, objetivos y alcances) el
Programa Anual de Auditorias,

Determinar e implementar acciones correctivas y/o preventivas a los procesos, con

base en el andlisis de la informacion recibida de forma interna y externa.

Formalizar el Plan de Mejoramiento Institucional, identificando las acciones que

mejoren sustancialmente el desempefio de la entidad y resuelvan los hallazgos
encontrados por los organismos de control,
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INT)
El m

coDI

odelo a este nivel deberfa permitir a la entidad:

50: PM0O1-PRO6-FOS

Realizar el mantenimiento sistema de informacicn utilizad

de las sugerencias, quejas, peticiones o reclamos por parte
manera continua y permanente,

Revisar las tablas de Retencign Documental de forma periodica.

Establecer si el sistema de in formacion utilizado para I3 recoje
interna y externa cuenta con caracteristicas tafes como: 3 rob
14 integridad, confabilidad v facilidad para la consulta de la ir
los mecanismos para sy actualizacion tecnoldgica.

Implementar |z estrategia de comunicacidn interna Y externa

blan de canales de comunic f/'o'n).
Realizar Jos ajustes institucionales necesarios para el ¢

0 para la recoleccion

de la ciudadania de

ccion de informacicn
ustez para mantener
wormacion, asi como
que incluye politica,

umplimiento de /3

normatividad refacionada con la ley de Transparencia y Accesa a I3 informacion.

Contar con un drea de atencion. al cludadano, bajo los
establecidos en a normatividad,

Presenta informacion de interés basada en los estados,

contables requeridos por a normatividad vigente,

pardmetros basicos

nformes y reportes

Contar con una rendicion de Cuentas que contemple, acciones de informacion

(calidad y lenguaje claro soéfe los procesos y resultados de

la gestion publica),

dialogo (explicar, escuchar |y retroalimentar |a gestion) e incentivos (@ los

servidores publicos v a los ciudadanos).
Contar con un mecanismo de evaluacion de cada una de

las acciones de fa

estrategia de rendicion de cuentas (informacicn, dialogo e incentivos).

Tener inventariada 13 doc mentacion en el Formato U
Documental FUID tanto en sys archivos de Gestion como Centy

ico de Inventario
A

Realizar la transferencia de archivos y la disposicion de documentos de forma

oportuna, utilizando fos criterios del Comité Interno de Archivo
NAMIENTQ ESTRATEGIC
RMEDIO 3,22

0 CIDA.

Valigar los procesos y procedimientos con respecto a las necesidades y prioridades

en la prestacion del servicio,

Validar los procesos y proced/mientos con respecto a las recomendaciones o

sugerencias por parte de los servidores.
Contar con un Mapa de procesos completamente estructurado.
Disefar los procedimientos reQueﬁdos para los procesos,
Asociar Jos lineamientos de

directamente a Ia operacidn de Jos procesos.

la politica de comunicaciones que impacten

Establecer para los Programas, Planes y/o Proyectos, un cronograma, metas,

responsables y mecanismos de seguimiento a la planeacion,
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FACTOR PUNTAJE NIVEL
Direccionamiento Estratégico 3.22 INTERMEDIO
Administracidn del Riesgo 3.39 INTERMEDIO
Seguimiento 4.03 SATISFACTORIO

La interpretacion de acuerdo con el modelo es:

ENTORNO DE CONTROL

INICIAL 1,4
El modelo a este nivel deberia permitir a la entidad:

- Tener conformado el Comité de Coordinacion de Control Interno al mds alto nivel
Jerdrquico.

- Tener organizado un equipo de trabajo institucional con diferentes niveles de
autoridad y responsabilidad frente al Control Interno. (Equipo MECT ),

- Identificar claramente sus funciones, mediante la misidn y vision, reconociendo a
su vez los objetivos con los cuales contribuye a los fines esenciales del Estado.

- Reconocer su cultura organizacional, asi como un codigo de €tica y contar con un
manual de funciones y competencias laborales,

- Contar en su forma bdsica con programas de bienestar, induccion, reinduccion,
planes de incentivos y un plan institucional de formacion y capacitacion.

- Tener una Alta Direccion que conozca las funciones legales de la Entidad y la
importancia de su papel en e cumplimiento de las mismas.

Establecer los usuarios de la informacion a nivel interno y externo, asi como Jos

canales de recepcion y divulgacion de la misma.

Realiza la medicion del clima laboral y formula y desarrolla programas para

preparar al pre pensionado para el retiro del servicio,

Contar con una estructura organizacional de la entidad claramente definjda.

- Conocer parcialmente, el Régimen de Contabilidad Publica.

INFORMACION Y COMUNICACION

SATISFACTORIO 4,18
£l modelo a este nivel deberfa permitir a la entidad:

Administrar la informacidn proveniente de las sugerencias, quejas, peticiones,

reclamos o denuncias de las partes interesadas (ciudadania, proveedores, entes
de control, entre otros),
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Enclentra el grupo- auditor, con relac

Supervisora, PROFESIONAL HI- DIRECTOR GRANJA A ESPERANZA DE
DINAMARCA, en e! cual manifiesta que:

CUN

Asi |

las s

CODIGO: PMO1-PRO6-FO5

)

m}“{vé )¥K9«1l}klé‘}

Nombre Interventor O Supervisor Claudia Patricla Galeano Parra _ i
Tipo De Vinculacion Interventor o

Supervisor Externo _

Plazo de Ejecucidn 3 meses

Pacto Anticipo Al Contrato NO ~
Valores de los Anticipos NA

Constituyo Fiducia Mercantil para "o o

manejo-de anticipo

contratista mediante oficio emitido el dia 05 de abril, indica que
fluvias que se presentan en e/ sector de fa granja la Esperanza
ha sido posible iniciar las labores de‘obra; ademids de que
realizada en el sector del colegio
construccion de una placa huella mantuvo cerrado e paso de v
20 dias, fue imposible el paso de vehiculos para el trasla
maquinaria necesarios para la ejecucion def contrato, De acye
manifestado por el contratista, se determing realizar Ia liguid:
orden contractual de obra de comun acuerdo.”

iguientes actuaciones administra tivas:

Mediante Acta 008 de 2017 |del 04 de abril, el Comité de

cuanto se encontrd inviable ejecutar la misma,

@ Consecuentemente, dia 07 de abril de 2017 se radica Acta
primera vez en la Direccién Juridica para que se le dé visto bueno.
Posterior a varias correcciones de fa Direccign Juridica, se rad

de la misma, documento para firma de la Secretarfa General ¢l dia 27 de abril de

2017.

Universidad ha cambiado de S

El dia de 20 de junio, se vuely,
visto bueno,

ecretario/a General,
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En razén a cambios administrativos, el documento ya no e

i6n a'la ejecucién de este contrato, informe final de la

LA UNIVERSIDAD DE

"(...) El presente contrato tuve un porcentaje de ejecucion fisica del cero por ciento
(0%) y un porcentaje de ejecucion financiera del cero por ciento (0%). Este
porcentaje se-obtuvo debido a que NO se realizg Ia ejecucion de los dos (2) IT? EMS,
descritos en la cldusula Primera; Objeto-de la orden contractual de obra. Ya que el

debido a las fuertes
vereda el Guavio, no
la intervencion vial

IEM Guavio Bajo, fa- cual debido a que la

ehiculos por més de
do de materiales y
rdo y conforme a o
300N de la presente

BS cosas, debido a la imposibilidad de ejecutarse la obra, la Institucion ha adelantado

Contratacion aprobé

realizar la liquidacién a la Orden Contractual de Obra F-0CQ 231 de 2016, por

de liquidacién por

ica con visto bueno

s viable ya que Ia

e a radicar en la Direccién juridica para que se le dé

L RgRer o oot b

VEDCTARL 4 -



2.5.

Bogotd D. diciembre de 2017

o El dia 14 de julio, posterior a la entrega del documento por parte de la Direccién
Juridica, se entrega el Acta a la Supervisora para efectos de que se le tome la
firma al contratista.

o El dia 20 de agosto, mediante oficio firmado por la Supervisora, se manifiesta que
ha sido imposible contactar al Contratista para que se acerque a firmar el
documento.

e Eldia 5 de septiembre, se llama al contratista y se le envia por correo certificado
el acta, para efectos de que la firma y que la devuelva a esta entidad.

o Al no poderse contactar de nuevo con el contratista, el dia 08 de noviembre, se
vuelve a radicar en la Direccion Juridica el acta de liquidacion que ahora se
proyecta de forma Unilateral para dar continuidad al proceso.

Bajo ese entendido, se puede observar que si bien es cierto la administracién de la
universidad ha adelantado las acciones pertinentes a efectos -de liquidar dicho contrato,
no se evidencia, més alld de la afirmacion efectuada por el supervisor del contrato,
intencién de liquidacion bajo comdn acuerdo, lo que puede implicar riesgo para el sujeto
de control, en el evento de que el contratista alegue algin perjuicio con ocasion de la
inejecucion del mismo.( H.A.15)

e Verificar la apropiacion y ejecucién de recursos destinados a la
poblacion en condicion de discapacidad. (convenios celebrados con los
Municipios)

Seg(in el informe de avances presentado por la institucién, respecto a la destinacion de
recursos ejecutados y actividades destinados a inclusion, informe de actividades de
inclusién realizadas por la Direccién de Interaccién Universitaria, se tiene lo siguiente:

NINEZ

Talleres en el
cuidado de
enfermeria al
nifio, escolar y
adolescente

Mi vereda
también  puede

MADRE CABEZA DE FAMILIA

Capacitacion para microempresarios
emprendimiento y contabilidad bésica
modulo I en la region del Sumapaz

VICTIMAS DEL PERSONAL EN
CONFLICTO ARMADO CONDICION DE
DISCAPACIDAD
Convenio
interadministrativo  No.
154 celebrado entre el
departamento de | Capacitacion en
Cundinamarca - Secretaria | herramientas de ofimética
de Gobiemo y la|orientada a  padres

Universidad de
Cundinamarca, en el cual
se plantea el diplomado
Rutas de Derecho, Planes
de vida y participacion de
las victimas del conflicto
armado.

cuidadores de personas en
situacién de. discapacidad
de la fundacion CREINSER
del municipio de Cajica.

Emprendimiento y contabilidad basica
modulo I dirigido a madres cabeza de
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programar familia e )

Contabilidad médulo 11

Bl programa: Administracién:  de
Empresas. dé- la:Universidad de
- Cundinamarca: frente al actual proceso:
de paz.

e

* Verificar el cumplimiento de (s ley 1287 de 2009 referente a Ja
eliminacion barreras arquitectonicas para personas en situacion de
discapacidad, asi como I3 inclusidn del decreto 1538\ de 2005 sobre las

normas técnicas obligatorias, en todos los contratos de obra y los
estudios previos,

La ¢ntidad manifiesta que en ef desa rrollo del Contrato F-CTO-268 de 2016 suscrito con el
Consorcio Fusagasuga, el cual tiene por objeto "Contratar as obras de construccion de la
primera etapa del edificio para (a nueva biblioteca central dé I3 universidad de
Cundinamarca-sede Fusagasugd por la modalidad de precios unitarios sin formula de
reajuste’; se contempla dar continuidad al circuito de trénsito peatohal que brinda plena
accesibilidad a la Universidad para establecer un circuito perimetral que sumé a la
eliminacion de barreras arquitectdnicas para personas en situacion de discapacidad.

De fotro lado, con el fin de elimi nar las barreras arquitectonicas, la universidad ha
realizado algunas adecuaciones fisicas, que propenden por la inclusion de personas en
situacién de discapacidad fisica, las cuales relacionamos a continuacion:
&, Rampas de acceso Fusagasuga

Rampas de acceso desde |a entrada a la construccidnide [a Biblioteca
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Rampas de acceso desde la
entrada a la plaza sativa
{bloques Ey F)
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b. Construccion Biblioteca Fusagasuga

Accesibilidad de rampas desde la. entrada principal
Contempia ascensor de acceso a 1os 4 pisos

- Corredores de promedio de 2 metros que facilitan
el acceso de personas en- -condicion de
discapacidad :
Bafios especiales para discapacitado:
El aula méxima. posee espacios para personas
discapacitadas y accesos especiales, en el interior
contempla rampas

Valor de Construccion $11.000.000.000

Valor 1 etapa $ 6.000.000.000

c. Blogue Administrativo Fusagasuga

- Ascensor en el bloque administrativo
- Bafios para personas discapacitadas
. Sistema braille en el ascensor
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Los igrupos de estudiantes que rep:

- Corredores que facilitan el acceso de persona
discapacidad

d. Construccién extensién Chia

- Posee ascensor para acceso a 105 4 pisos
- Bafos especiales para personas discapacitadas

- Rampas para acceder;al auditorio por fuera y por dentro

e. Seccional Ubaté
- Rampas de acceso sencillag

f. Extensién Facatativa
- Rampas de acceso sencillas

atention en asignacién de aulas académicas en los primeros pisos.

Se presenta una relacién d
Secclonales Ubaté y Girardot:

cODIGO: PMO1-PRO6-FO5

Contratos de obras civiles suscritos por la entidad,

Fecha de
Suscripcién |

<is Reélizar las obras de
23/12/2016 JEc;,lethieaLopez reestructuracién y
ad%cuacnén de dreas de

FUSAGASUGA

Objeto

Valor
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$52.650.000 3 meses |
| Liquidaci

S en condicidn de

ortan condiciones de discapacidad, tienen especial

etallada de obras contratadas en la Sede Fusagasuga,

Plazo de

Ejecucié

Tramite
Acta de
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invernadero y n |
construccién de un arco
de desinfeccion para
vehiculos e  ingreso
peatonal, como medida
de bioseguridad para la
certificacion de la granja
la’ esperanza de la

universidad de
Cundinamarca sede
Fusagasuga

Realzar las adecuaciones

Emigdio fisicas necesarias para el Acta de
FOCO- | oyjrn016 Affedo | laboratorlo_de_cencias | $57.882:500 3meses | yoviidacid
Hemandez bésicas Qe la . sede 11 Bilateral
[Fusagasuga
Contratar las obras -de |
construccion - de - lai}
primera etapa del edificio
F-CTO- para fa nueva biblioteca 10
%68 27/12/2016 | Consorcio | central de la universidad | $6.640.584.24°) - En
Fusagasugd | de: . Cundinamarca-sede 1 ejecucion
Fusagasuga - por [a
modalidad de precios
unitarios sin formuia de
L_‘,.A.,__..__L,_., reajuste
GIRARDOT
Numerode | Fechade : Plazo de
contrato | Suscripcién Contratista Cbjete Valor Ejecucién Estado
Adecuacion  eléctrica e
G-0CO- — {E/d;;ardoI hiqréulicq a EjoclioI %os'cot d_el %él)NcgiAs
alenzuela primer piso del laboratorio .
001 Carranza de aguas de la universidad $5.896.836 | yigniEs Ejecutado
de Cundinamarca seccional
o o Girardot
Realizar las adecuaciones
fisicas para equipo
PRESTADOR | hidroneumatico con el fin QUINCE:
G-0CO- 25/11/2016 ES DE | de regular presion de agua (15) DIAS
002 SERVICIOS |a los tres pisos del | $.9043.000 | CALENDAR Ejecutado
S.AS. laboratorio de aguas de la 10
universidad de
Cundinamarca  seccional
h Girardot J
UBATE B
Nlimerode | Fechade . : Plazo de
contrato | Suscripcién Contratista Objeto Valor Efecucién Estado l
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F Suministro e instalacién de | [
acabados en las aulas 224
Udoco- 5:5?; y 225y Iaborato'rlos de . .
0a1 02/02/2016 PACHON qwmicq y-biologia de la $66.995.694 24 DIAS Ejecutado
GOMEZ universidad de )
Cundinarmarca seccional
Ubaté
reparaciones-y
mantenimiento. de la
planta fisica de.la
universidad-de
U-peo- Eﬁﬁﬁ%ue Cundinamarca; , .
oob 2016/04/26 GARCIA adecuaqones y $19.000.000 | 18 DIAS Ejecutado
POVEDA man§enrmi,ento dela B
granja el tibar al servicio
de la universidad de
Cundinamarca seccional
L Ubaté [ N
mantenimiento-y
reparaciones locativas en
la granja el tibar y Ia
U-0Co- FRANCISCO | | planta fisica de la )
003 12/09/2016 | MENDOZA universidad de $39.997.861 15 DIAS Ejecutado
] VILLAMIL Cundinamarca seccional
Ubaté
remodelacion de ventanas
U-0co- NEVARDO y puertas de (a planta .
004 12/09/2016 RODRIGUEZ | fisica-de la universidad de $8.999.690 9 DIAS Ejecutado
USAQUEN Cundinamarca seccional
-1 Ubaté v la granja el tibar S TR P
elaboracion de red de
datos yeléctrica para los
laboratorios de los
: programas: de ingenieria
U-0co- 28/09/2016 EEISESEZ de sistemas y : .
005 - administracién de $55.867.658 | 44 DiAS Ejecutado
MARTINEZ
empresas de la
universidad de
Cundinamarca seccional
S Ubaté N N o
reparacion y
mantenimiento eléctrico
< de la planta fisica e
L HECTOR h . :
0% | 17102016 | oLARTE ociones de la granfa | o e 0000 | 10 DIAS | Ejecutado
LANCHEROS | Fxbar'al servicio de la :
universidad de
Cundinamarca seccional
Ubaté - S DO N
U-040-_ | 18/10/2016 | FABIO adecuaciones en la Qlangg_i _$g§gp_,_o_0:]‘_‘_ 15DIAS | FEjecutado
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007 ENRIQUE fisica para la instalacion de
GARCIA fa red de datos y eléctrica
POVEDA de laboratotios e
instalacion de ups en la
universidad de
Cundinamarca seccional
Ubaté
mantenimiento de la
planta fisica, adecuaciones
FREDY eléctricas y reparaciones
U-0Co- YESID locativas del laberatorio de : .
008 02/12/2016 PACHCN fisica y pasilo adjunto de $34.440.000 20 DIAS Ejecutado
GOMEZ la universidad de
Cundinamarca seccional
Ubaté

o Verificar contratos de obras civiles inconciusas que no prestan servicio a
la comunidad, sus fuentes de financiacién y de ser necesario solicitar
Visita Técnica a la subdireccion de Infraestructura y transporte.

De conformidad con lo que pudo aicanzarse en la presente auditoria, en la Universidad de
Cundinamarca se encuentran obras en desarrollo estando dentro de los términos de
ejecucion, pero no se ha evidenciado la existencia de obras inconclusas o que no presten
servicio a la comunidad, sin embargo, el equipo auditor considera prudente solicitar a la
Subdireccién de Infraestructura y Transporte de la Contraloria de Cundinamarca,
dependencia a la cual la Direccién Operativa de Control Departamental, apoyo técnico
para realizar visitas a los contratos de obra que se relacionan enseguida; aclarando que
una vez generados los informes técnicos, se daran a conocer a la Universidad de
Cundinamarca por parte de la Contralorfa de Cundinamarca.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - CONTRATOS DE OBRA
| APQYO VISITA TECNICA

NIT NOMBRE

N° CONTRATO OBJETO CONTRATO | VALOR CONTRATO CONTRATISTA | CONTRATISTA

SUMINISTRp E
INSTALACION DE
ACABADOS DE AULAS 224~
225 Y LOS LABORATORIOS
DE QUIMICA Y BIOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD DE
CUND;NAMARCA SECCIONAL
L ~ |uBATE

FREDY YESID

1*
PACHON GOMEZ

$66.995.694,00 79169861
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - CONTRATOS DE GBRA ™~

APOYO VISITA TECNICA

N°|CONTRATO

OBJETO CONTRATO | VALOR CONTRATO NiT

F-000-231-2016

CONTRATISTA

CONTRATISTA

NOMBRE

REALIZAR LAS OBRAS DE
REESTRUCTURACION Y
ADECUACION DE AREAS DE
INVERNADERO Y

CONSTRUCCION DE UN
ARCO DE DESINFECCION
PARA VEHICULOS E

INGRESO PEATONAL COMO $ 52.650.000,00 74081232

MEDIDA DE BIOSEGURIDAD
PARA LA CERTIFICAGION DE
LA GRANJA LA ESPERANZA

DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMABCA - SEDE
FUSAGASUGA

LOPEZ ESPITIA

JOSUE

F-0¢0-232-2016

REALIZAR LAS .
ADECUACIONES FISICAS
NECESARIAS PARA EL

LABORATORIO DE CIENCIAS $57.882.500,00 423334

BASICAS DE LA SEDE
FUSAGASUGA

H

F-CYO Ne 001-
2014

REALIZAR LAS OBRAS D
CONSTRUCCION DE LA |
SEGUNDA ETAPA DE LA
UNIVERSIDAD EXTENSION | 3 13.734.853.814,00
DEL MUNICIPIO DE CHIA -
CUNDINAMARCA, |

ALFREDO ROCHA

TRABAJOS DE
INGENIERIA

EMIGDIO

ERNANDEZ

TRAING

LTDA

CONTRATO DE
OBRA F-CT0-028
DE 2013

REALIZAR LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE UNA
NUEVA EDIFICACION PARA
AREAS ADMINISTRATIVAS Y
DE APOYO ACADEMICO EN
EL LOTE DE TERRENO
ADYACENTE AL ACCESO | $6.295.850.292,00
PRINCIPAL DEL ACTUAL |
BLOQUE ADMINISTRATIVO
DE LA UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA SEDE |
FUSAGASUGA”, %

* Por

eterminar nimero de contrato - Inform;aclén SIA OBSERVA

2.7, EVALUACION AL PRESUPUESTO

» Mod:ﬁcacnones al Presupuesti

CODIGO: PM01-PRO6-FO5
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Para la vigencia 2016, al presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad se

realizaron mediante cinco (05) Actos administrativos (Acuerdos) adiciones por valor de
$37.440.233.698,83, créditos y contra créditos por $4.786.200.000 asi:

ADICIONES
ACTO ADMINISTRATIVO FECHA VALOR $

Acuerdo 020 11/05/2016 11.949.557.147,50
Acuerdo 021 11/05/2016 229.460.549,00
Acuerdo 022 11/05/2016 85.378.010,00
Acuerdo 023 11/05/2016 4,555.207.222,33
Acuerdo 026 26/05/2016 20.620.630.770,00
TOTAL 37.440.233.698,83

Fuente: Universidad de Cundinamarca, vigencia 2016

TRASLADOS

" ACTO ADMINISTRATIVO |~ FECHA VALOR §
Resolucién rectoria 089 | 18/05/2016 457.000.000,00
Resolucidn rectoria 110 | 15/06/2016 250.000.000,00

~ Resolucién rectoria 157 | 23/08/2016 4,079.200.000,00

[ ToTaL 4.786.200.000,00

Fuente: Universidad de Cundinamarca, vigencia 2016

De conformidad con las adiciones realizadas, el total de presupuesto para la vigencia
2016 fue por la suma de $119.691,216.482, es decir que el presupuesto tuvo un
incremento del 46% del estimativo inicial, cuya adicién mas importante para la vigencia al
Acuerdo No. 026 de 2016 por medio del cual se incorpora al presupuesto recursos del
balance.

Las adiciones se basaron en la venta de servicios, recursos del balance, convenios.

Los actos administrativos que dieron origen a modificaciones al presupuesto fueron
acordes con el objeto social de la Universidad de Cundinamarca existen las justificaciones
correspondientes y su finalidad satisfacer las necesidades basicas de la UDEC.

La comision de auditoria verificd la incorporacién de los actos modificatorios al
presupuesto, evidenciando que se adicionaron recursos de la venta de servicios, recursos
del balance, convenios, representando dichas adiciones un 46%; se observd que no
existe diferencia entre lo presupuestado mas adiciones menos reducciones en la activa y
la pasiva con respecto al aplicativo SIA
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SEGUN RENDIDA MEDIO LIQUIDACION
ACTIVA SOPORTES $ ELEqT RONICO | DIFERENCIA $ DE DIFERENCIA $
SIA$ PRESUPUESTO §
Estirhativo Inicial 82.250.982.783 §2.250. 582781 2 82350982783 TR
lAdicibnes 37.440.233.699 37.440.233 669 0 37.440.233.699 0
ITL cciones 0 5 -5 T 0
Estimativo B I o
To 119:691.216.4820 119.691.216.485 <3| 119.601.216.482 J
= S

Comparando el anterior cuadro con
parte de la EIC, en desarrollo del
$82250.982.783 v el valor liquida
Resolucién No 216 del 18 de dicie
desagregé el presupuesto de Ia Universidad Cundinamarquesa para
refrendada mediante Acuerdo 019
Superior de conformidad con los art
30 de 1992y 10 literal g de! acuerdo

ante; Universidad de Cundinamarca,

vigencia 2016

la ejecucin activa presentada
proceso se observa que

do o desagrado del presupuesto segin Mediante
mbre de 2015, el Representante

del 18 de diciembre da 2015 pe
culos 69 de Constitucidn Politica,
010 del 20 de junio de 2002.

3l grupo auditor, por

entre el estimativo inicial

Legal de la Entidad

la vigencia 2016 y

r parte del Consejo
65 literal f de la ley

[__w T ] RENDIDA MEDIO LIQUIDACION 7
0 E : ;

PASIVA |SEGUN S;)PORT S ELECTRONICO | DIFERENCIA § Dﬁ DIFERENCIA $
SIA $ PRESUPUESTO $

Estimativo T B I ““0

Inicia 82.250.982.783 82,250.982.783 0 82.290.982.783

Adicidnes 37440.233.699]  37.440.233.699 o 37440233699 o

Redudciones 0 0 0 G 0

Crediths 4.786.200.000) 4,786.200.000 0 4.786.200.0000 0

Contracreditos 4.786.200.00 4.786.200.000) - om"""éﬁé*éfib&é% B

Estinjativo ] ]

Tota'ﬂ 119.691.216.482  119.691.216.482 0| 119.691,216.482 0

Fuente: Universidad de Cundinamarca, vigencia 2016 T b e
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Comparando el anterior cuadro con la ejecucion pasiva presentada al grupo auditor, por
parte de la administracion de la UDEC, en desarrolio del proceso se observa que entre el
estimativo inicial $82.250.982.783 vy el valor liquidado o desagrado del presupuesto
segun Mediante Resolucion No. 216 del 18 de dicdembre de 2015, el Representante Legal
de la Entidad desagregd el presupuesto de la Universidad Cundinamarquesa para la
vigencia 2016 y refrendada mediante Acuerdo 019 del 18 de diciembre de 2015 por parte
del Consejo Directivo de conformidad con los articulos 69 de Constitucion Politica, 65
fiteral f de la ley 30 de 1992 y 10 literal g del acuerdo 010 del 20 de junic de 2002.

Comparado el estimativo inicial liquidado del presupuesto de$82.250.982.783 con el valor
del estimativo inicial de $82.250,982.783 al SIA no presenta diferencia; de igual manera
al comparar las adiciones al presupuesto segn soportes de $37.440.233.699; frente a lo
reportado al SIA por valor de $37.440.233.699 no presenta diferencia.; los créditos y

contracréditos segdn soportes de $4.786.200.000 frente a lo reportado al SIA por valor de
$4.786.200,000 no presenta diferencia.

» Emitir concepto sobre la exactitud, oportunidad, efectividad e integridad de los
certificados de disponibilidad y registros presupuestales, el grado de cumplimiento
en la ejecucion y los resultados de la politica fiscal y presupuestal empleada por el
sujeto de control durante fa vigencia fiscal auditada.

~ Certificados de Disponibilidad y Registros Presupuestales

Se evidencia que para la ejecucion del presupuesto, su registro se hace a través del
modulo informativo GESTASOFT el cual esta parametrizado con el modulo de
contabilidad existiendo coherencia en la informacion segln los documentos
presupuestales y contables generados por el Software.

» Estatuto Presupuestal y su actualizacién

La Universidad de Cundinamarca para la elaboracion, conformacion y ejecucién del
presupuesto , aplica el acuerdo 035 de diciembre 9 de 1997 por la cual se expide el
Estatuto Organico de la Universidad de Cundinamarca ; que establece normas sobre fa
programacion, elaboracién, presentacién, aprobacion, modificacion ,ejecucion y control
presupuestal .

» Creacion y funcionamiento del Consejo de Politica Fiscal

A nivel departamental se ha creado el Consejo Universitario Superior de Politica Fiscal de
Universidad de Cundinamarca (COUNFIS), como organismo rector de la politica fiscal y
coordinador de! sistema presupuestal del Departamento y sus entidades descentralizadas.
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» | Pproyeccion, Presentacion, Aprobacién Y Liquidacién del presupuesto de Ja
vigencia 2016, *
Mefliante Acuerdo 019 del 18 de diciembre de 2015, se fija por parte del Consejo Superior

de fa Universidad Cundinamarca para la vigencia 2016, por valor de OCHENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($82.250.982.783).

Mediante Resolucién No 216 del 18 de diciembre de 2015, el Representante Legal de Ia
Entidad desagregé el presupuesto de la Universidad a Cundinamarquesa para la vigencia

2016 por medio de Ia cual desagrega v liquida el presupuesto de ingresos y gastos para
la vigencia fiscal de 2016,

Ejecucién Activa

€oDIGO ESTIMADO % RECAUDO %o
L1 DETALLE i DEFINITIVO __Ejecucién . _......| Participacién
11 INGRESOS CORRIENTES | |
| 1104 VENTA DE SERVICIOS . —
01 _ Inscripciones 397.987.955,00 165% | _ 655.087.061,00 | 0% ]
04 Matriculas 17.602.883.904,00 %) 41088456150 15%
031 __Cursos Intersemestrales 263.925.000,00 67% 177.714.900,00 0%
————ursos Intersemestrales | L } 0l 0%
04 Matriculas Post Grados 2.238.606.104,00 116% | 2.594.069.464,73 2%
1 Matriculas Post Grados | 69.464,7: 2% |
06 Derechos 676.843.046,00 0% 0,00 1%
= Derechos ; 146,00 | e S
07| _ Venta de Servicios _ 600.000:000,00 | 1% 76371.50000] iy
08 Fondo Especial de Extension y
| Proyettos 1,300.000.000,00 0% 0,00 1%
MM_M___._M E I 1Y s s e i L
09 Educacin Continuada 465.750.000,00 | 3900% | 2515150535765 oo
10  Otros Servicios Conexos a la : '
education 2.270.750.000,00 0% | 0,00 2% |
“——{—_*_g___.-.._.___._.__ e S e 10
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11 Recursos de Cofinanciacion 1,00 0% 0,00 0%
12 Servicios Deportivos y
Recreativos 1,00 0% 0,00 0%
SUB-TOTAL 25.816.746.011,00 113% | 29.065.722.844,97 22%
1102 TRANSFERENCIAS DE LA NACION
01  Aportes Nacion {Articulo 86 Ley
30/92) L 16.476.027.090,00 0% 0,00 14%
02  Aportes Nacién (Articulo 87 Ley
30/92) 946.335.145,00 0% 0,00 1%
03 Impuesto sobre la Renta para la
Equidad CREE 1,00 0% 0,00 0%
SUB-TOTAL 17.422.362.236,00 0% 0,00 15%
1103 TRANSFERENCIAS
DEPARTAMENTALES
01  Aportes Departamento 35.450.000.000,00 0% 0,00 30%
SUB-TOTAL 35.450.000.000,00 0% 0,00 30%
1104 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
01  Fstampilla Prodesarrolio UDEC
e 2.895.000.000,00 24% 696.563.098,78 2%
| 02 _Estampilla Prodesarroflo Girardot 271.531.557,00 31% 85.378.010,00 0%
03 Estampilla Prodesarrolio
Girardot- Vigencias Anteriores 1,00 0% 0,00 0%
04 Estampilla Prodesarrollo
General- vigencias anteriores 1,00 ] 738833938585% | 7.388.339.385,85 0%
05 Estampilla Prodesarrollo UDEC
General - Recursos del Balance 3.858.644.124,55 0% 0,00 3%
06 Estampilla Prodesarrolio Girardot
- Recursos del Balance 696.563.099,78 12678% | 88.308.219.071,50 1%
07 Estampilla Pro Universidades
| Estatales 85.378.011,00 0% 0,00 0%,
EL_JJ_B;I_C_SIAI:_M’ 7.807.116.794,33 1236% | 96.478.499.566,13 7%
SUB-TOTAL INGRESOS CORRIENTES 86.496.225.041,33 145% | 125.544.222.411,11 72%
12 RECURSQS DE CAPITAL
1201 RENDIMIENTO OPERACIONES
FINANCIERAS
01 Rendimiento Operaciones
Financieras 358.372.357,00 0% 0,00 0%

CODIGO: PMO1-PRO6-FO5
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Bogota D. diciembre de 2017
02 Otros Intereses 36.970.614,00 _ 0% 0,00 0%
SUB-TOTAL 395.342.971,00 0% 0,00 0%
1202 EMPRESTITOS
01 Empréstitos 1,00 0% e 000) 0%
SUB-TOTAL 1,00 0% 0,00 0%
1203 RECURSOS DEL BALANCE R SR ]
01} Recursos del Balance 20.620.630.771,00 0% 000f . 17%
03{Recursos del Balance - Impuesto
sobre la- Equidad - CREE 1 .949.557.147,50_‘ ——] 000 o 10% |
04{Recursos del Balance - Estampilia Pro-
| Universidades Estatales - 229:460.549,00 0% .. 0,00 %
SUB-TOTAL 32.799.648.467,50 0% 0,00 27%.
1204 VENTA DE ACTIVOS
|__|01 Venta de Activos 1,00 0% 0,00; 0%
| SUB-TOTAL 1,00 0% 0,00 0% |
SUB-TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 33.194.991.440,50 0% . 000) ___ 28%
TOTAL UDEC 119.691.216.481,83 | 105% | 125,544.222.411,11 _100%

del presupuesto de Ia presente

En|cuanto a la participacién que
dentro del presupuesto se estable

recirsos def balance un 27%.

Los|ingresos corrientes estin compt
que representan el 30% del presup

Nadion con un 15%.

Respecto a los ingresos por ve

Cuaies se recaudé un 113%, observando que la educacion continuac
participacion tiene dentro de venta

durante la vigencia ($25.1
%
rubrios:

Eficiencia;

www,

CODIGO: PMO1-PROG-FOS

Fugnte: Universidad de Cundinamarca, vigencia 2016

De| total de ingresos estimados pér la vigencia 2016
105% es decir se recauds $125.544.222.411, denotando €on

5.750.000,00), de igual forma s

vigencia.

($119.691.216.481) se ejecutd el

ello-una eficiente ejecucion

iene cada uno de los compongntes de los ingresos
€ que los ingresos corrientes representan el 72% y

lestos por ingresos de transferengias Departamentales
uesto; venta de servicios con un 22% ;aportes de a

nta de servicios, su ejecucion corresponde al 100% de los

51.595.357,65) un 5400%
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PRESUPUESTO
RECONOCIDO 119.691.216.482 100%

PRESUPUESTO ESTIMADO | 119.691.216.462

Este indicador nos muestra una eficiencia en los ingresos del 99.8%, es decir que del total
estimado se ejecutd el 100 %

Eficacia:

TOTAL RECAUDADO 125.544,222.411
TOTAL RECONOCIDO 119.691.216.482

105%

La eficacia en el recaudo de los reconocimientos a diciembre 31 de 2016, fue del 105%,
es dedir de lo reconacido en la vigencia se recaudd efectivamente el 105%.

Efectividad:

TOTAL, RECAUDADQ 125.544.222.411
PRESUPUESTO ESTIMADO |119.691.216.482

105%

Este indicador nos muestra que hubo una efectividad en el recaudo de los ingresos de la
entidad del 105% de los ingresos estimados para la vigencia 2016.

Ejecucion Pasiva
En el siguiente cuadro se muestra el comportamiento de los gastos para la vigencia 2016,

de conformidad con el desarrollo del objeto social que le corresponde a la Empresa
Inmobiliaria, asi:

PAGOS % %
APROPIACION
RUBRO CONCEPTO DEFINITIVA COMPROMISOS | partic
Ejecu pacion
PRESUPUESTALES | cion

2101 | SERVICIOS PERSONALES

01 | Sueldos personal de némina 7.503.505.260,00|  5.643.260.049,00 5.643.260.049,00| 75%) 8%
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02 | Prima técnica 29.116.838,00 23.793.793,00 23.793.793,00| 82%] 0%
03 Indemnizacion por vacaciones 85,600.000,00 27.480.894,00 27.480.894,00 | 32% 0%
04 Horas extras y dias festivos 29.220.000,00 18,868.855,00 18,868.855,00| 65% 0%
05 | Gastos de representacidn 2.462.987.590,00 1.312130.39600| 1.312.130.396,00 | 53%| 2%
06 | Prima de navidad 1.097.607.382,00 652.557.751,00| 652.557.751,00] 59%| 1%
07 __ | Prima anual de servicios 469.213,142,00 399.263.939,00 .399.263.939,00| 85%| 1%
08 | Vacaciones 1.053.663.396,00 594.959.914,00 594.959.914,00| 56%] 1%
09 | Prima de vacaciones 612,777.831,00 386.826.1?6,00 .......386.826.106,00| 63%] 1%
|10 | Bonificacién espedial por recreacién 25.543.461,00 _23,15_1@%@9_4 e 21454.884,00] 84% | 0%
11__ | Subsidio de transporte 3.000.000,00 -Lo0%] 0%
12 Bonificacidn por servicios 250.138.689,00 218.230.896,00 ..218.230.896,00 | 87% 0%
SUBTOTAL SERVICIOS PERSONALES 13.622.373.580,00 | 9.208.827.477,00 9.298.827.477,00 | 68% | 13%
SERVICIOS PERSONALES
2102 | INDIRECTOS s N
1
—b Personal administrativo ocasional | 5.102.782.325,00 _4.869.443.408,00| _4.843.899.040,00] 95%| 7%
5 Remuneracidn servicios técnicos 2,090.900.000,00 1.707.510.058,00 1.566.621.367,00| 82%| 2%
: Honorarios Consejo Superior 46.565.064,00 38.954.151,00 .38.954,151,00| 84%| 0%
Personal Docente Vinculacion Especial 22:436.022.983,00|  21.634,553.885,00 21.573.222.729,00! 96%| 30%
c: Postgrados 1.427.430.000001 __ 1.118.131. 10 00| . L118.131.100,00! 78%| 2%
4 Monitorias 296.240.000,00 156:999.360,00 | 156.999,360,00| 53%| 0%
n Vinculacién Académica _103.000,000,00 S N S 0% 0%
s Bienestar social laboral 85762950001 82152.021,00| 8215202100 96%| 0%
Seguridad y salud en el trabajo 241,598.400,00 125.750.876,18 ....30.344532,18 | 52%| 0%
PUBTOTAL SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS 31.830.301.722,00 | 29.733.494.850/18 -29:460.324.300,18 | 93% | | 41%
L___| TOTAL SERVICIOS PERSONALES 45.452:675.311,00 | 39.032.322.336/18 |._38.759.151.777,18 | 86% 54% |
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CONTRIBUCIONES INHERENTES
2103 | A LA NOMINA
04 | Cesantias 1.417.371.797,00 1.011.640.680,00 1,011.640.680,00 | 71% 1%
Aportes en Pension al Sistema
02__ | Integral de Sequridad Social 4.814325.216,00}  3.740.748.849,00 3.740.748.849,00| 78% | 5%
Aportes en Salud al Sistemna Integral
03 }de Seguridad Social 3.467.820.376,00 2.640.098.787,00 2.640.098.787,00| 76%| 4%
Aportes al sistema general de Riesgos
04 | Laborales 205.595.121,00 200.723.451,00 200.723.45L00] 98% | 0%
05 | Caja de Compensacion Familiar 1.632.438.640,00 1.262.720.584,00 1.262.720.588,00 | 7% | 2%
06 ICBF 1.224.220.920,00 946.964.510,00 946.964.510,00 | 77% 1%
SUBTOTAL CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA NOMINA 12,761.772.070,00 | 9.802.896.861,00 0.802.896.861,00 | 77% | 14%
TRANSFERENCIAS A EMPRESAS
2104 | NO FINANCIERAS
Sentencias judiciales, conciliaciones,
laudos arbitrales y actos
administrativos generadores de
01 |obligaciones 2.001.206.512,00 1  1.409.209.312,00 366.781.489,00| 70%| 1%
03 Contraloria de Cundinamarca 187.204.969,00 179.566.004,00 179.566.004,00 | 96% 0%
SUBTOTAL TRANSFERENCIAS A
EMPRESAS NO FINANCIERAS 2.188.411.48100| 1.588.775.316,00 546.347.493,00| 73% | 1%
TOTAL TRANSFERENCIAS 14.950.183.551,00 | 11.391.672.177,00 | 10.349.244.354,00 | 76% | _14%
GASTOS GENERALES
2105 ADQUISICIéN DE BIENES
_____ 01 | Comprade equipa 5,021.949.900,00 3.846.178.339,00 725.884.664,00 | 77% | 1%
02 Materiales y suministros 1.715.439.600,00 1.521.166.794,27 1.169.038.775,27 | 89% 2%
03 Insumos de Laboratorios 655.213.000,00 597.381.176,00 568.421.629,00 | 91% 1%
SUBTOTAL ADQUISICION DE BIENES 7.392.602.500,00 | 5.964.726.309,27 2.463.345.068,27 | 81% 3%
ADQUISICION DE SERVICIOS
04 | Mantenimiento 1.896.200.000,00 1.484.691.865,00 1.218.564.614,00| 78%| 2%
06 Servicio Vigilancia 3.920.984.235,00 3.773.060.572,62 2.693.183.505,62] 96% 4%
07 Servicios piblicos 1.136.976.000,00 930.617.410,00 917.823.350,00| 82% 1%
09 | Arrendamientos . 533.638.000,00 320.424.769,00 319.634.769,00| 60%} 0%
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0 | Vidticos y gastos de viaje 616.000.000,00 418.665.347,00|  394.851423.00| 68%| 1%
1| Comunicacién y transporte 190.500.000,00 99.657.997,00| 99.657.997,00] 52%| 0%
2| Seguros 928.700.000,00 78.217.26700)  728217.267,00] 78%| 1%
3___|Impresos y publicaciones 307.000.000,00 283.965.620,00 | 283.965.620,00 | 92%| 0%
¥4 | Devoluciones 205.000.000,00 203.850.586,00|  203.850.586,00| 99% 0%
15 _ | Vinculacién a Organizaciones 125.000.000,00 36222598001  56.22250800| 45%| 0%
16 -_| Comisiones y/o Gastos Bancarios 97.600.000,00 20802324001 238321800 21%| 0%
17| Varios & imprevistos 1,00 e 0% 0%
18 _ | Bienestar Administrativo y Académico 104.000.000,00 91,953,309,00 e 91.953.309,00| 88%) 0%
‘ Actividades Cufturales 55.000.000,00 900.000,00 900.000,00] 2% ! 0%
23 | Impuestos, tasas y multas 1.137.000.00000]  1.044.292.01800| 104429201500 | 9% | 1%
28 | Contribucién af Sistema Financiero 75.000.000,00 — %] 0%
SUBTOTAL ADQUISICION DE SERVICIOS 11.328.598.236,00 | 9.457.321.679.62 8.055.500.271,62 | 83% | 11%
TOTAL GASTOS GENERALES 18.721.200.736,00 | 15.422.047.088,89 10.518.845.339,89 | 8200 | 15%
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 79.124.059.598,00 | 65.846.042.502,07 | ... 59.627.241.471,07 | 83% | 82%
3101 | SERVICIO DE LA DEUDA - —— ] |
’ Servicio de |a deuda 2675.000.000,00]  2.579.178.360,58| 2.579.178.360,58| 96% | 4%
TOTAL SERVICIO DE LA DEUDA 2.675.000.000,00 2579.178.360,58|  2.579.178.360,58 | 96% | 4%
Mt PLAN OPERATIVO-ANUAL DE
- INVERSIONES - POAT e Voo
.| Auto-evaluacién y Acreditacién 720000000001 32273433000| - 318:234.330,00| 45% | 0%
M_(izm_ Desarrollo Académico 800:000:000,00 LB7193467,00| 67.193467,00| sw| 0%
”f__ Dotacidn Laboratorios 4:903:625.70548 | 3.487.793.005,00 89448144300 | 719! 1%
— Dotacién Laboratorios Girardot . .58.603.766,99 ___gg.gg@gg,{)gh_ S B 74 0%
| | __|Dotacién Biblioteca 1.562.650.001,48 _L39§~26_(_)~61_1_i§§“ o 1054.204.14368 | 84%! 1%
5 Dotacidn Biblioteca Girardot - ,___5@_1_6_.2_4; 9| 28454322 \Q 2] 98% _‘oo/_o_
| Archivo Documental 864.20060548] sisos.1aq00| ~39795.12400] 6% | 0%
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Archivo Documental Girardot 53.221.142,99 23.014.400,00 -1 43% 0%
o Investigacion 3.023.694.529,90 1.388.861.596,45 910,623.376,45 | 46% | 1%
Investigacion Girardot 237.848.463,96 35.265.525,00 35.265.52500| 15%| 0%
v Granjas 499,583.679,00 69.596.538,00 16.946.538,00| 14%! 0%
® Planta Fisica .10.455.603.082,40 6.932.563.117,00 782.260,00| 66%!| 0%
226.147,169,93 137.268.156,00 97.599,240,00| 61%| 0%
® Desarrollo Tecnodgico 6.301.672.613,83 5.855.156.831,96 2.177.503.561,96 | 93% | 3%
b Desarroflo Tecnoldgico Girardot 297.383.473,93 294.510.278,80 120.899.386,80 | 99% | 0%
! Bienestar Universitario 2.360.000.000,00 2,195.925.231,99 219243856533 | 93%| 3%
12 Desarrollo y Capacitacion Personal
5 Administrativo 400.000.000,00 88.421.065,00 88.421.065,00| 22%| 0%
Desarrollo y Capacitacion Personal
: Docente 490.000.000,00 362.047.239,00 314,797.239,00| 74%| 0%
___;6 Sisterna de Gestidn de Calidad 710.000.000,00 440.167.903,48 232.869.103,48| 62%| 0%
Fortalecimiento Institucional 1,322,000.000,00 514.329.969,00 184.829.969,00| 39%] 0%
i Internacionalizacion 432.525.541,00 183.641.329,00 183.641.329,00] 42% | 0%
B Programa de seguimiento a
graduados 328.800.000,00 294,320.108,00 294.320.108,00] 90% 0%
1 Proyeccion social 750.000.000,00 324.789.995,00 296.552.995,00] 43%| 0%
__f? Programa de Becas 579,706,470,48 506.532.085,00 506,532.085,00| 87% | 1%
. Programa de Becas Girardot 35.174.393,99 33.326.315,00 33.326.31500] 95% | Q%
z Educacion Virtual a Distancia 420.000.000,00 407.815,193,00 289.588.529,00 | 97%| 0%
TOTAL GASTOS POAL 37.892.156.883,83 | 25.393.077.336,36 | 10.100.795.698,70 | 67% | 14%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS - | 119.691.216.481,83 | 93.818.208.199,01| 72.307.215.530,35 | 78% 100%

Fuente: Universidad s de Cundinamarca, vigencia 2016

Del total de gastos estimados por la vigencia 2016 $119.691.216.481,83 se ejecutd el
78% es decir se comprometio $93.818.298.199,01 y se pagaron $72.307.215.530,35,
equivalente al 77% frente a los compromisos, denotando con ello aparentemente una
mediana ejecucion en el gastos.
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De
tan

conformidad con el total de compromisos, los. gastos de funcior

solo el 82% de dicho total, ejecutando el 83%, det total apropiad

amiento representan
0.

Indicadores de presupuesto de gastos

Al rierre de la vigencia fiscal 20
sigyientes indicadores de gestion;

EFICIENCIA

REGISTRO
COMPROMISO

PRESUPUESTO APROPIADO

Este indicador nos refleja una eficiencia en los gastos del 78%

EFICACIA

TOTAL GIRADO =
REGISTRO COMPROMISO

Este indicador nos muestra una efica
EFECTIVIDAD

TOTAL GIRADO =

72.307.215,530 60%

16, la Universidad de Cundina

93.818.298.199 8%
119.691216.482

72.307.215,530 7%
93.818.298.199

cia en la ejecucion de los gastos

PRESUPUESTO
APROPIADO

Este|indicador nos muestra una efect]

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

GASTO TOTAL

Los gastos de funcionamiento represe

MAGNITUD DE LA INVERSION:

INVERSION TOTAL

CODIGO: PMO1-PRO6-FO5

119.691.216.482

——
93.818.298.199,01

25.393.077.336,36 27%
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GASTO TOTAL 93.818.298.199

La inversion total representa el 27 % del gasto total

ECONOMIA EN EL GASTO

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

= 65.846.042.502 55%
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO 119.691.216.482

Este indicador nos muestra una economia del presupuesto de gastos del 55%; indicador
gue evidencia mediana austeridad en el gasto.

~ Resultado Presupuestal

El siguiente es el resultado presupuestal en la ejecucion de los recursos de la Universidad
de Cundinamarca durante la vigencia de 2016:

INGRESOS TOTALES $ 125544222411
GASTOS TOTALES 93.818.298.199,01
RESULTADO PRESUPUESTAL $31.725.924.212

La Universidad de Cundinamarca, presentd durante la vigencia analizada un resultado
positivo de § 31.725.924.212 a 31 de diciembre de 2016 equivalente al 25 % de los
ingresos totales.

INGRESO TOTAL

$ 125.544.222.411
TOTAL PRESUPUESTO
PE INGRESOS $119.691.216.482
Diferencia 5.853.005.929

Los ingresos alcanzaron las metas establecidas en el presupuesto definitivo dando origen
a un superavit Rentistico de $ 5.853.005.929 a 31 de diciembre de 2016 equivalente al 5 %.

» Indicadores del Presupuesto
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Lal ejecucion total del presupuesto
desempefio respecto a las proyecci

» | Movilizacién de Recursos

2

) de ingresos fue del 105 % de
ones de ingresos del presupuestq inicial.

PARTICIPACION

RELATIVA DE VENTA

DE SERVICIOS = $ 29.065,722.845 23%
INGRESOS TOTAL $1125.544.222.411

- EVALUACION DE LOS ESTAbOS CONTABLES

CaTculado el resultado del andlisis vertical y horizontal de o
comparativos de las dos Ultimas viggencias, se tiene:

La|venta de servicios participa con el 23% en el total de ingresos de Ia Empi

mostrandose un buen

resa.

s estados contables

CODIGO: PMO1-PROG-FOS5
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‘ 9% %
.+ |Variacion Variacé |Participacié
15| Absoluta n n.
ACTIVO 310.400.283,000 | 321.685.639.000,00 |  -11,285.356.000 4% 100%
| CORRIENTE | 58.445.741.000 20,933:665.000 37.512.076.000 179% 19%
Efe)rtivoy
Equjivalente al
Efedtivo 22.804.039,000 20.933.665.000 1.870.374.000 9% )
| Invkrsiones 34.371.167.000 34.652.020.000 | 280.853.000,00 1% 11%
Dejdores 1.270.535.000 9.786.212.000 -8.515.672.000| | -879% 0%
Inventarios 0 0 0,00 oo 0%
251.954.542.000 |  256.313.742.000 -4:359.200.000| | 29| _81%

111.357.000 111.357.000 SRR N N Y
Propiedad
Planta y
| Equipo 220.975.232.000 225.037.196.000 +4.061,964.000 | h) o T1%]

702.584.000 51.381.276.009_ 678.602.00000| | -49%| e 0%
1no Qorrientes | 30.165,369.000 29783.913.000| 381456000,00] | 1% o
PASIVO 9.562.085.000 __;6119_.@ 9.535.365.003,00| | |
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PASIVO
CORRIENTE

6.734.734.000

21.530.696.000

14.795.962.000,00

-69%

2%

Operacion de
Financiamient
o Corto

1.780.400.000

1.635.535.000

144,865.000,00

9%

1%

Cuentas por
 Pagar

_....1476.399.000

11.419.664.000

9.943.265.000,00

-87%

0%

Salarios y
Prestaciones
Sociales

403,222,000

465.525.000

62,303.000,00

-13%

%

Pasivos
Estimados .

0,00

0,00

0,00

#iDIV/0!

0%

OTROS
PASIVOS

3.074.713.000

8.009.972.000

4.935.259.000,00

-62%

1%

PASIVO NO
CORRIENTE

2.827.351.000,0
0

5.189.301.000

2.361.950.000,00

~46%

1%

Operacion de
Financiamient
o Corto

2.827.351.000,00

5.189.301.000

2.361.950.000,00

-46%

1%

CUENTAS POR
PAGAR

0,00

0,00

#1DIV/0!

0%

OBLIGACIONE
S LABORALES

0,00

#1DIv/0!

0%

PATRIMONI
[}

_..300.838.198

294.965.642

5.872.556,00

2%

0%

Utilidad o
Perdida de
Ejercicios

Resultado del
Ejercicio

| Capital Fiscal

| Anterfores 1.

_266.796.496.000

183.647.399.000

83.149.097.000,00

45%

86%

0,00

0,00

0,00

#IDIV/0!

0%

7,607.068.000

84.883.608.000,00

77.276.540.000,00

1%

2%

Superavit por

Superavit por
Valorizaciones

| Donaciones ___

0,00

0,00

0,00

#iDIV/O!

0%

26.364.459.000

26.364.460.000

1.000,00

0,00

8%

Patrimonio
Institucional
Incorporado

70.,175.000

70.175.000

0,00

0,00

0%

Fuente: Universidad de Cundinamarca, vigencia 2016

~ Indicadores Contables

Capital De Trabajo

CODIGO: PMO1-PROG-FO5
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CAPITAL DE TRABAJO

Activo Corriente - | Pasivo Corriente = 51.711.007.000,00

Cerrada la vigendia fiscal 2016, la Universidad de Cundinamarca,

respaldar y responder a compromisos de corto plazo, como lo son
en la vigencia 2017,

Indice de Liquidez

Activo Corriente = 58.445,741.000,00 8,68

Pasivo Corriente . 6.734.734.000,00

presenta un capital de

trahajo. de $ 51.711.007.000, significando que tiene capacidad de respuesta baja para

las cuentas por pagar

Al clerre de la vigencia 2016, la Unjversidad de Cundinamarca, tiene una capacidad de
pagp de $8,68 por cada peso que debe en e corto plazo, ratificando la observacion

antefor del pago de las cuentas por pagar.

Nivel de Endeudamiento
Pasivo Total = 9.562.085.000,00 39
Activo Total 310.400.283.000,00

El indicador nos muestra que la Universidad de Cundinamarca, obtuvo un indicador 3%

de ris:aldo para cubrir su pasivo tota

indice de Soivencia
Activo Total = 310.400.283.000,00 32,46
Pasivo Total 9.562.085.000,00

El indicador nos muestra que la Universidad de Cundinamarca, ti
pagolde $32,46 por cada peso que dgbe para cubrir su pasivo total,
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En lo anterior se indica que el balance general de la UDEC, estd constituido por el informe
de los dos dltimos afios, del cual se presenté andlisis a través del resumen comparativo,
en el cual se muestra la participacion de las cuentas de balance como son el activo,
pasivo y patrimonio, ademas de sus relaciones a través de los indices.

» Sistema de Control Interno Contable

La Universidad de Cundinamarca, cumplié con fo establecido en la resofucidn 357/2008
de la Contaduria General de ia Nacién en la presentacion del Informe de Control Interno
Contable para la vigencia 2016, obteniendo una calificacion de 4.41 que corresponde a un
criterio adecuado y que se encuentra establecido en la Circular Externa 031 del 12 de
enero de 2000 expedida por la Contaduria General de la Nacién, enmarcadas dentro del
Sistema de Control Interno Institucional establecido en la Ley 87 de 1993; en io
relacionado con los procesos para el manejo de los recursos, bienes y sistemas de
informacion a efectos de garantizar que las entidades registren sus transacciones en
forma exacta, veraz y oportuna, de tal manera que permitan emitir los informes contables
que faciliten la gestion y contribuyan a lograr los resultados de las entidades y organismos
publicos

La UDEC, también cuenta con la herramienta administrativa para el manejo de sus
finanzas y demds servicios denominada GESTASOFT, con los modulos de tesoreria ,
presupuesto, contabilidad talento humano, némina; la informacién que genera el
programa es confiable e integral .

El comité técnico de sostenibilidad contable realizd reuniones segtn actas : nimero uno el
dia 30 de marzo de 2016 ; nimero dos el dia 28 de septiembre de 2016 de 2016 donde
se trata el descarte bibliografico de la biblioteca de la UDEC y ef manejo que se le debe
dar a las cuentas del fondo especial de proyectos especiales y sobre los deudores
morosos con los que cuenta la Universidad y el procedimiento del reporte de estos de
acuerdo a directrices de la Contadurfa General de la Nacidn en su resolucién 531 de 2009.
El sistema de Control Interno Contable en las entidades y organismos pUblicos estd
asociado a la existencia y efectividad de mecanismos de control y verificacién de las
actividades propias del proceso contable, que garantizan que la informacién financiera,
econdmica y social cumplan con las normas conceptuales, técnicas y procedimentales que
establece el Plan General de Contabilidad Pablica, revelando sin ambigliedades y con
precision en la informacién generada, tanto la situacion como los resultados de las
operaciones.

Asi mismo, se observd que se rindié el informe a la Contaduria General de la Nacién en la
vigencia 2016, cumpliendo lo establecido en la Resolucion No. 248 de 2007 modificada
por la Resolucién 375 de 2007 y el Articulo 2 de la Resolucién 248 de 2007, en cuanto a
plazos y cargue de la informacién financiera a través del aplicativo CHIP, el puntaje
obtenido fue de 4.41 siendo una evaluacion de caracter adecuado.
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0PS-111/2011

RATO OF INTERVENTORIA 037/11, cmmoo PACHECO

ENTRE LA UDECY ELIOM,
CONTRATAR EL SERVICIO OF INGENTERD AMBIENTAL ACSK 6USEIA | OWORN PRESTAION
PARA LOS BROIECTOS 606, 601 Y 604/2010, CONTRATO | 205% 0F SERVICRE ok < 630000
DE INTERVENTOR) 1 "
DENTERVENTOR G4, cs:.smnosummuoscv vt poppto

NTRATAR EL SERVIGD  BF~ TSPECTOR ™ F
IWJERVENTORIA PARA PROTECTO 6042010, CONTRATO | MAURCIO &“‘;‘E:v'l'gg‘s":;z’f $1120000
gls DMenvsmomA 047/11, CELEBRADO ENTRE L4 u!o:cv o el

INTRATAR €L SERVICIC OE RESIOENTE| OE |
INTERVENTORIA PARA PROYECTO 604/2010, CONTRATO | DAVID ~ ASHBEL &“ﬁ:m‘:xf
DEMTERVENTORIA 047/11, CEIEBRADO ENTRE LA UDECY | FLOREZ siRma | O R
EL DM, 104/2011
CONTRATAR SECRETARIA movec'rosso:,soaveoqzo:ol e | ORDEN PRESTAGION
COMTRATO OF NTERVENTORA 047/11, CHEBRADO | SRS | oF servcios Mo § 2.058.000
ENTRE LA UDEC Y EL IDM, ! 0P$ 1432011
CANTAATAR DIRECTOR DF INTERVENTORIA PROVECTOS | A0RANA "ORDEN PRESTACION

/210 CONTRATO O INTERVENTORW 047/1L, | IMENA ~MORA | OF SERVICIOS nom-
CEUEBRADO ENTRE LA UDEC Y €1, 1M, ___ |BoWoRauez | ops103/2011
CONTRATAR EL SERVICIO D& TOPOGRARG PAFA 10| , - ORDEN PRESTACION
oy 506, 601 v 042010, CONTMATO DE|oiinuny | og semcos Now .
::N AVENTORIA 047/41, CELEBRADO ETag Lauogc veL | S0 pepphess
CONTRATAR EL SERVICIO ‘DF CADENERD mu; 8Ty Ewtr | oRoE PRESTAGOR
PRQYECTOS 606, 801 Y 604/2010, CONTRATO DE | .\ OF SERVICIOS NoM- .
INTEAVENTORIA 097711, CELEBMADO ENTRE LAUDEC Y€1 | (A ey
CONTRATAR EL SERVICO OF EQUIPGS DF TOROGRAFIA| 1
PARA LOS BROYECTOS 606, 601 Y 604/2010, CONTRATO | (S || ORDEN DE SEAVICIO 450,000
D INTERVENTORIA 047741, cstsmooemsuuptcv - NGM-OPS-123/2041 .
£L IDM.
CONTRATAR EL SERVIGO OF ABOGADD nm W08 comueo PR
PROVECTOS 606, 601 Y 804/2010, CoNTRATO ot | 0% preibiodite $ 4410000
INTERVENTORIA 047/11, CELEBRADO ENTRE LA UDEC ¥ EL M-
N MONTENEGRG | aPs-120/2014
CCNTRATAR L SERVIGIO DF CADENERD PARA 105
PROYECTOS 606, 601 Y 6GARIO, CONTRATO DE | 1St antawo | SHOEM PRESTACION )
INTERVENTONIA 047/1, CELEBRADO ENTRE LA UDEC Y EL | CARO CARDENAS
o OPS-118/2011
EL (ONTRATISTA SE GBUGA PARA CON L UNNERSIOAD
OE CUNDINAMARCA "UDEC", A PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DIRECTOR DE INTERVENTORIA
PARA EL PROYECTO NO 604 Y AESPONSABLE DEL
COMPONENTE DE COSTOS DIRECTOS “COMPUTADORES, | ADRIANA &“‘g{gg"m
GASTOS OF GFNA, COMUNICACIONES, FOTOCOPIAS, | MENA  MORA | O¢ SERICOS | $43431.928
PAPELERAS, NFORMES, HEUOGRAFIAS, SERVICOS DE |BOHORQUEZ | (on
LABDRATORIC" DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NO| 047 OE 2011 DERVADO CONVENIO MARCC 032 DE
20} SUSCRITO ENTRE LA UNVERSIDAD Y €L INSTITUTO
DE DESARROLLO DEL META "IDM",
EL ONTRATISTA SE GBLIGA PARA CON LA UNNERSIGAD
0F CUNDINAMARCA “UDEC®, A PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMD INSPECTOR DF INTERVENTORIA | DUMAR oF AN
PARA EL PROYECTO NO 604 DE. CONTRATO |ARNULFO SAZA PSP T a0t $1.326.889
IWTTRADMINSTRATIO NO. 047 OE 2011 OEANADO | CONTRERS | 0 3
CONVENIO MARCO 022 DE 2011 SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD Y L INSTTUTO DE DESARROLLO DEL META
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SALDO
OBIETO YERCERO | COMPROMISO | PRESUNTAMENTE
) ADEUDADD

CORTARTAR SERVICIO DE LABORATORIO PROYECTOS 601, | ARM CONTRATO Mo,
604 ¥ 605/2010 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 047 | CONSULTING | 13 103 $4.000000
DE 2011 1DM LTOA
ARRENDAMIENTO DE OFICINA PROYECTOS 601,604 Y| ARM NTRA ¥
606/2010 EN  EL  MARCO  DEL CONTRATO | CONSULTING 16202/201;0 NoM<( -
INTERADMINISTRATIVO No. 047 SUSCRITO CON £4.1DM-__| LTOA
TONTRATAR EL SERVICIO DE TRANSAORTE PARA LOS | COOPERATIVA
PROVECTOS 606, 601 y 604/2010, CONTRATO DE | DE TRANSPORTE | ORDEN DE SERVICIO .
INTERVENTORIA 047/13, CELEBRADO. ENTRE LA LUDEC Y EL | EL OASIS | NOM-0S-115/2013
1OM, GUAIROLTDA
CONTRATAR EL SERVICIO DE ARQUIECTO PARA LOS | .\ cou ORDEN PRESTACION
PROYECTOS 606, 801 y B04/2010, CONTAATO OE|,\royq DE SERVICIOS NoM- $5.635.000
:mmmom 047/13, CELEBRADO ENTRE LAUDEC Y &L | a0 S oo | o ouraons
CONTRATAR €L SERVICIO DE INGENTERO SANTTARIO 0 roc e T oo anestacion
HIDROSANITARIO PARA LOS PROVECTOS 606, 601 y SUAREZ DE SERVICIOS NoM- $ 1.040.650
604/2010, CONTRATO DE INTERVENTORW 04211 enio ops-209/2011 A
CELEBRADD ENTRE LAUDECY EL IDM.
CONTRATAR EL SERVICIO DE INGENIERO ELECTRICISTA O | VICTOR
ELECTRONICO PARA LOS PROYECTOS 608, 601 y 604/2010, | MANUEL ;’:":E';v';gg'“&‘:ﬂ"_ $1050000
CONTRATO DE INTERVENTORIA 047/13, CELEBRADQ } CRIOLLO 0PS-110/2011 Rt
ENTRE LAUDEC Y EL IDM. CALOERON
TONTRATAR EL SCAVICIO BF ESPECIALISTA ESTRUCTURAL
PARA LOS PROVECTOS 605, 601 v 604/2010, CONTRATO | JUAN -CARLS :Ekzi:vfgg“ﬁm $ 1302000
DE INTERVENTORIA 047/1, CELEBRADO ENTRE LA UDECY | CORTESCORTES | 0 5oy 30
ELIDM. )
CONTRATAR EL SERVICIO OF INGENIERO BIOMEDICO O | JOMN JAIRO | ORDEN. PRESTACION £ £.260.000
MECANICO PARA LOS PROYECTCS €06, 601Y 604/2010, | GUERRERO | DE SERVICIDS Now: :
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Conclusion del grupo auditor

Como se puede observar en el anterior cuadro, son varias las personas tanto juridicas
como naturales que figuran como acreedores, a raiz del no pago por sus servicios
prestados a la Universidad de Cundinamarca, con ocasiéni de los contratos
interadministrativos suscritor por la Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales; asi las cosas para efectos de ‘gjercer-un seguimiento a las acciones

Judiciales que a futuro puedan surgir, el equipo auditor deja un Hallazgo Administrativo.
(HiA.20) |

Porl lo anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticién y termina su actuacion en
lo que compete a la Contralorfa de Qundinamareca

Mediante escrito con radicado de |Ia Contraloria de Cundinamarca
C16119100355 de 21 julio de 2016 de 2016. JOSE LUIS ARCINIEGAS
GALINDO Presidente Colegiatura Gerencia Colegiada del Meta —dé Ia CGR se registra
comunicacion enviada a las | direcciones electrénicas de | esta Contraloria
:contactenos@contraloriadecundinan arca.gov.co;quejas@contraloria lecundinmarca.gov.c
o,remitida por Alexis Yadira Fuquene Dominguez, desde la direccién electrénica
alexis fuquen@contraloria.goy.co,suscrita por el doctor José rciniegas  Galindo,
presidente de la Gerencia Departamental Colegiada del Meta de la CGR, los que constan
en ido (2) folios ,y donde traslada como derecho de peticién en dos (2)folios ,copia
informativa de un oficio. radicado por el sefior Juan David Garzén Garcés ,Director de
Intgrventoria Proyecto 604 de 2010 dirigido a Juan José Casasfranco Medellin ;Gerente
Agencia de Infraestructura del Meta (AIM),en .el cual le inforrrjg que a la fecha
(08/07/2016) la Universidad de Cundinamarca (UDEC),no se encuentta a paz y salvo con
el personal que prestd sus servicios en desarrolio del convenio intera%ministrativo 047 de

2011 -Proyecto 604 de 2010, el cual tuvo por objeto la Interventorfa Técnica y legal al
mejoramiento y disefio de nuevas areas de la infraestructura fisica hol pitalaria del Centro
de Atencidn del Municipio de El Castillo Meta (relaciona fista de 15 personas)

Desarrollo dei seguimiento al ofi(f:io

Medjante informe ejecutivo del coordinador del grupo de trabajo del convenio marco 22
de 2011 respecto al personal Que presto los servicios'al Convenio Interadministrativo N°
047|de 2011-Proyecto No 604 de 2010 hace conocer el objeto de contrato, tercero,
compromiso y saldo presuntamente adeudad de acuerdo al siguiente cuadro
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DE DESARROLLO DEL META “IOM",

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA “UDEC", A oRDEN w
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INSPECTOR DE | PRESTACION O

INTERVENTORIA PARA LOS PROYECTOS NO 672V | MAURICIO | cpectiol

67 DE 2010, DEL  CONTRATO | ROMERO e, $14.310.400
INTERADMINISTRATIVO. NO 045 2011 DERIVADO | VARGAS oo

CONVENIO MARCO 022 DE 2011 SUSCRITO ENTRE (045)/2013

LA UNIVERSIDAD ¥ EL INSTITUTO DE DESARROLLO

DEL META "IDM”.

ADICIONAR AL CONTRATO DE PRESTACION N° 195

DE 2011 QUE TIENE POR OBJETO:SE REQUIERE

PARA EL CONTRATO 045-2011 CONTRATAR AL

INGENIERO AMBIENTAL DE INTERVENTORIA ORDEN

TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE | ROSA ESTACION DE

EN EL MARCO DEL CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL | EUGENIA SERVICIOS §1.862.000
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL META IOM Y LA | SUAREZ RGPS

UNIERSIDAD OF CUNDINAMARCA (UDEC) | CASTILO 195.2011/2013

DENTRO DEL {L0S) PROVECTO (5} 644-2010

MUNICIPIO  DE  VILLAVICENCIO  672:2010

MUNICIPIO DE  VILLAVICENCID  673-2010

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

ADICIONAR AL CONTRATO DE PRESTACION N* 192

DE 2011 QUE TIENE POR OBJETO: SE REQUIERE s
PARA EL CONTRATO 045-2011 CONTRATAR AL ORoEN

INGENIERO ELECTRICO DE INTERVENTORIA | VICTOR PRESTACION D€

TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE | MANUEL SE0S $ 1967000
EN £L MARCO DEL CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL | CRIOWLO NADLICPS. 2ol
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL META (oM Y LA | CALOERON | 30 OLETR:

UNIVERSIOAD DE  CUNDINAMARCA {UDEC)

DENTRO DEL {LOS) PROYECTO (5} 673/2010,

672/210 Y 644/2010 OE VILLAVICENCIO.

ADICIONAR AL CONTRATO DE PRESTACION N° 189

DE 2011 QUE TIENE POR OBIETO: SE REQUIERE

PARA EL CONTRATO 045/2011 CONTRATAR EL

RESDENTE PARA LA RESDENCA DE| ..o ORDEN

INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, | oy PRESTACION DE
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EN EL MARCO DEL | (ool SERVICIOS $13.440.000
CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE | &n"0% NoOADKCPS-189-

DESARROLLO DEL META IDM Y LA UNIVERSIDAD 2011/2013

OE CUNDINAMARCA {UDEC), DENTRO DEL {LOS)

PROYECTO (5) NO (5} 672-2010 VILAVICENCIO

$73-2010 VILLAVICENCIO.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON 1A

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA “UDEC”, A

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QRDEN

DIRECTOR DE INTERVENTORIA PARA oS | MABEL PRESTACION DF

PROYECTOS 672 ¥ 673 DE 2010 Y RESPONSABLE | CRISTINA SERVICIOS No- | $10911.046
DEL COMPONENTE DE COSTOS DIRECTos | FIVEROS OPSP-INT-M- o
"COMPUTADORES, GASTOS DE  OFicINA, | TACARES 005 (045)/2013

COMUNICACIONES, FOTOCOPIAS, PAPELERIA, :

INFORMES Y HELIOGRAFIAS® DEL CONTRATO

www.contraloriadecundinamarca.gov.co "W%
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NCTA DE CESION OE LA OPS 182/2011, QUE TIENE
OR OBIETO CONTRATAR EL DIRECTOR OF
TERVENTORIA,  QUIEN

ONTROLAR, INSPECCIONAR LA CELEBR&C!ON

d

ECUCION, DESARROLLO Y FINALIZACION ne Los

SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL INSTITIUTO

ONTRATOS  ESPECIFICOS  OERMADOS = DEL | MABEL &‘:‘;ﬁ:‘c‘on o
ONVENIO MARCO nspamoo CRISTINA SEAVICIOS.
RUMENTANDO CONOCIMIENTO: CIENTIFICO, | RIVEROS NOACLPS,
ECNICO Y TECNOLOGICO  'REQUERIDO, | TABARES 182/2012
ONFORMAR  EL  EQUIPO  TECNICO OF
INTERVENTOR(A  NECESARID  PARA | €L
ESARROLLO Y EXITO DE LA INTERVENTORIA A
RGO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
ARA LOS PROYECTOS 673/2010 ¥ 672/2010 DEL
UNICIPIO DE VILLAVICENCIO .
CONTRATISTA SE OBLIGA PARA cou LA
NIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UDEC, A
ESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ORDEN
IRECTOR DE INTERVENTORIA PARA EL PROYECTO | MABEL PRESTACION DE
0 673/2011  VILLAVICENCIO, © 672/2011 | CRISTINA SERVICIOS NoM
LLAVICENCIO, DEL CONTRATO | RIVEROS OPSPNT-M-
INTERADMINISTRATIVO  NO 045 DE 2011 | TABARES 016 (045)/2012
ERIVADO - CONVENIO ‘MARCO 022 DE 2011
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL INSTiTUTO
DESARAOLLO DEL META. IDM”,
ICIONAR AL CONTRATO OF PRESTACION N' a1
2011 QUE TIENE POR OBJETO: DENTRQ DEL
CONVENIO  045/2011 SUSCRITO ENTRE €L ORDEN
INSTITUTO DE DESARROLLO DEL META IDM Y LA ARM PRESTACION DE
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. (UDEC) EL CONSULTING | SERViCsOs $ 6.629.600
SERVICIO DE  LABORATORIO PARAJ LA LTDA NGADFM-CPS- e
INTERVENTOR(A TECNICA, LEGAL, 211-2011/2013
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE, DENTRO DEL {LOS)
PROYECTO (S) 644/2010 VILLAVICENCIO 672/2010
VILLAVICENCIO 673/2010 VILLAVICENCIO,
El CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON (A’ ‘
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. *UDECT, A ORDEN
PRESTAR LOS SERVICIOS' COMO' CADENERO DE | JOSE PRESTACION DE
INTERVENTOR(A PARA EL PROYECTO N' 672 DE | ANTONIO SERVICIOS NoM- $220500
2010, OEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO-NO | CARO OPS-INT-M- "
5 DE 2011 OERIVADO CONVENIO MARCO 022 { CARDENAS 001A
OF 2011 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIOAD gv & (043)/2013
INSTITUTO DE OESARROLLO DEL META “IDM®.
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON (A
UNIVERSIOAD OE CUNDINAMARCA “UDECY, A OROEN
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES como JUSTING PRESTACION DS
TOPOGRAFO OE INTERVENTORIA PARA |LOS
s GUARNIZO SERVICIOS Nof- $131,250
PROYECTOS N* 622 Y 644 DE 2010, _pa GUIMAN  OPSPINT-M-
CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO NO 045 DE 002 (045)/2013
2011 DERIVADO CONVENIO MARCO 022 DE 2011
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CONTRATAR EL SERVICI D INSPECTOR DE | oo | ORDEN

INTERVENTORIA PARA LOS PROYECTOS 672 ¥ | (APEO | pRESTACION DE )
673/2010, CONTRATO DE INTERVENTORIA | £ nilc SERVICIOS NoM-

045/11, CELEBRADO ENTRE LA UDEC Y EL IDM. OPS-199/2011

CONTRATAR EL SERVICIO DE INGENIERO | ROSA ORDEN

AMBIENTAL PARA LOS PROYECTOS 644, 672 Y | EUGENIA | PRESTACION. DE )
6732010, CONTRATO DE INTERVENTORIA | SUAREZ SERVICIOS NoM-

045/11, CELEBRADO ENTRELAUDECYELIDM, | CASTILO | OP§-195/2014

CONTRATAR EL SERVICIG DE TOPOGRAFO PARA | | o OROEN

L0S PROYECTOS 644, 672 673/2010, CONTRATO | - S0n | PRESTACION D 735000
DE INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO ENTRE | ¢ - iiil | SERVICIOS Now-

LA UDECY EL IDM, 0PS-202/2011

CONTRATAR EL SERVICIO DE CADENERO PARA | IOSE ORDEN

LOS PROVECTOS 672 Y 673/2010, CONTRATO O | ANTONIO | PRESTACION DE
INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO ENTRE LA | CARO SERVICIOS NoM-

UDECYEL IDM. CARDENAS 0PS-205/2011

CONTRATAR EL SEAVICIO DE SECRETARIA DE -

INTERVENTORIA  PARA  LOS  PROYECTOS

604,672,673,168,169 Y 175/2010, CONTRATO DE | S HERNE | PRESTACOR DF .
INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO ENTRE LA Py

UDECY £L 10M.

CONTRATAR EU SERVICIO D CONTADOR PARA | -~ ORDEN

L0S PROYECTOS 644 672, 673, 168, 169 Y | St | PRESTACION OE 6.139.000
175/2010, CONTRATO DE INTERVENTORIA | 0% M. | SERVICIOS Now-

045/11, CELEBRADO ENTRE LA UDEC Y EL IDM, OPS-218/2011

CONTRATAR EL SEAVICIO OF ALQUILER DE

EQUIPOS DE LABORATORIO  PARA 105 | ARM ORDEN  OF

PROVECTOS 644,672 Y 673/2010, CONTRATO DE | CONSULTING | SERVICIO NaM- $ 1600.000
INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO ENTRE LA | LTDA c211201

UDECY EL IDM.

CONTRATAR €L SEAVICIO DE INGENIERD | VICIOR OROEN

ELECTRICISTA PARA LOS PROYECTOS 644, 672 Y | MANUEL | PRESTACION DE

§73/2010, CONTRATO DE INTERVENTORIA | CRIOLO | SERVICIOS NoM- .
045/11, CELEBRADO ENTRE LAUDEC Y ELIDM. | CAUDERON. | OPS-192/2011

CONTRATAR €L SERVICIO OF ABOGADO PARA | (oo ™ | ORDEN

LOS PROYECTOS 644/2010 - 672 Y 673/2010, | SV PRESTACION O

CONTRATO DE  INTERVENTORIA  O45/11, SERVICIOS Now- | © 5252000
CELEBRADO ENTRE LA UDECY EL IDM. MONTENEGRO | 5. 638/2011

CONTRATAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE paa | COOPERATVA | oy

105 PROYECTOS 672/2010, CONTRATO DE | °F PRESTACION DE
INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO ENTRE LA ;Fnspogg‘s SERVICIOS NoM- :
UDEC Y EL 1OM. GUANIRD LTDA 0OPs-601/2011

ACTA DE CESION DE LA OPS 18972011, GUE TIENE

POR OBIETO CONTRATAR EL RESIENTE, PARA LA

RESIDENCIA DE INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ORDEN

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EN EL MARCO DEL | FREDDY PRESTACION DE

CONTRATO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE | 'OHANY SERVICIOS $ 2,800.000
DESARROLLO DEL META "IDM" ¥ LA UNIVERSIDAD | CARCIA NOAC-CPS- -
DE CUNDINAMARCA “UDEC DENTRO Df Los | MURMO | a0y

PROVECTOS N° 672/2030 Y $73/2010 DE

VILLAVICENCIO.

www.contraloriadecundinamarg@ggy_.,gp
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SALDO
OBIETO TERCER | COMPROMISO | e INTAMENTE
ADEUDADO
CONTRATAR £l SERVICIO OE AR“ENOAN“ENTO ORDEN
DE OFICINA PARA LOS PROYECTOS: 644, 572 673, | arRm PRESTACION D
168, 169 v 175/2010, CONTRATO DE | CONSULTING SERVICIOS NoM $3.329.339
INTERVENTORIA 045/13, CELEBRADO ENTRE WA 1 LTDA OPS-214/2011
UDEC YEL IDM.
CONTRATAR EL SERVICIO DE AlQUII.ER DE ORDEN
EQUIPOS OF TOPOGRAFIA PARA LOS PROVECTOS ARM PRESTACION DE
644,672, 673, 168, 160 ¥ 178/2010; CONTRATO CONSULTING SERVICIOS No. $ $55.000
OF INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO sENTRE LTDA ‘°P$-217 /2011
| LA UOEC ¥ EL DM,
CONTRATAR EL SERVICIO OF DIRECTOR DE MANUEL ORDEN
FNTERVENTOR'A PARA LOS PROYECTOS 572 y673 | MOLINA PRESTACION DE .
CONTRATO DE INTERVENTORIA 0?’5/ 11, CLAVHO SERVICIOS Nom-
CELEBRADO ENTRE LA UDEC YEL IDM: | OPS-182/2011
CONTRATAR €L SERVICIO DE . RESIDE: JOHN' JAIRD ORDEN
NTERVENTORIA PARA LOS PROYVECTOS 672 V SALAZAR PRESTACION DE
£73/2010, CONTRATO Df INTERVEWONA ORTiZ SERVICIOS Nom-
D451, CHLEBRADO ENTRE L UDEC VL O 0PS-189/2011

Calle 49 13-33 PBX 3394460
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Bogota D. diciembre de 2017

Es importante indicar que la Universidad de Cundinamarca se encuentra a la espera que
la Sentencia quede en firme para proceder al recaudo de los dineros que fueron
descontados de la ejecucion del contrato 126 de 2011, pues se aclara que contra el auto
que niega el recurso de apelacion aun procede recurso de queja.

Por lo anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticion y termina su actuacién en
lo que compete a la Contraloria de Cundinamarca

Mediante escrito con radicado de la Contraloria de Cundinamarca
€16119100352 del 21 julio de 2016, JOSE LUIS ARCINIEGAS GALINDO
Presidente Colegiatura Gerencia del Meta Contraloria General de la Replblica traslada por
competencia derecho de peticion cddigo 2016-102402-80504-NC de 2016-07-12
No02016EF0089603 en la cual la sefiora Mabel Cristina Riveros, manifiesta que en
desarrollo del convenio interadministrativo N° 045 de 2011 —proyectos N° 672 y N° 673
de 2010 Interventoria técnica y lega de los estudios , disefio y- mejoramiento de las
instalaciones del teatro la Verdnica y Coliseo Alvaro Mesa Amaya ,obras exteriores y
piscina olimpica en el municipio de Villavicencio departamento del Meta , la UDEC no se
encuentra a paz y salvo con el personal que presto los servicios en desarrolio de la
ejecucion de los proyectos de referencia. ‘

Desarrollo del seguimiento al oficio.

Mediante informe ejecutivo del coordinador del grupo de trabajo del convenio marco 22
de 2011 respecto al personal que presto los servicios al Convenio Interadministrativo N°
45 de 2011-Proyecto No, 672 y 673 de 2011, hace conocer el objeto de contrato,
tercero, compromiso y saldo presuntamente adeudado de acuerdo al siguiente cuadro;

Calle 49 13-33 PBX 3394460
www.contraloriadecundinamarca.gov.co
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expedido por el arrendador.

clusion del grupo auditor

* ORDEN DE PAGO 1620 - DICIEMBRE 29 DE 2014 - $ 1.672.00(

Se lagrega, que segin lo encontrado en el archivo, no reposa co

,00,

pia de paz y salvo

La guditoria, observa que segun las drdenes de pago allegadas, se ha cancelado la suma

de $18.560.000,00; sin embargo, n
arrgndador.

es evidente que se estd a paz

y salvo para con el

Por llo anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticién y termina su actuacion en

lo qlie compete a la Contraloria de Cu

Mediante escrito con radicédo de la Contraloria

€16119200059 de 7 marzo de 2016, WILLIAM ALBERTO
Confralor Provincial ~Gerencia Departamental Colegiada del Meta rem

control el sefior ALVARO HERNANDO
la Contraloria delegada para la partici
dengincia mediante la cual da a conoc
rsidad de Cundinamarca, por el
del Instituto de Desarralfo del Meta,

ndinamarca

AVILA BELTRAN, Director de Ate

De gcuerdo a informe ejecutivo del coordinador del grupo de trabajo

de Cundinamarca

UBIO HERRERA
tida a este ente de
hcion Ciudadana de

pacién ciudadana, con oficio 2017 EE0074144, remite
er un presunto detrimento patrimonial causado en la
pago de multa en la suma de $94.620.464,a favor

del convenio marco

22 de 2011 manifiesta que no se evidencia que se haya adelantado alglin recurso o
accign contra la multa impuesta por el Instituto de Desarrollo del Meta (hoy Agencia de
Infraestructura del Meta —AIM), mediante Resolucion No 062 de 2012 {modificada por la

Resolucion No 095 de 2013) impuso

favor del Instituto del Desarrolic del

Meta por valor de $94.620.464

a cargo de la Universidad de Cundinamarca y en

T0mo consecuencia

del incumplimiento parcial de las obligaciones del Convenio Interadministrativo No 22 de

Conciusion del grupo auditor,

Sin embargo, la Universidad de Cundinamarca interpuso accién, que fuera admitida el 30
de ogtubre de 2014, con radicado 50001333301120140043400, por parte del Juzgado 1
Administrativo de Villavicencio-Meta, contra la Sentencia de primera instandia, la Agencia
Para|la Infraestructura del Meta instaurd recurso de reposicién y aclaracion, el cual fue
negado por €l Juez por improcedente @nediante auto de fecha 14 de noviembre de 2017 y

notifirado por estado el 15 de noviem

CODIGO: PMO1-PRO6-FO5
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Bogota D. diciembre de 2017

A través de la direccién electronica quejas@contraloriadecundinamrca.gov.co.el sefior
ALVARO HERNANDO AVILA BELTRAN, Director de Atencién Ciudadana de fa Contralorfa
delegada para la participacion ciudadana, traslada por competencia el derecho de peticion
con cédigo 2016 -105619-82111-NC al que se le asignd en esta entidad de control el
radicado C16119100595 del 22 de septiembre de 2016 en el cual el sefior Gelver Elkin
Beltran Acufia ,presenta queja contra la sefiora Patricia Rico ,Directora de proyectos
Especiales de Universidad de Cundinamarca, por presunto malos manejos en la
contratacién publica y posible detrimento patrimonial , relacionados en el no pago de
arrendamiento de un inmueble en Villavicencio , perteneciente al denunciante , el cual
esta siendo utilizado como bodega de la Universidad .

Asf mismo informa que se le dio traslado a fa Procuraduria Regional de Cundinamarca.

Desarrollo del seguimiento al oficio

La universidad de Cundinamarca suscribid contrato de arrendamiento ef 1 de julio de
2014, con el sefior GELVER ELKIN BELTRAN ACUNA, de la casa ubicada calle 13 sur N°
48-74, Condominio 4 Casa 34, Conjunto Cerrado Serramonte; por un valor de
$10.645.067 y un plazo de 6 meses.

Segln el informe presentado por el Coordinador Grupo de Trabajo del convenio N° 022
de 2011, se allega la siguiente informacion:

e COPIA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA CASA 34 CONJUNTO
CERRADO

SERRAMONTE 4 - VILLAVICENCIO (META)- ABRIL 22 DE 2011.

s COPIA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA URBANA W 059 de
2014 ~ Julio 1 DE 2014.

e COPIA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA URBANA W 059 de
2014 ADICIONAL Y PRORROGA 1 — DICIEMBRE 30 DE 2014.

o COPIA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA URBANA ‘W 059 de
2014,

s OTRO SI MODIFICATORIO - DICIEMBRE 30 DE 2014
Asi

mismo, en el mismo informe se relacionan las siguientes drdenes de pago:

ORDEN DE PAGO 261 - ABRIL 7 DE 2015 - $ 3.512.000,00
ORDEN DE PAGO 318 — MARZO 6 DE 2014 - $ 5.016.000,00.
ORDEN DE PAGO 493 - ABRIL 21 DE 2014 - $ 1.672.000,00.
ORDEN DE PAGO 605 - MAYO 12 DE 2014 - $ 1.672.000,00.
ORDEN DE PAGO 973 - JULIO 28 DE 2014 - § 1.672. 000,00.
ORDEN DE PAGO 1231- OCTUBRE 27 DE 2014 - $ 1.672. 000,00.
ORDEN DE PAGO 1362- NOVIEMBRE 24 DE 2014 - $ 1.672. 000,00.

@ o 9 © & © o
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El Doctor Yuri Alexander Poveda Quifiones  identificado con ce
79.055.142 de Bogoté fue nombrado mediante Ia resolucién N° 005
2015 como vicerrector Académico.

En|cuanto a su experiencia se ha desempefiado como docenta

Cundinamarca como Director de Planeacién
Conclusion del grupo auditor

La [Direccion de Talento Humano éntrego escaneados la: totalidad

dula de ciudadania
del 19 de enero de

de la Universidad

Tednoldgica de Pereira; asi como en-la Secretaria de Educacién del Departamento de

de los documentos

solicitados en la auditorfa en virtud de la atencion a la peticion incoada; documentos estos

qug seran allegados en medio magnético al peticionario.

Porllo anterior el grupo auditor da p
io que compete a la Contralorfa de C

or-tramitada esta peticién y tern
undinamarca.

ina su actuacién en

Meyliante oficio radicado de la Contraloria de Cundinamarc
de |26 febrero de 2016. el Sefior CARLOS RAMIREZ Estudi
Cundinamarca Extensién Facatativa pone en conocimiento de

de la Universidad de Cundinamarca y de tipo administrativo ta

-3 €16119000039
nte Universidad de
la Contraloria de

es como cantidad

Cundinamarca varias irreqularidades que presuntamente se vienen sjscitando al interior
!

exagerada de empleados contratados en diferente areas de la In
manifiesta pueden ser cubiertas por estudiantes en calidad de monit

titucidn, las cuales
Ores como -antes se

realizaba, la presunta utilizacién de vehiculos de Institucidn para transporte de arboles de

la misma, a la finca del Director Administrativo de la Universidad entre

|

Desarrollo del seguimiento al oficio

La
informacién  relacionada con la biblioteca, que contiene nombre

otros.

ireccidn administrativa Universidad de Cundinamarca extension de faca proporciona

del funcionario las

fungiones y obligaciones vy el horario de labor que cumple; asi mismo, se relaciona los
docentes por fas diferentes carreras,} de igual forma, reporta la experiencia laboral y de

docgnte del sefior Carlos Fernando Gémez Ramirez.

Conclusién del grupo auditor

Vista la respuesta allegada, se procedera hacer entrega al peticignario, tanto de la

respuesta presentada por la entidad, como de ios soportes allegados.

Po
lo qye compete a la Contralorfa de Cundinamarca

-
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Bogota D. diciembre de 2017

PAGO DE VIATICOS
NOMBRE CARGO FECHA VALOR
Qrlando Blanco Zdfiiga Vicerrector Académico mayo 26 de 2016 $704,053,00
Oriando Blanco Z(fiiga Vicerrector Académico agosto 29 de 2016 $704,053,00
Ruth Patricia Rico Rico Secretaria General mayo 4 de 2016 | $330,523,00
Nelson Bayardo Acosta Operario mayo 4 de 2016 _.$219,157,00

Las horas extras a los conductores se cancelaron segin el siguiente cuadro

SECRETARIA GENERAL Nelson Bayardo Acosta Murillo $5.157.427
VICERRECTORIA -~ e

z 4.649.264
ACADEMICA Martin Rubio Lozano $ 6

El jefe de recursos fisicos y servicios generales adjunta informacidn relacionada con los
gastos de combustible, reparaciones, mantenimiento y peajes a los vehiculos asignados a
la Secretaria General y Vicerrector Académico 2016

Conclusion del grupo auditor

La entidad allegé los documentos solicitados v las relaciones del caso, documentos estos
que allegados en medio magnético al peticionario.

Por o anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticién y termina su actuacién en
lo que compete a la Contralorfa de Cundinamarca.

Mediante oficio radicado de la Contraloria de Cundinamarca C16119200046
de 29 enero de 2016. el Sefior EMILIANO LEGUIZAMON VARGAS Veedor
Ciudadanoc ,integrante de la Red Nacional y Distrital de Veedurfas Ciudadanas y Control
Social , solicita se investigue la Universidad de Cundinamarca por presuntas
irregularidades en el nombramiento del sefior vicerrector Dr Yuri Alexander Poveda
Quifiones , relacionadas con nombramiento de funcionario sin cumplimiento requisitos |
pagos irregulares de salarios y prestaciones sociales entre otros.

Desarrollo del seguimiento al oficio
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De| otro lado, el Consejo Superior
Actierdo N° 011 del 14 de septier
universitario ante el Consejo Superig

Cu
o
octubre de 2017 por concepto de

Sejiﬂn informe allegada a la comision -de parte del Tesorero d

de la Universidad de Cundinamarca a través del
mbre de 2017 reglamenta la eleccién del Exrector
r de la Universidad de Cundinamjrca.

la Universidad de

dinamarca manifiesta con respecto al sefior Belis Adalberto Fernando Beltran Claviio
CC. 17.127.836 dentro del periodo correspondiente al 01 de septiembre al 10 de

honorarios consejo superior fechas en las cuales no

fungié como consejero superior fe
Valor $0,00

De
Cu

los lexrectores universitarios ante el

agqgsto de del 2013 del Consejo Su
Belf

Regl
par

Conclusién del grupo auditor

Los
mad

Por

Mediante oficio radicado de la

de 29 enero de 2016. EMILIANO LEGUIZAMON VARGAS
intefpone Denuncia, donde solicita iniciar indagacién fiscal contra el
Universidad de Cundinamarca Dr Ad

Por posible detrimento patrimonial de
pago de costosos vidticos.

Desarrollo del seguimiento al oficio.

Seg
cond

acuerdo al Acta N° 009 del 30
ndinamarca se da posesion al do

cha del egreso no aplica nime

de agosto de del 2013 del Corﬁ

Consejo Superior; mediante res
perior se designa al Doctor Belis|

ran Clavijo identificado con cedula de ciudadania No 17.127.8:#
resentante de Exrectores al Consejo Superior de la Universidad |
[ir de fa posesion ; y mediante resolucion 01 del 14 de septi
Consejo Superior designa al Doctor
con|cedula de ciudadania No 17.127
Con

Belis Adalberto Fernando Beltran

fo anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticion y term
lo qlie compete a la Contraloria de Cundinamarca.
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de aplicacién /OP

sejo Superior de la

ctor Adalberto Beltran Clavijo coglo representante de
|

ucion 01 del 30 de
Adalberto Fernando
6 de Bogotd como

gde Cundinamarca a

mbre del 201 del
Clavijo identificado

836.de Bogotd como Representante de Exrectores al
sejo Superior de 1a Universidad de Cundinamarca para un periodg
contados a partir de la posesion

de cuatro. (4) afios

documentos referenciados anteriormente, fueron entregados escaneados en medio
néticos, los cuales serdn allegados al peticionario.

ina su actuacion en

Contraloria de Cundinamarca 16119200044

Veedor Ciudadano,
seflor Rector de la

riano Mufioz barrera y otros servidores de Ja UDEC,
2 los recursos de la educacion plblica ante supuesto

n informe ejecutivo y de acuerdo af cuadro siguiente, se referencia pagos por
dae o i 7 . .
epto de viaticos al vicerrector Académico, al Secretario General y

A un operario.

% ;
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Bogota D. diciembre de 2017

Por 1o anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticion y termina su actuacion en
lo que compete a la Contralorfa de Cundinamarca.

Mediante escrito el sefior EMILIANO LEGUIZAMON VARGAS Veedor Ciudadano
radica oficio en la Contraloria de Cundinamarca C16119200045 del 29/01/2016 solicitando
indagacion fiscal contra el sefior miembro del Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca UDEC el sefior Belis Adalberto Beltran Clavijo al estar fungiendo como
delegado de fos exrectores de la UDEC sin tener tal condicion, afectando la autonomia de
la UDEC y percibiendo ingresos plblicos en ese cargo,

Desarrollo del seguimiento al oficio.

La comision auditora recibié de la entidad, una relacién de las personas que han
desempefiado el Cargo de Rector del claustro, seglin se detalla a continuacion:

ANO RECTORES

12/09/1990 — 12/01/1992 GUSTAVO MEDINA DIAZ

30/01/1992 ~ 26/01/1995 LUIS FERNANDO ACERO
HERNANDEZ

30/01/1995 - 24/06/1995 ALCIRA RODRIGUEZ PAEZ (E)

25/07/1905 — 120571998 MIGUEL EDUARDO VILLARREAL
TORRES ‘

12/05/1998 — 17/07/2000 FERNANDO ANTONIO TORRES (E)

18/07/2000 ~ 13/09/2000 JORGE LUIS TRUJILLO ALFARO (E)

13/09/2000 - 02/12/2004 ALFONSO SANTOS MONTERD ™~

03/12/2004 - 29/11/2007- 'ADOLFOMIGUEL POLO 7

04/12/2011 POSESION EN EL
CARGO - 20/11/2014 FALLO ~
06/01/2015 SUSPENDIDO DEL
CARGO HASTA 14/09/2015,
MEDIANTE RESQLUCION
No.004 DE 11/ SEP/2015 -
03/12/2015 RESTITUIDO,

04/12/2015 — 14/12/2015 GUSTAVO GRACIA MARTINEZ
06/01/2015 - 12/09/2015 | ADRIANO MUROZ BARRERA (€)
14/12/2015 - CARGO QUE EN LA | ADRIANO MUROZ BARRERA ™"
ACTUALIDAD DESEMPENA
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Bogota D. diciembre de 2017

Selinforma que el estado de rendicién de cuentas en el aplicativo| SIA OBSERVA es ¢l
sigulente: Vigencia 2016 Contratos rendidas 3.349 por valor de $ 61.837.965.262

Vigencia 2017 a) Cuenta del mes de febrero sin rendir b) 1050 coptratos sin rendir de
Enero 1 al 30 de Abril .

ingbservancia de los requisitos en Ia presentacion, en cuanto a la fecha, forma, requisitos,

periodo, contenido e informacién es responsabilidad del representante legal (Resolucién

Por lo anterior le reiteramos que la responsabilidad de renEir la cuenta v la
0097 del 29 de enero del 2016 Articulo 7 y'8).

Desarrollo de 1a queja

La pficina de Direccién de Bienes y Servicios oficina de compras presenta al grupo auditor
cugdro de informacién de contratos celebrados y rendidos'y enviados a SIA OBSERVA del
mes de febrero de 2017; contratos de enero, febrero, marzo y abril y a la vez hace liegar
copia de certificacion de la seccional de Girardot donde se certifica que en el mes de
engro de 2017 no se suscribié ninglin contrato u orden contractual.

Copclusién del grupo auditor
En pjecucion de la auditorfa, se verificd la informacién rendida al SIA DBSERVA.

Por|lo anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticién y termina su actuacién en
lo que compete a la Contraloria de Cundinamarca.

Mediante oficio radicado de la Contraloria de Cundinama a C17110000017
de 28 abril de 2017. CESAR MAURICIO MORENO CASTILLO Director de Control
Intgrno de la Universidad de, CUndinarparca, dirigido al seiior Contralor de
Cundinamarca, RICARDO LOPEZ AREVALO; remite informe de los funcionarios

retitados entre el periodo de enero 16 a marzo 31 de 2017 dando ¢ mplimiento a la ley
951 de 2005. i

Desarrollo de la queja

del dia 21 de noviembre de 2017, se hace constar que los directivos salientes, entregaron

i
Mediante certificado de la direccién de control Interno de la Universid}d de Cundinamarca
sus respectivos informes de gestion, dando cumplimento a la tey 951 de 2005,

Conclusion del grupo auditor

Vistp lo anterior, se verifica el cumpligniento de lo-establecido por la Ley 951 de 2005.
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colaboracién en el sentido de verificar establecer y proponer un acuerdo de cumplimiento.
Es de anotar que a la fecha la Asamblea Departamental ha expedido las Ordenanzas 207
de 2013 y la 216 de 2014 modifica una disminucion en el cobro de unidad de valor
tributario UVT en comparacidn con la primera ordenanza.

Se solicita apoyo para el cumplimiento y obligatoriedad de recaudar y consignar
mensualmente en cuanto tiene que ver con el recaudo de los ingresos provenientes del
uso de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de Cundinamarca UDEC a través de
las de las oficinas de tesoreria o de otras dependencias que funcionen en el
Departamento de Cundinamarca.

En consecuencia de acuerdo a nuestros informes , se evidencia que su entidad no registra
los pagos de los. periodos de: de enero a diciembre de 2010 y enero ,febrero y actubre de
2011 Por lo tanto solicito hacer el pago de los meses correspondientes a la cuenta No
410295439 de Ahorros Banco Pichincha a Nombre de Universidad de Cundinamarca.

En caso de haber realizado el pago el pago favor enviar el soporte a correo electrénico:
tesorerfa@cundinamarca.edu.co teléfono 091-8281483 Ext 119-120-102 Direccién:
Diagonal 18 No 2029 Fusagasuga.

Desarrollo de la queja

Mediante informe de la Direccién de Tesorerfa General, en cuanto al estado de cuenta
referente a la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de Cundinamarca, informa a la
comision auditora, que hasta la fecha no se ha recibido respuesta por parte de la
Contraloria de Cundinamarca en cuanto a los pagos de los periodos de enero a diciembre
de 2010 y enero, febrero y octubre de 2011,

Conclusion del grupo auditor

La auditoria procedera al trdmite interno del radicado C17105800982 de 5 junio de 2017,
suscrito por la Directora Financiera de la Universidad de Cundinamarca.

Por lo anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticion y termina su actuacién en
lo que compete a la Contralorfa de Cundinamarca.

Mediante escrito con radicado de la Contraloria de Cundinamarca
C1711680082’1 de 12 junio de 2017. a este ente de control la sefiora BLANCA
PATRICIIA GOMEZ MORENO Subdirectora Técnica de Finanzas publica de Ia
Con.tralona de Cundinamarca adjunta documentos correspondientes a correcciones
enviadas por los sujetos de control relacionados con Ia rendicién d

das e las cuentas mediante
el aplicativo STA OBSERVA vigencia 2016.
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version 1 instructivo registro de i

ingresar  diariamente a los e-mail

Log documentos del sistema de gestién contiene macroproceso

1gresos recursos propios en el a
S correspondiente a cada banc

ingresos del dia; instructivo proceso de matricula financiera estudiar
generacion de Grdenes de pedido y liquidacion de matricula en el ap
comprobantes de pago; recibo de cdja.

C

Cu

progeso auditor, se puede constatar que la Universidad contrat
desarrollo de sus actividades segun lo requieran los servicios a Ia

prestar; que no se evidencia denuncia de corrupcion ni vinculo cg
margen de la ley.

Por

M

onclusion del grupo auditor

dinamarca a la fecha de la ejecucion de la auditoria y por lo o

de apoyo financiero
licativo GESTASOFT
D para consultar los
tes; instructivo para
licativo GESTASOFT:

Co:Fforme 2 la informacion allegada @ la comision auditora por parte e la Universidad de

bservado a lo largo
a personal para el
gue esta dedicada
n_organizaciones al

lo anterior el grupo auditor da pﬁor tramitada esta peticion y termina su actuacién en
lo que compete a la Contraloria de Cundinamarca.

iante oficio radicado de la Contraloria de Cundipamarca C17105300755

de 5 octubre de 2017. CESAR MAURICIO MORENO CASTILLO Director de Contral

Intérno de la

951|de 2005.

Desarrollo de la queja

Universidad de Cundinamarca, dirigido al se

‘ ] fior Contralor de
Cundinamarca, RICARDO LOPEZ AREVALO; remite informe Ee los funcionarios

retirados entre el periodo de enero 16 a marzo 31 de 2017 dando ¢

mplimiento a la ley

Mediante certificado de la direccion de control Interno de la Universidad de Cundinamarca
del flia 21 de noviembre de 2017, se hace constar que los directivos salientes, entregaron
sus respectivos informes de gestidn, dando cumplimento a fa ley 951 de 2005.

C

onjclusién del grupo auditor

Visto lo anterior, se verifica el cumplimiento de lo establecido por la Ley 951 de 2005.

Po

C

-

17105800982 de 5 junio de 2017 .a este ente de contro

0 anterior el grupo.auditor da per tramitada esta peticién y termina su actuacion en
lo gle compete a fa Contralorfa de Cundinamarca.

Medliante escrito con radicado de la Contraloria de Cundinamarca

Iila sefiora FANNY

OTALORA CASTANEDA Directora Financiera dela Universidad de Cundinamarca solicita
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Conforme a la informacion allegada a la comision auditora por parte de la Universidad de
Cundinamarca a la fecha de la ejecucion de la auditoria y por lo observado a lo largo
proceso auditor, se puede constatar que la Universidad contrata personal para el
desarrollo de sus actividades segln lo requieran los servicios a la que esta dedicada
prestar; que no se evidencia denuncia de corrupcidn ni vinculo con organizaciones al
margen de la ley.

Por lo anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticion y termina su actuacion en
lo que compete a la Contraloria de Cundinamarca.

Mediante escrito con radicado de la Contraloria de Cundinamarca
C17119100874 de 17 julioc de 2017 remitida a este ente de control el sefior
HELMER FERNANDO CABRERA RAMOS Director de Atencion Ciudadana de Ia
Contraloria delegada para la participacion ciudadana de la Contraloria General de la
Republica, con oficio No2017EE0082176 ,remite copia de queja signada por andnimo, en
donde se pone en conocimiento presuntas irregularidades con ef cobro de matriculas,
malversacion de recursos y perdida de dinero de la UDEC.

Desarrollo de Ia queja

Segln informe ejecutivo del Tesorero de la Universidad de Cundinamarca manifiesta que
de acuerdo a las politicas y objetivos propuestos por la entidad como son la prestacién de
un servicio de educacion superior de alta calidad y excelencia académica e igualmente en
la formacion de profesionales integrales en la modalidad presencial -virtual que
contribuyan en la solucidn de las necesidades y desarrolio cientifico y tecnoldgico en el
ambito regional en beneficio de la sociedad.

El drea de Tesorerfa semestralmente realiza entre otros procesos el de generacién de
inscripciones para aspirantes y generacién de liquidacion de matriculas a los estudiantes
para los programas de pregrado y posgrado que oferta la Universidad de Cundinamarca
teniendo en cuenta los derechos pecuniarios de conformidad con el acuerdo 014 de! 6 de
septiembre del 2012 por el cual se ratifican los derechos pecuniarios de la Universidad de
Cundinamarca; acuerdo 06 del 31 de marzo de 2016 por el cual se fijan los derechos
pecuniarios de las maestrias ;acuerdo 019 del 11 de mayo de 2016 por el cual se fijan los
derechos pecuniarios para los programas: de modalidad virtual y otros actos
administrativos que regula esta materia e igualmente circular emitida por la direccidn

financiera anualmente en la cual se indica la liquidacién de derechos pecuniarios para la
vigencia segun corresponda.

La Universidad tiene habilitadas las siguientes cuentas bancarias como lnico medio de

recaydo por concepto de ingresos propios, Banco Agrario 431633004391; Banco
Davivienda 46000827359; Banco Pichincha S.A 410109501
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Bogotd D. diciembre de 2017

Que el Licenciado NELSON ROBERTO RINCON VARGAS, identificado con la cédula de
ciutladania niimero 80.500.412 de Fusagasuga, presta sus serviciog a través de varios

formas de contratacién a la Institucién desde el 16 de octubre de 2001 hasta el 24 de
noviembre 2017, :

jo3

Que el Sefior PEDRO NEL QUINTERO TURRIAGO, identificado | con 'Ia Cédula de
Ciugadania No.18.934.085 expedida en Agustin Codazzi, presta sus servicios a través de

varlas formas de contratacion a la Institucion desde el 16 de octubre de 2001 hasta el 24
de noviembre 2017.

Segln informe ejecutivo de! Director Administrativo Extension Soacha manifiesta que
parp la programacion y asignacién de los recursos fisicos para los periodos académicos
corfespondientes para la vigencia 2017 realiza este procedimiento atendiendo los
reqlierimientos de los coordinadores : manifiesta que desde el inicio de su gestion desde
afio 2015 como director no ha asignado y /o destinado ningtin espagio o recurso fisico a

convenio o contrato celebrado entre la Universidad de Cundinamarcaiy la Universidad de
fo Lanos.

Segin informe ejecutivo del Tesorero General manifiesta que en la universidad de
Cundinamarca no existe ninglin tipo de obligatoriedad para exigif la asistencia a la
realizacién de Congresos; de la misma manera desde el punto de vista académico existe
libeftad de catedra y autonomia del docente y de llegar a un acuerdo ¢on los estudiantes.

Coni relacidn a la cuenta bancaria donde se deben consignar los. recursos fa Universidad
tieng en el Banco Davivienda cuenta de ahorros No 4060 0014766-9 Fondo de Convenios
y/o rontratos académicos de la Universidad de Cundinamarca-Educacidn Continuada.

La Direccion Juridica segtin informe ejecutivo manifiesta que el archivo documental no se

encyentran denuncios o investigaciones penales contra funcionarios, Dgrectores, Docentes
0 egtudiantes con vinculo a organizationes al margen de la Ley; no

posa en el archivo

docymental condenas por corrupcion, denuncias o investigaciones contra funcionarios,
Diregtivos o Docentes por este asunto,

acuerdo 12 del 27 de agosto de 2012 eh cuanto a responsabilidad de los docentes,
fundonarios o personal vinculado mediante contrato a la Universidad que participen en
proceso contractual en representacidn de la Universidad responderan fiscal, disciplinaria,
civil |y penalmente por sus actuaciones u omisiones.

Frente al proceso de contratacion la entidad se rige por lo dispuesto En el articulo 11 del

Conglusién del grupo auditor.
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delegada para la participacién ciudadana, con oficio 2017EE0074144, remite denuncia
elevada por andnimo por el cual se denuncia presuntos hechos de corrupcion y desvio de
recursos en la Universidad de Cundinamarca.

Desarrollo de la queja.

Mediante Certificacién del 16 de noviembre la direccién de talento humano presenta una
Certificacion de la cual se extracta lo siguiente:

Que el Docente EDILBERTO DUARTE BAQUEROQ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 11.384.695 de Fusagasugd, presta sus servicios a través de varios formas de
contratacion a la Institucion en la Sede Fusagasuga dentro del Programa de Licenciatura
en Educacion Bésica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes desde el 2
de agosto de 1993 hasta el 8 de junio del 2017.

Que el Docente FERNANDO ARDILA PATINO, identificado con la cédula de ciudadania
namero 79.401.641 de Bogotd D.C, presta sus servicios a través de varios formas de
contratacién a la Institucion en la Extension Soacha dentro del Programa de Ciencias del
Deporte y Educacion Fisica desde el 1 de febrero de 2007 hasta el 15 de diciembre 2017

Que el Docente GUILLERMO EDUARDO ORTEGA MORA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 11.389.101 de Fusagasuga, presta sus servicios a través de varios
formas de contratacion a la Institucién en la Sede Fusagasuga dentro del Programa de
Licenciatura en Educacidn Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
desde el 1 de julio de 1995 hasta el 24 de noviembre 2017

Que el sefior HERNEY ROMERO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
11.387.808 de Fusagasuga presto sus servicios a través de varios formas de contratacion
a la Institucion en el Programa de Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en

Educacion Fisica, recreacion v deportes desde el 8 de marzo de 1999 hasta el 09 de
diciembre 2016

Qge el sefior JOSE GIOVANNI RUBIANO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 79.210.610 de Soacha, prestd sus servicios a través de varios formas de
contratacidn a la Institucion en los Programas de Licenciatura en Educacién Basica con

Enfasis en Educacion Fisica, Ingenierfa de sistemas e Ingenieria Electrénica desde el 4 de
agosto de 1997 hasta el 24 de noviembre 2017. :

Que el Docente MAXIMILIANO QUINTERC REINA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 82.389.614 de Fusagasuga, presta sus servicios a través de varios
formas de contratacién a la Institucion en la Sede Fusagasuga dentro del Programa de
Licenciatura en educacion bésica con énfasis en Educacién Fisica Recreacion y Deporte
desde el 4 de agosto de 1997 hasta el 24 de noviembre 2017.
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_J221 | EXTENSI

EDUCACION NO
FORMAL FORM

266.025.042,00

427.134.509,45

-161.109.467,45 -38%

1%

79 | OTROS SERVICIOS

878.433.918,70

348.534.448,35

529.899.470,35 152%

3%

1906 | TECNOLOGICA

SERVICIOS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y

878.433.918,70

348.534:448,35 |  529.899.47

35| 150%

3%

Fue

Esta cuenta presenta un aumento d

var]
Cu

te: Universidad de Cundinarnarca, vigencia 2

acion que refleja mayores costo
dinamarca.

16

el 14%, que corresponde a mas
s en los servicios prestados p

$4.300.877.493,40
or la Universidad de

Mecanismos de Comunicacion en Contabilidad y las Demas Derpendencias

Existen buenos mecanismos entre Iés diferentes dependencias en ct
contabilidad y allegar los documentos y soportes de forma opo
are GESTASOFT, que contiene los diferentes médulos tanto a

So

como financiero.

Cu

nta 2460 Cuentas por Pagar

La tuenta 2460 Cuentas por pagar

mo
Prg
La

Cun

de
cont

ord

3.

imiento.

relacién de los procesos que

ATENCION DE QUEJAS

vision para Contingencias Litigios 0 Demandas

Créditos Judiciales

créditos judiciales en la vigenci

se adelantan en contra de

anto a comunicar a
tuna, a través del
nivel administrativo

a 2016 no presenta

la Universidad de

dinamarca 31 de diciembre de 2016, reportado en el aplicativo SIA de la Contraloria
Cundinamarca presenta cincuenta procesos (50) procesgs judiciales por controversias
ractuales para una cuantfa inicial de demanda de $3.311.692.621

la iniversidad de Cundinamarca, registra en responsabilidades conti hgentes cuentas de

n acreedoras Litigios y demandas, las pretensiones econdmicas de los procesos que
se ancuentran entablados por terceros en contra del ente econdmico
al manual de procedimientos.

registro de acuerdo

Medliante escrito con radicédo de la Contraloria de Cundinamarca

C17119100790 del 22 junio de 2017 remitida a este ente

ALV
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APORTES SOBRE

* 5104 | LA NOMINA 298.796:403,00 27240432000 26.392.08300| 10| 1%

5111 | GENERALES 16.208.855.28041 | 14.034.423.643,07 | 207443163734 | 15% | 39%
IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES

5120 | ¥ TASAS 1.207.336.812,00 61566183707 | 591.67497403|  96%| 3%
PROVISICIONES
DEPRECIACIONES

531YA 6.133.644.90831 |  4.323.304.477,67 | 1.810.25043064 | 42% |  15%

DEPRECIACION DE
PROPIEDAD

5330 | PLANTA 5.653.774.598,11 | 3.761.863.657,28 | 1.891.910.94083 | 50%|  14%
AMORTIZACION DE

5345 | INTANGIBLES 479,870.310,20 554.267.679.98|  -74.397.36078|  -13%| 1%

58 | OTROS GASTOS 2.342.848.088,25|  2.480.862.809,09 | -147.014.720,84 6% | 6%

5801 | INTERESES 361.324,359,66 34511231620 16.212.043.37 s%| 1%

5807 | COMISIONES 1.026.784,00 471,379,00 555.40500|  118%| 0%
OTROS GASTOS

5808 | ORDINARIOS 1.947.038.071,35|  1909.905.129,80| 37.132.941550 2% | 5%
EXTRAORDINARIO

5810|S 1,561.084,00 620]  1.560464,00| 251688%| 0%
AUSTE A
EJERCICIOS

5815 | ANTERIORES 31.897.789,24 23437336400 20247557476 -86%| 0%

Fuente: Universidad -de Cundinamarca, vigencia 2016

El comportamiento de los gastos en los periodos objeto del analisis, permiten observar un
incremento de 50% en depreciacidn de propiedad planta y equipo respecto al 2015,
donde la variacién absoluta es $1.891.910.940,83.

Costos
DICIEMBRE 31- | DICIEMBRE 31- Variacién | Variacién | Participacion
Codigo | Concepto 2016 2015 Absoluta % %
COSTOS DE
7 | PRODUCCION 34.448.542.503,40 | _ 30.147.665.010,00 | 4.300.877.49340 |  14% 100%
SERVICIOS
72 | EDUCATIVOS 33.570.108.584,70 |  29.799.130.561,65 | 3.770.978.023,05 13% 97%
EDUCACION FORMAL
7207 | TECNOLOGICA 814.754.044,00 765.724.309,00 | 49.029.735,00 6% 2%
EDUCACION FORMAL
7208 | PREGRADO 30.093.688.584,70 | _27.295.486.080,20 | 3.698.202.504,50|  14% 90%
EDUCACION FORMAL
7209 | SUP POSTGRADO 1,495.640.914,00 | 1.310.785.663,00  184.855.251,00 14% 4%
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Ingresos. Al cierre de la vigencia 201

TRA

LORIA

UNFHNAMARC A

6 el saldo de esta cuenta es de $83.774.892,257,53
mientras la vigencia anterior fue de $150.177.663.937,79 asi:
‘ Partici
Cédig DICIEMBRE 31- | DYCIEMBRE 31- Variacié | pacion
o _ Concepto 2016 2015 Variacién Absoluta | n % %
4| INGRESOS 83.774.892.257,53 | 150,177.663.937,79 | 66.402.771.680,26 -44% | 100%
INGRESOS ;
41 | FISCALES 2833.132.16252 |  4.041.725.269,95 | 1,208.503.107,43 30%| 3%
410 [ NO TRIBUTARIOS | 2.833.132.162,57 | _4.041.725.269,95 | 1.208.593,107 43 0% 3%
VENTA DE
43 | SERVICIOS 23.332.445.13092 | 23.054.137.345,41 | 278.307.785,51 1% 28%
SERVICIOS
4305 L EDUCATIVOS | 23.664.036.601,92 | 23,341.911.373,27 | 322.125.228,65 1% 28%
| .. [4 | TRANSFERENCIAS | 53.606.091.010,00 | 54.281.441.207,50 | 675.350.197,50 1% 64%
OTRAS ; -
44p8 | TRANSFERENCIAS _| 53.606,091.010,00| 54.281.441.207,50 675.350.197,50 %] 64%
Ls OTROS INGRESOS | 4.003.223.954,09| 68.800.360.114,93 | 64.797.136.160,84 % | 5%
___as‘)s FINANCIEROS 2,792.485.301,82 | _ 1.580.603.553,02 | 1,211 881.748,80 7% 3%
OTROS INGRESOS
4808 | ORDINARIOS 948,844.700,00 705.829.035,00 | 243.015.665,00 3% 1%
4810 | EXTRAORDINARIOS | 196.510.891,43 258,049.412,39 | 61.538.520,96 24% | 0%
AJUSTE EJERCICIOS -
4815 | ANTERIORES 65.383.060,84 | 66.255.878.114,52 | 66.190.495.053,68 -100% | 0%

Fuente: Universidad de Cundinamarca, vigencia 2016

La apterior informacién muestra que las cuentas que presenta mayor variacion son otros
ingrgsos financieros con el 77% y varlacion absoluta de $1.211.881.748,80

Gastos. Aqui se incluyen los grupos que representan los flujos de
susceptibles de reducir el patrimonio durante el periodo contable, bien
activps o por aumento de pasivos.

salida de recursos
por disminucion de

DICIEMBRE 31- DICIEMBRE 31- | Variacion Variacion | Particip
 Codigo | Concepto 2016 2015 Absojuta % acion %
5| GASTOS 41.719.282.294,97 | 35.351.427:902,80 6.367.854.392,17 18% 1 100%
... JL| ADMINISTRACION. | 33.242.789.298411 = 28.538,170.616;04 | 4.704.618.682,37 16% | 80%
SUELDOS Y
5101 | SALARIOS 12.890.973,210,0 11.287.910.916,00 | 1.603.062.294,00 14% 31%
CONTRIBUCIONES
5102 | IMPUTADAS 37.906.057,00 16213412,00] 2169264500 || 134% 0%
CONTRIBUCIONES
5103 | EFECTIVAS 2.598.921.536,00 2,311.556.487,00 |  287.365.049,00 12% 6%
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Varia
. DICIEMBR cion s
Codigo Concepto DICIEMBRE 31-2016 E 31-2015 Variacion Absoluta % Pai
3 | Patrimonio 293.231.130.156 209.608.064.135 83.623.066.021 40% | 100'
Patrimonio
32 | Institucional 293.231.130.156 209.608,064.135 83.623.066.021 40% | 300"
3208 | Capital Fiscal 266,796.495.926 183.173.429.904 83.623.066.021 46% [ 91
320801 | Capital Fiscal 266.796.495,926 183.173.429.904 0,00 | 83.623.066.021 46% | 91
32080101 | Capital Fiscal 266.796.495.926 183.173.429.904 0,00 | 83.623,066.021 46% | 91
3208010101 | Capital Fiscal 266.709.767.226 185,938.004.331 0,00 | 80.771.762.895 43%| 91
3208010104 | Convenios 86.728.699 | 2.764.574.427 2.764.574.427 86.728.699 | -100% 0
Convenios
Capital .
320801010401 | Fiscal 3.169.862.781 | 4.976.807.320 4.976.807.320 1 3.169.862.781 | ~100% b
Convenios
Cuentas .
320801010402 | Bancarias 3.243.,030.546 2.314.941.941 | 3.243.030.546 | -2.314.941.941 100%] ©
Convenios
320801010403 | Descuentos 159.896.464 90.012.953 69.883.511 8% 0O
Resultados
Ejercicios S’
3225 | Anteriores . 0 0% 0% o
Resultados del
3230 | Ejercicio ] 0,00 0 0% | 0%| o
Superavit por
3240 | Valorizacion 26.364.459.671 26.364.459.671 0,00 0 0% | 9
Patrimonio
Fiscal
3255 | Incorporado 70.174.560 701745601 0,00 0 0% ) o
Efectos de
Saneamiento
3258 | Contable 0,00 0 %] 0%| ¢

La anterior informacién muestra que dentro de la cuenta de Capital Fiscal que corresponde al
Patrimonio se registra la subcuenta de convenios de cuentas bancarias y que de acuerdo a la

dingmica que se maneja en la cuenta de activos depdsitos bancarios, tal como lo determinan las
normas que rigen la contabilidad pablica.

Asi las cosas, no se esta dando cumplimiento a la normatividad vigente en materia contable, en el
sentido que la CUENTAS BANCARIAS deben registrarse en la CUENTA ACTIVA ~ DEPOSITOS EN
ENTIDADES FINANCIERAS y no en el PATRIMONIO, como se pudo observar en los Estados
Financieros allegados a la auditorfa. Por lo anterior se deja un Hallazgo Administrativo. (H A.19).

Estado de Actividad Econémica y Social
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2427|FINANCIEROS

2436[TIM 387.435.768,00) 482.524.373,40

BRI

GASTOS FINANCIEROS POR T
PAGAR POR OPERACIONES DE
CAPTACION Y SERVICIOS

#iDIV/0!

0%

RETENCION EN LA FUENTE £ TP,

o

-94.088.605,40 -20%)|

4%

2440[TASA 1.026.784,00)

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y

1026784f #iDIv/0!

0%;

2453|ADMINISTRACION 220.195,20 107.387,47]

RECURSOS RECIBIDOS £N

112.807,73 105%|

0%

2505|SOCIALES 403.221.002,00] 465.523.920,00) 62,3

OBLIGACIONES LABORALES ¥ DE

25/SEGU 403.221.002,00} 465.523,920,00) -62,302.918,00 -13%|

4%

" [SALARIOS ¥ PRESTACTONES

02.918,00 -13%

49%)

7[PASIVOS ESTIMADOS

DN

0%}

R715[PRESTACIONES S0

PROVISICION PARA

0f #iDIv/0!

0%)

N

9I0TROS PASIVOS 3.074.712.637,94]  6.806.585.349 37| -3.731, 72.711,43 -55%

32%)

RECAUDOS A FAVOR DE

PIO5TERCEROS 390.223.837,94) 66.776.749,37 323.447.088,57 484%

4%

INGRESQS RECIBIDOS POR
9

prace

OANTICIPADO 2.684.488.800,00 - 6.739.808.600,00| -4.055.3 19.800,00 -60%)|

28%)

“Fuer
Den
equi
Pat

Rep

contable publica ademds de la acumulacién de los traslados

patr

te: Universidad de Cundinamarca, vigencia 2016

[ro del pasivo la cuenta que presentd mayor movimiento por una disminucion
signfficativa es la cuenta de ingresos recibidos por anticipado con el menos 60%

alente a $4.055.319.800,

rimonio

esenta el valor de los recursos ésignados para la creacion y desa

rrolio de la entidad
de otras cuentas

moniales, tales como los resultados del ejercicio el patrimonio pdblico incorporado y

las provisiones agotamiento depreciaiciones y amortizaciones de los activos de la entidad

que

individualizados
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Esta cuenta con un saldo de $220,975.232.648,75 que representa el 71% del total del
Activo al 31 de diciembre de 2016 presenta diferencia de menos-4.027.665.464,23 en
cuanto al valor comparado con el afio anterior.

No se evidencio avalo técnico lo que incumple con el inciso 9 del articulo 64 del decreto
2649 de 1993, modificado por el articuio 2 del Decreto 1536 de 2007 que establece que
a los activos fijos propiedad, planta y equipo, se les debe realizar un avaldo técnico como
minimo cada 3 afios, avalio que deberd ser realizado por personas de reconocida
idoneidad. El avallio técnico busca determinar precisamente el valor comercial del activo.
De acuerdo a lo anterior se puede advertir que el avaliio técnico de esos activos es de
obligatorio cumplimiento para todos los entes, generalmente los bienes inmuebles
generan una valorizacion y la mayoria de los bienes muebles una provision que se
deberan reconocer para efectos de reflejar la realidad econdmica. (H A.18)

Pasivo

En esta clase se incluyen los grupos que representan las obligaciones ciertas o estimadas

por la Universidad Cundinamarca, de la cual se prevé un flujo de salida de recursos, a

continuacion se muestran los saldos que presentaron Jos pasivos para Jas vigencias 2015

y 2016 y que reflejan un total disminucion en menos 41%, correspondiente a
$6.707.867.052,06 cifra que muestra una adecuada gestion y control de los gastos o de N
posibles obligaciones adquiridas por la UDEC.

Saldo al 31- | Saldo al 31~ Variacion % %Partici

Codigo,  Nombre Cuenta 12-2016% | 12-2015¢ | absoluta |Variacién| pacién

2PASIVO 9.562.085.191,36] 16.260.952.243,42, -6.707.867.052,06 1% 100%)
OPERACIONES DE '
23FINANCIAMIENTO 4,607.750.624,15  6.824.836.996,39] -2.217.086,372,24 -32% 48%)
OPERACIONES DE o
FINANCIAMIENTO INTERNAS DE
2307|LARGO PLAZO 4,607.750,624,15|  6.824.836.996,39] -2.217.086.372,24 -32% 48%
24ICUENTAS POR PAGAR 1.476.400,927,27]  2173.005.977,66| -696.605.050,39 3% 15%)
ADQUISICION DE BIENES Y
2401/SERVICIO 942.743.679,28]  1.486.326.400,00 -543.582.720,72 -37%) 10%
2422/INTERESES POR PAGAR 11.220.740,00 11.574.718,00 353.978,00 3% 0%)
2475|ACREEDORES 133.753.760,79|  192.473.098,79 —58719338[ 31%) 1%)
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HERRAMIENTAS Y
65511 | ACCESORIQS 121.214.041 44 159.333.740,94 +38.119.699,50 -24% 0%
EQUIPO DE AYUDA 1
65522 | AUDIOVISUAL 1.877.191.260,37 |  1.090.193.257 00 786.998.003,37 72% 1%
OTRA MAQUINARIA Y
65590 | EQUIPO 1.807.259.384,03 1,256.576.191,48 550.683.192,55 44% 1%
EQUIPO MEDICO Y
1660 | CIENTIFICO | 9.744.174.727,5 10.516.388.680,82 | -772.213.953,57 -7% 4%
EQUIPO DE
166001 | INVESTIGACION 218.089.445,99 127.999.256,00 90.090.189,99 70% 0%
EQUIPO DE
166002 | LABORATORIO 9.517.097.131,30 | 10.148.886.220,57 -631,789.089,27 -6% 4%
OTRO EQUIPO
MEDICO Y
166090 | CIENTIFICO 8.988.149,96 239.503.204,25| -230.515.054,29 -96% 0%
MUEBLES.ENSERES Y
1665 | EQUIPO DE OFI 487083501331 | 5.165.331,123,59 | -294.496.110,26 6% 2%
166501 | MUEBLES Y ENSERES 4,600.420.597,77 4.451.618.027,57 148.802.570,20 3% 2%
EQUIPO Y MAQUINA
166502 | DE OFICINA 190.333.043,75 504.305.677,86 -313.972.634,11 -62% 0%
OTROS MUEBLES
_ 166590 ENSERES Y EQUIPO 80.081,371,79 209.407.418,16 |  -129.326.045,37 62% 0%
EQUIPQS DE
COMUNICACION Y
1670 | COMPUT 8.436.490.716,98 | 11.290.889,287,56 | -2,854.398.570,58 -25% 4%
EQUIPO DE
|__167001 | COMUNICACION 409.193/633,28 909.567.710,46 | _-500.374.077,18 -55% 0%
EQUIPOC DE
167002 | COMPUTACION 579507451448 | 9.131.408.862,10 | -3.336.334.347,62 -37% 3%
OTROS EQUIPOS DE
167090 | COMUNICACION 2.232.20569,22| 1.249.912.71500 |  982,300.854.22 79% 1%
EQUIPOS DE
TRANSPORTE
1675 1 TRACCION Y 2.700.775.522,50 2.361.704.576,00 | 339.070.946,50 14% 1%
167502 | TERRESTRE 2.700.775.522,50 | 2.361.704.576,00 |  339.070.946,50 14% 1%
EQUIPOS DE
COMEDOR COCINA
1680 | DESPEN 41.461.286,92 88.993.431,62 |  -47.532.144,70 -53% 0%
EQUIPO DE
RESTAURANTE Y
16{8002 CAFETER 41.461.286,92 88.993.431,62 -47.532.144,70 -53% 0%
DEPRECIACION
. |1685 | ACUMULADA (CR) :23.618.436,760,26 | -25.833.445.488,15| 2,215.008.718,89 9% 22%
Fuentg: Universidad de Cundinamarca, vigencia 2016
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OTRAS
CONSTRUCCIONES EN
161590 | CURSO 653.676.039,00 | 653.676.039,00 0,00 0% 0%
BIENES MUEBLES EN
1635 | BODEGA 143.901.886,16 | 1.193.238.835,62 | -1.049.336,949,46 -88% 0%
MAQUINARIA Y
163501 | EQUIPO 8A424397,93]  156.651.747,00| -148.227.349,07 -95% 0%
EQUIPO MEDICO Y
163502 | CIENTIFICO 5.796.965,00 6.480.130,00 -683.165,00 1% 0%
MUEBLES ENSERES Y
163503 | EQUIPO DE OFIC 224874345 | 98196526714 | -979.716.523,69 -100% 0%
EQUIPOS DE
COMUNICACION Y
163504 | COMPY 12743177978 | 42913.67348| _ 84.518.10630 197% 0%
EQUIPOS DE
COMEDOR COCINA
163511 | DESP 4.156.552,00| - -4,156 552,00 -100% 0%
OTROS BIENES EN
163590 | BODEGA 1.071.466,00 | -1.071.466,00 -100% 0%
1640 | EDIFICACIONES 99.108.594.269,50 | 109.359.817.447,10 | 10.251,223.177,60 9% 45%
EDIFICACIONES ¥
164001 | CASAS 67.624.097.853,13 | _48.259.586.661,78 | 19.364,511.191,35 40% 3%
164002 | OFICINAS 10.339.520.000,00| 10,339.520.000,00 0,00 0% 5%
164004 | LOCALES 1.966.665.768,00 | _1.966,665.768,00 0,00 0% 1%
PARQUEADEROS Y
164017 | GARAJES 294154553345 | 163.758.64545 | 2.777.786.888,00 1696% 1%
164018 | BODEGAS 4.498.676.520,00 |  1.469.859.820,00 | 3.028.816.700,00 206% 2%
INSTALACIONES -
164019 | DEPORTIVAS Y RECR | 1144581884492 | 47.132.111.551,87 | 35.686.292,706,95 -76% 5%
OTRAS
164090 | EDIFICACIONES 292.269.750,00 | 28315.000,00|  263.954.750,00 932% 0%
REDES, LINEAS Y
1650 | CABLES 2.101809.62900|  2.095453.656,00 | _ 6.355.973,00 0% 1%
REDES, LINEAS Y
165010 | CABLES 2.101.809.629,00| 2.095453.656,00| _6.355.973,00 0% 1%
MAQUINARIA Y
1655 | EQUIPO 5.026.920.084,09 | 522198948194 | -195.069.397,85 4% %
EQUIPO DE
165501 | CONSTRUCCION 0 6943.00624 |  -6943.00624|  -100% 0%
165505 | EQUIPO DE MUSICA 419.332.311,02 304.253,031,11 115.079.279,91 38% 0%
EQUIPO DE
RECREACION Y
165506 | DEPORTE 425.397.298,22 | 545.617.847,37 | -120.220,549,15 2% 0%
.. 165508 | EQUIPQ AGRICOLA 263.204267,73] 31430556439 | -51.011.29666|  -16% 0%
EQUIPO DE T m——
165509 | ENSERANZA U3.251.521,28| 154476684341 ] -1431.535322,13| o3 0%
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DEUDAS DIFICIL

1475 | RECAUDO 0,00] _#iDIv/0! 0%
PRESTACION DE

147509 | SERVICIOS 0,00] #iDIv/0: 0%

Fuente: Universidad de Cundinamarca, vigencia 2016

El total para la vigencia auditada e@ la cuenta deudores fa mas representativa es Otros
deqidores devolucién Iva Entidades de Educacion Superior de $751.385.092,98, mientras
que para-la vigencia 2015 fue de $2.022.343.117,57, mostrando una variacion de menos

63%, lo que equivale a una disminucién de $1.270.958.024,59, lo que indica mediana
gestion de cobro.

Deacuerdo a la informacién suministrada por Universidad se evidencia mediana gestion
de cobro de la cartera, siendo devolucion Iva Entidades de Educacién Superior con un
saldo deudor de $751.385.09?T,98 otros deudores con un saldo deudor de
$439.589.460,60, es importante que la Universidad continie con estallabor de cobro a fin
de evitar menoscabo en el patrimonio de la entidad(H.A.17) .

Prapiedad planta y Equipo. El séldo de esta cuenta es de $220.975.232,648,75 que
comparado con la vigencia anterior de $225.002.898.112,98 con variacién de menos

$4.027.665.464,23, E siguiente cuadro presenta el comportamiento de esta cuenta en los
perjodos 2015 - 2016:

JI Saldoal 31- | Saldoal31- | Variacién % |, _
€0fio0 | Nombre Cuenta | ™3> 20168 | 1220156 | abssluty |Variessn | %Partipacion
PROPIEDADES.PLANTA
16| Y EQUIPO 220.975.232.648,75 | 225.002.898.112,98 | -4.027.665.464,23 -2% 100%
1605 | TERRENOS 108.588.185.513,00 | 76.567.474.912,57 | 32.020.710.600,43 2% 49%
160501 | URBANOS 106.372.522.834,00 | 64.495.176.233,57 | 41.877.346.600,43 65% 48%
160502 | RURALES 2.215.662.679,00 | 2.215.662.679,00 0,00 0% 1%
TERRENOS
PENDIENTES DE
160504 | LEGALIZAR 3 9.856.636.000,00 | -9.856.636.000,00 -100% 0%
| 11610 | SEMOVIENTES 192.280.000,00 | 277.947.862,00|  -85.667.862,00 -31% 0%
1611001 | DE TRABAIO 192.280.000,00|  277.947.862,00 | -85.667.862,00 -31% 0%
SEMOVIENTES SIN ’
161099 | ACTIVAR AL SERVICIO 0,00] _#ipIvjo! 0%
CONSTRUCCIONES EN -
_____ 615 | CURSO 3.638.240.769,30 | 26.724.548.000,03 | 23.086.307.230,73 -86% 2%
161501 | EDIFICACIONES 2.984.564.730,30 | 26.070.871.961,03 | 23.086.307.230,73 -89% 1%
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$14.500,00; ;del 16 de enero de 2015 por valor $14.500,00; partidas de mas de tres
meses que deben ser aclaradas.

Lo anterior, permite indicar que la cuenta de deposito en instituciones financieras es
razonable en los aspectos mas significativos en cuanto a las operaciones a excepcion de
las inconsistencias anteriormente mencionadas, por lo que el grupo auditor emite hallazgo
de tipo administrativo para que la Universidad efectie las acciones que aclaren la
informacion contable de la entidad.( H. A .16)

Deudores. Bajo esta denominacion se encuentran las cuentas que representan el valor
de los derechos de cobro de la Universidad en la prestacion de setvicios educativos.
Efectuado ef andlisis de las cifras, se establecié el valor reportado en la cuenta deudores
del periodo 2016, como se relaciona a continuacion:

<o Nombre | Saldoal 31- | Saldoal 31- | Variacion % S
odi e |9
Codigo | ‘ciopta | 12-20168 | 12-2015¢ | absoluta |Variacion | oParticipacion
14 | DEUDORES 1.270:534.711,58 | 4.501.522.414,62 | 3.230.987.703,04 -72% 100%
PRESTACION DE
1407 1 SERVICIOS 79.560.158,00 612.417.578,41 | -532.857.420,41 . 87% _ 6%
SERVICIOS
140701 | EDUCATIVOS 79.560.158,00 612.417.57841{ -532.857.420,41 -87% 6%
TRANSFERENCIAS
1413 | POR COBRAR ] 0 0,00 0% 0%
OTRAS
141314 | TRANSFERENCIAS 0 0 0,00 0% 0%
AVANCES Y
ANTICIPOS
1420 { ENTREGADQS 0 157.612.012,78 | -157.612.012,78 -100% 0%
ANTICIPO PARA
ADQUISICION
142012 | BIENES 0| 15761201278 -157.61201278|  -100% 0%
OTROS -
1470 | DEUDORES 1.190,974.553,58 | 4.280.388.541,84 | 3.089.413.988,26 2% 94%
DEVOLUCION IVA
ENTIDADES DE
EDUCACION -
147066 | SUPERIOR 751.385.002,98 1  2.022.343.117,57 | 1.270.958.024,59 . 63% 59%
oTROS -
147090 | DEUDORES 439.589.460,60 | 2.258.045.424,27 | 1.818.455.963,67 819% 35%

CODIGO: PM01-PRO6-FO5
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D

[tivo $22.804.039.485 El saldo de la cuenta de bancos y corporaciones fue analizado y

revisado en su totalidad de acuerdo con los extractos y conciliaciones bancarias a 31 de
diciembre 2016, las cuales fueron presentadas a la comision, igualmente se efectud Ia

revision de las consignaciones y n
girados no cobrados v las notas débito.

Depésitos en Instituciones Finfancieras, cuyo saldo segln
$22|804.039.485  Esta cuenta dé acuerdo con la informacién

cue

Pard
ban
del 4
los ¢
(not

Anal

Cuer

ded

tas bancarias de las cuales cuatro (04) son corrientes y diez v seis

el andlisis de esta cuenta se revisaron la totalidad de las conil
arios y libros auxiliares del mes de diciembre con el fin de deteg
aldo reflejado v se corrobord que las diferencias presentadas ent;

extractos bancarios corresponden a cheques pendientes de cobrg
as débito).

zadas las conciliaciones banicarias se encontré:

ciembre 2016 de més de tres meses por valor de $136.100 que d

tas crédito por contabilizar, asi como log cheques

Balance General es

suministrada por la

Universidad de Cundinamarca a 31 de diciembre 2016, contaba segun balance con 20

(16) de ahotros.

faciones, extractos
minar la veracidad

re la contabilidad y

a diciembre 2016

ta .Ahorro. 4-3163-300439-1- bénco agrario matriculas pendientes de ingresar al 31

ebe ser explicada

Cuerta Ahorro. 4060-0008275-9 banco davivienda consignaciones no contabilizada al

31d

$912.664.00; del 31 de mayo de 2016 por valor $ 1.875.704.00 M
2016 por valor $ 4.461.394,00; :del 31 de Julio de 2016 por valor ¢

de a

e diciembre 2016 de més de tres.meses asi : del 31 de octubre de

2015 por valor de
el 30 de junio de
1.068.900; del 31

gosto de 2016 por valor $ 11.580,00; Nota Debito cheque devuelto de enero 2016
por valor $ 7.198.703,00 partidas que deben ser aclaradas

Cuenta Corriente 4060 6999 917-4- clasificada como de ahorro y es corriente  banco

davivienda saldo Balance 3.395.518,72 saldo - en libros
3.397.108,72 diferencia de $ 1.590,00 que debe ser explicada

tomado

S en conciliacién

Cuenta de Ahorro. 4060-7006452-1 banco davivienda consignaciones no contabilizada

al 31| de diciembre 2016 asf : del 13 de junio de 2016 por valor de $

de j

$1.385.752,00; ;del 21 de septiembre de 2016 por valor $25.090,0
de trés meses que deben ser aclaradas

Cuenta de Ahorro. 410-05046-6 banco pichincha gastos financieros n

31 de diciembre 2016 asi : del 19 de diciembre de 2014 por valor de
de enero  de 2015 por valor $2.320.00 ;del 19 de diciembre

CODIGO: PMO1-PRO6-FO5

lio de 2016 por valor $137.891.00 ;del 21 de junio d
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De conformidad con el Plan Anual de Auditoria 2017, las normas nacionales e
internacionales de Auditoria generalmente aceptadas, asi como, la normatividad emitida
por la Contadurfa General de la Nacidn, respecto de la preparacion, presentacion y
rendicién de cuentas de los Estados Contables del sector plblico y teniendo en cuenta los
Sistemas de Control Interno vigentes para el periodo contable comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2016, se procedié a efectuar la evaluacion a los Estados
Contables con corte a 31 de diciembre de la vigencia mencionada en la Universidad
Cundinamarca, se selecciond la muestra de las cuentas a evaluar en el Balance y el
Estado de Actividad Financiera Econdmica y Social.

Se aplicaron las pruebas de cumplimiento, tales como cruce de cifras entre dependencias,
visitas, verificacion de saldos y entrevistas a los responsables del area, igualmente, se
efectud seguimiento a la ejecucion de las acciones del Plan de Mejoramiento.

» Causacion y Pago
De acuerdo a la muestra Unica de contratacion de la Empresa, se verifico la causacion por
aplicacion de impuestos y las respectivas deducciones en cumplimiento de fas normas
establecidas al interior de los procedimientos contables.

» Balance General

Para dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el memorando de encargo No.72, se

seleccionaron las cuentas mds representativas del balance general a 31 de diciembre de
2016 de fa Universidad Cundinamarca.

» Activo

La Universidad de Cundinamarca, tiene conformado su activo, asi:

ACTIVO
Codigo Nombre Cuenta Saldo al 31-12-2016 $ | Y% Part
11 EFECTIVO 22.804.039.485 7%

Inversiones e

12 | Instrumentos Derivados 34.482,523.602 11%

14 | Deudores 1.270.534.712 0%
Propiedad Planta y

16 | Equipo 220.975.232.649 71%
Bienes de Beneficio y

17 | Uso Piblico 702.583.638 0%

19| Otros Activos 30.165.368,721 10%
Total 310.400.282.807 | 100%

Fuente: Universidad de Cundinamarca, vigencia 2016
Calle 49 13-33.PBX 3394460 Ay 3
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EL CONTRATISTA SE GBLIGA PARA CON UA UNIVERSIDAD
OF [CUNDINAMARCA “UDEC®, A PRESTAR LOS SERVICIOS
FESIONALES COMO RESIDENTE DE INTERVENTONIA OROEN PRESTACION
L PROYECTO MO §04 DEL CONTRATO| JUAN  OAVIO|DF SERVICIOS Nom- § 26533778
INTERADMINISTRATIVO. NO. 047 OF 2011 DERIVADO | GARZON GARCES | OPSP.NT:ML007
CONVENIO MARCO 022 DE 2011 SUSCRITO ENTRE LA 1047112013
UNIVERSIDAD Y EL INSTITUTO DE DESARROLLO DEL META
“Ipha",
RESOLUCION NO. 014 O 2018 °ROR 1A CUAL SE
RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE GASTOS DE
ALGJAMENTO Y MANUTENCION AL DIRECTOR D | DAviD | PAGO. A TERCERDS
INTERVENTORIA ~ EN  DESARROLLO DEL CONTRATO: GARZON Garces | NORESOM4
RADMINISTRATIVO NO. 047 "D 2011 PARA EL {047)/2034
ECTO 604 DE 2010 CELEBRADO ENTRE LA UDEC ¥ EL
RESOLUCION No. 012 DE 014 “POR LA CUAL 3F
RECONGCE ¥ ORDENA EL PAGO DE GASTOS! DE
ALQIAMIENTO ¥ MANUTENCION - AL - DIRECTOR: DE | ADRIANA PAGO A TERCEROS|
INTERVENTORIA N DESARROLLO-. DEL- CONTRATO | SIMENA - MORA |:No RESOLUCION No. $7812117
INTERADMINISTRATIVO. No. 047 DE 2011 PARA EL|BOMORQUEZ | 012 OF 2014/2014
PROYECTO 604 DE 2010 CELEBRADO ENTRE LA UDEC.Y EL
1™~

Cochlusién del grupo auditor

Con
con
pres

"0 se puede observar en el ante
0 naturales que figuran como
tados a la . Universidad de
interadministrativos suscritor por la Direccién de Proyectos Espe
Intqrinstitucionales; asf las cosas para. efectos de ejercer un seguim

juditiales que a futuro puedan surgir, el equipo auditor deja un Hall
(H.A.20)

rior cuadro, son: varias las per
acreedores, a raiz del no pag
Cundinamarca, con ocasién

Por lo anterior e

grupo auditor da por tramitada esta peticion y tern
lo glie compete a

la Contraioria de Cundinamarca

llante escritc con radicado de Ia Contraloria

€16119000286 de 21 julio de 2016, JOSE LUIS ARCE
Presidente Colegiatura Gerencia Colegiada del Meta —de la CGR t
petidién realizado por el sefior Robinson Fermando Marroquin quie

50nas tanto juridicas
0 por sus servicios
de los contratos
ciales y Relaciones
iento a las acciones
azgo Administrativo.

nina su actuacion en

de Cundinamarca
NIEGAS GALINDO

raslada derecho de

rsidad de Cundinamarca no se encuentra a paz y salvo con el
ervicios en desarrallo de |a €jecucion de los proyectos que
cho de peticién, la situacién

Cios prestados.

Servi
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Desarrolio del seguimiento al oficio.

Mediante informe ejecutivo del coordinador del grupo de-trabajo del convenio marco 22
de 2011 respecto al personal que presto los servicios al Convenio Interadministrativo N°
045 de 2011-Proyecto No 644 de 2010 hace conocer el objeto de contrato, tercero,
compromiso y saldo presuntamente adeudad de acuerdo al siguiente cuadro:

Calle 49 13-33 PBX 3394460

4

SALOO
OBIETO TERCERD COMPROMISO | PRESUNTAMENTE
; ADEUDADO
CONTRATAR L SERVCIO OF ARRENDAMIENTO OF | .o "~ "TCRDEN PRESTAGIOR
GHGNA_PARA LOS PROYECTOS 644, 672, 673, 168, | fron DE SERVICIOS NoM-|  $3.320339
169 ¥ 175/2010, CONTRATO OF INTERVENTORIA ops-214/2011
045/31, CELEBRADO ENTRE LA UIDEC Y L IDM.
CONTRATAR €L SERVICIO OF ALGURLER DE EQUIPOS
DE TOPOGRAFIA PARA LOS PROYECTOS 644, 672, ORDEM PRESTACION
673, 168, 163 Y 1752010, CONTRATO OE |ARM CONSULTING | DE SEAVICIOS NoM-
INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO ENTRE LA UDEC | LTDA oPs-217/2011 $555.000
YELIOM,
CONTRATAR €L SERVICIO DF  DIRECTOR DF
INTERVENTORA PARA LOS PROYECTOS 644 | ROBINSON S cacian )
CONTRATO DE INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO | FERNANDO Srsspons
ENTRE LA UDEC Y ELIOM. . MARROQUIN PEREZ
CONTRATAR EL SERVICIO DE INGENIERO AMBIENTAL
PARA (0S PROYECTOS 644, 672 y 673/2000, ROSA EUGENIA gﬁ“’fgwfggﬁﬁ". . =
CONTRATO DE INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO | ¢\ ooy cacrino | OpS.108/2001
ENTRE LA YORC ¥ BL iDM.
CONTRATAR EL SERVICIO DE TOPOGRAFO PARA LOS
PROYECTOS 644, 672 y 673/2010, CONTRATO DE OROEN PRESTACION
INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADD) ENTRE LA uDc | 'VSTING  GUARNIZO | OE SERVICIOS NoM-
iy GUIMAN OPs-202/2011 $735,000

www.contraloriadecundinamarca.gov.co W
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INTERADMINISTRATIVO' NO Das DE 2011 OERIVADO
CONVENIO MARCO 022.0€ 2011 SUSCRITO ENTRE LA

UNIVERSIDAD Y EL INSTITUYD DE DESARROUO OEL
ETA “IDM",

ADICIONAR AL CONTRATO DE PRESTACION N* 195 DE
1011 QUE TIENE POR ORIETOSE RECLIERE PARA EL
CONTRATO D45-2011 CONTRATAR AL INGENIERO
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE & FL MARCO DEL
CONTRATO SUSCRO ENTRE EL INSTITUTO O
OESARROLLO DEL MEYA IDM ¥:|A UNIVERSIDAD OF
CUNDINAMARCA  (UDEC) DENTRO DEL  {(0%)
PROYECYO () 6442010  MUNICIPIO DE
VILAVICENCO  §72-2010 ~ MUNICIPIO | 0F
VILLAVICENCIO ~ 673-2010  MUNICIPIO . Of
VILAVICENDIO, |

AMBIENTAL DE INTERVENTORIA. TECNICA, LEGAL, }.

ROSA EUGENIA
SUAREZ CASTILLG

ORDEN PRESTACION

' DE SERVICIOS NoADI-

M-CPS:195.
2011/2013

$1.862.000

AQICIONAR AL CONTRATO DE PRESTACION N* 1920¢

1 QUE TIENE POR OBIETO: SEREQUIERE PARA.EL
[ TO 045-2011 CONTRATAR ‘AL INGENIERO
ELECTRICO. DE  INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL,
AOMINISTRATIVA Y CONTABLE EN €L MARCO OEL
CONTRATO SUSCRITO ENTRE £L INSTITUTO DE
OESARROLLO DEL META DM ¥ (A UNIVERSIDAD DE
CUNOINAMARCA  (UDEC) DENTHO DEL  {L08)

PROVECTO (S) 673/2010, 672/210 v 644/2010 OE
VILLAVICENCIO.

VICTOR MANUEL
CRIOLLO CALDERON

ORDEN PRESTACION
BE SERVICIOS NoAD-
M-CP5-192-
2011/2013

§1.967.000

ADICIONAR AL CONTRATO BE PRESTACION N* 183 DF
2011 QUE TIENE POR OBIETO: SE REQUIERE PARA EL
CONTRATO 045-2011 CONYRATAR AL DIRECTOR DE
INTERVENTORIA,  QUIEN  ASUMIRA . 1A
RESPONSABILIDAD EN LA OIRECCION TECNICA DE
CONTROLAR,  INSPECCIONAR' LA CELEBRACION,
EIECUOON, DESARROLLO ¥ FINALIZACION: DE 1LOS
CONTRATOS ESPECIFICOS DERIVADOS.DE, CONVENIO
MARCO REFERIDO. CONFORMAR Et EQUIPO TECNICO
DE INTERVENTORIA NECESARIO PARA £L DESARROLLO
Y EXITO DF LA INTERVENTORIA A CARGD DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. PARA (OS
PROVECTOS 644-2010 MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

ROBINSON
FERNANDO
MARROQUIN DEREZ

ORDEN PRESTACION

'DESEAVICIOS NoaDI:

M-CPS-183-
2142013

$ 21,000,000

ki R-EL SERVICIO: DEL VERICUILO AUTOMOTOR
DESTINADO PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAL ¥
EQUIPOS DE LA INTERVENTORIA' DEL CONTRATG
INTERAOMINISTRATIVO 045 DE 013 -PARA LO5
PRQYECTOS 644 ¥ 673 DE 2010 SUSCRITO- ENTRE tA
UNIVERSIDAD D CUNDINAMARCA UDEC v gL
IN Q DE DESARROLLO DEL META IDM.

ARM CONSULTING
LYDA

CONTRATO NoMiINY-
T010/(045)/2043

§.8.640.000

Calle 49 13-33 PBX 3394460
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CONTRATAR EL SERVICIO OF SECRETARIA OE

PROYECTOS N' 672 Y 644 DE 2010, OEL CONTRATO

INTERVENTORIA PARA LOS PROYECTOS 644,672, 673, KATHERINE SAENZ g:g:::gg;ﬁ'gf
168, 160 ¥ 175/2010, CONTRATO DE INTERVENTORIA | o oPS.218/2011
045/11, CELEBRADO ENTRE LA UDEC Y EL IOM.
CONTRATAR EL SERVICIO DE RESIDENTE DE
WTERVENTORMA PARA L05 PROYECTOS o, | oo | OROENFRESTACON
CONTRATO DE INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO CHILA OPSABB/2010 $ 2.800.000
ENTRE LA UDEC Y EL 1DM.
CONTRATAR EL SERVICIO OF INSPECTOR DE :
INTERVENTORIA PARA (OS PROYECTOS  644/2040, | o i ivsewia ggg::;gfgﬁf&" A
CONTRATO-DE INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADD MORA BOHORGUEZ | OPS226/2011
ENTRE LA UDEC ¥ EL IDM.
CONTRATAR EL SERVICIO DE CONTADOR PARA LOS
PROYECTOS 644 672, 673, 166, 169 Y 375/2010, § .\ ouos eametinA g:gz:;,gf:s’:u::
CONTRATO DE INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO PIZA ROSAS 0PS-219/2014 $6.139.000
ENVRE LA UDEC Y EL IDM. .
CONTRATAR L SERVICIO OE CADENERO PARA LOS
PROYECTOS 644/2010,  CONTRATO  DE[, ..oy caorans ORDEN PRESTACION
INTERVENTORIA 04/11, CELEBRADO ENTRE LA UDEC | L0 oy DE SERVICIOS NoM- $ 252:000
Y EL IDM. 0P5-2325/2011
CONTRATAR EL SERVICIO OF ALQUILER DE EQUIPOS
DE. LABORATORIO PARA LOS PROYECTOS 644,672 Y
§7/2010, CONTRATO DE INTERVENTORIA 0a5/a1, | Ahod CONSULTING | OFDER B¢ SSPVIEI0 ¢.660000
CELEBRADO ENTRE LA UDEC Y EL IDM.
CONTRATAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS
PROYECTOS 644 Y 673/2010, CONTRATO DE ::;;%m‘afs ORDEN.OE SERVICIO .
INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO ENTRE-LA UDEC 04515 GUAJIRO LTDA | NoM-05-208/2011
Y ELIOM,
CONTRATAR  EL  SERVICIO OE  INGENIERD
ELECTRIISTA PARA 105 PROYECTOS 604, 672 Y|\ oo | SREERAFEREEN .
673/2010, CONTRATO DE INTERVENTORIA 045/11, | ccon o e ancpon 05-192/2011
CELEBRADD ENTRE LA UDEC Y €1 1OM,
CONTRATAR £L SEAVICIO DE ABOGADO PARA LOS
PROVECTOS 644/2010- 672 Y 673/2010, CONTRATO | (oo o 0o g:g:::uckfossrﬁcx
DE INTERVENTORIA 045/11, CELEBRADO ENTRE LA MONTENEGAQ oPs-638/2011 $5.292.000
UDECY ELIDM,
E. CONTRATISTA SE OBUGA PARA CON LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA “UDEC", A
PRESTAR 105 SERVICIOS COMO CADENERO DE
INTERVENTORIA PARA EL PROYECTON® 6§44 OF 2010, ORDEN PRESTACION
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO 045 OF | - o) v covione | DE SERVICIOS NoM-
2011 DERVADO CONVENIO MARCO 022 OF 2011 RAMIREZ OPS-INT-M-001 $.567.000
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL INSTITUTO DE (0as)/2013
| DESARROLLO DEL META “IDM”.
ADICIONAR AL CONTRATO OE PRESTACION N° 213 DE
2011 QUE TIENE POR OBJETO: DENTRO DEL
CONVENIO 045/2011 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
DE DESARRQLLO DEL META IDM Y LA UNIVERSIDAD ARM CONSULTING g:gi:&gg:ﬁf;
OE CUNDINAMARCA (UDEC) EL SERVICIO OF| .. MRS 211 $6.629.600
LABORATORIO PARA LA INTERVENTORA TECNICA, 2011/2013
LEGAL, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE, OENTRD DEL
(OS) PROYECTO (5) 644/2010 VILLAVICENCIO
672/2010 VILLAVICENCIO 623/2010 VILLAVICENCIO.
EL CONTRATISTA $E OBUGA PARA CON LA
UNVERSIDAD DE CUNDINAMARCA “UDEC", Al o0 o | OTCEN PRESACON
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO | o OPSPANTM-002 $131.250
TOPOGRAFO. DE  INTERVENTORIA PARA LOS 04512013
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Conclusion del grupo auditor

Como se puede observar en el anterior. cuadro, son varias: las personas tanto juridicas

como naturales que figuran como acreedores, a raiz del no pago por sus servicios

Interinstitucionales; asf las cosas para efectos de ejercer un segui

(H.A.20)

prestados a la Universidad de Cundinamarca, con ocasion de los contratos
interadministrativos suscritor por fa Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones

iento a las acciones

judiciales que a futuro puedan surgir, el equipo auditor deja un Ha lazgo Administrativo.

Porllo anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticién y termina su actuacion en

lo que compete a la Contralorfa de Cundinamarca

Mediante escrito con radia}udo de la Contraloria
C16119200110 de 20 junio de {2016. CAROLINA SANCHEZ
Vigilancia Fiscal Contraloria Delegada para el Sector Social -CGR re

de Cundinamarca
BRAVO. Directora de
mitié por competencia

ontralor de Cundinamarca, un (1) CD con informacion relacionada con el informe de

Hallazgos establecidos en visita de auditorfas integrales adelantadas por-la Subdireccién

de Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacidn Nacional -

MEN- en la vigilancia

2015 a Instituciones de Educacion Superior de Cardcter Oficial como fue el caso de la

Universidad de Cundinamarca UDEC, a efectos que se adelanten las investigaciones a las

quelhaya lugar,

i

Medjante informe ejecutivo de la direccidn juridica de la Universidad de Cundinamarca

donde manifiesta que no existe hasta la fecha en los archivos documentales ni

actupimente en curso acciones de repeticion- relacionados con el
contrato 126 de 2011 y convenio marco Interadministrativo No 022 d

€ a las aseguradoras que expidieron las pélizas de garantia
prestacién de servicios No 168 de 2005,

Respecto a los bienes entregados eh dacién de pago, la Direccién
cuadro consolidado donde se relacionan dichos bienes, (Anexo 1)

En cpianto tiene que ver con los pagos a la prestacién de servicios

incumplimiento del
e 2011,

Sefigla que no existe en e archivo documental gestion alguna que muestre acciones

en el contrato de

Juridica adjunta un

al Abogado externo

Cesar Augusto Moya Colmenares, adjunta oficio de fecha 16 de noviembre de 2017 (dos
foliog), suscrito por el Tesorero General de la Universidad de Cundinamarea. (Anexo 2)

Asi mismo, hace referencia a una Accién Popular que cursa en prim

juzgado tercero administrativo de Girardot, bajo el radicado del
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3340003-2016-00022-00, proceso constitucional promovido por la Contraloria de
Cundinamarca en contra de la Universidad de Cundinamarca, donde se vincula al abogado
CESAR AUGUSTO MOYA COLMENARES, quien es el contratista del contrato de prestacion
de servicios N° 168 de 2005. La Universidad de Cundinamarca allané pretensiones. El

proceso cursa en segunda instancia en el Consejo de Estado (Magistrada Dra. CLAUDIA
ELIZABETH LOZZI MORENO), Seccién Primera.

Agrega la Direccién Juridica, que la Fiscalia General de la Nacidn inici6 investigacion en
contra del Exrector ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO y el abogado CESAR AUGUSTO
MOYA, por lo delitos de Peculado por Apropiacion y contrato sin cumplimiento de los
requisitos legales.

De otra parte, el coordinador del Grupo de Trabajo del CONVENIO MARCO N° 622 DE
2011, suscrito entre la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA y el INSTITUTO. DE
DESARROLLO DEL META ~IDM-, hoy AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEL META -AIM-;
manifiesta en informe ejecutivo datado en 17-11-2017, lo siguiente:

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 126 de 2011,
suscito por Direccion de Proyectos Especnales y Relaciones Interinstitucionales y en
particular, la evolucion del pago de la sancién impuesta a la Universidad de Cundinamarca
por valor de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS TRES PESOS CON OCHO CENTAVOQS DE PESO ($216.466.903.8)

En primer lugar, es importante aclarar que la sancion impuesta dentro del contrato 126 de
2011 fue realizada mediante la Resolucién 411 de 2013, y no mediante Resolucién No.
062 de 2012, y por valor de Doscientos Dieciséis Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil
Novecientos Tres Pesos con Ocho centavos de Peso ($216.466.903.8) M/Cte., por lo
que tampoco corresponde el valor que se indica en la solicitud.

En segundo Iugar, se informa que contra la Resolucidn 411 de 2013 se interpuso Recurso
de Reposicidn, el cual fue resuelto a través de la Resolucién No. 14 de 2014 confirmando
la decision de manera integra.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que ya habia sido agotado el tramite administrativo, el
10 de octubre de 2014, la Universidad radicé demanda de Controversias Contractuales en
contra del Instituto de Desarrollo del Meta, con el fin de solicitar la Nulidad del Acto
Administrativo que impuso la multa a la UDEC. Dicha demanda fue admitida el 30 de
octubre de 2014, con radicado 50001333301120140043400, por parte del Juzgado 1
Administrativo de Villavicencio-Meta.
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Posteriormente, luego de surtido todo el proceso judicial, el 29 d
citado Juzgado 1 Administrativo de I3 Ciudad de Villavicencio emitig

ingtancia, en la cual resolvig:

IMERO: DECLARAR 13 nulidad de

y No. 14 de/ 23 de enero de 2014, expedidas por el Gerente y
Jutidica de /3 Agencia Para La Infraestructura Del Meta "4im"
Desarroflo el Meta "ID "), por las. razones expuestas en Ja parte

providencia.

1as Resoluciones No. 411 de/ 2

e agosto de 2017, e
Sentencia de primera

3 de octubre de 2013,
el Jefe de la Oficing
(antes Instituto del
motiva de la presente

SEGUNDO: ORDENAR a la AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META AIM", a

tithlo de  restablecimiento del

derecho, a reintegrar a Ja

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA, I3 suma actualizada que, por concepto de cldusula penal impuesta en

los\ actos administrativos declarados
contrato interadministrativo No., 126 de 2011."

nulos, haya sido pagada o descontada dentro del

Contra la Sentencia de primera instancia, la Agencia Para la Infraestructura del Meta

instauré recurso de reposicién y

aclaracion, el cual fue nega

do por ef Juez por

improcedente mediante auto de fecha 14 de noviembre de 2017 y natificado por estado el

15 de noviembre del presente afio,

Es {mportante indicar que la Universidad de Cundinamarca Se encuéntra a la espera que

la Sentencia se encuentre en firme

para proceder al recaudo de los dineros que fueron

descontados de la ejecucioén del contrato 126 de 2011, pues se aclara que contra el auto

que niega el recurso de apelacion a

efectos del resultado de las acciones judiciales presentada
Administrativo que Resuelve el Recurso es la Resolucién N°
audjtoria deja un Hallazgo Administrativo,

3UN procede recurso de que

' ja. Por esta razén y para

, Maxime que el Acto
14 d;e 2014, 1a presente

|

Incumplimiento del Convenio Marco No. 022 de 2011, suscrito por

Sefigla que una vez revisados los Archivos del Meta y de la Coordinacion Juridica de Ia

hay

n interpuesto algin Recurso o accign judicial contra la citada

comp tampoco se evidencia que los coordinadores o Directores de Ia

rela

interposicién de una accién

solic;
hace

Por (iltimo, sea im

docy

ionado dentro de los procesos judiciales que se adelantan

tamos, en la medida de lo posible, individualizar exactamente |a

mentacién con fa cual contamos en el Archivo del Convenio
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informacidn de la Oficina Juridica de la Direccidn de Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales.

Conclusion del grupo auditor.

1- Fjercer seguimiento al INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO MARCO
INTERADMINISTRATIVO N° 022 de 2011, suscrito por la Direccién de
Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales y en particular, a las sumas
de dinero que podrfa costarle a la Universidad de Cundinamarca, el mentado
incumplimiento.

1.

2- Ejercer seguimiento a las acciones que la Universidad de Cundinamarca adelante,
a fin de obtener la devolucion de los dineros pagados con ocasién del OTROSI de
septiembre de 2012 a la ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 168 del
24 de junio de 2005.

2.
Dada la trascendencia de las situaciones juridicas de los casos en comento en el acapite
anterior, el equipo auditor considera pertinente, dejar un Hallazgo Administrativo,

Por lo anterior el grupo auditor da por tramitada esta peticion y termina su actuacion en
lo que compete a la Contraloria de Cundinamarca
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s

TRALORIA

ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2016 - PGA 2017

AUDITORIA GUBERNAMENTAI; CON ENFOQUE INTEGRAL- MODALIDAD INTEGRAL

No

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

TRASLADO

AIDIFIP|S

VALOR

PLAN DE MEJORAM#ENTO

Incumpl
Mejora

El grupo
1 |revisign,

e

la Ejécuci
que se da

iento Vigencia 2013,

. po cumplié con la actividad que guardaba en ‘relacion con la
Qﬁl_iguidaciéﬁjde la totalidad de los Contratos Interadministrativiss producto de

miento de las actividades del l{lallazgo N° 12 del Plan de

auditor encuentra, que el plan de mejoramiento objeto de

n del convenio Marco Interadministrati
COMO RO CUMPHdD:ccnessrine

Ver pagina 21

AREA GESTION Y RESULTADOS

El forma
5 | diligenciad
del proces
llamadas

RendiciéLde la Cuenta

ejecutoriado en contra”, respectivamente, no fueron resueltas.

F15 A, Evaluacion de Contr oversias Judiciales, no fue
0 completamente, dado que en algunos casos la columna B, N°
0, se tramitd con “ND", de igual manera, [as. columnas K y L,
'Sentido del fallo ejecutoriado a favor” y “Senitido del fallo

Ver pagina 56

las

beneficios,

calificacién

B

copr

| Plan de Alcign Vigencia 2016

Si bien e
Accidn, aldanzé un nivel satisfactorio, ubicdndose en el 85%, es evidente

enmarcadas
de aceptabfe,

Resulta pafticularmente lamentable
correspond
acciones, gor medio de programas,

de la comunidad de graduados ¢

|
Cierto, el porcentaje promedio del cumpliriento del Plan de

dreas estructurales de |a Universidad de Cundinamarca,
en sus distintas facultades, apenas alcanzan una calificacion

que la oficina de graduados, la cual
2 a un drea de servicio integral al graduado, no despliegue sus
estrategias, portafolio. de servicios y
con la finalidad de mantener el vinculo y sentido de pertenencia
on la ingtitucién, reflejado en una

de insatisfactorio, con solamente un 34% de cumplimiento.
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No

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

VALOR

Politicas Piblicas Poblacién Vulnerable

Con base en el anélisis realizado sobre la inclusién de las politicas piblicas
dirigidas a la poblacidn vulnerable en planes de desarrollo y planes
estratégicos de la entidad, se pudo establecer que dentro del Plan de
Accidn para la vigencia 2016, no se introdujeron objetivos, decisiones y
acciones encaminadas al amparo integral de la poblaciones que se
encuentran en estado de desproteccidn o incapacidad frente a una
amenaza a su condicion psicoldgica, fisica y mental, entre otras.

Ver pagina 62

AREA ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS

Historias Laborales

Las hojas de vida del personal administrativo de planta de la UDEC, no
presentan las caracteristicas y condiciones exigidas en fa Circular 004 de
2003, expedida por el Archivo General de la Nacion, en cuanto a orden
cronoldgico desde el primer documento hasta el Ultimo, foliacion
consecutiva, unidades de conservacion, utilizacién de carpetas adecuadas,
espacio destinado para su almacenamiento, acceso restringido medidas de
sequridad y condiciones medio ambientales que garanticen la integridad y
conservacion fisica de los documentos,

Ver pégina 88

AREK DE SISTEMA CONTROL INTERNO

Modelo Estandar de Control Interno

La Oficina de Controf Interno realizé las auditorias internas entre los meses
julio a diciembre de 2016, proyectando un total de veinte (20) auditorias de
las cuales se efectuaron diecinueve (19) de ellas, evidenciando un
cumplimiento del 95% de lo planificado.

Asi mismo se tiene que, la Universidad de Cundinamarca, en acatamiento
de lo preceptuado por el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefiala
que “(...) El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Intemno deberd
publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad, (...)",
realizd y publicd informes pormenorizados ‘para los periodos nov 2015 - feb
2016; mar - jun 2016; jul - oct 2016'y nov 2016 — feb 2017.

No obstante lo anterior, el grupo auditor evidencia que el entorno de
control presenta un puntaje de 1.4, ubicdndose en un nivel inicial, razén
por la cual se infiere que la Universidad de Cundinamarca no revisa
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DESCRIPCION DEL HALLAZGO

TRASLA

DO

VALOR

A D|F

las politi

aspectos

S
estratégiiz, a fin de mejorar y alcanzar el ni
puntuacig

como el compromiso de la Alta Direccidn, los lineamientos éticos,

de desarrollo del Talento Humano y los fundamentos del plan
el deseado, incrementando la
n.

Ver pagina 95

P

jo]

Control

Teniendo
Comité d
determing
del proceso contable,

Interno Contable

en cuenta las debilidades encontradas en ¢l funcionamiento del
B Sostenibilidad Contable, Ia Universidad de Cundinamarca no
, hi efectla los controles necesarios en las diferentes actividades
con el fin de administrar los riesgos identificados.

. Ver paging 98

en paqu
plastico,
sumado

que la ci
tiempo,

Unidade:

El grupo
encuentra

AREA DE CONTRATACION

se Conservacién

auditor evidencia que los expeéiientes contractuales no se
It en carpetas ni con foliatura continua, anexo a ello, se archivan
efes de aproximadamente 150 FOLIDS legajados. con. un gancho
inobservando o establecido para el efecto por la Ley 594 de 2000,
a| hecho, de que el material de archivo-magnético (€D y/fo DVD)

que. acompafian dichos expedientes no atieride los. lineamientos técnicos

tada norma establece para garantizar su debida conservacién en el

Ver pagina 116

Ninguno
vulnera |
el cual

Publica,:
La activi

1150 de

coOpI

Publicacién en el SECOP

Cundinam
SECOP. Al

procedimie

debe estar

los contrat
reemplazad

Por lo exan
| configura uh Hallazgo Administrativo con conno

de los procesos contractuales adelantados por la Universidad de
rca durante fa vigencia auditada, se encuentra publicado en el
no publicar los procesos contractuales en el SECOP, la entidad
N°.019 de enero 10 de 2012, por
0 "reformar  regulaciones,
tos y trémites innecesarios existentes en- Ia Administracion

i

0

dagd contractual de las entidades

publicada en el SECOP de acue
07 y en el Decreto Ley 019 de
105 en el Diario Unico de

@ por la obligacién de hacer tal

que ejecutan recursos plblicos
rdo’ con 1o establecido en Ia Ley
2012. La obligacién de publicar
Contratacién fue eliminada y
publicacion en el SECOP,

20

esto, el equipo auditor determina que tal situacién acaecida
tacion Disciplinaria. o
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No DESCRIPCION DEL HALLAZGO

TRASLADO VALOR

A

R IF|PiS

Ver pagina 118

Contrato N°: F-CTCV N° 264 de 2016

E} Contrato N° F-CTCV N° 264 DE 2016, suscrito el 28 de diciembre de
2016 con la firma ANALYTICA SAS por un valor de $677.460.996 y cuyo
objeto consistia en que el contratista se compromete a entregar equipos
especializados para laboratorio de la Universidad de Cundinamarca, de
conformidad con las especificaciones técnicas; presenta el siguiente estado
de cuenta:.

Liguidacién/Causacion

de pago

Orden de pago

Valor

N° 2891 de 23-03-17

Resolucidn N° 000392 de 23-03-17

$203.238.298,80

10 N° 19770 de 15-09-17

Resolucion N° 002141 de 15-09-17

Total pagado

592.026.996,00

$388.788.697,20

Saldo a favor de Ia Universidad de Cundinamarca por valor de:

$85.434.000,00

Valor total del contrato:

$677.460.996,00

No obra al expediente el documento mediante el cual se evidencie la
liberacion del recurso constitutivo del saldo a favor de la Universidad de
Cundinamarca por valor de $85.434.000. La ausencia en los expedientes
del mencionade soporte, no permite a la auditoria establecer si €l recurso
fue reintegrado al presupuesto; situacion ésta que conlfleva a un Hallazgo
Administrativo.

Ver pagina 102

Contrates Terminados sin Liquidar

El Acuerdo N° 012 de 2012, por el cual se expide el Estatuto de
Contratacién de ia Universidad de Cundinamarca, estable lo siguiente su
articulo 17: “LIQUIDACIéN: Requieren Acta de Liquidacion todos los
contrato cuya cuantia exceda de 100 SM.LM.V. (Cien salarios minimos
legales mensuales vigentes), que serd suscrita por el Rector o su delegado,
el Contratista y el Supervisor designado por parte de la Universidad. Las
11 | Ordenes contractuales se liquidardn si terminan anticipadamente.

La liquidacion debe efectuarse, dentro de los sesenta-(60) dias calendario
siguiente a la terminacion de la Orden Contractual o Contrato, que fo
requiera,

En el Acta de Liguidacion se incluird el estado de la Pdliza de Garantia af
momento de la terminacion, en caso de ser necesario se exigird al
Contratista la ampliacion de_las_garantias con el fin _de avalar las
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L
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DESCRIPCION DEL HALLAZGO

TRASLADO
AlD[F[Pls

obligaciopes que debe cumplir con posterioridad a fa liguidacion del
contrato,

Si el contratista no se presenta a la liquidacion o no se llega a un acuerdo
con éste) la Universidad har s liguidiacion unilateral por Resolucicn del

Rector o su Delegado”. El articulo 30 de la Resolucién N°® 206 de 2016 es
concordante con las disposiciones del articulo 17 del Acuerdo N° 012 de

2012 del Consejo Superior Universitario.

Visto lo anterior, los CONTRATOS,
F-CPSV N
F-CTCV NP 237-2016 por 906,4 smimy;
F-CTCV N® 257-2016 por 1.450,4 smimy;
F-CTCV N? 235-2016 por 1.888,9 smimy;
F-CTCV Nt 223-2016 por 491,7 smimv;
F-CTCV N$ 273-2016 por 797,8 smimv y
F-CTCV N¢ 268-2016 por 681,4 smimy;

092-2016 por 4.627,5 smimv;

Se.encuentran terminados, pero no se encuentran liguidados, tal y como lo

establece, | para tales efectos; el equipo auditor considera prudente dejar un
Hallazgo Administrativo, ‘

ver paginas 102-104-105-106-113

Liquidacin del Convenio Marco Interadlhinistrativo N° 022 del 28

de enero|de 2011 y Los Contratos Interadministrativos

El Convenjo Marco Interadministrativo Ne 022 del 28 de enero de 2011,
suscrito con el instituto de Desarrollo del Meta y la UDEC, el cual tiene por

objeto “Aynar esfuerzog Yy recursos para

el desarrollo de capacitacién,

estudio, asesoria de los proyectos, consultorfa & interventorfas”.

El Institutq Del Desarrollo Del Meta — IDM retjuirié mediante oficio del 24

de noviembre, con radicado de la

Universidad 2011020001790 por

incumplimignto grave y reiterado de las obligaciones estipuladas en los
contratos ihteradministrativos N° 222 y 234 de 2010, 048, 033, 046, 045 y

047 de

2001; 232y 233 de 2010; 044, 093 'y 087 de 2011, situaciones

informadag por los supervisores de los Contratos Interadministrativos
especificos|de Interventoria,

En virtud del Convenio Marco Interadministrativo o 22 de 2011, se

suscribieron una serie de contratos interadministrativos
precitados en el acdpite anterior- de los cuales,
liquidados; razén por Ia cual, el Rector de fa Universidad

€xpidié la Resolucién N° 083 del 10 de mayo de 2016, a través de la_cual

CODIGO: PMO01-PRO6-FO5

-entre ‘otros los
varios de ellos no han sido
de Cundinamarca
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DESCRIPCION DEL HALLAZGO TRASLADO VALOR
A D|F|PIS

comisiona a un grupo de trabajo conformado por funcionarios de fa
Universidad (FERNANDO HERNANDEZ MORENO, MARTIN HERNANDO s
CLAVIIO VANEGAS, JUAN ABDON GONZALEZ ABRIL y DORA NURIS

BENITEZ MOLINA) para que bajo la vigilancia y supervision de la Direccion
de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales de la UDEC, se
encarguen de las liquidaciones de los Contratos Interadministrativos.

Por lo expuesto, el equipo auditor considera necesario realizar el
seguimiento tanto a la liquidacion de los Contratos Interadministrativos,
como de la liquidacion del Convenio Marco Interadministrativo N° 022 del
28 de enero de 2011, suscito entre la UDEC y el Instituto Def Desarrolio Del
Meta ~IDM, por lo cual se deja un Haliazgo Administrativo.

ver pagina 116

Contrato N°: F-CTCV N° 269 de 2016

El Contrato de Compraventa N°: F-CTCV N° 269 suscrito el 27 de diciembre
de 2016, con ICL DIDACTICA LTDA, con NIT. 830.007-414-9 por valor de
$904.922.828, cuyo objeto radica en que el contratista se compromete a
entregar e instalar los equipos especializados y mobiliario para la dotacidn
del laboratorio de ciencias basicas de fa Universidad de Cundinamarca sede
Fusagasuga y con un plazo para su ejecucion de 6 meses.

Obra: al expediente la Resolucién N° 219 de 21-12-16 la cual ordena
interrumpir los términos de las actuaciones administrativas y disciplinarias
en la Universidad durante el pericdo de vacaciones colectivas por el| X
periodo comprendido entre el 1y el 10 de enero de 2017 Se prorroga la
vigencia de las pdlizas y estas se aprueban por parte de la entidad.

A folio 66 del tomo V del expediente contractual, se observa un oTRrOSt
fechado en septiembre 11 de 2017 sin la firma por parte del Rector y a
fecha de 24 de noviembre de 2017, el contrato se encuentra en ejecucion
sin la firma del mentado OTROSI, situacidn que conlieva a un Hallazgo
Administrativo.

ver pagina 107

Contrato Interadministrativo N° 1479 de 2016.

Contrato Interadministrativo N° 1479 del 30 de septiembre de 2016,
suscrito entre el DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,| X
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA (Contratante) y la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA {Contratista), por valor de $1.500.000.000, con el objeto
de la realizacion de Inspecciones viales, propuestas de sefializacion
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T

No DESCRIPCION DEL HALLAZGO

TRASLADO

VALOR

A

P's

contractu

correspondiente.

temporalien zonas criticas de accidentalidad y el disefio y ejecucidn de un
programa de informacion y formacidn a los conductores de motocicletas,
en su interaccién con los demds actores de ta via con miras a fa reduccién
de la mortalidad asociada a fa accidentalidad vial, en el Departamento de
San Andrés y como plazo de €jecucion hasta el 31 de diciembre de 2016,

La Univirsidad de Cundinamarca no ha procedido a las acciones

para obterier el pago de los dineros
de San Andrés, Providencia y Santa
891. Por lo expuesto, esta auditoria
zgo Adminfstrativo a fin de seguimiento

les correspondientes
adeudadas por la Gobernacién
Catalina, [por valor de $44.721,
considera| prudente dejar un Halla

ver pagina 115

Numero Del Contrato

Contrato de Obra N° F-0CO 231 de 2016 sin ejecutar y sin liquidar |

F-0C0-231
Modalidad|De Seleccidn Directa
Clase De (ontrato Contratos De Obra R
Tipo De Gasto Funcioriamiento
Objeto Del Contrato

Realizar’ las obras. de reestructuracién
adecuacion de éreas de invernadero
construccén: de un- arco de desinfeccior
para. vehiculos e ingreso peatenal. comd
medida de  biosequridad para
certificacion de fa granja la esperanza- dq
fa universidad de cundinamarca  seds
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15 | |Fusagasugs 1 X
Valor Inicigl $~52.650.000,00
Cadula 7 N]t Del Contratista(™) 74081232 T
Nombre dej Contratista Josué Lépez Espitia N
Tipo de peisona Natural ]
Fecha de SLTscripci()n 2016/12_2?_.____.‘._*_*._.w.-._..__.....
Cédulam del Interventor o Supervisor 1069717421 T
Nombre Interventor O Supervisor Claug’atricia Galeano-Parra
Tipo De Viriculacién Interventor o E T ‘_T
Supervisor Xemo
Plazo de Ejecucidn Smeses T
Pacto Anticipo Al Contrato NO T T
Valores de os Anticipos NA ‘ T L

e ]
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Bogota D. diciembre de 2017

No

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

VALOR

manejo de anticipo

Constituyo Fiducia Mercantil para

NO

Encuentra el grupo auditor, con relacion a la ejecucion de este contrato,
informe final de la Supervisora, PROFESIONAL I1I- DIRECTOR GRANJA LA
ESPERANZA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en el cual

manifiesta que:

"(...) El presente contrato tuvo un porcentaje de ejecucion fisica del
cero por ciento (0%) y un porcentaje de ejecucidn financiera del
cero por ciento (0%). Este porcentaje sé obtuvo debido a que NO se
realizé la ejecucion de los dos (2) ITEMS, descritos en la cléusula
Primera; Objeto de la orden contractual de obra. Ya que el
contratista mediante oficio emitido el dia 05 de abril, indica que
debido a las fuertes lluvias que se presentan en el sector de Ia
granja la Esperanza vereda el Guavio, no ha sido posible iniciar las
labores de obra; ademds de que Ia intervencion vial realizada en el
sector del colegio IEM Guavio Bajo, la cual debido a que la
construccion de una placa huella mantuvo cerrado el paso de
vehiculos por mds de 20 dias, fue imposible el paso de vehiculos
para el traslado de materiales y maquinaria necesarios para la
efecucion del contrato. De acuerdo y conforme a lo manifestado por
el contratista, se determind realizar la liguidacion de la presente
orden contractual de obra de comtn acuerdo.”

Asi las cosas, debido a la imposibilidad de ejecutarse la obra, la Institucidn
ha adelantado las siguientes actuaciones administrativas:

Mediante Acta 008 de 2017 del 04 de abril, el Comité de
Contratacion aprobé realizar la liquidacion a la Orden Contractual
de Obra F-OCO 231 de 2016, por cuanto se encontrd inviable
ejecutar la misma.

Consecuentemente, dia 07 de abril de 2017 se radica Acta de
fiquidacion por primera vez en la Direccidn Juridica para que se le
dé visto bueno.

Posterior a varias correcciones de la Direccidn Juridica, se radica
con visto bueno de la misma, documento para firma de la
Secretaria General el dia 27 de abril de 2017.

En razén a cambios administrativos, el documento ya no es viable
ya que fa Universidad ha cambiado de Secretario/a General.

Ei dia de 20 de junio, se vuelve a radicar en la Direccion juridica
para que se le dé visto bueno.

£l dia 14 de julio, posterior a la entrega del documento por parte
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\ DESCRIPCION DEL HALLAZGO

TRASLADO

A |

D

FlP[S

VALOR

e la Direccidn Juridica, se entrega el Acta a la Supervisora para
fectos de que se le tome la firma al contratista.
| dia 20 de agosto, mediante oficio firmado por la Supervisora, se
anifiesta que ha sido imposible contactar al Contratista para que
se acerque a firmar el documento,
| dia 5 de septiembre, se llama al contratista y se le envia por
correo certificado el acta, para efectos de que la firma y que la
devuelva a esta entidad.
Al no poderse contactar de nuevo con ¢l contratista, el dia 08 de
nbviembre, se vuelve a radicar en la Direccion Juridica el acta de

liquidacién que ahora se proyecta de forma Unilateral para dar
continuidad al proceso. ,

Bajo ese| entendido, se puede observar que si bien es cierto la
administracion de la universidad ha adelantado las acciones pertinentes a
efectos liquidar dicho contrato, no se evidencia, mas alld de la
afirmaciér] efectuada por el supervisor del contrato, intencion de liquidacion
bajo comin acuerdo, lo que puede implicar riesgo para-el sujeto de control,

en el evento de que el contratista alegue algun perjuicio con ocasion de la
inejecucion del mismo.

: ; Ver pagina 121
| AREA DE ESTADOS CONTABLES

16

Depésitos en Instituciones Financieras

Analizadas| las conciliaciones bancarias se encontré:

Cuenta .Attorro. 4-3163-300439-1- banco agrérno matriculas pendientes de

ingresar a| 31 de diciembre 2016 de més de tres meses por valor de
$136.100 fue debe ser explicada

Cuenta Ahprro. 4060-0008275-9 banco dav';ivienda consignaciones  no
contabilizaga al 31 de diciembre 2016 de mas de tres meses asi : del 31
de octubre|de 2015 por valor de $912.664.00; del 31 de mayo de 2016
por valor | $ 1.875.704.00 ;del 30 de junio de 2016 por valor $
4.461.394,00; ;del 31 de julio de 2016 por valor $ 1.068.900; del 31 de
agosto de 2016 por valor $ 11,580,00; Nota Debito cheque devuelto de
enero 2016| por valor $ 7.198.703,00 partidas que deben ser aclaradas

Cuenta Cofriente 4060 6999 917-4- clasificada como de ahorro vy s
corriente  panco davivienda saldo Balance 3.395.518,72 saldo en libros
tomados en conciliacion 3.397.108,72 dlferenaa de $ 1.590,00 que debe
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2.5.
Bogota D, diciembre de 2017

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

VALOR

Cuenta de Ahorro. 4060-7006452-1 banco davivienda consignaciones no
contabilizada al 31 de diciembre 2016 asi : del 13 de junio de 2016 por
valor de $160.873.00; del 1 de julio de 2016 por valor $137.891,00 ;de!
21 de junio de 2016 por valor $1.385.752,00; ;del 21 de septiembre de
2016 por valor $25.090,00; partidas de mas de tres meses que deben ser
aclaradas

Cuenta de Ahorro. 410-05046-6 banco pichincha gastos financieros no
contabilizada al 31 de diciembre 2016 asi : del 19 de diciembre de 2014
por valor de $2.320,00; del 16 de enero de 2015 por valor $2.320.00
idel 19 de diciembre de 2014 por valor $14.500,00; :del 16 de enero
de 2015 por valor $14.500,00; partidas de mds de tres meses que deben
ser aclaradas.

Ver pagina 148

17

Deudores

De acuerdo a la informacién suministrada por Universidad se evidencia
mediana gestién de cobro de la cartera, siendo devolucién Iva Entidades de
Educacidn Superior con un saldo deudor de $751.385.092,98 otros
deudores con un saldo deudor de $439.589.460,60.

En el entendido que no se observa una gestion de cobro eficiente, es
pertinente dejar un Hallazgo Administrativo.

Ver pagina 149

18

Propiedad Planta y Equipo

No se evidencio avalio técnico lo que incumple con el inciso 9 del articulo
64 del decreto 2649 de 1993, modificado por el articulo 2 del Decreto 1536
de 2007 que establece que a los activos fijos propiedad, planta y equipo,
se les debe realizar un avallo técnico como minimo cada 3 afos, avallo
que deberd ser realizado por personas de reconocida idoneidad. El avalio
técnico busca determinar precisamente el vator comercial del activo.

Al no realizar el avallo téenico cada tres afios, los activos fijos no revelan
su valor actualizado; situacion que confleva a un Hallazgo Administrativo.

Ver pagina 154
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