MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION o
ANALISIS Y EVALUACION CODIGO: SCDr005

PROCESO GESTION CONTROL DISCIPLINARIO VERSION: 10

. VIGENCIA: 2024-10-07
NOTIFICACION POR EDICTO PAGINA: 1 de 1

REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

EDICTO
El suscrito Director de la Direcciéon de Control Interno Disciplinario

HACE SABER

Que en el proceso disciplinario niumero 146/2025, se profirié el 13 de junio de 2025,
providencia disciplinaria que en su encabezado y parte resolutiva dispuso:

“(...) PRIMERO: Abrir formalmente INVESTIGACION DISCIPLINARIA, en los términos del articulo 123
del Acuerdo 003 de 2020, en contra del sefior MIGUEL ANGEL AVILA DIAZ en calidad de director de
la Seccional Girardot de la Universidad de Cundinamarca. SEGUNDO: ORDENAR la practica de las
siguientes PRUEBAS DOCUMENTALES: -REQUERIR a la Direccion de Talento Humano de la
UdeC, para que allegue: a) Hoja de vida, certificado salarial y certificado de funciones del director
MIGUEL ANGEL AVILA DIAZ y datos de notificacién registrado en las bases de las que hace uso TH
b) Manual de funciones del Director Administrativo Seccional Girardot la UdeC, vigente al momento de
los hechos, para determinar los deberes asociados al cumplimiento de las funciones en tal calidad (...).
TERCERO: (...) CUARTO: Comunicar y Notificar al Disciplinado MIGUEL ANGEL AVILA DIAZ al correo
institucional mangelavila@ucundinamarca.edu.co la determinaciéon tomada en esta providencia,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tienen derecho1 a designar defensor
y que deberan suministrar la direccion en la cual recibiran las comunicaciones o la direccién de correo
electrénico o el nimero de fax en caso de que por escrito acepten ser notificadas de esta manera., asi
mismo que le asisten los derechos consagrados el articulo 61 del Acuerdo 003-2020, en el evento que
el investigado decida rendir version libre deberan manifestarlo a este despacho por escrito con el fin de
asignar la fecha y hora con el fin de llevar a cabo la diligencia. Para tal efecto, librese la respectiva
comunicacién indicando la decisién tomada y la fecha de la providencia En caso de que no pudieren
notificarse personalmente se fijara edicto en los términos del articulo 72 acuerdo 003 de 2020 “Los autos
que deciden la apertura de indagacion e investigacion, la vinculacion y el fallo de segunda instancia que
no puedan notificarse personalmente, se notificaran por edicto.”

SEXTO. - Por secretaria librense las comunicaciones correspondientes. (...)”

Por lo anterior y ante la no comparecencia del sefior Avila Diaz para la notificacién
personal o autorizacion para notificacion electrénica, conforme la comunicacién
remitida al correo institucional mangelavila@ucundinamarca.edu.co del Auto de
Investigacién Disciplinaria, en aras de dar cumplimiento al articulo 72 del Acuerdo
003-2020 se fija el presente edicto en lugar visible del portal web de la Universidad
de Cundinamarca https://www.ucundinamarca.edu.col/index.php/control-
disciplinario hoy jueves 10 de julio de 2025, a las ocho (8:00) de la manana por el
término de tres (3) dias habiles, en cumplimiento del articulo 73 del acuerdo 003 de
2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

JHENY LUCI RDONA RICARD
Directora de Control Interno Disciplinario
ETAPA DE INTRUCCION

Diagonal 9 No 4B-85 — Soacha -Cundinamarca
Teléfono (+ 57 1) 7219220 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestioén de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


mailto:mangelavila@ucundinamarca.edu.co
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/control-disciplinario
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/control-disciplinario

