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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

EDICTO

El suscrito Director de la Direccion de Control Interno Disciplinario

HACE SABER

Que dentro del proceso disciplinario nimero 097-2018, se profirio Auto de cierre de
Investigacion Disciplinaria, que ordena la TERMINACION DE LA ACTUACION
DISCIPLINARIA Y EL _ARCHIVO DEFINITIVO de las diligencias contra unos
investigados, y ordena la APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA
contra otra, el dia 26 de enero de 2024, providencia disciplinaria que en su parte
resolutiva dispuso;

(o)

PRIMERO: DECLARAR CERRADA la etapa de investigacion disciplinaria adelantada contra los
funcionarios OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA identificada con cedula de ciudadania No.52 424,062,
JENNY IVETTE HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania No. 39.564.289, LIBARDO
PORTELA LOZANQ identificado con cedula de ciudadania No.93.123.826, LUZ ETELVINA LOZANO
identificada con cedula de ciudadania No.51.865.783, dentro del expediente 097/18, y ORDENAR LA
TERMINACON DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA Y EL ARCHIVO DEFINITIVO de Ia investigacion
adelantada en su contra, por lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Notificar la presente decisién a los sefiores OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA
identificada con cedula de ciudadania No.52.424.062, JENNY IVETTE HERNANDEZ identificado con
cedula de ciudadania No. 39.564.289, LIBARDO PORTELA LOZANO identificado con cedula de
ciudadania No0.93.123.826, LUZ ETELVINA LOZANO identificada con cedula de ciudadania
No.51.865.783 advirtiéndoles que contra la misma procede el recurso de apelacion, dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo reglado en los articulos 81, 82 y 88 del Acuerdo
003 de 2020.

TERCERO: comunicar la presente decision al sefior Rafael Leonardo Cortes Lugo, en calidad de sujeto
procesal.

CUARTO: Abrir formalmente INVESTIGACION DISCIPLINARIA, en los términos del articulo 123 del
Acuerdo 003 de 2020, en contra de la sefiora GLENDA KARINA REINOSO VALENCIA identificada
con C.C. 52.024234, quien ostenta la calidad de Coordinadora del programa de Psicologia en la
extension Facatativa, Con el proposito de verificar si incurrid en conducta constitutiva de falta
disciplinaria, esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se
pudo haber cometido la falta y la responsabilidad disciplinaria de la investigada; de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente proveido.

QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes PRUEBAS:

DOCUMENTALES:
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1. OFICIAR a la Direccién de Talento humano de la Universidad de Cundinamarca que allegue a
este despacho:

» Copia de Hoja de vida, (con soportes) y las respectivas funciones
e Copia de Acta de posesion de la sefiora
* Copia de Asignacion salarial para el afio 2024,

De la funcionaria, GLENDA KARINA REINOSO VALENCIA, quien ostenta la calidad de Coordinadora
del programa de Psicologia en la extension Facatativa.

2. INCORPORSE por secretaria al expediente los antecedentes disciplinarios de la funcionaria,
GLENDA KARINA REINOSO VALENCIA, quien ostenta la calidad de Coordinadora del
programa de Psicologia en la extension Facatativa.

DILIGENCIAS: ORDENESE LA PRACTICA DE LAS SIGUIENTES DILIGENCIAS:

1. ESCUCHESE en VERSION LIBRE® a la sefiora GLENDA KARINA REINOSO VALENCIA,
quien ostenta la calidad de Coordinadora del programa de Psicologia en la extension
Facatativa, paralo cual, fljese fecha y hora de recepcion de la mencionada diligencia de acuerdo
con el calendario disponible de la Direccion.

2. Oir AMPLIACION Y RATIFICACION DE QUEJA al docente RAFAEL LEONARDO CORTES
LUGO del programa de psicologia de la extension Facatativa, para lo cual fijese fecha y hora
de recepcion de la mencionada diligencia de acuerdo con el calendario disponible de la
Direccioén.

3. Recepcionar el TESTIMONIO del sefior Decano de la facultad de psicologia de la extension de
Facatativa para la época de los hechos DARWIN ANDRES DIAZ GOMEZ, para lo cual fijese
fecha y hora de recepcion de la mencionada diligencia de acuerdo con el calendario disponible
de la Direccion.

Las demas pruebas que se desprendan de las anteriores y que sean conducentes y pertinentes para los
fines de la investigacion.

SEXTO: Librese oficic a la Procuraduria General de la Nacion, informando sobre la terminacién de la
investigacion  disciplinaria contra OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA identificada con cedula de
ciudadania No.52.424.062, JENNY IVETTE HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania No.
39.564.289, LIBARDO PORTELA LOZANO identificado con cedula de ciudadania No.93.123.826, LUZ
ETELVINA LOZANO identificada con cedula de ciudadania No.51.865.783 y la correspondiente apertura
de investigacion disciplinaria contra GLENDA KARINA REINOSO VALENCIA, y de esta manera se
pueda dar cumplimiento a lo sefialado por el inciso segundo del articulo 124 del acuerdo 003 de 2020
"...La apertura de la investigacién se notificara personalmente al investigado y se daré aviso de inmediato
a la Viceprocuraduria General de la Nacion, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario
preferente...”

SEPTIMO: Notificar personalmente a la sefiora GLENDA KARINA REINOSO VALENCIA en calidad de
investigada, la determinacion tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede
recurso alguno, que tienen derecho® a designar defensor y que debera suministrar la direccién fisica en
la cual recibira las comunicaciones o la direccion de correo electrénico o el numero de fax en caso de
que por escrito acepte ser notificada de esta manera.

Para tal efecto, librese la respectiva comunicacion indicando la decision tomada y la fecha de la
providencia.

En caso de que no pudieren notificarse personalmente se fijara edicto en los términos del articulo 72
acuerdo 003 de 2020 “Los autos que deciden la apertura de indagacion e investigacion, la vinculacién y
el fallo de segunda instancia que no puedan notificarse personalmente, se notificaran por edicto.”
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OCTAVO. - Por secretaria librense las comunicaciones correspondientes. {ene)

Que el sefior LIBARDO PORTELA LOZANO, en calidad de investigado dentro del
proceso, no fue posible notificarlo personalmente del AUTO QUE ORDENA

"DECLARAR CERRADA la etapa de investigacion disciplinaria adelantada contra los funcionarios OLGA
LUCIA PERILLA SALAMANCA identificada con cedula de ciudadania No.52,424. 062, JENNY IVETTE
HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania No. 39.564. 289, LIBARDO PORTELA LOZANO
identificado con cedula de ciudadania No.93.123.826, LUZ ETELVINA LOZANO identificada con cedula
de ciudadania No.51.865.783, dentro del expediente 097/18, y ORDENAR LA TERMINACON DE LA
ACTUACION DISCIPLINARIA Y EL ARCHIVO DEFINITIVO de la investigacién adelantada en su

contra”, pese a intentarse su notificacion personal mediante correo certificado enviado
a la direccion fisica y de correo electrénico que reposa en la hoja de vida de Ia
funcionaria.

Por lo tanto, para notificar a LIBARDO PORTELA LOZANO, se fija el presente edicto
en lugar visible de la Secretaria de la Direccién de Control Interno Disciplinario de la
Universidad de Cundinamarca, y adicional a ello en la pagina oficial de la universidad
de Cundinamarca (Notificaciones y Comunicaciones)
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/control-disciplinario hoy 02 de
Abril de 2024, a las ocho (8:00) de la mafiana por el termino de tres (3) dias habiles,
en cumplimiento del articulo 72 del acuerdo 003 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA
EL  ESTATUTO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

e i,

Director CARLOS HUMBERTO DiAZ BALAGUERA
Direccion de Control Interno Disciplinario

Se desfija hoy 04 de abril a las cinco (5:00) de la tarde.

r ___-"‘-
Director CARLOS HUMBERTO DIAZ BALAGUERA

Direccion de Control Interno Disciplinario

Proyecto: 002A-D
19-46.21
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