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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

EDICTO

El suscrito Director de la Direccion de Control Interno Disciplinario

HACE SABER

Que en el proceso disciplinario niumero 029/2021, se profirié el dia 4 de julio de
2024, providencia disciplinaria que en su parte resolutiva dice:

“(...)
RESUELVE:

PRIMERO: Abrir formalmente INVESTIGACION DISCIPLINARIA, en los términos
del articulo 123 del Acuerdo 003 de 2020, en contra de RICARDO ANDRES
JIMENEZ NIETO, Director de bienes y servicios de la Universidad de
Cundinamarca, para la época de los hechos, y en contra de CLAUDIA VIVIANA
SANCHEZ SERNA, Directora Juridica de la Universidad de Cundinamarca, para
la época de los hechos.

SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes PRUEBAS:
DILIGENCIAS

Si es voluntad de los investigados, ESCUCHESE en diligencia de VERSION
LIBRE® a RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO, y CLAUDIA VIVIANA
SANCHEZ; para tal efecto, Fijese fecha y hora de recepcion de la mencionada
diligencia de acuerdo con el calendario disponible de la Direccion.

Las demas pruebas que se desprendan de las anteriores y que sean conducentes
y pertinentes para los fines de la investigacion.

CUARTO: Librese oficio a la Procuraduria General de la Nacion, informando sobre
la existencia de esta investigacion y de esta manera se pueda dar cumplimiento a
lo sefialado por el inciso segundo del articulo 124 del acuerdo 003 de 2020 “...La
apertura de la investigacion se notificara personalmente al investigado y se dara
aviso de inmediato a la Viceprocuraduria General de la Nacion, para que decida
sobre el gjercicio del poder disciplinario preferente...”
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QUINTO: Notificar personalmente a los investigados, la determinacién tomada en
esta providencia, advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno,
que tienen derecho® a designar defensor y que deberan suministrar la direccién
en la cual recibiran las comunicaciones o la direcciéon de correo electrénico o el
nimero de fax en caso de que por escrito acepten ser notificadas de esta
manera.

Para tal efecto, librese la respectiva comunicacién indicando la decision tomada y
la fecha de la providencia.

En caso de que no pudieren notificarse personalmente se fijara edicto en los
términos del articulo 72 acuerdo 003 de 2020, “Los autos que deciden la apertura
de indagacion e investigacion, la vinculacién y el fallo de segunda instancia que
no puedan notificarse personalmente, se notificaran por edicto.”

SEXTO: A partir de la notificacion del presente auto, RICARDO ANDRES
JIMENEZ NIETO, y CLAUDIA VIVIANA SANCHEZ, adquieren la calidad de
investigados de conformidad con lo previsto por el articulo 59 del Acuerdo 003 de
2020 y les asisten los derechos y facultades consagradas en los articulos 60 y 61
del Acuerdo 003 de 2020.

SEPTIMO: Por secretaria librense las comunicaciones correspondientes.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(..)

Que la sefior(a) CLAUDIA VIVIANA SANCHEZ SERNA, identificada con C.C. No.
1.032.403.662, investigada dentro del proceso disciplinario numero 029/2021, no
fue posible notificarla personalmente.

Por lo anterior, ante la no comparecencia para la notificacion personal o
autorizacion para notificacion electrénica por parte del investigado (a), se fija este
edicto en un lugar visible de la Secretaria de la Direccién de Control Interno
Disciplinario y en la pagina web de la Universidad de Cundinamarca a traveés del
link https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/control-disciplinario, hoy 16 de
julio a las ocho (8:00) de la mafiana, por el término de tres (3) dias habiles, PARA
NOTIFICAR a la sefior(@) CLAUDIA VIVIANA SANCHEZ SERNA, en
cumplimiento del articulo 73 del acuerdo 003 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA
EL ESTATUTO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.
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CARLOS HUMBERTO DIAZ BALAGUERA
Direccion de Control Interno Disciplinario
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CONSTANCIA DE DESFIJACION: El anterior EDICTO permanecié fijado en lugar
visible al publico en la Secretaria de la Direcciéon de Control Interno Disciplinario y
en la pagina web de la Universidad de Cundinamarca a través del link
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/control-disciplinario, por el término
de tres (03) dias habiles y se desfija hoy 18 de julio a las cinco (5:00) de la tarde.
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CARLOS HUMBERTO DIAZ BALAGUERA
Direccion de Control Interno Disciplinario
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