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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

EDICTO

El suscrito Director de la Direccion de Control Interno Disciplinario

HACE SABER

Que en el proceso disciplinario numero 043-2022, se profirié el 20 de junio de 2023
providencia disciplinaria que en su encabezamiento y parte resolutiva dispuso:

“...PRIMERO. -Ordenar la Apertura de Investigacién Disciplinaria, en los términos de los
articulos 123 y 124 del Acuerdo Interno 003 de 2020, en concordancia con Articulos 211y 212
de la Ley 1952 de 2019, en contra de ELKIN OSWALDO FORERO SOTO, identificado con
C.C.No. 11.319.975 de Girardot quien se desempefiaba en el cargo de Docente Ocasional
Tiempo Completo, para la época de los hechos.

CUARTO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligencias Notificar personalmente a
ELKIN OSWALDO FORERO SOTO, en su calidad de en calidad de Docente Ocasional Tiempo
Completo para la época de los hechos como la Ultima registrada en su hoja de vida, en su
condicién de sujeto procesal, y a los apoderados reconocidos o que se lleguen a reconocer
en el expediente, la determinacion tomada en esta providencia, advirtiéndoles que contra
la misma no procede recurso alguno, que tienen derecho! a designar defensor y que deberan
suministrar la direccién en la cual recibirdn las comunicaciones o la direccién de correo
electrénico en caso que por escrito acepten ser notificados de esta manera. Para tal efecto,
solicitese por secretaria las direcciones de contacto fisico y electrénica de las disciplinadas
para efectos de notificacion, y de manera posterior, librense las respectivas comunicaciones
indicandole la decisiéon tomada y la fecha de la providencia.

Que el seiior ELKIN OSWALDO FORERO SOTO en calidad de investigado dentro
del proceso, no fue posible notificarlo personalmente, toda vez que a las direcciones
de correo electrénico a las que fue remitida eoforero@ucundinamarca.edu.co
sistematizaref@gmail.com tienen negativa como respuesta, aun cuando son los
correos electrénicos que reposan en la hoja de vida a (fl 46) allegada por la Oficina
de Talento Humano de la Universidad de Cundinamarca y que se encuentra dentro
del acervo probatorio con el fin de darle a conocer el AUTO DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA aqui relacionado de fecha 20 de junio de 2023.

1 |bidem ARTICULO 61. Derechos del disciplinado. Como sujeto procesal, el disciplinado tiene los siguientes
derechos: 1. Acceder a la actuacion. 2. Designar apoderado. 3. Ser oido en versién libre, en cualquier etapa de la
actuacion, hasta antes del traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia. 4. Solicitar o
aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual se le remitird la respectiva comunicacion. 5.
Rendir descargos. 6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello. 7. Obtener copias de la
actuacion. 8. Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del fallo de primera o Unica
instancia. PARAGRAFO. El apoderado para los fines de la defensa tiene los mismos derechos del disciplinado.
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Por lo tanto, para notificar a ELKIN OSWALDO FORERO SOTO, se fija el presente
edicto en lugar visible de la Secretaria de la Direccién de Control Interno Disciplinario
de la Universidad de Cundinamarca, y adicional a ello en la pagina oficial de la
universidad de Cundinamarca (Notificaciones y Comunicaciones)
https://Iwww.ucundinamarca.edu.co/index.php/control-disciplinario _hoy lunes
10 de julio de 2023, a las ocho (8:00) de la mafiana por el término de tres (3) dias
habiles, en cumplimiento del articulo 72 del acuerdo 003 de 2020 “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL ESTATUTO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

Cn”Z—

Director CARLOS HUMBERTO DIAZ BALAGUERA
Direccion de Control Interno Disciplinario

Se desfija hoy miércoles 12 de julio de 2023 a las cinco (5:00) de la tarde.

Cr7Z—

Director CARLOS HUMBERTO DIAZ BALAGUERA
Direccion de Control Interno Disciplinario

Proyecto: Johana Arias Torres
19-46.21
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