MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO, MEDICION ) ,
ANALISIS Y EVALUACION CODIGO: SCDroos
PROCESO GESTION CONTROL DISCIPLINARIO VERSION: 9

NOTIFICACION POR EDICTO VIGENCIA: 2021-05-04
LvERSID o DE PAGINA: 1 de 2

19
REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
EDICTO

El suscrito Director de la Direccién de Control Interno Disciplinario

HACE SABER

Que en el proceso disciplinario numero 039/2021, se profirid el 18 de octubre de
2022 providencia disciplinaria que en su encabezamiento y parte resolutiva indico:

PRIMERO: Ordenar la Apertura de Investigacion Disciplinaria, en los términos de los
articulos 123 124 del acuerdo interno 003 de 2020, en concordancia con los Articulos
211y 212 de la Ley 1952 de 2019, en contra del sefior Luis Orlando Jiménez Paez
con CC 11.378.132 cargo plante Técnico Administrativo IV funcionario de la
Universidad de Cundinamarca, por las presuntas irregularidades respecto a la posible
inasistencia laboral injustificada.

Que el seiior LUIS ORLANDO JIMENEZ PAEZ, implicado dentro del proceso, no fue
posible notificarlo personalmente, toda vez que a la direccion electronica a la que se
le remitid6 (I_jimenez@ucundinamarca.edu.co) el cual ha sido canal de
comunicacion de conformidad con la hoja de vida remitida por la direccion de talento
humano y que reposa en el acervo probatorio del expediente en referencia 039/2021
el dia 24 de octubre de 2022, con el fin de darle a conocer el AUTO DE APERTURA
DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Por lo tanto, y para notificar al sefior LUIS ORLANDO JIMENEZ PAEZ, se fija el
presente edicto en lugar visible de la Secretaria de la Direccion Control Interno
Disciplinario de la Universidad de Cundinamarca, y adicional a ello en la pagina oficial
de la universidad de Cundinamarca (Notificaciones y Comunicaciones)
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/control-disciplinario hoy, lunes
31 de octubre de 2022 a las ocho (8:00) de la mafiana por el término de tres (3) dias
habiles, en cumplimiento y con armonia del articulo 72 del acuerdo interno 003 de

2020.
CARLOS'THUMEERTO DIAZ BALAGUERA
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Se desfija hoy miércoles 2 de noviembre de 2022 a las cinco (5:00) de la tarde

CARLOS HUMBERTO DIAZ BALAGUERA
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