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La Universidad de Cundinamarca es una Institucion Estatal de Educacién Superior del Orden Territorial, que
tiene sus origenes como proyecto educativo departamental en la Ordenanza nimero 045 del 19 de
diciembre de 1969, por medio de la cual se cred el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca (ITUC), y
fue reconocida como Universidad mediante Resolucién No. 19530, de diciembre 30 de 1992 del Ministerio de
Educacién Nacional, y de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y los Derechos
Reglamentarios, es un ente auténomo e independiente, con personeria juridica, autonomias académica,
administrativa, financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio propios, y vinculada al
Ministerio de Educacion Nacional, haciendo parte del Sistema Universitario Estatal, como institucion de
Educacién Superior.

Conforme la autonomia universitaria la institucién garantiza el cumplimiento de los principios de la
contratacion publica aplicando lo establecido en su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 012 de 2012), Manual
de Contratacion (Resolucién 206 de 2012 y Resolucion 170 de 2012), procedimientos del proceso Gestion
de Bienes y Servicios y Circular 001 del 2019 expedida por el Rector y la Circular 006 del 2022 expedida por
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, No obstante, por remisién normativa establece en el estatuto
(art25) que lo no regulado en dichas disposiciones se regira por el cédigo civil, el cédigo de comercio, la Ley
30 de 1993 y por la Ley 80 de 1993 y demas normas que modifiquen, complementen o sustituyan.

En desarrollo a lo sefialado en el articulo 4 del Estatuto de Contrataciéon Acuerdo 012 del 2012; con la
contratacién universitaria la institucion busca el cumplimiento de su misién, visién, objetivos institucionales y
su plan de Desarrollo, asi como la continua y eficiente prestacion del servicio publico de educacion superior,
con estandares de calidad.

La Resolucion 066 del 3 de mayo del 2012 y Resolucién 064 del 3 de mayo del 2012 establece las funciones
y competencias de las areas de la Universidad de Cundinamarca para dar cumplimiento a los objetivos
institucionales, los propésitos de formacion integral de sus estudiantes, definidos en el modelo pedagdgico,
en el marco de una educacion humanista, liberadora, dialégica, flexible, emancipadora, critica, compleja, que
contribuya a la construccion de significados y sentidos. En suma, en el marco de esta funcion sustantiva se
busca permanentemente el aseguramiento de la calidad de la formacion y el aprendizaje.

La Universidad de Cundinamarca se compromete con su Plan Rectoral "Campo Multidimensional de
Aprendizaje (CMA) de alta calidad translocal, mas alla de la universidad tradicional", que va mas alla de la
educacion tradicional. Este enfoque multidimensional, institucional, organizativo y digital busca un
aprendizaje integral que trascienda las formas convencionales. A través de la ciencia, la tecnologia, la
renovacion y la investigacion, la universidad busca sabiduria, verdad y conocimiento, aprovechando la

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD PARA LA tecnologia y los saberes ancestrales para crear valor en todo el territorio de Cundinamarca
ADQUISICION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA:

De conformidad con el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades podran llevar a cabo las siguientes actividades “1. Medir
el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion, 2.
Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de
desvinculacién laboral asistida o readaptacion laboral cuando seden procesos de reforma organizacional. 3.
Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio. 4. Identificar la cultura organizacional y definir los
procesos para la consolidacién de la cultura deseada. 5. Fortalecer el trabajo en equipo y 6.Adelantar
programas de incentivos.” Y asi mismo, conforme a lo contenido en el Acuerdo 005 de agosto de 2009 del
Consejo Superior “Por el cual se adopta el Estatuto del Personal Administrativo de la Universidad de
Cundinamarca” que en su Articulo 52 define el Bienestar Social Laboral dentro de la Institucion como “la
Universidad de Cundinamarca promovera el desarrollo integral y arménico de los miembros del Personal
Administrativo y sus familias a través de programas de salud ocupacional, recreacién, deporte, cultura,
educacién y mejoramiento del ambiente laboral, enmarcado en las politicas de bienestar universitario y, de
conformidad con las condiciones presupuestales”, la Direccion de Talento Humano disefié el Plan de
Bienestar Social Laboral dirigido al personal administrativo y docente (alrededor de1500 empleados en total),
alineandolo con los retos contenidos en el Plan Rectoral “Universidad de Cundinamarca Traslocal
Trasmoderna” y de Desarrollo, con relacién especial al frente: N 2 “Comunidad universitaria agente de
mejora y transformacion”, buscando con ello establecer unos ejes de intervencion transversales que
contribuyan en la generacion al mejoramiento de la calidad de vida, maximizar la eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los servidores. El objetivo general del Plan de Bienestar Social de la Universidad es
el de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores de la Universidad de Cundinamarca y
sus familias, a través de espacios y actividades de esparcimiento, integracién y formacién, con el fin de
aumentar su productividad, la motivacion y el crecimiento en el desarrollo profesional y personal. Por Gltimo,
estas iniciativas se enmarcan en el Modelo Entidad Familiarmente (EFR) que promueve el balance entre la
vida personal, familiar y laboral en aras del desarrollo de un proyecto de vida mas equilibrado y pleno para
los funcionarios administrativos, directivos y profesores y que cobra sentido a partir de la Dimensién Familia
del Modelo Educativo Digital y Transmoderno - MEDIT

Es importante mencionar que el servicio viene prestandose conforme a los siguientes histéricos en los
Contratos Z-CD-003 DE 2023 y Z-CD-007 de 2024
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OBJETO:

MODALIDAD DE CONTRATACION:

PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Numero y valor del
CDP):

FORMA DE PAGO:

PLAZO DE EJECUCION:

LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS:

SUPERVISOR:

APOYO A LA SUPERVISION (AREA): Si se requiere.

GARANTIAS:

DESCRIPCION DE LAS GARANTIAS SOLICITADAS:
Nota: Las establecidas en la Resolucién 206 de 2012
articulo 28, seguin corresponda.

Asi mismo, conforme a lo contenido en el Acuerdo 005 de agosto de 2009 del Consejo Superior “Por el cual
se adopta el Estatuto del Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca” que en su Articulo 52
define el Bienestar Social Laboral dentro de la Institucion como “la Universidad de Cundinamarca promovera
el desarrollo integral y armonico de los miembros del Personal Administrativo y sus familias a través de
programas de salud ocupacional, recreacion, deporte, cultura, educaciéon y mejoramiento del ambiente
laboral, enmarcado en las politicas de bienestar universitario y, de conformidad con las condiciones
presupuestales”, la Direccién de Talento Humano disefi6 el Plan de Bienestar Social Laboral dirigido al
personal administrativo y docente. El objetivo general del Plan de Bienestar Social de la Universidad es el de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores de la Universidad de Cundinamarca y sus
familias, a través de espacios y actividades de esparcimiento, integracion y formacion, con el fin de aumentar
su productividad, la motivacion y el crecimiento en el desarrollo profesional y personal. Por ultimo, estas
iniciativas se enmarcan en el Modelo Entidad Familiarmente (efr) que promueve el balance entre la vida
personal, familiar y laboral en aras del desarrollo de un proyecto de vida mas equilibrado y pleno para los
funcionarios administrativos, directivos y profesores y que cobra sentido a partir de la Dimension Familia del
Modelo Educativo Digital y Transmoderno — MEDIT.

Prestar servicios de apoyo logistico en el marco del desarrollo de las actividades de la Direccion
Administrativa y de bienestar social laboral de la Universidad de Cundinamarca Extensién Zipaquira,
vigencia 2025

El presente proceso de seleccién se adelantara mediante CONTRATACION DIRECTA, conforme lo
establecido en el Acuerdo 012 del 27-08-2012 "Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad de Cundinamarca", la Resolucion 206 del 27-11-2012 "Por la cual se expide el Manual de
Contratacién de la Universidad de Cundinamarca" y Resolucion 170 del 20-11-2017 "Por medio de la cual se
modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012 por la cual se expide el Manual de
Contratacion de la Universidad de Cundinamarca" Contratacion Directa. Resolucion 226 - Articulo 13- "El
procedimiento de contratacion Directa procede siempre que la cuantia del bien o servicio a contratar no
supere los 100 S.M.L.M.V (Cien Salarios Minimos legales Mensuales Vigentes) y en los siguientes casos sin
limite de cuantia (...)."

Nota Aclaratoria:

En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar
los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale la invitacion,
se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo en el campo de que
se trate. En ninguin caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores. Resolucion 170 articulo 12 numeral 4. (ver anexo condiciones de seleccion)

Numero CDP: 13 del 2025-03-28 00:00:00.0

Valor del CDP: 15.461.434

Pagos mensuales de acuerdo al servicio efectivamente suministrado

Hasta el 12 de diciembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto asignado, evento que suceda primero,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento (Expedicién del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Suscripcion del contrato) y ejecucion del contrato (Expedicion del Registro
Presupuestal y Aprobacién de garantia).

Universidad de Cundinamarca Extension Zipaquird Cra 15 No 2 SUR - 200 en la dependencia de Talento
Humano. De lunes a vienes de 8:00 am -12:00pm a :2:00 pm -4:00 pm

SECRETARIA ADSCRITA A LA DIRECCION DE ZIPAQUIRA

PRPFESIONAL ADSCRITO A TALENTO HUMANO DE LA EXTENSION ZIPAQUIRA

MARQUE CON UNA EQUIS "

¢Para la ejecucion de la presente orden se requiere la
expedicion de poliza?

TOM
ADO MONTO BENEFIC
R

RIESGO ASEGURADO IARIOS

VIGENCIA

ASEGURADO
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A Del 20% al 30% . UNIVERS
Cont | Cumplimiento de las La misma del contrato /
ratist | obligaciones propias del del valor del convenio / orden, mas (4) IDAD DE
a cont?ato / ordenp/ cgnvenio contrato / orden / meses mas ’ CUNDIN
convenio AMARCA
TRABAJ
Cont 5% del valor del . ADORES
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ratist | Prestaciones sociales contrato / orden / convenio, mas tres (3) afios DEL
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0
ant Responsabilidad civil El 20% del vlalor La misma dellcontrato / orden / ALES
ratist del convenio /| convenio, mas dos (2) meses
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a contrato / orden mas s
. . Garantia
Cont g;l/'igs): g: reblsgsigso comercial o] La misma del convenio /|| UNIVERS
. ! P y presunta o el 50% | contrato / orden mas un (1) afio || IDAD DE
ratist | accesorios y correcto . .
a funcionamiento de los del valor del | mas, contado a partir del acta | CUNDIN
. contrato / orden / | de recibo a satisfaccion AMARCA
equipos .
convenio
CODIGOS UNSPSC. 90101500; 90101501 ; 90101600

CODIGO RUBRO

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL

PRESUPUESTAL

VALOR
PRESUPUESTADO
INCLUIDO IVA

21.6.211- COMERCIO Y DISTRIBUCION, ALOJAMIENTO, SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS,

15.461.434

21.2020206.22- SERVICIOS DE TRANSPORTE, Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS CANTIDAD CUENTA MEDIDA

SHIDADIDE VALOR UNITARIO

IMPUESTO  IMPUESTO
APLICABL APLICABL
E (%) E (PESOS)

SUBTOTA VALOR
L TOTAL

COMERCIO Y

DISTRIBUCION,
ALOJAMIENTO,

SERVICIO DE REFRIGERIO OPCION 01: Refrigerio bésico SSUE,\;‘R;\,\/‘IfS:;%SODDEE

sélido 100 gry liquido 200 ml, puede ser entre las siguientes COMIDAS Y
opciones: SOLIDO: Pastel Horneado de 100 gr Hawaiano, o BEBIDAS,
1 Pastel Horneado de 100 gr pollo con champifiones o Palito de 539 SERVICIOS IDE UNIDAD
Queso Horneado de 100 gr. LIQUIDO: Jugo en Caja 200 ml o TRANSPORTE, Y
Tea en Caja de 200 ml o Avena en Caja 200 ml. SERVICIOS DE
DISTRIBUCION
DE
ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA

$9.167

8 $395.281 $4.941.013 $5.336.294

COMERCIO Y
DISTRIBUCION,
ALOJAMIENTO,
SERVICIOS DE

SUMINISTRO DE

SERVICIO DE REFRIGERIO COMIDAS Y

OPCION 2: Sandwich Especial de jamén, queso, lechuga y BEBIDAS,

2 tomate de 200 grs, LIQUIDO: Jugo en Caja 200 ml o Tea en 250 SERVICIOS DE
Caja de 200 ml o Avena en Caja 200 ml. TRANSPORTE, Y
SERVICIOS DE
DISTRIBUCION

DE
ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA

UNIDAD

$11.019

8 $ 220.380 $2.754.750 $2.975.130

COMERCIO Y
DISTRIBUCION,
ALOJAMIENTO,
SERVICIOS DE

SUMINISTRO DE

Sopa o crema de 150 grs. CSE’\QIDD):SSY

3 Proteico de 150 gr, cereal 100 gr, Energético 70gr, Ensalada 60 260 SERVICIOS DE UNIDAD
gr, Postre 25 gr, Jugo Natural de 250 ml TRANSPORTE, Y
SERVICIOS DE
DISTRIBUCION
DE
ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA

SERVICIO DE ALMUERZO

$25.463

8 $529.630 $ 6.620.380 $7.150.010
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15.461.434

REQUISITOS TECNICOS Y CONDICIONES ADICIONALES PARA ACREDITAR JUNTO CON LA COTIZACION:

NOTAS TECNICAS

NOTA TECNICA 1: El contratista debe garatizar que los productos contengan las siguientes caracteristicas al momento de la entrega:
Solido: Los alimentos pertenecientes a este grupo deben estar en presentaciones individuales, debidas selladas y en éptimas condiciones para el consumo humano.
Carnes: Los alimentos pertenecientes a este grupo deben ser frescos y en preparaciones naturales.

Frutas: Los alimentos pertenecientes a este grupo se debe suministrar en porciones o enteras, no deben presentar magulladuras ni problemas de tipo fitosanitario, ni
picaduras, no deberan estar dafiadas por insectos, roedores u otra plaga. No debe tener parasitos, ni estar atacadas por hongos, ni presentar indicios de putrefacciéon o
descomposicién. Deberan contar con un nivel de madurez apto para su consumo.

Bebidas: las bebidas deben ser suministradas en sus presentaciones comerciales personales, debidamente selladas y actas para el consumo humano.

NOTA TECNICA 2: El oferente debera presentar maximo DOS (02) certificaciones o actas de liquidacién sobre el cumplimiento de contratos que reunan las siguientes
caracteristicas:

1 Debidamente ejecutado y terminado y/o liquidado en Colombia con entidades publicas y/o privadas, durante los ultimos CINCO (5) afios contado antes de la fecha de
presentacion de ofertas.

2. La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA si aplica) equivalente en SMMLYV de los contratos que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente solicitud de cotizacién. La sumatoria de los contratos que se pretenda acreditar como experiencia debera ser como minimo el
setenta y cinco (75%) del presupuesto del presente proceso.

3. Los objetos de los contratos a acreditar deberan ser afines a la naturaleza del objeto a contratar en el presente proceso.

4- Este documento de certificacion o liquidacion debera contener las siguientes caracteristicas:

A. Nombre o razén social e identificacién de la empresa o persona contratante.

B. Nombre o razén social e identificacion del contratista

C. Objeto del contrato.

D. Duracién del contrato (Fecha de inicio — fecha de finalizacién).

E. Valor del contrato, incluyendo las adiciones si aplican.

F. El acta de liquidacién debe ser emitida por quien funja como representante legal en caso de entidades privadas que certifican y La certificacion y/o acta de liquidacion
debe ser emitida por el funcionario competente del ente publico.

G. Direccion y teléfonos.

5. No se admiten auto certificaciones de los oferentes.

NOTA TECNICA 3:. El contratista debera presentar junto con la propuesta, el carnet de manipulacion de alimentos vigente, y debera presentar un compromiso de
cumplimiento respecto a la normatividad sanitaria a que haya lugar y demas normas vigentes para la prestacion de los servicios contratados.

NOTAS ACLARATORIAS

NOTA ACLARATORIA No 1: El presupuesto establecido para este proceso debe contemplar todos los costos, gravdmenes, impuestos y demas que se deriven de la
prestacion del servicio

NOTA ACLARATORIA No 2: El contratista para la ejecucion del contrato, debera presentar el carné de manipulacién del personal asignado al servicio, curso de
manipulacién y examenes de laboratorio de los manipuladores de alimentos que incluya frotis de garganta y ufias, KOH y coprolégico con vigencia anual tal cual como lo
indica la resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud de Colombia, este requisito sera verificado de manera permanente durante la ejecucion del contrato y debera ser
cumplido por TODO el personal manipulador de alimentos.

LINEA PAA

| iTEM || DESCRIPCION ” FECHA INICIO ” VALOR TOTAL |
Servicios de apoyo logistico en alimentacién para la ejecucion de Actividades de la Direccion
722 Administrativa y el Programa de Bienestar Social Laboral de la Extensién Zipaquira. Marzo 15463483
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OBLIGACIONES GENERALES DEL COTIZANTE

1 Entregar el bien o prestar el servicio con las caracteristicas técnicas descritas y relacionadas en la orden contractual o contrato, asi como en la solicitud de
cotizacion y la oferta allegada por el CONTRATISTA

Radicar oportunamente la cuenta de cobro o factura junto con los demas documentos solicitados de acuerdo al procedimiento pago a terceros (AFIP15)

para el pago de cuentas, considerando el principio de anualidad y las fechas establecidas en el cronograma de cierre de vigencia fiscal.

3 Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor, con el fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los controles de
calidad, los plazos, y en general, todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4 Dar cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) y parafiscales (cajas de compensacion, Sena e
ICBF) de conformidad con la legislacion vigente.

5 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o Contrato.

Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucion 185 de 2016 “Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
6 el trabajo SG-SST y actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de Cundinamarca” y Resolucién 073 de 2020 "Por medio de
la cual se actualiza la Resolucién 185 del 12 de octubre de 2016"

Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucion 187 de 2016 “Por la cual se crea y adopta la Politica de Seguridad vial de la
Universidad de Cundinamarca”.

El contratista, subcontratista o proveedor debera realizar la afiliacion a ARL y parafiscales, acorde al nivel de riesgo de la actividad. Los soportes deberan
ser entregados a la Interventoria o Supervision antes del inicio del contrato.

Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucién 155 de 2018 Por la cual se adopta la Politica de Gestion Ambiental de la
Universidad de Cundinamarca.

Conocer y dar estricto cumplimiento a los compromisos antisoborno establecidos los Lineamientos Globales para la Gestion Anticorrupcion, Antifraude y

10 Antisoborno de la Universidad de Cundinamarca.

11 Conocer y dar estricto cumplimiento al Manual de Contratistas de la Universidad de Cundinamarca (ESG-SST-M011).

Allegar oportunamente a la Oficina de Compras de la UDEC la documentacién necesaria para suscribir y legalizar la Orden Contractual o contrato en los

12 términos solicitados.

Presentar la factura electrénica (si el contratista esta obligado) validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes o
servicios contratados, conforme al estatuto tributario, las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucion 000165 del 01 de noviembre de 2023 modificado por la Resolucién 000008 del 31 de enero del 2024, y las demas normas que
los modifiquen, complemente, y/o sustituyan.

13

Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucion 091 del 8 de agosto de 2023 “Por la cual se establecen los lineamientos de
proteccion de datos Personales de los Titulares de la Universidad de Cundinamarca “y la Resolucién 092 del 8 de agosto de 2023 “Por la cual adopta el
14 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién — SGSI y se establecen lineamientos, objetivos y alcance en la Universidad de Cundinamarca”. Asi
como mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o
Contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Una vez recibida la notificacion de inicio de contrato, realizar conjuntamente Supervisor - Contratista, el cronograma de ejecucion del contrato.

2 EL CONTRATISTA debe efectuar las actividades objeto del presente contrato, a los precios y condiciones sefialadas en la propuesta presentada

3 EI CONTRATISTA debe asumir la seguridad social y parafiscales del personal a cargo que realice el mantenimiento.

4 CONTRATISTA garantiza el uso adecuado de los EPP elementos de proteccion personal, suministrados por él, y de igual manera hara seguimiento del
buen uso de los elementos y equipos; asignadas y entregadas por el mismo.

5 EL CONTRATISTA debera informar oportunamente al supervisor sobre las decisiones técnicas y administrativas correspondientes que puedan afectar el
desarrollo del contrato
El contratista se obliga a prestar el servicio objeto del contrato, bajo estandares de calidad, con productos de excelente estado y bajo parametros que

6 garanticen la inocuidad alimentaria desde su preparacion hasta su entrega al consumidor final, de tal forma que se cumpla con las condiciones y medidas
necesarias durante la produccién, almacenamiento, distribucién y preparacién de alimentos para asegurar que una vez ingeridos, no representen un riesgo
para la salud y contar con el respectivo certificado de manipulacién de alimentos
En caso de contratar personal para la prestacion del servicio durante la ejecucion, el contratista debera suministrar al personal que realice las labores

7 necesarias los elementos de proteccién personal requeridos para el tipo de labor a desarrollar: Proteccién cara y ojos: gorro o cofia, proteccion respiratoria:

tapabocas, proteccion miembros superiores: guantes de latex para el servido de alimentos, guantes de malla para trabajo de corte de alimentos (carne),
guantes de caucho para limpieza y desinfeccion de areas, proteccion miembros inferiores: Calzado cerrado suela antideslizante, cuerpo entero: Delantal
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impermeable contra fluidos; sustancias quimicas y/o sustancias calientes

El contratista debe garantizar que dentro de las raciones se incluyan todos los grupos de alimentos de la pirdmide nutricional que permitan un patrén de

8 . . ) "
consumo adecuado, de energia, nutrientes e hidratacion

9 Disponer de la logistica, la infraestructura y los insumos inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo al horario establecido para
estas. Las actividades se ejecutaran segun la necesidad del servicio.

10 Entregar productos de excelente calidad, libre de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de acuerdo con las
normas de calidad del producto y garantizando que la fecha de vencimiento no sera superior a 6 meses.
Todos los servicios deben incluir transporte y servicio distribucién en sitio de realizacién del evento o actividad e impuesto al consumo (si aplica), asi mismo

1 se debe garantizar la cadena de frio hasta la entrega a la entidad (Universidad de Cundinamarca Extensién Zipaquird) y en caso de requerirse y se solicite
por la dependencia garantizar el servicio de refrigeracion a través de cavas que permitan garantizar la cadena de frio de los alimentos o bebidas hasta su
distribucién en el evento.

12 Disponer de la logistica, la infraestructura y los insumos inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo al horario establecido para
estas. Las actividades se ejecutaran segun la necesidad del servicio.

13 Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, los refrigerios en su totalidad si algun elemento que lo compone
resultase defectuoso o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la institucion
En caso de que se requiera envases o empaques para los productos alimenticios asociados con la prestacion del servicio, el proponente debe garantizar
que sean de materiales biodegradables o reutilizables segun aplique, teniendo en cuenta que no podra utilizarse icopor como empaque, y que cumplan con

14 los lineamientos de la Resolucién 683 de 2012 emitida por el Ministerio de Salud, por el cual se expida el Reglamento Técnico sobre los requisitos
sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo
humano.

15 El contratista debera cobrar tnicamente por el servicio real y efectivamente prestado y solicitado por la Universidad.

El contratista debera constituir las garantias necesarias en un plazo de no mayor de tres (3) dias habiles desde la solicitud de la Jefatura de Compras,
16 mantenerlas vigentes y ajustarlas en caso de modificaciones, incluyendo cambios en valor, plazo, suspensiones u otras circunstancias que afecten su
validez o monto, y esto sera aplicable durante toda la vigencia del contrato, incluso hasta su liquidacion

ASPECTOS GENERALES PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACION

A) Sefior cotizante tenga en cuenta que los formatos a presentar en la cotizacion se publican para su diligenciamiento, por lo que la cotizacién sera presentada en el
formato ABSr125 "COTIZACION PARA PROCESOS DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS".

Paragrafo 1.Teniendo en cuenta la cantidad de items que componen las especificaciones técnicas, con el fin de facilitar la revision de la cotizacion, el cotizante debera
presentar en formato EXCEL .xIsx copia del formato de cotizacién con la respectiva formulacion.

Paragrafo 2.En los casos en que el oferente suministre la cotizaciéon en un formado diferente al publicado, la Universidad de Cundinamarca, solicitard mediante correo
electronico el diligenciamiento de la respectiva cotizacion en el formato publicado en la pagina institucional. Este debera ser allegado conforme lo solicitado sin modificar
los elementos de fondo objeto de verificacion (Valor unitario - Impuesto aplicable - Numero de items - Descripcién de las especificaciones técnicas - Cantidades requeridas
- Unidad de medida de las especificaciones técnicas - Marca u otra caracteristica solicitada dentro de la cotizacion) presentados inicialmente. Cualquiera alteracion de los
mismos sera causal de rechazo.

B) Los cotizantes deben tener en cuenta que la validez de la cotizacién no podra ser inferior a 30 dias.

C) El valor de la cotizaciéon debe expresarse en pesos colombianos, incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos a que haya lugar (si aplica) para la
adecuada ejecucion.

D) Los valores unitarios y totales no podran ser mayores a los definidos en el presupuesto oficial.

E) Los valores cotizados no debe presentar centavos, por tanto, el cotizante debera aproximarla al peso, ya sea por exceso si es mayor o igual a punto cincuenta (0.50), o
por defecto si es menor a punto cincuenta (0.50).

F) Las cantidades presentadas en el ABSr125 "COTIZACION PARA PROCESOS DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS? deben expresarse en nimeros enteros SIN
DECIMALES desde el valor unitario como se muestra a continuacion:

=REDONDEAR ((VALOR UNITARIO); 0) El resultado obtenido por esta operacion sera el valor unitario cotizado.

=REDONDEAR ((CANTIDAD * VALOR UNITARIO); | El resultado obtenido por esta operacién sera el valor del SUBTOTAL
0) cotizado.
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=REDONDEAR ((SUBTOTAL * PORCENTAJE DE | El resultado obtenido por esta operacion sera el valor del IVA del
IVA%); 0) SUBTOTAL cotizado.

=REDONDEAR ((SUBTOTAL * PORCENTAJE DE | El resultado obtenido por esta operacion sera el valor del
IMPOCONSUMO%); 0) IMPOCONSUMO del SUBTOTAL cotizado.

=REDONDEAR ((SUBTOTAL + VALOR IVA +

VALOR IMPOCONSUMO); 0) El resultado obtenido por esta operacion sera el valor total cotizado.

G) En caso de que el diligenciamiento del formato de cotizaciéon presente errores en las operaciones aritméticas (suma, resta, multiplicacion), estos seran corregidos por la
Universidad de Cundinamarca y el valor corregido sera de forzosa aceptacion por parte del cotizante y con este valor corregido se calificara la cotizacién. (A. Las
operaciones aritméticas a que haya lugar en la cotizacion, cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.) (B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la cotizacion y del valor del IVA y/o IMPOCONSUMO, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cincuenta (0.50) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del
peso sea inferior a punto cincuenta (0.50) se aproximara por defecto al nimero entero).

Nota aclaratoria: Cuando se trate de un proceso de seleccion para un contrato de TRACTO SUCESIVO, si uno o mas items o consideraciones técnicas corresponden a
BOLSAS, el valor global de estos podra incluir hasta dos (2) decimales, lo anterior para evitar diferencias en las operaciones aritméticas y la especificacion técnica.

H) Cuando se presentan ITEMS de iguales caracteristicas técnicas, se debera diligenciar el mismo valor en toda la cotizacion; si se presenta la situacion de diferencias en
los precios de los bienes cotizados, la Universidad realizara el ajuste aritmético con el menor valor y este sera el que se tenga en cuenta para efectos de la evaluacion
econémica.

1) Cuando el cotizante presente su cotizacion para la adquisicion de bienes y/o servicios y uno o mas de ellos se encuentren cotizados con una tarifa diferencial en el
impuesto valor agregado- IVA, de acuerdo con lo establecido en el estatuto Tributario y normas concordantes, debera allegar justificacion emitida por un Contador Publico
en los términos Tributarios que lo sustente con el fin de que la Universidad realice la respectiva validacion, para lo cual debera adjuntarse el certificado de antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores (vigente) y copia de tarjeta profesional.

Cuando los bienes y/o servicios a cotizar resulte como hecho generador del impuesto nacional al consumo- IMPOCONSUMO, este debera ser contemplado dentro de la
cotizacién, en caso contrario, el cotizante debera allegar justificacién emitida por un Contador Publico en los términos Tributarios que lo sustente con el fin de que la
Universidad realice la respectiva validacion, para lo cual debera adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores (vigente) y copia
de tarjeta profesional.

En caso de NO APORTAR dicha justificacion con su cotizacién o dentro del término que la universidad establezca para ello, la cotizacion sera rechazada.

J) Los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por ende, seran de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucién
del contrato a celebrarse y por ningin motivo o circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de unidades requeridas por la Administracion. Por tanto, el
cotizante debera tener en cuenta que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante
la ejecucion del contrato.

K) Si al momento de la presentacion de la cotizacion, el cotizante es persona natural no responsable del Impuesto valor agregado IVA, debe tener en cuenta el articulo 437
del Estatuto Tributario, paragrafo 3.

L) Las personas Naturales NO podran ser contratadas para realizar contratos de actividades de alto riesgo segun la normatividad de SST (alturas y espacios confinados)
teniendo en cuenta que para dichas actividades la norma exige que sea realizada como minimo por dos personas.

M) En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la cotizacién o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale la solicitud de cotizacién, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del cotizante y del equipo de trabajo en el
campo de que se trate. En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la selecciéon de consultores. Resoluciéon 170 articulo 12 numeral 4. (ver
anexo condiciones de seleccion).

N) Es importante precisar que los formatos que se publican para diligenciamiento de los cotizantes, AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DE PROVEEDORES PERSONA NATURAL (ESG-SSI-r005), CARTA DE COMPROMISO PARA CONTRATISTAS (ESG-SST-r039) Y CARTA DE
COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (ESG-GAS-r005) deben cumplir con los estandares internos de presentacién impuestos por la Oficina de Calidad
de la Universidad de Cundinamarca, es decir se debe respetar el formato con encabezado y pie de pagina, so pena de calificarse como NO CUMPLE para continuar en
presente proceso.

N) Cuando el cotizante actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento legalmente expedido y con presentacién personal en
notaria que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar la propuesta, participar o comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asi como para representarlo judicial y extrajudicialmente. Este documento debera estar
autenticado ante notario publico, de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 25 del Decreto 019 de 2012 y debera cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del
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Cddigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012.

0. Para procesos que hayan sido declarados sin seleccion de cotizante (desiertos), no se permiten correos reenviados sobre envios previos, ya que esto puede inducir al
error a las partes.

P. La Universidad de Cundinamarca podra solicitar en cualquier momento, por medio de la Oficina de Compras, a los cotizantes las aclaraciones, explicaciones o
informaciones indispensables sobre el contenido de la propuesta o sobre cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de seleccion, a fin de despejar
cualquier punto dudoso, equivoco o que genere confusion de estas, es decir, de advertirse la omisiéon de haber acreditado requisitos de cumplimiento y/o cualquier
situacién que amerite aclaracion, la Universidad mantiene la facultad de requerir al cotizante, la aclaraciéon a que haya lugar, sin que ello implique modificar, mejorar,
adicionar o completar los ofrecimientos hechos, con el fin de concluir el proceso en debida forma.

Q) La entidad no asume ninguna responsabilidad, si los cotizantes no presentan sus cotizaciones a tiempo, por problemas de cargue de la informacién, por envio de
vinculos para cargue de archivos, por archivos dafiados, en otro formato diferente a lo indicado o solicitado, o por archivos o carpetas comprimidas que no permitan ser
descomprimidas.

Tenga en cuenta que podra remitir cuantos correos sean necesarios para la presentacion total de su propuesta, teniendo en cuenta el tamafio maximo para la recepcion
de correos. (25 MB.)

R) El cotizante debera remitir las cotizaciones y/o subsanabilidades desde los correos electronicos registrados en el Certificado de existencia y representacion legal o
Registro Mercantil expedido por la cdmara de comercio o autoridad competente; o cuentas de correo institucional o cuentas de correo con dominio empresarial del
proponente.

S) Para enviar correos electronicos es importante que tenga en cuenta las posibles causas que dentro del servidor de correo electréonico de la Universidad de
Cundinamarca estan catalogadas como filtro de CORREO NO DESEADO. Es importante mencionar que dado los niveles de seguridad desde la plataforma de Microsoft
Office 365 dia a dia las mismas puedan ir cambiando por las posibles causas de delitos o ataques informaticos que se presentan:

Usuarios Bloqueados: usuario y/o dominio especifico se encuentra explicitamente en la lista bloqueados para que puedan enviar correos a la UCundinamarca, esto debido
a que se han reportado en incidentes de seguridad.

La direccion de la remitente digitada incorrectamente: se recomienda validar que la direccidon de correo electrénico se encuentre bien escrita, dado que no siempre el
servidor de correo da respuesta de alerta de que el destinatario no existe.

Se estan utilizando palabras de spam: utilizar vocabulario formal, el uso de palabras vulgares u obscenos puede repercutir en que el mensaje sea reportado como spam.

El mensaje no tiene un asunto: se recomienda diligenciar todos los campos basicos a la hora de redactar un correo electrénico, ocasionalmente los mensajes que no
tienen un asunto definido se catalogan como spam.

Se han incluido archivos adjuntos con extensiones poco frecuentes: se recomienda abstenerse de adjuntar archivos con extensiones como: .exe, .jar, .py, .ace, .ani, .app,
docm, .reg, .scr,.vbe, .vbs, entre otros.

Tamafio maximo para la recepcién de correos: el tamafio maximo permito para la recepcion de correos es de 25 MB.

A continuacion, se relacionan las directrices, practicas y politicas que desde la documentacion de MICROSOFT 365 recomienda a los usuarios externos que desean enviar
correos electrénicos a los servidores MICROSOFT.

Referencia: Politicas, practicas y directrices

a. Directivas generales de Microsoft:

El correo electrénico enviado a Microsoft 365 usuarios debe cumplir con todas las directivas de Microsoft que rigen la transmision y el uso de correo electrénico
Microsoft 365. Términos de servicios aplicables a Microsoft 365; en particular, la prohibicién de usar el servicio para correo no deseado o distribuir malware.

b. Directrices técnicas: los servidores de correo electrénico que deseen enviar a Microsoft 365 debe cumplir con los requisitos:

El remitente debe cumplir todas las normas técnicas para la transmision de correo electrénico de Internet, conforme publica el Grupo de trabajo de ingenieria de Internet
(IETF) de The Internet Society, incluidos RFC 5321, RFC 5322 y otros.

Después de varias respuestas de no entrega, el remitente debe dejar de intentar enviar correo electrénico a ese destinatario.
Los mensajes no deben transmitirse a través de servidores proxy o de retransmisién de correo electroénico no seguros.
No se aceptaran conexiones de espacio IP dinamico.

Los servidores de correo electronico deben tener registros de DNS inversos validos.

PRECIOS ARTIFICAMENTE BAJOS

A. Cuando la Universidad de Cundinamarca reciba Hasta cuatro (4) cotizaciones , si el valor total de la cotizacién es inferior al 80% del presupuesto oficial destinado para
la contratacion de la presente necesidad, el cotizante debera allegar, junto con su cotizacién o dentro del término que establezca la Universidad para ello, las razones y
soportes que sustentan el valor ofrecido teniendo en cuenta lo establecido en la "Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion" de
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Colombia Compra Eficiente.

Para ello debera diligenciar el formato ABSr132: JUSTIFICACION ANALISIS DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS (cuando aplique) y ANEXAR LOS RESPECTIVOS
SOPORTES que justifiquen el precio cotizado con el fin de permitir el analisis de la cotizacion y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

B. Cuando la Universidad de Cundinamarca reciba Cinco (5) o mas cotizaciones, el porcentaje minimo aceptable sera calculado durante la evaluacién de esta teniendo en
cuenta lo establecido en la "Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién" de Colombia Compra Eficiente y solo se analizaran aquellas
justificaciones de las cotizaciones que estén por debajo de dicho porcentaje. Si el valor total de la cotizacién es inferior al porcentaje minimo aceptable del presupuesto
oficial destinado para la contratacién de la presente necesidad, el cotizante debera allegar, dentro del término que establezca la Universidad para ello, las razones y
soportes que sustentan el valor ofrecido.

Para ello debera diligenciar el formato ABSr132: JUSTIFICACION ANALISIS DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS (cuando aplique) y ANEXAR LOS RESPECTIVOS
SOPORTES que justifiquen el precio cotizado con el fin de permitir el andlisis de la cotizacion y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

C. Cuando se trate de un proceso de seleccién para un contrato de TRACTO SUCESIVO, si el valor cotizado de UNO O MAS ITEMS es inferior al 80% del precio de
referencia publicado por la Universidad de Cundinamarca, el cotizante debera allegar junto con su cotizacién o dentro del término para subsanar que la Universidad
establezca para ello, las razones que sustentan el valor ofrecido.

Para ello debera diligenciar el formato ABSr140: JUSTIFICACION ANALISIS DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS TRACTO SUCESIVO (cuando aplique) y ANEXAR
LOS RESPECTIVOS SOPORTES, entre otros precios de referencia que justifiquen el precio cotizado con el fin de permitir el analisis de la cotizacion y su sostenibilidad
durante la vigencia del contrato.

D. Analizadas las explicaciones, la Direccién de Bienes y Servicios o quien haga sus veces, debe recomendar rechazar la cotizacién o continuar con el analisis de esta en
la evaluacion de las cotizaciones.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD

A. Los cotizaciones podran subsanar la propuesta para acreditar el cumplimiento de los requisitos solicitados en concordancia con el paragrafo del articulo 4° de la
Resolucion Rectoral No. 170 de 2017 "Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012?71 durante el término otorgado para
subsanar las cotizaciones conforme lo establecido en el Cronograma del proceso, por falta de documentos necesarios y/o en cualquier tiempo cuando la universidad asi lo
estime pertinente.

B. Los cotizantes podran subsanar los documentos exigidos en las condiciones del proceso de contratacion, en concordancia con el articulo 4 de la Resolucion Rectoral
No. 170 de 2017 "Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27 de noviembre de 2012 "Por la cual se expide el Manual de Contratacion de la
Universidad de Cundinamarca", y conforme al acta del Comité de Contratacion N° 003 del 03 de febrero de 2021. Para tal efecto tendran un (1) dia habil conforme sea
solicitado por la institucién. En ninglin caso los cotizantes podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. De no atender el término para
subsanar, el cotizante no continuara en el proceso. En consecuencia, la Universidad conforme al concepto técnico y econémico podra tener en consideracion la segunda
cotizacién mas favorable, si a ello hubiere lugar, siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas y la documentacion exigida.

C. Para tales efectos los cotizantes deberan revisar el concepto técnico y econémico publicado en la pagina web institucional, en donde se evidenciaran los requisitos que
no se cumplieron para que sean subsanados. Los mencionados documentos deberan ser aportados de la misma forma que se estipula en la solicitud de cotizacién y/o sus
anexos y en la fecha y hora establecidas para tal fin, so pena de ser rechazado.

D. En ningun caso podra subsanar la cotizacion, y demas documentos o archivos que soporten la cotizacion. Por ejemplo, fichas técnicas y/o planos.

E. En el entendido de que prevalece lo sustancial sobre lo formal, el cotizante no podra subsanar aspectos que alteren la capacidad para comprometer la sociedad o
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de la invitacion, o las pruebas del cumplimiento de los requisitos recolectadas con fecha posterior
al cierre de la misma o mejorar de forma sustancial el anexo de la cotizacion.

F. Ante la presentacién de la cotizacién, el cotizante autoriza para que se realice la descarga de los documentos correspondientes a certificaciones de Procuraduria
General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, y las consultas de Policia Nacional de Colombia; en caso de no ser aportadas con la propuesta.

DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR POR EL COTIZANTE

NOTA 1. El cotizante debera allegar la totalidad de la documentacion exigida, debidamente diligenciada y acorde al proceso de cotizacion.

NOTA 2. La Universidad VALIDARA la veracidad de los documentos APORTADOS por el cotizante y dejara constancia de ello.

NOTA 3. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la cotizacion, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre del Representante Legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del érgano directo que lo
faculta.

NOTA 4. Para la contratacion de bienes y servicios con personas naturales o juridicas extranjeras, se omitiran los documentos que no le sean aplicables conforme al
paragrafo 1 contenido en el articulo 14 de la Resolucién 206 del 27 de noviembre de 2012.
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PERSONA NATURAL

Cotizacién diligenciada en el formato "Cotizacién para procesos de
Bienes, Servicios u Obra" (Ver formato), en el que se verificara:

a) Valores unitarios.

b) Impuestos aplicables.

c) Numero de items.

d) Descripcion de las especificaciones técnicas.

e) Cantidades requeridas.

f) Unidad de medida de las especificaciones técnicas.

g) Marca u otra caracteristica solicitada dentro de la cotizacion .

h) Las demas consideraciones contenidas en los ASPECTOS
GENERALES PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACION.

PERSONA JURIDICA

Cotizacion diligenciada en el formato "Cotizacion para procesos de Bienes,
Servicios u Obra" (Ver formato), en el que se verificara:

a) Valores unitarios.

b) Impuestos aplicables.

c) Numero de items.

d) Descripcion de las especificaciones técnicas.

e) Cantidades requeridas.

f) Unidad de medida de las especificaciones técnicas.

g) Marca u otra caracteristica solicitada dentro de la cotizacion .

h) Las demas consideraciones contenidas en los ASPECTOS GENERALES
PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACION.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo

con lo indicado en este numeral.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la Persona Natural o documento
de identificacion legible.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la Persona
Juridica o quien haga sus veces documento de identificacion legible.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral .

Copia de la libreta militar o tener definida la situacién militar. (Ley 1861 de
2017, art. 42).

Copia de la libreta militar o tener definida la situacion militar del
Representante Legal de la Persona Juridica o quien haga sus veces. (Ley
1861 de 2017, art. 42).

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Consulta de antecedentes penales y requerimientos judiciales del
cotizante, expedido por la Policia Nacional de Colombia, en el que se
verificara:

a) La persona Natural no tiene asuntos pendientes con las autoridades
judiciales.

b) La consulta debera ser generada con fecha no mayor a un (1) mes a la
fecha de presentacion de la cotizacion.

Nota.En caso de no aportarlo o exceder el término descrito en el literal b,
la Universidad debera generar la consulta y dejara constancia de ello.

Consulta de antecedentes penales y requerimientos judiciales del
representante legal, expedido por la Policia Nacional de Colombia, en el que
se verificara:

a) El representante legal no tiene asuntos pendientes con las autoridades
judiciales.

b) La consulta debera ser generada con fecha no mayor a un (1) mes a la
fecha de presentacion de la cotizacion.

Nota.En caso de no aportarlo o exceder el término descrito en el literal b, la
Universidad debera generar la consulta y dejara constancia de ello.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Certificado de antecedentes disciplinarios del cotizante, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, en el que se verificara:

a) La persona Natural no registra sanciones ni inhabilidades vigentes.

b) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (1) mes a
la fecha de presentacion de la cotizacién.

Nota.En caso de no aportarlo o exceder el término descrito en el literal b,
la Universidad debera generar el certificado y dejara constancia de ello.

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la
persona juridica, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en el
que se verificara:

a) El representante legal no registra sanciones ni inhabilidades vigentes.

b) La persona juridica no registra sanciones ni inhabilidades vigentes.

c) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (1) mes a la
fecha de presentacion de la cotizacién.

Nota.En caso de no aportarlo o exceder el término descrito en el literal c, la
Universidad debera generar el certificado y dejara constancia de ello.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Certificado de antecedentes fiscales del cotizante, expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el que se verificara:

a) La persona Natural no se encuentra reportada como responsable fiscal.

Certificado de antecedentes fiscales del proponente del representante legal y
de la persona juridica, expedido por la Contraloria General de la Republica,
en el que se verificara:
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b) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (1) mes a
la fecha de presentacion de la cotizacion.

Nota.En caso de no aportarlo o exceder el término descrito en el literal b,
la Universidad debera generar el certificado y dejara constancia de ello.

a) El representante legal no se encuentra reportado como responsable fiscal.
b) La persona juridica no se encuentra reportado como responsable fiscal.

c) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (1) mes a la
fecha de presentacion de la cotizacion.

Nota.En caso de no aportarlo o exceder el término descrito en el literal c, la
Universidad debera generar el certificado y dejara constancia de ello.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMCC del cotizante, expedido por la Policia Nacional de Colombia, en el
que se verificara:

a) La persona Natural no tiene medidas correctivas pendientes por
cumplir.

b) La consulta debera ser generada con fecha no mayor a un (1) mes a la
fecha de presentacion de la cotizacion.

Nota.En caso de no aportarlo o exceder el término descrito en el literal b,
la Universidad debera generar la consulta y dejara constancia de ello.

Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMCC
del representante legal, expedido por la Policia Nacional de Colombia, en el
que se verificara:

a) El representante legal no tiene medidas correctivas pendientes por cumplir.

b) La consulta debera ser generada con fecha no mayor a un (1) mes a la
fecha de presentacién de la cotizacién.

Nota.En caso de no aportarlo o exceder el término descrito en el literal b, la
Universidad debera generar la consulta y dejara constancia de ello.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Copia del Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) de la persona
natural, en el que se verificara:

a) La actividad econdmica registrada debe estar relacionada con el objeto
a contratar. Asi mismo, debe corresponder la actividad econémica que
consta en el Registro Mercantil expedido por la cdmara de comercio o
autoridad competente.

b) El certificado debera encontrarse en estado activo.

c) Con fecha de generacién del afio en curso de la solicitud de cotizacion.

Copia del Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) de la persona
juridica, en el que se verificara:

a) La actividad econdmica registrada debe estar relacionada con el objeto a
contratar. Asi mismo, debe corresponder la actividad econémica que consta
en el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o autoridad competente.

b) El certificado debera encontrarse en estado activo.

c) Con fecha de generacion del afio en curso de la solicitud de cotizacion.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a) La actividad comercial registrada debe estar relacioanda con el objeto a
contratar.

b) La persona Natural no debe estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

c) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (1) mes a la
fecha de presentacién de la cotizacion.

d) Debera estar renovada dando cumplimiento a lo establecido por el
articulo 33. del codigo de comercio

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a) El objeto social debe ser afin a la naturaleza del objeto a contratar.

b) La Perona juridica esta registrada y tiene sucursal en Colombia, demostrar
un término de vigencia de la sociedad del plazo del contrato y un afio mas.

c) El Representante Legal posee Facultades para comprometer la sociedad, y
en caso tal que lo requiera, debera adjuntar el acta del Organo Directivo que
le da dicha Facultad.

d) La Persona Juridica no debe estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

e) La actividad comercial registrada debe estar relacionada con el objeto a
contratar.

f) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (1) mes a la
fecha de presentacion de la cotizacion.

g) Debera estar renovada dando cumplimiento a lo establecido por el articulo
33. del codigo de comercio.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad
social, asi:

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad social,
asi:
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El cotizante persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de
afiliacion respectivos o copia del pago del mes inmediatamente anterior a
la fecha de presentacion de la cotizacion junto con la planilla
correspondiente.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expediciéon
no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
presentacién de la cotizacion. En caso de modificarse la fecha de
presentacion de la cotizacion, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en la solicitud de cotizacion.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de
vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el
certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto
del personal vinculado en Colombia.

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828
de 2003). La anterior certificacion debera constar que se encuentra a paz y
salvo por un periodo no inferior a los SEIS (6) MESES anteriores a la
presentacion de la cotizacion. En el evento en que la sociedad no tenga mas
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. La informacién presentada en desarrollo del
presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.

Dicha certificacion debe ser expedida por el Revisor Fiscal, para lo cual
debera adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta
Central de Contadores (vigente) y tarjeta profesional.

En caso de no contar con revisor fiscal, debera ser firmada por el
representante legal de la persona juridica.

NOTA: En el caso de figuras asociativas consorcios o uniones temporales,
por cada una de las personas que las integren de manera individual .

la acreditacion del pago de seguridad social y/o parafiscales se debera realizar

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del SG-SST y
los Estandares minimos en SST establecidos por la Resoluciéon 0312 del
13 de febrero de 2019, con un puntaje minimo de 86% (Aceptable).
Aclaracion: Dicha exigencia no aplica para personas naturales, siempre y
cuando en el desarrollo de la actividad o servicio contratado no se genere
subcontratacion. El cotizante que esté en esta condicién debera adjuntar
certificacion en la cual manifiesta que es persona natural y para la
ejecucion del contrato (en caso de ser adjudicatario) no realizara
subcontratacién. De lo contrario debera dar cumplimiento a lo establecido
por la Resolucion 0312 de 2019.

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del SG-SST y los
Estandares minimos en SST establecidos por la Resoluciéon 0312 del 13 de
febrero de 2019, con un puntaje minimo de 86% (Aceptable).

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Anexo 1. Carta de presentacion de la cotizacién, en el que se verificara:

a) La fecha de expedicion no es mayor a un (1) mes a la fecha de
presentacion de la cotizacion.

b) El anexo se encuentra correctamente diligenciado (Ver anexo).

c) La responsabilidad trjbutaria, debe corresponder a la sefialada en el
Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) de la persona natural.

Anexo 1. Carta de presentacion de la cotizacion, en el que se verificara:

a) La fecha de expediciéon no es mayor a un (1) mes a la fecha de
presentacion de la cotizacion.

b) El anexo se encuentra correctamente diligenciado (Ver anexo).

c) La responsabilidad tributaria, debe corresponder a la sefialada en el
Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo

con lo indicado en este numeral.

Anexo 2. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades, en el que se
verificara:

a) El anexo se encuentra correctamente diligenciado (Ver anexo).

Anexo 2. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades, en el que se
verificara:

a) El anexo se encuentra correctamente diligenciado (Ver anexo).

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Anexo 3. Autorizacion para el tratamiento de datos personales Persona
Natural, en el que se verificara:

a) El formato cumple con los estandares internos de presentacion
impuestos por la Oficina de Calidad de la Universidad de Cundinamarca,
es decir se respeta el contenido del formato con encabezado y pie de
pagina (Ver formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.

Anexo 3. Autorizacion para el tratamiento de datos personales Persona
Natural, en el que se verificara:

a) El formato cumple con los estandares internos de presentacion impuestos
por la Oficina de Calidad de la Universidad de Cundinamarca, es decir se
respeta el contenido del formato con encabezado y pie de pagina (Ver
formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo

con lo indicado en este numeral.
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Anexo 4. Carta de compromiso para contratistas, en el que se verificara:

a) El formato cumple con los estandares internos de presentacién
impuestos por la Oficina de Calidad de la Universidad de Cundinamarca,
es decir se respeta el contenido del formato con encabezado y pie de
pagina (Ver formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.

Anexo 4. Carta de compromiso para contratistas, en el que se verificara:

a) El formato cumple con los estandares internos de presentacion impuestos
por la Oficina de Calidad de la Universidad de Cundinamarca, es decir se
respeta el contenido del formato con encabezado y pie de pagina (Ver
formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.

con lo indicado en este numeral.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo

Anexo 5. Carta de compromiso anticorrupcion y antisoborno para
contratistas, en el que se verificara:

a) El formato cumple con los estandares internos de presentacion
impuestos por la Oficina de Calidad de la Universidad de Cundinamarca,
es decir se respeta el contenido del formato con encabezado y pie de
pagina (Ver formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.

Anexo 5. Carta de compromiso anticorrupcion y antisoborno para contratistas,
en el que se verificara:

a) El formato cumple con los estandares internos de presentacion impuestos
por la Oficina de Calidad de la Universidad de Cundinamarca, es decir se
respeta el contenido del formato con encabezado y pie de pagina (Ver
formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.

con lo indicado en este numeral.

diligenciado y firmado por el cotizante, el cual debera:

obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo

UNION TEMPORAL O CONSORCIO
Documento privado que crea el Consorcio o Unién Temporal con fecha de constitucion no mayor a la fecha de presentacion de la cotizacion, debidamente
1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de
manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la cotizacion y en la ejecucién de las
2. Acreditar que la duracién del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

3. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente
debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

NOTA. Experiencia del consorcio o Unién Temporal: Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el cotizante o por uno de sus

miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del cotizante o de uno de sus miembros, aquella
referida al porcentaje de participacion que el cotizante hubiera tenido en el grupo o asociacién que ejecuté la actividad.

ASPECTOS RELEVANTES

1. Tenga en cuenta que los criterios establecidos para la elaboracién del concepto técnico y econédmico de las cotizaciones corresponden al cumplimiento de las
especificaciones técnicas y a la cotizacién mas favorable para la Universidad. Se exceptuan los procesos de consultoria e interventoria, donde el criterio de seleccion se
encuentra contemplado en el anexo denominado condiciones de seleccion.

2. La presente es una cotizacién y no otorga derechos de contratacion.

en pesos colombianos de antes de IVA (Impuesto al Valor Agregado).

3. Para el concepto técnico y econédmico y/o resultado de subsanabilidad (cuando aplique), la evaluacién econédmica se realizara sobre el valor de la cotizaciéon expresado

realizar un sorteo mediante balotas.

4. En caso de empate segun el concepto técnico y econdmico y/o resultado de subsanabilidad (cuando aplique), la eventual orden contractual o contrato sera celebrada
con la cotizacion que primero hubiese sido radicada en su totalidad mediante mensaje de datos (correo electrénico). Si persiste el empate, la Universidad procedera a

documentacion exigida.

5. El cotizante seleccionado tiene maximo un (01) dia habil para allegar la orden contractual debidamente suscrita, previa notificacion por parte de la Oficina de Compras,
en caso contrario, se entendera desistida su cotizaciéon. En consecuencia, la Universidad conforme al concepto técnico y econdmico y resultado de subsanabilidad (cuando
aplique) podra tener en consideracion la segunda cotizacién mas favorable, si a ello hubiere lugar, siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas y la

especificaciones técnicas y la documentacion exigida.

6. El contratista seleccionado tiene un (01) dia habil para allegar las garantias en las condiciones y términos del contrato, previa notificacion por parte de la Oficina de
Compras. en caso contrario, se entendera desistida su cotizacién. En consecuencia, la Universidad conforme al concepto técnico y econémico y resultado de
subsanabilidad (cuando aplique) podra tener en consideraciéon la segunda cotizacion mas favorable, si a ello hubiere lugar, siempre y cuando cumpla con las

Nota. En el caso consorcios y de las uniones temporales las garantias presentadas deben tener como asegurado al cotizante plural o a todos sus integrantes.
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7. En caso de que el cotizante o contratista no allegue lo solicitado dentro del término establecido e indicado en los numerales 5 y/o 6 (segln aplique), se comprendera
que el cotizante o contratista entiende y acepta que la Universidad de Cundinamarca de forma unilateral iniciara las acciones correspondientes derivadas del
incumplimiento en el proceso precontractual. En consecuencia, dentro de los 3 dias siguientes a la notificacion por parte de la Oficina de Compras, si el oferente no se
pronuncia, se emitird un concepto técnico y econémico o Resultado de subsanabilidad definitivo acatando lo sefialado en los numerales 5 y/o 6 (segun aplique) del titulo
ASPECTOS RELEVANTES.

LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

La cotizacién junto con todos los documentos soporte requeridos en la presente solicitud de cotizacion, deberan ser remitidos conforme a lo indicado en el cronograma de
solicitud de cotizacion. No se recepcionaran documentos ni cotizaciones por medio diferente al establecido en el cronograma, ni fuera de la fecha y hora establecida.

Los documentos deberan aportarse en su totalidad, Unicamente el dia y hora sefialado en el cronograma del proceso para la presentacion de la cotizacion.
Las cotizaciones extemporaneas no seran tenidas en cuenta.

ACCESO A LA INFORMACION

La Universidad de Cundinamarca concedera acceso a las cotizaciones unicamente al representante legal o apoderado del cotizante que lo solicite de acuerdo con la fecha
y hora que se establezca para tal fin en el cronograma de la solicitud de cotizacién, y sélo sera remitida al correo electrénico del cotizante registrado en el Certificado de
existencia y representacion legal o Registro Mercantil expedido por la cdmara de comercio o autoridad competente.

La informacion de cada cotizante podra ser consultada Gnicamente por el representa legal o apoderado del cotizante que lo solicite y en la fecha indicada en el
cronograma de la solicitud de cotizacion; en ningun caso la informacion podra ser entendida como publica y el acceso a la informacién se hara con el unico fin (en caso de
ser necesario) para la presentacion de observaciones.

GASTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

a) Las polizas citadas en el contrato, o las que surjan en ocasion de este. Se exigiran podlizas para aquellos procesos de acuerdo con el objeto, la naturaleza, el valor y
forma de pago, o en caso de que la universidad lo considere necesario con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los contratistas a favor de la
universidad y/o de terceros. (Art 15. Acuerdo 012 de 2012).

b) Retenciones y descuentos que realiza la Universidad por Ley: Estampilla Pro-Desarrollo, Formato Estampilla, Estampilla Pro-Electrificadora, Estampilla Pro-Cultura,
Estampilla Pro-Hospitales, Estampilla Pro-UDEC, Formato UDEC y demas retenciones Legales segun la naturaleza Juridica del proveedor. Para mayor informacion
comunicarse con la Oficina de Contabilidad de la UDEC en el teléfono: 8281483 Ext. 118.

CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el cotizante se encuentra incurso en inhabilidad o incompatibilidad que impida contratar con Entidades Publicas.

2. Cuando el valor de la cotizacion exceda el presupuesto oficial.

3. Cuando la cotizacion sea recibida en el correo electronico institucional establecido para tal fin, fuera del término establecido en el cronograma del proceso (fecha y
hora), o mediante un medio diferente al indicado.

4. Cuando de acuerdo con los documentos presentados en la propuesta, el representante legal o apoderado del cotizante carezca de facultades suficientes para presentar
la cotizacioén y el cotizante a solicitud de la universidad no presente los documentos necesarios para acreditar que dispone de las facultades de representacion legal en el
término establecido por la entidad.

5. Cuando no se anexe copia del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice a su Representante legal para participar en la convocatoria y suscribir el contrato,
en caso de no contar con las facultades.

6. Cuando el valor de la cotizacion sea considerada artificialmente baja y las aclaraciones allegadas por el cotizante no sean satisfactorias para garantizar la sostenibilidad
de la cotizacion durante la ejecucion del contrato, una vez analizadas por la Direccién de Bienes y Servicios, o cuando el cotizante no allegue la justificacién en el término
para subsanar que la Universidad establezca para ello.

7. Cuando el valor cotizado de uno o mas de los items que componen el proceso superen los precios de referencia establecidos por la entidad. (Si aplica).

8. Cuando el cotizante no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la Universidad de Cundinamarca dentro de los plazos establecidos en los términos de la
solicitud de cotizacion.

9. Cuando se evidencie confabulacién entre los cotizantes tendientes a alterar los criterios de seleccion establecidos por la Universidad.

10. Cuando se evidencien documentos adulterados por parte del cotizante o que no correspondan a la realidad.

11. Cuando los bienes y/o servicios cotizados se encuentren cotizados con una tarifa diferencial de impuestos (impuesto valor agregado- IVA o impuesto nacional al
consumo- IMPOCONSUMO, siempre y cuando aplique), de acuerdo con lo contemplado en el literal 1) del acapite denominado Aspectos Generales para la Presentacion
de la Cotizacién de este requisito, el estatuto tributario y las normas concordantes que lo complementen y/o lo modifiquen.

12. Cuando el cotizante modifique items, altere las especificaciones técnicas o su calidad, cantidades y/o valor de la cotizacion (ABSr125).

13. Cuando no se pueda revisar la informacién o exista errores en el documento enviado o cuando la propuesta se presente por medio de enlaces que direccionen a una
pagina diferente al correo indicado para descargarla.
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14. Cuando el cotizante presente varias propuestas por si mismo o por interpuesta persona, como persona natural o juridica, en Consorcio, Unién Temporal, u otras
formas de asociacion contempladas en la Ley, o cuando se presenten varias propuestas de personas juridicas que tengan el mismo Representante Legal. En este caso
todas las propuestas presentadas por el susodicho seran rechazadas.

15. Cuando el objeto social del cotizante o de los integrantes de la unién temporal o consorcio no guarde relacién con el objeto a contratar.

16. En caso de que el archivo de la cotizacion presentada por el cotizante presente dafio, sea ilegible o cualquier otra situacion que no permita su apertura, para su
respectiva revision y evaluacion.

17. Cuando la propuesta basica sea parcial o alternativa, o en condiciones técnicas inferiores a las minimas requeridas por la entidad.

18. Cuando el cotizante no presente la cotizacién, o la cotizacion se presente en moneda diferente a pesos colombianos (COP), o presente mas de una cotizacion y este
no indique cudl debe ser considerada en la evaluacién econdémica.

19. Cuando el cotizante se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

20. Cuando no se cotice uno o varios de los items solicitados.

21. Cuando la cotizacion esté condicionada para la seleccion.

22. Cuando se solicite aclarar al cotizante, por medio de correo electrénico errores de forma que de no ser resueltos infieran o afecten el proceso de seleccion o la
ejecucion futura del contrato, y el mismo no dé respuesta o responda en forma insatisfactoria o incompleta dentro del plazo establecido por la Universidad.

23. Cuando el cotizante, los integrantes de la unién temporal o consorcio, o el personal a vincular para el desarrollo del objeto contractual se encuentre incurso en una
causal de inhabilidad y/o esté siendo investigado por un hecho de corrupcién o soborno.

24. En caso de realizar un ofrecimiento del IVA y/o IMPOCONSUMO diferente al establecido legalmente, sin tener la calidad tributaria que se lo permita.

25. Cuando el cotizante remita su cotizacion desde un correo electrénico diferente a los registrados en el Certificado de existencia y representacion legal; o Registro
Mercantil expedido por la camara de comercio o autoridad competente; o cuentas de correo institucional o cuentas de correo con dominio empresarial diferentes a la del
proponente.

26. Cuando el cotizante persona natural o juridica, o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal haya participado, o haga parte de la oficina que evalua técnica,
juridica y/o financieramente la solicitud de cotizacion.

CAUSALES DE DESIERTO

La Universidad de Cundinamarca declarara desierto el proceso unicamente por los motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, proponente o
cotizante o por las razones indicadas en el Articulo 12 de la resoluciéon 206 de 2012, y lo hara mediante Informe de Declaratoria de Desierta emitida por la Direcciéon de
Bienes y Servicios de la Universidad de Cundinamarca en la que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decision, de conformidad
con lo dispuesto las funciones que determina la resolucion 066 de 03 de mayo de 2012 "Por medio de la cual se modifica la resolucién 322 de 2008, "Manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la universidad de Cundinamarca". Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como
causales de no Seleccion objetiva las siguientes:

1. Cuando el proceso de contratacion se adelante sin ajustarse a las normas vigentes de la Universidad de Cundinamarca.

2. Cuando ninguna de las cotizaciones sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos minimos exigidos, estipulados en el proceso de contratacion, o los precios
no se ajusten a los del mercado, o al presupuesto de la Entidad.

3. Cuando no se presenten cotizaciones como consecuencia del presente proceso de contratacion.
4. Cuando ninguno de los cotizantes suscriba la orden contractual o contrato.
5. Cuando existan inconsistencias, causas o motivos que impidan la seleccion objetiva del cotizante.

6. Las demas contempladas en la Ley Civil, Comercial o Ley 80 de 1993, de conformidad con lo estipulado en el Estatuto de Contratacién de la Universidad de
Cundinamarca.

Paragrafo 1. La emision del Informe de Declaratoria Desierta por cuenta de la Direcciéon de Bienes y Servicios, sélo procedera en los casos en los cuales no exista un
Concepto técnico o Resultado de subsanabilidad emitido por el area técnica solicitante que recomiende la declaratoria desierta.

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD MEDIO, FECHA Y HORA

PUBLICACION SOLICITUD DE COTIZACION Y ANEXOS

PRESENTACION OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

RESPUESTA A OBSERVACIONES

PRESENTACION DE LA COTIZACION Y LA DOCUMENTACION EXIGIDA VER CRONOGRAMA DE CONTRATACION DIRECTA
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PUBLICACION CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO

SOLICITUD ACCESO A LA INFORMACION

ACCESO A LA INFORMACION

OBSERVACIONES AL CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO Y/O
SUBSANABILIDADES

APROBACIONES

NINI JOHANNA GOMEZ MARTINEZ LAURA NATHALY ORTIZ BECERRA RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO
VINCULACION A TERMINO FIJO DIRECTOR JURIDICO DIRECTOR DE BIENES Y SERVICIOS
Fecha aprobacion: 18-03-2025 08:56:03 Fecha aprobacion: 25-03-2025 08:47:30 Fecha aprobacion: 17-03-2025 15:56:48
OFICINA DE COMPRAS DIRECCION JURIDICA DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
NELLY PILAR UBAQUE GUTIERREZ NINI JOHANNA GOMEZ MARTINEZ
JEFE DE PRESUPUESTO VINCULACION A TERMINO FIJO
Fecha aprobacion: 26-03-2025 15:24:53 Fecha aprobacion: 26-03-2025 12:06:01
OFICINA DE PRESUPUESTO ESTUDIOS DE MERCADO

En las seccionales y extensiones suscribira la presente solicitud de cotizacion quien haga sus veces o por parte del personal de apoyo




