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RESULTADO SUBSANABILIDAD

Fecha; 2025/04/09
Proceso: F-CD-171

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL CICLO DE TALLERES DE
FORMACION A LA EMPLEABILIDAD VIRTUALES Y/O PRESENCIALES DURANTE LA VIGENCIA
2025

Presupuesto oficial: Nueve millones doscientos setenta mil pesos ($9.270.000) m/cte.
1. LA SUBSANABILIDAD

De acuerdo a la revision de los documentos aportados por los cotizantes y teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucién 170 “por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de
noviembre de 2012”, Articulo 4 modifiquese el articulo 12 de la Resolucion 206 y Acta del Comité de
Contratacién No. 003 de fecha 03 de febrero de 2021, los cotizantes evaluados podran presentar
subsanacion en el término (fecha y hora) establecido en el cronograma del proceso. Los cotizantes a
subsanar deberan tener en cuenta lo establecido en la Resolucién 170 “por medio de la cual se modifica
y ajusta la Resolucién 206 del 27 de noviembre de 2012”, Articulo 4 modifiquese el articulo 12 de la
Resolucion 206, su paragrafo de Subsanabilidad:

“Paragrafo: SUBSANABILIDAD ... (...) ... La Subsanabilidad presentada debe ser conforme a lo
establecido en la resolucién 170 articulo 4 — modifiquese el articulo 12 de la Resoluciéon 206 —
Seleccién objetiva, paragrafo Subsanabilidad: “En ningin caso la Universidad podra permitir que se
subsane la falta de capacidad para comprometer la sociedad, ni que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de invitacion, ni las pruebas del cumplimiento de los
requisitos recolectadas con fecha posterior al cierre de esta”.

2. COTIZACIONES RECEPCIONADAS: 3

Fecha de recepcién de las cotizaciones: 2025/04/03

Valor Econdmico de Valor total de la
No. Cotizante NIT/CC la cotizacion (Antes o
cotizacion
de IVA)
1 ALGOAP INC SAS 901.259.581-9 $5.450.000 $5.450.000
2 UNAFELIZMENTE SAS 901.467.329-0 $7.750.000 $9.222.500
3 FUNDACION SER FRATERNO 900.990.849-7 $9.270.000 $9.270.000
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3. PROPUESTAS A SUBSANAR:

NOMBRE DEL COTIZANTE: ALGOAP INC SAS
NIT/CC: 901.259.581-9
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No.

REQUISITO / DOCUMENTO

CONCEPTO

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y VALOR ECONOMICO
COTIZADO

Servicio del Taller N°1: Servicio de Elaboracién de Propuestas

de Valor Personal

| Duracién: 4 horas

| Modalidad: virtual

| Asistentes: 139 aprox

Perfil profesional: Psicéloga y/o Tecnéloga en Talento Humano

* Objetivo: Ayudar a los graduados a identificar sus fortalezas y
comunicar su propuesta de valor a empleadores.

« Contenido:

o Identificacion de habilidades diferenciadoras.

o Redaccion de un “elevator pitch” profesional.

0 Uso de la propuesta de valor en hoja de vida, entrevistas y redes
sociales.

« Actividad practica: Presentacion de un elevator pitch ante el grupo.
* Resultado de Aprendizaje Esperado:

Los participantes podran definir y comunicar su propuesta de valor de
manera efectiva, destacando sus habilidades Unicas en escenarios
laborales.

Servicio del Taller N° 2: Cémo Buscar Empleo en el Mercado Global
| Duracion: 4 horas

| Modalidad: virtual

| Asistentes: 139 aprox

Perfil profesional: Psicologa y/o Tecnéloga en Talento Humano

* Objetivo: Capacitar a los graduados para identificar oportunidades
laborales en mercados nacionales e internacionales.

+ Contenido:

0 Busqueda de empleo en plataformas globales (LinkedIn,
Glassdoor).

o Creacion de perfiles en plataformas.

« Actividad practica: Creacién de un perfil en una plataforma laboral.
* Resultado de Aprendizaje Esperado:

Los participantes seran capaces de utilizar plataformas laborales
globales para buscar empleo y crear perfiles atractivos adaptados al
mercado nacional e internacional.

Servicio del Taller N° 3: Negociacion Salarial y Beneficios Laborales
| Duracion: 3 horas

| Modalidad: virtual

| Asistentes: 139 aprox

Perfil profesional: Ingeniero (a) Industrial

* Objetivo: Proveer herramientas para negociar de manera efectiva
salarios y beneficios laborales.

+ Contenido: Identificacion de rangos salariales en la industria.

0 Como abordar la conversacion sobre salarios.

o Estrategias para negociar beneficios no monetarios.

« Actividad practica: Role-playing de negociacion salarial.

* Resultado de Aprendizaje Esperado:

NO CUMPLE no subsano con el requisito. No realizo
las aclaraciones solicitadas en las
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y VALOR
ECONOMICO COTIZADO el cotizante NO APORTA
dicha justificacion con su cotizacion dentro de los
términos que la universidad estableci6 para ello
como habilitante para la invitacion. Incurriendo en la
causal de rechazo N° 8. Cuando el cotizante no
subsane o subsane parcialmente lo requerido por la
Universidad de Cundinamarca dentro de los plazos
establecidos en los términos de la solicitud de
cotizacion.
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Los participantes aprenderan a negociar salarios y beneficios de
manera estratégica, mejorando sus posibilidades de obtener mejores
condiciones laborales.

Servicio del Taller N° 4: Freelancing y Autoempleo: Alternativas en el
Mercado Laboral

| Duracion: 4 horas

| Modalidad: virtual

| Asistentes: 139 aprox

Perfil profesional: Ingeniero (a) Industrial

* Duracion: 3 horas

* Objetivo: Orientar a los graduados a crear oportunidades laborales
por cuenta propia.

« Contenido:

o Plataformas para freelancing (Upwork, Fiverr).

0 Como estructurar servicios Yy fijar tarifas.

o Estrategias de marketing personal para freelancers.

« Actividad practica: Creacién de un perfil freelance y disefio de una
oferta de servicio.

* Resultado de Aprendizaje Esperado:

Los participantes podran crear perfiles freelance y estructurar
servicios profesionales para generar ingresos de manera auténoma.

Servicio del Taller N° 5: Gestién Financiera para Profesionales en
Transicién Laboral

| Duracion: 4 horas

| Modalidad: presencial

| Asistentes: 139 aprox

Perfil profesional: Ingeniero (a) Industrial

* Objetivo: Ensefiar a los graduados a manejar sus finanzas
personales mientras buscan empleo.

« Contenido:

o Elaboracién de presupuestos ajustados.

o Planificacion financiera durante periodos de transicion.

0 Recursos disponibles para apoyar a profesionales desempleados.
« Actividad practica: Creacién de un plan financiero personal.

* Resultado de Aprendizaje Esperado:

Los participantes seran capaces de disefiar y ejecutar un plan
financiero personal que les permita gestionar sus recursos
eficientemente durante la bisqueda de empleo.

PARA PERSONA JURIDICA:
Cotizacion diligenciada en el formato "Cotizacion para procesos de
Bienes, Servicios u Obra" (Ver formato), en el que se verificara:

a) Valores unitarios. NO CUMPLE no subsand con el requisito. No realizo

b) Impuestos aplicables. la aclaracion en la Cotizacién para procesos de

¢) Numero de ftems. L L Bienes, Servicios u Obra, de la no aplicacién de los

d) Descripcion de las especificaciones técnicas. . .

e) Cantidades requeridas. debidos Impuestos como habilitante para la
2 | f) Unidad de medida de las especificaciones técnicas. invitacion. Incurriendo en la causal de rechazo N° 8.

g) Marca u otra caracteristica solicitada dentro de la cotizacion. Cuando el cotizante no subsane o subsane

h) Las deméas consideraciones contenidas en los ASPECTOS

GENERALES PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACION. parcialmente lo requerido por la Universidad de

Cundinamarca dentro de los plazos establecidos en
NOTA PARA UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS: los términos de la solicitud de cotizacion.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

PARA PERSONA JURIDICA: NO CUMPLE no subsa_np conel reqwan. No rgahzo
3 | Certificado de existencia y representacion legal expedido por la la renovacion Certificado de existencia 'y
Camara de Comercio o autoridad competente, en el que se verificard: | representacion legal expedido por la Camara de
a) El objeto social debe ser afin a la naturaleza del objeto a contratar. | ~qmercio o autoridad competente como habilitante
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b) La Perona juridica esta registrada y tiene sucursal en Colombia,
demostrar un término de vigencia de la sociedad del plazo del contrato
y un afio mas.

c) El Representante Legal posee Facultades para comprometer la
sociedad, y en caso tal que lo requiera, debera adjuntar el acta del
Organo Directivo que le da dicha Facultad.

d) La Persona Juridica no debe estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

e) La actividad comercial registrada debe estar relacionada con el
objeto a contratar.

f) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (1) mes
a la fecha de presentacion de la cotizacion.

g) Deberé estar renovada dando cumplimiento a lo establecido por el
articulo 33. del cédigo de comercio.

NOTA PARA UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS:
En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus
integrantes deber& cumplir con lo indicado en este numeral.

para la invitacion. Incurriendo en la causal de
rechazo N° 8. Cuando el cotizante no subsane o
subsane parcialmente lo requerido por la
Universidad de Cundinamarca dentro de los plazos
establecidos en los términos de la solicitud de
cotizacion.

PARA PERSONA JURIDICA:

Anexo 3. Autorizacién para el tratamiento de datos personales Persona
Natural, en el que se verificara:

a) El formato cumple con los estandares internos de
presentacion impuestos por la Oficina de Calidad de la Universidad de
Cundinamarca, es decir, se respeta el contenido del formato con
encabezado y pie de pagina (Ver formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

NO CUMPLE no subsan6é con el requisito. el
oferente no realizo la correccion del anexo N° 3
Autorizacién para el tratamiento de datos personales
Persona Natural, como habilitante para la invitacién.
Incurriendo en la causal de rechazo N° 8. Cuando el
cotizante no subsane o subsane parcialmente lo
requerido por la Universidad de Cundinamarca
dentro de los plazos establecidos en los términos de
la solicitud de cotizacion.

NOMBRE DEL COTIZANTE: UNAFELIZMENTE SAS
NIT/CC: 901.467.329-0

No. REQUISITO / DOCUMENTO CONCEPTO
El oferente debera presentar maximo TRES (03) actas de liquidacion
ylo certificaciones sobre el cumplimiento de contratos que retnan las
siguientes caracteristicas en cualquiera de las dos circunstancias
antes descritas: . ..
1-. Debidamente ejecutado y terminado y/o liquidado en Colombia, | CUMPLE. '_El oferente subsan6 el requisito. El
durante los Gltimos CINCO (5) afios contados antes de la fecha de | oferente adjunta las ordenes contractuales de la
gresLentauc'm de ofgrte}s. § i Universidad de Cundinamarca F-OCS -031 de 2023
.- La sumatoria de los contratos que se pretenda acreditar como : QA .
experiencia habilitante debera ser como minimo el setenta y cinco por y F 0CS-086-2024, IIOS cuales se procedieron 6}
1 | ciento (75%) del presupuesto del presente proceso. validar por parte del area encargada y por ley anti

3.- Los objetos de los contratos a acreditar deberan ser afines a la
naturaleza del objeto a contratar en el presente proceso.

4- Este documento de certificacion o liquidacion debera contener las
siguientes caracteristicas:

A. Nombre o razon social e identificacion de la empresa o persona
contratante.

B. Nombre o razén social e identificacion del contratista

C. Objeto del contrato.

D. Duracion del contrato (Fecha de inicio — fecha de finalizacion).

E. Valor del contrato, incluyendo las adiciones si aplican.

tramite se da viabilidad para continuar con el
proceso de subsanabilidad evidenciando que se
encuentran finalizado y cumple con la experiencia
requerida.
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F. El acta de liquidacion debe ser emitida por quien funja como
representante legal en caso de entidades privadas que certifican y La
certificacion y/o acta de liquidacion debe ser emitida por el funcionario
competente del ente publico.

G. Direccién y teléfonos.

5. No se admiten auto certificaciones de los oferentes.

NOMBRE DEL COTIZANTE: FUNDACION SER FRATERNO
NIT/CC: 900.990.849-7

No. REQUISITO / DOCUMENTO CONCEPTO

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y VALOR ECONOMICO
COTIZADO
Servicio del Taller N°1: Servicio de Elaboracion de Propuestas p -
de Valor Personal NO CUMPLE no subsané con el requisito.
| Duracion: 4 horas
I Modalidad: virtual El proveedor en la aclaracion indica:
| Asistentes: 139 aprox ) Cotizacion con el valor presentado inicialmente y se
Perfil profesional: Psicéloga y/o Tecnéloga en Talento Humano . . |
« Objetivo: Ayudar a los graduados a identificar sus fortalezas y ajusta el IVA, el cual lo asumimos nosotros. Se habia
comunicar su propuesta de valor a empleadores. presentado asumiendo que estaban excluidas las
» Contenido: . L actividades por el 5 del articulo 476 del estatuto
o Identificacion de habilidades diferenciadoras. tributari
o Redaccion de un “elevator pitch” profesional. ributario.
0 Uso de la propuesta de valor en hoja de vida, entrevistas y redes
sociales. o . ] Lo anterior evidencia que el proveedor modifica los
* Actividad practica: Prgse_ntamon de L‘m elevator pitch ante el grupo. valores unitarios de la oferta de la cotizacién
» Resultado de Aprendizaje Esperado: o
Los participantes podran definir y comunicar su propuesta de valor de | inicialmente presentada
manera efectiva, destacando sus habilidades Unicas en escenarios
laborales. Incurriendo en las causales de rechazo:
Servicio del Taller N° 2: Cémo Buscar Empleo en el Mercado Global N° 8. Cuando el cotizante no subsane o subsane

1 | I Duracion: 4 horas parcialmente lo requerido por la Universidad de

| Modalidad: virtual

| Asistentes: 139 aprox

Perfil profesional: Psicéloga y/o Tecnéloga en Talento Humano

* Objetivo: Capacitar a los graduados para identificar oportunidades
laborales en mercados nacionales e internacionales.

+ Contenido:

0 Busqueda de empleo en plataformas globales (LinkedIn,
Glassdoor).

o Creacion de perfiles en plataformas.

« Actividad practica: Creacién de un perfil en una plataforma laboral.
* Resultado de Aprendizaje Esperado:

Los participantes seran capaces de utilizar plataformas laborales
globales para buscar empleo y crear perfiles atractivos adaptados al
mercado nacional e internacional.

Servicio del Taller N° 3: Negociacion Salarial y Beneficios Laborales
| Duracion: 3 horas

| Modalidad: virtual

| Asistentes: 139 aprox

Perfil profesional: Ingeniero (a) Industrial

+» Objetivo: Proveer herramientas para negociar de manera efectiva
salarios y beneficios laborales.

» Contenido: Identificacién de rangos salariales en la industria.

Cundinamarca dentro de los plazos establecidos en
los términos de la solicitud de cotizacion.,

No 11. Cuando los bienes y/o servicios cotizados se
encuentren cotizados con una tarifa diferencial de
impuestos (impuesto valor agregado- IVA o
impuesto nacional al consumo- IMPOCONSUMO,
siempre y cuando aplique), de acuerdo con lo
contemplado en el literal 1) del acdpite denominado
Aspectos Generales para la Presentacion de la
Cotizacién de este requisito, el estatuto tributario y
las normas concordantes que lo complementen y/o
lo modifiquen.

No 12. Cuando el cotizante modifique items, altere
las especificaciones técnicas o su calidad,
cantidades y/o valor de la cotizacion (ABSr125).
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0 Cémo abordar la conversacion sobre salarios.

o Estrategias para negociar beneficios no monetarios.

+ Actividad practica: Role-playing de negociacion salarial.

* Resultado de Aprendizaje Esperado:

Los participantes aprenderan a negociar salarios y beneficios de
manera estratégica, mejorando sus posibilidades de obtener mejores
condiciones laborales.

Servicio del Taller N° 4: Freelancing y Autoempleo: Alternativas en el
Mercado Laboral

| Duracién: 4 horas

| Modalidad: virtual

| Asistentes: 139 aprox

Perfil profesional: Ingeniero (a) Industrial

* Duracion: 3 horas

* Objetivo: Orientar a los graduados a crear oportunidades laborales
por cuenta propia.

« Contenido:

o Plataformas para freelancing (Upwork, Fiverr).

0 Cémo estructurar servicios Y fijar tarifas.

o Estrategias de marketing personal para freelancers.

+ Actividad practica: Creacion de un perfil freelance y disefio de una
oferta de servicio.

* Resultado de Aprendizaje Esperado:

Los participantes podran crear perfiles freelance y estructurar
servicios profesionales para generar ingresos de manera autbnoma.

Servicio del Taller N° 5: Gestion Financiera para Profesionales en
Transicién Laboral

| Duracion: 4 horas

| Modalidad: presencial

| Asistentes: 139 aprox

Perfil profesional: Ingeniero (a) Industrial

* Objetivo: Ensefiar a los graduados a manejar sus finanzas
personales mientras buscan empleo.

+ Contenido:

o Elaboracién de presupuestos ajustados.

o Planificacion financiera durante periodos de transicion.

0 Recursos disponibles para apoyar a profesionales desempleados.
» Actividad préactica: Creacion de un plan financiero personal.

* Resultado de Aprendizaje Esperado:

Los participantes seran capaces de disefiar y ejecutar un plan
financiero personal que les permita gestionar sus recursos
eficientemente durante la busqueda de empleo.

PARA PERSONA JURIDICA: NO CUMPLE no subsané con el requisito.

Cotizacion diligenciada en el formato "Cotizacion para procesos de

Bienes, Servicios u Obra" (Ver formato), en el que se verificara: El proveedor en la aclaracion indica:

a) Valores unitarios. Cotizacion con el valor presentado inicialmente y se

b) Impuestos aplicables. . . .

¢) Ndmero de ftems. ajusta el IVA, el cual lo asumimos nosotros. Se habia

d) Descripcion de las especificaciones técnicas. presentado asumiendo que estaban excluidas las

e) Cantidades requeridas. o o actividades por el 5 del articulo 476 del estatuto
2 f) Unidad de medida de las especificaciones técnicas. tributario

g) Marca u otra caracteristica solicitada dentro de la cotizacion.

h) Las demas consideraciones contenidas en los ASPECTOS
GENERALES PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACION. Lo anterior evidencia que el proveedor modifica los
NOTA PARA UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS: valores unitarios de la oferta de la cotizacion
En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser | inicialmente presentada
diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.
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Incurriendo en las causales de rechazo:

N° 8. Cuando el cotizante no subsane o subsane
parcialmente lo requerido por la Universidad de
Cundinamarca dentro de los plazos establecidos en
los términos de la solicitud de cotizacion.,

No 11. Cuando los bienes y/o servicios cotizados se
encuentren cotizados con una tarifa diferencial de
impuestos (impuesto valor agregado- IVA o
impuesto nacional al consumo- IMPOCONSUMO,
siempre y cuando aplique), de acuerdo con lo
contemplado en el literal 1) del acapite denominado
Aspectos Generales para la Presentacion de la
Cotizacion de este requisito, el estatuto tributario y
las normas concordantes que lo complementen y/o
lo modifiquen.

No 12. Cuando el cotizante modifique items, altere
las especificaciones técnicas o0 su calidad,
cantidades y/o valor de la cotizacion (ABSr125).

PARA PERSONA JURIDICA:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a) El objeto social debe ser afin a la naturaleza del objeto a contratar.

b) La Perona juridica esta registrada y tiene sucursal en Colombia,
demostrar un término de vigencia de la sociedad del plazo del contrato
y un afio mas.

c) El Representante Legal posee Facultades para comprometer la
sociedad, y en caso tal que lo requiera, deberd adjuntar el acta del
Organo Directivo que le da dicha Facultad.

d) La Persona Juridica no debe estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

e) La actividad comercial registrada debe estar relacionada con el
objeto a contratar.

f) El certificado deberéa ser expedido con fecha no mayor a un (1) mes
a la fecha de presentacion de la cotizacion.

g) Deberéa estar renovada dando cumplimiento a lo establecido por el
articulo 33. del cédigo de comercio.

NOTA PARA UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS:
En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus
integrantes deberd cumplir con lo indicado en este numeral.

CUMPLE. El oferente subsand el requisito,
presentando el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, debidamente renovado, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 33 del Cdédigo de
Comercio.

PARA PERSONA JURIDICA:

Anexo 3. Autorizacion para el tratamiento de datos personales Persona
Natural, en el que se verificara:

a) El formato cumple con los estandares internos de
presentacion impuestos por la Oficina de Calidad de la Universidad de
Cundinamarca, es decir, se respeta el contenido del formato con
encabezado y pie de pagina (Ver formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

CUMPLE. El oferente subsand el requisito, el
oferente realizo la correccion del anexo N° 3
Autorizacién para el tratamiento de datos personales
Persona Natural,

4. RESUMEN DE LA EVALUACION Y RESULTADO DE SUBSANACION

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad

Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ABSri128
PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION: 4
VIGENCIA:2024-07-31

RESULTADO SUBSANABILIDAD
PAGINA: 8 de 8

No. COTIZANTE NIT/CC CUMPLE NO CUMPLE RECHAZADO
1 ALGOAP INC SAS 901.259.581-9 X
2 UNAFELIZMENTE SAS 901.467.329-0 X
3 FUNDACION SER FRATERNO 900.990.849-7 X

5. CONCLUSION:

De acuerdo con la verificacion realizada del precio de la cotizacion, los requisitos técnicos; los requisitos
técnicos adicionales, los requisitos documentales y el resultado de las subsanaciones, el area solicitante
recomienda al Ordenador del Gasto o su delegado continuar el proceso de contrataciébn con
UNAFELIZMENTE SAS

El presente documento reposara en la carpeta del proceso y hace parte integral del mismo.

El aqui firmante declara que el documento contiene informacién fidedigna, el cual fue analizado, revisado y
aprobado con la debida diligencia.

FIRMA y M [éO
NOMBRE: %OR%OM LO

CARGO: VICERRECTORA ACADEMICA (E)

FIRMA NLFECXZ&N
NOMBRE: OYFENCY ALEXANDRA BELTRAN VARGAS
CARGO: PROFESIONAL DIRECTOR DE AREA, OFICINA DE GRADUADOS

Proyectd: Andres Hernandez Quiroz
Oficina graduados

32.1-41.3.
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