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1. ASPECTOS GENERALES

1.1 ASPECTOS GENERALES SOBRE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Naturaleza Juridica: La Universidad de Cundinamarca es una institucion estatal de
Educacion Superior, que tiene sus origenes como proyecto educativo departamental
en la Ordenanza No. 045 del 19 de Diciembre de 1969, por medio de la cual se cred
el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca y fue reconocida como
Universidad mediante la Resolucién No. 19530 de Diciembre 30 de 1992 del
Ministerio de Educacién Nacional, y de conformidad con el articulo 69 de la
Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, y sus Decretos Reglamentarios. La misma
es un ente autbnomo e independiente, con personeria juridica, con autonomia
académica, financiera, administrativa, presupuestal y de gobierno, con rentas y
patrimonios propios, y vinculada al Ministerio de Educacién Nacional, haciendo parte
del Sistema Universitario Estatal, con total capacidad para celebrar toda clase de
contratos.

Domicilio y factor territorial de sus actuaciones: La Universidad tiene como domicilio
de gobierno la ciudad de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca, Republica
de Colombia y tiene como ambito de proyeccion el territorio nacional, por lo cual tiene
la posibilidad legal de crear y organizar sedes, dependencias y adelantar planes y
proyectos, por si sola o0 en cooperacion con otras entidades publicas o privadas.

En relacion con lo anterior y como quiera que la institucion es un ente dindmico que
busca continuamente el mejor esquema para cumplir sus funciones, esta aplica
constantemente teorias y practicas modernas de administracion y de gestion
institucional que son acordes con el principio de autonomia que la inspira.

Los érganos de direccién y control institucional: Los 6rganos que dirigen las gestiones
de organizacion y gobierno en la Universidad son: el Consejo Superior Universitario,
la Rectoria General, la Secretaria General, el Consejo Académico, los Vice- rectores
Financiero y Académico, Directores Seccionales, los Decanos y los Consejos de
Facultad. Es representada legalmente por el Rector, quien es el responsable de su
direccion académica y administrativa.

Sedes: La Universidad de Cundinamarca cuenta con una (01) sede ubicada en
Fusagasuga, con dos (02) seccionales ubicadas en Girardot y Ubaté, con cinco (05)
extensiones ubicadas en Chia, Facatativa, Soacha, Ubaté y Zipaquira, con una (01)
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Oficina ubicada en Bogot4 y un (01) Centro Académico Deportivo — CAD ubicado en
Fusagasuga, con tres (3) centros de estudio agroambientales ubicadas en
Fusagasuga, Facatativa, Ubaté.

1.2 PROCESOS

La Universidad de Cundinamarca cuenta con los siguientes procesos del Sistema de

Gestion:

MACROPROCESO ESTRATEGICO: Autoevaluacion y Acreditacion (Escuela de
formacion y Aprendizaje Docente — Oficina de Desarrollo Académico),
Comunicaciones, Direccionamiento Estratégico (proceso en construccion),
Planeacion Institucional (Sistemas Integrados con alcance a Sistema de Gestion
de la Calidad, Seguridad de la informacion, Sistema de Gestiébn Ambiental,
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, Antisoborno, Empresa
familiarmente responsable), Proyectos Especiales vy Relaciones
Interinstitucionales.

MACROPROCESO MISIONAL: Admisiones y Registro, Bienestar Universitario,
Ciencia Tecnologia e Innovacién, Dialogando con el Mundo, Formacién y
Aprendizaje, Graduados, Interaccién Social Universitaria.

MACROPROCESO DE APOYO: Apoyo Académico, Bienes y Servicios,
Documental, Financiera, Juridica, Sistemas y Tecnologia, Talento Humano.

MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO: Control Disciplinario, Control Interno,
Servicio de Atencion al Ciudadano.

2. CONSIDERACIONES

Se contrata la Consultoria para ejecutarse en el periodo descrito en el
contrato, es decir, al finalizar todo el ejercicio, los pagos se generaran de
acuerdo con las fases solicitadas (ver fases de la consultoria).

Para efectos del desarrollo de la consultoria se requiere que el equipo
profesional propuesto en la oferta sea quien ejecute de principio a fin el
ejercicio de la consultoria.

La Metodologia de la consultoria se desarrolla de manera presencial en la Sede
de Fusagasuga - Centro Académico Deportivo - CAD vy virtual Seccionales
(Girardot — Ubaté) y extensiones (Chia — Facatativa — Soacha — Zipaquird),
Centros de Estudios Agroambientales (El Vergel - Facatativa, La Esperanza -
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Fusagasuga y El Tibar - Ubaté), oficinas de Bogota y el Centro Académico

Deportivo - CAD.

Por ultimo, cabe sefalar que en el precio por el que se va a cotizar se deben

considerar los siguientes costos:
- IVA (19%)
- Impuestos y Retenciones aplicables por parte de la Universidad de
Cundinamarca (Los montos varian de acuerdo con la naturaleza del
proponente
- Los costos del equipo consultor asociados a desplazamientos, alojamiento,
alimentacion y otros necesarios para el desarrollo de la actividad deben
contemplarse en valor de la propuesta.

f) El oferente debera presentar una matriz de riesgo del proceso de Consultoria

3. ASPECTOS PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Al momento de presentar la propuesta, se debera indicar cada perfil presentado a que rol
corresponde cada uno de los profesionales, esta informacién se puede indicar en el cuerpo
del correo de presentacion de la propuesta o mediante una carta adjunta a los documentos.

- Un Unico archivo en formato PDF que contenga la carta de presentacién del equipo
profesional donde debera indicar cada perfil presentado, rol correspondiente a la
consultoria y folio en el cual se encuentran los soportes correspondientes para cada
uno.

- Un anico archivo en formato PDF que contenga los documentos requeridos para
cada persona descrita en la presentaciéon de la oferta.

Nota: Se hace necesario que dentro de la carta de presentacion sea claro el nUmero de folio
y a quien pertenece cada soporte solicitado.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVCIO
4.1 UNIDADES REGIONALES PARA LA CONULTORIA

Se desarrollar mediante visitas presenciales o virtuales para la ejecuciéon de la consultoria
en las siguientes sedes:

SEDES UBICACION
Sede principal Universidad de Cundinamarca Diagonal 18 No. 20-29, Fusagasuga
Centro de Estudios Agroambientales la Vereda El Guavio, Fusagasuga
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Esperanza
CAD
Seccional Girardot
Seccional Ubaté
Centro de Estudios Agroambientales El Tibar
Extension Chia
Extension Facatativa
Centro de Estudios Agroambientales El Vergel
Extension Soacha
Extension Zipaquira
Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales (Bogota)

Calle 172 No. 19-63, Fusagasuga
Carrera 19 No. 24-209, Girardot
Calle 6 no. 9-80
Vereda Palo Gordo Sector Novillero, Ubaté
Autopista Chia — Caijica “El Cuarenta”
Calle 14 con Avenida 15
Vereda Mancilla, Facatativa
Diagonal 9 No. 4B-85
Carrera 7 No. 1-31
Carrera 20 N° 39 -32
Teusaquillo

4.2 FASES PARA LA CONSULTORIA TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -
TRD y Tablas de Valoracion Documental - TVD

FASE 1: Planificacion:

Se presentara el Cronograma, con los compromisos de las Actividades que tendran que

llevar lo siguiente:

e Los objetivos
e La metodologia
e Elalcance

Entregables:
- Cronograma
- Acta.

FASE 2: Actualizacion de las 56 Tablas de Retencién Documental

a. Investigacion preliminar sobre la institucion y la compilacién de la informacién

institucional.

- Disposiciones legales, actos administrativos y otras normas relativas a la creacion
y cambios estructurales de la institucion (decretos, acuerdos, resoluciones).

- Estructura interna vigente de la instituciébn, manuales de funciones y de

procedimientos.

- Organigrama actual, resoluciones y/o acto administrativo de creacion de grupos y

asignacion de funciones

b. Mesas de trabajo y entrevistas a directores y jefes de areas de la sede —
Seccionales, Extensiones, Centros de Estudios Agroambientales y oficina de
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- Identificaciéon y definicién de unidades documentales.

- Andlisis de la produccién y tramite documental teniendo en cuenta los
manuales de procedimientos de las dependencias.

- Identificacién de valores primarios de la documentacion.
c. Analisis de la Informacion:

Se realizara la recoleccion de la Informacion y de los actos administrativos y
encuestas de las oficinas productoras y de unidades documentales en los casos que
se pueda aplicar, lectura e identificacion de series y subseries a partir de inventarios
documentales.

d. Estructuracion y conformacion del analisis de informacion en formatos establecidos
por el Archivo General de la Nacion.

e. Se realizar la sustentacion de las Tablas de Retencion Documental ante el Comité
de Desempefio institucional de la Universidad de Cundinamarca, para la respectiva
aprobacion.

Entregables:
l. Memaria descriptiva
Il. Cuadro de Clasificacion Documental

[l Informe de agrupaciones documentales en las Tablas de Retencion
Documental - TRD

V. Banco Termolégico
V. Resefia Histoérica de la Universidad de Cundinamarca
VI. Formatos diligenciados de Tablas de Retencidon Documental.

FASE 3: Actualizacion de las 40Tablas de Valoracién Documental

a. Investigacion preliminar sobre la institucién y la compilacién de la informacion
institucional de la siguiente manera:

- Se realizard la investigacion para identificar y compilar los actos
administrativos de creacion, modificacion de las estructuras organicas del
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Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca (ITUC).

- Construir la memoria descriptiva del proceso de la elaboracién del
instrumento archivistico, el cual definira como se establecio la
codificacion de los Cuadros de Clasificacion Documental — CCD y de las
Tablas Valoracion Documental.

- Indicar los periodos organico-funcionales, y cuantas Tablas de
Valoracion Documental se presentan, teniendo en cuenta las estructuras
organicas y la produccién documental registrada en los inventarios
documentales.

b. Historia Institucional

Se elaborard una  historia institucional del INSTITUTO TECNICO
UNIVERSITARIO DE CUNDINAMARCA (ITUC), la cual hard parte de la
elaboracion del Cuadro de Clasificacién, las Tablas de Valoracion Documental.

- Creacion y modificaciones de las estructuras organicas de la instituciéon y
funciones asignadas de las dependencias en las diferentes etapas de
crecimiento y/o evolucion que ha tenido el Instituto Técnico Universitario
de Cundinamarca (ITUC) — Universidad de Cundinamarca, en los
periodos y corresponderan a las vigencias de cada una de sus estructuras
organicas.

- Se recopilara, normatividad la cual indicara la evolucidon orgéanica y
funcional de la institucién, de acuerdo con esta informacién se conformara
la linea de tiempo con lo cual se evidenciara los actos administrativos de
creacion, modificacion o supresion de aquellas normas con las que inicio
la institucion, como procedimientos administrativos, reglamentos en sus
diferentes etapas del crecimiento que tuvo.

- La historia Institucional del Instituto Técnico Universitario de
Cundinamarca (ITUC) — Universidad de Cundinamarca, deberd ser
presentado por cada periodo de la siguiente manera:

» Relacion cronoldgica de las normas que sustente el
periodo

» Descripcion de la naturaleza juridica de la institucion

= Estructura organica correspondiente a cada periodo

= Funciones de las dependencias

» Procedimientos y reglamentos.
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c. Valoracién Documental:

- Criterios de Valores Primarios, es el analisis por el cual se relaciona las
normas citadas sobre la prescripcién y caducidad con el contenido de
informativo de los documentos o con las funciones administrativas y
misionales que se originan y se establecen para cada agrupacion
documental cuatro valores primarios (administrativos, contables, fiscales,
legales y técnicos).

- Criterios de Valores Secundarios: con base al analisis de la
documentacion de la valoracién primarias, se identificar4 los valores
secundarios (histéricos, cientificos y socioculturales), de acuerdo con
esta valoracion se establecera los tiempos de retencién y la disposicién
final, la cual se vera reflejada en las Tablas de Valoracién Documental y
los Cuadros de Clasificacion Documental.

- Criterio de conservacion total: Las series, subseries y tipos documentales
que se conservaran en su totalidad son aquellas que por sus valores
secundarios haran parte del patrimonio institucional.

d. Codificacion Tablas de Valoracion Documental.

- Elaborar los Cuadros de clasificacion deben ser coherentes con las
estructuras organico — funcionales de cada periodo institucional de la
institucion que se esté analizando

- Elaborar las tablas de Retencién Documental en el formato
establecido por el Archivo General de la Nacion.

- Las series, subseries y tipos documentales que se registren en las
Tablas de Valoracion Documental — TVD deberan coincidir con la
informacion registradas en los Cuadro de Clasificacion Documental
CCD que se identificaron en cada periodo de historia institucional

e. Disposicion final:

- Dependiendo de la disposicion final asignada en cada serie, subserie y
tipos documentales, efectuaran un analisis en relacion con su contenido
informativo para determinar los criterios y definir el procedimiento ya sea
para conservacion total, eliminacion o seleccion.
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f. Presentacion de las Tablas de Valoraciéon Documental

Entregables:

- Durante la elaboracion de las Tablas de Valoracion Documental se
efectuaran reuniones de seguimientos a la supervisién del contrato
para presentar los avances correspondientes.

- Presentacion y aprobacion de las Tablas de Valoraciéon Documental al
Comité de Desempefio Institucional.

- Documento - Investigacion preliminar

= Metodologia aplicada para la elaboracién: Procedimientos, formato
y asignacién de codigos.

= Laexplicacion del formato de las Tablas de Valoracion Documental,
definiendo cada una de las columnas, abreviaturas y convenciones
utilizadas e instrucciones para leerla e interpretarlas.

= Glosario asociado a las funciones de la institucion contenidos en
las normas internas y externas de la institucion, que sirvan de base
para la conformacion y denominacion de series, subseries y tipos
documentales.

= Sustentar los vacios de informacién o ausencia de documentaciéon
de series, subseries y tipos documentales.

= Particularidades surgidas en el proceso del levantamiento y analisis
de la informacion.

= Entregar la Memoria Descriptiva.

- Historia institucional

= Disposiciones legales, actos administrativos vigentes y otras
normas relativas a cada estructura de la institucién (acuerdos,
decretos, resoluciones, estatutos internos, entre otros)

= Normas y actos administrativos que establecen cada estructura
organica de la institucion y asignan funciones.

= Organigramas por cada periodo sustentado por acto administrativo,
resoluciones o actos administrativos de creacion de dependencias,
y asignacion de funciones.

= Cuadros de clasificacion deben ser coherentes con las estructuras
organico —funcionales de cada periodo institucional de la institucién
gue se esté analizando.
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= Fichas de valoracion documental de cada serie o subserie
documental que se encuentran en las Tablas de Valoracién
Documental, el cual sustente los valores primarios y valores
secundarios, disposicion final (conservacion total, seleccion y
eliminacion — actas e informes de las reuniones del equipo de
trabajo y supervisor del contrato, que se soporten las decisiones
consignadas en las fichas.

= Elaboracién de cuadro evolutivo de la Estructura Orgéanica del
crecimiento de ITUC a universidad de Cundinamarca y/o
documento por dependencia que relna las funciones desarrolladas
a lo largo de su vida administrativa y periodo organico funcional.

= Temporama — el cual presentar el inicio, ajustes modificaciones y el
estatuto organico ITUC Y UCundinamarca

= Resefia Histodrica Instituto Técnico Universitario De Cundinamarca
(ITUC)

= Fondo acumulado ITUC UDEC

= Normograma.

= Sustentacion de la disposicién final — informe

- Tablas de Valoracién Documental

= |Informe de agrupaciones documentales en las Tablas de
Valoracion Documental - TVD

= Las tablas de valoracion Documental reflejaran las diferentes
estructuras organicas — funcionales de la Institucién.

= Las Tablas de valoracion Documental — TVD se presentaran el
formato que establecié el Acuerdo 001 del 2024 del Archivo General
de la Nacion y en medio digital.

FASE 4: Radicacion de las Tablas de Retencion Documental y Tablas de
Valoracién Documental

Radicar las Tablas de Retencibn Documental y las Tablas de Valoracion
Documental, con los respectivos soportes, ante la institucion competente de acuerdo
con el Decreto 1080 del 2015, en el art. 2.8.2.1.9.

Entregables

Informe de la radicacion ante la institucion competente de las Tabla de Retencion
Documental y las Tablas de Valoracién Documental.
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4.3 PERFILES Y REQUISITOS
CARGO CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA Actividades
PROFESIONAL PROFESIONAL
Profesional de ;
Ciencias de la Minimo cinco (5) afios Gerenciar el
Gerente del Informacién y/o de experiencia Elr;l();srsgciér?e la
Proyecto Documentacién y/o | Profesional. i
Archivista Bibliotecologiay/o | Certificar - su | actualizacion y
profesional 1 Archivistica participacion como | convalidacion de
Lider Acreditado con gerente o coordinador | Tablas de
tarjeta profesional | € Proyectos de la | Retencion
de Archivista. misma naturalezla U Documental
objeto contractual, con (TRD), Tablas de
al menos dos (2) L
. Valoracion
certificaciones, que |
acrediten  experiencia Documenta
en elaboracion de (TVD) y Cuadros
Instrumentos de Clasificacion
Archivisticos. Documental
(CCD).
Profesional en ‘.
Derecho o Minimo de dos (2) afios Valoracion de los
Abogado 1 Abogado de experiencia en documentos,
proyectos Archivisticos, | Soporte
especialmente normativo por
elaboracion de subserie.
instrumentos
archivisticos Tablas de
Retencion Documental.
Tecnélogo en Minimo Tres (3) afios Recolecc?lf)n de
Auxiliar de 1 Archivo de experiencia en informacion
encuesta proyectos la Encuestas
elaboracion, .,
o Tabulacion,
actualizacion y Jlisi
convalidacion de ana.ls.ls . y
Tablas de Retencién _Clas'f'cac_'f)n de
Documental (TRD) y informacion
Cuadros de
Clasificacion

Documental (CCD).
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5. REQUISITOS TECNICOS QUE ACREDITA EL PROPONENTE

5.1 EXPERIENCIA

El oferente debera presentar maximo TRES (03) certificaciones y/o actas de terminacién y/o
acta de liquidacion sobre el cumplimiento de contratos que reudnan las siguientes
caracteristicas.

a)

b)

d)

Debidamente ejecutado y terminado y/o liquidado en Colombia con entidades
publicas y/o privadas, durante los Ultimos cinco (05) afios contados antes de la fecha
de presentacion de ofertas e incluido en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
RUP.

La sumatoria de los contratos que se pretenda acreditar como experiencia habilitante
deberd ser como minimo el cien por ciento (100%) del presupuesto del presente
proceso equivalentes en SMMLV.

La verificacion se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV de acuerdo con la informacion
contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP, sobre los contratos
que cumplan con los requisitos establecidos.

NOTA: Unicamente se podréa acreditar la experiencia requerida cuando el proponente
haya desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia
para el presente proceso de seleccion.

Los objetos de los contratos a acreditar deberan ser afines a la naturaleza del objeto
a contratar en la presente invitacion.

Cada uno de los contratos a acreditar debera tener inscrito por lo menos con uno (01)
de los cddigos UNSPSC que la Universidad de Cundinamarca establece en el
numeral 5.2. Registro Unico de Proponentes

5.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE (RUP)

El oferente debera presentar certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido
por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar vigente, con el tramite de
renovacion adelantado en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar se halle en firme. La fecha
de expedicion de dicho certificado no puede ser superior a treinta (30) dias calendario
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anteriores a la fecha del cierre. Para el caso de figuras asociativas cada uno de los
integrantes deberé cumplir individualmente con este requisito.

El cotizante debera aportar el Registro Unico de proponentes (R.U.P.). La inscripcion en el
RUP deberé estar con informacion actualizada a 31 de diciembre de 2023, vigente y en firme.
En caso de presentarse informacién actualizada en el R.U.P. a 31 de diciembre de 2024, se
considerara vélida en el proceso de Invitacién a Cotizar, siempre y cuando, se encuentre
vigente y en firme.

El servicio para prestar a la Universidad de Cundinamarca del que trata la presente solicitud
a Cotizar debe estar codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC). La Universidad de Cundinamarca establece como punto de referencia los
siguientes cédigos UNSPSC:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
80101600 Gerencia de Proyectos
80161500 Servicio de Apoyo Gerencial
81112000 Servicios de datos

El proponente deberd estar inscrito en las actividades requeridas en el cuadro anterior.

NOTA ACLARATORIA No 01. La copia del Certificado de inscripcion en el Registro Unico
de Proponentes — RUP, debe estar en firme, vigente y debidamente CALIFICADO vy
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO, FAMILIA y CLASE de acuerdo con el objeto de la
presente solicitud de cotizacion.

5.3 PERFILES SOLICITADOS
Para la ejecucion del proyecto el contratista debera contar con el personal idéneo que cumpla
con los siguientes requisitos de educacion, formacion y experiencia. Para que el proponente
se califigue como CUMPLE en el presente proceso de seleccion, debera presentar la
documentacion que acredite el cumplimento de los requisitos académicos y de experiencia
relacionados en el numeral 4.3.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de los perfiles se debera adjuntar
las Hojas de Vida de los perfiles solicitados por la universidad, con toda la documentacién
gue soporte la debida formacién académica y de experiencia y la siguiente documentacion:

a) Hoja de Vida.
b) Copia de la cedula de ciudadania legible.
c) Copia del acta de grado y/o diploma de grado de pregrado y posgrado.
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d)

e)

f)

9)

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (en el caso que la Ley
exija este requisito para ejercer la profesion).

Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedido
por la entidad que emite la Tarjeta 0 Matricula Profesional, (certificado vigente
a la fecha de cierre del presente proceso)

Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior y
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda. (Todo
documento, diploma o certificacion que se acredite en el extranjero, debera
cumplir con todos y cada uno de los requisitos relacionados con la legalizacion,
Consularizacién y Apostillaje para su validez en Colombia, en los términos del
Articulo 480 del Cddigo de Comercio y para los casos de estudios de
educacién superior deberan estar convalidados por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, conforme a lo establecido en la Resolucién 6950 de
2015.)

Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales, debidamente
diligenciado y firmado por el personal propuesto

Las certificaciones que aporten los profesionales para acreditar experiencia deben ser
expedidas por la persona natural o juridica con quien haya establecido la relacion laboral o
de prestacion de servicios o por el funcionario competente para expedir dichas
certificaciones.

Se debe acreditar mediante certificaciéon laboral en donde se especifique:

a) Nombre o razon social del contratante.

b) Nombre o razdn social del contratista.

c) Objeto del Contrato y/o Funciones y/u obligaciones desempefiadas.

d) Fecha de iniciacién y de terminacién del contrato o plazo del contrato (Dia, mes y

afo).

e) Direccion y teléfono del contratante.

f) Firma de la persona que suscribe la certificacién, quien debe estar debidamente
facultada para expedir la misma.

g) En el evento que la certificacion no incluya la fecha final de la prestacion del servicio,
pero se indique en la misma certificacion: “actualmente presta el servicio” se asumira
como fecha de finalizacién, la fecha de expedicién de la certificacion.

h) Las certificaciones deberan contar con fecha de expedicion.

Las certificaciones que no contengan la informacion que permita su verificacion no seran
tenidas en cuenta, salvo en el caso que se anexe a la propuesta copia del respectivo contrato
o de los documentos soporte que sean del caso, de los cuales se tomara la informacion que
falte en la certificacion.
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En caso de discrepancia entre la informacion consignada en el formato y los documentos
soporte, prevalecera estos ultimos.

La experiencia de los profesionales que no sean soportados con los respectivos documentos
no sera considerada en la evaluacion.

NOTA ACLARATORIA 01: El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el ejercicio
de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacién superior; exceptuando de esta condicién las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computa a
partir de la inscripcién o registro profesional.

NOTA ACLARATORIA 02: La Ley 842 de 2003 en su articulo 12, establece que, para el
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, en
donde establece “ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del
ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia
profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional
o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados
con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen
auténticas.”

NOTA ACLARATORIA 03: Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben
ser expedidas por la persona natural para el caso de que el contratante haya sido una
persona natural o para el caso de personas juridicas las certificaciones deben ser firmadas
por el representante legal de la persona juridica con quien haya establecido la relacién laboral
0 de prestacion de servicios o por el funcionario competente para expedir dichas
certificaciones. La Universidad de Cundinamarca se reserva el derecho de validar y constatar
las certificaciones adjuntas por los oferentes en cada uno de los perfiles solicitados.

5.4. CARTA DE COMPROMISO

El proponente debera presentar junto con la propuesta una carta de compromiso en la cual
manifieste que, en caso de resultar adjudicatario en el proceso, para ejecutar el contrato
dispondra y mantendra los perfiles presentados en la oferta.

Adicionalmente, en la certificacion se deberd aclarar que en caso de que el contratista deba
reemplazar a algun perfil presentado en la propuesta, el mismo deberé ser sustituido por otro
de las mismas cualidades o superiores de acuerdo con el perfil definido, previa aprobacion
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del supervisor del contrato.

6. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROPUESTA

Se seleccionara al proponente que cumpla con los requisitos documentales solicitados en el
presente proceso (documentacion de empresa y cumplimiento del perfil minimo exigido en
las hojas de vida) y que la oferta econémica se encuentre en el presupuesto oficial (es decir,
que no supere el presupuesto establecido para el presente proceso).

6.1. Criterios Para Desempate De Propuestas (Solo se aplica en caso de que mas de
un oferente quede seleccionado de acuerdo con el numeral previo).

Luego de evaluar las propuestas de los oferentes conforme a los requisitos solicitados y en
caso de existir 2 0 mas ofertas que CUMPLAN estos criterios, se realizara evaluaciéon de los
criterios técnicos puntuables, conforme a la siguiente tabla:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJE MAXIMO
Educacion Adicional del Gerente de Proyecto 50
Educacién Adicional del Abogado 50
TOTAL 100

Las certificaciones presentadas para acreditar la formacién posgradual deben ser adicionales
a las presentadas para el cumplimiento de los requisitos dispuestos en el numeral 4.3.
PERFILES SOLICITADOS vy las certificaciones presentadas deben responder a educacion
posgradual formal (especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados), los cuales
seran sometidas a las mismas reglas contenidas en el numeral 4.3. PERFILES
SOLICITADOS.

El puntaje serd asignado en su totalidad conforme al cumplimiento total de los criterios
anteriormente mencionados, eso quiere decir que en caso de que dos 0 mas proponentes
cumplan en igual proporcion el criterio, se les asignara el puntaje total del criterio a cada uno.

Solo se validara la informacion que se aporte para acreditar uno de los criterios solicitados
para otorgar puntaje.
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6.2.

Educacion Gerente de Proyecto (Maximo 50 puntos)

La Universidad de Cundinamarca otorgara puntaje al proponente que certifique posgrado
adicional al minimo requerido del Consultor lider en areas afines del objeto a contratar, de

acuerdo con la siguiente tabla:

OBJETO CERTIFICADO CRITERIO PUNTAJE PARA OBTENER
La educacién posgradual que | Se otorgara al
asegure la idoneidad del equipo | proponente que certifique
consultoria del futuro proponente | posgrado adicional al 50 PUNTOS
se debe acreditar | minimo requerido a nivel
mediante la presentacion @ doctorado o superior en areas
de certificaciones | afines del objeto Contratar, de
(diplomas o actas degrado | uno de los consultores internos.
de educacion formal
posgradual) de instituciones Se otorgara al
de educacion superior proponente que certifique
) _y programas legalmente posgrado adicional al 35 PUNTOS
constituidos, a nombre de minimo requerido a nivel
los miembros del equipo | \aastria en areas afines del
consultor, que objeto Contratar, de unode los
contengan el grado consultores internos.
académico alcanzado, los Se otorgara al
cuale; S€ le » §S|gnaran proponente que certifique
puntaje a las certificaciones de posgrado adicional al 20 PUNTOS
educacion posgradual asi: Minimo requerido a nivel
especializacién en areas afines
del objeto
Contratar, de wuno de los
Profesionales
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 50 PUNTOS

6.3 Educacion Adicional del Abogado (Maximo 50 puntos)

La Universidad de Cundinamarca otorgara puntaje al proponente que certifique posgrado
adicional al minimo requerido a los profesionales en areas afines del objeto a contratar,
de acuerdo con la siguiente tabla:
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OBJETO CERTIFICADO CRITERIO PUNTAJE PARA
OBTENER
La educacion posgradual que | Se otorgara al
asegure la idoneidad del | proponente que certifique
equipo consultoria del futuro | posgrado adicional al
proponente se debe | minimo requerido a nivel 50 PUNTOS
acreditar mediante la | doctorado o superior en areas
presentacion  de afines del objeto Contratar, de
certificaciones  (diplomas o |uno de los consultores
actas degrado de internos.
educacion formal Se otorgara al
posgradual) de proponente que certifique
instituciones  de educacién | posgrado adicional al 35 PUNTOS
superior y programas | minimo requerido a nivel
legalmente  constituidos, a | maestria en areas afines del
nombre de los miembros | objeto Contratar, de unode los
del equipo consultor, que consultores internos.
contengan el grado | Se otorgara al
académico alcanzado, los | proponente gue certifique
cuales se le asignaran | posgrado adicional al 20 PUNTOS
puntaje a las certificaciones de | Minimo requerido a nivel
educacion posgradual asi: especializacién en areas afines
del objeto

Contratar, de wuno de los

consultores lideres.
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 50 PUNTOS

6.4. Criterios Finales De Desempate

Luego de evaluar las propuestas de los oferentes y en caso de persistir empate en los factores
de calificacién entre dos o mas proponentes, la Universidad de Cundinamarca tendr4 como
criterios objetivos de desempate, los cuales deben aplicarse de forma sucesiva y excluyente:

1. Se preferira la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion de
experiencia Adicional del consultor o profesional lider.

2. Sia pesar de lo anterior persiste el empate, la Universidad adjudicara el proceso a la
primera oferta recibida en el buzén de entrada del correo electronico establecido para
tal fin. En caso de recibir dos o mas correos electrénicos del mismo oferente para
presentar la totalidad de los documentos solicitados en los términos de la invitacion, se
tendré en cuenta la hora del ultimo correo recibido.
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3. Si persiste el empate, la Universidad procedera a realizar un sorteo mediante balotas,
el cual se llevara a cabo bajo las siguientes reglas:

a)

b)

c)

d)

f)

Cordialmente,

La audiencia de desempate se llevara a cabo el dia habil siguiente de la
publicacién de la evaluacion de puntaje, en la fecha, hora y lugar que se
establezca mediante aviso formal.

Se numeraran las balotas de acuerdo con el niumero de Proponentes
empatados en el primer lugar.

Las balotas numeradas seran depositadas en un recipiente que impida ver
hacia su interior.

Luego, se realizara un sorteo para establecer cual sera el orden en que cada
Proponente escogera la balota.

Realizado este primer sorteo los Proponentes, en el orden que se haya
determinado, procederan a tomar, a ciegas, de dentro del recipiente, una
Unica balota y se adjudicara la contrataciéon al Proponente que saque la
balota con el nUmero mayor.

En todo caso sélo podran participar en el desempate los Proponentes que
asistan a dicha sesién por medio del Representante Legal o su delegado. Se
entiende que el Proponente que no asista o no esté representado en este
sorteo, sera descalificado.

Sin otro particular,

Firmado digitalmente por

GUTIERREZ MENESES GurierrEz MENESES YENNY
YENNY PAOLA

YENNY PAOLA GUTIERREZ MENESES
Jefe de Archivo y Correspondencia

PAOLA
Fecha: 2025.03.03 17:33:16 -05'00'

Proyecto: Maria Natali Uribe Rodriguez

Archivo y Correspondencia
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