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32.

Fusagasuga, 2025-11-26

Doctora:

KATHERINE VIVIANA GARCIA ORJUELA
Jefe Oficina de Compras

Universidad de Cundinamarca

Asunto: Evaluacion INCENTIVOS PARA INVITACION PRIVADA 061 DE 2025

La Direccidon de Bienes y Servicios se permite realizar la Evaluacion de Incentivos en el
Marco de la invitacién privada 061 cuyo objeto es "CONTRATAR EL REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO EMILIO SIERRA BAQUERO DE LA SEDE FUSAGASUGA
DE LA UCUNDINAMARCA".

De acuerdo con el analisis de las propuestas habilitadas, situa a su consideracion
el resultado asi:

1. CONSORCIO REFORZAMIENTO UDEC 2025
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6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CIEN (100) PUNTOS)

Oferente

Observacién Puntaje

CONSORCIO
REFORZAMIENT
O UDEC 2025

P -]
CONSORCIO REFORZAMIENTO UDEC 2025 &C_)J

Formato No. 05
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Sefiores
DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Universidad de Cundinamarca

Referencia: Invitacion No. 061 de 2025 que tiene por objetc “CONTRATAR EL
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO EMILIO SIERRA BAQUERO
DE LA SEDE FUSAGASUGA DE LA UCUNDINAMARCA™.

Respetados sefiores,

De conformidad con la invitacidon de la referencia, presento ofrecimiento optando por
el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento en cumplimiento a lo dispuesio en la Ley
816 de 2003 y el articulo 11 del Decreto 679 de 1994 que los bienes o servicios son
de crigen o con trato nacional.

NOTA: Por favor diligenciar la siguiente tabla teniendo en cuenta el numeral.
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL de los términos de la invitacion.

DILIGENCIA CON N
X} EL CAMFO EN CONDICION
QUE APLICA

Si los servicios son considerados SERVICIOS MACIOMNALES de conformidad con Ia defimicidn
contenida en el Decrets 680 de 2021, que establess Io siguients:

“SERVICIOS NACIONALES. En jos contrstos que deban cumpirse en Colombia, un
servicio es colombianc =i ademss de ser prestado por una persona natural colombiana ©
por un residente en Coiombis, por una persona juridica constituida de conformidad con ia

G © por un por estos © por estos y un
extranjero con trato necional, usa los bienes nacionalss refevantes definidos por a Entidad
Estatal para Ia prectacion del servicio que cera objeto del Proceso de Contratacion o
X vineulen el porcentsje minime de personal colombianc segin comesponds.

En los contratos que no deban cumplirse en Golombia, que sean prestadas en ef extranjero
y sctén ala 5 un servicio ez =i sz prestade por
una persona nafural colombiana o por un residente en Colombis, por Una Parsona juridica

de con Ia K] o un Plurs!
conformado por estos, sin Gue sea necesario of uso de bienes colombiancs o la vinculscidn
de personal colomiianc.

Loz extranjerce con trato nacional que participen en e Proceso de Cortratacion de mansra
singular o mediante 12 conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta =i
apiican I regla de origen aqui prevists, o cusiquiers de las reglas de origen aplicables segun
&f Acuerdo Comergial © Ia i itaria que sponds. En aguellos casos en

e

CONSORCIO REFORZAMIENTO UDEC 2025 O

que no oe indique en 13 oferia [ regia de ongen 3 aphear, s Enfidad Estaial deberd evaltar
I3 oferta de acuerdo con Ia regia de origen agui prevista.”

El mismo puntaje s otorgara a 1os proponentes (pErsonas naturales o junidicas) que acredien los
beneficios de reciprocidad o de trato nacional en virtud de fratado intemacional aplicable; se debe
anexar copia legible del tratado & que pertensce.

Si los servicios tienen components nacional y exranjen,

A efectos de demostrar el origen de los servicios, adjunto la siguiente documentacion:
Certificado de existencia y representacion legal - Fotocopia de cedula del representante
legal.

NOTA 1: Tenien
LA PUNTUAC

OBTENCION DE

En todo caso nos obligamos a cumplir y mantener el ofrecimiento realizado en este
documento en la ejecucion del contrato, en caso de resultar adjudicatarios, so pena de
hacerme acreedor a las i de ley cor pladas en el contrato

Atentamente,

o

NAmbre representante legal, persona natural o apoderado: JAVIER DIAZ MURCIA
CC.o C.C.79.951.368 de Bogota D.C

Nombre o razdn social del proponente: CONSORCIO REFORZAMIENTO UDEC
2025

NIT.: N/A

CUMPLE
De conformidad con la Ley 816 de 2003, el
Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012y
el Decreto 680 de 2021.
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6.4. INCENTIVO A LAS MIPYME: (MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS)

Oferente Observacién Puntaje
CAMARA DE CCOMERCIC DE BOGOTA
L2 Camara SEDE VIRTUAL
' -
L 4 de Comercio CODIGO VERIFICACION: B25589552664B6
. de mgoté 1€ DE OCTUBRE DE 2025 HORA 11:28:24
AB25589552 PAGINA: 1 DE 313
KRR R Ak ok kA k ok kR k ok k kKR
IDEZ Y AUTEN! TE
ACIL, RAPIDA Y EN
LSIFICACION REGISTRO UNICC DE
CERTIFICA:
CCMERCIC DE BOGOT. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
» REGLAMENTADA POR D RETO 1082 DE
N SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR 50
RTIFICA:
IDENTIFICACICN
CONSORCIO QUE: INGENIERIA CIVIL Y GEODE 4S INCIGE SAS
NIT: 830100540 &
REFORZAMIENTO NUMERO DEL PROPCNENTE EN 'AMARA DE COMERCIO: 00030&5€
UDE 2025 CORREC ELECTRONICO: INCIGEEGINCIGE.CCM
C AR 0
LA INFCRMACION ANTERIOR HA SIDO TOMARDA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO

MERCANTIL O DE

ID.

N ANIMO DE LUCRO
CERTIFICA:
ON POR TAMANG DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:

CUMPLE
teniendo en cuenta que el oferente
INGENIERIA CIVIL Y GEODESIA quien tiene
un 70% de participacioén, se encuentra
clasificado como MEDIANA EMPRESA segun
RUP de 16-10-2025
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6.5.

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO

DIEZ - 10-PUNTOS).

Oferente

Observacién Puntaje

CONSORCIO
REFORZAMIENT
O UDEC 2025

Cdgor NCFDES AN Fa |
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL nanre |
Verskn: 40

FORMATO GONSTATAGION DE VINCULAGION DE
TRABAJADCRES EN SITUAGICN DE
DISCAPACIDAD Plaina tds §

Fech: Encio 31 do 2021

Tra b"ajo

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, reakizacio ol examen de la documenlacion acrediada por el peiconado, on lacien oon (8 solcilud do
expedicitn del Certificado de Vinculacién de

RADICADO: 13EE2025721100000046830

FECHA RADICADO: 08102025

NOMERE — RAZON SOCIAL:_| INGENIERIA CIVIL Y GEODESIA SAS INCIGE SAS — INCIGE $AS

IDENTIFICACION; 830,100.640-6

A. NUMEROQ TOTAL DE TRABAJADORES: 9

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPAGIDAD: f
1

C. NUMERO DE TRABAJADORES COMN DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) AN0 OE VINGULACION O DESOE EL MOMENTQ DE LA CONSTITUCION DE
ONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ARO 0
HCREOITABGS CONCERTHCABG DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
s 3815 38 2015417 e Doty 108 8 013 (Pt o o) )
D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ARG BE VINGULAGION O DESDE EL MOMENTO DE LA GONSTITUCION a00%
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDD ESTA ES INFERIOR A UH (1) ARO: !

ADVERTENCIA: 0 casa de sér benaitiado con puntajes adicional ferencis

algiin procaso do iilacién pablica. concurso de miiios, adjudicacidn y celobiacidn do eomiios, o wnats an

taabajadcios con discapacdad qus dio ugar a a oblsncén al bondbiio venficads po sta Direcobn Tarrloial, dsberd
un lagso | ol conlisto. Cosuess

8 P tardo, per to cual, i
1o ostablecido, les
xllledaﬂ?‘l242“’?21?421!(nnmw3]dsmwc\alﬂBEdn?mS

El Ministerio dz1 en competengi

La vigencia de Ia presenle constancia es de Sais (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicién
v dar estricto il artisulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. ol miercoles, 28 de cctubre de 2025

- 10

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ
e

Vet o, T M

Formato No. 06

CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

Sefiores
DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Universidad de Cundinamarca

Referencia: Invitacion No. 061 de 20285 que tiene por objeto “CONTRATAR EL REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO EMILIO SIERRA BAQUERO DE LA SEDE FUSAGASUGA DE LA
UCUNDINAMARCA"

Respetados sefiores,

En virtud de h invitacion de la reverencm y de acuerdo con el Decreto 392 de 2018, manifiesto bajo
cuenta con un numero de: NUEVE (9) trabajadores

qu qu
Vinculados .48 planta de personn!

Iguaimente acredito que el nimero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual esta
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y que se anexa como soporte, es de
uno (1)

En caso de resultar adjudicatario, me comprometo a mantener el personal en situacion de
discapacidad por un lapso igual al de la contratacion

Atentamente,

CM:D] =33 Nllf;ﬁél\—

Firma del revisor fiscal
Nombre: JENNY CAROLINA MAYORGA SALAZAR
CC.:52.796.937 de Bogota D.C

T.P 148442-T

Nombre o razén social del proponente: INGENIERIA CIVIL Y GEODESIA SA S
INCIGE S A'S (INTEGRANTE CONSORCIO EDIFICACIONES)

CUMPLE
teniendo en cuenta que el oferente allega
la certificacion en cumplimiento con el
Decreto 392 del 26 de febrero de 2018
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6.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO DOS (2)
PUNTOS)

Oferente Observacién Puntaje

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Sefiores
DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Universidad de Cundinamarca

REF: Proceso de INVITACION No. 61 DE 2025 - CONTRATAR EL
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO EMILIO SIERRA BAQUERO
DE LA SEDE FUSAGASUGA DE LA UCUNDINAMARCA

Estimados sefiores:

JAVIER DIAZ MURCIA Y JENNY CAROLINA MAYORGA SALAZAR identificados con
CC. 79.951.368 de Bogota D.C y 52.796.937 de Bogotd D.C, en nuestra condicion de
representante legal y revisor fiscal de INGENIERIA CIVIL Y GEODESIA SAS — INCIGE
SAS identificada con el NIT 830.100.540-6, en adelante el Proponente, acreditamos la
condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
22124214 del Decreto 1082 de 2015

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos
directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacién de las personas que
conforman los cargos del nivel directive del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Nombre completo y numero de
identificacion de la (s) persona

Denominacion del Tiempo de vinculacion de la

cargo directivo = (s) persona(s) que ejercié /
deniro de la () que ocu}aml:l {e]en:fn &l ejerce el cargo del nivel
cargo durante el iltimo afic en g
empresa la persona juridica directivo
Gerente General Cesar Arnulfo Pico Hemandez Veintitres (23) afnos, seis (qe)
C.C.13.957.607 meses y veinticuatro (24) dias
Sub Gerente Javier Diaz Murcia Veinte (20) afios, ocho (08)
C.C.79.951.368 meses y veintisiete (27) dias
Coordinador de Yenni Lisbeth Ledn Lozano Diez (10) afios, cinco (05)
Gestion Humana C.C.52.779.923 meses y dieciocho (18) dias.
Coordinador de Lady Patricia Suarez Ortega Once (11) afios, siete (07)
Licitaciones C.C. 1.075.653.457 meses y veintidds (22) dias
Ceordinador Yudi Maritza Lopez Bulla C.C. Catorce (14) afios. once (11)
Operativo 52.980.374 meses y diecisiete (17) dias
CONSORCIO Supervisora de Leydi Daniela Lugo Prieto C.C Diez (10) afios, nueve (09)
Procesos 1.023.876.462 meses y veinticuatro (24) dias
REFORZAM I E NT Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el 2

0 U DEC 2025 cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han

sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa

durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directive aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa implican mande o los que por su jerarquia

fian cargos i al imiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de
identidad, (ii) los contratos de trabajo o én laboral con las funciones y (iii) el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

En constancia, se firma en Bogota D.C, a los (11) dias del mes de noviembre del 2025

: D" A Creolnze (\u%pzeﬁr

JAYIER DIAZ MURCIA JENNY CAROLINA MAYORGA S
C.C 79951 368 de Bogota D.C. C.C 52796937 de Bogota D.C
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL

INGENIERIA CIVIL Y GEODESIA SAS - TP 148442-T

INCIGE SAS

CUMPLE
Teniendo en cuenta que acredita el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082
adicionado por el Decreto 1860 de 2021.
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Cordialmente,

T

RICARD DRES JIMENEZ NIETO
Director de Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca

yal
Proyecté: Yesica T. Capador Torres / ©
Profesional Direccion de Bienes y Servicios.

32.27.4
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