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22.
PLATAFORMA SISTEMA DE INFORMACION DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

En el marco de los lineamientos establecidos por la Universidad de Cundinamarca en su
Politica Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional 2016—2026, el Plan Rectoral 2023—-2027 y el Modelo de Operacion
Digital, la Direccion de Investigacion formula el presente Anexo Técnico con el fin de soportar
el proceso de contratacion para la prestacion de servicio para desarrollar un sistema de
informacion integral orientado a la gestion de actividades relacionadas con la investigacion
cientifica, la innovacién y la productividad académica.

El desarrollo del sistema (plataforma tipo CRIS) permitira consolidar, articular y modernizar
la gestibn de semilleros, grupos de investigacion, productividad, proyectos, comités y
procesos editoriales, asegurando la trazabilidad, eficiencia y cumplimiento de estdndares
nacionales e internacionales. Esta iniciativa responde a los principios de planeacion,
eficiencia y transparencia definidos en el Estatuto y Manual de Contratacién de la
Universidad de Cundinamarca.

ALCANCE FUNCIONAL:
El sistema debe contemplar al menos los siguientes componentes:
A. ROLES DEL SISTEMA DE INFORMACION

El desarrollo debera contemplar autenticacion, control de accesos y segmentacion funcional
conforme a los perfiles establecidos institucionalmente. Se deben incluir los siguientes:

1. Rol Administrativo

e Administrador General (Direccion de Investigacion)
o Gestion completa del sistema. (gestion de la segmentacién y cargue de
informacién actualizada en el sistema)
e Administracion de usuarios, permisos y datos.
e Generacion de informes estadisticos e institucionales.
e Validacion, seguimiento de procesos y trazabilidad institucional.
e Evaluacion de desempefio
e Aprobaciones
e Vista publicas de todos los procesos
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2. Rol administradores auxiliares: Segmentados de acuerdo con el area de trabajo

3. Roles Investigadores

Investigador Principal: Registro de proyectos, resultados, cronogramas vy
documentos técnicos

Lider de Grupo de Investigacion: Administracion de su grupo, registros de
proyectos, seguimiento y productividad.

Lider de Semillero: Registro de integrantes, actividades, productos de formacion.
Coinvestigador: Participacion colaborativa, carga de resultados y documentacion.
Rol sello editorial: Revisiéon de solicitudes para publicacion de libros y articulos en
el sello editorial

Rol par evaluador externo: Evallan las propuestas de investigacion

Rol directores de pregrado y posgrado: Realizan el seguimiento de los proyectos
de investigacién asignados

Rol ejecucion técnica desde CTI: Seguimiento a los aspectos técnicos del proyecto
Rol ejecucion financiera desde CTI: Seguimiento al cumplimiento de la ejecucion
de los recursos financieros

Rol metrologia desde CTI: Aseguran el buen funcionamiento de los equipos que
requieren calibracion

Rol transferencia de resultados desde CTI: Se verifica el cumplimiento de los
requisitos para aprobar la transferencia de resultados

Rol solicitudes de comité interno de investigaciones: Seguimiento de las
solicitudes de los investigadores.

Rol redes de investigacion: Actualizacion de informacion de las redes de
investigacion

Rol Centros de investigacion: Cargue de informacion de los centros de
investigacion y su productividad

Rol coordinador de programa: Seguimiento a las solicitudes de los investigadores

Cada rol debe estar articulado a procesos especificos, con permisos jerarquicos y
segmentacion por facultades, unidades académicas o areas del conocimiento.

B. SEGMENTACION DE INFORMACION

La plataforma debe integrar médulos alineados al Proceso de Gestion de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion establecidos en el Modelo de operacion digital de la Universidad de
Cundinamarca, asegurando trazabilidad, interoperabilidad y visualizacion de datos
estratégicos. Los modulos minimos incluyen:
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1. Semilleros de Investigacion: Registro, actualizacién, estado, productos y eventos.

2. Grupos de Investigacién: Caracterizacion institucional, clasificacion, hojas de vida,
recoleccion de indicadores Minciencias.

3. Productividad Académica: Registro, validacion y clasificacion de productos
conforme a la tipologia de Minciencias y Ministerio de Educacion.

4. Proyectos Internos y Externos:
e Registro técnico y financiero.
e Cronograma, metas, presupuesto, estado de avance.

5. Lineas de Investigacién: Registro, vinculacién a proyectos, facultades, semilleros y
grupos.

6. Comité Editorial: Gestion del proceso editorial, carga de evaluadores, decisiones
editoriales, trazabilidad de publicaciones.

7. Banco de Trabajos de Grado:
e Registro de trabajos por facultad y programa.
¢ Repositorio, motor de basqueda vy filtros académicos.

8. Comité de Etica y Bioética (CEBII): Registro de conceptos, decisiones, gestion
documental por proyecto, formatos, actas.

9. Comité de Investigacién: Gestidn de sesiones, actas, decisiones y seguimiento.

10. Formacion investigativa: registros académicos en el campo de aprendizaje del
CTEI.

11. Redes de Investigacién: Registro de productos obtenidos en redes de investigacion

12. Centros de Investigacion: Registro de produccion

13. Transferencia de conocimiento: Evalla y asigna recursos para publicacion de
productos

14. Metrologia: Area encargada de verificar

A continuacién, se presenta un diagrama del sistema de informacién que se pretende
realizar:
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Esquema general del sistema de informacion de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion.

Registro de
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Registro del semillero

Pregrado de investigacion

Grupo de Productos centros
investigacion de investigacion
Banco de Lineas Registro de
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territoriales investigacion oportunidades/
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Proceso de semilleros de investigacion

Rol: Lider del semillero de
investigacion - Investigador

Rol: Lider de CTel — Gestor de
semilleros de investigacion

NO

—

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

Y

1. Presentar solicitudes de inscripcion, actualizacion o cierre
en el banco de semilleros de investigacion.

v

2. Revision y aprobacion de solicitudes y documentos de
inscripcion, actualizacion o cieme segun corresponda.

SI

—

—

investigacion

3. Cargar el acta de aval institucional de Ias solicitudes
de los semilleros de investigacion

v

4. Actualizar informacion en el Banco de semilleros.

Rol: Lider del semillero de investigacion - Investigador

Rol: Lider de CTel — Gestor de semilleros de

Rol: Lider del semillero de
investigacion - Investigador

Rol: Lider de CTel — Gestor de

semilleros de investigacion

SI

5. Desarrollar el plan de trabajo o actividades de Ciencia

Tecnologla e Innovacion.

6. Realizar la ion de desempeno el semillero de
investigacion a través de la herramienta Intregradoc de
acuerdo con la pertinencia y conveniencia de este, dicha
evaluacion debera realizarse anualmente previo a la solicitud
de la Direccion de Investigacion.

f¢————NO

v

7. Revisar la pertinencia de la evaluacion de desempeno del

LEs

llero de investigacion.

aprobadA?
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9. Informar Comité para el Desarrollo de la Investigacion.

x
Sl

(ES
aprobada

8.Verificar la informacion registrada en la herramienta

“Mintegradoc

—

—

Rol: Lider de CTel - Gestor de
semilleros de investigacion

Rol: Lider de CTel — Gestor de
semilleros de investigacion
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Proceso de gestion de grupos de investigacién
1. P t licitudes de inscripcion, actualizacio i del N 7 : Y S 5
grup":g‘;'::\:e::g‘:cio:s 0, MISCHPCION, SCUMIZRAION 0, Gome | wmmmmp Rol: Lider del grupo de investigacion - Investigador
v
2. Revisién y aprobacion de solicitudes y documentos de
inscripcién, actualizacién o cierre segun corresponda | ) Rol: Lider de CTel — Gestor de grupos de investigacion
NO

@
Sl
v

3. Cargar el acta de aval institucional de las solicitudes de los semilleros de
investigacion

v
4. Vincular los productos de investigacion al GrupLAC de los
investigadores y CVLAC actualizado

Rol: Lider del grupo de
investigacion - Investigador

5. Ejecutar el proyecto o actividades generadas en Ciencia
Tecnologia e Innovacién de Investigacion del grupo avalado.

6. Realizar la evaluacibn de desempefio del Grupo de
Investigacion de acuerdo al plan de trabajo a través de la
»herramienta Integradoc de acuerdo con la pertinencia y <
conveniencia de este, dicha evaluacién debera realizarse
anualmente.

FIN

A

10. Gestionar el aval desde el InstituLAC cada que se desarrolle
convocatoria de medicién.

¢Hay

o Rol: Lider de CTel — Gestor
de grupos de investigacion

convocatoria de
inCienci

|

9. Informar Comité para el D llo de la In gacion.

NO.

Rol: Lider de CTel — Gestor

¥ Sy 7. Revisar la pertinencia de la evaluacién de desempefio
de grupos de investigacion mm— i o |

;I

L——NO A S|

¢Cumple?
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’ Rol: Lider de CTel — Gestor
de grupos de investigacion

Rol: Lider de CTel -
wmmmp Gestor de grupos de
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Proceso para gestiéon de redes de investigacion
Detornos & asolledud Publicar en el banco de redes de Supervisar plan de trabajo de la
Rol: Lider de CTel — 4mmmmm | de formalizacién de red cumple «— la Direccién de Investiaacion P s red )
Gestor de redes con las condiciones iniciales. 9 ; ;
A
Rol: Radicar documentacion ante al ——
i Consejo de Facultad.
Investigador g el procedimiento Documental
Verificar el cumplimiento de NO
Rol: Lider de CTel — 4mmmmm | requisitos para la formalizacién o ; i
Gestor de redes adhasién Vgn_ﬂcar el cumpllm.lento de
requisitos para formalizar la red.
1 ~N Rol: Lider de CTel — ——
: : : Gestor de redes
Radicar documentacion al Comité

para el Desarrollo de
la Investigacion.

Rol:
Investigador
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Proceso de transferencia de resultados de investigacion

1. Presentar propuesta de transferencia de resultados de
investigacion (organizacién de evento, articulo en revista
indexada, ponencia nacional, ponencia internacional, patente u
otro producto) ante el Consejo de Facultad.

asolicitud cump
con todos los
requisitos?

Sl

2. Revisar la propuesta, verificar los documentos que soportan la
solicitud asegurando el cumplimiento de los criterios
establecidos y validar disponibilidad de recursos del Rubro de

—)

wmmm) Rol: Investigador

Rol: Lider de CTel - Gestor de transferencias de
resultados

Investigacion.

v

3. Presentar la propuesta de Transferencia de Resultados de
Investigacion ante el Comité para el Desarrollo de la
Investigacion para su aprobacién.

Rol: Lider de CTel - Gestor de
transferencias de resultados

4—

¢la propuesta
es aprobada?

Sl
A 4

’ 4. Iniciar tramites administrativos y financieros para la asignacion
Rol: Lider de CTel -

FIN

7. Realizar la actualizacién del CvLac o GrupLAC cuando se tengan
los soportes del producto e informar a través de los informes
parciales y finales del proyecto de investigacion para los Gestores
del conocimiento y aprendizaje; Para los estudiantes informar a
través de la evaluacién de desempefio de semilleros de
Investigacion.

f

6. Legalizar los recursos solicitados de acuerdo a lo establecido
en el procedimiento de Fondo Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(FCTI) MCTP13 seglin corresponda.

*

5. Divulgar el resultado de investigaciéon de acuerdo con el tipo

de los recursos seguin corresponda, de acuerdo al Procedimiento

Gestor de fondo renovable de Fondo Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FCTI) MCTP13
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Proceso de gestion de libros

Lider de CTel ~ Sello editorial

Rol

A

1. Convocatona

]

2 Recibir y revisar las propuestas y sus

en la plataforma Hermesoft de la
convocatoria editonal vigente

Sl

v

3 Rewvisar la pertinencia de la propuesta de
publicacion/ articulo de investigacion

4. Aprobaciéon de propuestas a publicar

umple IS
equisitos?.

SI
A 4

5. Reahzar evaluacion por pares académicos

O umple |6
equisitos?

Si

mm—) Rol: Investigador

wsmmp Rol: Lider de CTel — Sello editorial

[

13. Gestonar ISBN ante la Camara
Colombiana del Libro, asignacidn de DOI,
inclusion de codigo asignado en la pagina
legal del PDF final y solicitud de catalogacion

l

14 Sociahzacion de artes finales

en la fuente.)

12 Generar segunda prueba de armada para
aprobacion o adecuacion finales

15 Realizar la publicacion del libro finalizado
en el repostono institucional de La
Universidad de Cundinamarca

!

T

11 Revisar la primera prueba de armada
(Paginacién, cornisas, jerarquizacion de
titulos, presencia de lineas huérfanas, viudas,
calaveras, escalerillas, porntadila y pagina

16 Iniciar  tramites  administrativos  y
financieros. Remitirse al Procedimiento de
Fondo Ciencia Tecnologia E Innovacion
(FCTl) a partir de la actividad 6 segin

corresponda.
v

legal)
1

10. Reahzar la diagramacion y disefio de
portada para caso de libros segin la

17. Realhzar prueba de wmpresén y

coleccién
?

9. Realizar limpieza del manuscrito aprobado
por el autor (citaciones)

x
Sl

@

8 Enviar el manuscrito al autor/equipo de

Editonal
1

h 4
6. Iniciar proceso editonal para la publicacion del
producto académico y/o investigativo aprobado
por pares académicos

7. Venficar y unificar aspectos formales,
gramaticales, ortograficos, semanticos vy
sintacticos del manuscrito  (correccion  de
estilo)
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aprobacion
v

18. Recepcion del liraje (ejemplares) del libro

v

19. Cumplir con el depdsito legal ante la
Biblioteca Nacional de Colombia, Biblioteca
del Congreso, Biblioteca de la Universidad
Nacional de Colombia y CGSA

v

20 Presentar y difundir las obras de la
convocatona editonal

FIN

10y
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Proceso de gestion de revistas cientificas

Rol:

Investigador

Rol: Lider de CTel - Sello editorial

—

NO

<+—N

1. Recibir los articulos en
plataforma OJS

11. Realizar la diagramacion y
disefio de portada acorde con la
pauta

L

v

2. Verificar los requisitos del
sometimiento de la propuesta de
publicacion a través de la

10. Realizar limpieza del manuscrito

aprobado por el autor (citaciones) y

se realiza la asignacion del cédigo
DOL.

plataforma OJS

t

¢Cumple los
requisitos?

9. Enviar el manuscrito al equipo de
Editorial.

Si

Y
3. Revisar la pertinencia del articulo
de investigacion cientificos
(Turnitin, evaluacion editorial).

8. Verificar y unificar aspectos
formales, gramaticales,
ortograficos, semanticos y
sintacticos del manuscrito
(correccion de estilo).

f

¢Cumple los

requisitos?

7. Iniciar proceso editorial para la
publicacion del producto académico
y/o investigativo aprobado

Si
x

4. Presentar la propuesta ante el
Editor.

A
Si

¢Cumple los
requisitos?

¢ Cumple los

6. Realizar evaluacion por pares

v

12. Revisar la primera prueba de armada
(Paginacion, comisas, jerarquizacion de titulos,
presencia de lineas huérfanas, viudas,
calaveras, escalernillas, portadilla y pagina legal)

.

13. Generar segunda prueba de armada para
aprobacion o adecuacion finales.

.

14. Socializacion de artes finales a equipo
editorial.

|

15. Realizar publicacion en el repositorio OJS y
activaciéon de codigo DOI

:

16. Presentar y difundir las revistas publicadas
en medios de divulgacion institucional.

FIN

NO

requisitos? académicos
A
St
v /\
v
5. Realizar las correcciones y = ¢Cumple los
recomendaciones indicadas . requisitos?
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Proceso de gestion de directores, asesores y jurados de pregrado y posgrado

Rol: Lider de CTel
— Gestor del banco

Rol: Gestores del

conocimiento y
aprendizaje con CvLac
y externos

Rol: Lider de CTel
— Gestor del banco

Rol: Gestores del
conocimiento y Subsanacién de
aprendizaje con CVLP requisitos

y externos

NO

@

Rol: Lider de CTel
— Gestor del banco

Publicacion de la convocatoria del banco interno

Solicitud de Registro Presupuestal (RP) para

los directores, asesores o jurados de trabajo
de grado

y externo de directores o asesores y jurados de [«
trabajos de grado de pregrado y posgrado

Inscripcion por parte de los gestores del
conocimiento y aprendizaje interesados en
hacer parte del Banco Interno y Externo de

Directores o Asesores y Jurados de Trabajos
de Grado de Pregrado y Posgrado.

v

verificacion de requisitos y documentos de
los gestores del conocimiento y aprendizaje
postulados

4

Publicacion del listado definitivo de los inscritos al Banco!
Interno y Externo de Directores o Asesores y Jurados de
Trabajos de Grado de Pregrado y Posgrado.

}

Proyeccién del nimero de trabajos de grado por
programa a atender en la vigencia al afio en las

verificacion del listado de los pre
seleccionados y elaboracion de la resolucién
de Reconocimiento para los directores,
asesores o jurados de trabajo de grado.

x
Sl

umple con 05
requisitos?

Notificacién de resolucion y RP para
elaboracion del acta de vinculacion del
gestor del conocimiento y aprendizaje para
cada director, asesor o jurado de trabajo de
grado

l

Desarrollo de las actividades establecidas
segun el rol de director, asesor o jurado de
trabajo de grado

ZCumple con lo
requisitos?

Sl
\ 4

Radicacion de documentos para efectuar el
reconocimiento econémico

Pre seleccién de los gestores del
conocimiento y aprendizaje segun la
modalidad de director, asesor o jurado de
trabajo de grado

T

mple con IS
requisitos?

Si
Y

Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal COP

Radicar para pago a la oficina de
contabilidad y aplicar el procedimiento
AFIP36- PAGOS

f

modalidades de director, asesor o jurado de trabajo
de grado

Presentacion y aval de la proyeccion de los
trabajos de grados por el Comité para el
Desarrollo de Ia Investigacion.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca

Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

FIN

0dUueq |op 16158 — 81D op Jepi :loy


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO

CcODIGO: ADOro01

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 11

CARTA

VIGENCIA: 2024-09-02

PAGINA: 12 de 17

Proceso de gestion de pares evaluadores

Rol: Lider de CTel
— Gestor del banco

Rol: Lider de CTel
— Gestor del banco

Rol: Externos de —

Minciencias

1. Elaborar la convocatoria segtn las lineas
translocales de investigacion

v

2. Publicar la convocatoria a través del portal
web de la Universidad de Cundinamarca

\ 4

3. Enviar el registro y documentos de acuerdo
con los Términos de referencia de la
convocatoria.

v

4. Validar si los documentos cumplen con lo

ROI: EXEIN0S 0€ g | establecido en los términos de referencia de la

Minciencias

convocatoria.

5. Enviar ajustes para subsanar el cumplimiento
de los requisitos por los pares evaluadores,
cargando el concepto de revision de
documentos en plataforma.

dCumple con lo
establecido en los
érminos de referener

—N

¢La solicitud fue devuelta?

sI
v

6. Publicar resultados preliminares de los

NO—» candidatos que cumplen con los requisitos de

la convocatoria

9. Publicar el listado definitivo de pares
evaluadores aprobados en la convocatoria.

v

t

.| 7.Presentar reclamacién de acuerdo con el

oI

concepto de revision términos de referencia

8. Revisar cumplimiento de requisitos finales a
las reclamaciones presentadas
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1. Publicacion de términos de referencia
de la entidad externa

v

>

2. Revisar la propuesta de investigacion
acorde con los términos de referencia
publicados.

v

3. Cargar aval de la propuesta de
investigacién en los Consejos de
Facultad so

Y

4. Cargar aval de la propuesta de
investigacién en el Comité para el

Desarrollo de Investigacion

5. Cargar aval del Comité De Etica,
Bioética e Integridad

Y

6. Cargar aval institucional al proyecto
de investigacion

SI CUMPLE
EJECUTORA
Y

S| CUMPLE
COEJECUTORA

7. Realizar el cargue de documentos del
proyecto de investigacion dentro de la
plataforma de la entidad externa

convocatoria externa

13. Otorgar aval de los consejos de
facultad de los inf parciales ylo
finales técnicos y financieros de acuerdo
con los tiempos establecidos en el
convenio suscrito con la entidad
externa.

t

12. Elaborar informes parciales y/o
finales técnicos y financieros de acuerdo

14. Cargar aval del Comité para el
Desarrollo de la investigacion, de los
informes parciales y/o finales técnicos y

de do con los tiemp
establecidos en el convenio suscrito con
la entidad externa

a los tiemp blecidos en el
convenio suscrito con la entidad
externa
t
11. Definir modalidad de ejecucion del 15 Presentar a la entidad externa los
proyecto inf parciales y/o finales técnicos y
fi ieros de do con los tiemp
$ blecidos en el col i ito con
10. Iniciar tramites administrativos para M i eterm
desembolso de recursos.
1
9. Realizar tramites administrativos para
taboracion del jo y designacio
del supervisor.
A
SI

LEl proyecto es
aprobado?

(F)eno

8. Aprobacién del proyecto por la
entidad externa.

A
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20. Cargar constancia de finalizacién del
proyecto ante la entidad externa.
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16. Evaluacion de prod: it

¥ ejecucion financiera del proyecto por
parte de la entidad externa, de acuerdo
con los informes finales presentados

19. Notificar a la entidad externa de la
legalizacion del acta de lquidacio

A
Si
0. ¢cumple
requisitos?

17. Elaboracién de informe de
supervision del convenio.

18. Elaboracién y firma del acta de
iquidacién del io con la entidad

externa
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Proceso de gestion de proyectos en convocatoria interna

2

Publicacion de términos de referencia de la

convocatoria.
Diigenciar en el ap de F R, por
parte del Investigador, en el Icono de
gacion U ia el regi de
proyectos  de investigacion, con a
i6 i se da fi en el

aplicativo y se envia al Consejo de Facultad para
revision y aprobacion, quien emitira un concepto,
el cual llega al Investigador Principal

o Cumgte con 106
requisiios?

St

2
Cargar el Acta de Consejo de Facultad en el
Al de igacion U ria, por el

Investigador Principal del proyecto

v

en los té

Determinar si la propuesta cumple con los requisitos
Sahie ik trice de G

Vi ion de la doc on técnica y fi i
dentro de las carpetas establecidas para el proyecto
de investigacion

Otorgar aval de los Consejos de Facultad de los
informes parciales y/o finales técnicos y finncieros de
acuerdo con los ti tablecid érmi

idos en los
de referencia

L

Elaborar informes parciales y/o finales técnicos y
financieros de acuerdo a los tiempos establecidos en

Socialzar al Comité para el Desarrolio de la
(Cumgple con 108
eq

investigacion los informes parciales y/o finales

y de con los
idos en los términos de ref ia.

NO- (€5 iniorme Snar?

St
A 2

Tramite del acta de cierre de proyecto.

los términos de ref iay alos tiemp
establecidos por la Direccion de Investigacion para el
oy smico y técni

y
1

Inicio de d parala
financiera del proyecto.

t

Formalizar Acta De Inicio y Compromiso de Proyecto
de Investigacion y/o Plan de Trabajo CTel por parte

del investigador principal del proyecto.

2Cumple con ice

requisios?

NO
Desap la pr el d de AVAL de los proyectos aprobados por parte
ision del proy en Hi "4 igacion del Comité De Etica, Bioética E Integridad En
Uni ia con los isitos que no cumple, y Investigacion
publicacion en la pagina web. vy
St
<Cumgie con s AaN LCumpe con los
requisaos? - NG requishos?
3

Evaluar la calidad, p tados e i o V:’?' £8 TeSURAdos de ey e pa‘:‘i':
:mg;:z:ggi;‘: esigacidn pos parte de pares __requsncs? i pares evaluadores de l0s proyectos aprobados por

x parte del comité para el dela i 0
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3. CARACTERISTICAS TRANSVERSALES:

El sistema debera ser desarrollado cumpliendo integralmente con las directrices establecidas en
el documento “Anexo Técnico 2 — Especificaciones Técnicas para Proveedores”, expedido
por la Direccion de Sistemas y Tecnologia de la Universidad de Cundinamarca, el cual define las
condiciones técnicas, metodolégicas y de interoperabilidad institucional para los desarrollos de
software. El cumplimiento de este anexo sera obligatorio y verificable en todas las etapas del ciclo
de vida del sistema.

Lo establecido en el “anexo Técnico 2 — Especificaciones Técnicas para Proveedores”
debera ser articulado con los médulos funcionales definidos en este anexo y con el modelo de
operacion digital institucional. El incumplimiento de estas especificaciones serd causal de no
conformidad técnica en las fases de revision y aceptacion del desarrollo.

e Interoperabilidad sin limitaciones tecnoldgicas

El sistema debera contar con capacidades de interoperabilidad y conexién bidireccional con los
sistemas institucionales de la Universidad de Cundinamarca, tales como Hermesoft,
Academusoft, Gestasoft, entre otros que estén en uso o puedan ser adoptados a futuro. Esta
integracion debera permitir la sincronizacion eficiente de datos, la automatizacion de procesos
interdependientes y el uso de informacion histdrica y actual para el analisis, trazabilidad y
generacioén de informes.

La solucion propuesta no podra estar limitada a los sistemas vigentes, sino que debera
contemplar una arquitectura flexible y abierta, que facilite la adaptacién a nuevas plataformas
0 servicios tecnoldgicos que la Universidad pueda incorporar como parte de su proceso de
transformacion digital y modernizacion institucional.

e Analiticay seguimiento en tiempo real

El sistema deberda integrar un componente robusto de inteligencia de datos que permita realizar
analisis descriptivos, seguimiento en tiempo real y visualizacion dinamica de la informacién
estratégica relacionada con los procesos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Esta funcionalidad
debera posibilitar la generacién de reportes automatizados, dashboards interactivos y
monitoreo de indicadores clave (KPI), ajustables a los distintos perfiles de usuario
(administrador, investigador, lider de grupo, etc.).

La plataforma deberd garantizar la disponibilidad de los datos en formatos interoperables y
exportables (PDF, Excel, CSV), y facilitar la toma de decisiones institucionales, la trazabilidad de
resultados y la generacién de evidencia cuantitativa y cualitativa para fines académicos,
administrativos y de reporte ante organismos externos como Minciencias.
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Adicionalmente, el disefio del sistema debera permitir el escalamiento futuro hacia modelos de
analitica avanzada o inteligencia artificial institucional, sin requerir reestructuracion de la
arquitectura base.

e Proteccion de datos por parte de los proponentes

Los proponentes deberan contar con politicas institucionales actualizadas de proteccion de
datos personales, conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demas normas
concordantes, lo cual deberd ser acreditado mediante certificaciébn interna o evidencia
documental. Esta condicion sera verificada como parte del proceso de evaluacion y forma parte
de las obligaciones minimas en materia de seguridad de la informacion.

4. ENTREGABLES MINIMOS

e Analisis de requerimientos (documentado).

e Cadigo fuente, documentacion técnica y funcional.

e Capacitacion a usuarios (minimo dos sesiones por rol).

e Pruebas funcionales y de interoperabilidad.

e Soporte técnico durante el periodo contractual.

e Manuales de usuario y administrador.

e Cesion de derechos patrimoniales y propiedad intelectual.

e Autorizacién de tratamiento de datos personales y confidencialidad firmada.

5. MIGRACION DE INFORMACION HISTORICA

Dado que varios de los procesos relacionados con la gestion de Ciencia, Tecnologia,
Investigacion e Innovacién han sido desarrollados histéricamente en plataformas digitales
existentes en el entorno institucional (como Hermesoft, Academusoft, Gestasoft y otros
repositorios internos), y con el fin de centralizar, consolidar y facilitar el acceso unificado a la
informacién estratégica de vigencias anteriores, el contratista debera realizar un proceso de
migracion de datos como parte integral del alcance del desarrollo del sistema.

Esta migraciéon sera estructurada, controlada y programada durante la ejecuciéon contractual,
previa identificacién de los sistemas fuente, estructura de datos, estandares de interoperabilidad
y lineamientos de calidad de informacién. La revision y definicion técnica de la migracién se
llevara a cabo en conjunto con los equipos responsables de la Direccién de Investigacion y la
Direccion de Sistemas y Tecnologia durante las primeras fases del contrato (levantamiento de
requerimientos y analisis funcional).

Este requerimiento responde a la necesidad institucional de garantizar continuidad, trazabilidad
y gobernanza de la informacién, y se enmarca en los principios de eficiencia, planeacion y
administracion responsable de los recursos publicos, conforme a lo establecido en el Estatuto y
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Manual de Contratacién de la Universidad de Cundinamarca, en su calidad de ente universitario
autébnomo con régimen especial.

La correcta ejecucion de este proceso sera condicion para la aceptacion funcional de la
plataforma y debera estar debidamente soportada en la documentacion técnica, bitacoras de
migracion y certificacion de datos entregada por el contratista.

El presente Anexo Técnico ha sido elaborado con base en los lineamientos estratégicos,
normativos y tecnoldgicos de la Universidad de Cundinamarca, y constituye el documento de
referencia para el desarrollo del sistema de informacién orientado a la gestion integral de los
procesos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel).

Con la firma de los responsables abajo relacionados, se valida técnicamente el contenido de este
documento, el cual hace parte integral del expediente contractual para los fines correspondientes.

ROA Firmado
digitalmente por Firmado

GUERRERO . nonurer sateee o

EDGAR - foeuniouie
EDUARDO  15:39:36 -0500° ‘ Y _Fethg:
EDGAR EDUARDO ROA ANA LUC!A HURTAQ MESA

GUERRERO Directora de Sistemas y Tecnologia

Director de Investigacion Universidad de Cundinamarca

Universidad de Cundinamarca

Proyecto: Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez / Abogada Direccion de Investigacion Universitaria7=
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