MACROPROCESO DE APOYO CcODIGO: ADOr001
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 11
VIGENCIA: 2024-09-02
CARTA
PAGINA: 1 de 3

32.

Fusagasuga, 2025— 08— 04

Doctora:

KATERINE VIVIANA GARCIA ORJUELA
Jefe Oficina de Compras

Universidad de Cundinamarca

Asunto y/6Ref: PERFILES PROFESIONALES DETALLADOS ABS 48

Cordial saludo apreciada Dra.

En atencion al ABS 48 CONSTRUCCION DEL LABORATORIO DE HIDRAULICA,
MECANICA DE FLUIDOS Y RECURSO SUELO - AIRE DEL PROGRAMA DE INGENIERIA
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA, EXTENSION FACATATIVA a

continuacion se presentan los perfiles profesionales detallados:

ITEM

DESCRIPCION
NOMBRE DEL
CARGO

PORCENTAJ
EDE
DEDICACION

FORMACION

e ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DE OBRA

PERSONAL DE INTERVENTORIA

Director de
obra

IArquitecto o]
Ingeniero civil con
lespecializacion

len gerencia de
lobras o gerencia
de proyectos o
gerencia de
lconstrucciones.

1 50%

General en el ejercicio de su profesiéon no
menor a DIEZ (10) afios contados apartir de
la expedicién de la matricula profesional.
Especifica como DIRECTOR DE OBRA en
TRES (3) contratos cuyo alcance sea
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DEL GRUPO DE OCUPACION
INSTITUCIONAL (NSR-10, titulo K).

Residente de
obra

Ingeniero Civil o
Arquitecto  con
especializaciéon
en gerencia de
obras o de
proyectos.

1 100%

General en el ejercicio de su profesion no
menor a CINCO (5) afios contados a partir
de la expedicién de la matricula profesional
Especifica certificada, como RESIDENTE
O DIRECTOR DE OBRA en TRES (3)
contratos cuyo alcance sea
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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DEL GRUPO DE OCUPACION
INSTITUCIONAL (NSR-10, titulo K).
General en el ejercicio de su profesion no
menor a CINCO (5) afios contados apartir
de la expedicion de la tarjeta profesional.
Ingeniero  Civil Especifica certificada _ como
Asesor 1 50% con  postgrado ESPECIALISTA Y/O DISENADOR
estructural en estructuras o ESTRUCTURAL enDOS (2) contratos
ingenieria cuyo alcance sea CONSTRUCCION DE
estructural EDIFICACIONES DEL GRUPO DE
OCUPACION INSTITUCIONAL (NSR-10,
titulo K).
General en el ejercicio de su profesion no
menor a CINCO (5) afios contados apartir
Ingeniero de la expedicion de la tarjeta profesional.
Geotecnista o | Especifica certificada como ASESOR O
Asesor 1 10% Ingeniero  Civil | ESPECIALISTA EN GEOTECNIA en
Geotecnista ° con postgrado | DOS (2) contratos cuyo alcance sea
en geotecnia. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DEL GRUPO DE OCUPACION
INSTITUCIONAL (NSR-10, titulo K).
General en el ejercicio de su profesion no
menor a CINCO (5) afos contados apartir
Asesor para el de la expedicion de la tarjeta profesional.
sistema eléctrico- Especifica como INGENIERO o DIRECTOR
f o . . +.| TECNICOY/O DISENADOR de redes en
corriente normal, 1 20% Ingeniero eléctrico DOS (2) contratos cuyo alcance sea
regulada y voz y o ingeniero
datos, cctv y tv. electricista gglr_\l STRggSL%N DIIZE)E EDIQSSS)&OC’\IJgﬁ
INSTITUCIONAL (NSR-10, titulo K).
General En el ejercicio profesional como
INGENIERO HIDRAULICO O SANITARIO,
igual o mayor de CINCO (5) afios contados
a partir de la expedicién de la matricula
profesional, o como INGENIERO CIVIL
_Asesor de Ingeniero  Civil | ESPECIALISTA EN EL AREA HIDRAULICA
|nstal_a0|ones con O SANITARIA, igual o mayor a CINCO (5)
hidro- 20% lespecializacion afios contados a partir de la de la fecha de
sanitario, 1 en el &rea de | grado de la especializacion.
pluvial, de hidraulica, hidrica - )
alcantarillado o sanitaria, o Especifica INGENIERO HIDRAULICO
y red contra Ingeniero en DOS (2) contratos cuyo alcance sea
incendios hidraulico. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DEL GRUPO DE OCUPACION
INSTITUCIONAL (NSR-10, titulo K).
Residente de ITécnico, \General en el ejercicio de su profesién no
interventoria tecndlogo o |menor a tres (3) afios contados a partir de la
QHSE (Calidad, profesiones lexpedicion de la licencia.
Seguridad 1 100% afines en [Especifica como RESIDENTE  Y/O
Industrial, Salud iseguridad y salud |[INSPECTOR SISO en TRES (3) contratos de
Ocupacional y len el trabajo con [obra civil.
Medio Ambiente) licencia vigente.
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Cordialmente,

T

ING RICARD NDRES JIMENEZ NIETO
Director de Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca

LUZ ERICA FANDINO RAMIREZ
Arq. adscrita a la oficina de Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca

Transcriptor: Arq. Erica Fandifio

(32.1-18.2).
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