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32.

Fusagasuga, 2025-04-29

DOCTORA

KATHERINE VIVIANA GARCIA ORJUELA
Jefe de Compras

Universidad de Cundinamarca Fusagasuga

Asunto y/6 Ref. Evaluacion INCENTIVOS PARA INVITACION PRIVADA No. 011-2025.

La Direccion de Bienes y Servicios se permite realizar la Evaluacion de Incentivos en el
Marco de la Invitacién Privada No. 011 la cual tiene Como objeto "ADQUIRIR EL
SERVICIO DE SOPORTE DE LA SOLUCION DE HIPERCONVERGENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA".

De acuerdo con el andlisis de las propuestas habilitadas, sitia a su consideracién
el resultado asi:

GAMMA INGENIEROS SAS

6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CIEN (100) PUNTOS)

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO

CcODIGO: ADOroo1

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 11

CARTA

VIGENCIA: 2024-09-02

PAGINA: 2de 5

Oferente

Concepto

Observacion

Puntaje

GAMMA
INGENIEROS
SAS

FACTORES
QUE
OTORGAN
PUNTAJE
INCENTIVO A
LA INDUSTRIA
NACIONAL.

Formato No. 8
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Sefores
DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Universidad de Cundinamarca

REF: Proceso de Contratacién [011 de 2025] en adelante el “Proceso de
contratacion”

Obijeta: [Adquirir el Servicio de Soporte de la Solucion de Hiperconvergencia de la
Universidad de Cundinamarca]

Estimados senares:

Yo Gabriel de Jesis Mazo Mayorquin en mi calidad de representante legal de
[Gamma Ingenieros SAS] o en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento
optando por el puntaje par apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento en cumplimiento & lo dispuesto en la Ley

816 de 2003 y el arliculo 11 del Decreto 679 de 1994 gue los bienes o servicios son
de origen o con trato nacional

NOTA: Por favor diligenciar la siguiente tabla teniendo en cuenta el numeral 6.3.
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL de los términos de la invitacian,

DILIGENCIA CON
(X] EL CAMPO EN CONDICION
QUE APLICA.

5i los sorviclos son considerades SERVICIOS NACIONALES de conformidad ton |a defnicion
contenida en gl Decreto 630 de 2021, qus establoce o siguiente

“SERVICIOS NACIONALES En ios confralos que deban curmplse en Calormbia, un
Banviciy es colomivano s/ soemas de ser prestanid POr LA persang fafleal colombisna o
por un residants an Colambla, par una pevsona jundica consfituida de confarmidad con la
iegisiacidn colembiana o por un propanente plural CORTNMECS POr @S10S 0 par esios ¥ un
axtramisro con irato nacional, usa los blanas naclonales relsvantas dsfinidas pov fa Enfidad
® Estaval para I prestacisn del senieis que serd ohieto dal Procesa de Confratacién o
wingulen sl parmentajs mininG de persanal colmbland seguin comssponda

En o contralcs que o dekian cumplse an Galomtis, qus saan prestadas sn el sxtrarsr
¥ 8510 somatiolns  la fagisk lombiana, un serviclo nbiang & 65 prastada par
una persand Astural ColomBiana o par ur) e e Colombia, por ama persar jundica
cangtivids de conformidad con (3 legisiacidn ool

CONVOMaO BOF SI0S. SN QU 528 NBCESAND &1 480 02 BIENGS CANMDIANDS 0 15 WISLIAsHn
die personal colarbianc.

Los extraneros con bty naconal que partiopen o el Proceso de Confralaciin de manera
singular o meiante (3 conformacidn da um proponents pilral, podn defin en su ofsra si
apiicania rigen aqul prevista, licables segu
&l Avusrdo Comevcial o & nonmaiva comunifania que corespanda. En s casos en
‘que ng 84 indique &n A oferta I3 ragia de orgen @ apkear, lz Ennigad Estaral deberd evaliar
i oferta de acuerdo con ia regla de ovigen aguF reviste.”

Elmismo portaje s olorgara a fos proponentes. (persanas nalumies o jUrigas) que aeredton o5
benelicios < reciprocidad o de Irsto nacicnal en viud de frataca intemacional aplicsble; se debe
anexar copia legible del ialado el qus pertsnece.

Si los servicios lisnen eomponents nacianaly exranjers.

A efectos de demastrar el origen de los servicios, adjunto |a siguiente documentacion:
Tratado de Libre Comercio - TLC Capitulo 14 Art. 14.1

NOTA 1: Teniendo en cuenta lo diligenciade en la tabla anterior PARA LA OBTENCION DE
LA PUNTUACION se debe anexar copia legible del tratado al que pertenece

En lodo caso flos obligamos a cmplr y maniener el ofrecimiento realzado en este
decumento en la ejecucion del contrato, en case de resultar adjudicatarios, so pena de
hacerme acreedor a las sanciones de ley contempladas en ol contrato

Atentamente,

Nombre del Proponente: GAMMA INGENIEROS SAS.

Nombre del representante legal: Gabriel de Jests Mazo Mayorguin.
C.C. 10.528.956 de Popayan.

Direccion de correo Calle 166 No. 20-45

Correo electrénico  comercial@gammaind
Ciudad Bogota. !

_CUMPLE
De conformidad con la Ley 816 de
2003, el Decreto 2680 de 2009, el
Decreto 19 de 2012 y el Decreto 680
de 2021.
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6.4. INCENTIVO A LAS MIPYME: (MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS)

Oferente Concepto Observacién Puntaje
FACTORES
INC(-‘;;I'EA\IL\/III'\EARAOS QUE OTORGAN
SAS PU NTAJ E ;z;:R‘:i_,::i?iMiiE[EN:NF;];;ERIOR HA S:Df VTOH&:A DIRECTAMENTE DEL REGISTRO 50
INCENTIVO A CION BOR TAMARO DE 1A EMPRESA
LAS MYPIME QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:

MEDIENA EMPRESA
CERTIFICA:

CUMPLE
teniendo en cuenta que el oferente se
encuentra clasificado como MEDIANA
EMPRESA segun RUP de 21-04-2025

6.4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO DIEZ -

10-PUNTOS).

Oferente

Concepto

Observacioén

Puntaje

GAMMA
INGENIEROS
SAS

FACTORES
QUE
OTORGAN
PUNTAJE
INCENTIVO
PERSONAS
DISCAPACITAD
AS

NO CUMPLE
No aporta soporte
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6.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO DOS (2) PUNTOS)

Oferente Concepto Observacién Puntaje

(> GAMMA

Y EMPRESA DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

Bogot D.C.. 21 de abril de 2025

DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Referencis: Invitacién No. 011 de 2025.

Objeto “ADQUIRIR EL SERVICIO DE SOPORTE DE LA SOLUGION DE
CIA DE LA DE CU»

Asunto o 1860 de 2021)

Estimados sefores:

Gabriel do Josiis Mazo Mayorquin y Janeth Roldan Sanchaz, Kentificados con cedula do
cudacania 10.528956 de Popayan y 66810769 de Cal. en nuestra condicion de

emprendimiento y empresas de mujeres en los téminos del
Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021

Manifestamos bajo Ia gravedad de juramento que por lo menos el Cincuenta por canto
(50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica 5on ejercidos por mujeres y
estaxs han estado vincuiadas loboraimente @ la empress durante al mencs el GO afo
antarior 3 la focha do ciere del Procesa da Seleccién en el mismo Gargo U otro del mismo
nivel

Para los efectos de esta cenlficackin son empie0s del nivel GrECINO Bquelas Cuyas.
misianales oresay
e decisiones @ nivel estratégico. En este sentdo, seran cargos del nivel directivo los que

que por su jerarguia desempefian cargos encaminados 3l cumplimiento de funciones
orentadas a representar al empieadar

En lamos de f lad

conforman kos cargos el nivel directivo del Proponente, el namero de mujeres.y el tiempo
do vinculacién

Tiempo de

Ndmero de
Nombre completo y niimero de identificacion de las mujeres gel | Vinculacion de las
la persona S
(535 en m“" persona juridica

P U N T AJ E Carolina Masso Sclarte
CC. 25290727 1 15anosy 3meses
Vicepresidente - Gerente UEN Tecolagia -
Representante Legal Suplente

ADICIONAL PARA | ‘il
EMPRENDIMIENTOS | &8ss

CC. 41479102 1 8arios y 3 meses
GAMMA ST e et o ot s

Y E M P R ESAS D E Angela Sofia Pefialosa Mogellon

INGENIEROS SAS 2

MUJERES EN EL CG. 25279274 1 3afiosy 11 meses

Claudia Janneth Lopez Aolinar

CC. 52234577 1 6afiosy 11 meses
Coordinadora de Contratacion y Suministros

Katherine Gerena Salamando.

1 13 an0s y 3 meses

CC. 1144128863 1 9 afios y 11 meses
COMPRAS Gerente Comercial Zona Sur
Maria Valentina Martinez
- €C. 1003579096 1 Aafios y 9 meses
Coordinador d
Viviana Ruiz Ledesma
CC. 1017232354 1 5 afios y 8 meses
Direclora.
Janeth Téllez Leguizamon
©C 52795735 1 5afios y 4 meses

Gorente Comercial Nacional Finandiero
Paula Andrea Loaiza Cardona

CC. 1.088.250.721 1 Jafos y 3 meses
Gerane de Cuenta Sector Gobiemo
Melissa campuzano Gardona

CC. 1.130.607.229 1 2 afios y 2 meses
Gorante de Cuenta Primary

Natalia Enit Molina Espinosa
CC.30.179.750 1 2afios y 2 meses
Gerente de Cuenta senior
Diana Carolina Velero
CC. 1.020.748.300 1 2 afios y 2 meses.
Gerente de cuenta Sector Corportive

Ruth Yudmary Blanco Orduz

CE. 474337 1 1ailos y 2 meses
Gerente de cuentas Estrategicas
Yelixa Juliana Perez Sanchez
€C.31.712.136 1 2 afios y 3 meses
Espedialista Customer Human Experience

Como soporte de esla declaracion, se anexa copia de los respeciivos documenios de
identidad, copia de los conlralos de irabjo o certficacion laboral con las funciones, asi
como el certficado de aportes a sequridad social del Glimo afio en el que se demuestien
los pagos realizades por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

En constancia, se firma en Bogotd a los veinti(n (21) dias del mes de abril de 2025

i </9%¢~\-

N
GAl M%g&%&g‘iuo MAYORQUIN JANETH ROLDAN SANCHEZ
C.C10.528.95%e Papayan C.C No. 66.810.763de Cali

Replesenante Legal Revisar Fiscal
GAMMA INGENIEROS S AS TP No. 434427
NIT: 891501 783-1

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ADOr001

PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 11
VIGENCIA: 2024-09-02
CARTA
PAGINA: 5de 5
Oferente Concepto Observacién Puntaje
CUMPLE

_Teniendo en cuenta que
acredita el cumplimiento de
los requisitos establecidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082
adicionado por el Decreto
1860 de 2021.

Cordialmente,

T

RICARD DRES JIMENEZ NIETO
Director de Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca

)

Proyect6: Yesica T. Capador Torres /
Profesional Direccién de Bienes y Servicios.

32.27.4

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad

Asegurese gque corresponde a la ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

