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Fusagasuga, 2025-02-19

ASUNTO: RESPUESTA OBSERVACIONES A LOS TERMINOS DE LA INVITACION PUBLICA 001 DEL 2025.

Objeto: "PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES E
INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA".

Cordial saludo, deseando éxitos en sus labores diarias.

De conformidad de al numeral 1.12 cronograma de la invitacién 001 del 2025, se procede a dar respuesta a las observaciones en los siguientes términos:

1. HONOR LAUREL

de bienestar (lockers, horno microondas, dispensadores de agua).

(l)\IBOS OBSERVACION HONOR LAUREL RESPUESTA UDEC
NO SE ACOGE, La Universidad de Cundinamarca se permite informar
. Con el fin de conocer las condiciones reales de prestacion de los servicios de vigilancia, que no es posible atender su solicitud frente a la programacion de las
solicitamos se programen visitas técnicas a los diferentes puntos con el fin de validar visitas técnicas, toda vez que, las actividades y tiempos para el proceso
1 tipos de uniforme, EPF, elementos de puesto (garret, espejos de inspeccion), elementos | estan establecidos en el numeral 1.12 DEL CRONOGRAMA DE LA

INVITACION, sin embargo, es importante mencionar que a traves del
ANEXO No.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS se describen las
necesidades requeridas.
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2. En atencion al anexo "COTIZACION PARA PROCESO DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS",
¢ Es correcto entender que "Vigilantes dia" se refiere al servicio 12 horas diurnas de lunes
a Domingo con festivos?

La Universidad de Cundinamarca, se permite confirmar que es correcto su
entendimiento.

3. Enatencion al anexo "COTIZACION PARA PROCESO DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS",
¢ Es correcto entender que "Vigilantes noche" se refiere al servicio 12 horas mixtas de
18:00 a 06:00 de lunes a Domingo con festivos?

La Universidad de Cundinamarca, se permite confirmar que es correcto su
entendimiento.

4. En atencion al anexo "COTIZACION PARA PROCESO DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS",
¢ Es correcto entender que cuando indican "con arma” se refieres a armamento letal tipo
revolver?

La Universidad de Cundinamarca se permite indicar que cuando se describe
armamento, efectivamente es tipo revolver.

5. Enatencion al anexo "COTIZACION PARA PROCESO DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS",
solicitamos se realice el ajuste correspondiente al calculo del IVA, dado que este se ha
tomado sobre el valor mensual antes de considerar el AlU.

De acuerdo con lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA N® 20241300000445, la forma
correcta de calcular la tarifa es la siguiente: ((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE
VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION)). Posteriormente, sobre el
valor resultante de esta operacion, debe aplicarse el IVA sobre una base del 10%."

En atencion a su solicitud, se recuerda que el célculo del IVA se esta
realizando sobre el valor del AlU, acorde a lo establecido en la CIRCULAR
EXTERNA No. 20241300000445. Por lo tanto, NO SE ACOGE su solicitud.

6. En atencion al anexo "COTIZACION PARA PROCESO DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS",
solicitamos se realice el ajuste correspondiente del valor total, dado que este se ha
tomado de la sumatoria del VALOR MES + VA, sin considerar el valor del AlU.

De acuerdo con lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA N°© 20241300000445, laforma
correcta de calcular la tarifa es la siguiente: ((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE
VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ DE SUPERVISION)). Posteriormente, sobre el
valor resultante de esta operacion, debe aplicarse el IVA sobre una base del 10%."

En atencién a su solicitud, se recuerda que el formato establecido para la
presentacion del documento denominado - COTIZACION PARA
PROCESOS DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, hace relacién al valor por
mes que el oferente debe calcular y ofrecer conforme la CIRCULAR
EXTERNA No. 20241300000445, y una vez obtenida ese valor debe
sefialarlo en el formato que la universidad establecio, Por lo tanto, NO SE
ACOGE su solicitud.
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7. Enatencion al anexo "COTIZACION PARA PROCESO DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS",| SE ACOGE SU OBSERVACION y se procede a realizar el ajuste en el
:c;;::a.rjnuds se realice ELa]us.le Glorr:asaondlente aLGaLcu_Lo gellﬂél;ﬁpara los servicios SIN| formato “COTIZACION PARA PRO(?ESOS DE BlENES, SERVlClQS U
7 X o "F”E ESESE_Z“E' Ci‘ “é‘é’éj&;g}g;g:{:fﬁo 50;4 00000445 Lo OBRAS” para el calculo del AlU (servicios sin arma); bajo un porcentaje del
@ acuerdo con lo establecido en la 13 2. aformal gos  Acorde a lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA No.
correcta de calcular el PORCENTAJE DE GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ SUPERVISION 20241300000445
es 8% para Medio humano sin arma y 10% para medio humano con arma.” '
8. Enatencion al anexo "COTIZACION PARA PROCESO DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS",
¢Es correcto entender gue en "“VALOR MES™ se debe incluir el valor de la PRIMA DEL En atencién a su consulta, se aclara gue en el VALOR MES, debe ir incluido
8 SEGURO DE VIDA? el valor de la PRIMA DEL SEGURO DE VIDA.
De acuerdo con lo establecido en la CIRCULAR EXTERMNA N°® 20241300000445, la forma
correcta de calcular la tarifa es la siguiente: ((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE
VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION))."
9. En referencia al anexo "COTIZACION PARA PROCESO DE BIENES, SERVICIOS U
OBRAS", solicito amablemente confirmar si el valor que debe incluirse en la fila 38, | La Universidad de Cundinamarca en aras de aclarar su inquietud le solicita
correspondiente a "VALOR PRIMA DE SEGURC DE VIDA', corresponde al monto por | remitirse al numeral 1 inciso B de la CIRCULAR EXTERNA No.
9 parsona o al valor por tumo de 12 hores. 20241300000445 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Cabe sefalar que este valor puede variar segun el horario aplicado, ya que estd sujeto a Privada
la formula establecida por la SVSP para el calculo de las tarifas minimas de los servicios
de vigilancia."
10. En atencién al anexo "COTIZACION PARA PROCESO DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS®, | En atencion a su consulta, es correcta su apreciacion; el VALOR MES, es
10 ¢Es correcto entender que en VALOR MES debemos relacionar la tarifa antes de AUy | antes de AlU y antes de IVA.
antes de IVA?
11. En atencion al Formato No. 7 RELACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE, ;Es | Favor remitirse al numeral 2 de los Requisitos técnico Habilitante -
11 correcto entender que para calcular el valor de la experiencia expresada en SMMLV, se | EXPERIENCIA HABILITANTE, que indica: La verificacion se hara con

debe tomar como referencia el SMMLY del afio de terminacion del contrato?

base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los
contratos expresados en SMMLV de acuerdo con la informacién contenida
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en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP, sobre los contratos
que cumplan con los requisitos establecidos en los términos de referencia.

Se acoge su Observacion, conforme a lo estipulado por el “Decreto 1082 de
2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. que establece que las personas inscritas en
el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar
el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario cesan
los efectos del RUP.” En este sentido y en el entendido que hasta el 05 dia
habil de abril del afio en curso el RUP tiene vigencia y firmeza, es valido
presentar la informacién que reposa con corte a 31 de diciembre de 2023.

12. La entidad solicita que los proponentes aporten el RUP con informacion actualizada a 31
de diciembre de 2024. Considerando que la fecha limite para realizar el tramite de
12 renovacion del Registro Unico de Proponentes es el 7 de abril de 2025, solicitamos
amablemente a la entidad gue se tenga en cuenta la informacidn financiera con corte al
31 de diciembre de 2023
Ahora bien, si el oferente ya cuenta con el RUP renovado a corte del 31 de
diciembre de 2024, y este se encuentra vigente y en firme la Universidad de
Cundinamarca también procedera a aceptarlo, en el sentido de garantizar
una mayor pluralidad de oferentes en el proceso en desarrollo.
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La Universidad de Cundinamarca se permite informar frente a este requisito,
13. En atencion a la solicitud de Licencia del Ministerio de Comunicaciones, solicitamos su | |as empresas de vigilancia y seguridad privada que requieren utilizar equipos
autorizacién para presentar la licencia de nuestro aliado y proveedor de | de radiocomunicacion deben contar con un permiso para el uso del
telecomunicaciones, el cual nos provee los servicios de radiofrecuencia necesarios para | espectro radioeléctrico, otorgado por el Ministerio de Tecnologias de la
operar de manera eficiente en el ambito de las telecomunicaciones. Informacién y las Comunicaciones (MinTIC). Este permiso es necesario
Entendemos la importancia de contar con las licencias correspondientes vy, por ello, pé.ll'i':’l operar frecuencias de radio (_espemflcgs y garantizar una_ Comumcapl(_)n
deseamos resaltar gue trabajar con un proveedor externo especializado, no representa eﬁC'er‘te y legal en sus operaciones. Sin embargo, _el mismo rQQUISItO
una desventaja, sino una ventaja estratégica. Este proveedor cuenta con afios de | describe: “se aceptan gue los oferentes presente medios alternativos de
experiencia y una sdlida infraestructura que garantiza la calidad, estabilidad y | comunicacion, se debe adjuntar con la propuesta la autorizacion del
cumplimiento normativo de los servicios que nos suministra. ministerio de las Tecnologias delaInformaciony las Comunicaciones,
13 Ademas, al contar con un aliado, nuestra empresa puede beneficiarse de un enfogque contrato con el operador y certificacion vigente.”. . .
especializado en radiofrecuencias, optimizando nuestros recursos y garantizando que Es fu_ndamental asegurarse de que el proyeedor cuente con las licencias y
nuestras operaciones se alineen con los estandares regulatorios vigentes. Esto nos | PErmisos necesarios emitidos por el MinTIC y que exista un acuerdo
permite mantener un enfoque en el crecimiento y la innovacién, mientras dejamos en | contractual claro que respalde esta relaciéon comercial.
manos de expertos la gestion de una parte fundamental de nuestra operacion, comoloes | Ademds, es importante que la empresa de vigilancia esté inscrita en el
la administracion de las radiofrecuencias. Registro Unico de TIC y cumpla con las condiciones establecidas en la
El proveedor que presentemos contara con el cubrimiento solicitado y adjuntaremos un Resolucion 1075 de 2020 que regula los tramites relacionados con el uso
;u{nprclr;tso de ambas partes de tener una relacion comercial en caso de adjudicacion del espectro radioeléctrico en Colombia.
& comtrato. mintic.gov.co
14. En atencion a la Certificacion de Multas y Sanciones expedida por la SVSP y teniendo en ) ) . . )
14 cuenta los retrasos que ha presentado la entidad para la expedicion de estos certificados, | La Universidad de Cundinamarca informa que no es posible aceptar esta

solicitamos nos permitan presentar el ultimo certificado recibido y el soporte de radicado
de solicitud del nuevo ante la entidad.

solicitud, ya que para la Institucion es fundamental contar con el certificado,
dado que el simple soporte de radicacion no garantiza su cumplimiento.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
https://www.mintic.gov.co/portal/715/w3-article-4993.html?utm_source=chatgpt.com

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ADOr001

PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 11

CARTA

VIGENCIA: 2024-09-02
PAGINA: 6 de 62

No.
OBS

OBSERVACION HONOR LAUREL

RESPUESTA UDEC

15

15. En atencion a los radios de comunicacion solicitados, por favor confirmar marca y modelo
de los radios que se utilizan actualmente en el servicio.

La Universidad de Cundinamarca se permite informar que, por ser un
servicio tercerizado y teniendo en cuenta la confidencialidad de la
informacion en referencia con el actual contratista, la Institucién no puede
entregar esta informacién. Sin embargo, este opera de acuerdo con lo
estipulado bajo permiso que pueda obtener el posible contratista para el uso
del espectro radioeléctrico, otorgado por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC).

16

16. En atencion a los radios de comunicacion solicitados, por favor confirmar si se requieren
radios digitales o andlogos.

La Universidad de Cundinamarca se permite informar que el tipo de radio es
punto a punto y debe operar bajo el permiso que pueda obtener el posible
contratista para el uso del espectro radioeléctrico, otorgado por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC).

17

17. En atencidn a los radios de comunicacion solicitados, por favor confirmar cantidad de
canales a utilizar.

La Universidad de Cundinamarca se permite informar que respecto a los
canales, frecuencias y cantidad dependeran por lo aprobado en el permiso
gue pueda obtener el posible contratista para el uso del espectro
radioeléctrico, otorgado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (MinTIC).

18

18. En atencidn a los radios de comunicacion solicitados, por favor confirmar si para algunas
de las sedes de prestacion del servicio se requiere radios bases, repetidores o
seudotrunking.

La Universidad de Cundinamarca aclara que la prestacion de este servicio
esta condicionada a la obtencién del permiso que pueda obtener el posible
contratista para el uso del espectro radioeléctrico, otorgado por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC). Este
requisito es esencial para garantizar el correcto despliegue del servicio, asi
como la implementacién y funcionamiento adecuado de los dispositivos o
elementos necesarios
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19

19. En atencion a los radios de comunicacion solicitados, por favor confirmar si para algunas
de las sedes de prestacion del servicio se tienen instaladas antenas internas, externas o
aéreas.

La Universidad de Cundinamarca SE PERMITE ACLARAR que para este
tipo de servicios la Institucion no cuenta antenas instaladas ni internas, como
externas ni area, el servicio por ser tercerizado dependera del permiso que
pueda obtener el posible contratista para el uso del espectro radioeléctrico,
otorgado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (MinTIC) como despliegue del servicio, asi como la
implementacion y funcionamiento adecuado de los dispositivos o elementos
necesarios.

20

20. Por favor confirmar el tipo de uniformes a contemplar para los servicios de vigilancia. ¢ El
personal debe usar uniforme tradicional o blazer?

La Universidad de Cundinamarca se PERMITE ACLARAR que el uniforme
a usar es el tradicional.

21

21. ;El personal cuenta con los elementos necesarios para calentar y tomar sus alimentos
(Horno microondas, mesa y silla) o estos deben ser entregados por el proveedor de
seguridad? De ser asi, ;Se debe contemplar para todos los puntos?

La Universidad de Cundinamarca se permite informar que el proveedor de
servicio debe entregar a las Unidades de Vigilancia elementos como Hornos
Microondas, los mismos deben considerarse en las zonas donde hay
prestacion de servicios y minimo dos por sede.

22

22. ;Podrian confirmar si los relevos de almuerzo pueden ser gestionados bajo la modalidad
de autorelevo? Es decir, ;es posible que los relevos se realicen entre miembros delmismo
equipo o dispositivo, sin necesidad de involucrar a personal adicional?

La Universidad de Cundinamarca se PERMITE ACLARAR que estos se
pueden manejar bajo la modalidad de auto relevo.

23

23. Por favor confirmar si debemos contemplar instalacién de lockers para alguna de las
instalaciones.

La Universidad de Cundinamarca se PERMITE ACLARAR que, de acuerdo
con la necesidad del servicio, actualmente no es necesario contemplar la
instalacion de Lockers.
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24, Porfa . - deb — st d table dola La Universidad de Cundinamarca se PERMITE ACLARAR que, de acuerdo
24 ' in;ﬂ;zir;:e”s'rmars' ebemos contemplar suministro de agua potable paraalgunadelas| 15 necesidad del servicio, actualmente no es necesario contemplar el
' suministro de agua potable. A EXCEPCION DE DOS DE LOS PREDIOS DE
LA UNIVERSIDAD UBICADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA.
25. Por favor confirmar si debemos cumplir con alguna periodicidad minima de supervision . .
25 mavil a cada uno de los lugares de servicio. De ser asi, por favor confirmar si en algunos NO SE_ ACO_GE’ Fav’or I:em itase a lo estlpul_ado en el Anexo 2-
puntos se puede alternar con supervision electronica diaria (no presencial) ESpeCIflcaC|oneS Técnicas — Nota aclaratoria No. 3.
26. Teniendo en cuenta que no conocemos las condiciones actuales de los sitios donde se | La Universidad de Cundinamarca se permite que informar que para la sede
26 van a instalar los servicios de vigilancia, por favor confirmar si en caso de que serequiera | denominada Lote Carcel la Modelo, es necesario instalarse un bafio portatil,
instalar casetas de seguridad, bano portatil, suministrar agua potable, entre otros, estos | en el lugar se cuenta con caseta de seguridad, sin embargo, el costo de este
costos seran asumidos por el CONTRATANTE insumo debe estar contemplado por el CONTRATISTA.
27 27. Por favor confirmar si el personal que ingrese a servicio del contrato debe contar con | La Universidad de Cundinamarca se permite que informar que no es
prueba de poligrafia. necesario la prueba de poligrafia.
28. Por favor confirmar si los servicios deben contar con botén de panico, de ser asi, | La Universidad de Cundinamarca se PERMITE ACLARAR que no es
28 especificar si deben ser inaldmbricos o aldmbricos necesario contar con botén de panico.
29 29. En caso de requerir botones de panico por favor confirmar si la universidad cuenta con | La Universidad de Cundinamarca se PERMITE ACLARAR que no es

los paneles de alarma donde se puede conectar este elemento.

necesario contar con botén de panico.

2. AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA
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es hasta el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, es decir, hasta el 07 de abril de 2025 para la vigencia en curso, por lo que, solicitar RUP
con informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2024, es limitante y restrictivo, por lo anterior, solicito a la entidad se permita la
acreditacién del RUP no mayor a 30 dias con informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2023,

No. :
OBSERVACION AGUILA DE ORO DE COLOMBIA LTDA RESPUESTA UDEC
OBS
Se acoge su Observacion, conforme a lo estipulado por el “Decreto 1082 de
Observacidn "REGISTRO UNICO PROPONENTES® 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. que establece que las personas inscritas en
La entidad requiere que la informacién financiera se encuentre actualizada, vigente y en firme al 31 de diciembre de 2024, con base en ello y de el RUP det,)en E’r(_esentar la Informa_lC|on para re~novar su reglstro a mt'?IS tardar
1 conformidad con lo estipulado en al articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, el plazo méximo para la renovacion en tiempo y forma del RUP el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario cesan

los efectos del RUP.” En este sentido y en el entendido que hasta el 05 dia
habil de abril del afio en curso el RUP tiene vigencia y firmeza, es valido
presentar la informacion que reposa con corte a 31 de diciembre de 2023.

Ahora bien, si el oferente ya cuenta con el RUP renovado a corte del 31 de
diciembre de 2024, y este se encuentra vigente y en firme la Universidad de
Cundinamarca también procedera a aceptarlo, en el sentido de garantizar
una mayor pluralidad de oferentes en el proceso en desarrollo.

3. AZIMUT LTDA

ONBOS- OBSERVACION AZIMUT LTDA RESPUESTA UDEC
1. Se Acoge la Observacion. La Universidad de Cundinamarca, de manera

publica formulo convocatoria para que en igualdad de oportunidades y
garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia
presenten sus ofertas. En consecuencia, de lo indicado y en el marco
de los principios de la contratacion determinados en el Estatuto y
Manual de contratacion de la Institucion, se realizara la modificacion
correspondiente la cual se vera reflejada en la adenda emitida a los
términos de la Invitacion.
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Mos permitimos presentar observaciones al pliego de condiciones en los siguientes términos:

1. Para el requisito: 3.1 DOCUMENTACION REQUERIDA ITEM 2 EXPERIENCIA
HABILITANTE - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERESY PARA MIPYME.

Encontramos que el requisito diferencial para las empresas emprendimientos y empresas
de mujeres y para Mipyme, es discrepante y opuesto a lo que cita la norma, no es coherente
que para las empresas grandes se les permita mayor cantidad de certificados frente a las
pequenas, teniendo en cuenta:

a) Principio de igualdad y libre concurrencia (Articulo 13 de la Constitucion Politica
de Colombia y Articulo 3 de la Ley 80 de 1993)

La restriccion a dos certificados para las MIPYME. en comparacion con las demas
empresas, vulnera el principio de igualdad, pues establece una limitacidon que no se
justifica en términos de capacidad técnica ni financiera, sino que impone una barrera de
acceso.

b) Promocidon de la participacion de las MIPYME en la contratacidon plblica (Articulo
4 de la Ley 590 de 2000 y Decreto 1860 de 2021)

La legislacion colombiana promueve la inclusion de las MIPYME en el mercado pablico. Al
restringir el numero de certificados, se contradice este principio, ya gque no se ofrece una ventaja
competitiva sino una desventaja que reduce su acceso a oportunidades.

c) Principio de seleccidn objetiva (Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015)

La exigencia de experiencia debe enfocarse en la idoneidad y capacidad de ejecucion de los
contratos, no en la cantidad de certificados. Permitir que las MIPYME presenten una mayor
cantidad de certificados para compensar su tamafio contribuiria a una evaluacion mas justa y
equitativa de su experiencia.

Por lo anterior solictamos amablemente a la entidad ajustar los requisitos de experiencia
permitiendo gque las empresas emprendimientos y empresas de mujeres y para Mipyme aporten una
mayor cantidad de certificados, compensando asi el posible menor tamafo de sus proyectos
previos; se valore la calidad y pertinencia de la experiencia en lugar de un limite restrictivo de
certificados, y se armonicen los requisitos con el marco normativo vigente para fomentar la inclusion
de los emprendimientos, empresas de mujeres y Mipyme.

Estos cambios garantizarian una mayor equidad en la contratacion estatal, promoviendo la inclusion
de los emprendimientos, empresas de mujeres y Mipyme en los procesos y dinamizando la
economia en cumplimiento de la normativa vigente.
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OBSERVACION AZIMUT LTDA
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2. Requisito 3.1 DOCUMENTACION REQUERIDA ITEM 2 - REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP) donde la entidad solicita la presentacién del documento con
infoermacion actualizada a 31 de diciembre de 2024 vigente y en firme, Sin embargo, el
término legal para la renovacion del RUP correspondiente al 2024 aun no ha vencido, de
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que
la actualizacion debe realizarse antes del quinto dia habil de abril de cada afio.

Solicitud y Fundamentacion:

Flexibilidad en la acreditacién de informacidn: Dade que la actualizacién del RUP comrespondiente
al 2024 aun se encuentra en plazo legal de renovacion, se solicita a la entidad que permita la
presentacién del RUP vigente, complementado con documentacion adicional que acredite la
informacién del afio 2023.

Garantia del principio de libre concurrencia e igualdad (Articulo 3 de la Ley 80 de 1993) La exigencia
de un RUP actualizado a 31 de diciembre de 2024 en este momento genera una barrera de acceso
para los proponentes, limitando su participacion de manera injustificada.

Validez del RUP vigente: Mientras no se venza el término de renovacion, la informacion registrada
en el RUP actual sigue siendo vélida para efectos de contratacion.

Se solicita a la entidad ajustar el requisito y permitir la acreditacién de informacién del afio 2023,
mientras se cumple el termino legal para la renovacion del RUP 2024. Esta medida garantizara un
proceso de seleccion mas equitativo y conforme con la normativa vigente.

Se acoge su Observacion, conforme a lo estipulado por el “Decreto 1082 de
2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. que establece que las personas inscritas en
el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar
el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario cesan
los efectos del RUP.” En este sentido y en el entendido que hasta el 05 dia
habil de abril del afio en curso el RUP tiene vigencia y firmeza, es valido
presentar la informacion que reposa con corte a 31 de diciembre de 2023.

Ahora bien, si el oferente ya cuenta con el RUP renovado a corte del 31 de
diciembre de 2024, y este se encuentra vigente y en firme la Universidad de
Cundinamarca también procedera a aceptarlo, en el sentido de garantizar
una mayor pluralidad de oferentes en el proceso en desarrollo.

4 LIRA DE SEGURIDAD LTDA
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1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Se acoge su Observacion, conforme a lo estipulado por el “Decreto 1082 de
1 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. que establece que las personas inscritas en
PT———— e el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar
REGISTRO UNICO DE ; ; “Ini . , s . ~ L

3 | PROPONENTES (RUP) (Eétﬂtapt)mfgl; :c?;iz:gﬁﬂeijeLlijzgzggLé';'g; de proponentes el quinto dia habil de”I mes de abrlllde cada afio, pues de lo contrario cesan
los efectos del RUP.” En este sentido y en el entendido que hasta el 05 dia
| ‘ actualizada a 31 de diciembre de 2024, vigente y en firme; habil de abril del afio en curso el RUP tiene vigencia y firmeza, es valido

ademas debe coincidir la razén social con el RUP.

presentar la informacion que reposa con corte a 31 de diciembre de 2023.
Solicitamos de manera atenta a la entidad modificar el anterior requisito teniendo en
cuenta que el Decreto 1082 de 2015 que establece el plazo méximo hasta el quinto dia habil Ahora bien. si el oferente ya cuenta con el RUP renovado a corte del 31 de
del mes de abril. . . y . . . .

diciembre de 2024, y este se encuentra vigente y en firme la Universidad de
Cundinamarca también procedera a aceptarlo, en el sentido de garantizar
una mayor pluralidad de oferentes en el proceso en desarrollo.
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OBS OBSERVACION LIRA DE SEGURIDAD LTDA
OBSERVACION No. 2 La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que lo establecido a
SALARIDS DERECIDOS SUPERVISORES 150 PUNTDS los salarios en los términos de la presente invitacion se encuentra
SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD 150 PUNTOS enmarcado en la Circular Externa N°. 20241300000445 expedida por la
Solicitamos de manera atenta a la universidad la determinacién de un precio SupermtendenCIa de VlgllanCIa y Segurldad Prlvada’ en Ia Cual eStabIece:
techo en cuanto a los salarios ofrecidos. Si bien es cierto que cada empresa En concordancia con la jurisprudencia de la Seccion Primera del Conssjo de Estado, que
es libre de realizar su propio ofrecimiento, quienes no hemos prestado . L .
servicios en la universidad hasta la fecha nos encontramos en desventaja al promueve el respe!o/a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la vigilancia y
no conocer los salarios actuales. Ademads, un valor exagerado podria poner sequridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de junio de 2016, la
en riesgo el equilibrio econdmico del contrato. Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada reiteré que las Empresas y Cooperativas
de Vigilancia y Sequridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o
2 canino, tienen la obligacion de aplicar las tarifas minimas sefialadas y asi garantizar el

En aras de garantizar los principios de igualdad y transparencia, reiteramos
nuestra solicitud de que la universidad determine un precio techo para
obtener el puntaje mas alto otorgado, similar al ejemplo establecido en el
requisito de la Péliza RCE, donde se otorga el maximo puntaje por acreditar
una péliza de 600 SMMLYV (Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes).

pago _oportuno a los trabajadores por concepto de salarios, recargos y prestaciones
sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24- 000- 2014-
00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través del acto
administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin de garantizar por lo menos el
pago de las obligaciones laborales de los frabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con los lineamientos sefialados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994,
que establece que se 'deberdn garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al
trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,
prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demds prestaciones
de ley" y que el referido Decreto 4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar
el espiritu del articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a
permitir la cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de
los servicios de vigilancia y sequridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado en el
precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la orbita de regulacion
del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujefos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusion de bienes o servicios adicionales en la
contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no pueden propiciar el
desconocimiento de los elementos que infegran la tarifa minima regulada y fijada por virtud de

la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los trabajadores del sector
Negrita fuera de texto
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OBSERVACION LIRA DE SEGURIDAD LTDA

RESPUESTA UDEC

Por lo que, en virtud de lo anterior, no es esta Institucion quien debe definir
los salarios béasicos de cada uno de los cargos en el esquema de seguridad
privada como refiere en la observacion toda vez que este ya se encuentra
determinada por la Autoridad Competente mediante la Circular externa,
debido a lo cual NO SE ACOGE LA OBSERVACION.

5. SEVICOL LTDA

mismo numeral, se menciona que para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
los perfiles se deberd adjuntar 3. Copia del acta de grado y/o diploma de grado de pregrado
y posgrado”.

No. <
OBS OBSERVACION SEVICOL LTDA RESPUESTA UDEC
Observacién 1: La Universidad de Cundinamarca se permite informar que se debe adjuntar copia
De acuerdo con el numeral 15 de la documentacion técnica habilitante requerida (‘Perfiles | de acta de grado y/o diploma tanto de pregrado y posgrado.
solicitados"), solicitamos amablemente a la entidad confirmar si el perfil del coordinador debe
1. ser obligatoriamente profesional con posgrado. Esta aclaracion se solicita debido a que, en el
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Observacion 2:

Solicitamos atentamente que nos aclaren comao debemos cotizar las modalidades/medio del
servicio en el formato de Cotizacion para bienes, servicios U obras - propuesta econdmica.
Especificamente, necesitamos saber si los servicios se deben cotizar por dia (15 horas), por
noche (% horas), por un dia al mes o por los 30 dias del mes.

Al intentar formular las casillas comrespondientes en el formato, el sistema no lo permite y genera
un emor. Agradeceriamos gue nos proporcionen un detalle de como diligenciar corectamente
el formato para evitar incurrir en emrores.

En atencidn a su consulta, se aclara que, conforme a lo indicado en la Nota
No. 2 del formato COTIZACION PARA PROCESOS DE BIENES,
SERVICIOS U OBRAS, el célculo del valor unitario mensual por servicio ha
sido establecido sobre la base de turnos de 12 horas.

Adicional a ello, se recuerda que el formato establecido para la presentacion
del documento denominado — COTIZACION PARA PROCESOS DE
BIENES, SERVICIOS U OBRAS, hace relacion al valor por mes que el
oferente debe calcular y ofrecer conforme la CIRCULAR EXTERNA No.
20241300000445, y una vez obtenida ese valor debe sefalarlo en el formato
gue la universidad establecid.

Observacién 3:

En referencia a la causal de rechazo numeral 1.10, item 22, la cual establece como motivo de
rechazo: "cuando al redlizar el redondeo a los valores unitarios de las propuestas presentadas
por los oferentes, si estos valores sobrepasan el valor total de los precios unitarios o en su defecto
gue, sobrepasen el valor total del presupuesto oficial”, solicitamos amablemente a la entidad
nos comparta el desglose del presupuesto, los valores unitarios v las cantidades contempladas
para cada vigencia.

Esta informacion nos permitird tener claridad sobre los valores de referencia y asi evitar
sobrepasar el valor establecido por la enfidad.

SE ACOGE, se vera reflejado en la adenda publicado en la pagina de la
Universidad.
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Observacion 4:

Favor confirmar si los cuatro (4] servicios de supervision y el coordinador del confrato son no
facturables para el servicio

Se aclara que conforme la circular externa No 20241300000445, numeral
No. 1, el célculo de estos servicios se encuentra intrinsecos en ella.

“ARTICULO 261.1.6.3. Estructura de Costos y Gastos. La tarifa calculada ests dada
sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salarales,
prestacionales, parafiscales, dotaciones y seguro de vida, e indirectos que
incluyen los gastos de administracion, supervision y utilidades

Observacion 5:
Es correcto afirmar que la duracion del contrato es por un ano.

La Universidad de Cundinamarca se permite informar que la ejecucién del contrato
sera por UN afo.

6. MEGASEGURIDAD LTDA
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Se acoge su Observacion, conforme a lo estipulado por el “Decreto 1082 de
2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. que establece que las personas inscritas en
el RUP deben presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar
1 OBSERVACIONES FRENTE AL REGISTRO UNICO DE PROPONENITES el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario cesan

Una vez analizada la invitacidn, evidenciamos que bajo el requerimiento de REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, la entidad solicta que la inscripcién en el RUP debera estar con informacién actualizada a 31 de
diciembre de 2024, vigente y en firme.

e e

Universidad de

CUNDINAMARCA

FUSAGASUGA

actualizada a 31 de diclembre de 2024, vigente y en firme;
ademas debe coincidir la razén social con el RUP.

E! Registro Unico de Proponentes (R.U.P.) no debe contar con
fecha de expedicién no mayor a UN (1) MES a la fecha de
presentacion de la propuesta. Para el caso de figuras asociativas
«cada uno de los integrantes debera cumplir individuaimente con
este requisito.

En este caso en particular, nos permitimos indicarie a la entidad que la condicién contemplada en la invitacién en
referencia a que la informacién registra en el RUP sea a corte 3| de diciembre del 2024, resulta siendo
completamente restrictiva e incoherente toda vez que de acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, indica y establece que todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilico en
Colombia debe presentar la informacidn para renovar su registro a més tardar el QUINTO diza habil del mes de abril
de cada afio, contando asf con el tiempo suficiente para realizar la renovacién del RUP.

Solicitamos amablemente a la administracién ajustar dicho requisito y permitir una mayor pluralidad de oferentes e ir
en via con los principios de transparencia y seleccion objetiva.

los efectos del RUP.” En este sentido y en el entendido que hasta el 05 dia
habil de abril del afio en curso el RUP tiene vigencia y firmeza, es valido
presentar la informacion que reposa con corte a 31 de diciembre de 2023.

Ahora bien, si el oferente ya cuenta con el RUP renovado a corte del 31 de
diciembre de 2024, y este se encuentra vigente y en firme la Universidad de
Cundinamarca también procedera a aceptarlo, en el sentido de garantizar
una mayor pluralidad de oferentes en el proceso en desarrollo.
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Se aclara que, frente a la situacion descrita por el observante, la
2 Universidad de Cundinamarca se fundamenta en la normatividad nacional

OBSERVACIONES FRENTE AL NUMERAL 4.2. DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA

Validando la invitacién bajo el numeral 6 del numeral 4.2. DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA, ==

evidenciz que la entidad soliata:

Certificado de existencia vy representacion legal vigente v
renovada, expedido por la Camara de Comercio respectiva, en el cual certifique
que:

El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion; La sociedad
esta registrada y tiene sucursal en Colombia;

Demostrar un término de vigencia de sociedad del plazo del contrato y un (1) afio
mas;

6 El Representante Legal posee facullades para comprometer la sociedad, y en

caso tal que lo requiera debera adjuntar el acto de organo directivo que le da
dicha facultad.

Haber sido expedido con fecha no mayor a un (1) mes de anteiacion a la
presentacion de la propuesta

El certificado de existencia y representacion legal debe de estar renovado a la
fecha de la presentacion de la propuesta.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

De forma paralela y simultinea z |z solictud de |z observacion antenor, nos permitimos indicarle a la entidad que
todas las personas naturales y juridicas, nacionales © extranjeras, con domicilio en Colombia debe precentar la
informacion para rencwvar su certficado de existenca y representacion legal 2 mas tardar el 3| de marzo de ano
cursado, en este caso en particular nosotros tenemos plazo de realizar renovacidn hasta el 3| de marzo del 20235

Por tal razén solicitamos amablemente z la administracidn ajustar dicho requisito y permitir una mayor pluralidad de
oferentes e ir en via con los princpios de transparenca y selecadn objetiva

vigente, es decir el Cédigo de Comercio, no obstante, para una mayor
precision, se incluird en la adenda de los términos de la invitacion la
siguiente nota aclaratoria:

“...Nota Aclaratoria: La renovacion del Registro Mercantil registrada en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal debera realizarse
conforme lo dispuesto en el articulo 33 del Cédigo de Comercio, el cual
establece que: "se renovara anualmente, dentro de los tres primeros
meses de cada afio". En consecuencia, las personas naturales y juridicas
podran cumplir con este requisito mediante la renovacion correspondiente
a la vigencia de 2024 o 2025, segun corresponda...”
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. RESPUESTA UDEC
OBS OBSERVACION MEGASEGURIDAD LTDA
La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que lo establecido a
los salarios en los términos de la presente invitacion se encuentra
3 OBSERVACIONES FRENTE AL NUMERAL 6.2, EVALUACION TECNICA ADICIONAL (MAXIMO 758 enmarcado en la Circular Externa N°. 20241300000445 expedida por la

PUNTOS)

Evidenciamos con preccupacién que la entidad contempla coma criterio ponderable los siguientes factores:

[BI212) SALARIOS OFRECIDOS SUPERVISORES DE PUESTO (150- PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la propuesta economica documento
denominado COTIZACION PARA PROCESOS DE BIENES, SERVICIOS UOBRAS
el mayor salario mensual a Ios supervisores de puesto, Inos demas puntuaran por regla de
tres inversas, asi:

CONDICION PUNTAJE

Salario base supervisores ‘ 150 puntos

Nota: Nota: cabe resaltar que el salario base no contempla horas extras, complementarias
o adicionales y sobre este se realzara el calculo de estas (horas extras- complementarios o
adicionales

623 SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD (150- PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la propuesta economica documento
denominado COTIZACION PARA PROCESOS DE BIENES, SERVICIOS UOBRAS
el mayor salario mensual a los guardas de seguridad, los demas puntuaran por regla de
tres inversas, asi:

CONDICION PUNTAJE

Salario base guardas de seguridad ‘ 150 puntos

Nota: cabe resaltar que el salario base no contempla horas extras, complementarias o
adicionales y sobre este se realizara el calculo de estas (horas extras- complementarios o
adicionales)

Es importante que la entdad tenga en cuenta la “Gircular Externa 20241300000445 Tarifos minimas servicios de
vigilancio y seguridod privada 2025" en el cual dentro de esta misma ya se contempla y garantiza el salaric de los
vigilantes junto con sus horas extras — complementarios y/o adicionales

Linck de la circular:

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual establece:

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccion Primera del Consejo de Estado, que
promueve el resperof a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la vigilancia y
seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de junio de 2016, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada reitero que las Empresas y Cooperativas
de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o
canino, tienen la obligacion de aplicar las tarifas minimas sefialadas y asi garantizar el
pago oportuno a los trabajadores por concepto de salarios, recargos y prestaciones

sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24- 000- 2014-
00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través del acto
administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin de garantizar por lo menos el
pago de las obligaciones laborales de los frabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con los lineamientos sefialados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994,
que establece que se "deberdn garantizar como_minimo, la_posibilidad de reconocer al
trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,
prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demas prestaciones
de ley" y que el referido Decrefo 4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar
el espiritu del articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a
permitir la cumplida y correcta ejecucién del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de
los servicios de vigilancia y seguridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado en el
precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la 6rbita de regulacion
del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujetos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusién de bienes o servicios adicionales en la
contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no pueden propiciar el
desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima requlada y fijada por virtud de
la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los trabajadores del sector.

Negrita fuera de texto
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basidndonos en la ley | 150 de 2007. donde ARTICULO 5. DE LA SELECCION OBJETIVA, indica:

ARTICULO 5. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia SENEEEESNESITSNED
ras favorable ntidad y a los fines que k je afect je inters

s pliegos de

Solictamos a la entidad que no genere requisitos basados en motivacidn subjetiva, en referencia a prestaciones
salariales de los guardas de segunidad y supervisores de puesto. ya que estos como se mencionan con anterioridad
se encuentra regulados, vigiados v controlados por la superintendencia de vigilanda y seguridad privada. bajo la cual
no se puede modificar alguna u/o generar ofrecimiento adicional algunc.

Por lo que, en virtud de lo anterior, no es esta Institucion quien debe definir
los salarios béasicos de cada uno de los cargos en el esquema de seguridad
privada como refiere en la observacion toda vez que este ya se encuentra
determinada por la Autoridad Competente mediante la Circular externa,
debido a lo cual NO SE ACOGE LA OBSERVACION.

7. SEGURCOL LTDA

No.

OBS OBSERVACION SEGURCOL LTDA

RESPUESTA UDEC

participacion de los oferentes al proceso.

1. LAENTIDAD REQUIERE: El registro unico de proponentes RUP, actualizado
con informacion financiera de a 31 DE DICIEMBRE DE 2024, por lo
consiguiente solicitamos a la entidad desistir de este requerimiento y
acogerse a laley y normas que regulan la renovacion del RUP, ya que es de

1 conocimiento de todas las entidades que los posibles proponentes

interesados en el proceso cuentan con plazo para mencionada actualizacion

de informacién financiera hasta el 5° dia habil del me de ABRIL del afios en
curso (2025), ademas de que la mayoria de las empresas tienen sus juntas
de aprobacion de estados financieros en el mes de MARZO, por lo
consiguiente este es un requerimiento de dificil cumplimientos y que limita la

Por lo tanto, pedimos a la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC-
FUSAGASUGA, que permita para la acreditacion habilitante del RUP, tanto
con informacion actualizada y en firme a a 31/12/2023, como a 31/12/2024.

Se acoge su Observacion, conforme a lo estipulado por el “Decreto 1082
de 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. que establece que las personas
inscritas en el RUP deben presentar la informacién para renovar su
registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues
de lo contrario cesan los efectos del RUP.” En este sentido y en el
entendido que hasta el 05 dia habil de abril del afio en curso el RUP tiene
vigencia y firmeza, es valido presentar la informacion que reposa con corte
a 31 de diciembre de 2023.

Ahora bien, si el oferente ya cuenta con el RUP renovado a corte del 31 de
diciembre de 2024, y este se encuentra vigente y en firme la Universidad
de Cundinamarca también procedera a aceptarlo, en el sentido de
garantizar una mayor pluralidad de oferentes en el proceso en desarrollo.
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No.
OBS

OBSERVACION SEGURCOL LTDA

RESPUESTA UDEC

2. LA ENTIDAD REQUIERE: acreditar una liquidez mayor o igual a 3, y
entendemos que a informacion financiera de 31/12/2024, solicitamos a la
entidad que tenga en cuenta que una liguidez tan alta no garantiza la efectiva
prestacion del servicio, ademas que si la entidad revisa procesos que en el
momento de envio de estas observaciones se encuentran en proceso y que
son de cuantias similares o mayores a la de la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA-UDEC-FUSAGASUGA, requieren una liquidez menor,
entreel 1,5y 2.

Parlo tanto, pedimos a la entidad bajar la liquidez, ampliando la participacion
de oferentes y que esta se pueda acreditar con informacion financiera a
31/1272023.

La Universidad de Cundinamarca, en su basqueda de una mayor pluralidad
de oferentes y en cumplimiento de los principios de autonomia, objetividad,
transparencia e imparcialidad en el proceso de contratacion, ha verificado
la "Informacion Financiera 2023 NIIF Pymes de la Superintendencia de
Sociedades, centrado en el estudio de empresas con objeto social acorde
a la Invitacion Publica No. 01 de 2025.

El analisis estadistico de esta informacion permitié definir los indicadores
financieros; los cuales buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes y garantizar un equilibrio
economico.

De igual manera, es pertinente aclarar que la entidad, en los términos de
la invitacion, siempre busca la equidad, la transparencia y la pluralidad de
oferentes. En caso de que no se cumplan los indicadores financieros de
manera individual, la Universidad de Cundinamarca permite que los
oferentes se presenten en consorcio 0 a través de uniones temporales.
Ademads, en atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor, la
Universidad hara uso de los indicadores que considere adecuados en
relacion con el objeto del proceso de contratacién. Es decir, los requisitos
habilitantes exigidos deben guardar proporcién con el valor del contrato y
el riesgo asociado al proceso de contratacion.

A partir de esta verificacion, y con el objetivo de garantizar la capacidad
financiera necesaria para la ejecucion del presente contrato, asi como un
equilibrio econdémico, la entidad ha decidido mantener el INDICE DE
LIQUIDEZ mayor o igual a 3.0. Por lo tanto, NO SE ACOGE la
observacion.
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8. ANDISEG LTDA

3025 BOBRE LOE 9,14 SMLV)

SEDES Ha Wigilanies ModaldadMedin del Semacio
2 Wigikanbes dia con amia
Lomes Sector Pafogusmac e
Bogota
2 Wigilanbes Noche con ama
] Wigilantes dia s arme
Sede Principsl Fusagasug
] Wigilantes Moche 5in arms
1 Wigikanbes dia sin arma
Uinigad asroamblental La

No. .
OBS OBSERVACION ANDISEG LTDA RESPUESTA UDEC
1. OBSERVACION No. 1 ANEXO TECNICD
Solicitamos a la entidad aclarar el anexo por cuanto en el mismo no s& encuenira descrilo las modalidades y . . . o .
hararios de los senvicios requeridos por la Universidad, es importante acarar que oon el fin de estructurar & La Universidad de Cundinamarca se permite informar que, en cuanto a las modalidades
oferta scondmica, es importante que ka Universidad informe e horano y la modalidad de los servicios en sus y horarios de los servicios requeridos, los mismos se encuentran descritos en el Anexo
diferenies sedes. 2. Especificaciones Técnicas — numerales 1.1.1 La Universidad requiere que los
e s servicios Prestados se realicen de la siguiente forma — 1.2 Periodos Académicos
- VIGENCIA; 20240902 | para la Prestacion del Servicio de vigilancia.
PAGIKG: 1 S8 1T
ANEXO No. 01, PROYECCION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
PROYECCION DE SERWICIOS DE VIGILANCIA DE L& UNIVERSIDAD DE CUNDIMAMARCA
WIGEMCIA 2025-202E6
l COSTOS PERIODO ACADEMICO NORMAL 2035 (29 DE MARZO AL 08 DE JUNID DE
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(ID\ILSS OBSERVACION ANDISEG LTDA RESPUESTA UDEC
2 OBSERVACION No. 2 AL NUMERAL 6.1 EVALUACION ECONOMICA o e Sino hay un e§tudio previo publicado por la Universidad sobre el
cual estructuro el presupuesto, y bajo el cual los proponentes
La Universidad establece que la evaluacion se realizard sobre el valor de |a ofefta econdmica, sin podamos confeccionar nuestra oferta, como puede la Universidad
embargo revisado el formulario publicado encontramos que la Universidad establece que los determinar si un precio es artificialmente bajo?
proponenies debemos colizar valores unitanos, es decir que no es posible establecer el valor mensusal
ni &l valor total de la oferta econdmica de cada proponente. . . P . . , .
e Es decir bajo qué criterios aplicaran dicha la guia para determinar
COTRACKIN PARA PROCE S0 DF BERES, BCRCIGE U CERLE F:memaansmoemum:nunr.inamns-:mmm-. SI IOS preCIOS pueden Ser artIfICIaImente bajos’)
COETOE PERIODNE ACADE WG NORMAL ¥ YACAGIDHAL JI2S CON TARFA &84 SHVLY (VER MOTAS 1.2y 3]
Referente a: La Universidad establece en el formato un espacio para
WIOALIBENER DEL sERes colocar el valor de la prima de seguro colectivo, solicitamos aclarar si este
! P s valor corresponde al valor por asegurado?
! P et T
—— La Universidad de Cundinamarca en aras de aclarar su inquietud le
solicita remitirse al numeral 1 inciso B de la CIRCULAR EXTERNA No.
2 20241300000445 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y

Ahora bien, igualmente establece que en evento que considere una propuesta artificiaiments baja,
tendra en cuenta |a guia publicada por Colombia Compra Eficiente para el manejo de estos casos, sin
embargo enconframos los siguientes interrogantes:

« 5i no hay un estudio previo publicade por la Universidad sobre el cual estructurd el
presupuesto, y bajo el cual los proponentes podamos confeccionar nuestra oferta, como
puede la Universidad determinar si un precio es artificialmente bajo?

« [Es decir bajo qué criterios aplicaran dicha la guia para determinar si los precios pueden ser
artificialmente bajos?

« LaUniversidad establece en el formato un espacio para colocar &l valor de la prima de seguro
colectva, solicitamos aclarar 51 este valor comesponde al valor por asegurada?

Seguridad Privada.

Referente a: Qué valor establecid la Universidad al momento de

estructurar el presupuesto?

La universidad estableci6 el presupuesto con los valores de las primas
ofertadas en los dos Ultimos afios, los cuales generaron el presupuesto
oficial determinado en la presente invitacion y correlacionado con la
Circular Externa 20241300000445 emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Referente a: Teniendo en cuenta que las cooperativas de vigilancia pueden
cobrar un diez por ciento menos (10%), que las empresas comerciales
dejando en desventaja a estas ultimas, solicitamos a la Universidad considerar
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(ID\II;)S OBSERVACION ANDISEG LTDA RESPUESTA UDEC
se pueda establecer que la asignacion de puntaje a través de la formula media
aritmética se realice sobre el valor de la prima de seguro de vida colectivo.
VALOR PRIMA DE SEGURO DE VIDA.
En relacion con su solicitud de evaluar en igualdad de condiciones a las
cooperativas de vigilancia y seguridad privada, queremos informar que,
+ Que valor establecié la Universidad al momento de estructurar el presupuesto? en cumplimiento con lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y
+ Teniendo en cuenta que las cooperativas de vigiangia pueden cobrar un diez por ciento Seg_undad Privada, debemos cefiirnos estrictamente a lo establecido en
menos (10%), que las empresas comerciales dejando en desventaja a estas dltimas, la circular No. 20241300000445.
solicitamos a la Universidad considerar se pueda establecer que |a asignacion de puntaje a
. . . Entendemos y respetamos su preocupacion respecto al impacto que las
Lgﬁadsnllﬂ:';‘”'a madia afmélica 58 realics sobre el vaior da I prima da segura ofertas de las cooperativas, con un descuento de hasta el 10%, puedan
' tener en la Media Aritmética de las propuestas. Sin embargo, dado que
dichos beneficios han sido instaurados por la Superintendencia y forman
parte de las disposiciones vigentes, no es posible desconocer los
aspectos alli plasmados.
Por lo tanto, NO SE ACOGE a la observacién, ya que debemos
ajustarnos a lo que la normativa establece, garantizando el respeto a las
prerrogativas otorgadas a las cooperativas.
3. OBSERVACION No. 3 OTROS SERVICIOS - DRONES
La Universidad de Cundinamarca se permite informar que, no es posible atender
3 Teniendo en cuenta que dentra de las especificaciones tecnicas, la Universidad requiere que el fuluro | su solicitud, toda vez que, desde ya se establecio que el futuro contratista debera

confratista este en capacidad de ofrecer el servicio de tomas aéreas con drones, solicitamos a la
Universidad gue solicite dentro de los requisitos habilifantes que el proponente cuente con la
autarizacion para &l uso de este medio debidamente autorizado par la Supervigiaincia.

estar sujeto a lo establecido por la RAC 100 en donde alli se establece toda la
reglamentacion para este tipo de servicios; es asi como al momento del servicio
deberé presentar la certificacion y/o autorizacion.
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9. SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA

No. .
OBS OBSERVACION SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA RESPUESTA UDEC
OBSERVACION No. 1 La Universidad de Cundinamarca informa que no es posible aceptar esta solicitud,
6. CERTIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y | ya que para la Institucién es fundamental contar con el certificado, dado que el
1 SEGURIDAD PRIVADA simple soporte de radicacion no garantiza su cumplimiento.
En vista de que la Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada esta demorando en su entrega
la certificacion de Multas y Sanciones y que los canales de atencion no estan funcionando,
solicitamos de manera respetuosa a la entidad permita la presentacion del radicado por el cual se
realizd la renovacion de la misma.
OBSERVACION No. 2 La Universidad de Cundinamarca informa que aclarar que la certificacién en
.."Se acepta que los oferentes presenten medios alternativos de comunicacion, sin embargo, | MENCION hace refer_enma a |_a_ aUtonzada_Por el MII’]T|C, ademas del contrato con
se debe adjuntar con la propuesta, la auterizacién del Ministerio de las Tecnologias de 1a | €l operador con el fin de verificar la relacion comercial.
2 Informacion y las Comunicaciones, contrato con el operador y certificado de vigencia”...
De acuerdo con lo anterior, entendemos que la “certificacion de vigencia” solicitada obedece a la
certificacion de vigencia del contrato de servicio firmado con el operador. ¢Es correcta nuestra
apreciacion?
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10. SEGURIDAD EXITO DE COLOMBIA LTDA

No.
OBS

OBSERVACION SEGURIDAD EXITO DE COLOMBIA LTDA

RESPUESTA UDEC

Observacién No.1

De manera atenta solicito a la Entidad de DISMINUIR el porcentaje de Capital de Trabajo a
un treinta (30%) del presupuesto oficial, para las empresas o para los oferentes que acrediten
su condicion de Mipyme o Empresas y Emprendimientos de mujeres, en los términos
sefialados en la normatividad vigente, norma que permite un diferencial para estos criterios
o requisitos financieros. Toda vez que, un (30%) por ciento del presupuesto oficial, se ajusta
a la realidad del sector y de empresas que ostentan esta calidad. En aras de garantizar la
pluralidad de oferentes, solicito disminuir el rango o porcentaje de capital de trabajo a (30%).
Agradecemos modificar.

En virtud del principio de Autonomia Universitaria, la Universidad de
Cundinamarca ha expedido su propio estatuto de contratacion, Acuerdo
012 del 27 de Agosto de 2012 y su propio Manual de Contratacion,
Resolucion N° 206 de noviembre de 2012 y sus modificaciones y ajustes
contemplados en la Resolucion N° 170 de Noviembre de 2017, en la cual
se contemplan todos los requisitos para llevar a cabo una contratacion con
la universidad de Cundinamarca, razén por la cual debemos cefiirnos a la
citada norma.

En favor de garantizar lo anterior la Universidad de Cundinamarca, realizé
el respectivo analisis para la asignacion de los indicadores financieros,
usando como fuente de referencia el Sistema Integrado de informacién
Societaria SIIS- Informacién Financiera 2023 NIIF Pymes Individuales de
la Superintendencia de Sociedades, centrado en el estudio de empresas
con objeto social acorde a la Invitacién Publica No. 01 de 2025. El andlisis
estadistico de esta informacion permitié definir los indicadores financieros;
los cuales buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la
salud financiera de los proponentes y garantizar un equilibrio econémico.

Por lo tanto, NO SE ACOGE a la observacién y mantiene el capital de
trabajo mayor o igual

Al 100% del Presupuesto Oficial, a fin de garantizar la capacidad de
operacion, y autonomia financiera.
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Observacién No.2
6. FACTORES QUE OTORGAN PUNTAIJE

08 OFRECEOS SUPERVISCAES DE PUEST

COTUACKON PARA PROCESOS DE BENES SENVICION UOBRAS

COMICION rowTAE

De manera atenta solicito se aclare como se acredita este requisito, toda vez que, no es clara
la forma de evaluacién de estos items, lo cual resultaria en una evaluacion subjetiva, la cual
pude llegar a inducir a error a los posibles oferentes, indica que en el documento de
cotizacion de bienes servicios u obra, debemos hacer este ofrecimiento, sin embargo,
cuando se revisa el archivo de Excel de la oferta econdmica encontramos los items detallados
asi:

La Universidad de Cundinamarca para mayor claridad le solicita remitirse a
los términos de referencia en el numeral 6.2.2 SALARIOS OFRECIDOS
SUPERVISORES DE PUESTO (150- PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la propuesta
econdmica documento denominado COTIZACION PARA PROCESOS DE
BIENES, SERVICIOS U OBRAS el mayor salario mensual a los supervisores
de puesto, los demas puntuaran por regla de tres inversas. 6.2.3 SALARIOS
OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD (150- PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la propuesta
econdmica documento denominado COTIZACION PARA PROCESOS DE
BIENES, SERVICIOS U OBRAS el mayor salario mensual a los guardas de
seguridad, los demas puntuaran por regla de tres inversas.

Se aclara frente a su pregunta: ¢,solo debemos indicar el ofrecimiento de un
salario mensual? Si, corresponde al salario base con el cual se cumplirdn
con el pago a los supervisores y /o guardas; ¢ este ofrecimiento es
representativo? Si, ya que esta directamente relacionado con el célculo del
valor mes del servicio ofrecido - COTIZACION PARA BIENES, SERVICIOS
U OBRAS; ¢ solo para la asignacion de puntaje? No, conforme lo antes aqui
indicado, ¢hace referencia a el valor mes del servicio de supervisién o de
vigilancia que se cotizara? No, se recuerda que el formato establecido para
la presentacion del documento denominado — COTIZACION PARA
PROCESOS DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, hace relacién al valor por
mes que el oferente debe calcular y ofrecer conforme la CIRCULAR
EXTERNA No. 20241300000445, y una vez obtenida ese valor debe
sefialarlo en el formato que la universidad establecio.

En atencién a su solicitud, se recuerda que el calculo de costos se realizd
acorde a lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA No. 20241300000445,
los cuales son la base para la elaboracion del presupuesto oficial, y dicho
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L P SN B,

T
SUPESIRL

PP —

Nos gustaria saber: en relacion al valor salario base ofrecido para supervisor y vigilantes:
ésolo debemos indicar el ofrecimiento de un salarioc mensual?, ¢{este ofrecimiento es
representativo?, es, ¢solo para la asignacidn de puntaje? o {hace referencia a el valor mes
del servicio de supervision o de vigilancia que se cotizara?, agradecemos aclarar.

Adicionalmente, nos gustaria conocer el estudio previo y precios referencia que |a entidad
utilizo para determinar el costo de los servicios, toda vez que, en los documentos del proceso
no se encuentra para tener una referencia.

Agradecemos se aclare tarnbién: El valor del seguro colectivo en el itern DENOMINADO
VALOR PRIMA DE SEGURO VIDA, ise debe cotizar el valor unitario?, jes solamente un valor

representativo?, icudl es valor referencia que utilizd la entidad, para el valor de seguro
colectivo o como referencia?, requerimos se aclare, teniendo en cuenta gue el valor de
seguro colectivo forma parte integral de las tarifas minimas el cual debe incluirse en las
respectivas fdrmulas para el calculo del servicio.

presupuesto oficial se encuentra claramente especificado en el numeral 2.5
‘PRESUPUESTO OFICIAL” de los términos de la invitacion.

La Universidad de Cundinamarca en aras de aclarar su inquietud le solicita
remitirse al numeral 1 inciso B de la CIRCULAR EXTERNA No.
20241300000445 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

El valor del seguro colectivo en el item DENOMINADO VALOR PRIMA DE
SEGURO VIDA, ¢se debe cotizar el valor unitario? La Universidad de
Cundinamarca en aras de aclarar su inquietud le solicita remitirse al numeral
1 inciso B de la CIRCULAR EXTERNA No. 20241300000445 emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ¢ es solamente un valor
representativo?, Si, ya que esta directamente relacionado con el calculo del
valor mes del servicio ofrecido - COTIZACION PARA BIENES, SERVICIOS
U OBRAS ¢cual es valor referencia que utilizo la entidad, para el valor de
seguro colectivo o como referencia? Requerimos se aclare, teniendo en
cuenta que el valor de seguro colectivo forma parte integral de las tarifas
minimas el cual debe incluirse en las respectivas formulas para el célculo
del servicio R/ La universidad estableci6 el presupuesto con los valores de
las primas ofertadas en los dos Ultimos afios, los cuales generaron el
presupuesto oficial determinado en la presente invitacion y correlacionado
con la Circular Externa 20241300000445 emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
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Observacién No.3
La Universidad de Cundinamarca, NO ACOGE su solicitud lo anterior

teniendo en cuenta que los montos y garantias establecidas dentro del
proceso de invitacion publica 001-2025 se encuentran conformes a la
Naturaleza, valor, forma de pago del contrato que se busca desarrollar,
soportado en el Estatuto y Manual de contratacion de la Institucion.

En relacién a las garantias de cumplimiento, solicito a la Entidad que se disminuya el monto
asegurado del riesgo asegurado numero 1. garantia de cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal a un (20%) por ciento y de la garantia riesgo asegurado nimero
.3, por conceto de calidad de servicio a un (20%), teniendo en cuenta que esta requiriendo
un monto muy elevado. El monto de veinte por ciento (20%), es un porcentaje que resulta
coherente e idoneo, para la ejecucion del contrato. Y se ajusta a los estandares requeridos
por las diversas entidades del estado, las cuales en los diversos procesos no estan
requiriendo porcentajes tan alto en los diferentes amparos de las garantias de cumplimiento.
favor modificar y disminuir.
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No. .
OBS OBSERVACION RONDACOL LTDA
OBSERVACION 1:
Dado que la entidad dentro de los requisitos habilitantes solicita una Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual con un cubrimiento de 400 SMMLV
1 SMMLV.

624 MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356 DE 1994, ART. 11 DE LA
RESOLUCION 2862 DE 2006 Y ART 9° DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 200

PUNTOS)
Al proponente q snte con poliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual
contra los nesgo ¥e uso indebido de armas de fuego u otros elementos de viglancia y

sequndad pev Vige con una cobertura igual o mayor 8 800 SMLMVY obtendra 200
puntos. Para ello debera aportar copia de la poliza de seguro y copia de recibo del pago de

ia misma

Para el caso de consorcios 0 uniones tempor: ra valido que uno de sus integrantes
acredite la cobertura igual o mayor a 600 SML poliza de seguro de responsabibdad cvil
extracontractual siempre que su panicipack mayor o igual al 50%

¢Entendemos que si contamos con dos polizas es decir una de 400 SMMLV y una de 500 SMMLV para
una cobertura total de 900 SMMLV en las Poliza de Responsabilidad Civil Extra Contractual, de esta
manera estariamos cumpliendo tanto en el criterio habilitante, como el criterio de ponderacion, es
acertada nuestra apreciacion?

Se aclara que no es acertada su apreciacion, la primera se encuentra
relacionada con el médulo 3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES,
Numeral  10. POLIZA DE  RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL; Entendiéndose estos como las exigencias
minimas con las que deben cumplir los oferentes interesados en participar
en la invitacién Por otro lado, y conforme a lo sefialado en el modulo 6.
FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE Numeral 6.2.46.2.4 MAYOR
COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356 DE 1994, ART. 11 DE
LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9° DEL DECRETO 2187 DE 2001
(MAXIMO 200 PUNTOS. La Universidad de Cundinamarca, busca asignar
puntajes que permitiran al momento de la comparacion de las ofertas
ponderar la que ofrece mayor cobertura de la péliza y establecer un orden
de elegibilidad ante la propuesta ganadora, en otras palabras, si desea
como oferente obtener los puntos establecidos, la cobertura de la pdliza
gue desea allegar debe ser igual o superior a 600 SMLMV.
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OBSERVACION FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA
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1. Observacion

En cuanto a los requisitos técnicos establecidos en el pliego, numeral 3.1
documentacién requerida, sub numeral 6 certificacion de no multas y sanciones de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.

Teniendo en cuenta que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se esta
demorando en la emision de los certificados, solicitamos amablemente a la Entidad
permita que para el cumplimiento de este requisito acepte el ultimo certificado de multas
y sanciones con copia del radicado de solicitud del nuevo certificado.

La Universidad de Cundinamarca informa que no es posible aceptar esta
solicitud, ya que para la Institucién es fundamental contar con el certificado, dado
que el simple soporte de radicacién no garantiza su cumplimiento.

2. Observacion

En cuanto a los criterios de evaluacién numeral 6.2.2 salarios ofrecidos supervisores
150 puntos y 6.2. 3 salarios ofrecidos Guardas de seguridad 150 puntos

Solicitamos a la entidad eliminar este factor de puntaje, por cuanto los servicios regulados
por la supervigilancia se establecen con base en el Salario Minimo Mensual Legal Vigente,
solicitar al posible contratista un valor diferente a este puede llegar a causar un
desequilibrio econdmico dentro del modelo financiero y llevar al contratista a tener
perdidas por la ejecucion del futuro contrato.

En caso que esta observacion no sea acogida por la entidad, solicitamos de manera atenta,
se asigne un rango o valores de referencia que permitan una participacion equitativa y
objetiva. Lo anterior toda vez que los principios que rigen los procesos contractuales
independiente de su naturaleza, es que tengan reglas de participacion claras, equitativas

y sobre todo objetivas, razén por la cual solicitamos evaluar estos requisitos de asignacion
de puntaje donde se permita la seleccién objetiva de oferentes.
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La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que lo establecido a
los salarios en los términos de la presente invitacibn se encuentra
enmarcado en la Circular Externa N°. 20241300000445 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual establece:

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccion Primera del Consejo de Estado, que
promueve el respe!o/ a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la vigilancia y
seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de junio de 2016, la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada reiteré que las Empresas y Cooperativas
de Vigilancia y Sequridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o
canino, tienen la obligacion de aplicar las tarifas minimas sefialadas y asi garantizar el
pago _oportuno a los trabajadores por concepto de salarios, recargos y prestaciones

sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24- 000- 2014-
00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través del acto
administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin de garantizar por lo menos el
pago de las obligaciones laborales de los frabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con los lineamientos sefialados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994,
que establece que se 'deberdn garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al
trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,
prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demds prestaciones
de ley" y que el referido Decreto 4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contratiar
el espiritu del articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a
permitir la cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de
los servicios de vigilancia y sequridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado en el
precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la orbita de regulacion
del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujefos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusion de bienes o servicios adicionales en la
contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no pueden propiciar el
desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima regulada y fijada por virtud de

la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los trabajadores del sector
Negrita fuera de texto
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Por lo que, en virtud de lo anterior, no es esta Institucion quien debe definir
los salarios basicos de cada uno de los cargos en el esquema de seguridad
privada como refiere en la observacion toda vez que este ya se encuentra
determinada por la Autoridad Competente mediante la Circular externa,
debido a lo cual NO SE ACOGE LA OBSERVACION.
NO SE ACOGE, sin empargo, se verd reflejado en el - anexo 2-
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
3. EN CUANTO AL DOCUMENTO ANEXO 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS,
numeral 6 otros servicios, podemos evidenciar que la entidad solicita lo
siguiente:
6. OTROS SERVICIOS:
7.1 DRONES: El Contratista debera estar en capacidad de ofrecer el servicio de tomas
aéreas con drones, los cuales deberan de acuerdo con lo establecido por la RAC 100.
3 Las tomas deberan registrarse en video de alta definicion durante todo el vuelo. Ademas,

el informe generado por cada recorrilo debera ser georreferenciado, el Contratista
debera presentar un informe comparativo entre el periodo actual y el periodo
inmediatamente anterior, permitiendo un analisis detallado de los cambios observados.

7.2 MONITOREO CCTV (Circuito Cerrado de Televisién): Las unidades de
vigilancia deben estar en la capacidad de brindar el servicio de monitoreo al CCTV en
donde la Universidad de Cundinamarca cuente con este servicio. Asimismo,
comprometerse con las politicas de seguridad de la Informacién establecidas tanto por
la Institucién como a nivel nacional.
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por lo anterior y realizando la validacion de los servicios requeridos en el anexo
COTIZACION PARA PROCESOS DE BIEMES, SERVICIOS U OBRAS- PROPUSETA ECONOMICA
PROCESOS DE VIGILANCIA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA VIGENCIA 2025, Notamos que,
no existe un rubro especifico para estos servicios adicionales, citamos a continuacion el
numeral 2 de la CIRCULAR EXTERNA N° 20241300000445 donde se evidencia claramente
las faltas en las que incurren y hacen incurrir a las empresas de seguridad asi:

2. SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA.

En concordancia con la jurisprudencia de [a Seccién Primera del Consejo de Estado, que promueve
el respeto a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la vigilancia v sequridad
privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de junio de 2016, la
Superintendencia de Vigilancia v Seguridad Privada reiterd que las Empresas v Cooperativas de
Vigilancia y Seguridad Privada con armas vy sin armas, gue utilicen el medio humane y/eo canina,
tienen la obligacion de aplicar las tarifas minimas senaladas y asi garantizar el pago oportunc a
los trabajadores por concepto de salarios, recargos v prestaciones sociales vy laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24- 000- 2014-00440-
00: "En segundo término, cabe precisar gue el Gobierno Nacional, a través del acto administrativo
demandado, se [imito a fijar unas tarifas minimas a fin de garantizar por {o menos el pago de las
obligaciones laborales de los trabajadores de las empresas de vigilancia v seguridad privada, de
acuerdo con los lineamientos senalados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que
establece que se "deberdn garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el
salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones
sociales, los costos operativos inherentes al servicio v demds prestaciones de ley”. v que el referido
Decreto 4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espiritu del articulo
92 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla v lo complementa, en orden a permitir la cumplida
v correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de los servicios de
vigilancia y seguridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado en el precedente
jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la orbita de regulacion del régimen
de dichos servicios™.

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estdn sujetos [os usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusion de bienes o servicios adicionales

en la contratacion de los servicios de vigilancia y sequridad privada, no pueden propiciar el
desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima regulada y fijada por virtud

de la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los trabajadores del sector.
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Por tal razon, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes adicionales y
los conexos, estos deberdan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas o Cooperativas de
Vigilancia y Seguridad Privada, gue los ofrezcan de manera separada a los elementos de la
tarifa minima, a precios o valores reales y de mercado, y por ende, deben ser contratados de
esg _manera por guienes estéen interesados en ellos, so pena de incurrir en practicas
restrictivas de la competencia, como por ejemplo precios predatorios, es decir, aquellos que dan
a los clientes de un mercado competitivo o cuyas tarifas no estdn sujetas a regulacion, tarifas
inferiores a los costos operacionales, especialmente cuando la misma empresa y cooperativa presta
servicios en otros mercados en los que sus tarifas estdn sujetas a regulacion, con el dnimo de
desplazar competidores o ganar posicion dominante ante el mercado o clientes potenciales.

Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacion de la tarifa de que trata el articulo 92 del
Decreto Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, afectaria derechos
Constitucionales de nivel superior y, por tanto, alteraria juridicamente cualguier prestacién y
contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada considerdndose irregular.

La contravencion a lo acd descrito acarreard [a imposicion de las sanciones a que haya lugar, sin
perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y legales, en especial el derecho a un debido
proceso.

Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada,
que contraten servicios adicionales con entidades publicas o privadas estdn obligadas a evitar la
incursién de alguna de las siguientes prdcticas:
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« El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo efecto sea el pago de una
cifra inferior a la tarifa regulada.

« El otorgamiento de descuentos por pronto pago.

« La subcontratacion o presentacion de consorcios o uniones temporales con empresas o
cooperativas dedicadas a la intermediacion laboral para vincular al personal operativo de
vigilancia y seguridad privada.

+ La demanda y oferta adicional de personal de supervision u operacion del Servicio de Vigilancia
v Seguridad Privada, sin el reconocimiento en el precio final de al menos el costo laboral en que
incurre por el mismo la empresa o cooperativa que se pretende contratar.

« La demanda y oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto de ser valores
agregados, a precios irrisorios o de amortizaciones contables por depreciacion que no responden
al valor real de mercado y a los costos asociados de instalacion y mantenimiento de estos.

« En cuanto a los valores no contemplados en la tarifa, es necesario aclarar que los elementos de
proteccién especial (EPP): elementos adicionales a la dotacion regulada: la supervision exclusiva;
los sistemas de comunicacion avanzada; el personal de dedicacion exclusiva {Coordinadores,

Jefes de Seguridad v Técnicos), deben ser cobrados de manera independiente, teniendo
en _cuenta gue no hacen parte de la tarifa y son actividades especializadas del
servicio, por ende, deben cotizarse a valores reales de mercado y competencia.

Recordamos a la entidad que las normas que rigen actualmente para la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada establecen claramente que el ofrecimiento
gratuito de equipos y personal es sancionado por nuestro ente rector.

Es asi que, solicitamos a la entidad ELIMINAR del anexo 2 especificaciones técnicas el
numeral 6 otros servicios, o en su defecto asigne un presupuesto para que el mismo se
contemple dentro de los costos de la econdmica y asi garantice la prestacion del servicio
de manera acorde a lo establecido por la Ley.
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13. SEGURIDAD NAPOLES

3 REGISTRO UNICO DE | g proponente debera aportar el Registro Unico de proponentes
PROPONENTES (RUP) | (R.UP.). La inscripcion en el RUP debera estar con informacion

No. .
OBS OBSERVACION SEGURIDAD NAPOLES RESPUESTA UDEC
OBSERVACION No. 1 al numeral 1.12 CRONOGRAMA DE LA INVITACION
Se aclara que la solicitud se puede realizar en un solo correo con los
Indica la entidad en una parte del cronograma: datos de los correos de dominio empresarial que accederan a la
] informacion. Asi mismo se sefiala que maximo se podran solicitar 3
Solicitud acceso a la informacion:
De £:00 am a 12:00 m. E] oferente interesado en acceder a la informacion accesos.
deberd debe remitir la solicitud al correo | 21/02/2025 21/0272025
‘ g La Universidad concedera
1 el acceso a la informacion Unicamente a quienes lo soliciten.
Acceso a la informacion:
De 8:00 am a 12:00 m. El envio qa Ii.nk se dar:'? a conocer a cada uno de 2410212025 24/02/2025
los proponentes por comeo institucional previa solicitud por pare del
oferente.
Agradecemos aclarar o indicar, ési requerimos que dos personas accedan a la informacion para
la revision y posteriores observaciones, las dos deben enviar correo por separado o se puede
hacer una sola solicitud, indicando los datos y correos de las personas?
Se acoge su Observacion, conforme a lo estipulado por el “Decreto 1082 de
2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. que establece que las personas inscritas en
el RUP deben presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar
OBSERVACION No. 2 al numeral 3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario cesan
. los efectos del RUP.” En este sentido y en el entendido que hasta el 05 dia
5 Establece la entidad en el subnumeral 3: habil de abril del afio en curso el RUP tiene vigencia y firmeza, es valido

presentar la informacién que reposa con corte a 31 de diciembre de 2023.

Ahora bien, si el oferente ya cuenta con el RUP renovado a corte del 31 de
diciembre de 2024, y este se encuentra vigente y en firme la Universidad de
Cundinamarca también procedera a aceptarlo, en el sentido de garantizar
una mayor pluralidad de oferentes en el proceso en desarrollo.
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actualizada a 31 de diciembre de 2024, vigente y en fume;
ademas debe coincidrr 1a razon social con el RUP.

El Registro Unico de Proponentes (R.U.P.) no debe contar con
fecha de expedicidn no mayor a UN (1) MES a la fecha de
presentacion de la propuesta. Para el caso de figuras asociativas
cada uno de los integrantes debera cumplir individualmente con
este requisito.

Los bienes y servicios para sumenistrar a la Uneversidad de
Cundinamarca del que trata la presente invitacion a cotzar
deben estar codificados en el Clasficador de Bienes y Servicos
de Naciones Unidas (UNSPSC) La Universidad de
Cundinamarca establece como punto de referencia los
siguientes codigos UNSPSC:

Tabla 1 - REQUISITO TECNICO CODIGO UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
92121500 Servicios de guardias
2121700 Servicios de  Sistemas oe

segundad
46171600 Equipo de wigilancia y deteccion

NOTA ACLARATORIA No. 01: El proponente debera estar
inscrito en minimo dos (02) coédigos y tener inscrita la actividad
requenida calificada y clasificada por GRUPO, SEGMENTO,
FAMILIA y CLASE de acuerdo con el cuadro anterior

NOTA ACLARATORIA No. 02: En el caso consorcios y de las
umones temporales cada uno de sus integrantes deberd cumplir
con lo aqui indicado

Solicitamos respetuosamente a la entidad modificar el requerimiento teniendo en cuenta gue
por disposiciones legales y lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 establece: “(...) articulo
2.2.1.1.1.5.1 el plozo mdximo para lo renovacidn en tiempo y forma del RUP es hasta el guinto
dia hdbil del mes de abril de cada afio”, es decir, tenemos hasta el 07 de abril de 2025, para
presentar los estados financieros del afio inmediatamente anterior y al solicitar informacion
financiera a 31 de diciembre de 2024 la entidad iria en contravia de lo estipulado por la ley.

Por lo anterior, solicitamos que se reguiera el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme
con corte al 31 de diciembre de 2023.
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OBSERVACION No. 3 al numeral 3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Eetablece [a entidad en el sub 14 Favor validar formatos definitivos publicados en la pagina de la
stablece |a entidad en el subnumera Universidad.
Indica el numeral correspondiente a “CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y
3 COMTROL DE ARMAS" que se debe diligenciar el FORMATO RELACION DE ARMAS y anexar los
permisos de tenencia...
Al verificar el archivo de formatos publicado por la entidad, no vemos incluido el mencionada
formato, por favor adjuntarlo o si por el contrario bastaria con solo realizar una relacidn del
armamento.
OBSERVACION No. 4 al numeral 6.1 EVALUACION ECONOMICA
En uno de los apartes del numeral establece |a entidad: En relacién con su solicitud de evaluar en igualdad de condiciones a las
cooperativas de vigilancia y seguridad privada, queremos informar que, en
De igual forma, la circular externa No. 20241300000445 establece literalmente lo siguiente: . . . . .. .
“Las cooperativas de vigilancia y sequridad privada, podrén descontar del valor de cumpl!mlento_ con lo dispuesto por la Su_perlntendenma de V'Q!Ianma y
Ia mln'fa hasta T! d-'etzr*dora cfelﬂl,fg rﬂlf";ﬁea%fagfemfﬂ la sinuhligw fﬂm}ﬂhr’[' lo que mdlclﬂ Seguridad Privada, debemos cefiirnos estrictamente a lo establecido en la
que las cooperativas tendran el libre albedrio de aplicar o no el descuento autorizado por la .
Superiniandencia circular No. 20241300000445.
Entendemos y respetamos su preocupacion respecto al impacto que las
4 ofertas de las cooperativas, con un descuento de hasta el 10%, puedan tener

Si bien es claro que para la propuesta econdmica debemos dar cumplimiento a las tarifas
estipuladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, también nos encontramaos
gue las cooperativas tienen prerrogativas otorgadas por el gobierno para cobrar por debajo de
un 10% de las tarifas, comedidamente solicitamos a la entidad garantizar el principio de igualdad
de condiciones entre todos los proponentes y evaluar a las cooperativas con el mismo
tratamiento que las empresas comerciales, ya que al aceptar las ofertas de las cooperativas con
un 10% por debajo de las tarifas, alteraria de manera muy considerable la Media Aritmética y no
favoreceria ni daria la oportunidad a muchas empresas del sector ya gue guedamos visiblemente
en desventaja

Por lo anterior, reiteramos nuestra solicitud de evaluar en igualdad de condiciones a las empresas
y cooperativas.

en la Media Aritmética de las propuestas. Sin embargo, dado que dichos
beneficios han sido instaurados por la Superintendencia y forman parte de
las disposiciones vigentes, no es posible desconocer los aspectos alli
plasmados.

Por lo tanto, NO SE ACOGE a la observacion, ya que debemos ajustarnos
a lo que la normativa establece, garantizando el respeto a las prerrogativas
otorgadas a las cooperativas.
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OBSERVACION No. 5 al numeral 6.1 EVALUACION ECONOMICA

Adicional a la observacion anterior, solicitamos a la entidad aclarar y establecer, si en la
propuesta economica se debe utilizar para el calculo de |a tarifa el valor de la prima establecido
en lacaratula de poliza de seguro de vida emitida por la respectiva aseguradora, o por el contrario
cada proponente puede establecer un precio distinto al alli especificado para el calculo y
presentacion de |a oferta econdmica en este proceso.

La universidad de Cundinamarca NO ACOGE la observacion teniendo en
cuenta que, la Entidad No es el Ente que controla, Ni regula, Ni determina
las tarifas de seguros de vida, por cuanto las mismas estan establecidas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con base en el
Decreto 663 de 1993, Modificado por el Decreto Nacional 2359 de 1993,
Modificado por el Decreto Nacional 1577 de 2002, Modificado por los
Decretos Nacionales 206, 288 de 2004 “Por medio del cual se actualiza el
Estatuto Organico del Sistema Financiero y se modifica su titulacion y
numeracion.”, lo anterior, teniendo en cuenta lo contemplado en la circular
N° 20241300000145,

“El articulo 100 del Estatuto Organico del Sistema Financiero establece gue:
‘REGIMEN D E PROTECCION A TOMADORES DE SEGUROS Y
ASEGURADOS. 1. Reglas sobre condiciones de las pdlizas y tarifas. La
determinaciéon de las condiciones de las pélizas y las tarifas respondera al
régimen de libertad de competencia en el mercado de sequros, y respetara
siempre las reglas previstas en el articulo 184 numerales 2. y 3. del presente
Estatuto

En este sentido, las comparfias de seguros y el tomador en ejercicio de la
autonomia de la voluntad contractual podran pactar las condiciones del sequro
de vida colectivo gue ampare al personal operativo de los servicios de vigilancia
y sequridad privada, respetando como minimo las condiciones establecidas en la
Ley 1920 de 2018, el Decreto 1588 de 2021 y las gue las modifiguen, adicionen o

complementen.

Ahora como se establece en Circular Instructiva sobre el Sequro de Vida Colectivo
de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 v el Decreto 1588 del 26 de
noviembre de 2021, su Obligatoriedad y reporte de cumplimiento. El paragrafo 1
del articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 establece que “el sequro de vida colectivo
al que se refiere el presente articulo sera financiado por la respectiva empresa,
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cooperativa especializada o departamento de sequridad y vigilancia privada y sera
requisito para obtener, mantener o renovarla licencia de funcionamiento.”

El paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 estable que: “... El seguro de
vida colectivo al que se refiere el presente articulo sera considerado como un
costo directo y debera ser tenido en cuenta por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada al momento de calcular la estructura de costos y gastos en
el régimen anual de tarifas minimas para el cobro de servicios de Vigilancia y
seguridad privada” (subrayado fuera de texto).

OBSERVACION No. 6 a los numerales 6.2.2 SALARIOS OFRECIDOS SUPERVISORES DE PUESTO
(150- PUNTOS) y 6.2.3 SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD (150- PUNTOS)

La entidad establece que se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezcan en la propuesta
econdmica, el mayor salario mensual a los supervisores de puesto y a los guardas de seguridad,
respectivamente, y por regla de 3 inversa dara el puntaje a los demas oferentes.

Solicitamos respetuosamente a la entidad limitar estos ofrecimientos colocando un Piso y Techo
a los mismos, para que los valores ofrecidos sean razonables y los limites sean cuantificables y
no desbordados, como posiblemente se podra presentar por algunos proponentes, que no se
ajustaran a la realidad econdmica con salarios gue puedan poner en riesgo financiero la ejecucion
del contrato.
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La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que lo establecido a
los salarios en los términos de la presente invitacibn se encuentra
enmarcado en la Circular Externa N°. 20241300000445 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual establece:

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccion Primera del Consejo de Estado, que
promueve el respe!o/ a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la vigilancia y
seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de junio de 2016, la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada reiteré que las Empresas y Cooperativas
de Vigilancia y Sequridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o
canino, tienen la obligacion de aplicar las tarifas minimas sefialadas y asi garantizar el
pago _oportuno a los trabajadores por concepto de salarios, recargos y prestaciones

sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24- 000- 2014-
00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través del acto
administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin de garantizar por lo menos el
pago de las obligaciones laborales de los frabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con los lineamientos sefialados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994,
que establece que se 'deberdn garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al
trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,
prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demds prestaciones
de ley" y que el referido Decreto 4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contratiar
el espiritu del articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a
permitir la cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de
los servicios de vigilancia y sequridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado en el
precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la orbita de regulacion
del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujefos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusion de bienes o servicios adicionales en la
contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no pueden propiciar el
desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima regulada y fijada por virtud de

la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los trabajadores del sector
Negrita fuera de texto
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Por lo que, en virtud de lo anterior, no es esta Institucién quien debe definir
los salarios basicos de cada uno de los cargos en el esquema de seguridad
privada como refiere en la observacion toda vez que este ya se encuentra
determinada por la Autoridad Competente mediante la Circular externa,
debido a lo cual NO SE ACOGE LA OBSERVACION.

OBSERVACION No. 7 SE ACOGE, se vera reflejado en los formatos definitivos publicados en la

pagina de la Universidad.
Agradecemos aclarar o eliminar del archivo denominado Formatos, lo siguiente:
7 a. Formato No. 7 RELACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL, a que experiencia adicional se

refiere la entidad, ya que no encontramos en los términos de condiciones que hablen de

la misma.

b. AMNEXO No. 12 GARANTIA SUPLEMENTARIA O ADICIONAL, solicitamos eliminar este
formato teniendo en cuenta que no aplicaria para el proceso que nos atafie.
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14. COVISUR DE COLOMBIA LTDA

Al respecto me permito solicitar a la Entidad aceptar el Registro Unico de Proponentes - RUP con informacién
actualizada al 31 de Diciembre de 2023, lo anterior teniendo en cuenta que las empresas contamos con plazo
a mas tardar el dia 7 de Abril de 2025, lo anterior puede ser verificado en el siguiente link:
htips:/iwww.ceb.org.coltramites-y-consullas/sobre-registros/reqistro-unico-proponentes

(ID\ILSS OBSERVACION COVISUR DE COLOMBIA LTDA RESPUESTA UDEC
La Entidad solicita lo siguiente:
) Se acoge su Observacién, conforme a lo estipulado por el “Decreto 1082
4 | REGISTRO UNICO DE | g proponente debera aportar el Registro Unico de proponentes de 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. que establece que las personas inscritas
PROPOTENTES BUEI | RUP) Lainscripcion en &l RUP deberd estar coninformacién | len el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas
demas debe COMER TSI EoT T ROP. tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario
D e e PO e ) e Conter con cesan los efectos del RUP.” En este sentido y en el entendido que hasta el
presentacion de la propuesta Fara ol caso de figuras ascciatvas 05 dia habil de abril del afio en curso el RUP tiene vigencia y firmeza, es
1 este requisito. valido presentar la informacion que reposa con corte a 31 de diciembre de
Cundinamarca del que rata 1a presente. invtacion a cotizar 2023
e Necines it SR o e R aidad aa IAhora bien, si el oferente ya cuenta con el RUP renovado a corte del 31 de
s UNSpac oMo punto de referencialos diciembre de 2024, y este se encuentra vigente y en firme la Universidad de

Cundinamarca también procedera a aceptarlo, en el sentido de garantizar
una mayor pluralidad de oferentes en el proceso en desarrollo.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO

CcODIGO: ADOroo1

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 11

CARTA

VIGENCIA: 2024-09-02
PAGINA: 45 de 62

15. SERACIS LTDA

Por lo tanto, reiteramos la solicitud planteada con el fin de permitir una mayor participacion de
proponentes sin limitar el proceso.

Sustentando lo anterior, solicitamos respetuosamente a la entidad reevaluar los indicadores
solicitados en el presente proceso, toda vez que no son acordes a la realidad del mercado de las
empresas de vigilancia y seguridad privada que presentan ofertas para las diferentes entidades y
limitan la participacion en el presente proceso.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que |as entidades deben establecer los requisitos
habilitantes de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato, solicitamos
respetuosamente a |la entidad restablecer los indicadores financieros con el fin de permitir una
participacion amplia de oferentes, permitiendo que puedan participar empresas que cumplen con los
demas requisitos de |a siguiente manera:

indice de liquidez: Igual o mayor a 2.40

No. .
OBS OBSERVACION SERACIS LTDA RESPUESTA UDEC
OBSERVACION N° 1
La Universidad de Cundinamarca, en su busqueda de una mayor pluralidad
Evaluacién Capacidad financiera de oferentes y en cumplimiento de los principios de autonomia, objetividad,
| Si CT<100% PO, Ia propuesta sera Inhabiltada. transparencia e imparcialidad en el proceso de contratacion, ha verificado la
s Para consorcios o uniones lemporales, serd la "Informacion Financiera 2023 NIIF Pymes de la Superintendencia de
oUbez | Lo, = ndice deiquidez el e e s Sociedades, centrado en el estudio de empresas con objeto social acorde a
o PC = Pasivo corriente la Invitacion Privada No. 01 de 2025.
bl oy e El analisis estadistico de esta informacion permiti6 definir los indicadores
) financieros; los cuales buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes y garantizar un equilibrio
Solicitamos respetuosamente a la entidad se disminuya el indicador contemplado a Mayor o Igual a .
2.40 lo anterior teniendo en cuenta que este indicador mide la capacidad que tiene la empresa de eco_nomlco . . L
pagar los pasivos corrientes ,es decir nominas, seguridad social, impuestos, proveedores, y el De Igual manera, es pertlnente aclarar que la enndad, en los términos de la
indicador que solicitamos evidencia de la misma manera la capacidad que tienen las empresas para invitacion. siempre busca la equidad. la transparencia la pluralidad de
cumplir con esta obligacion teniendo en cuenta que un indicador de liquidez igual o mayor a 2 ! P q ! p_ . y _p .
1 demuestra un flujo activo de dinero para responder a corto plazo por estas obligaciones financieras. oferentes. En caso de gue no se Cumplan los indicadores financieros de

manera individual, la Universidad de Cundinamarca permite que los
oferentes se presenten en consorcio o a través de uniones temporales.
Ademas, en atencidn a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor, la
Universidad hara uso de los indicadores que considere adecuados en
relacién con el objeto del proceso de contratacion. Es decir, los requisitos
habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el valor del contrato y el
riesgo asociado al proceso de contratacion.

A partir de esta verificacion, y con el objetivo de garantizar la capacidad
financiera necesaria para la ejecucion del presente contrato, asi como un
equilibrio economico, la entidad ha decidido mantener el INDICE DE
LIQUIDEZ mayor o igual a 3.0. Por lo tanto, NO SE ACOGE la observacion.
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No. 3
OBS OBSERVACION SERACIS LTDA RESPUESTA UDEC
OBSERVACION N2 _ o _
EXPERIENCIA Se Acoge la Observacion. La Universidad de Cundinamarca, de manera
publica formulo convocatoria para que en igualdad de oportunidades y
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERS Y PARA | garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus
MIPYME ofertas. En consecuencia, de lo indicado y en el marco de los principios de
' N - la contratacion determinados en el Estatuto y Manual de contratacion de la
El oferente debera presentar maximo DOS (02) certificaciones o Institucién, se realizara la modificacién correspondiente la cual se vera
actas de terminacion o acta de liquidacion sobre el cumplimiento ) . . i N T,
de contratos que rednan las siguientes caracteristicas: reflejada en la adenda emitida a los términos de la Invitacion.
1) Ejecutado y terminado o ligquidado en Colombia con
entidades publicas y/o privadas, durante los ultimos diez (10)
afios contados antes de la fecha de presentacion de ofertas
e incluido en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.
2) La sumatoria de los contratos que se pretenda acreditar
como experiencia habilitante debera ser como minimo
CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINA MIL (4,830)
2 SMMLV [aproximadamente el cien por ciento (100%) del

presupuesto del presente proceso).
La verificacion se hara con base en la sumatoria de los
valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos
expresados en SMMLV de acuerdo con la informacién
contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
RUP, sobre los contratos que cumplan con los requisitos
establecidos en los términos de referencia.
NOTA: Unicamente se podra acreditar la experiencia
requerida cuando el proponente haya desarrollado de
manera directa las actividades que constituyen tal
experiencia para el presente proceso de seleccion.
3) Los objetos de los contratos a acreditar deberan ser afines a
la naturaleza del objeto a contratar en la presente invitacion.
4) Cada uno de los contratos a acreditar debera tener inscritos
minimo DOS (02) cédigos UNSPSC que la Universidad de
Cundinamarca establece en el item 3 Registro Unico de
Proponentes (RUP) del numeral 3.1 del modulo
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES, donde uno
debe ser el 92121500.
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No.
OBS

OBSERVACION SERACIS LTDA

RESPUESTA UDEC

Teniendo en cuenta que para las empresas que no tiene la condicion de EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERS Y para MIPYMES se requiere maximo 3 certificaciones de experiencia, se
solicita amablemente a la entidad y con el fin de obtener el beneficio diferencial se aumente el nimero
de certificaciones para las empresas que cumplen con esta condicion, ya que de acuerdo al pliege de
condiciones el valor solicitado es maximo 2 , por error se evidencia un nimero menor y no se aplica
el criterio diferencial.

16. SEPECOL LTDA

que son maximo 2 cedificaciones. En este Oltimo caso, debemos
entender que las 2 cerfificaciones serian adicionaless

(l)\lgs OBSERVACION SEPECOL LTDA RESPUESTA UDEC
Se Acoge la Observacién. La Universidad de Cundinamarca, de manera
publica formulo convocatoria para que en igualdad de oportunidades y
1. Agradecemos aclaracion respecto de la experiencia, en el garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten
senfido gue inicialmente solicitan mdximo 3 cerfificaciones. sus ofertas. En consecuencia, de lo indicado y en el marco de los
1 pero cuando se acredita el emprendimiento de mujeres indica principios de la contratacion determinados en el Estatuto y Manual de

contratacion de la Institucion, se realizaré la modificacion correspondiente
la cual se vera reflejada en la adenda emitida a los términos de la
Invitacion.
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(ID\II;)S OBSERVACION SEPECOL LTDA RESPUESTA UDEC
Se acoge su Observacion, conforme a lo estipulado por el “Decreto 1082
de 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. que establece que las personas
2. Frente ala solicitud de presentar el RUP con informacion inscritas en el RUP deben presentar la informacién para renovar su registro
actudlizada a 31/12/2024 vigente y en firme4, solicitamos a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo
atentamente se permita acreditar la informacion con corte a contrario cesan los efectos del RUP.” En este sentido y en el entendido
5 31/12/2023. Toda vez que respecto de la vigencia 2024 aun nos gue hasta el 05 dia habil de abril del afio en curso el RUP tiene vigencia y
encontramos dentro de los términos para la elaboracion, firmeza, es vélido presentar la informacion que reposa con corte a 31 de
confeccién y presentacién de estados financieros; asi como a diciembre de 2023
tiempo para la renovacion del RUF (hasta el 5to dia habil del Ahora bien, si el oferente ya cuenta con el RUP renovado a corte del 31 de
mes de abril. diciembre de 2024, y este se encuentra vigente y en firme la Universidad
de Cundinamarca también procedera a aceptarlo, en el sentido de
garantizar una mayor pluralidad de oferentes en el proceso en desarrollo.
Su entendimiento es correcto.
3 3. Entendemos que la Unica hoja de vida a aportar con la oferta

comresponde al coordinador, es correcta esta interpretacion.
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requeridos de cada uno de sus integrantes.,

Nota: Conforme a las d normativas del articulo 35
del Decreto 019 de 2012, las Circulares 004 de 2012 y 015 de
2013, y demas normas concordantes, en los casos en que la
licencia de telecomunicaciones se encuentre en tramite de
renovacion, deberd adjuntarse a la copla legible e integra de la
licencia, radicado de la solicitud de renovacidn, siempre gue
registre fecha previa a su vencimiento, conforme a las
disposiciones legales que regulan la materia

En caso de vencerse durante la prestacidn del servicio, debe
renovarse inmediatamente. Todos los requisitos deben estar
conforme a lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto Ley
356 de 1994, el articulo 30 del Decreto 2187 de 2001, la
Resolucion 2852 de 2006 y demas normas que los modifiquen o
deroguen.

En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus

miembros debera presentar de manera independiente la
certificacion o contrato de prestacion de servicios, de ser el caso.

No. .
OBS OBSERVACION SEGURIDAD RAM LTDA RESPUESTA UDEC
OBSERVACION No 1: ACLARACION LICENCIA DEL PERMISO DE USO RADIO RADIOELECTRICO
FUDALAYU LA . . . . .
La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar, que en caso de las Uniones Temporales
TECNOLOGIAS DE LA | radioeléctricas, expedida por el Ministerio de Comunicaciones, i i A
INFORMACION Y LAS | I cusl deberd estar ey e i 45 Grmle _o consorcios los documentgs requeridos debgran presentarse por CADA UNO . de los
COMUNICACIONES | Convocatoria Publica y tener cubrimiento en la totalidad de los integrantes que conforma dicha UT o Consorcio; conforme a los medios alternativos de
PARA DESARROLLAR | sitios en los cuales se prestara el servicio (frecuencia autorizada f iz ; : iz e . .
ACTIVIDADES DE i £ nacionsl & Dapartaments ds Candinamarce) comunlcr?lleon, se debe a}djurlltar la autorizacion del Ministerio de las Tecnolog.|.as de la
TELECOMUNICACIONE | ., ' Informacion y las Comunicaciones, presentar contrato con el operador y el certificado de
ara el caso de proponentes que cuentan con medios de
S, PERMISO PARA EL ‘ . :
comunicacion que no requieren contar con dicha autorizacion, Vigencia.
USO DEL ESPECTRO TR .
RADIOELECTRICO es dect licencia, se aoep_la'el contar con equipos de uso
REQUERIDO PARA LA mediante telefonia Movi o similar.
MISMA_ Y Se acepta que los oferentes presenten medios altemativos de
AUTORIZACION DE LA | comunicacion, sin embargo, se debe adjuntar con la propuesta,
RED PRIVADA la autorizacion del Ministeric de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, conirato con el operador y
certificado de vigencia.
Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio
1 o0 union temporal deberan adjuntar los documentos antes
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No.
OBS

OBSERVACION SEGURIDAD RAM LTDA

RESPUESTA UDEC

Por medio de la presente, solicitamos amablemente a la entidad gue aclare los
siguientes puntos en relacion con los requisitos establecidos:

1. Entendemos que el caso de una union temporal, es posible que cualquiera
de los integrantes de la union acredite la licencia de comunicaciones o el
permiso de uso radioeléctrico para cumplir con este requisito ya sea a través
de licencia propia o por servicios lercerizados con ofros medios de
comunicacion. Entendemos que cualguiera de estos medios son aceptados
para figura asociativa para acreditar por cada uno de los integrantes.

Entendemos que se permite presentar licencias de medios de comunicacion o
medios alternos (como servicios de telefonia mavil, trunking, etc.), y gue sera valido
acreditarle mediante un contrato vigente con el operador y una certificacion del
mismo y que el requisilo se cumpliria con esta modalidad.

OBSERVACION No 2: RESOLUCION DE HORAS EXTRAS

El oferente debe allegar con la propuesta copia legible e integra
de la Resolucion expedida por el Ministerio de Trabajo para
laborar horas extras, complementarias o adicionales, vigente
AUTORIZACION PARA | durante la ejecucion del contrato.
LABORAR HORAS | para el caso de las Cooperativas de vigitancia ylo Seguridad
EXTRAS, privada, estas deberan aportar documentos donde se Iindique
COMPLEMENTARIAS O | claramente el Régimen de trabajo Asociado y Régimen de

ADICIONALES compensacion vigente y avalado por el Ministerio de Trabajo.
EXPEDIDA POR EL i 4 2 "
MINISTERIO DEL Ahora bien, si dicho aclo se encuentra vencido debera cefiirse a

TRABAJO los términos que radicacidn que establece la Ley, para que sea
vélido

NOTA: En caso de consorcios o uniones temporales, cada
uno de sus integrantes deben cumplir con este requisito

Entendemos que para la acreditacion de la resolucién de horas extras se acepta que la
misma se encuentre en tramite de renovacién lo que se podra acreditar con el radicado
correspondiente o con una certificacién firmada por el representante legal de indique que
se encuentra en tramite el respectivo radicado ante el ministerio de Trabajo

La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que no es valido su entendimiento,
toda vez que, de acuerdo con lo establecido por el Ministerio del trabajo, la autorizacién de
horas extras debe ser solicitada antes de su ejecucion.
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No. .
OBS OBSERVACION SEGURIDAD RAM LTDA RESPUESTA UDEC
OBSERVACION No 3: PERFIL DEL COORDINADOR
B Gt G wilial et e v La Universidad de Cundl_nan_]f';\rca informa que no es posible aceptar esta solicitud
en lo referente a la acreditacion de experiencia. Para la Institucion, es fundamental
oo, ST  ACTNIGASES gue el coordinador cuente con una experiencia minima certificada en la gestion y
supervision de servicios de vigilancia y seguridad privada. Esto no solo garantiza
Rarvolisc on Exper e la Tenes Organizar m d d I d d d E t | t
opadi por | ere (7] aborat | g el cumplimiento de los estandares establecidos por la normatividad vigente en
Superveendmc | especinics o mbnmo  dod mbores. e materia de seguridad, sino que también contribuye a la proteccion de los bienes,
Zm‘" omor (o) o """: signado e la integridad de la comunidad universitaria y el adecuado funcionamiento de los
i donge mane)n contrato . . . .
o scese | - | 3:coordnar 1 protocolos de respuesta ante emergencias. En este sentido, el cumplimiento de
PERFILES ° seroo " Superyisares isi indi ; ;
FERERES | o A= este requisito es indispensable para asegurar la idoneidad del personal encargado
e N i | etay S de la seguridad en nuestras instalaciones.
g Sewmcad b | Cade una de o
caniod o reaac g :":M“ o Asimismo, en lo referente a la acreditacion de la libreta militar, la Universidad de
Dpcuin g, | Soseaent Cundinamarca requiere la presentacion de dicho documento o del certificado de
3 Srrechy ] comme T o iadid) &, ! definicién de la situacién militar en donde conste que se encuentra al dia en su
e f--e~ QU K gy - situacion militar, u otro documento en donde se acredite dicha condicién. Esta
i e - - . . . .
- ::,’:.,, ‘“’: cancranes exigencia se encuentra sustentada en la normatividad vigente y responde a la
wided, af Hamance o rumgo, ; , - o
cleme o Reprewstant| detectar necesidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales.
e Lege dell cportunements
-ta progonents, Y coxregy
comvocatorial en b cusl sel problemas
pueda “» PreStAC
presentandol venficar o ol wrvicio,

“
respectva

COMINCacn
expodida o
firmada  por

o
enpleador o
contratsta

tempa  que|
lleva
laborando
con s Nema
progonente,
d0emis.
ddjuntar  lx
planillas  de
P el
snlema £
Segunidad
oo al P
soporten s
VINCAACEnN
laboral e
minimo

vighantes
mantenes

(102 T
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(ID\ISS OBSERVACION SEGURIDAD RAM LTDA RESPUESTA UDEC

De acuerdo a lo anteriormente estipulado por la entidad, frente al coordinador
general solicitamos a la Entidad muy amablemente, se elimine el reguisito de
acreditar libreta militar (situacidn militar definida). Lo anterior en consideracion a que
la libreta militar no es obligatoria para contratar con el Estado en Colombia de
conformidad con lo establecido en la Circular 0039 de fecha 13 de julio de 2021
emitida por &l Ministerio del Trabajo, y ratificado por Colombia Compra Eficiente en
concepto emitido el 19 de enero del 2023 en virtud por lo resuelto por la Corte
Constitucional en la sentencia C-277 de 2019 y el conceplo C-0944 del 19 de enero
de 2023 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica. Esta directriz aplica tanto

para el sector pdblico como privado y tiene como objetive garantizar el acceso al
empleo sin discriminacion.

En consecuencia, solicitamos gue, en su lugar, se permita la acreditacion de un
curso relacionado con la seguridad, como por ejemplo un curso de promotor en
convivencia ciudadana, u otros que puedan ser pertinentes. Esto garantizaria que
el postulante pueda demostrar la idoneidad, capacidad y conocimiento necesarios
para desempefiar el cargo de manera efectiva en acogimiento a la norma y sin
restricciones gue la misma ley ha sefialado.

Adicionalmente solicitamos a la entidad que se permita acreditar 3 afios de
experiencia general por parte del coordinador general y 2 afios de vinculacion con
planillas de seguridad social lo que resulta suficiente para establecer la permanencia
con la empresa oferente.
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No.
OBS

OBSERVACION SEGURIDAD RAM LTDA

RESPUESTA UDEC

OBSERVACION No 4: RESOLUCION DE CONSULTOR

L 1

Acreditar la calidad de consullor aulorzado
por la Superinlendencia de Vigilancia y
Saguridad Privada con una antigledad de 158
minimo 5 afios contados a partir de la fecha
de expadicidn del acto administraive que le
olorgd dicha condicidn y acreditando la dltima

Por medio de la presente solicitamos de manera muy amable gue, para la resolucion
de consultor para el coordinador, se elimine el requisito de acreditar la antigliedad,
teniendo en cuenta gue dichas resoluciones se emitian y su vigencia se vela limitada
a5 anos, y al perder su vigencia no resulta oficiosa su acreditacion por lo que resulta
suficiente acreditar la condicion de consultor que de por si ya de muestra una
idonsidad verificada por el organismo rector

SE ACOGE, y se vera reflejado en la adenda publicada en la pagina de la
Universidad.
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OBSERVACION No 5: SALARIOS OFRECIDOS PARA SUPERVISORES Y VIGILANTES

622 SALANIOS OFRECIDOS SUPERVISORES DE PUESTO (150- PUNTOS)

Se suignan el mayor punte al clenenme gue ofr o en B Sropueste eoorOmica documenta
deromnado COTIZACION PARA PROCESOS DE BIENES SERVICIOS UOSHAS
o Miayer Saiino Mmenseal & 108 SUPerISONes de PURMID, Kk demds punlue e pof rege de
Yes rvorsas as

SaanN0 Dase SUpervaores 150 puntos

Nota: Nota: cabe resaltar que o salario baso no contempla horas oxiras, complementarias
0 MHCONNOS ¥ 50B0e 08t 5o rea2 o CACUID e 08%as (NOIDS SIS COMplemanianos o
eSconues

623 SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD (150- PUNTOS)

Se aignard ol mayor puntaje o oferenie gue OV e2Ca & ) DOOPUESID BCONOMIGS GOTUMSNt
denomnado COTIZACION PARA PROCESOS DE BIENES SERVICIOS UOERAS

o mayor saano menswl 3 108 QUrdas 3o EagUNENd, 108 GeMAE DUNtLIEN POr regha do
von Fversan sl

| Swano base gundas de segundad 160 puntos
Nota: cabe resatar gue o salano base no contempla horas exirss, complemantanias o
RACCONES Y Aotew sxin e resbran of CACUIo de st (horms o Complementancs o
aSconwes)

La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que lo establecido a
los salarios en los términos de la presente invitacibn se encuentra
enmarcado en la Circular Externa N°. 20241300000445 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual establece:

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccion Primera del Consejo de Estado, que
promueve el respe!o/ a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la vigilancia y
seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de junio de 2016, la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada reiteré que las Empresas y Cooperativas
de Vigilancia y Sequridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o
canino, tienen la obligacion de aplicar las tarifas minimas sefialadas y asi garantizar el
pago _oportuno a los trabajadores por concepto de salarios, recargos y prestaciones

sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24- 000- 2014-
00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través del acto
administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin de garantizar por lo menos el
pago de las obligaciones laborales de los frabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con los lineamientos sefialados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994,
que establece que se 'deberdn garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al
trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,
prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demds prestaciones
de ley" y que el referido Decreto 4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contratiar
el espiritu del articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a
permitir la cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de
los servicios de vigilancia y sequridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado en el
precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la orbita de regulacion
del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujefos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusion de bienes o servicios adicionales en la
contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no pueden propiciar el
desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima regulada y fijada por virtud de

la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los trabajadores del sector
Negrita fuera de texto
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Por medio de la presente, solicitamos amablemente a la entidad que considere la
eliminacién de este requisito ponderable, y establecer otro gue demuestre la calidad
e idoneidad del personal ofrecido y no necesaramente circunscrito al aspecto
economico lo que respecto a la tarifa minima frente al presupuesto establecido por
la Entidad puede generar un desequilibrio econdmico en la ejecucion del contrato.

Es importante resaltar que, en muchos casos, los proponentes, con &l fin de resultar
adjudicatarios del contrato, ofrecen salarios significativamente altos, los cuales en
ocasiones no pueden cumplir durante la ejecucion del mismo o peor aln pesan en
detrimento de otros elementos v calidad que forman parte del mismo servicio de
vigilancia y gue lo dnico gue hacen es disminuir la calidad del servicio. Resulta mas
representativo poder medir esa inversion en capacitacion proyeclada al personal
que aumenta sus calidades y condiciones futuras para el ejercicio de su labor.

Solicitamos que en reemplazo tambien se considere solicitar procesos de calidad
debidamente aprobados por organismos certificadores, o que se eslablezea un
techo maximo para la asignacion del mayor puntaje y no esperar ofrecimientos de
extension ilimitada, lo que la ley considera como una practica ilegal, y que ese techo
se plantee a partir de valores superiores considerados en la tarifa minima, lo que no
es evidente en esle proceso, pero que no se deje a la disposicion de los
proponentes, cuando claramente no se encuentra con presupuesto para el efecto,
la tarifa minima esta reglamentada porque esta basada en las garantias salariales
a partir del salario minimo y no mas, y frente a ofrecimientos claramente irregulares

la entidad se vea avocada a una adjudicacion condicionada, por fuera de las
practicas de mercado dentro de la legalidad o que los ofrecimientos simplements
demuestren la vulneracion de la estructura de la tarifa minima para configurarse una
practica de competencia desleal que sanciona la SIC en procesos de esta
naturaleza

Por lo que, en virtud de lo anterior, no es esta Institucion quien debe definir
los salarios basicos de cada uno de los cargos en el esquema de seguridad
privada como refiere en la observacion toda vez que este ya se encuentra
determinada por la Autoridad Competente mediante la Circular externa,
debido a lo cual NO SE ACOGE LA OBSERVACION.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO

CcODIGO: ADOroo1

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 11

CARTA

VIGENCIA: 2024-09-02
PAGINA: 56 de 62

No. <
OBS OBSERVACION SEGURIDAD RAM LTDA RESPUESTA UDEC
OBSERVACION No 5: CAPITAL DE TRABAJO En virtud del principio de Autonomia Universitaria, la Universidad de
. Cundinamarca ha expedido su propio estatuto de contratacion, Acuerdo 012
- - cebers scrodiiar un | 1 ©1 colizanie es un gonsorcio o una unien | (d€l 27 de Agosto de 2012y su propio Manual de Contratacion, Resolucion N°
CAFITALDE | capital de tabajo (CT) mayor o %;Lﬂ d‘::jzﬂg;";{jﬂ;;r::p;:lﬂg; 206 de noviembre de 2012 y sus modificaciones y ajustes contemplados en
;:;:;JHUE{::EE‘] f:.’;LSlf';ui?;f‘i.??Sa‘.‘I:u‘;ﬁ?é cusles deberdn lener en conjunts un CT2400% | la Resolucion N° 170 de Noviembre de 2017, en la cual se contemplan todos
para Ia presente invitacién. i eeto | o estmace pam =1 los requisitos para llevar a cabo una contratacion con la universidad de
=100% 51 CT2100% PO, Ia propuesta ¢ dedarard Habiitada Cundinamarca, razon por la cual debemos cefiirnos a la citada norma.
5i ET<100% PO, |a propuesta serd Inhabiliteda.
_ ST . En favor de garantizar lo anterior la Universidad de Cundinamarca, realizé el
Nos rj'"El'f’|1'5=5 a ,Ufftegﬂﬁ' de L”,a”Efla TEEPTUDEH I;’]ﬂﬁﬂ W"E'tﬁrf“”ﬂ TECE'”S'dEIEC!g" respectivo andlisis para la asignacion de los indicadores financieros, usando
respeclo al requisito de acredilar &l capilal de lrabajo, especilicamente en relacion o0 fyente de referencia el Sistema Integrado de informacién Societaria
con la exigencia de que este sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial. ", ; . L
SIIS- Informacion Financiera 2023 NIIF Pymes Individuales de la
Consideramos que este requisito resulta muy restrictivo y no refleja de manera  [Superintendencia de Sociedades, centrado en el estudio de empresas con
adecuada la capacidad real de las empresas del sector de vigilancia, las cuales objeto social acorde a la Invitacion Publica No. 01 de 2025. El analisis
6 suelen operar con indicadores de capacidad porcentual frente al valor total del  agtadistico de esta informacion permitié definir los indicadores financieros; los

presupuesto y diferentes a los eslipulados, lo gue en la practica siempre se fija en
un maximo 20% o 30% por tratarse este de un contrato de tracto sucesivo, que no
compromete la totalidad del presupuesto oficial en un solo pago sino gue se
extiende a la ejecucion del plazo planteado, que seria el maximo exigible. Al
establecer esta capacidad total del valor del contrato, se limitan considerablemente
las posibilidades de que diversas empresas puedan acceder al proceso de licitacion,
lo que reduce la pluralidad de oferentes y, en consecuencia, la sana competencia.

For lo tanto, solicitamos amablemente gue s modifique este requisito, permitiendo
acreditar el capital de trabajo con un porcentaje minimeo del 30% del presupuesto
oficial. Creemos que esta modificacion no solo permitira la participacion de un mayor
nimero de empresas, sino que también facilitara una seleccion mas equitativa y
subjetiva de los futuros confratistas, acorde a la realidad del sector.

Agradecemos de anlemano su comprension y atencion a esta solicitud, confiando
&n que esta modificacion contribuira a un proceso de licitacidn mas inclusivo vy
justo.

cuales buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes y garantizar un equilibrio econémico.

Por lo tanto, NO SE ACOGE a la observacion y mantiene el capital de trabajo
mayor o igual

Al 100% del Presupuesto Oficial, a fin de garantizar la capacidad de
operacion, y autonomia financiera.
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OBSERVACION GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA
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OBSERVACION Mo. 1

Para el RECURSO HUMAND ADICIONAL NECESARIO PARA LA EJECUCION, b. COORDINADOR AREA
TECNOLOGICA Y/O DE COMUNICACIONES; en donde estipula las condiciones de la presente
invitacidn que se requiere un profesional en Ingenieria de telecomunicacidn y para la obtencidn de
puntaje se debe acreditar una especializacién en Telecomunicaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior nos permitimos solicitarle a la entidad de manera respetuosa que
en funcionalidad del perfil y funciones a desempefiar del cargo, conjuntamente con lo que se
puede evidenciar en el mercado con este mismo perfil se requiera un profesional en de cariacter
administrativo o en su defecto sea un ingeniero industrial ya que este dltimo posee la capacidad
de analizar datos e informes para identificar problemas y oportunidades de mejora, disefiando
mejoras con conceptos e implementacién de tecnologias, a su vez se encuentra en la capacidad
debido a su formacién el manejo de personal solucionando cualguier inconveniente.

No corresponde al proceso publicado por la Universidad
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Ahora bien agregado a ello y en el mismo sentido de la funcionalidad del perfil es conveniente
requerir que sea especialista en Administracidn de la seguridad ya que posee conocimientos y
procedimientos existentes para minimizar y neutralizar los riesgos que atentan contra la seguridad
de personas, instalaciones, bienes y procesos, viendo en su formacién temdticas que le atafien
directamente al manejo de seguridad electronica, ciberseguridad, auditoria de seguridad,
investigacion en seguridad; dindole de este modo un enfogque mucho mds detallado sobre lo que
s reguiere y las funciones a desempefia en el departamento yfo drea de tecnologia como
Coordinador.

Asl las reiteramos gue se justifica de manera sustancial el hecho de que este perfil sea cambiado
por un perfil adecuado al objeto del contrato en funcidn de la ejecucién del contrato.

Es importante manifestar a la entidad que solicitar perfiles tan sesgados v de esta magnitud
extralimita sus funciones como contratantes de nuestros serviclos ya que somos Nosotros como
compafiias auténomas guienes debemos decidir siempre ajustados a la ley que perfiles son
aceptables para la ejecucién de las labores que se requieren, asi como ustedes son auténomos a la
hora de determinar los perfiles de los profesionales que contratan directamente.

OBSERVACION No. 2

Para el Perfil a acreditar como OFICIAL DE CUMPLIMIENTO; Solicitamos que se permita que este
pueda cumplir con la especializacidn en Administracién de la seguridad, ya que esta
especializacidn también incluye la Gestidn y prevencidn del terrorismo y su aplicacidn (NOB y
MAE), Gestidn y Prevencion de la extorsion y del secuestro, gestidn de proyectos de seguridad y
sus diferentes ramas legislativas que también le atafien dentro de sus funciones, es por ello que le
solicitamos a la entidad que sea modificado este requerimiento, garantizando la pluralidad v
transparencia del proceso, dindole a todos los posibles oferentes un trato igualitario para su
participacién.

No corresponde al proceso publicado por la Universidad
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1. LIQUIDEZ.

Una vez revisados los indicadores financieros, me permito solicitar a la entidad
reconsiderar los indicadores exigidos, dado que, para el sector de la Vigilancia y Seguridad
Privada, Un indice de liquidez tan alto no necesariamente es sindnimo de buena salud
financiera sino por el contrario, de manejo ineficiente e inapropiado de los recursos a
disposicion. El nivel de manejo adecuado se sitlia en rangos de 1 a 2 veces, en el cual el
promedio se ubica entre 1.5 a 1.7 veces, mismo que se considera bastante satisfactorio
a efectos de garantizar los pagos normales y alin aquellos imprevistos que pueda llegar a
demandar un contrato. En igual sentido, influyen en este analisis aspectos como el tipo
de contratacion, el monto de la misma y la periodicidad de los pagos, por lo que contar
con una cobertura adicional entre el 50% vy el 70% (1.5 a 1.7 veces) para satisfacer los
mismos, es una garantia adecuada, igualmente en el entendido de que se trata - como
ocurre con la mayoria de indicadores financieros - de indices que presentan variaciones
permanentes. En una empresa con ventas mensuales promedios aceptables de acuerdo
con su estructura de costos y gastos, con una cartera gue rote adecuadamente, se contara
con el flujo de dinero suficiente para atender oportunamente los requerimientos de los
contratos que se operen.

De acuerdo a esto, solicito muy respetuosamente a la entidad que el indice de Liquidez
sea Mayor o lgual a 2.1 veces.

La Universidad de Cundinamarca, en su basqueda de una mayor pluralidad
de oferentes y en cumplimiento de los principios de autonomia, objetividad,
transparencia e imparcialidad en el proceso de contratacion, ha verificado la
"Informacién Financiera 2023 NIIF Pymes de la Superintendencia de
Sociedades, centrado en el estudio de empresas con objeto social acorde a
la Invitacion Privada No. 01 de 2025.

El andlisis estadistico de esta informacion permitié definir los indicadores
financieros; los cuales buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes y garantizar un equilibrio
econdémico.

De igual manera, es pertinente aclarar que la entidad, en los términos de la
invitacion, siempre busca la equidad, la transparencia y la pluralidad de
oferentes. En caso de que no se cumplan los indicadores financieros de
manera individual, la Universidad de Cundinamarca permite que los oferentes
se presenten en consorcio 0 a través de uniones temporales. Ademas, en
atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor, la Universidad hara
uso de los indicadores que considere adecuados en relacion con el objeto del
proceso de contrataciéon. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben
guardar proporcién con el valor del contrato y el riesgo asociado al proceso
de contratacion.

A partir de esta verificacion, y con el objetivo de garantizar la capacidad
financiera necesaria para la ejecucion del presente contrato, asi como un
equilibrio economico, la entidad ha decidido mantener el INDICE DE

LIQUIDEZ mayor o igual a 3.0. Por lo tanto, NO SE ACOGE la observacion.
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2. Solicitamos a la Universidad aceptar la acreditacidn del registro Unico de proponentes

con corte al 31/12/2023. Toda vez que, para la renovacion del presente documento,
se cuenta con plazo hasta el 5° dia habil del mes de abril, por lo que actualmente las
companias se encuentran realizando los ajustes y revisiones finales de la informacién
financiera del ano 2024.

Se acoge su Observacion, conforme a lo estipulado por el “Decreto 1082
de 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. que establece que las personas
inscritas en el RUP deben presentar la informacién para renovar su registro
a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo
contrario cesan los efectos del RUP.” En este sentido y en el entendido
gue hasta el 05 dia habil de abril del afio en curso el RUP tiene vigencia y
firmeza, es valido presentar la informacién que reposa con corte a 31 de
diciembre de 2023.

Ahora bien, si el oferente ya cuenta con el RUP renovado a corte del 31 de
diciembre de 2024, y este se encuentra vigente y en firme la Universidad
de Cundinamarca también proceder4d a aceptarlo, en el sentido de
garantizar una mayor pluralidad de oferentes en el proceso en desarrollo.

3. 6.2.2 SALARIOS OFRECIDOS SUPERVISORES DE PUESTO (150- PUNTOS)

SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD (150- PUNTOS)

Solicitamos de manera cordial a la Universidad, la eliminacion de los presentes
factores de puntaje, esto debido a que las tarifas del servicio de vigilancia, estan
directamente relacionadas con el valor del salario minimo legal del ano en curso, por
lo que pagarle a los empleados salarios superiores al minimo legal mensual vigente,
generaria un riesgo econémico para la ejecucién del contrato.
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La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que lo establecido a
los salarios en los términos de la presente invitacibn se encuentra
enmarcado en la Circular Externa N°. 20241300000445 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual establece:

En concordancia con la jurisprudencia de la Seccion Primera del Consejo de Estado, que
promueve el respe!o/ a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la vigilancia y
seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de junio de 2016, la
Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada reiteré que las Empresas y Cooperativas
de Vigilancia y Sequridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o
canino, tienen la obligacion de aplicar las tarifas minimas sefialadas y asi garantizar el
pago _oportuno a los trabajadores por concepto de salarios, recargos y prestaciones

sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24- 000- 2014-
00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través del acto
administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin de garantizar por lo menos el
pago de las obligaciones laborales de los frabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con los lineamientos sefialados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994,
que establece que se 'deberdn garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al
trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,
prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demds prestaciones
de ley" y que el referido Decreto 4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contratiar
el espiritu del articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a
permitir la cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de
los servicios de vigilancia y sequridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado en el
precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la orbita de regulacion
del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujefos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusion de bienes o servicios adicionales en la
contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no pueden propiciar el
desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima regulada y fijada por virtud de

la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los trabajadores del sector
Negrita fuera de texto
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RESPUESTA UDEC

Por lo que, en virtud de lo anterior, no es esta Institucién quien debe definir
los salarios basicos de cada uno de los cargos en el esquema de seguridad
privada como refiere en la observacion toda vez que este ya se encuentra
determinada por la Autoridad Competente mediante la Circular externa,
debido a lo cual NO SE ACOGE LA OBSERVACION.

Cordialmente,

PAOJﬂANDR RAMI

Jefe de Recursos Fisicos y Servicios
Generales Universidad de Cundinamarca
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IANA GARCIA ORJUELA

Jefe de Oficina de Compras
Universidad de Cundinamarca

Vo. Bo. Coordinador Juridico Compras
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