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32.

Fusagasuga, 2025-03-19

DOCTORA

KATHERINE VIVIANA GARCIA ORJUELA
Jefe de Compras

Universidad de Cundinamarca Fusagasuga

Asunto y/6 Ref. Evaluacion INCENTIVOS PARA INVITACION PUBLICA No. 001-2025.

La Direccion de Bienes y Servicios se permite realizar la Evaluacion de Incentivos
Definitiva en el Marco de la Invitacién Pablica No. 001 la cual tiene Como objeto
"PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA".

De acuerdo con el andlisis de las propuestas habilitadas, sitia a su consideracién
el resultado asi:

UNION TEMPORAL CUNDINAMARCA C365 2025.
ANDISEG BIC LTDA.

SEVICOL LTDA.

SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA.

SU OPORTUNO SERVICIO LTDA.

VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA.

UNION TEMPORAL SPC-AOC 2025.

Nogah~wpbrE
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6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CIEN (100) PUNTOS)

Oferente

Concepto

Observacion

Puntaje

UNION
TEMPORAL
CUNDINAMAR
CA C365 2025.

FACTORES
QUE
OTORGAN
PUNTAJE
INCENTIVO A
LA INDUSTRIA
NACIONAL.

UNION TEMPORAL CUNDINAMARCA C365 2025
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

REFERENCIA:Proceso de Contratacién INVITACION No. 001-2025, en adelante el
“Proceso de contratacién”

‘Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES,
PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
‘CUNDINAMARCA

Estimados sefiores:

Ls suscrita JULTANA MARCELA LUNA CHAVES, con C.C. No. 52.789.684 de Bogotd, en mi
calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL CUNDINAMARCA C365 2025,
en adelante &l "Proponents”, presento ofrecimiento optando por &l puntaje por 2poyo a la
industria nacional por 2 prestacién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Manifiesto bajo |a gravedad del juramento en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de
2003 y el articulo 11 del Decreto 679 de 1994 que los bienes o servicios son de origen o con
trato nacional.

NOTA: Por favor diigenciar la siguiente tabla teniendo en cuentz el numeral 6.2.
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL de los téminos de la invitacion.

"DILIGENCIA CON
{X) UNSOLO

GAMPO SEGUN conodn
APLIGUE

S Tox senicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de corformidad con 1
defricién comenida en =l Decreta 820 de 2021, qus establece o Siguisnts:

“SERVICIOS NACIONALES. En los contratos que deban cumpirse en Gabmbia, un
senvicio es colombiano si ademds de ser prestado por una persona natural colombiana o
por un residente &n Golombia, por tna persana juridica conStuda de conformidad can 1a
legiciaciin colombians o roponsnis plural corfomado por 25tas o

axtranjern con trafo nacianal, 3 los bienes nackonsles relevantes Gefnidos por a Entidad
‘Estatal para Is prestacion del senacio que sers objeto oel Procesd de Gontratacién o
inimo de personsl iin correspon

En fos contratcs que no deban cumpirse en Golomibia, que sean prestadas en of extranjer

 estén someidos a a legisiacion colombian, un senici 5 colombiano si o

una persons natural colombiana o por un residente en Colombia por una percona juridica
piorsi

tural o por
constiuida_de conformidad con [a egisiacion colombiana o un propanents

ado par esios, sin que 12 vincuiacién
de persanal colombiane.

Los extranjerss. con iata nacionsi que partcipen en ef Proseso o Contatacién oe manera
singuiar o mediants Ia Gonformacin g un proponente plursl, podran dedini &n su ofeta &
splcan a regla de origen aqui previta, o cusiquiera s as feglas de origen aplcables

eqin & Asusrio Comercial o s nomistva comuntans que comesponds. En squelos
casos en que o se en la ofets a regia Ge onigen = apicat, fs Enticad Esiata
i Iaoferta igen aqui "

= T
cidad o de trato nacional en vi
gible dal tratado 2l gue pertensc:

de tratado internacional aplicable;

[ extranjero.

UNION TEMPORAL CUNDINAMARCA C365 2025

A efectos de demostrar el origen de los servicios, adjunto la siguiente documentaci
anexos al Formato No. 10, requeridos para demostrar el origen de los ser
correspondi c

NOTA 1: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCION DE LA
PUNTUACIGN se debe anexar copia legible del tratado al que pertenece

En todo caso nos obligamos a cumplir y mantener el ofrecimiento realizado en este documento
en |a ejecucidn del contrato, en caso de resultar adjudicatarios, so pena de hacerme acreedor
a las sanciones de ley contempladas en el contrato.

Febrero 24 de 2025.

Atentamente,

Nombre del Proponente: UNION TEMPORAL CUNDINAMARCA C365 2025

Nombre del representante legal: JULIANA MARCELA LUNA CHAVES

cC: 52.789.684 de Bogotd

Direccién: CRA 27 # 73-46

Coreo electronico: senvicioaldiente@cooviam.cm
coordinadoracomercial@cooviam.com

Ciudad: Bogotd D.C.

et
Firma del representante legal
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: Jul MARCELA LUNA CHAVES

/

CUMPLE

CIEN
(100)
Puntos
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Oferente

Concepto Observacion Puntaje

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el
Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012
y el Decreto 680 de 2021.

ANDISEG BIC
LTDA.

ANDISEG
Nombre o razon sacial del proponente; COMPARIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA 486
ANDISEG BIC LTDA
NIT.: 860,032.347-8
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

REFERENCIA: Proceso de Contratacion INVITAGION No. 001 - 2025, en adelante el “Proceso de
contrataci

Objoto: Prestar el servicio de vigilancia y sequridad para las instalaciones, predios, bienes, muebles e
inmuebles y personal de la Universidad de Cundinamarca®

Esfimados Sefiores:

MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA en mi calidad de representante legal de COMPANIA ANDINA DE
SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA ~ ANDISEG BIC LTDA en adelante & ‘Proponente’, presento ofrecimiento
optanda por el puntaje por apoyo a la industia nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento en cumpiimiento a lo dispuesto en fa Ley 816 de 2003 y ol articulo
11 del Desreto 679 de 1994 que los bienes o servicios son de origen o con rato nacional

NOTA: Por igenciar lasiguiente 2.INCENTIVO A LAINDUSTRIA

NACIONAL de los términos de a invitacion

" DILIGENCIA T

CON (X) UN i

SOLO CAMPO CONDICION
SEGUN

[ APLIQUE

Silos senvicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de conformidad con la
definicion conlenida en el Decreto 680 de 2021, que estatiece o siguienle:

“SERVICIOS NACIONALES. En fos

lralos que deban cumplicse en
pre o

nte en Calombia, por u)

2

F ACTO R ES acionales relovantes definidos por tidad Estatal para la
s saivicio que seré objeto del Pracesa de Confratacion o vincuien

of porcentaje miniio de persanal colombiano segin conresponda.

Q U E £n fos coniratos que no debia cumplirse en Colombia, que sean prestados en

of oxtranjero y estén somelidos a le legislacién colombiana, un servicio e

OTO RGAN o _ wwwa .com - Calle 75 N. 20 B 69 PBX.7562626 Bogotd C I E N
PUNTAJE A (100)
INCENTIVO A e ANDISEG Puntos

Colombiano i es presiado por tna persona naiural colombiana o por i us7

LA INDUSTRIA e -
fa legislacion colombiana o un proponiente plurai conformara

sea necesario 6f uso de bisnes colomblanos o la vinculach

NACIONAL.

Los extranjeros con lrate nacional gue participen en el Proceso de Contratacion
do manera singular o medianta fa conformacién de un proponente phural, podtén
dfinien su oferta si [ ovigon aqui o

reglas de odgen aplcables segin ef Acuerdo Comercial 0 la nomativa
comunitaria que corresponds. En aquelios casos en que no se indique en fa
oforta fa rogla do origen a aplica, la Entided Estatal deberé evaluar a ofeita de
acusnoo con 12 regla de origen aqui prevista.”

estos, sin que
do persanal

£l mismo puntaje se otorgaré a los proponentes (personas naturales o juidicas) que
acrediten los beny de reciprocdad o de rato nacional en virtud de tratado
ntermacional aplcable

se debe ane Iegible del ratado al que pertenece.
51 los senicios tienen componente nacional y extranoro

# efectos de demostrar el origen de los senvicios, adjunts la siguiente documentacion: Certificado de Existencia
'y Representacion Legal.

NOTA 1: Teriendo en cuenta lo digenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCION DE LA PUNTUACION
58 debe anexar copia legible del tratado al que perienece.

£n tocdo caso nos obligamos a cumplir y mantener el offecmiento realizado en este documento en Ia fecucion
del conlrato, en caso de resullar adjudicataros, so pena de hacerme acreedor & las sanciones de loy
contempladas en el conlrato

Atentamente,

Nombre del Proponente: COMPARIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG BIC LTDA
Nombre del representante legal: MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA

C.C. 79502667 de Bogota

Direccion de correa: Calle 75 No. 20B-69

Correa olectrbnica allcitaciones@andiseg.com

Ciudad: Bogoth

Al

MIGUEL ANGEL DIAZ GARCY
©.C. No. 79592667 de Bogy
Representanta Logal Suplente
ANDISEG BIC LTDA

www.andiseg.com - Calle 75 N. 20 B—69 PBX. 7662626 Bogotd
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Oferente

Concepto

Observacion

Puntaje

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el
Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012
y el Decreto 680 de 2021.

SEVICOL
LTDA.

FACTORES
QUE
OTORGAN
PUNTAJE
INCENTIVO A
LA INDUSTRIA
NACIONAL.

o

Sqmos
Sevicol | Seguridad

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

REFERENCIA: Proceso de Contratacin No. D01-2025, en adelants &l “Proceso de contratacién”
Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA

UNIVERSID:

CUNDINAMARCA.

Estimados ssfiores:

ANGELA DEYANIRA DIAZ INFANTE en mi calidad de representante legal SEGURIDAD Y
VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA en adsiante & “Proponente”, presento cirecimisnio
optando por &l puntaje por apoyo a la indusiia nacional por |a prestacién de Senicios Nacionales o
‘con Trato Macional

Manifiesto bsjo |a gravedad del juramento en cumglimiento 3 o dispussto en |3 Ley 818 de 2003y of
articulo 11 del Dacreto 679 de 1984 que los bienes o servicios son de origen © con trato nacional.

NOTA: For favor diigenciar la siguients tabla teniendo en cuenta =f numeral 6.2. INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL de los téminos de |3 invitacion.

TIIGENGA SO
conDicIon

BN o6 sevidioe son Concherados SERVICIOS NAGIONALES 02 Gonbnmiaad con & enioon
ericfa en ef Decrein 520 oe 2021, que establece Io Squient:

“SERWCIOS NACIONALES. E
51 aemas de ger presiado: por una persana natural Cofomiiana  2or U residente en COoMDIa, POr U3
persons juridica consituida de confomided con 13 eglaliciin CobMEaN: @ por un proponenie plral
‘contamiada por est0s @ por exios y un exiranjero Con o NacIGna, wsa 105 Dlenes nacionaies relevanies
definidos por s Entitad Estatal para | senicls que serd

X En fos conratos que ro deban cumpirse en Colombia, que sean presiades en el edanero y esin
Zamesiin: 3 18 RSSCIEN COTEISNS, U SENIER &2 COCMEIENG 1 £ SrESS5D Ao URD PErSOnS MR
Cobmetans o or Ut Mesen & COCTEIS, DO U3 £ATTONa JUTKIC3 CONSITLINS O CONTITICRN Con 12
fepisacién
calomiianas o2 incuiacksn de personal colomeians.

Les extanjercs con irato paciona! que sartkioen en el Frocesa de Candafackin de maners sigular o

T Mo PUTIEE 52 GIDAaTa 3 105 PrODONENies (pErsonas NFAIIEs 0 |Ucas) UE Scre0ten 108
Denencios o & T30 INEM3CI0NS IpiICaCiE;

52 geve e

A sfectos de demostrar &l origen de los senvicios. adjunto |a siguients documentacién: Certificada de
existencia y representacién legal de SEVICOL LTDA.

NOTA 1: Tenienda en cuenta o diligenciado en |a tabla anterior PARA LA OBTENGION DE LA
PUNTUACION se debe anexar copia legible del tratado al que pensnsce.

En todo caso nos abligamos a cumpli y mantener el efrecimiento realizado en este documento en la
sjecuciin del conirato, en caso de resutar sdjudicatarios. so pena de hacerme acreedor 3 las
sanciones de ley contmpladas en el contrato

Atentaments,

Nombre del Fropanente: SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA
Nombre del reprasentants legal: ANGELA DEYANIRA DIAZ INFANTE

C.C. £3.351.291 deBucaramanga

Direccién de comeo: Calle 713 No 2044

Correo electrénico: adiszi@sevicol.com.co dmoss(@sevicol.com.co

Ciudad: Bogots

—

Y.

CUMPLE
De conformidad con la Ley 816 de 2003, el
Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012
y el Decreto 680 de 2021.

CIEN
(100)
Puntos
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CARTA

Oferente Concepto Observacion Puntaje

Seguridad G g
Napoles. e +RLYS

EXPERIENCIAY SOLDEZASUSERVICD  TEES i BT

Formate No. 10
INCENTIVO A L& INDUSTRIA NACIONAL

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion 001-2025, en adelante el *Proceso de contratacién”

Objeto: prestar &l servicio de vigilancia y seguridad para lss instalaciones, predios, bienes, musbles =
inmuebles y persanal de la Universidad de Cundinamarca

Estimadas sefiores

SOMIA PATRICIA ANGARITA ABAUNZA en mi calidad de representants legal de SEGURIDAD NAPOLES
LIMITADA &n adefants | “Proponente”, présento ofrecimiento optando por &l puntaie por 2pove @ Iz
industria nacional por la prestacidn de Senvicias Nacionales o con Trato Nacional

Manifiesto bajo Is gravedad del juramento en cumplimiento 3 lo dispussto en la Lay 816 de 2003 y &l
articulo 11 del Decreto 679 de 1994 que los bienes o servicios son de origen o con trato nacional.

NOTA: Por favor diligenciar |2 siguiente tabla teniendo en cuenta el numeral 6.2. INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL de los términos de la invitacion.

DILIGENCIA CON
(¥] ELCAMPO EN CONDIOON
Que apuca

Sito3 zervicios son conzideradas SERVICIOS NACIONALES de confarmidad con s definicién
conterida en el Decreto 630 de 2021, que extablece o siguiente:

“SERVICIOS MACIONALES. En o3 Confralos que dsoan cumplise &n Colembis, un
‘serviclo es cokmbiano 51 ademas 42 Ser Presiado par Un Persan Natural colombiana
a par un residente en ColomBia, Por UM PErSONS riaica CORSIAS e COnTormIGad
G0N a iegisiacion COIGMINANA G POr UN PIORONENTE PILTA! CORMIMMAR Par EST0S O Por.
trato nacional, 4sa 105 s
por Iz Ertiasa EStatal par 12 Prestacion Oef Servicio que Serd cojeta G8l Proceso de
Gontratactn o vinculen & porentje mInmo de pErSORSl COOMBENG S2QUn
comespanda.

X (L00%) | n s conmates que s cesan cumpirse an cocmna, que sean prestases en

Criranere a5t Srvcidos 18 fegracon coamtiane, o Serdl o3 caomelant o
3 rliach o e ParaTa BAAE Saelana § por 1 e SRR 5 Cale, Por
O e e e o, P
Propbncnts s cortorads por Seivs tin gue s nesesars o e de Senss
B e e e o oo

Los extranjeros con trafo nacional que participen en &f Proceso de Contratacion de
2nera singuiar o mediante I3 Confomacian ge un proponente plural, podrén definic en

‘aquelos casos en que o se Indlque en 13 oferfa & regla O origen @ Jocar, 13 Enddad
Estatal deverd evailar 2 oferta de acuerdo con 12 regle de arigen aqul prevista

VIGILADO Superighancia B No. 2184000084537 de 22108/72018°

© misme puntae o= ctorgars 3 fos propenenies (personas naturaies o juidear) Gue
screciten loz beneficos ce recprocdad o ce trate macomal en vitud de tratade

FACTORES e
SEGURIDAD OTORGAN www.seguridadnapoles.com CIEN
NAPOLES PUNTAJE s (100)
LIMITADA. INCENTIVO A eguridad ~ < - | Puntos
n 2 i
LA INDUSTRIA Napoles. &

SXPERIENGIA Y SOLIDEZ A SU SERVICIO el

A efectos de demostrar el arigen de los servicios, adjunta la siguiente documentacidn: Formato No. 10,
Certificado de existencia y representacién legal, Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante
legal.

MNOTA 1: Teniendo en cuenta lo diliganciado en 2 tabla anterior PARA LA OETENCION DE LA PUNTUACION
se debe anexar copia legible del tratado 2l que pertenece

En todo caso nos obligamos a cumplir y mantener el ofrecimiento realizado en este documents en la
ejecucion del contrato, en caso de resultar adjudicatarios, so pana de hacerme acreedor a las sanciones de
ley contempladas en el contrato

Arantaments,

Mombre del Proponente: SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA

Mombre del representante legal: SONIA PATRICIA ANGARITA ABAUNZA
C.c. 63358762 de Bucaramanga

Direccion de correo: Calle 98 No_13 - 10

Correo electrénico:  gerente@seguridadnapolesitda.com

Ciudad: Bogots

st
SONIA PATRICIA ANGARITA ABAUNZA
C€.C. No. 63368 762 de Bucaramanga

CUMPLE
De conformidad con la Ley 816 de 2003, el
Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012
y el Decreto 680 de 2021.

Aiglancia R No. 2014000084837 de 22/00/2018°
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Oferente

Concepto

Observacion

Puntaje

SuU
OPORTUNO
SERVICIO
LTDA.

FACTORES
QUE
OTORGAN
PUNTAJE
INCENTIVO A
LA INDUSTRIA
NACIONAL.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

REFERENCIA: Proceso de Contratacién Invitacién Mo. 001-2025, en adelante el
“Proceso de contratacion®

Objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA*

Estimados seficres:

GUSTAVO RAFAEL OROZCO MASCO en mi calidad de representante legal de SU
OPORTUNO SERVICIO LTDA. - “S.0.5." en adelante e “Proponents”, presento
afrecimiento optando por el puntaje per apayo a la industria nacienal por la prestacion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacienal.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816
de 2003 y el articulo 11 del Decreto 679 de 1994 gue los bienes o servicios son de origen
@ con frate nacional.

NOTA: Por favor diligenciar la siguiente tabla teniendo en cuenta e numeral 6.2.
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL de los témminos de la invitacién

DILIGENCIA CON (X) R
UN SOLO CAMPO CONDICION
SEGUN APLIQUE

Si los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de
conformidad con la definicion contenida en el Decreto 680 de
2021, que establece lo siguiente:

“SERVICIOS NACIONALES. En los contratos que deban
cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademds de ser prestado por una persona natural
b'e colombiana o por un residente en Colombia, por una

persona juridica constitvida de conformidad con la
legislacién colombisna o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato
nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que
serd objeto del Proceso de Contratacidn o vinculen el
porcentaje  minime de personal colombiano segin
corresponda

En Jos contratos que no deban cumplkse en Colombis,
qUE 563N PESIEIRS 8N & EXTENJEND § esten Sematidos a
13 , UN SeNicla es sles
[prEStado pOr Lna PErsona NEUrEl ColomMana o por un
residente  en  Colombla, por una  persona  [unidica
constituids de conformidad con fa fegisiscion colomblana o
un propanente piural conformads por eStos, S que 53
necesano el uso de bienes colombiEnos o fa VINCuECAn
g PEFSENEl Colomblanc.

Los extranjeros con frato naclonal que participen en ef
Frocess de CondratEcion de maners singuiar o medlants i@
conformacion de un proponente plural, podran definir en
s oferta SI aplican ) reghs OF ongen agui PrRVISES, O
cualquiera de I35 reglas de ongen apiicabies segun el
Acuerdo Comerchl © I3 nommata comunitana que
comesponda. En aguellos ca3sos en que no se Indigue en

I3 oferts K regla de ongen @ aplicar, fa Entidad Estatal
debers evaluar i3 oferta de Scuerdo con fa rEgia de ongen
AU prevists.”

El mismo pUNiAE &6 OIDIgara 3 106 DIODONeniss |persanzs
nalurales © |uridicas) que acrediten los beneficios de
reciprocidad o e fraln nacional en virud de  tratado
Intermaclonal apliicable;

5& dabe anexar copia legible del ratado al Que partensca.

Sl log SeMVicios tienen componanie nacional v extraniers.

A efectos de demosirar el ongen de los sarviclos, 30unio |a sigulents documentacion:
Cerfificado de existencla y representacion legal y fotocop!a de 13 cédula de cudadania del
representants.

NOTA 1: Teniendo en cuenta lo diligenciade en la tabla anterior PARA LA
OBTEMNCION DE LA PUNTUACION se debe anexar copia leghble del tratado al
que pertenece.

En todo caso nos ooligamos @ cumplir y maniener e offecimiento reallzago en esie
documento en |3 ejecucion g2l contrato, en cas0 de resuiar adjudicatanos, 50 pena de
naceme acresdor 3 138 sanclones de ey contempladas en & convato

Atentamente,

Nombre del Proponente: SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. —“5.0.8. "

Nombre del represantante legal: GUSTAVO RAFAEL OROZCO MASCO

CIEN
(100)
Puntos
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Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO

CcODIGO: ADOroo1

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

VERSION: 11

CARTA

VIGENCIA: 2024-09-02

PAGINA: 7 de 24

Oferente

Concepto

Observacion

Puntaje

En los contratos que no deban cumplrse en Colombia,
que 583N PrEstados en e extranjers y estén sometidos a
a , LN Seniclo s osles
prestade par una persona natural colombiana o por un
residente  en  Colombia, por una persona uridica
constiuids de conformidad con fa fegisiacion colomblana o
un proponente plural confrmads por estos, sin que sea

necesano ef uso de Dienes colomDianss o @ wincuEsckan
de personal colemBanc.

Los extranjeros con frato naclonal que pamicipen en el
Frocess ge CondratEckon de maners singuiar o medlants i@
conformacian de un proponente plural, podran definir n
sU oferta sl aplican Ja regls ge ongen agui prevists, o
cualquiers de I35 reglas de ongen aplcables segun el
Acuerdo Comercll © /3 noMmaME  comunitana  que
comesponda. En aquellos casos en que no se Indigue en
)3 ofents Ja regia de ongen @ aplicar, fa Entidad Estatal
debers evalusr ia oferta de Scuerda con 2 regla de angen
aqul praviss.”

Intamaclonal apicanle;
5e debe anexar copia legible del tratado 3l gue partenece.

squiprewies” |
El mismo puntaje e oiorgara a 10s Proponentss (personas
naurales o |urdicas) gque acredien o6 beneficios de
reciprocidad o de irato nacional en vinwd de ftratado

Sl log SEMVicios tienen componanie nacional v

A efectos de demostrar el onigen de los servicios, adjunto |a sigulente documentackon:
el

Certificado de exisiencla
representante.

NOTA 1: Teniende en cuenta lo diligenciade en la tabla anterior PARA LA
OBTENCION DE LA PUNTUACION se debe anexar copia leghble del tratado al

que pertenscs.

En fodo case nos odligamos 3 cumplir ¥ mandener & ofrecimiento reallzado en este
documento en |3 e2cucion o2l contrato, en caso de resuiar adjudicatanos, so pana de

y cion legal y pla de [a cedula de

nacerme acresdor 3 138 sancionss de ley contempladas en & convato

Atentamente,

Nombre del Proponente:

SU OPORTUND SERVICIO LTDA. - =5.0.5.7

Nombre del represantante legal: GUSTAVO RAFAEL OROZCO MASCO

c.c.
Direccion de comed:

Comen

(%57)

8.683.231 de Barrangullla
CRA. AT No. 35-39 La Castellana

com

Cludad:

direccion.llcitacion: ositda.com

[Fima dei Proppriants o de suj‘mp-esemanne legal]

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el
Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012

CUMPLE

y el Decreto 680 de 2021.

SU OPORTUNO SERV
DA ¥ NOCHE Col
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Oferente

Concepto

Observacion

Puntaje

VIGIAS DE
COLOMBIA
SRL LTDA.

FACTORES
QUE
OTORGAN
PUNTAJE
INCENTIVO A
LA INDUSTRIA
NACIONAL

VIGIAS

DE COLOMBIA

grtamsta

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

REFERENCIA: Procsso de Confrafacidn C01-2025, en adslants sl “Procsse ds
contratacion
Opjeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES,
PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y FPERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA “

Estimado

C INES MORALES ROD mi calidad de sentante legal de VIGIAS DE
COLOMBIA SRL adelante oponente ento of or
cr apoyo a la industria nacional por la prestacién
acicnal

ajo la gravedad del juramento en cumplimiento a lo dispuesto enlaLey 814
y &l articulo 11 del Decreto 479 de 1994 que los bienss o servicios son de arigen
ato nacienal.

NOTA: Por favor diligencior la siguiente tabla teniendo en cuenta el numeral 6.2,
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL de los #€rminos de la invilacion

TILGENCIA CON
(] UN S0LO
CAMPO SEGUN
APUGUE

CONDICIGN

VIGIAS
DE COLOMEIA
pritc et

En todo caso n
documento
ds hacerms

Atentamente,

[Firma diel Propgriente o de su representante legal]

CUMPLE
De conformidad con la Ley 816 de 2003, el
Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012
y el Decreto 680 de 2021.

CIEN
(100)
Puntos
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Oferente

Concepto

Observacion

Puntaje

UNION
TEMPORAL
SPC-AQOC 2025.

FACTORES
QUE
OTORGAN
PUNTAJE
INCENTIVO A
LA INDUSTRIA
NACIONAL

INGENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL ‘

REFERENCIA: Proceso de Confratacién INVITACION PUBLICA No. 001-2025. en
adelante el “Proceso de confratacién”

Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Estimados sefiores

OSCAR SANTIAGO SILVA ARIZA en mi caldad de representante legal de UNION
TEMPORAL SPC-AOC 2025 en adelonte el “Proponenls”. presenfo ofrecimienio
optando por el puntaje por apoyo a la industio nocional por la prestacién de
Senvicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento en cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 816 de 2003 y el articulo 11 del Decreto 679 de 1994 que los bienes o servicios
son de origen © con frato nacional,

NOTA: For favor diigencior la siguiente tabla feniendo en cuenta el numeral .2.
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL de los términos de la invitacisn.

DIIGENCIA
CON (X) UN
SOLO CAMPO
SEGUN
APLIQUE

CONDICIGN

Si los servicios son corsiderados SERVICIOS NACIONALES de
conformidad con la definicién confenida en el Decreto 680 de 2021
que sstablece lo sguienfe:

“SERVICIOS NACIONALES. En los confratos que deban cumplise
en Colombia, un servicio &5 colombiano si ademds de ser
prestado por una persona natural colombiana © par un residents.
en Colombia, por una persena jurdica constitvida de
la legislacién

plural conformado por estos o por estos y un exhanjera con frato
nacional, usa los bienss nacionales relevantss definides por la
Entiddad Estatal para la prestacién del servicio qus serd objefo del
Proceso de Contratacién o vinculen <l porcentaje minimo de
persenal colombiane segin corespenda,

En los contratos que no deban cumplise en Colombia, que sean
prestados en el exfranjero y estén sometfidos a la legisiacion
iang, un servicio es si es prestado por una

Direccion; CALLE 83 BIS No. 24 - 78— Bogold, D.C.
Teléfono: (601) 234 0823 - 315 3374812
E-mail licitaciones@sepecal.com

UNION TEMPORAL SPC-AOC 2025 a

persana natural colombiana o por Un residente en Colombia, por
una persona juidica constitida de conformidad con la
legislacién oun plural por
estos, sin que sea nacesario ol uso de bienes colombianes © la
vineulacién de persenal colombiano.

s que part de
[ e singular o mediant 6 de
un propenente plural podrén definir en su oferia s aplican laregla
de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen
aplicables segin <l Acuerdo Comercial o la normafiva
comunitaria que comesponda. En aquellos casos en que no se
indique en la oferta laregla de erigen @ aplicar, la Enfidad Estatal
deberd svaluar la oferta de acusrdo con la regla de origsn agui
prevista”

& mismo puntaje s oforgara a los proponentes (personas naturales o
juridicas) que acrediten los beneficios de reciprocidad o de frato
nacional en virtud de fratado inferacional aplicable:

se debe onexor del ratado ol que perfenece.

Silos servicios tienen componente nacional y exfranjero.

A cfectos de demostar el origen de los servicos, adjunfo la
siguiente documentacién: Certificado de existencia y representacién legal de
cada uno de los integrantes de la UT

NOTA 1: Teniendo en cuenta lo diigenciade en la fabla anferior PARA
LA OBTENCION DE LA PUNTUACION se debe anexar copia legiple del fratado
que pertenece

En todo caso nos obligames & cumplir y mantener el oftecimiento reclizado en
este documenfo en la ejecucion del coniato, en coso de resulfor
adjudicatarios, so pena de hacerme acreedor a las sanciones de ley
contemplades en el contrate

Wentoendel€roponente UNION TEMPORAL SPC-AOC 2025
Nombre del representante legal OSCAR SANTIAGO SILVA ARIZA
c.C 79.385.424 DE BOGOTA, D.C.
Direccién de correo CALLE 83 BIS #24-78

Correo elecfrénico dicitacjones@sepecol.com
Ciudad BocOTA D,

7
i

SpoTRENte o de.du representante legall

[Frma del

_—

Direccion: CALLE 83 BIS No. 24 - 78— Bogold, D.C.
Teléfono: (601) 236 0823 - 315 3374812

citaciones@sepecol.com

CUMPLE
De conformidad con la Ley 816 de 2003, el
Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012
y el Decreto 680 de 2021.

E-m

CIEN
(100)
Puntos
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6.4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO DIEZ -
10-PUNTOS).

Oferente Concepto Observacién Puntaje

=2

COOVIAM C.TH

NIT. 804,000,383-1

. Formato No. 12
CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Bogotd, 24 de Febrero de 2025

Sefiores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagenal 12 Mo. 20-20 Fusagasugd.
Ciudad.

REF: INVITACION No. 001-2025.

Yo, JULTANA MARCELA LUNA CHAVES y Yo, LTBIA ELENA ACOSTA NIFIO, en calidad
REPRESENTANTE LEGAL y REVISOR FISCAL respectivamente de la COOPERATIVA
VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA, con Nit, 804,000.353-1, identificado o
cédula de cudadania No 52.789.684 de Bogotd y 41.610.104 de Bogotd respectivamente
acuerdo con el Decreto 392 de 2018, manifiesto bajo juramento que |a compaiia que represe
cuenta con un nimero de: TRESCIENTOS SESENTA Y TRES (363) trabajadores vinculadof
Iz plants de personal.

Iquskments scredito que <l nimero minimo de personss con discapacidsd en la plants
personsl, de conformidsd con lo sefislado en el certificado expadido por =l Ministerio d= Trabs
el cusl =sti vigent I fecha d cisrme del pressnt= procesn de ssleccidn y que s= ansxa oof
soports, es de: (6) SEIS.

En caso de resultar adjudicatario, me comprometo a mantener el personal en stuacidn
discapacidad por un lapso igual al de la contratacién.

/e /
H - - n
§ LIBIA ELENARCOSTA NINO ol MARCELA LUNA CHAVES
Tarjeta Profesional No. 2077-T €.C. 57.799.684 de Bogots
8] Rivicor FscaL REPRESENTANE LEGAL
§f C.C. 41.610.104 de Bogota
i
FACTO R ES i COOPERATIVA DE VIGILANCIA ¥ SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA
; Nit. 804.000.353-1

QUE —
UNION TEMPORAL OTORGAN SR Feempenimpmiperieg
CUNDINAMARCA PUNTAJE —— DIEZ (10)
C365 2025. INCENTIVO e oo v SE Aot " Puntos
PERSONAS AJACE CONSTAR:
DISCAPACIT o
ADAS —

TDENTIFICACION.

xamen de la documentacién acredtada por
Certificado de Vinculacién de Trabajadores c:

A.NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 383
B.NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

Norat 2 e Ao 2.21.2.42.6 o) Do 1082 0o 2015 (Purty oviians)
C.NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN

(1) ARO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ARO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A
UN (1) ARO:

rosonte constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicién
2 so debe dar estricto 2.2.1,2.4.27 dol Docroto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el martes, 10.de septiembre de 2024

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ

CUMPLE teniendo en cuenta que
el oferente allega la certificacion en
cumplimiento con el Decreto 392
del 26 de febrero
de 2018.
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Oferente Concepto Observacion Puntaje
NO CUMPLE teniendo en cuenta
gue se presentan diferencias del
namero de trabajadores del
FACTORES Formato No. ;L2
QUE CERTIFICACION
OTORGAN PROPONENTES CON
ANDISEG BIC LTDA. PUNTAJE TRABAJADORES CON CERO (0)
INCENTIVO DISCAPACIDAD, y FORMATO Puntos
PERSONAS CONSTATACION DE
DISCAPACIT VINCULACION DE
ADAS TRABAJADORES EN

SITUACION DE
DISCAPACIDAD Emitido por el
Ministerio de Trabajo.
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Oferente Concepto Observacion Puntaje

o

Samos
Sevicol | Seguridad

Formate Ne. 12

CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
Sogots. 26 de febrero de 2026

Safiores:
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARTA
DIRECCION DE BIENES ¥ SERVICIOS

20 Fusagasugs.
Ciudad.

REF: Prosesa de INVITACION No. 001 de 2025

Nosotros ANGELA DEYANIRA DIAZ INFANTE, en c3iidad de representante legal y SAUL
BRAVO PICO. en caiidad de Revisor Fiscal de la Empresa SEGURIDAD Y VIGILANCLA
COLOMBIANA SEVICOL LTDA. con MNit £90.204 162.0, entificada con cicula de

juramenta qus la compafia que representa cusnta con un namers de: 4784 trabajadores
vinculados 3 s plants de personal.
Iguaimente scredito que el nimero minimo de personas con discapacidad en la planta de
personal. de conformidad con o sefialado en ol certificado expedido par =i Minisieno de
Trakaje, ol cual s5t3 wigenta & ia facha e Game del prazents prosess e selsstien y qus
5= anexa coma soparte. s de: 26

£n case de resultar adjudicatari, ma SOMETOMEtD & mantener ol personal en stuacién de
discapacidad por un lapso igual al de Ia contratacion,

PU—
e

eSSy

Firma de| representants legall persona natural:

Hombre: AMGELA DIAZ INFANTE

CC.: 63.351.291 de Bucaramanga

L- <
SAU{%D PICO
Retisor Fiscal

C©C.$1.221.199 de Bucaramanga

Nombre o razén social del proponents: SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA
SEVICOL LTDA
NIT 890.204.162-0

FACTO R ES I . | mnc:solwmc\gmmxﬁﬁLWT

QUE PEL v i e
OTORGAN " | R

P U NTAJ E EL SUSCRITO COORDINADOR Dim%wﬁmmﬁmmﬁﬁﬁm"mm“|| DI EZ (10)
SEVICOL LTDA. INCENTIVO A QUIEN INTERESE 4 Puntos

HACE CONSTAR:

P E R SO Nl \S ‘Que, realizado el examen de ka documentacidn screditada por of paticianario, en relacin con la schict{@]

spadicion el Cartficado de Vinculaclén de Trabajadores con

Forter Marm 050 2022

Renigoia Sede 0 T_Sanian
FORMATO CONSTATACION DE VINGULACION DE |
TRABAJADORES EN 51 e Al

DI SCAPAC IT RADICADO: O1EE202571600100001027 go|
FECHA RADICADO: 2 DE ENERO DE 2025 281
ADAS O~ RAzoN SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LMITADA | 53}
IDENTIFICACION: 8302041620 a2

A NUMERO TOTAL DE TRASAJADORES: 4784

NUMERQ DE TRABAJADORES GON DISCAPACIDAD: %
e £ 08 Atk 21,24 26 e Dact 1082 2078 (P adocris) ) !
C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
1] ARO DE VINCULACION O DESDE EL WOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ARG 2
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES 4 SEGURIDAD SOTIAL:
i Aot 24 Loy 161 co 1507
A 2392428 22121417t Docrus 1062 s 2015 Fsctores g e
[D PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON FOR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACIGN O DESDE EL MOMENTO DE LA _
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDD ESTA ES INFERICR A 030
UN 1) ARO:
L_erarion. esen

v o e 028 BSCTRNS. — _—

e, 0 360 02 o oon sk adcaeales prforwci po
i cur 0 o, i e cani s, TR 58 TSRO0 oo s capecicad (90
g a 3 b= it por Tarma, inmo gor U8 3040 10A # B

¥ B 0,
St SeLmentacin qun ko 96 9 E1a%a y QU sredte & cmpimientn 32 1o esablecide, CHANTR oon b estatlecido en koo

Erfeskos 2212427 4 2.01.247 17 frumeedl ) dl Decrsio 1087 de 2015

E1 iniskio ol T sereerd la Inspeocién, Viglencia y Conyolen 108 358408 06 5 Compelencia

‘GBSERVACIONES: £1 Wiisturo o Trabsko eomo e

e catllcasin, advsre 4% 1oda L ifosraciin conlica n ofpress
commenks 14 o, o ) skance de 804
reegar

150, 85 de 58 eoriuse

‘e sroar oe cuskqier NomeED conlies Jopne S veriicacin 06
cer veraz dars Mgt & 18 (Ccachn o oeicad, s erhaci 0¢ la
08 iy g

igencia de la prasnte constancia es d¢ Sels (6] Meses contados a partir de L fecha de axpedicion
%_;m":u' =y estricto cumpl ) articulo 2.212.4.2.7 del Decreto 1082 do 2015
Dado en Bugaramanga al treinta {30) dias del mes de enero de 2025,
JA) DO MORATFORRADD
Coordinador —
famn ——

CUMPLE teniendo en cuenta que
el oferente allega la certificacion en
cumplimiento con el Decreto 392
del 26 de febrero
de 2018.
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Oferente

Concepto

Observacion

Puntaje

SEGURIDAD

NAPOLES LIMITADA.

FACTORES
QUE
OTORGAN
PUNTAJE
INCENTIVO
PERSONAS
DISCAPACIT
ADAS

NO CUMPLE
teniendo en cuenta que se
presentan diferencias del
namero de trabajadores del
Formato No. 12
CERTIFICACION
PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD, y FORMATO
CONSTATACION DE
VINCULACION DE
TRABAJADORES EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD Emitido por el
Ministerio de Trabajo.

CERO (0)
Puntos

SU OPORTUNO
SERVICIO LTDA.

FACTORES
QUE
OTORGAN
PUNTAJE
INCENTIVO
PERSONAS
DISCAPACIT
ADAS

, Formato No. 12
CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Barranguilla - Atlantico, 25 de febrere de 2025

Sefiores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

Diagenal 12 No. 20-29 Fusagasugd.
Ciudad.

REF: Proceso de INVITACION No. 001-2025

Yo MARCO TULIO GUTIERREZ MARENCO, en calidad de Revisor fiscal de
Empresa SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. - 5.0.5. con Nit 860.020.359-
identificado con cédula de ciudadania No. 7.436.627 de Baranguila, ¢
acverdo con el Decreto 392 de 2018, manifieste bajo juramento que
compafia que audito cuenta con un nimero de: 3.617 trabajadord
vinculados a la planta de persenal.
Igualmente acredito que el numero minimo de perscnas con discapacidg
en la planta de personal. de conformidad con lo sefialado en el certificag
expedido por el Ministeric de Trabaje, el cual estd vigente a la fecha ¢
ciere del presente proceso de seleccién y que se anexa coma soporte, 4
de: diez [10).

En caso de resultar adjudicatario, me comprometo a mantener el person
en situacién de discapacidad por un lapse igual al de la contratacién.

Atentamente,

Zzl7

Firma del revisor fiscal:

Nombre: MARCO TULIO GUTIERREZ MARENCO
cc.: 7.436.627 de Barranquilla

Razén social del proponente: SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. - “5.0.5."
NIT.: 840.020.35%-8

DIEZ (10)
Puntos
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Oferente

Concepto

Observacion

Puntaje

=
Fai

. WIGLANCIA Y

CONTROL Ve 4

st B 110 20

SITUACION DE DISCAPACIDAD

remranr 1717

COLONBIA .
(@' VIDA W) oo cownmoones
= e

0. 224
EL SUSCRITO COORDINADOR DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

QUe, rEalzay & SKameN g2 [3 J0CUTENtackN J0RaR33a or ¢l pESCONang, eN FeLaGion 0N 3 ok o
‘epeaion 2 CartMoane Ge VInCacion 06 TrADAAGOMS Con DIBapacslad. 62 o e

25708/ 2028

SOCIAL SUOPORTUNO SERVICIC ~ 5.0.5:

560,020 385-2

& NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 3817

2 POR L0 MENDS UM
[1) ARO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE L& CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) 8RO 1
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

e o

am 217 g Dwcrets 1003 o 207 (Famores 3 sepempn

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON PORLO
MENOS UNIAW 2R0 DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A nash

SO 80t 0 0

'OBSERVACIOMES: EI Mimer g Trabaoones cericasos
Equsins

cia 95 Ia prasends conatanceaea do bels IE) Weace contados apart 84 s fechs 8 expediciin s pars sy
VaIIE2 b5 D509 3T $GAnh) CUmDIMIBIES 31 STIEUN 2212421 06l Decrelo 1032 0 2015

Dado en, Bamanguila el 4 de septiem

c

Mintrabajo D.T.- Afantica

CUMPLE teniendo en cuenta que
el oferente allega la certificacion en
cumplimiento con el Decreto 392
del 26 de febrero
de 2018.

VIGIAS DE
COLOMBIA SRL

LTDA.

FACTORES
QUE
OTORGAN
PUNTAJE
INCENTIVO
PERSONAS
DISCAPACIT
ADAS

NO CUMPLE teniendo en
cuenta que se presentan
diferencias del nimero de

trabajadores del Formato No.
12 CERTIFICACION
PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD, y FORMATO
CONSTATACION DE
VINCULACION DE
TRABAJADORES EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD Emitido por el
Ministerio de Trabajo.

CERO (0)
Puntos
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NO CUMPLE
teniendo en cuenta que se
presentan diferencias del
namero de trabajadores del
FACTORES Formato No. 12
QUE CERTIFICACION
. OTORGAN PROPONENTES CON
UNION TEMPORAL PUNTAJE TRABAJADORES CON CERO (0)
SPC-AOC 2025. INCENTIVO DISCAPACIDAD, y FORMATO Puntos
PERSONAS 2
DISCAPACIT CONSTATACION DE
ADAS VINCULACION DE

TRABAJADORES EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD Emitido por el
Ministerio de Trabajo.
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6.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO DOS (2) PUNTOS)

Oferente Concepto Observacion Puntaje
C.
A
CooviAm CTA
NIT. B04,000,353-1
EN MI CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y
SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA - COOVIAM CTA
CERTIFICD BAJD LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE
En la COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA - COOVIAM CTA, con
Nit, 804.000.353-, més del cincuenta por ciento (50%) de los asociades son mujeres, y su
participacion en la Cooperativa ha comespondido 2 ellas durante &l Ckimo afio anterior a ls fecha
de cizme del presente procesa de sslecdion.
La presente certfficacicn se expide para dar cumplimiento &l pardgrafo y &l numeral 4 articuls
2.2.1,2.4,2.14 adicionado al decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 y
P U NTAJ E participar de los incentivos contractuales para los emprendimientos de mujeres,
AD I C I O NAL En constancia, se fima en Bogots, 2 ks 24 dizs del mes de Febrero de 2025,
PARA ,
EMPRENDI cif
UNION TEMPORAL | MIENTOS Y A T O DOS
CUNDINAMARCA EMPRESAS REFRESENTANE LEGAL 2)
C365 2025. DE Puntos
MUJERES :‘
EN EL COOVIHm‘CTﬂ
SISTEMA DE NIT. 803,000,353-1
CO M P RAS ENMI MDAD&E‘&E&%?ED:T;{E&% 3“(_EKI’ERIUV;I_I:E VIGILANCIA Y
PU BLICAS CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE
En la COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA - COOVIAM CTA, con
Nit. 804.000.353-1, mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados son mujeres, y su
participacion en la Cooperativa ha corespondido a ellas durante el (itimo afio anterior a la fecha
de ciemre del presente proceso de seleccidn,
La presente certificacion se expide para dar cumplimiento al pardgrafo y al numeral 4 articulo
2.2.1.2:4.2.14 adiconado al decretn 1082 de 2015 por e articulo 3 del decreto 1860 de 2021 y
participar de los incentivos contractuales para los emprendimientos de mujeres.
En constancia, se firma en Bagotd, a los 24 dias del mes de Febrero de 2025,
(>3
JULIANA MARCELA LUNA CHAVES
CC. 52,/89.684
REPRESENTANE LEGAL
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VIGILANCIA I"Ed
Y SEGURIDAD {)

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL Y REVISORA FISCAL DE LA EMPRESA
VIGILANCIA Y SEGURIDAD 365 LIMITADA — VYS 365 LTDA CON NIT No. 500.823.024-3
CERTIFICAMOS BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTOD QUE:

£l 100% de |as acciones, partes de interés o cuotas de participacién de VIGILANCIA Y SEGURIDAD
365 LIMITADA — VY5 355 LTDA pertenscen a mujerss y durante o iftimo aito anterior a la fecha de
cierre del presente proceso los derechos de propiedad han pertenecido a ks accionista mayor,

Que VIGILANCIA Y SEGURIDAD 365 LIMITADA — VS 365 LTDA cuenta con Dos (2) socias las cuales
fianen k2 siguientz dishibucion de los derachos de |a empresa y certficamos que el fismpo de l2 mujer
de mayor parficipacion comesponde a 5 Afias; es decir superior a un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cieme del presente proceso, cumplienda con lo establecido en la Ley,

+ uelasefiora YULY MARCELA TORRES BARAJAS, entificada con s Cadula de Gudadaria
No 52.810.936 de Bogets D.C, cuenta con un mimera de cuotss fotales de 434 que
cormespands a un porcentaje de participacion del 53,91%.

s Que la sefiora VALENTINA TORRES PERDOMO, identificada con la Cedula de Cudadania
Ho 1.001.152.460 de Bogota D.C, cuenta con un nimero de cuctas totales de 371 que
comresponde a un porcentje de participacicn del 46,09%.
Lo anterior en aplicacién de lo establacido en &l Decreto 1860 de 2021,

En constancia, se firma en Bogot, a los 24 dias del mes de Febrero de 2025,

~Te /

Abfuy J
D CAMELD SUAN YULY MARCELA T‘JRR.E& daraas

Tarjéta jonal No.'214657-T Represantante Legal !

REVISOR FISCAL C.C. 5281033 de Bogots

C.C. 1022.370.657 de Bogot

CUMPLE Teniendo en cuenta que
acredita el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
adicionado por el Decreto 1860 de
2021.
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Oferente

Concepto

Observacioén

Puntaje

ANDISEG BIC LTDA.

PUNTAJE
ADICIONAL
PARA
EMPRENDI
MIENTOS Y
EMPRESAS
DE
MUJERES
EN EL
SISTEMA DE
COMPRAS
PUBLICAS

AN
CERTIFICACION PERSONAL NIVEL DIRECTIVO

Los suscrilos JESUS GERMAN DIAZ QUINTERO y MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA idenlificados 5“10

figura
Suplente
ANDISEG BIC LTDA.,
de Comercio de Boy

de nuestra firma, en nuestra condicion de Revisor fiscal y Representante Legal
mente de la COMPARIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LIDA -

esté conformado con 10 personcs, y 7 d r mujeres, asf
FECHADE | TEMPODE

VINCUIACION | VINCULACION|
7| MASDEIN

1w “ NOMBRE DOCUMENTO CARGO

) [1022962672| DRECTORA DE SELECCION

2588425 | DIRECIORA ADMINSTRATIVA

DIRECTORA DE CARTERA

033.487.614 | DIRECIOR?
9ATH DRECTOR

084, 43| DIRECIOR GE QI

7050247 SUB GERENTE &

Declaramos que el ¢

un ofio en la cor sponde al 70%., anexamos los siguientes soportes:
Documentos de Identificacion, Certificaciones Laberales y Planillas de Seguridad Social del
ltimo ano.

Dada enBogoté#).C., alos veinficualro (24) dias del mes de Febrero de 2025.

JESUS GERMAN DIAZ QUINTERO
Cédula: 79.426.376 de Bogotd
Tarjeta No. 139850-T

Revisor fiscal

7
M NGEL DIAZ GAR
.C No. 79.502.667 de Bogbtd

Representante legal Suplente
ANDISEG BIC LTDA

www.andiseg.com - Calle 75 N. 20 78-7897 PBX. 7562626 Bogotd

CUMPLE Teniendo en cuenta que

acredita el cumplimiento de los

requisitos establecidos en el articulo

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082

adicionado por el Decreto 1860 de

2021.

DOS
(2)

Puntos

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ADOr001
PROCESO GESTION DOCUMENTAL VERSION: 11
VIGENCIA: 2024-09-02

PAGINA: 19 de 24

CARTA

Oferente Concepto Observacion Puntaje

O

Sevicol

Sequriciad y Viglancia
Nit. 680.204.162-0

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DECRETO 1860 DE 2021

Bogotd D.C., 25 de febrero de 2025

REF: CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DECRETO 1860 DE 2021

En calidad de Revisor Fiscal y Representante Legal manifestamos bajo la
gravedad de juramento que el sesenta por ciento (60%) de los empleos del nivel
directivo de SEVICOL LTDA son ejercidos por mujeres, y ellas han estado
vineuladas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo affo anterior a
Ia fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo carge u otro del mismo
nivel:

Cantidad personal directivo: 5 personas
Cantidad mujeres nivel directivo: 3 personas

NOMBRE DIRECTIVO/A | No.CEDULA | CARGODIRECTIVO | TIEMPO DE
EN SEVICOL VINCULACION

DESDE

DIAZ TERESA 63304383 | SUBGERENTE 1 de enero de
1993 a la

fecha
DIAZ _INFANTE  ANGELA | 63351201 | SUPLENTE DEL[ 1 de enero de
DEYANIRA GERENTE -|1998 a &

ADMINISTRADORA | fochs

SUCURSAL BOGOTA

DIAZ INFANTE GILWMA PATRICTA 63321784 | SUPLENTE DEL| 1 de Abril de
GERENTE 1995 a Ia

fecha
P U NTA\] E DIAZ JORGE AURELIO 4108366 | GERENTE- PRESIDENTE| 1 de enero de
1979 a la

fecha

AD I C I O NAL 'ANAYA RINCON JULIO ENRIQUE 91287907 | SUPLENTE DEL| 30 de julio de
GERENTE - GERENTE| 2014 a la
PARA S —
Los cargos del nivel directivo relacionados corresponden a funciones de
EMPRENDI representacién legal, direccion de dreas misionales de Ia empresa y Ia toma de

DE . ° Puntos
MUJERES | Sevicol

E N EL Sequiidad y Viglancia
decisiones a nivel estratégico, ejerciendo dentro de la Compafiia funciones de

S I STEMA D E mando encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

( :O M P RAS Para el efecto, adjuntamos el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

copia de los documentos de identidad, certificacién laboral con las funciones, y

las planillas de aportes a seguridad social del titimo afio donde se demuestran

P U B L | CAS los pagos realizados por el empleador.

Cordialmente;

SEVICOL LTDA.

Yy
sy
ANGELA DIAZ INFANTE
C.C. No. 63.351.291 de Bucaramanga
Representante Legal suplente
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA
SEVICOL LIMITADA

I =
A

visor Fiscal
T.P. 24789-T
€C. 91.221.199 de Bucaramanga

CUMPLE Teniendo en cuenta que
acredita el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
adicionado por el Decreto 1860 de
2021.
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Oferente

Concepto

Observacioén

Puntaje

SEGURIDAD

NAPOLES LIMITADA.

PUNTAJE
ADICIONAL
PARA
EMPRENDI
MIENTOS Y
EMPRESAS
DE
MUJERES
EN EL
SISTEMA DE
COMPRAS
PUBLICAS

Seguridad sy
mNégoles@ b

EXPERIENCIA Y SOLIDEZ A U SERVICIO -

Bogota D.C., 25 de febrero de 2.025

Seflores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Fusagasuga

Referancia: Aplicacion del decreto 1860 de 2021, Definicién de emprendimiento y
empresas de mujeres.

La suscrita Representante Legal SONIA PATRICIA ANGARITA y el Revisor Fiscal oo,
CARLOS ANDRES ALVAREZ LUNA, de acuerdo con las condiciones que Se estipulan s i
en los documentos de la Licitacion Piblica, declaramos bajo la gravedad de juramento
que:

1. La Empresa SEGURIDAD NAPOLES LTDA, Seis mil sefecientos cincuenta (6.750)
trabajadores vinculados a la fecha del cierre del proceso.

2. Que, dentro de Ia planta de personal administraiva, contamos con Once (11)
Departamenios, de los cuales Ocha (08) Departamentos, se encuentran dirigidos mediante
vinculacién laboral por OCHO (08) MUJERES y que conforman os cargos a nivel directivo
contando con una vinculacion Iaboral igual o mayor a un (1) aiio, fotal porcentaje de
personal nivel directivo mujeres de 72,72%, & continuacion, relacionamos el personal
vinculado

ren WOMERE ¥ APELLIDO

o ima AsAuNZA

ranciaco oveR soTzasaL cusLca
ALEANGEA DSt PLAR SE7NUDE2 SRANGE.

|neo remmeuy sumcon uenARA

“VIBILADO SuperViglanca R No. 201 84000064537 de 220872018

1_|ueous cmanoo Lopez camafizo

P (607) 6160284 - FAX (601) 348752 /i

Ines Ewaguridatnspolesiids com / Calle 08 No. 13-10, Barria Chied / Bogots, D.C. - Colomia

ww.seguridadnapoles.com

Seguridad
L Négoles@

EXPERIENCIA Y SOLIDEZ A SU SERVICIO

v @

Atentamente,

(
\| -
=~ k\xﬁ?&-"‘
SONIA PATRICIA ANGARITA

C.C. 63.368.762 de Buicaramanga
Representante Legal

CARLOS ANDRES ALVAREZ LUNA
C.C. 79.721.293 de Bogota

Revisor Fiscal

T.P.122425-T

CUMPLE Teniendo en cuenta que

acredita el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
adicionado por el Decreto 1860 de
2021.

DOS
(2)

Puntos
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Oferente

Concepto

Observacioén

Puntaje

SU OPORTUNO

SERVICIO LTDA.

PUNTAJE
ADICIONAL
PARA
EMPRENDI
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ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

Bogota D.C., 25 de febrero de 2025

Seflores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES ¥ SERVICIOS
Diagonal 13 No. 20 - 28

Fusagasuga

REF: Invitacion No. 001-2025

Asunto: Propuesta u ofena para “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUESLES E
INMUEBLES Y L DE LA DE RCA”™ de acuerso
con 135 especiicaciones técnicas que se seflalan y teniendo en cuenta el presupussto
anctal.

Estimados sefiores:

GUSTAVO RAFAEL OROZCO MASCO identficado con cédula de cudadania No.
8.585.231 y MARCO TULID GUTIERREZ MARENCO |denfificado con cedula de
cldadania Mo. 7.438.627, en nuestra condicion de reprasantants legal y revisor flscal de
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. — “5.0.5.7, kentficada con & NIT 860.020.363-8, en
adeante el ‘Froponente”, acreditamos 1a condicien de ser emprendimiento y empresas de
mulerss en los temMinos del articulo 2.2 1.2.4 2 14 del Decrato 1052 de 2015

Manies@mos D30 13 gravesad de JUramento que por 10 Mencs &l CNCUEnta por clento
{50%) de los emplecs del nived irectvo de (@ persona Juridica son ejarcidos por mujerss y
5135 han estado vincuwadas laboraimente 3 13 empresa durante al menos 2l Uitime afio
anterior a 1a fecha de clerre del Proceso de Seleccion en el MISMo CArgo U ofro del mismo
Alvel.

Para los efectos de esta cenficacien son emplecs del nivel directivo aquellas cuyas
funciones estan relaclonadas con I3 direcoion de areas mislonales de [a emprasa y @ foma
de decislones a nivel estratégico. En este sentido. seran cargos del nivel drectivo los que
deniro de |3 organtzacien de [ empresa s2 encueniran ubloades en 2l nivel de mando ¢ ios
que por su Jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orlentadas a representar al empleador.

En &l siquiente cuadro sefialames de foma detaliada 1a identificacion de 1as personas que
COAMOMTIEN 0§ CArgos 02l NIVEl QNSctvo el PToOponents, &l NUMErT de MUEres ¥ & tempo
de vinculacien:

SU OPORTLINO SER
Dl&Y NOCHE £
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Mombre complsto v
nimero de Humarg de muleres | Tlempe de vinculaclon de las
Idenfificacion de lag | que eJercen carges | mujeres que ejercen cargos
PETRONAS QUa dal nivel dirsctivo del nivel dirsctlvo en la

conforman los cargos &N |a persona pareona juridica

del nival diractive en la Juridica
persona Juridica

Gustavo Rarael Orozco
Masco
C.C.#B538.231 a
Garente ¥

Regresentants l2qal
Karen Miena Parma
Reyes
€.C.#22534.533 1 6 afios y G meses
Direciora

Comarclal

Alexandra Marla Rojas
Rodriquez
C.C.#224526T1 1 5 afios y § meses
Dirzciora de Gegtion
Humana

Vera Judih Redondo
Guzman
C.C.#32625.137 1 8 anos y & meses
Direciord
Administratva

Carmen Dayana Samos
Serano
C.C.#22545.135 1 13 aflos
Direciora ge
Blenasiar

Maria del Pllar Aviia
Bianco
C.C.#1.020.756.892 1 2 anos y 3 meses
Direciora Nacional

5GI Y 5G-55T

Camilo Cortes Cardozo
C.C.# §9.809.040
Direcior de
Operacionzs

Total mujeres en cargos dirsctivos: 05

¥ DIAY NOCHE CONTIGO
Wm o \ \o7) g
'AJA\ v i w

1118

Como soporte de esta declaracion, se anexa copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como &l cerfificado de aportes a sequndad social del dtimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente

En constancia, se fima en Barranquilla, 2 los 25 dias del mes de febrero de 2025.

MARCO TULIO GUTIERREZ MARENCO
CCNo.74:

Aot
Py
S
C.C. N’ 6.689.231e Barranguila 36,621
Revisor Fiscal

Représentante Legal
SUOPORTUNO SERVICIO LTDA. TP.#1456-T
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA.

CUMPLE Teniendo en cuenta que
acredita el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
adicionado por el Decreto 1860 de
2021.
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VIGIAS
DE COLOMEA.
Hgmataren

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
Sefiores
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Ciudad.

Re

ia: INVITACION No. 001-2025

Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES
PREDIOS, BIEMES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ORALES RODRIGUEZ y CARLOS ALFONSC GARCIA VELASQUEZ
s cédulas de ciudadania No. 52.432.637 v 19.409.483. en nussira
ntante legal y revisor fscal de la compafia VIGIAS DE COLOMBIA
con &l NITB60.050.247 -6, =n adel el Proponente, acreditamos
mprendimienio y empresas de mujerss n los iéminos del articulo
=fo 1082 de 2015.

SRLLTDA., id
la condicion de
2.2.1.2.42.14 del

{Opei6n 2. Incorserar
nivel direciive de la
vinculadas laboralme

los empleos del
a5 han estado

idos por mujeres
nos el Gitimo

s a ni
de la organizacion de
mande o los que por su jerarquia de!
de funciones orientados a representar

na detallada la identific:
ctive del Proponente. el n

e oy
fiempo de vinculacién:

DF COLOMEIA
priaamearen
DOCUMENTO FECHA INICIO
DE IDENTIDAD. NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO VINCULACIGN
P GERENTE ADMINISTRATIVO ¥
1| 80413378 | JUAN ANDRES MURIEL BOTERC HNANCIERD
2 | 39776446 | GLORIA ELENA MURIEL BOTERG GERENTE GENERAL
3 | 79808488 | ORLANDO SIERVO GONZALEZ | DIRECTOR DE OPERACIONES
5 : DIRECTOR DE GESTION Py
4| 51.883.47¢ AURA LOPEZ DAVILA HUMANA 01/01/2001
§ | 80226507 JOHNNY HERNANDO ARIAS DIRECTOR DE LICITACIONES 28/12/1999
BARRETO i
& | 52516434 | INGRID JAHELA NINO AGUILAR DmcrongﬁE"‘ﬁNc'ON Al 19/04/2006
PAOLA TATIANA RUBIO DIRECTOR DE SEGURIDAD Y 0dr
7 ‘ 52271439 CORDOBA SALUD EN EL TRABAJO 01/04/2002

cuenia lo establecida en el arficulo 3 del Decreto 1860 de 2021, porlo cual
RTICULOS 22.124214 Y 22.24215 del decreto 1082 1

ue los carges ocupados

on la direccion

a lo establecido
cerfificacion lab doc
Ullimos 12 meses de cada una de |a:

B
nados, nos pemidimos
larilas o poge de los

Cordialmente.

Re al : Revisor Fisc o
CLAUDIA INES MORALES RODRIGUEZ CARLOS AIFONBO GARCIA VELASQUEZ
Cedula No. 52.432.637 de Bogotd Cedula o9 483 o= Bogets

TP No.

CUMPLE Teniendo en cuenta que

acredita el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
adicionado por el Decreto 1860 de
2021.
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APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021

DEFINICION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES.

B suserto Reprasentants Legal OSCAR SANTIAGO SILVA ARIZA y =i Revisor Fcal ARIEL
AHUMEDO SIERRA, declarames bajo la gravedad d= juramenic gue.

o Empresa SEGURIDAD EL PENTAGONG COLOMBIANO LIMITADA SEPECOL LIDA. c
enta y hes (2083] trobajassrss vinculage: @ la fecha g

de la plonfa de personal o

PUNTAJE =
ADICIONAL e NOMBRE Y APELUIDO “EE%";:ZD‘E‘ u..:am.smi llcNAnEle:Em
PARA i i
EMPRENDI
MIENTOS Y
UNION TEMPORAL EMPRESAS
SPC-AQOC 2025. DE
MUJERES | = === o e o e e e
EN EL )
SISTEMA DE
COMPRAS
PUBLICAS

T

EEE

T

oW e

RET="S

=

e DOS
TR | Dot [T E e s (2)
Puntos

I0EE e ©

/ 7
4//
‘(/ i’
}{ Simra
'C. # 19.301.553 DE BOGOTA. D.C.
ViR HSCAL
T No. 20645 T

CUMPLE Teniendo en cuenta que
acredita el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
adicionado por el Decreto 1860 de
2021.

Cordialmente,

DREYJIMENEZ NIETO
Director d€ Bienes/y Servicios
Universidad de Cundinamarca

Proyecto: Yesica T. Capador Torres
Profesional Direccién de Bienes y Servicios.

32.27.4
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