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El riesgo psicosocial en un factor que puede generar en las personas fatiga, cefalea, ulceras, trastornos
osteomusculares, enfermedades cardiovasculares, desmotivacion, estrés laboral, Sindrome de Burnout,
ansiedad, aislamiento, agresividad, ausentismo, bajo rendimiento, accidentes de trabajo, baja calidad en la
prestacion del servicio, entre otros, por lo cual es importante conocer coémo se encuentra el personal de la
Universidad frente a este riesgo y establecer las intervenciones pertinentes para mitigarlo, también se
requiere identificar el nivel en el cual esté la Institucién y de esta manera planear los tiempos de aplicacion
como lo indica la norma. La Resolucién 2646 de 2008 definié puntualmente los factores psicosociales que
deben tenerse en cuenta para identificar, evaluar y prevenir el riesgo psicosocial en las organizaciones. A
partir de esa categorizacion se han establecido un conjunto de variables que deben tomarse en
consideracion para este efecto y las cuales se estudian mediante una bateria para evaluar el riesgo
psicosocial. La misma resolucion, en varios de sus apartes, sefiala de manera genérica que para evaluar los
factores de riesgo psicosocial se deben emplear “los instrumentos que para tal efecto hayan sido validados
en el pais”. Con el propésito de precisar con mayor exactitud los factores a evaluar y de ofrecer herramientas
de medicion cuantitativa y cualitativa en estos aspectos, el Ministerio de Trabajo contrat6é una investigacion
que dio por resultado el disefio de una bateria para evaluar el riesgo psicosocial que permiten a los
empresarios identificar y evaluar los riesgos psicosociales. Para facilitar el proceso de implementacion de un
sistema de prevencion en materia de riesgos psicosociales, la Direccion General de Riesgos Laborales del
Ministerio de Trabajo contraté un estudio con la Universidad Javeriana. El resultado de esa investigacion es
una bateria de instrumentos validos y confiables para identificar, evaluar y prevenir los factores de riesgo
psicosocial. La funcién principal de la bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial es la de elevar la calidad de los procesos de evaluacion del riesgo psicosocial, de modo que se
puedan elaborar planes y programas mejor focalizados. El objetivo que se persigue es el de establecer si
hay o no riesgos psicosociales, tanto en el plano intralaboral, como en el extra laboral, y determinar qué nivel
alcanzan. Los niveles son: sin riesgo o riesgo despreciable, riesgo medio, riesgo alto o riesgo muy alto. La
bateria para evaluar el riesgo psicosocial estd compuesta por ocho instrumentos:

¢Ficha de datos generales (informacion socio-demogréfica e informacién ocupacional del trabajador)
¢ Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral para jefes y directivos
¢ Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral para profesionales, técnicos y operarios

¢ Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extra laboral

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD PARA LA ¢ Cuestionario para la evaluacion del estrés

ADQUISICION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA:

¢Guia para andlisis psicosocial de puestos de trabajo
¢Guia para entrevistas semiestructuradas

¢ Guia para grupos focales Todos estos instrumentos deben ser aplicados exactamente de la manera como
esté definido en el manual que el Ministerio de Trabajo elabor6 para este efecto. De igual modo, la creacion
de un Programa de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo debe ser llevada
a cabo por un experto, es decir, un psicélogo con posgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de
prestacion de servicios en psicologia ocupacional. La Resolucién 2646 de 2008 indica que experto es un
“psicélogo con posgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de prestacion de servicios en psicologia
ocupacional”. Si en un departamento no existe un psicélogo que cumpla estrictamente con este perfil, la
norma sefiala que se podra considerar experto el psicélogo que “tenga minimo 100 horas de capacitacion
especifica en factores psicosociales, mientras subsista dicha situacion”. La normatividad que esta
relacionada con el riesgo psicosocial es: Ley 1616 del 2013 explica todo lo que se debe hacer en pro de la
salud mental en Colombia no solo a nivel trabajador sino a nivel general. Por lo tanto, nace la Resolucién
2646 del 2008 con la que se da origen a la intervencioén a los factores de riesgo psicosocial denominandolos
como factores intralaborales, extra laborales e individuales

Posteriormente se publica la Resolucion 652 y 1356 del 2012 que hablan sobre los comités de convivencia
laboral recordando que dichos comités tienen un papel fundamental al momento de intervenir en un caso
donde esté implicado el riesgo psicosocial. Alineado con la Ley 1010 del 2006 que menciona el concepto de
acoso laboral, el Decreto 1072 de 2015 en el Capitulo 6 donde se menciona que este factor de riesgo debe
ser parte del SGSST.

Se debe garantizar que los brigadista antiguos y nuevos reciban capacitacion asociadas a la atenciéon
oportuna de emergencias, dentro de los cuales encontramos, primer respondiente, atencién de conatos de
incendios mediante manejo de extintores, atencion de procesos de evacuacién, emergencias con sustancias
quimicas, entre otras, las cuales se deben realizar como minimo con una periodicidad de un afio con el fin de
estar actualizados en los diferentes temas de atencién y manejo de emergencias que se puedan presentar,
atendiendo los planes de capacitacion establecidos en el SG-SST de la Universidad, los cuales atiendo las
obligaciones establecidas en la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
bajo el Decreto 1072 de 2015 en su ARTICULO 2.2.4.6.25. Prevenci6n, preparacion y respuesta ante
emergencias.

El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
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prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo
y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. Para ello debe implementar un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control existentes al interior
de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades
existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua; asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua

3. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas
que incluye entre otros, la definicién de planos de instalaciones y rutas de evacuacion; 9. Informar, capacitar
y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e
integridad, ante una emergencia real o potencial;

4. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los
recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios;

5. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la
prevencién y atencién de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma, con el fin de
garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y

6 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS literal b) la provision de formacion para la
respuesta planificada, de la Norma ISO 45001:2018 con lo cual se aporta al mantenimiento de la
certificacién. Con el cumplimiento de las normas se buscan mitigar la probabilidad de una sancién asociada
al incumplimiento de las obligaciones que tiene la Universidad segun lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, en el ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estéa obligado a la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad.

Contratar el servicio de aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial y capacitaciones a la brigada de
OBJETO: emergencias de la universidad de Cundinamarca extension facatativa.

El presente proceso de seleccion se adelantara mediante CONTRATACION DIRECTA, conforme lo
establecido en el Acuerdo 012 del 27-08-2012 "Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad de Cundinamarca”, la Resolucién 206 del 27-11-2012 "Por la cual se expide el Manual de
Contratacién de la Universidad de Cundinamarca" y Resolucién 170 del 20-11-2017 "Por medio de la cual se
modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27 de noviembre de 2012 por la cual se expide el Manual de
Contratacion de la Universidad de Cundinamarca" Contratacién Directa. Resolucién 226 - Articulo 13- "El
procedimiento de contratacién Directa procede siempre que la cuantia del bien o servicio a contratar no
supere los 100 S.M.L.M.V (Cien Salarios Minimos legales Mensuales Vigentes) y en los siguientes casos sin

MODALIDAD DE CONTRATACION: limite de cuantia (...)."

Nota Aclaratoria:

En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar
los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale la invitacion,
se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo en el campo de que
se trate. En ninglin caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de
consultores. Resolucion 170 articulo 12 numeral 4. (ver anexo condiciones de seleccion)

PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE NUmero CDP: 52 del 2024-08-28 00:00:00.0
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Numero y valor
del CDP): Valor del CDP: 6.051.500

FORMA DE PAGO: unico pago al cumplimiento del objeto contractual

Dos (2) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento (Expedicién del
PLAZO DE EJECUCION: Certificado de Disponibilidad Presupgestal y Susc_ripci()n del contrato) y ejecucion del contrato (Expedicion
del Registro Presupuestal y Aprobacion de garantias)

5 Universidad de Cundinamarca Extension Facatativa — Calle 14 Avenida 15 Barrio Berlin - Facatativa, en el
LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTACION DE LOS horario 8:00 am a 11:00 am y de 2:00pm a 5:00pm, junto con el acompafiamiento del supervisor y la oficina
SERVICIOS: de SST

SUPERVISOR: SECRETARIA AUXILIAR EXTENSION FACATATIVA-FUNCIONARIA DE PLANTA
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APOYO A LA SUPERVISION (AREA): Si se requiere.

GARANTIAS:

DESCRIPCION DE LAS GARANTIAS SOLICITADAS:
Nota: Las establecidas en la Resolucién 206 de 2012
articulo 28, segun corresponda.

CODIGOS UNSPSC.

CODIGO RUBRO

PRESUPUESTAL

2020202080304-1

PROFESIONAL-GESTOR SST EXTENSION FACATATIVA

¢Para la ejecucién de la presente orden se requiere la
expedicion de péliza?

MA

RQUE CON UNA EQUIS "X"

80101510;77101501;81141801

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS - SERVICIOS CIENTIFICOS
Y OTROS SERVICIOS TECNICOS

VALOR PRESUPUESTADO
INCLUIDO IVA

6.051.500

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS

1 Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial para 60 personas

CANTIDAD CUENTA

OTROS
SERVICIOS
PROFESIONALE
S, CIENTIFICOS
Y TECNICOS -
SERVICIOS
CIENTIFICOS Y
OTROS
SERVICIOS
TECNICOS

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD

VALOR UNITARIO

$3.143.907

IMPUESTO
APLICABL
E (%)

IMPUESTO
APLICABL

SUBTOTA
E (PESOS) e

$597.342 $3.143.907 $3.741.249

Capacitacion brigada de emergencias para 15 personas, que
incluye:

Primeros auxilios
Primer respondiente
Manejo de extintores

Capacitacion de evacuacion

OTROS
SERVICIOS
PROFESIONALE
S, CIENTIFICOS
Y TECNICOS -
SERVICIOS
CIENTIFICOS Y
OTROS
SERVICIOS
TECNICOS

UNIDAD

$1.941.387

$368.864 $1.941.387 $2.310.251

$6.051.500

REQUISITOS TECNICOS Y CONDICIONES ADICIONALES PARA ACREDITAR JUNTO CON LA COTIZACION:

o &3
DR TICO OO0 KOS A AEREDTAT AT SO T
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Nota Técnica 1: El oferente debera presentar maximo DOS (02) certificaciones o actas de liquidacion sobre el cumplimiento de contratos que rednan las siguientes
caracteristicas:

1. Debidamente ejecutado y terminado y/o liqguidado en Colombia con entidades publicas y/o privadas, durante los ultimos CINCO (5) afios contado antes de la fecha de
presentacion de ofertas.

2. La verificacion se haré con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA si aplica) equivalente en SMMLV de los contratos que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente solicitud de cotizacién. La sumatoria de los contratos que se pretenda acreditar como experiencia debera ser como minimo el
Setenta y cinco por ciento (75%) del presupuesto del presente proceso.

3. Los objetos de los contratos a acreditar deberan ser afines a la naturaleza del objeto a contratar en el presente proceso. Las certificaciones o actas deberan contener
los siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

1. Nombre o razén social e identificacion de la empresa o persona contratante.
2. Nombre o razén social e identificacién del contratista

3. Objeto del contrato.

4. Duracion del contrato (Fecha de inicio — fecha de finalizacion).

5. Valor del contrato, incluyendo las adiciones si aplican.

6. Nombre legible del funcionario que expide la certificacion.

7. Cargo del funcionario que expide la certificacion.

8. Direccion y teléfonos

Nota tecnica 2: El oferente debe presentar la licencia en salud ocupacional vigente del profesional en psicologia con experiencia minimo de 3 afios en aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial.

Nota tecnica 3: El oferente debera contar con licencia de SST con alcance para abordaje de riesgo psicosocial.
Nota tecnica 4: El oferente deber& contar con el siguiente documento:

Politica de tratamiento de datos avalada por la direccién de la empresa y que cumpla plenamente con los lineamientos establecidos por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

LINEA PAA

| ITEM || DESCRIPCION ” FECHA INICIO ” VALOR TOTAL |

Contratar la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial y capacitaciones a la brigada de
emergencias de la universidad de Cundinamarca.

OBLIGACIONES GENERALES DEL COTIZANTE

977 Julio 6051500

1 Entregar el bien o prestar el servicio con las caracteristicas técnicas descritas y relacionadas en la orden contractual o contrato, asi como en la solicitud de
cotizacién y la oferta allegada por el CONTRATISTA

2 Radicar oportunamente la cuenta de cobro o factura junto con los demas documentos solicitados de acuerdo al procedimiento pago a terceros (AFIP15)
para el pago de cuentas, considerando el principio de anualidad y las fechas establecidas en el cronograma de cierre de vigencia fiscal.

3 Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor, con el fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los controles de
calidad, los plazos, y en general, todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2 Dar cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) y parafiscales (cajas de compensacion, Sena e
ICBF) de conformidad con la legislacion vigente.

5 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o Contrato.
Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucién 185 de 2016 “Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

6 el trabajo SG-SST y actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de Cundinamarca” y Resolucién 073 de 2020 "Por medio de
la cual se actualiza la Resolucién 185 del 12 de octubre de 2016"
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Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucién 187 de 2016 “Por la cual se crea y adopta la Politica de Seguridad vial de la

7 Universidad de Cundinamarca”.

8 El contratista, subcontratista o proveedor debera realizar la afiliaciéon a ARL y parafiscales, acorde al nivel de riesgo de la actividad. Los soportes deberan
ser entregados a la Interventoria o Supervision antes del inicio del contrato.

9 Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucién 155 de 2018 Por la cual se adopta la Politica de Gestién Ambiental de la
Universidad de Cundinamarca.

10 Conocer y dar estricto cumplimiento a los compromisos antisoborno establecidos los Lineamientos Globales para la Gestién Anticorrupcion, Antifraude y
Antisoborno de la Universidad de Cundinamarca.

11 Conocer y dar estricto cumplimiento al Manual de Contratistas de la Universidad de Cundinamarca (ESG-SST-M011).

12 Allegar oportunamente a la Oficina de Compras de la UDEC la documentacion necesaria para suscribir y legalizar la Orden Contractual o contrato en los
términos solicitados.
Presentar la factura electrénica (si el contratista esta obligado) validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes o

13 servicios contratados, conforme al estatuto tributario, las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucién 000165 del 01 de noviembre de 2023 modificado por la Resolucién 000008 del 31 de enero del 2024, y las demé&s normas que
los modifiquen, complemente, y/o sustituyan.
Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucion 091 del 8 de agosto de 2023 “Por la cual se establecen los lineamientos de
proteccion de datos Personales de los Titulares de la Universidad de Cundinamarca “y la Resolucién 092 del 8 de agosto de 2023 “Por la cual adopta el

14 Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién — SGSI y se establecen lineamientos, objetivos y alcance en la Universidad de Cundinamarca”. Asi

como mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucién del objeto contractual o
Contrato.

10

11

12

13

14

15

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista debe contar con licencia habilitada para aplicacién de bateria de riesgo psicosocial, acorde a la resoluciéon 2764 DE 2022

El contratista debe hacer entrega de la base de datos de los resultados de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, al medico laboral que la
universidad de Cundinamarca indique.

El contratista debe contar con Politica de tratamiento de datos acorde a la ley 1581 de 2012

El contratista debe atender las solicitudes de ajustes al informe solicitados por el supervisor.

Una vez recibida la notificacién de inicio de contrato, realizar conjuntamente Supervisor - Contratista, el cronograma de ejecucion del contrato.

Realizar entrega formal al Supervisor del Contrato u orden contractual y a la Oficina de Seguridad y Salud de la Universidad de Cundinamarca del
protocolo de bioseguridad, previo a la ejecucién del contrato u orden contractual, en caso de aplicar

Dar cumplimiento obligatorio a los lineamientos de bioseguridad establecidos por la Universidad de Cundinamarca, la norma nacional y los establecidos en
los protocolos de las empresas

El contratista debe hacer entrega por escrito del compromiso en el cual se garantiza que el uso de la informacién obtenida es Unica y exclusiva para los
fines inherentes a la seguridad y salud en el trabajo.

El contratista no podra realizar la aplicacion del instrumento de la bateria de riesgo psicosocial sin el debido consentimiento informado del trabajador.

El contratista deberd asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo de trabajo, de sus instrumentos, honorarios,
impuestos, tasas y contribuciones y demds erogaciones en que pueda incurrir por necesidades del cumplimiento y ejecucién del contrato.

El contratista debera cumplir plenamente con las actividades, lineamientos y estandares definidos en las Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes,
productos, obras o servicios a entregar

El contratista debera hacer entrega del informe por escrito, realizar presentacion y socializar el informe de los resultados de la bateria, e intervenciones a
quien la universidad designe, acorde a la Resolucién 2764 de 2022.

El contratista debera entregar un informe en medio magnético via correo electrénico o impreso al supervisor del contrato, asegurando un informe que
contenga si hay o no riesgos psicosociales, tanto en el plano intralaboral, como en el extra laboral, determinar el niveles de riesgo en el cual nos
encontramos, y las intervenciones que se deben realizar.

El contratista deberd cumplir con la custodia de los instrumentos de la evaluacion de factores de riesgo psicosocial dando cumplimiento a lo establecido en
el articulo 5 de la Resolucién 2404 de 2019 y Ley 1090 de 2006.

Una vez finalizado el objeto contractual, el contratista debera asegurar mediante un documento que la informacién no serd comercializada, trasmitida o
transferida a ninguna otra entidad, ni podra tener un tratamiento distinto al definido en los formatos de autorizacion de tratamiento de datos personales
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16 El contratista debera expedir y hacer entrega a la oficina de SST los certificados de capacitaciones impartidas a cada uno de los asistentes en los
diferentes temas, dentro de los cuales debe quedar la intensidad horaria

17 EI CONTRATISTA debe atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor del
contrato

18 En el caso que, durante el tiempo de ejecucién del contrato, surja una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se

debera informar inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo

19 Los cotizantes deberan allegar junto con la propuesta econdmica, la hoja de vida de los profesionales encargados del desarrollo de las especificaciones
técnicas, adjuntando los soportes de estudio y experiencia, con el fin de validar idoneidad frente al perfil solicitado en cada especificacion.

20 El contratista debera Prestar el servicio de aplicacién de bateria de riesgo psicosocial y capacitacion a la brigada en los dias y horarios programados por la
Oficina de Seguridad y salud en el trabajo extension Facatativa

En caso de que el profesional elegido para la actividad no pueda asistir, el contratista deberé informar con un tiempo de antelacion a la actividad de no
21 menos de 5 dias calendario la persona que lo reemplazard, anexando para ello la hoja de vida que, de todas formas, debera cumplir con el perfil requerido
segun las especificaciones de la propuesta

ASPECTOS GENERALES PARA LA PRESENTACION DE LA COTIZACION

A) Sefior cotizante tenga en cuenta que los formatos a presentar en la cotizacién se publican para su diligenciamiento, por lo que la cotizacién sera presentada en el
formato ABSr125 "COTIZACION PARA PROCESOS DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS" el cual debe ser diligenciado de manera clara y en forma completa (sin obviar
ningun item o consideracion técnica), con la totalidad de documentos solicitados y la documentacion técnica requerida (si aplica). Teniendo en cuenta la cantidad de items
que componen las especificaciones técnicas, con el fin de facilitar la revision de la cotizacién, el cotizante debera presentar en formato EXCEL .xlIsx copia del formato de
cotizacién con la respectiva formulacion.

B) Los cotizantes deben tener en cuenta que la validez de la cotizacién no podra ser inferior a 30 dias.

C) El valor de la cotizacién debe expresarse en pesos colombianos, incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos a que haya lugar (si aplica) para la
adecuada ejecucion.

D) Los valores unitarios y totales no podran ser mayores a los definidos en el presupuesto oficial.

E) Los valores cotizados no debe presentar centavos, por tanto, el cotizante debera aproximarla al peso, ya sea por exceso si es mayor a 0.50, o por defecto si es menor o
igual a 0.50.

F) Las cantidades presentadas en el ABSr125 "COTIZACION PARA PROCESOS DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS? deben expresarse en numeros enteros SIN
DECIMALES desde el valor unitario como se muestra a continuacion:

=REDONDEAR ((VALOR UNITARIO); 0) El resultado obtenido por esta operacion sera el valor unitario cotizado.

=REDONDEAR ((CANTIDAD * VALOR | El resultado obtenido por esta operacién sera el valor del SUBTOTAL
UNITARIO); 0) cotizado.

~REDONDEAR ((SUBTOTAL* 19%): 0) Eb;ﬁfijzoggxldo por esta operacion sera el valor del IVA del

=REDONDEAR ((SUBTOTAL+VALOR IVA); 0) El resultado obtenido por esta operacion seré el valor total cotizado.

G) En caso de que el diligenciamiento del formato de cotizacion presente errores en las operaciones aritméticas (suma, resta, multiplicacién), estos seran corregidos por la
Universidad de Cundinamarca y el valor corregido serd de forzosa aceptacion por parte del cotizante y con este valor corregido se calificara la cotizacion. (A. Las
operaciones aritméticas a que haya lugar en la cotizacién, cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errbneamente
realizada.) (B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la cotizacion y del valor del IVA y/o IMPOCONSUMO, asi: cuando la
fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero).

Nota aclaratoria: Cuando se trate de un proceso de seleccién para un contrato de TRACTO SUCESIVO, si uno 0 mas items o consideraciones técnicas corresponden a
BOLSAS, el valor global de estos podra incluir hasta dos (2) decimales, lo anterior para evitar diferencias en las operaciones aritméticas y la especificacion técnica.
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H) Cuando se presentan ITEMS de iguales caracteristicas técnicas, se debera diligenciar el mismo valor en toda la cotizacion; si se presenta la situacion de diferencias en
los precios de los bienes cotizados, la Universidad realizara el ajuste aritmético con el menor valor y este sera el que se tenga en cuenta para efectos de la evaluacion
econdmica.

1) Cuando el cotizante presente su cotizacién para la adquisicién de bienes y/o servicios y uno o mas de ellos se encuentren cotizados con una tarifa diferencial en el
impuesto valor agregado- IVA, de acuerdo con lo establecido en el estatuto Tributario y normas concordantes, debera allegar justificacién emitida por un Contador Publico
en los términos Tributarios que lo sustente con el fin de que la Universidad realice la respectiva validacion, para lo cual debera adjuntarse el certificado de antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores (vigente) y copia de tarjeta profesional.

Cuando los bienes y/o servicios a cotizar resulte como hecho generador del impuesto nacional al consumo- IMPOCONSUMO, este debera ser contemplado dentro de la
cotizacién, en caso contrario, el cotizante debera allegar justificacion emitida por un Contador Publico en los términos Tributarios que lo sustente con el fin de que la
Universidad realice la respectiva validacion, para lo cual debera adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores (vigente) y copia
de tarjeta profesional.

En caso de NO APORTAR dicha justificaciéon con su cotizacién o dentro del término que la universidad establezca para ello, la cotizacién sera rechazada.

J) Los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por ende, seran de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucién
del contrato a celebrarse y por ninglin motivo o circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de unidades requeridas por la Administracién. Por tanto, el
cotizante deber& tener en cuenta que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante
la ejecucion del contrato.

K) Si al momento de la presentacion de la cotizacion, el cotizante es persona natural no responsable del Impuesto valor agregado IVA, debe tener en cuenta el articulo 437
del Estatuto Tributario, paragrafo 3.

L) Las personas Naturales NO podran ser contratadas para realizar contratos de actividades de alto riesgo segun la normatividad de SST (alturas y espacios confinados)
teniendo en cuenta que para dichas actividades la norma exige que sea realizada como minimo por dos personas.

M) En los procesos para la seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de la cotizacién o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale la solicitud de cotizacién, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del cotizante y del equipo de trabajo en el
campo de que se trate. En ninglin caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores. Resolucién 170 articulo 12 numeral 4. (ver
anexo condiciones de seleccion).

N) Es importante precisar que los formatos que se publican para diligenciamiento de los cotizantes, AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DE PROVEEDORES PERSONA NATURAL (ESG-SSI-r005), CARTA DE COMPROMISO PARA CONTRATISTAS (ESG-SST-r039) Y CARTA DE
COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (ESG-GAS-r005) deben cumplir con los estandares internos de presentacion impuestos por la Oficina de Calidad
de la Universidad de Cundinamarca, es decir se debe respetar el formato con encabezado y pie de pagina, so pena de calificarse como NO CUMPLE para continuar en
presente proceso.

N) Cuando el cotizante actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento legalmente expedido y con presentacion personal en
notaria que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta, participar o comprometer a su representado en las diferentes
instancias del proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asi como para representarlo judicial y extrajudicialmente. Este documento debera estar
autenticado ante notario publico, de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 25 del Decreto 019 de 2012 y debera cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del
Cédigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012.

O. Para procesos que hayan sido declarados sin seleccion de cotizante (desiertos), no se permiten correos reenviados sobre envios previos, ya que esto puede inducir al
error a las partes.

P. La Universidad de Cundinamarca podra solicitar en cualquier momento, por medio de la Oficina de Compras, a los cotizantes las aclaraciones, explicaciones o
informaciones indispensables sobre el contenido de la propuesta o sobre cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de seleccion, a fin de despejar
cualquier punto dudoso, equivoco o que genere confusion de estas, es decir, de advertirse la omisiéon de haber acreditado requisitos de cumplimiento y/o cualquier
situacién que amerite aclaracion, la Universidad mantiene la facultad de requerir al cotizante, la aclaraciéon a que haya lugar, sin que ello impliqgue modificar, mejorar,
adicionar o completar los ofrecimientos hechos, con el fin de concluir el proceso en debida forma.

Q) La entidad no asume ninguna responsabilidad, si los cotizantes no presentan sus cotizaciones a tiempo, por problemas de cargue de la informacion, por envio de
vinculos para cargue de archivos, por archivos dafiados, en otro formato diferente a lo indicado o solicitado, o por archivos o carpetas comprimidas que no permitan ser
descomprimidas.

Tenga en cuenta que podra remitir cuantos correos sean necesarios para la presentacion total de su propuesta, teniendo en cuenta el tamafio maximo para la recepcién
de correos. (25 MB.)

R) El cotizante debera remitir las cotizaciones y/o subsanabilidades desde los correos electronicos registrados en el Certificado de existencia y representacion legal o
Registro Mercantil expedido por la cAmara de comercio o autoridad competente.
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S) Para enviar correos electronicos es importante que tenga en cuenta las posibles causas que dentro del servidor de correo electrénico de la Universidad de
Cundinamarca estan catalogadas como filtro de CORREO NO DESEADO. Es importante mencionar que dado los niveles de seguridad desde la plataforma de Microsoft
Office 365 dia a dia las mismas puedan ir cambiando por las posibles causas de delitos o ataques informaticos que se presentan:

Usuarios Bloqueados: usuario y/o dominio especifico se encuentra explicitamente en la lista bloqueados para que puedan enviar correos a la UCundinamarca, esto debido
a que se han reportado en incidentes de seguridad.

La direccion de la remitente digitada incorrectamente: se recomienda validar que la direccién de correo electrénico se encuentre bien escrita, dado que no siempre el
servidor de correo da respuesta de alerta de que el destinatario no existe.

Se estan utilizando palabras de spam: utilizar vocabulario formal, el uso de palabras vulgares u obscenos puede repercutir en que el mensaje sea reportado como spam.

El mensaje no tiene un asunto: se recomienda diligenciar todos los campos basicos a la hora de redactar un correo electrénico, ocasionalmente los mensajes que no
tienen un asunto definido se catalogan como spam.

Se han incluido archivos adjuntos con extensiones poco frecuentes: se recomienda abstenerse de adjuntar archivos con extensiones como: .exe, .jar, .py, .ace, .ani, .app,
docm, .reg, .scr,.vbe, .vbs, entre otros.

Tamafio maximo para la recepcion de correos: el tamafio maximo permito para la recepcion de correos es de 25 MB.

A continuacion, se relacionan las directrices, practicas y politicas que desde la documentacién de MICROSOFT 365 recomienda a los usuarios externos que desean enviar
correos electrénicos a los servidores MICROSOFT.

Referencia: Politicas, practicas y directrices

a. Directivas generales de Microsoft:

El correo electrénico enviado a Microsoft 365 usuarios debe cumplir con todas las directivas de Microsoft que rigen la transmision y el uso de correo electrénico
Microsoft 365. Términos de servicios aplicables a Microsoft 365; en particular, la prohibicién de usar el servicio para correo no deseado o distribuir malware.

b. Directrices técnicas: los servidores de correo electrénico que deseen enviar a Microsoft 365 debe cumplir con los requisitos:

El remitente debe cumplir todas las normas técnicas para la transmision de correo electrénico de Internet, conforme publica el Grupo de trabajo de ingenieria de Internet
(IETF) de The Internet Society, incluidos RFC 5321, RFC 5322 y otros.

Después de varias respuestas de no entrega, el remitente debe dejar de intentar enviar correo electrénico a ese destinatario.
Los mensajes no deben transmitirse a través de servidores proxy o de retransmision de correo electrénico no seguros.
No se aceptaran conexiones de espacio IP dinamico.

Los servidores de correo electrénico deben tener registros de DNS inversos validos.

PRECIOS ARTIFICAMENTE BAJOS

A. Cuando la Universidad de Cundinamarca reciba Hasta cuatro (4) cotizaciones , si el valor total de la cotizacién es inferior al 80% del presupuesto oficial destinado para
la contratacion de la presente necesidad, el cotizante debera allegar, junto con su cotizacién o dentro del término que establezca la Universidad para ello, las razones y
soportes que sustentan el valor ofrecido teniendo en cuenta lo establecido en la "Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” de
Colombia Compra Eficiente.

Para ello debera diligenciar el formato ABSr132: JUSTIFICACION ANALISIS DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS (cuando aplique) y ANEXAR LOS RESPECTIVOS
SOPORTES que justifiquen el precio cotizado con el fin de permitir el andlisis de la cotizacién y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

B. Cuando la Universidad de Cundinamarca reciba Cinco (5) o mas cotizaciones, el porcentaje minimo aceptable sera calculado durante la evaluacién de esta teniendo en
cuenta lo establecido en la "Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion" de Colombia Compra Eficiente y solo se analizaran aquellas
justificaciones de las cotizaciones que estén por debajo de dicho porcentaje. Si el valor total de la cotizacién es inferior al porcentaje minimo aceptable del presupuesto
oficial destinado para la contratacién de la presente necesidad, el cotizante debera allegar, dentro del término que establezca la Universidad para ello, las razones y
soportes que sustentan el valor ofrecido.

Para ello debera diligenciar el formato ABSr132: JUSTIFICACION ANALISIS DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS (cuando aplique) y ANEXAR LOS RESPECTIVOS
SOPORTES que justifiquen el precio cotizado con el fin de permitir el andlisis de la cotizacion y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.
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C. Cuando se trate de un proceso de seleccion para un contrato de TRACTO SUCESIVO, si el valor cotizado de UNO O MAS ITEMS es inferior al 80% del precio de
referencia publicado por la Universidad de Cundinamarca, el cotizante debera allegar junto con su cotizacién o dentro del término para subsanar que la Universidad
establezca para ello, las razones que sustentan el valor ofrecido.

Para ello debera diligenciar el formato ABSr140: JUSTIFICACION ANALISIS DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS TRACTO SUCESIVO (cuando aplique) y ANEXAR
LOS RESPECTIVOS SOPORTES, entre otros precios de referencia que justifiquen el precio cotizado con el fin de permitir el andlisis de la cotizacién y su sostenibilidad
durante la vigencia del contrato.

D. Analizadas las explicaciones, la Direccién de Bienes y Servicios o quien haga sus veces, debe recomendar rechazar la cotizacién o continuar con el andlisis de esta en
la evaluacion de las cotizaciones.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD

A. Los cotizaciones podran subsanar la propuesta para acreditar el cumplimiento de los requisitos solicitados en concordancia con el paragrafo del articulo 4° de la
Resolucién Rectoral No. 170 de 2017 "Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27 de noviembre de 2012?71 durante el término otorgado para
subsanar las cotizaciones conforme lo establecido en el Cronograma del proceso, por falta de documentos necesarios y/o en cualquier tiempo cuando la universidad asi lo
estime pertinente.

B. Los cotizantes podran subsanar los documentos juridicos presentados inicialmente, en concordancia con el articulo 4 de la Resolucién Rectoral No. 170 de 2017 "Por
medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27 de noviembre de 2012 "Por la cual se expide el Manual de Contratacién de la Universidad de
Cundinamarca”, y conforme al acta del Comité de Contratacion N° 003 del 03 de febrero de 2021. Para tal efecto tendran un (1) dia habil conforme sea solicitado por la
institucion. En ningln caso los cotizantes podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. De no atender el término para subsanar, el
cotizante no continuara en el proceso. En consecuencia, la Universidad conforme al concepto técnico y econémico podra tener en consideracion la segunda cotizacion
mas favorable, si a ello hubiere lugar, siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas y la documentacion exigida.

C. Para tales efectos los cotizantes deberan revisar el concepto técnico y econémico publicado en la pagina web institucional, en donde se evidenciaran los requisitos que
no se cumplieron para que sean subsanados. Los mencionados documentos deberan ser aportados de la misma forma que se estipula en la solicitud de cotizacion y/o sus
anexos y en la fecha y hora establecidas para tal fin, so pena de ser rechazado.

D. En ningun caso podra subsanar la cotizacién, y demés documentos o archivos que soporten la cotizacion. Por ejemplo, fichas técnicas y/o planos.

Nota aclaratoria: En el entendido de que prevalece lo sustancial sobre lo formal, el cotizante no podré subsanar aspectos que alteren la capacidad para comprometer la
sociedad o acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de la invitacién, o las pruebas del cumplimiento de los requisitos recolectadas con
fecha posterior al cierre de la misma o mejorar de forma sustancial el anexo de la cotizacion.

DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR POR EL COTIZANTE

NOTA 1. El cotizante debera allegar la totalidad de la documentacién exigida, debidamente diligenciada y acorde al proceso de cotizacién.

NOTA 2. La Universidad VALIDARA la veracidad de los documentos APORTADOS por el cotizante y dejara constancia de ello.

NOTA 3. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la cotizacién, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién,
nombre del Representante Legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo
faculta.

PERSONA NATURAL

PERSONA JURIDICA

Cotizacion diligenciada: "Cotizacion para procesos de Bienes, Servicios u
Obra" con la totalidad de documentos solicitados y la documentacion
1 técnica requerida (si aplica).

Cotizacion diligenciada: "Cotizacion para procesos de Bienes, Servicios u de
Obra" con la totalidad de documentos solicitados y la documentacion técnica
requerida (si aplica).

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo
con lo indicado en este numeral.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la Persona Natural o
documento de identificacion legible.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la Persona
Juridica o quien haga sus veces documento de identificacion legible.

2
NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral .
Copia de la libreta militar o tener definida la situacion militar. (Ley 1861 de Copia de la libreta militar o tener ,d‘fnf'mda !a situacion militar del
2017, art. 42) Representante Legal de la Persona Juridica o quien haga sus veces. (Ley
8 T : 1861 de 2017, art. 42).
NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.
4 Consulta de no tener a cargo antecedentes judiciales expedido por la | Consulta de no tener a cargo Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
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Policia Nacional con fecha no superior a un (01) mes a la presentacién de
la cotizacién. La Universidad de Cundinamarca realizara la
correspondiente verificacion del documento aportado y dejara constancia
de la misma.

Nacional con fecha no superior a un (01) mes a la presentacion de la
cotizacién. La Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente
verificacion del documento aportado y dejara constancia de la misma.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Certificado de no tener a cargo antecedentes disciplinarios de la persona
natural expedido por la Procuraduria General de la Naci6n. La
Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente verificacion del
documento aportado y dejara constancia de la misma.

Certificado de no tener a cargo antecedentes disciplinarios de la Persona
Juridica y su Representante Legal expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. La Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente
verificacion del documento aportado y dejara constancia de la misma.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Certificado de no tener a cargo responsabilidad fiscal a favor del Estado
expedido por la Contraloria General de la Republica con fecha no superior
a un (01) mes a la presentacién de la cotizacién. La Universidad de
Cundinamarca realizara la correspondiente verificacion del documento
aportado y dejara constancia de la misma.

Certificado de no tener a cargo responsabilidad fiscal a favor del Estado de la
Persona Juridica y su Representante Legal expedido por la Contraloria
General de la Republica, con fecha no superior a un (01) mes a la
presentacion de la cotizacién. La Universidad de Cundinamarca realizara la
correspondiente verificacion del documento aportado y dejara constancia de
la misma.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Consulta de no tener a cargo antecedentes en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional con
fecha no superior a un (01) mes a la presentacion de la cotizacion. La
Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente verificacion del
documento aportado y dejara constancia de la misma.

Consulta de no tener a cargo antecedentes en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional con fecha no
superior a un (01) mes a la presentacion de la cotizacion. La Universidad de
Cundinamarca realizara la correspondiente verificacion del documento
aportado y dejara constancia de la misma.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Registro Unico Tributario (RUT). La actividad registrada debe estar
relacionada con el objeto a cotizar.

Registro Unico Tributario (RUT). La actividad registrada debe estar
relacionada con el objeto a cotizar.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a) La actividad comercial debe ser afin a la naturaleza del objeto a
contratar.

b) La persona Natural no debe estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

c) El certificado deber& ser expedido con fecha no superior a un (01) mes
a la fecha de presentacion de la cotizacion.

d) Debera estar renovada dando cumplimiento a lo establecido por el
articulo 33. del cédigo de comercio

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a) El objeto social es afin a la presente solicitud de cotizacion.

b) La Perona juridica esta registrada y tiene sucursal en Colombia, demostrar
un término de vigencia de la sociedad del plazo del contrato y un afio mas.

c) El Representante Legal posee Facultades para comprometer la sociedad, y
en caso tal que lo requiera, debera adjuntar el acta del Organo Directivo que
le da dicha Facultad.

d) La Persona Juridica no debe estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

e) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (01) mes de
antelacion a la presentacion de la cotizacion.

f) Debera ser renovado en cumplimiento a lo establecido por el articulo 33. del
codigo de comercio.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus

integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad
social, asi:

El cotizante persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de
afiliacion respectivos o copia del pago del mes inmediatamente anterior a
la fecha de presentacién de la cotizacién junto con la planilla
correspondiente.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
presentacion de la cotizacion. En caso de modificarse la fecha de

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad social,
asi:

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828
de 2003) con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes a la fecha de
presentacion de la cotizacion. La anterior certificacion debera constar que se
encuentra a paz y salvo por un periodo no inferior a los SEIS (6) MESES
anteriores a la presentacion de la cotizacién. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién. La informacion presentada en desarrollo
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presentacion de la cotizacién, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente | del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
establecida en la solicitud de cotizacion. respecto de su fidelidad y veracidad.

La persona natural que reina los requisitos para acceder a la pension de | Dicha certificacion debe ser expedida por el Revisor Fiscal, para lo cual
vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el | debera adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta
certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud. Central de Contadores (vigente) y tarjeta profesional.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con | En caso de no contar con revisor fiscal, debera ser firmada por el
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto | representante legal de la persona juridica.
del personal vinculado en Colombia.

NOTA: En el caso de figuras asociativas consorcios o uniones temporales, la acreditacion del pago de seguridad social y/o parafiscales se debera realizar
por cada una de las personas que las integren de manera individual .

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del SG-SST y
los Estandares minimos en SST establecidos por la Resolucién 0312 del
13 de febrero de 2019, con un puntaje minimo de 86% (Aceptable).
Aclaracioén: Dicha exigencia no aplica para personas naturales, siempre y
cuando en el desarrollo de la actividad o servicio contratado no se genere
subcontratacion. El cotizante que esté en esta condicion debera adjuntar
certificacion en la cual manifiesta que es persona natural y para la
ejecucion del contrato (en caso de ser adjudicatario) no realizara
subcontratacién. De lo contrario deber& dar cumplimiento a lo establecido
por la Resolucién 0312 de 2019.

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del SG-SST y los
Estandares minimos en SST establecidos por la Resolucién 0312 del 13 de
febrero de 2019, con un puntaje minimo de 86% (Aceptable).

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes deberd cumplir con lo indicado en este numeral.

El cotizante deber& aportar junto con la cotizacién y deméas documentos | El cotizante debera aportar junto con la cotizacién y demas documentos
solicitados, los siguientes anexos correctamente diligenciados: solicitados, los siguientes anexos correctamente diligenciados:

Anexo 1. Carta de presentacion (Ver formato) Anexo 1. Carta de presentacion (Ver formato)
Anexo 2. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades (Ver formato) Anexo 2. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades (Ver formato)

Anexo 3. Autorizacién para el tratamiento de datos personales Persona | Anexo 3. Autorizacién para el tratamiento de datos personales Persona
Natural (Ver formato) Natural (Ver formato)

Anexo 4. Carta de compromiso para contratistas (Ver formato) Anexo 4. Carta de compromiso para contratistas (Ver formato)

Anexo 5. Carta de compromiso anticorrupcién y antisoborno para | Anexo 5. Carta de compromiso anticorrupcioén y antisoborno para contratistas
contratistas (Ver formato) (Ver formato)

NOTA:Los formatos 3,4 y 5 deben cumplir con los estandares internos de | NOTA: Los formatos 3,4 y 5 deben cumplir con los estandares internos de
presentaciéon impuestos por la Oficina de Calidad de la Universidad de | presentacién impuestos por la Oficina de Calidad de la Universidad de
Cundinamarca, es decir se debe respetar el formato con encabezado y | Cundinamarca, es decir se debe respetar el formato con encabezado y pie de
pie de pagina. pagina.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales los anexos 1, 3, 4 y 5 deberan ser diligenciados por el Representante Legal del consorcio o
unién temporal cumpliendo con lo indicado, y el Anexo 2 diligenciado por cada uno de sus integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Documento privado que crea el Consorcio o Unién Temporal con fecha de constitucién no mayor a la fecha de presentacién de la cotizacién, debidamente
diligenciado y firmado por el cotizante, el cual debera:

1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de
manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la cotizacién y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido

2. Acreditar que la duracién del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

3. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente
debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

NOTA. Experiencia del consorcio o Unién Temporal: Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el cotizante o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del cotizante o de uno de sus miembros, aquella
referida al porcentaje de participacion que el cotizante hubiera tenido en el grupo o asociacién que ejecut6 la actividad.
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ASPECTOS RELEVANTES

1. Tenga en cuenta que los criterios establecidos para la elaboracion del concepto técnico y econdémico de las cotizaciones corresponden al cumplimiento de las
especificaciones técnicas y a la cotizacién mas favorable para la Universidad. Se excepttan los procesos de consultoria e interventoria, donde el criterio de seleccion se
encuentra contemplado en el anexo denominado condiciones de seleccion.

2. La presente es una cotizacién y no otorga derechos de contratacion.

3. Para el concepto técnico y econémico y/o resultado de subsanabilidad (cuando aplique), la evaluacién econémica se realizara sobre el valor de la cotizacién expresado
en pesos colombianos de antes de IVA (Impuesto al Valor Agregado).

4. En caso de empate segun el concepto técnico y econémico y/o resultado de subsanabilidad (cuando aplique), la eventual orden contractual sera celebrada con la
cotizacién que primero hubiese sido radicada en su totalidad mediante mensaje de datos (correo electrénico). Si persiste el empate, la Universidad procedera a realizar un
sorteo mediante balotas.

5. El cotizante seleccionado tiene méximo un (01) dia habil para allegar la orden contractual debidamente suscrita, previa notificacion por parte de la Oficina de Compras,
en caso contrario, se entendera desistida su cotizacién. En consecuencia, la Universidad conforme al concepto técnico y econdmico y resultado de subsanabilidad (cuando
aplique) podra tener en consideracion la segunda cotizacion mas favorable, si a ello hubiere lugar, siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas y la
documentacion exigida.

6. El contratista seleccionado tiene un (01) dia habil para allegar las garantias en las condiciones y términos del contrato, previa notificacién por parte de la Oficina de
Compras. en caso contrario, se entendera desistida su cotizaciéon. En consecuencia, la Universidad conforme al concepto técnico y econémico y resultado de
subsanabilidad (cuando aplique) podra tener en consideracion la segunda cotizacion mas favorable, si a ello hubiere lugar, siempre y cuando cumpla con las
especificaciones técnicas y la documentacion exigida.

Nota. En el caso consorcios y de las uniones temporales las garantias presentadas deben tener como asegurado al cotizante plural o a todos sus integrantes.

7. En caso de que el cotizante o contratista no allegue lo solicitado e indicado en los numerales 6 y/o 7 (segun aplique), el cotizante o contratista entiende y acepta que la
Universidad de Cundinamarca de forma unilateral iniciara las acciones correspondientes derivadas del incumplimiento en el proceso precontractual y vetara al cotizante o
contratista para presentarse a los procesos de contratacion con la Universidad de Cundinamarca por un término de 3 meses.

LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

La cotizacion junto con todos los documentos soporte requeridos en la presente solicitud de cotizacion, deberan ser remitidos conforme a lo indicado en el cronograma de
solicitud de cotizacién. No se recepcionaran documentos ni cotizaciones por medio diferente al establecido en el cronograma, ni fuera de la fecha y hora establecida.

Los documentos deberan aportarse en su totalidad, Unicamente el dia y hora sefialado en el cronograma del proceso para la presentacion de la cotizacion.
Las cotizaciones extemporaneas no seran tenidas en cuenta.

ACCESO A LA INFORMACION

La Universidad de Cundinamarca concedera acceso a las cotizaciones Unicamente al representante legal o apoderado del cotizante que lo solicite de acuerdo con la fecha
y hora que se establezca para tal fin en el cronograma de la solicitud de cotizacién, y sélo sera remitida al correo electrénico del cotizante registrado en el Certificado de
existencia y representacion legal o Registro Mercantil expedido por la cdmara de comercio o autoridad competente.

La informacién de cada cotizante podra ser consultada Gnicamente por el representa legal o apoderado del cotizante que lo solicite y en la fecha indicada en el
cronograma de la solicitud de cotizacién; en ningln caso la informacién podra ser entendida como publica y el acceso a la informacién se hara con el Gnico fin (en caso de
ser necesario) para la presentacion de observaciones.

GASTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

a) Las polizas citadas en el contrato, o las que surjan en ocasion de este. Se exigiran polizas para aquellos procesos de acuerdo con el objeto, la naturaleza, el valor y
forma de pago, o en caso de que la universidad lo considere necesario con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los contratistas a favor de la
universidad y/o de terceros. (Art 15. Acuerdo 012 de 2012).

b) Retenciones y descuentos que realiza la Universidad por Ley: Estampilla Pro-Desarrollo, Formato Estampilla, Estampilla Pro-Electrificadora, Estampilla Pro-Cultura,
Estampilla Pro-Hospitales, Estampilla Pro-UDEC, Formato UDEC y demas retenciones Legales segun la naturaleza Juridica del proveedor. Para mayor informacion
comunicarse con la Oficina de Contabilidad de la UDEC en el teléfono: 8281483 Ext. 118.

CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el cotizante se encuentra incurso en inhabilidad o incompatibilidad que impida contratar con Entidades Publicas.

2. Cuando el valor de la cotizacion exceda el presupuesto oficial.

3. Cuando la cotizacién sea recibida en el correo electrénico institucional establecido para tal fin, fuera del término establecido en el cronograma del proceso (fecha y
hora), o mediante un medio diferente al indicado.
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4. Cuando de acuerdo con los documentos presentados en la propuesta, el representante legal o apoderado del cotizante carezca de facultades suficientes para presentar
la cotizacién y el cotizante a solicitud de la universidad no presente los documentos necesarios para acreditar que dispone de las facultades de representacion legal en el
término establecido por la entidad.

5. Cuando no se anexe copia del acta del 6rgano directivo de la sociedad que autorice a su Representante legal para participar en la convocatoria y suscribir el contrato,
en caso de no contar con las facultades.

6. Cuando el valor de la cotizacién sea considerada artificialmente baja y las aclaraciones allegadas por el cotizante no sean satisfactorias para garantizar la sostenibilidad
de la cotizacién durante la ejecucién del contrato, una vez analizadas por la Direccién de Bienes y Servicios, o cuando el cotizante no allegue la justificacién en el término
para subsanar que la Universidad establezca para ello.

7. Cuando el valor cotizado de uno o mas de los items que componen el proceso superen los precios de referencia establecidos por la entidad. (Si aplica).

8. Cuando el cotizante no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la Universidad de Cundinamarca dentro de los plazos establecidos en los términos de la
solicitud de cotizacion.

9. Cuando se evidencie confabulacién entre los cotizantes tendientes a alterar los criterios de seleccién establecidos por la Universidad.

10. Cuando se evidencien documentos adulterados por parte del cotizante o que no correspondan a la realidad.

11. Cuando los bienes y/o servicios cotizados se encuentren cotizados con una tarifa diferencial de impuestos (impuesto valor agregado- IVA o impuesto nacional al
consumo- IMPOCONSUMO, siempre y cuando aplique), de acuerdo con lo contemplado en el literal I) del acapite denominado Aspectos Generales para la Presentacion
de la Cotizacion de este requisito, el estatuto tributario y las normas concordantes que lo complementen y/o lo modifiquen.

12. Cuando el cotizante modifique items, altere las especificaciones técnicas o su calidad, cantidades y/o valor de la cotizacién (ABSr125).

13. Cuando no se pueda revisar la informacién o exista errores en el documento enviado o cuando la propuesta se presente por medio de enlaces que direccionen a una
péagina diferente al correo indicado para descargarla.

14. Cuando el cotizante presente varias propuestas por si mismo o por interpuesta persona, como persona natural o juridica, en Consorcio, Unién Temporal, u otras
formas de asociacién contempladas en la Ley, o cuando se presenten varias propuestas de personas juridicas que tengan el mismo Representante Legal. En este caso
todas las propuestas presentadas por el susodicho seran rechazadas.

15. Cuando el objeto social del cotizante o de los integrantes de la unién temporal o consorcio no guarde relacién con el objeto a contratar.

16. En caso de que el archivo de la cotizacion presentada por el cotizante presente dafio, sea ilegible o cualquier otra situacién que no permita su apertura, para su
respectiva revision y evaluacion.

17. Cuando la propuesta béasica sea parcial o alternativa, o en condiciones técnicas inferiores a las minimas requeridas por la entidad.

18. Cuando no se presente la cotizacién o se presente en moneda diferente a pesos colombianos (COP).

19. Cuando el cotizante se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién y/o liquidacién de sociedades.

20. Cuando no se cotice uno o varios de los items solicitados.

21. Cuando la cotizacién esté condicionada para la seleccién.

22. Cuando se solicite aclarar al cotizante por medio de correo electrénico errores de forma, y el mismo no de respuesta o responda en forma insatisfactoria o incompleta
en el plazo estimado para ello por la entidad.

23. Cuando el cotizante, los integrantes de la unién temporal o consorcio, o el personal a vincular para el desarrollo del objeto contractual se encuentre incurso en una
causal de inhabilidad y/o esté siendo investigado por un hecho de corrupcién o soborno.

24. En caso de realizar un ofrecimiento del IVA y/o IMPOCONSUMO diferente al establecido legalmente, sin tener la calidad tributaria que se lo permita.

25. Cuando el cotizante remita su cotizacion desde un correo electrénico diferente a los registrados en el Certificado de existencia y representacién legal o Registro
Mercantil expedido por la cAmara de comercio o autoridad competente; o cuentas de correo institucional o cuentas de correo con dominio empresarial diferentes a la del
proponente.

26. Cuando el cotizante persona natural o juridica, o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal haya participado, o haga parte de la oficina que evalla técnica,
juridica y/o financieramente la solicitud de cotizacion.

CAUSALES DE DESIERTO

1. Cuando el proceso de contratacion se adelante sin ajustarse a las normas vigentes de la Universidad de Cundinamarca.

2. Cuando ninguna de las cotizaciones sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos minimos exigidos, estipulados en el proceso de contratacion, o los
precios no se ajusten a los del mercado, o al presupuesto de la Entidad.

3. Cuando no se presenten cotizaciones como consecuencia del presente proceso de contratacion.
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4. Cuando ninguno de los cotizantes suscriba la orden contractual.

5. Cuando existan inconsistencias, causas 0 motivos que impidan la seleccion objetiva del cotizante.

6. Las demas contempladas en la Ley Civil, Comercial o Ley 80 de 1993, de conformidad con lo estipulado en el Estatuto de Contratacién de la Universidad de

Cundinamarca.

ACTIVIDAD

MEDIO, FECHA Y HORA

PUBLICACION SOLICITUD DE COTIZACION Y ANEXOS

CRONOGRAMA

PRESENTACION OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

RESPUESTA A OBSERVACIONES

PRESENTACION DE LA COTIZACION Y LA DOCUMENTACION EXIGIDA

VER CRONOGRAMA DE CONTRATACION DIRECTA

PUBLICACION CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO

SOLICITUD ACCESO A LA INFORMACION

ACCESO A LA INFORMACION

OBSERVACIONES AL CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO Y/O

SUBSANABILIDADES

APROBACIONES

OLGA LUCIA PERILLA SALAMANCA
VINCULACION A TERMINO FIJO

Fecha aprobacion: 29-07-2024 17:34:52

JOHAN STIVEN ALFONSO CUBILLOS
VINCULACION A TERMINO FIJO

Fecha aprobacion: 21-08-2024 08:12:11

LAURA NATHALY ORTIZ BECERRA
DIRECTOR JURIDICO

Fecha aprobacion: 06-08-2024 21:56:55

JEFE OFICINA SOLICITANTE DE LA
CONTRATACION

OFICINA DE COMPRAS

DIRECCION JURIDICA

RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO
DIRECTOR DE BIENES Y SERVICIOS

Fecha aprobacién: 16-08-2024 08:03:48

LUISA FERNANDA MORENO QUINTERO
VINCULACION A TERMINO FIJO

Fecha aprobacion: 06-08-2024 08:45:54

DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

CARGUE CUADRO ANALISIS DE PRECIOS

En las seccionales y extensiones suscribira la presente solicitud de cotizacién quien haga sus veces o por parte del personal de apoyo

PAGINA: 15 de 15




