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RESULTADO SUBSANABILIDAD

RESULTADO SUBSANABILIDAD

Fecha: 2024/12/18
Proceso: F-CD-316-4

Objeto: Prestar servicios de conferencias para el desarrollo de las experiencias planteadas en
el plan de accion y el CAC de Equidad y Diversidad como estrategia para laimplementacién de
la politica de educacion superior inclusiva universidad de Cundinamarca.

Presupuesto oficial: Veintitrés millones quinientos sesenta y dos mil pesos ($23.562.000) m/cte.

1. LA SUBSANABILIDAD

De acuerdo a la revision de los documentos aportados por los cotizantes y teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucion 170 “por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27 de
noviembre de 20127, Articulo 4 modifiquese el articulo 12 de la Resolucion 206 y Acta del Comité de
Contratacion No. 003 de fecha 03 de febrero de 2021, los cotizantes evaluados podran presentar
subsanacion en el término (fechay hora) establecido en el cronograma del proceso. Los cotizantes a
subsanar deberan tener en cuenta lo establecido en la Resolucion 170 ‘por medio de la cual se modifica
y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012”, Articulo 4 modifiquese el articulo 12 de la
Resolucion 206, su paragrafo de Subsanabilidad:

“Paragrafo: SUBSANABILIDAD ... (...) ... La Subsanabilidad presentada debe ser conforme a lo
establecido en la resolucion 170 articulo 4 — modifiquese el articulo 12 de la Resolucion 206 —
Seleccion objetiva, paragrafo Subsanabilidad: “En ningun caso la Universidad podréa permitir que se
subsane la falta de capacidad para comprometer la sociedad, ni que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de invitacion, ni las pruebas del cumplimiento de los
requisitos recolectadas con fecha posterior al cierre de esta”.

2. COTIZACIONES RECEPCIONADAS:

Fecha de recepcién de las cotizaciones: 2024/12/10
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Valor Econémico de la

NIT/CC cotizacion (Antes de IVA)

Cotizante

Valor total de la
cotizacion

CORPORACION TECNOLOGICA

EMPRESARIAL SAS 830098907-7

$19.740.000,00

$19.740.000,00

3. PROPUESTAS A SUBSANAR:

NOMBRE DEL COTIZANTE: CORPORACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL SA S
NIT/CC: 830098907-7

No.

REQUISITO / DOCUMENTO

CONCEPTO

El contratista junto con la cotizacion debera Anexar Carta de compromiso, donde indique que se compromete
a mantener los requisitos minimos de los perfiles solicitados parala ejecucion del contrato. (item 1 —2 -3 -4)
- Profesional en cualquiera area del conocimiento, con experiencia certificada en investigacion o
interculturalidad.

1. (item 1 — 2 -3 -4) - Certificado de autorreconocimiento como miembro de la comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera expedido por el Ministerio del Interior.

2. (I';em 5) - Profesional en cualquiera area del conocimiento.

3. (Item 5) - Certificado de autorreconocimiento como miembro de la comunidad Indigena Colombiana,
expedido por el Ministerio del Interior.

4. (Item 6) - Profesional en psicologia o trabajo social, con formacién en Intervencion psicosocial con victimas
de violenciay disefio de protocolos de intervencion en instituciones de educacion superior. Experiencia
minimade un (1) afio en Intervencién psicosocial con victimas de violencia; disefio y ejecucion de programas
de atencion a victimas.

5. (item 7) - Profesional en derecho, con formacién en disefio y evaluacion de politicas pGblicas relacionadas
en prevenciénde violencia, diversidad e inclusion. Experienciaminimade un (1) afio en capacitacionsobre
normatividad, politicas pUblicas de mujer, género, juventud.

6. (Item 8) - Profesional en psicologia con diplomado en atencion integral de Victimas de violencia sexual.
Experiencia minima de un (1) afio en capacitaciony formacion sobre lineamientos de protocolo de prevencion
y atencion de casos de violencia Sexual.

7. (item9) - Profesional la psicologia Psicdlogo/a Educacional con Diplomado en Pedagogia. Experiencia de
minimo un (1) afios en Prevencién de Violencia Escolar.

CUMPLE
con el requisito.

Allega soporte de
compromiso de los
perfiles solicitados para la
ejecucion del contrato.

PERSONA NATURAL

Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:
a) La actividad comercial registrada debe estar relacionada con el objeto a contratar.

b) La persona Natural no debe estar incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar.

c) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (1) mes a la fecha de presentacion de la
cotizacion.

d) Deberé estar renovada dando cumplimiento alo establecido por el articulo 33. del c6digo de comercio

PERSONA JURIDICA

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a) El objeto social debe ser afin a la naturaleza del objeto a contratar.

b) La Perona juridica esta registrada y tiene sucursal en Colombia, demostrar un término de vigencia de la
sociedad del plazo del contrato y un afio més.

c) El Representante Legal posee Facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal que lo requiera,
debera adjuntar el acta del Organo Directivo que le da dicha Facultad.

d) La Persona Juridica no debe estar incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar.

e) La actividad comercial registrada debe estar relacionada con el objeto a contratar.

f) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (1) mes a la fecha de presentacion de la
cotizacion.

g) Deberé estar renovada dando cumplimiento a lo establecido por el articulo 33. del cédigo de comercio.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera cumplir con lo
indicado en este numeral.

NO CUMPLE
con el requisito.

El certificado debera
ser expedido con
fecha no mayor a un
(1) mes alafechade
presentacién de la
cotizacion.
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PERSONA NATURAL

Pazy salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad social, asi:

El cotizante persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o copia del pago del mes inmediatamente
anterior a lafecha de presentacion de la cotizacion junto con la planilla correspondiente.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de presentacion de la cotizacion. En caso de modificarse la fecha de
presentacion de la cotizacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la solicitud de cotizacion.

La personanatural que retinalosrequisitos para acceder alapension de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONA JURIDICA
Pazy salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad social, asi:

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Socia en salud,
pensiones, riesgos laboralesy parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003) con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes a la fecha de presentacion de la
cotizacion. La anterior certificacion deberé constar que se encuentraapazy salvo porun periodo no inferior
alos SEIS (6) MESES anteriores ala presentacion de la cotizacion. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de lafecha de su constitucion. La
informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Dicha certificacion debe ser expedida por el Revisor Fiscal, para lo cual debera adjuntarse el certificado de
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores (vigente) y tarjeta profesional.

En caso de no contar conrevisor fiscal, deberaser firmada porel representante legal de la persona juridica.

NOTA: En el caso de figuras asociativas consorcios o uniones temporales, la acreditacion del pago de
seguridad social y/o parafiscales se debera realizar por cada una delas personas que lasintegren de manera
individual.

CUMPLE
con el requisito.

Allega soporte de
parafiscales.

PERSONA NATURAL

Anexo 1. Carta de presentacion de la cotizacidn, en el que se verificara:

a) El anexo se encuentra correctamente diligenciado (Ver anexo).

b) La responsabilidad tributaria, debe corresponder ala sefialada en el Certificado del Registro Unico
Tributario (RUT) de la persona natural.

PERSONA JURIDICA

Anexo 1. Carta de presentacion de la cotizacion, en el que se verificara:

a) El anexo se encuentra correctamente diligenciado (Ver anexo).

b) La responsabilidad tributaria, debe corresponder ala sefialada en el Certificado del Registro Unico
Tributario (RUT) de la persona juridica.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el Representante Legal
del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

CUMPLE
con el requisito.

El anexo se encuentra
correctamente
diligenciado.

PERSONA NATURAL

Anexo 4. Carta de compromiso para contratistas, en el que se verificara:

a) El formato cumple conlos estandaresinternos de presentacion impuestos porla Oficinade Calidad de la
Universidad de Cundinamarca, es decir se respeta el contenido del formato con encabezadoy pie de pagina
(Ver formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.

PERSONA JURIDICA

Anexo 4. Carta de compromiso para contratistas, en el que se verificara:

a) El formato cumple conlos estandaresinternos de presentacion impuestos porla Oficinade Calidad de la
Universidad de Cundinamarca, es decir se respeta el contenido del formato con encabezadoy pie de pagina
(Ver formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el Representante Legal
del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

CUMPLE
con el requisito.

El anexo se encuentra
correctamente
diligenciado.
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PERSONA NATURAL

Anexo 5. Carta de compromiso anticorrupcion y antisoborno para contratistas, en el que se verificara:
a) El formato cumple con los estandaresinternos de presentacion impuestos porla Oficinade Calidad de la
Universidad de Cundinamarca, es decir se respeta el contenido del formato con encabezadoy pie de pagina
(Ver formato).

b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.

PERSONA JURIDICA

6 | Anexo 5. Carta de compromiso anticorrupcién y antisoborno para contratistas, en el que se verificara:
a) El formato cumple conlos estandaresinternos de presentacion impuestos porla Oficinade Calidad de la

CUMPLE
con el requisito.

El anexo se encuentra

Universidad de Cundinamarca, es decir se respeta el contenido del formato con encabezadoy pie de pagina cdoi Irireg;a:?:dnée
(Ver formato). g ’
b) El formato se encuentra correctamente diligenciado.
NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el Representante Legal
del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.
4. RESUMEN DE LA EVALUACION Y RESULTADO DE SUBSANACION
No. COTIZANTE NIT/CC CUMPLE NO CUMPLE | RECHAZADO
CORPORACION TECNOLOGICA
1 EMPRESARIAL SAS 830098907-7 X

5. CONCLUSION:

De acuerdo con la verificacion realizada del precio de la oferta, los requisitos técnicos; los requisitos
técnicos adicionales, los requisitos documentales y el resultado de las subsanaciones, el area solicitante
recomienda al Ordenador del Gasto o su delegado NO continuar el proceso de contratacion con los
oferentes y declarar DESIERTO el proceso de seleccion.

El presente documento reposara en la carpeta del proceso y hace parte integral del mismo.

El aqui firmante declara que el documento contiene informacion fidedigna, el cual fue analizado, revisado y
aprobado con la debida diligencia.
Firmado digitalmente por MOYA
Q&Qé\pj‘m \Pa,AGe GONZALEZ MARIA MARGARITA
Fecha: 2024.12.18 11:58:24 -05'00'

MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ
Directora Bienestar universitario

Proyect6: Milena Garcia Oficina
Bienestar universitario
32.1-41.3
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