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32. 
 

 

RESULTADO SUBSANABILIDAD 

 

Fecha: 2024-07-11 

 

Proceso: CH-CD-012 
 

 

Objeto: Contratar servicios de capacitación en el marco de la realización de 

actividades de bienestar social laboral 2024 extensiones Chía y Zipaquirá 

 

Presupuesto oficial: Treinta y cuatro millones setecientos cincuenta mil pesos 

m/cte.  $34.750.000 

 

1. OFERTAS RECEPCIONADAS: 

 

Fecha de recepción de las cotizaciones: 2024/06/11 

 

No. Oferente NIT/CC 

Valor Económico 

de la Propuesta 

(Antes de 

impuestos) 

Valor total de la 

propuesta 

1 KNOWLEDGE FOR YOU SAS 901.171.472-4 $28.991.596.00 $34.500.000.00 

2 FUNDACION SER FRATERNO 900.990.849-7 $29.201.680.00 $34.750.000.00 

 

2. PROPUESTAS A SUBSANAR: 

 

 

NOMBRE DEL OFERENTE: KNOWLEDGE FOR YOU SAS 

NIT/CC: 901.171.472-4 

 

No. REQUISITO / DOCUMENTO CONCEPTO 

1 

Conferencia Servidor Público para 40 personas 
Temáticas sugeridas: Valores y ética del Servidor Público, Política de Integridad 
(código de integridad –conflicto de Intereses)., Transparencia y ética Pública y 
Sistemas de gestión Antisoborno en entidades públicas. Se requiere profesional 
con título de pregrado en Ciencias, Sociales o Ciencias Administrativas o 
Licenciado en Filosofía y postgrado en Talento Humano o Gestión de 
Organizaciones o Administración de Empresas o Cultura Organizacional, o 
Administración o Gestión Pública y experiencia laboral certificable de al menos 5 
años relacionados con el tema. Modalidad: Presencial 
Sede Chía 

CUMPLE [subsanó. [El oferente 

allega los documentos 

necesarios para el cumplimiento  

de las especificaciones  técnicas 

del servicio requerido.] 
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2 

Conferencia Servidor Público para 20 personas 
 
Temáticas sugeridas: Valores y ética del Servidor Público, Política de Integridad 
(código de integridad –conflicto de Intereses)., Transparencia y ética Pública y 
Sistemas de gestión Antisoborno en entidades públicas. Se requiere profesional 
con título de pregrado en Ciencias, Sociales o Ciencias Administrativas o 
Licenciado en Filosofía y postgrado en Talento Humano o Gestión de 
Organizaciones o Administración de Empresas o Cultura Organizacional, o 
Administración o Gestión Pública y experiencia laboral certificable de al menos        
5 años relacionados con el tema.  
 
Modalidad: Presencial 
Sede Zipaquirá  

 

CUMPLE [subsanó. [El oferente 

allega los documentos 

necesarios para el cumplimiento 

de las especificaciones técnicas 

del servicio requerido.]  

3 

Taller para el mejoramiento del clima organizacional dirigido a 40 personas 
 
Temáticas sugeridas: Comunicación asertiva y técnicas para mejorar la 
comunicación entre equipos y/o dependencias, Promoción de la flexibilidad y la 
adaptabilidad en un entorno laboral cambiante, Estrategias para abordar y resolver 
conflictos de manera constructiva.  
Se requiere por profesional con título de pregrado en Psicología y/o afines y 
postgrado en psicología organizacional o Talento Humano o Gestión de 
Organizaciones o Cultura Organizacional y experiencia laboral certificable de al 
menos 5 años relacionados con el tema. 
 
Modalidad: Presencial 
Sede Chía 
 

CUMPLE [subsanó. [El oferente 

allega los documentos 

necesarios para el cumplimiento  

de las especificaciones  técnicas 

del servicio requerido.] 

4 

Taller para el mejoramiento del clima organizacional dirigido a 20 personas 
 
Temáticas sugeridas: Comunicación asertiva y técnicas para mejorar la 
comunicación entre equipos y/o dependencias, Promoción de la flexibilidad y la 
adaptabilidad en un entorno laboral cambiante, Estrategias para abordar y resolver 
conflictos de manera constructiva.  
Se requiere por profesional con título de pregrado en Psicología y/o afines y 
postgrado en psicología organizacional o Talento Humano o Gestión de 
Organizaciones o Cultura Organizacional y experiencia laboral certificable de al 
menos 5 años relacionados con el tema. 
 
Modalidad: Presencial 
Sede Zipaquirá 

CUMPLE [subsanó. [El oferente 

allega los documentos 

necesarios para el cumplimiento  

de las especificaciones  técnicas 

del servicio requerido.] 

5 

Taller para el fortalecimiento de la cultura organizacional dirigido a 40 personas 
 
Temática sugerida Gestión del tiempo y la productividad, Fomento de la creatividad 
y la innovación, Ética y valores institucionales Resolución de conflictos y 
negociación  
Se requiere por profesional con título de pregrado en Psicología y/o afines y 
postgrado en psicología organizacional o Talento Humano o Gestión de 
Organizaciones o Cultura Organizacional y experiencia laboral certificable de al 
menos 5 años relacionados con el tema. 
 
Modalidad: Presencial 
Sede Chía 
 

CUMPLE [subsanó. [El oferente 

allega los documentos 

necesarios para el cumplimiento  

de las especificaciones  técnicas 

del servicio requerido.] 

6 

Taller para el fortalecimiento de la cultura organizacional dirigido a 20 personas 
 
Temática sugerida Gestión del tiempo y la productividad, Fomento de la creatividad 
y la innovación, Ética y valores institucionales Resolución de conflictos y 
negociación  
Se requiere por profesional con título de pregrado en Psicología y/o afines y 
postgrado en psicología organizacional o Talento Humano o Gestión de 

CUMPLE [subsanó. [El oferente 

allega los documentos 

necesarios para el cumplimiento  

de las especificaciones  técnicas 

del servicio requerido.] 
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Organizaciones o Cultura Organizacional y experiencia laboral certificable de al 
menos 5 años relacionados con el tema. 
 
Modalidad: Presencial 
Sede Zipaquirá 

7 

Taller para el mejoramiento de la Calidad de Vida del Servidor Ucundinamarca 
dirigido a 40 personas  
 
Temáticas sugeridas: Equilibrio entre el trabajo y la vida personal, Mindfulness y 
atención plena en el trabajo, Manejo eficaz de las emociones en el trabajo, Manejo 
del estrés y técnicas de relajación 
Se requiere profesional con título de pregrado en Psicología y/o afines y postgrado 
en Psicología Organizacional y Familiar o Talento Humano o Gestión de 
Organizaciones o Cultura Organizacional o afines y experiencia laboral certificable 
de al menos 5 años relacionados con el tema. 
 
Modalidad: Presencial 
Sede Chía 

CUMPLE [subsanó. [El oferente 

allega los documentos 

necesarios para el cumplimiento  

de las especificaciones  técnicas 

del servicio requerido.] 

8 

Taller para el mejoramiento de la Calidad de Vida del Servidor Ucundinamarca 
dirigido a 20 personas 
  
Temáticas sugeridas: Equilibrio entre el trabajo y la vida personal, Mindfulness y 
atención plena en el trabajo, Manejo eficaz de las emociones en el trabajo, Manejo 
del estrés y técnicas de relajación 
Se requiere profesional con título de pregrado en Psicología y/o afines y postgrado 
en Psicología Organizacional y Familiar o Talento Humano o Gestión de 
Organizaciones o Cultura Organizacional o afines y experiencia laboral certificable 
de al menos 5 años relacionados con el tema. 
 
Modalidad: Presencial 
Sede Zipaquirá 

CUMPLE [subsanó. [El oferente 

allega los documentos 

necesarios para el cumplimiento  

de las especificaciones  técnicas 

del servicio requerido.] 

9 

Los cotizantes deberán allegar junto con la propuesta económica, la hoja de vida 
de los profesionales encargados de cada taller con el fin de validar idoneidad 
frente al perfil solicitado en cada especificación. Así mismo deberán entregar una 
propuesta de abordaje para cada taller. Experiencia en formación en entidades 
públicas y de educación.  
Perfil profesional de formador y orientador 
Profesional con postgrado afines a temáticas orientadoras 
Experiencia mínima de 3 años en procesos de formación y capacitación del 
Talento Humano 
Se debe garantizar el uso de herramientas digitales como procesos de 
fortalecimiento a la formación del talento Humano 
Experiencia en administración, operación y capacitación del talento Humano. 
Uso de herramientas tecnológicas para la gamificación 
Experiencia Ontológica de trabajo colectivo basado en música 

CUMPLE [subsanó. [El oferente 

allega los documentos 

necesarios para el cumplimiento  

de las especificaciones  técnicas 

del servicio requerido.] 

10 

El oferente deberá presentar máximo DOS (02) certificaciones o actas de 
liquidación sobre el cumplimiento de contratos que reúnan las siguientes 
características: 
 
1. Debidamente ejecutado y terminado y/o liquidado en Colombia con entidades 
públicas y/o privadas, durante los últimos DOS (2) años contado antes de la fecha 
de presentación de ofertas. 
 
2. La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales 
ejecutados (incluido IVA si aplica) equivalente en SMMLV de los contratos que 
cumplan con los 
requisitos establecidos en la presente solicitud de cotización. La sumatoria de los 
contratos que se pretenda acreditar como experiencia deberá ser como mínimo el 
setenta y cinco (75%) del presupuesto del presente proceso. 
 
3. Los objetos de los contratos a acreditar deberán ser afines a la naturaleza del 
objeto a contratar en el presente proceso 

CUMPLE [subsanó [El oferente 

allega certificación del 

cumplimiento de contrato 

conforme a las características 

solicitadas.] 
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11 

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Representante Legal de la Persona 
Jurídica o quien haga sus veces documento de identificación legible. 
 
NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus 
integrantes deberá cumplir con lo indicado en este numeral . 

NO CUMPLE [no subsanó] con 

el requisito. [El oferente no 

allegó el documento solicitado.] 

12 

Copia de la libreta militar o tener definida la situación militar del 
Representante Legal de la Persona Jurídica o quien haga sus veces. (Ley 1861 
de 2017, art. 42). 
 
NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus 
integrantes deberá cumplir con lo indicado en este numeral. 

NO CUMPLE [no subsanó] con 

el requisito. [El oferente no 

allegó el documento solicitado.] 

13 

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad social, 
así: 
Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad 
Social en salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales (artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, modificado por el artículo 1º de la Ley 828 de 2003) con fecha de 
expedición no mayor a un (1) mes a la fecha de presentación de la cotización. La 
anterior certificación deberá constar que se encuentra a paz y salvo por un periodo 
no inferior a los SEIS (6) MESES anteriores a la presentación de la cotización. En 
el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. La información 
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la 
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. Dicha certificación 
debe ser expedida por el Revisor Fiscal, para lo cual deberá adjuntarse el 
certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores 
(vigente) y tarjeta profesional. 
En caso de no contar con revisor fiscal, deberá ser firmada por el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus 
integrantes deberá cumplir con lo indicado en este numeral 

NO CUMPLE [no subsanó] con 

el requisito. [El oferente no 

allegó el documento solicitado.] 

14  

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del SG-SST y los 
Estándares mínimos en SST establecidos por la Resolución 0312 del 13 de 
febrero de 2019, con un puntaje mínimo de 86% (Aceptable) 
 
NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus 
integrantes deberá cumplir con lo indicado en este numeral 

NO CUMPLE [no subsanó] con 

el requisito. [El oferente no 

allegó el documento solicitado.] 

 

NOMBRE DEL OFERENTE: FUNDACION SER FRATERNO 

NIT/CC: 900.990.849-7 

 

No. REQUISITO / DOCUMENTO CONCEPTO 

1 

Los cotizantes deberán allegar junto con la propuesta económica, la hoja de vida 
de los profesionales encargados de cada taller con el fin de validar idoneidad 
frente al perfil solicitado en cada especificación. Así mismo deberán entregar una 
propuesta de abordaje para cada taller. Experiencia en formación en entidades 
públicas y de educación:  
Perfil profesional de formador y orientador 
Profesional con postgrado afines a temáticas orientadoras 
Experiencia mínima de 3 años en procesos de formación y capacitación del 
Talento Humano 
Se debe garantizar el uso de herramientas digitales como procesos de 
fortalecimiento a la formación del talento Humano 
Experiencia en administración, operación y capacitación del talento Humano. 
Uso de herramientas tecnológicas para la gamificación 
Experiencia Ontológica de trabajo colectivo basado en música 

 

CUMPLE [subsanó]. [El oferente 

presenta propuesta de abordaje 

para cada taller, con las 

especificaciones requeridas 

para la prestación del servicio.]  

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 

 

MACROPROCESO DE APOYO CÓDIGO: ABSr128 

PROCESO GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS VERSIÓN: 3 

RESULTADO SUBSANABILIDAD 
VIGENCIA:2022-09-01 

PAGINA: 5 de 5 

 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

3. RESUMEN DE LA EVALUACIÓN Y RESULTADO DE SUBSANACIÓN: 
 
 

No. OFERENTE  Nit/CC CUMPLE NO CUMPLE RECHAZADO 

1 
KNOWLEDGE FOR 

YOU SAS 
901.171.472-4  X  

2 
FUNDACION SER 

FRATERNO 
900.990.849-7 X   

 
 

4. CONCLUSIÓN:  
 
De acuerdo con la verificación realizada del precio de la oferta, los requisitos técnicos; 
los requisitos técnicos adicionales, los requisitos documentales y el resultado de las 
subsanaciones, el área solicitante recomienda al Ordenador del Gasto o su delegado 
continuar el proceso de contratación con FUNDACION SER FRATERNO 

 
El presente documento reposará en la carpeta del proceso y hace parte integral del 
mismo.  
 

El aquí firmante declara que el documento contiene información fidedigna, el cual fue 

analizado, revisado y aprobado con la debida diligencia. 

 

 

 

SANDRA LICETH CHIQUIZA LOPEZ  

Gestor Talento Humano  
 

Proyectó: Sandra Liceth Chíquiza López 

  Oficina Talento humano  

 
32.1-46.13 
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