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32.1

CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO

Fecha: 2024/06/12
Proceso: CH-CD-012

Objeto: [Contratar servicios de capacitacién en el marco de la realizacion de actividades de bienestar social laboral 2024 extensiones Chiay
Zipaquira]

Presupuesto oficial: [Treinta y cuatro millones setecientos cincuenta mil pesos m/cte ($34.750.000,00).]]

1. METODO DE EVALUACION

La verificacion de las condiciones exigidas en la solicitud de cotizacién (adquisicién de bienes, servicios u obras contratacion directa) y sus anexos (Si
aplican), se realizara sobre las cotizaciones presentadas siempre y cuando no incurran en alguna de las causales de rechazo del proceso.

Cuando no existe pluralidad de cotizantes porque existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos
de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional, situacién que debera acreditar el contratista y
aceptar el jefe de la Dependencia solicitante de la contratacién, mediante documento escrito; la evaluacién se realizara al proveedor exclusivo, el cual
debera cumplir con todas las condiciones exigidas en la solicitud de cotizacion y sus anexos (si aplican).

La Universidad evaluara los requisitos exigidos dentro del proceso de seleccién y respecto del estudio de estos se otorgara un resultado que podra ser
CUMPLE o NO CUMPLE.

Con respecto a este resultado, los cotizantes podran subsanar la propuesta para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en concordancia
con el paragrafo del articulo 4° de la Resolucién Rectoral No. 170 de 2017 "Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27 de
noviembre de 2012” durante el término otorgado para subsanar las cotizaciones conforme lo establecido en el Cronograma del proceso, por falta de
documentos necesarios y/o en cualquier tiempo cuando la universidad asi lo estime pertinente.
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Para tales efectos los cotizantes deberan revisar el Concepto Técnico y Econdmico y/o las evaluaciones emitidas y publicadas en la pagina web
institucional, en donde se evidenciardn los requisitos que no se cumplieron para que sean subsanados. Los mencionados documentos deberan ser
aportados de la misma forma que se estipula en los términos del proceso y en la fecha y hora establecidas para tal fin, so pena de ser rechazado.

La Universidad, en caso de decidir llevar a cabo la contratacion, se reserva el derecho de seleccionar entre las diferentes cotizaciones, aquella mas
favorable para la satisfaccion de sus necesidades, la cual proporcione mayor beneficio para sus intereses y no esté incursa en ninguna de las causales
de rechazo

En los procesos para la seleccion de consultores se haréa uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la cotizacion o
proyecto. De conformidad con las condiciones que sefale la invitacion, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del cotizante y del equipo
de trabajo en el campo de que se trate. En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores?.

2. COTIZACIONES RECEPCIONADAS:

Fecha de recepcién de las cotizaciones: 2024/11/06
[Organizar las cotizaciones en orden ascendente (de menor a mayor), de acuerdo con el valor cotizado antes de IVA]

No. Cotizante NIT/CC Valor Economico de la cotizacion Valor total de la cotizacion
(Antes de IVA)
1 ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIAS SAS 900.350.937-1 $20.334.600.00 $24.198.174.00
2 CEDINSI LTDA 900.279.565-2 $26.281.512.00 $26.281.512.00
3 KNOWLEDGE FOR YOU SAS 901.171.472-4 $28.991.596.00 $34.500.000.00
4 FUNDACION SER FRATERNO 900.990.849-7 $29.201.680.00 $34.750.000.00

3. COTIZACIONES RECHAZADAS

La(s) cotizacion(es) relacionada(s) a continuacion se rechazan por incurrir en las causales de rechazo contempladas en la solicitud de cotizacion:

1 Articulo 4 de la Resolucién 170 de 2017 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y AJUSTA LA RESOLUCION 206 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2012. "POR LA CUAL SE EXPIDE
EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA".
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No. Cotizante NIT/CC Causal de rechazo Observacion

Cuando el valor de la oferta sea
considerada artificialmente baja y las
aclaraciones allegadas por el proponente
no sean satisfactorias para garantizar la
1 ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIAS 900.350.937-1 6 spsten.it’)ilidad de la oferta durapte la
SAS ejecucion del contrato, una vez analizadas
por la Direccion de Bienes y Servicios, 0
cuando el proponente no allegue la
justificacion en el término para subsanar
que la Universidad establezca para ello

Cuando el valor de la oferta sea
considerada artificialmente baja y las
aclaraciones allegadas por el proponente
no sean satisfactorias para garantizar la
sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato, una vez analizadas
por la Direcciéon de Bienes y Servicios, 0
cuando el proponente no allegue la
justificacién en el término para subsanar
gue la Universidad establezca para ello

2 CEDINSI LTDA 900.279.565-2 6

La(s) cotizacion(es) recibida(s) KNOWLEDGE FOR YOU SAS y FUNDACION SER FRATERNO no incurren en las causales de rechazo contempladas
en la solicitud de cotizacion.]
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4. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

4.1. VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De acuerdo con lo establecido en la solicitud de cotizacién que soporta la adquisicion de bienes, servicios u obras contratacion directa y la “Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién”, puesta a disposicion por Colombia Compra Eficiente se puede establecer que:

Los cotizantes KNOWLEDGE FOR YOU SAS y FUNDACION SER FRATERNO no presentan precios artificialmente bajos.

El cotizante ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIAS SAS presenta precios artificialmente bajos por cuanto el valor cotizado es menor en
un 80% [69.64%)] al costo total estimado por la Entidad por ello el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de
acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio de mercado de la solicitud de cotizacion. Para
el caso referente, se tiene en cuenta lo siguiente: revisadas las causales de rechazo que se describen en el ABSr097, se tiene en cuenta el numeral 6
que preceptla “.... Cuando el valor de la oferta sea considerada artificialmente baja y las aclaraciones allegadas por el proponente no sean satisfactorias
para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la ejecucion del contrato, una vez analizadas por la Direccién de Bienes y Servicios, o cuando el
proponente no allegue la justificacién en el término para subsanar que la Universidad establezca para ello

El cotizante CEDINSI LTDA presenta precios artificialmente bajos por cuanto el valor cotizado es menor en un 80% [75.63%] al costo total estimado por
la Entidad) por ello el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la
etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio de mercado de la solicitud de cotizacion. En el mismo sentido, revisadas las causales de
rechazo del ABSr097, Numeral 6 que preceptia “.... Cuando el valor de la oferta sea considerada artificialmente baja y las aclaraciones allegadas por
el proponente no sean satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la ejecucién del contrato, una vez analizadas por la Direccion
de Bienes y Servicios, o cuando el proponente no allegue la justificacién en el término para subsanar que la Universidad establezca para ello

4.2. ANALISIS JUSTIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS
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El cotizante ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIAS SAS presenté la justificacion de su cotizacién y, una vez realizado el analisis a la
justificacion aportada, se establece que:

Se adjunta justificacién expuesta por el oferente “.cuando nuestra firma establece la respectiva oferta econdémica tiene en cuenta todas las variables
implicitas e impuestos establecidos en el contrato tales como: Recurso Humano, Logistica, informes, impuestos, plataforma virtual, resaltando con esto
que nuestro margen de utilidad no puede ser comparado con el que plantean nuestros competidores, ya que esto es un aspecto econémico que depende
de las expectativas de ganancias de cada proponente, la capacidad econdmica, capital de trabajo, capacidad instalada, logistica y las normas legales
vigentes. Sin embargo, esto no podra ser nunca una base para determinar la materializacion de un precio artificialmente bajo y mas aun en contratos de
prestaciéon de servicios, los cuales no cuentan con precios regulados, lo cual es acorde a la libertad de mercados vigente en Colombia.

Dentro del desarrollo de nuestras actividades econémicas, de la ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA SAS, nos permitimos aclarar que
los méas de 10 afios de trayectoria de la organizacion, dan fe de la calidad y cumplimiento de las obligaciones con nuestros clientes a nivel nacional,
regional y distrital. Motivo por el cual manifestamos que en la actualidad contamos con suficiencia de contratistas profesionales especializados para
llevar a cabo relaciones contractuales de la mejor manera con UDEC, en donde nos permitimos garantizar seguimiento, comunicacion abierta y continua,
atencion de observaciones y ejecucion con altos niveles de calidad de acuerdo a lo esperado. De igual manera nos permitimos aclarar que una vez se
firme el contrato con la entidad, nos comprometemos a remitir ABSOLUTAMENTE TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA ENTIDAD,
dentro de los tiempos estimados por la entidad y los cuales contemplan las planillas de dichos contratistas, informes, entregables, entre otros, de acuerdo
a lo establecido en la minuta contractual.

Por otra parte, tal y como lo hemos expresado anteriormente, nuestros precios estan elaborados de una forma logica, estructurada y basados en nuestra
experiencia durante mas de 12 afios en el sector Publico y en especial cuando una de nuestras experticias técnicas. Sin embargo, reiteramos que son
de total libertad de cada proponente, no pudiéndose comparar con otro en este mismo proceso. Esto debido a que no sabemos las condiciones que
cada uno ha utilizado para determinar sus precios, y no es posible calificar una oferta con base en los precios de otros proponentes, debido a que seria
algo netamente subjetivo y no corresponderia a la realidad”

Revisado y evaluada la justificacion presentada por el oferente, y con base en el estudio de mercado que se hizo con proveedores a nivel nacional y
basados en la trazabilidad de contratacion de vigencias anteriores, para el ordenador del gasto no es acorde la justificacion que hace el oferente.

El cotizante CEDINSI LTDA present6 la justificacién de su cotizacion y, una vez realizado el andlisis a la justificacion aportada, se establece que
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auxiliar de némina y prestaciones, los cuales no corresponden a las necesidades requeridas por la universidad.

En esta seccion se evalla la descripcion del item solicitado y cotizado por el cotizante, la cantidad solicitada y cotizada, y que el precio ofrecido se

5. EVALUACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

5.1.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y VALOR ECONOMICO COTIZADO

ajuste razonablemente a los precios del mercado.

No.

Especificaciones Técnicas

[KNOWLEDGE FOR YOU SAS]

[FUNDACION SER FRATERNO)]

Conferencia Servidor Publico para 40 personas

Temaéticas sugeridas: Valores y ética del Servidor Publico, Politica de Integridad (codigo de
integridad —conflicto de Intereses)., Transparencia y ética Publica y Sistemas de gestion
Antisoborno en entidades publicas. Se requiere profesional con titulo de pregrado en
Ciencias, Sociales o Ciencias Administrativas o Licenciado en Filosofia y postgrado en
Talento Humano o Gestion de Organizaciones o Administracién de Empresas o Cultura
Organizacional, o Administracion o Gestion Publica y experiencia laboral certificable de al
menos 5 afios relacionados con el tema. Modalidad: Presencial

Sede Chia

NO CUMPLE con la especificacion técnica
[No allega certificados de experiencia
solicitados ]

CUMPLE

Conferencia Servidor Publico para 20 personas

Temaéticas sugeridas: Valores y ética del Servidor Publico, Politica de Integridad (codigo de
integridad —conflicto de Intereses)., Transparencia y ética Publica y Sistemas de gestion
Antisoborno en entidades publicas. Se requiere profesional con titulo de pregrado en
Ciencias, Sociales o Ciencias Administrativas o Licenciado en Filosofia y postgrado en
Talento Humano o Gestién de Organizaciones o Administracion de Empresas o Cultura
Organizacional, o Administracion o Gestion Publica y experiencia laboral certificable de al
menos 5 afios relacionados con el tema. Modalidad: Presencial

Sede Zipaquira

NO CUMPLE con la especificaciéon técnica
[No allega certificados de experiencia
solicitados]

CUMPLE
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Taller para el mejoramiento del clima organizacional dirigido a 40 personas

Temaéticas sugeridas: Comunicacion asertiva y técnicas para mejorar la comunicacién entre
equipos y/o dependencias, Promocion de la flexibilidad y la adaptabilidad en un entorno
laboral cambiante, Estrategias para abordar y resolver conflictos de manera constructiva.
Se requiere por profesional con titulo de pregrado en Psicologia y/o afines y postgrado en
psicologia organizacional o Talento Humano o Gestion de Organizaciones o Cultura
Organizacional y experiencia laboral certificable de al menos 5 afios relacionados con el
tema.

Modalidad: Presencial

Sede Chia

NO CUMPLE con la especificaciéon técnica
[No allega certificados de experiencia
solicitados

CUMPLE

Taller para el mejoramiento del clima organizacional dirigido a 20 personas

Tematicas sugeridas: Comunicacién asertiva y técnicas para mejorar la comunicacién entre
equipos y/o dependencias, Promocion de la flexibilidad y la adaptabilidad en un entorno
laboral cambiante, Estrategias para abordar y resolver conflictos de manera constructiva.
Se requiere por profesional con titulo de pregrado en Psicologia y/o afines y postgrado en
psicologia organizacional o Talento Humano o Gestion de Organizaciones o Cultura
Organizacional y experiencia laboral certificable de al menos 5 afios relacionados con el
tema.

Modalidad: Presencial

Sede Zipaquira

NO CUMPLE con la especificaciéon técnica
[No allega certificados de experiencia
solicitados

CUMPLE

Taller para el fortalecimiento de la cultura organizacional dirigido a 40 personas

Tematica sugerida Gestion del tiempo y la productividad, Fomento de la creatividad y la
innovacion, Etica y valores institucionales Resolucién de conflictos y negociacion

Se requiere por profesional con titulo de pregrado en Psicologia y/o afines y postgrado en
psicologia organizacional o Talento Humano o Gestion de Organizaciones o Cultura
Organizacional y experiencia laboral certificable de al menos 5 afios relacionados con el
tema.

Modalidad: Presencial

Sede Chia

NO CUMPLE con la especificaciéon técnica
[No allega certificados de experiencia
solicitados

CUMPLE

Taller para el fortalecimiento de la cultura organizacional dirigido a 20 personas

Tematica sugerida Gestion del tiempo y la productividad, Fomento de la creatividad y la
innovacion, Etica y valores institucionales Resolucién de conflictos y negociacion

Se requiere por profesional con titulo de pregrado en Psicologia y/o afines y postgrado en
psicologia organizacional o Talento Humano o Gestion de Organizaciones o Cultura
Organizacional y experiencia laboral certificable de al menos 5 afios relacionados con el
tema.

Modalidad: Presencial

NO CUMPLE con la especificaciéon técnica
[No allega certificados de experiencia
solicitados

CUMPLE
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Sede Zipaquird

Taller para el mejoramiento de la Calidad de Vida del Servidor Ucundinamarca dirigido a 40
personas

Teméticas sugeridas: Equilibrio entre el trabajo y la vida personal, Mindfulness y atencién
plena en el trabajo, Manejo eficaz de las emociones en el trabajo, Manejo del estrés y

técnicas de relajacion NO CUMPLE con la especificaciéon técnica
7 Se requiere profesional con titulo de pregrado en Psicologia y/o afines y postgrado en [No allega certificados de experiencia | CUMPLE
Psicologia Organizacional y Familiar o Talento Humano o Gestién de Organizaciones o solicitados

Cultura Organizacional o afines y experiencia laboral certificable de al menos 5 afios
relacionados con el tema.

Modalidad: Presencial

Sede Chia

Taller para el mejoramiento de la Calidad de Vida del Servidor Ucundinamarca dirigido a 20
personas

Tematicas sugeridas: Equilibrio entre el trabajo y la vida personal, Mindfulness y atencién
plena en el trabajo, Manejo eficaz de las emociones en el trabajo, Manejo del estrés y

técnicas de relajacion NO CUMPLE con la especificacion técnica
8 Se requiere profesional con titulo de pregrado en Psicologia y/o afines y postgrado en [No allega certificados de experiencia | CUMPLE
Psicologia Organizacional y Familiar o Talento Humano o Gestién de Organizaciones o solicitados

Cultura Organizacional o afines y experiencia laboral certificable de al menos 5 afios
relacionados con el tema.

Modalidad: Presencial

Sede Zipaquird

Concepto:

Las cotizaciones presentadas por los cotizantes FUNDACION SER FRATERNO cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas, se ajustan a los
precios de mercado de acuerdo con la necesidad establecida por la Universidad y estan dentro del presupuesto oficial.

La cotizacion cotizaciones presentada por el cotizantes KNOWLEDGE FOR YOU SAS NO cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas

5.2. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES
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No. REQUISITO [KNOWLEDGE FOR YOU SAS] [FUNDACION SER FRATERNO
Los cotizantes deberan allegar junto con la propuesta econémica, la hoja de vida de los
profesionales encargados de cada taller con el fin de validar idoneidad frente al perfil
solicitado en cada especificacion. Asi mismo deberan entregar una propuesta de abordaje
para cada taller. Experiencia en formacién en entidades publicas y de educacion
Perfil profesional de formador y orientador
Erofes_lone_il con _postgrago iiflnes a tematlcaz o;lentad(_)'ras ci6n del Tal NG CUMPLE | . N | NO CUMPLE (No aporta documentacion
1 xperiencia minima de 3 afios en procesos de formacion y capacitacion del Talento con el requisito. No allega | e o0 o0 ce va abordar el tema del uso
Humano documento solicitados] de herramientas tecnolégicos)
Se debe garantizar el uso de herramientas digitales como procesos de fortalecimiento a la
formacion del talento Humano
Experiencia en administracién, operacién y capacitacion del talento Humano.
Uso de herramientas tecnol6gicas para la gamificacion
Experiencia Ontologica de trabajo colectivo basado en musica
El oferente debera presentar maximo DOS (02) certificaciones o actas de liquidacién sobre
el cumplimiento de contratos que reinan las siguientes caracteristicas:
1. Debidamente ejecutado y terminado y/o liquidado en Colombia con entidades publicas
ylo privadas, durante los Ultimos DOS (2) afios contado antes de la fecha de presentacién
de ofertas.
2. La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados -
2 (incluido IVA si aplica) equivalente en SMMLYV de los contratos que cumplan con los S‘O CUMPLE con el requisito. No allega CUMPLE
- . - e . ocumento solicitados]
requisitos establecidos en la presente solicitud de cotizacion. La sumatoria de los contratos
que se pretenda acreditar como experiencia debera ser como minimo el
setenta y cinco (75%) del presupuesto del presente proceso.
3. Los objetos de los contratos a acreditar deberan ser afines a la naturaleza del objeto a
contratar en el presente proceso
Concepto:

De acuerdo con lo anterior, se establece que La cotizacion presentada por el cotizante FUNDACION SER FRATERNO cumple con las condiciones
técnicas adicionales solicitadas para la presentacion de la cotizacion, conforme lo establecido en la solicitud de cotizacion y sus anexos (si aplican).

La cotizacién presentada por el cotizante KNOWLEDGE FOR YOU SAS No cumple con las condiciones técnicas adicionales solicitadas para la
presentacion de la cotizacion, conforme lo establecido en la solicitud de cotizacién y sus anexos

5.3. DOCUMENTOS SOLICITADOS
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REQUISITO

[KNOWLEDGE FOR YOU SAS

FUNDACION SER FRATERNO

Cotizacion diligenciada: "Cotizacién para procesos de Bienes, Servicios u Obra" con la
totalidad de documentos solicitados y la documentacion técnica requerida (si aplica).

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo
con lo indicado en este numeral.

CUMPLE

CUMPLE

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la Persona
Juridica o quien haga sus veces documento de identificacion legible.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera cumplir con lo indicado en este numeral .

NO CUMPLE con el requisito

CUMPLE

Copia de la libreta militar o tener definida la situacion militar del
Representante Legal de la Persona Juridica o quien haga sus veces. (Ley
1861 de 2017, art. 42).

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera cumplir con lo indicado en este numeral.

NO CUMPLE con el requisito

CUMPLE

Consulta de no tener a cargo Antecedentes Judiciales expedido por la Policia

Nacional con fecha no superior a un (01) mes a la presentacion de la

cotizacion. La Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente

verificacion del documento aportado y dejara constancia de la misma.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera cumplir con lo indicado en este numeral

CUMPLE

CUMPLE
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REQUISITO [KNOWLEDGE FOR YOU SAS FUNDACION SER FRATERNO

Certificado de no tener a cargo antecedentes disciplinarios de la Persona

Juridica y su Representante Legal expedido por la Procuraduria General de la

Nacioén. La Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente

verificacion del documento aportado y dejara constancia de la misma.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera cumplir con lo indicado en este numeral

CUMPLE CUMPLE

Certificado de no tener a cargo responsabilidad fiscal a favor del Estado
expedido por la Contraloria General de la Republica con fecha no superior
a un (01) mes a la presentacion de la cotizacién. La Universidad de
Cundinamarca realizara la correspondiente verificacion del documento
aportado y dejara constancia de la misma CUMPLE CUMPLE

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera cumplir con lo indicado en este numeral

Consulta de no tener a cargo antecedentes en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional con

fecha no superior a un (01) mes a la presentacion de la cotizacién. La CUMPLE (No adjunto documento, al realizar

la consulte no tiene antecedentes en el

Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente verificacion del . . ; . CUMPLE
s ; b Sistema Registro nacional de medidas
documento aportado y dejara constancia de la misma. .
) A . . correctivas)
NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera cumplir con lo indicado en este numeral
Registro Unico Tributario (RUT). La actividad registrada debe estar
relacionada con el objeto a cotizar.
CUMPLE CUMPLE

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera cumplir con lo indicado en este numeral
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REQUISITO [KNOWLEDGE FOR YOU SAS

FUNDACION SER FRATERNO

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a) El objeto social es afin a la presente solicitud de cotizacién.

b) La Perona juridica esta registrada y tiene sucursal en Colombia, demostrar
un término de vigencia de la sociedad del plazo del contrato y un afio mas.

c) El Representante Legal posee Facultades para comprometer la sociedad, y
en caso tal que lo requiera, debera adjuntar el acta del Organo Directivo que
le da dicha Facultad.

d) La Persona Juridica no debe estar incursa en inhabilidades, CUMPLE
incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

e) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a un (01) mes de
antelacion a la presentacion de la cotizacion.

f) Debera ser renovado en cumplimiento a lo establecido por el articulo 33. del
cédigo de comercio

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera cumplir con lo indicado en este numeral

CUMPLE

10

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad social,
asi:

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos laborales y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828
de 2003) con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes a la fecha de
presentacion de la cotizacion. La anterior certificacion debera constar que se
encuentra a paz y salvo por un periodo no inferior a los SEIS (6) MESES
anteriores a la presentacion de la cotizacion. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién. La informacién presentada en desarrollo NO CUMPLE
del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.

Dicha certificacion debe ser expedida por el Revisor Fiscal, para lo cual
deberéa adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta
Central de Contadores (vigente) y tarjeta profesional.

En caso de no contar con revisor fiscal, deberéa ser firmada por el
representante legal de la persona juridica.

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes
debera cumplir con lo indicado en este numeral

CUMPLE
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REQUISITO

[KNOWLEDGE FOR YOU SAS

FUNDACION SER FRATERNO

11

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del SG-SST y los
Estandares minimos en SST establecidos por la Resolucién 0312 del 13 de
febrero de 2019, con un puntaje minimo de 86% (Aceptable)

NOTA: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes

debera cumplir con lo indicado en este numeral

NO CUMPLE (No allega documento)

CUMPLE

12

El cotizante debera aportar junto con la oferta y demas documentos
solicitados, los siguientes anexos correctamente diligenciados:

Anexo 1. Carta de presentacion (Ver formato)

Anexo 2. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades (Ver formato)
Anexo 3. Autorizacion para el tratamiento de datos personales Persona
Natural (Ver formato)

Anexo 4. Carta de compromiso para contratistas (Ver formato)

Anexo 5. Carta de compromiso anticorrupcion y antisoborno para contratistas
(Ver formato)

NOTA: Los formatos 3,4 y 5 deben cumplir con los estandares internos de
presentacion impuestos por la Oficina de Calidad de la Universidad de
Cundinamarca, es decir se debe respetar el formato con encabezado y pie de
Pagina

CUMPLE

CUMPLE

6. SUBSANABILIDAD

De acuerdo a la revision de los documentos aportados por los cotizantes y teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 170 “por medio de la cual
se modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012”, Articulo 4 modifiquese el articulo 12 de la Resolucién 206 y Acta del Comité de
Contrataciéon No. 003 de fecha 03 de febrero de 2021, los cotizantes evaluados deberan presentar subsanacion en el término (fecha y hora) y
medio (correo electrénico) establecido en el cronograma del proceso.

Los cotizantes a subsanar deberan tener en cuenta lo establecido en la Resolucion 170 “por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucion 206 del
27 de noviembre de 2012”7, Articulo 4 modifiquese el articulo 12 de la Resolucién 206, su paragrafo de subsanabilidad:
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“PARAGRAFO: SUBSANABILIDAD: [...] En_ningin caso la Universidad podrd permitir_que se subsane la falta de capacidad para
comprometer la sociedad, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de invitacion, ni las pruebas
del cumplimiento de los requisitos recolectadas con fecha posterior al cierre de la misma” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

7. RESUMEN DE LA EVALUACION

No. COTIZANTE NIT/CC CUMPLE NO CUMPLE RECHAZADO
1 ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIAS SAS 900.350.937-1 X
2 CEDINSI LTDA 900.279.565-2 X
3 KNOWLEDGE FOR YOU SAS 901.171.472-4 X
4 FUNDACION SER FRATERNO 900.990.849-7 X

8. CONCLUSION

De acuerdo con la verificacion realizada del precio de la cotizacién, los requisitos técnicos; los requisitos técnicos adicionales y los requisitos
documentales, el area solicitante, con el fin de garantizar la igualdad de condiciones para la seleccién de la cotizaciébn mas favorable, recomienda la
subsanacion de las cotizaciones que no cumplen con los requisitos exigidos, conforme a los términos establecidos por la entidad

El presente documento reposara en la carpeta del proceso y hace parte integral del mismo.

El aqui firmante declara que el documento contiene informacién fidedigna, el cual fue analizado, revisado y aprobado con la debida diligencia.

7
'TQL/Jg: LOPEZ

1l

SANDRA LICETHA

Técnico Administrati

Proyecté: Sandra Chiquiza
Oficina Talento Humano
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