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Presentacion del rector

La presentacion de este Plan de desarrollo, contiene el reconocimiento a la comunidad
universitaria (estudiantes, profesores, graduados, directivos, personal administrativo), a
los miembros del Consejo Superior y del Consejo Académico, por el apoyo a la
propuesta ofrecido a la propuesta rectoral Universidad de Cundinamarca Translocal
Transmoderna presentada para la vigencia 2020-2023; o mismo que por los valiosos
aportes en la construccion cocreativa de este Plan de Desarrollo.

En este Plan se reafirma la mision de la Universidad mediante la cual se busca:
“trascender la propuesta tradicional y cldsica respecto a la docencia, la investigacion
y la extension, con el fin de dar paso a la formacidon y el aprendizaje, la ciencia, la
tecnologia, la innovacion, la investigacion y la interaccion social universitaria”.

El Plan de desarrollo UCUNDINAMARCA TRANSLOCAL TRANSMODERNA se fundamenta,
en primer lugar, en entender el alma mater como un campo multidimensional de
aprendizaje, institucional, organizativo y digital; en el cual los diferentes espacios, tiempos
y relaciones son tenidos en cuenta el proceso de aprendizaje, para lograr la defensa y
concrecion de la vida, los valores democrdticos, la civilidad y la libertad.

En segundo lugar, en la persona franshumana que es el alma, la inteligencia y el
corazdn del campo multidimensional de aprendizaje. Persona que lucha por su identidad,
reconocimiento, felicidad, desarrollo y plan de vida; sin desconocer al otro; en didlogo
y equilibrio con la naturaleza, la comunidad, aprovechando la ciencia y la tecnologia,
sin renunciar nunca a su libertad.

En tercer lugar, en el aseguramiento de la calidad que “se sustenta en la autonomia,
esto es, autorregulacion, autoevaluacion y mejora, con el fin de procurar el cumplimiento
de sus objetivos misionales y asegurar el aprendizaje”, segun se expuso en el Plan
Rectoral. Lo que incluye “la autoevaluacién de los programas académicos, cumplir
sus condiciones institucionales y aceptar el reto de su acreditacion, como ruta para la
acreditacion institucional. Ademds de la consolidacion de las certificaciones de calidad
ISO que aportan al sistema de aseguramiento”.

Por uUltimo, en la Cultura Translocal Transmoderna, que se sustente en los siguientes prin-
cipios y valores: la vida, la dignidad humana, la solidaridad, la fraternidad, la felicidad, el
amor, la diversidad, la pluralidad, el respeto, el bien comun, la convivencia, la autonomia,
la libertad y la responsabilidad. Sin esperar que nos den, sino servir y que los derechos
siempre comportan responsabilidades de cada uno de nosotros.

El'gran reto de este Plan de Desarrollo es consolidarlo y materializarlo entre todos ya que
el frabajo colaborativo es la mayor fortaleza de la Universidad de Cundinamarca.

Para lograr el reto, los invito a continuar con el compromiso y la tenacidad que
caracteriza a la UC GENERACION S21, para bien de todos los cundinamarqueses.

Adriano Munoz Barrera
Rector
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Infroduccion

En el marco de la planeacion estratégica los planes de desarrollo surgen como un instrumento
fundamental en el direccionamiento de las organizaciones, pues es a fravés de estos que se
establecen las orientaciones, los lineamientos, las estrategias, las apuestas y los objetivos que
permiten a las instituciones adaptarse a los cambios y a las nuevas realidades de la sociedad.

En este sentido, para la Universidad de Cundinamarca el Plan de Desarrollo 2020-2023
“UCundinamarca Translocal Transmoderna” marca la continuacion de un proyecto de re-
novacion y transformacion institucional que inicid en el 2015 con el liderazgo del rector
Adriano Munoz Barrera, que busca consolidar a la UCundinamarca como un agente de la
fransmodernidad y del cambio regional y nacional, no solo desde el punto de vista acadé-
mico sino también formativo, fundamentado en un enfoque de educacidén para la vida, en
el cual cobran relevancia aspectos como los valores democrdticos, la civilidad y la libertad.

La construccién del Plan de Desarrollo utilizé una metodologia “dialdgica y formativa” ba-
sada en estrategias de didlogo con toda la comunidad universitaria, en la cual se eviden-
ciaron las principales necesidades y los aspectos por mejorar durante los proximos cuatro
anos. Las metas y estrategias definidas en este documento se derivan en gran parte de los
aportes y comentarios obtenidos de las mesas de trabajo realizadas en las sedes, seccio-
nales y extensiones, en las que participaron mds de 5300 personas entre administrativos,
estudiantes, profesores, directivos y graduados.

Para mantener la consistencia enfre los documentos direccionadores, el Plan de Desarrollo
adopta los mismos seis frentes estratégicos propuestos en el Plan Rectoral 2019-2023, que en
su orden son: 1) Campo Multidimensional de Aprendizaje; 2) Mision trascendente; 3) Cultura
Translocal Transmoderna; 4) Bienestar universitario constitutivo de la vida y la libertad; 5) Dig-
logo transfronterizo; y, 6) Organizacion Universitaria inteligente con alma y corazon.

El documento inicia con un andlisis de las tendencias mundiales en educacion superior, asi
como un contexto para el caso particular de Colombia, en el cual se describe el proce-
so de transformacidén que ha tenido la UCundinamarca ante las nuevas condiciones que
tendrd que llevar la sociedad debido a las circunstancias del coronavirus o COVID-19. Se
comparan los frentes planteados con los del Plan de Desarrollo 2015-2019, para evidenciar
la consistencia entre los dos documentos y su articulacion con la vision de universidad que
se establecid en el Plan Estratégico 2016-2026.

Posteriormente, se describe a profundidad la metodologia utilizada para la construccion
del Plan y se realiza un resumen de las principales estadisticas de la Universidad para tener-
las como punto de partida o diagndstico en este nuevo cuatrienio.

Finalmente, se aborda cada uno de los frentes estratégicos con sus respectivos lineamientos,
estrategias y metas, los cuales fueron debatidos y propuestos en conjunto por las diferentes
oficinas y dependencias de la UCundinamarca teniendo en cuenta el Modelo Educativo
Digital Transmoderno (MEDIT), las tendencias mundiales de la Educacion Superior, el Plan de
Desarrollo Nacional 2018-2022, el Informe de la Misidn de Sabios 2019, los documentos de la
Organizacién de la Naciones Unidas (ONU) sobre educacion superior y la caracterizacion
interna (que incluye planes de mejoramiento, la matriz DOFA del sistema de gestion de la
calidad y las necesidades identificadas antes por la comunidad universitaria).

José del Carmen Correa Alfonso
Director de Planeacion Institucional
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Mision

La Universidad de Cundinamarca es una institucién publica translocal fransmoderna del
Siglo XXI, caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica,
auténoma, formadora, agente de la tfransmodernidad que incorpora los consensos mun-
diales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya calidad

se genera desde los procesos de formacién-aprendizaje, ciencia, tecnologia e investiga-
cion e innovacién e interaccion social universitaria.

Vision
La Universidad de Cundinamarca serd reconocida por la sociedad, en el dmbito local,
regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento relevante y perti-

nente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la
convivencia.

Modelo Educativo Digital Transmoderno —MEDIT-

El Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT) de la Universidad de Cundinamarca,
obedece a un ideal, un sueno, una pretension que apunta a la universidad publica de
Cundinamarca como organizacion social del conocimiento y el aprendizaje, franslocal y
tfransmoderna, como principios y valores que lo sustentan:

La vida, la dignidad humana, la naturaleza, el reconocimiento de la ofredad, la solida-
ridad, la fraternidad, la felicidad, el amor, la diversidad, la pluralidad, el respeto, el bien
comun, la convivencia, la autonomia, la libertad, la responsabilidad, la civilidad y la cons-
truccion dialogica y formativa.

Politicas

 Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon. Acuerdo 0011 CS del 25 de abril de 2019.

¢ Bienestar Universitario. Acuerdo 008 CS del 21 de mayo de 2020.

* Dialogando con el Mundo. Acuerdo 000018 CS del 25 de julio de 2019.

* Interaccién Social Universitaria. Acuerdo 000014 CS del 20 de junio de 2019.

e Graduados. Acuerdo 007 CS del 21 de mayo de 2020.

* Educacién Superior Inclusiva - Universidad de Cundinamarca “Generacion Siglo 21",
Acuerdo 006 del 28 de marzo de 2019.

e Calidad. Resolucién Rectoral 128 del 18 de julo de 2017.

* Lineamientos Curriculares. Acuerdo 006 de 2020. Consejo Académico

e Gestion Ambiental. Resolucién Rectoral 000155 del 14 de noviembre de 2018.

e Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucién Rectoral 185 del 12 de octubre de 2016 y
Resolucién Rectoral 000156 del 14 de noviembre de 2018.

 Seguridad de la Informaciéon. Resolucion Rectoral No 088 del 17 de mayo de 2017.

* Politica de Tratamiento de Datos. Resolucion Rectoral No 000050 del 8 de mayo de 2018.
* Las politicas académicas fijadas por el Consejo Académico.

I Universidad de Cundinamarca. (2015). Estatuto General. Acuerdo 007 de 9 de julio de 2015.
2 Munoz Barrera, A. (2019). Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT). Universidad de

_ Cundinamarca, 2019. P. 5.
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ANALISIS DEL CONTEXTO

Contexto internacional

La sociedad actual se encuentra inmersa en un proceso de transformacion denominado
“Cuarta revolucion industrial”, el cual se caracteriza por la fusidn de tecnologias que dilu-
yen la separacién de lo fisico, lo digital y lo biolégico (Schwab, 2016). Asi, la combinacién
de tecnologias y la produccidn de conocimiento generan sinergias capaces de cambiar
todos los aspectos de la vida, principalmente lo relativo al empleo y la construccidn social
que se hace sobre él (Pernias, 2017).

De esta maneraq, se pone en evidencia el papel protagdnico de la educacioén en la so-
ciedad del conocimiento como un mecanismo para diversificar el saber a todos los indi-
viduos, permitiéndoles alcanzar las competencias y aptitudes necesarias para incursionar
en el mercado laboral, reduciendo las brechas de capital humano y promoviendo el
desarrollo sostenible. Es por lo anterior, que la ONU (2015) enmarca a la educaciéon en el
cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), el cual tiene unas metas a 2030 enfocao-
das hacia la universalidad en los niveles de preescolar, bdsica y media, la eliminacion de
brechas de género y el aumento de la cobertura y el acceso a la educacidén superior de
personas en condicion de vulnerabilidad.

En este sentido, la universidad estd obligada a reinventarse porque manteniendo el mo-
delo tradicional, no serd capaz de responder a las necesidades y los retos de un mundo
cada vez mds dindmico y cambiante (Pedroza, 2018). Algunas instituciones van a la van-
guardia de estos procesos y son las conocidas “universidades de talla mundial” (Altbach,
2015), las cuales son referentes por su alta concentracién del talento (profesores y estu-
diantes), recursos suficientes para realizar investigaciones de avanzada y con caracte-
risticas favorables de gobernabilidad que fomentan la vision estratégica e innovadora
(Samli, 2009).

Sin embargo, no se puede solo adoptar las politicas de las universidades de talla mundial,
es necesario establecer cudles son las tendencias y los retos a los que se enfrentardn las
instituciones de educacién superior en los proximos anos, con el fin de enfocar los esfuer-
z0s hacia el establecimiento de prdcticas que propendan por la adaptacién al contexto
mundial. Las principales tendencias en educacién segun autores como Altbach et al.,
(2009), Lépez (2016), Wai y Hayes (2017), Gaebel y Zhang (2018), Garcia et al., (2017),
Brown, et al. (2020), Unesco (2019, 2020) y Henriquez (2018), son:

e Continuacion de la masificacion.

« Diversificacién pertinente.

* Nuevas tecnologias (virtualidad).

* Medicion por completitud y no por acceso.
* Financiamiento (investigacion / consultorias).
* Movilidad permanente.

» Globalizacion e internacionalizacién.

» Ciencia abierta .

Contexto nacional

Son fres documentos del orden nacional los que trazan el camino por seguir de la educao-
cion superior en Cundinamarca: el Plan de Desarrollo del Gobierno nacional 2018-2022,

Pég. | 11
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el Programa de Gobierno Departamental y el documento producto de la Mision de
Sabios 2019. En el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equi-
dad 2018-2022", se adopta la tendencia de masificar, pero reenfocando esta politica
hacia poblaciones vulnerables, garantizando el acceso y la permanencia de jovenes
del sector rural como parte de una estrategia de cierre de brechas regionales (DNP,
2018, pp. 318-319).

Se pretende garantizar gradualmente la gratuidad, focalizando en las personas con
menor puntaje en el Sisbén, en el que un prototipo de este subsidio a la oferta es la
Generacion E, que espera graduar a 320 000 jovenes (DNP, 2018, p. 339).

Atado a lo anterior, estd la apuesta por los programas de educacion virtual y a dis-
tancia, cuyos pilares serdn la capacitacion de docentes y estudiantes y la expedicion
de los lineamientos minimos de calidad para esas modalidades. El Sistema de Asegu-
ramiento a la Calidad (SAC), se estructurard basado en los resultados de aprendizaje
(DNP, 2018, p. 340).

En relacion con el Informe de la Mision Internacional de Sabios 2019, este documento
parte de reconocer que el conocimiento y la educacion tienen un papel fundamental
en el desarrollo econdmico del pais, ademds de ser pilar de la democracia. La misidn
plantea los siguientes desafios:

e La crisis humanitaria resultante de las nuevas necesidades de circulacion humana por
todo el planeta y una formacidén que no tiene la integralidad humanistica y cientifica a
la que debiamos aspirar (p. 22).

e Las transformaciones en la sociedad producto de la globalizacién, los desarrollos
tecnoldgicos (en los cuales se destacan las comunicaciones, la nanotecnologia vy la
biotecnologia), la robotizacién y el cambio climdatico. Es necesario “reinventar todo el
sistema educativo para hacerlo pertinente a las cambiantes exigencias y a la realiza-
cion de las personas” (p. 46).

» Se resalta su papel para superar las brechas regionales, la capacidad para ayudar
a resolver los problemas de las comunidades y el papel dominante que han tenido las
universidades para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la investigacion (p. 62).

e En el aspecto social, la universidad “condensa toda la construccion de conocimien-
to, el discurso auténomo, la democracia vy la libertad” (p. 65).

* Se evidencia la necesidad de trabajar en conjunto con otros sectores e instituciones
que generan conocimiento en la sociedad (centros de pensamiento, las ONG) y esta-
blecer “dindmicas empresariales y universitarias conjuntas, que retribuyan al entorno a
través de transferencia y el uso del conocimiento” (p. 66).

e Es necesaria la articulacion académica interdisciplinaria. Mejor infraestructura, ac-
ceso a servicios tecnoldgicos y cientificos e incluir en el aprendizaje el desarrollo de las
habilidades ‘blandas’.

eLa universidad debe evaluar de forma permanente el impacto y la incidencia de los
desarrollos del conocimiento en la sociedad.

3 Entendido como un derecho a que toda persona se beneficie de los avances de la ciencia y la tecnologia,
asi como a garantizar que se pueda ejercer libremente la actividad de investigacion y desarrollo en beneficio
del desarrollo sustentable de la humanidad (Unesco, 2019).

4 Pasardn a la historia y serdn recordados por la manera en que transformaron la vida

de los cundinamarqueses ]
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Contexto en el departamento - Alineacién con el Plan de Desarrollo Departamen-
tal “Cundinamarca, jRegiéon que progresa!”

En relaciéon con el orden regional, el programa de gobierno del departamento plantea
conformar una mision de expertos para formular las lineas de politica en educacion su-
perior. También se ayudard financieramente a los jobvenes que terminan el bachillerato y
ofrecerdn concursos y becas para estimular el trabajo cientifico e investigativo. En cuanto
a la Universidad de Cundinamarca, la gobernacion propone fortalecerla ampliando la
oferta de carreras e implementando carreras virtuales (Garcia, 2019, p. 53).

Asimismo, la Universidad de Cundinamarca estd implicada en las “grandes apuestas” del
Plan de Desarrollo Departamental, Cundinamarca, Region que progresa, aprobado enla
Ordenanza 011 del 03 de junio de 2020. La Universidad comparte el deseo de progreso
del departamento a partir de su enorme potencialidad rural. Dicho progreso debe estar
marcado por lainnovacion, el emprendimiento y la mejora de las condiciones de vida. En
ese sentido, se comparte el ideal de hacer del campo “el corazén del progreso de Cun-
dinamarca”, como dice la primera gran apuesta del Plan de Desarrollo Departamental.

La segunda gran apuesta “Suacha, tierra y cielo de esplendor” también estd alineada
con los propdsitos de la Universidad, pues se reconoce la necesidad de impulsar el muni-
cipio aprovechando la vocacion industrial que tiene. En cuanto a la apuesta “Cundina-
marca mads incluyente”, se evidencia una gran coincidencia en la vision multidimensional
de la personag, en la cual importa la cultura, el deporte, la salud vy, por supuesto, la educa-
cion, muy acorde con algunos postulados y planteamientos del Modelo Educativo Digitall
Transmoderno (MEDIT).

Por su parte, en los proyectos memorables que se fienen contemplados, el de “Universi-
dad ala finca” evidentemente estd enmarcado en la mision de la Universidad de Cundi-
namarca. Este proyecto busca llevarle la Universidad a los sectores rurales para garantizar
la educacion superior del 50 % de los bachilleres cundinamarqueses. En este sentido, la
UCundinamarca en su propuesta para los proximos cuatro anos tiene contemplado albrir
nuevos programas presenciales de pregrado y posgrado, los cuales pueden facilitar el
cumplimiento de dicha meta reduciendo el desplazamiento de los estudiantes a otras
regiones o departamentos.

Adicionalmente, la Universidad es un actor clave en tres de las lineas estratégicas del Plan
de Desarrollo de Cundinamarca. En la linea estratégica “mds bienestar”, debe buscar ser
un apoyo para la mejora de los rectores y los docentes de los colegios del departamento;
continuard siendo la primera oportunidad para la mayoria de los jdvenes bachilleres del
sector rural y también serd uno de los pilares para fortalecer la educacion superior y au-
mentar el acceso a las IES en el departamento.

Dentro del subprograma “entornos para la felicidad” se incluyd como la meta nimero
36 “"Mantener la prestacion del servicio de educacion superior de la entidad educativa
publica estatal de nivel territorial” (Cundinamarca, Ordenanza 011/2020).

La meta 113 y la meta 114 buscan aumentar la transicion a la educacion superior: “Ar-
ticular 40 instituciones educativas con instituciones de educacidon superior para el for-
talecimiento a las competencias bdsicas y certificacion de saberes” y “Otorgar 20.000
beneficios de acceso y permanencia para la educacion superior”. Aunque en el Plan no
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se le pone un lugar en especial a la Universidad de Cundinamarca, deben buscarse |os
caminos para que la universidad juegue el papel que le corresponde.

Asimismo, en la linea estratégica “competitividad”, la Universidad desempena un rol cla-
ve enla creacion de conocimiento, la investigacion y la innovacion, a través de su proce-
so de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), en el cual se destacan grandes proyectos
que propenden por el fortalecimiento de la Instituciobn como un agente que genera im-
pacto en la region.

En el programa “Cundinamarca cientifica e innovadora” se pone como estrategia “Me-
joramiento de la calidad y pertinencia de los programas académicos ofertados en la
Universidad de Cundinamarca, especialmente en las dreas de la salud y administracion”
(Cundinamarca, Ordenanza 011/2020, 10.2). En el mismo programa se estipula la intfegra-
cion de los grupos y semilleros de investigacion de la Universidad de Cundinamarca con
los demds actores de la ciencia y tecnologia del departamento.

Por Ultimo, la Universidad de Cundinamarca es un sujeto activo en la linea estratégica de
“sostenibilidad”, al contribuir con sus programas académicos, los cuales son un referente
en lo ambiental.

Contexto UCundinamarca

La Universidad de Cundinamarca emprendié en 2015 un proceso de transformaciéon vy re-
significacion, con el cual busca ser concebida como una organizacién social del conoci-
miento y aprendizaje, franslocal y transmoderna, democrdtica, publica y auténoma, que
forma para la vida, los valores democrdticos, la civilidad y la libertad, y que opera como
un campo multidimensional de aprendizaje.

De esta manera, propone un nuevo paradigma que emerge ante la necesidad de rein-
ventarse (Pedroza, 2018). El plan rectoral 2019-2023 “UCundinamarca Translocal Transmo-
derna” expone las metas por desarrollar en el nuevo periodo administrativo.

La Universidad busca trascender desde su contexto local o departamental hacia lo glo-
bal, defendiendo su cardcter de institucién publica, con un modelo educativo que de-
fiende una educacion para la vida, los valores democrdticos, la civiidad y la libertad, mds
alld de la propuesta tradicional para el quehacer y el trabajo, generadora de investiga-
cion aplicada, sistémica y de impacto, que crea valor y resuelve problemas del contexto
en todo el territorio cundinamarqués mediante la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
En los procesos de resignificacion curricular se tendrd en cuenta el Decreto 1330 de 2019
del Ministerio de Educacién Nacional y el Acuerdo 02 de 2020 del CESU por el cual se ac-
tualiza el modelo de acreditacion en alta calidad.
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;Hacia donde va la UCundinamarca? -
Alineacion con el Plan Estrategico

En el proceso de transformacion que viene desarrollando la Universidad de Cundi-
namarca desde 2016, se diseno el primer plan estratégico “Disonando la universidad
que queremos”, el cual establecid, en un horizonte de diez anos, los objetivos y las
metas que la institucion deberd realizar para lograr el sueno que estudiantes, admi-
nistrativos, graduados y profesores plasmaron en este documento. De esta manera,
mediante la utilizacién de técnicas prospectivas, se determind como imagen de fu-
turo el escenario apuesta “si se puede”, el cual propone lo siguiente:

“La Universidad de Cundinamarca logrard la acreditacion institucional multicampus
antes de 2026, por esta razén en 2023 presentard condiciones iniciales para iniciar el
proceso. Serd reconocida como una universidad Translocal Transmoderna y se des-
tacard por ser una organizacion social del conocimiento, el aprendizaje, la ciencia,
la tecnologia y la innovacion y formadora para la vida, los valores democrdticos y la
civilidad. Con un alto niUmero de docentes de planta, preferiblemente doctores, que
conformardn grupos de investigacion categorizados ante Colciencias, con publica-
ciones en el dmbito internacional y en revistas indexadas por la universidad. En lo
posgradual, se destacard por tener programas de especializacion, maestrias y doc-
torados. No tendrd problemas de financiaciéon en el mediano y largo plazo” (p. 45).

Asi pues, para la elaboracion del plan estratégico se tomaron seis frentes estrate-
gicos, los cuales son la base para desarrollar las estrategias y los objetivos institu-
cionales. Con el objetivo de garantizar la consistencia con los demdas documentos
direccionadores, se adoptaron los mismos frentes propuestos en el Plan de Desarrollo
2016-2019, sin embargo, para la vigencia 2020-2023 el Plan de Desarrollo propone
seis frentes estratégicos diferentes que, aunque los nombres no coinciden con los
anteriores, al analizarlos de manera detallada se encuentran puntos en comun que
garantizan la contfinuidad y ejecucion del plan estratégico 2016-2026.

A contfinuacion, se presenta un grdafico en el cual se relacionan los frentes estratégi-
cos de cada uno de los planes de desarrollo.

Pag. | 17
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Grdfico 1. Comparacién entre los planes de desarrollo

Plan de Desarrollo 2020 - 2023 Plan de Desarrollo 2016 - 2019
Frente Estrategico |1 Campo Frente Estratégico I: Institucidn translocal
rultidimensional de aprendizaje - > del sigla XN
{CA AR, 8 -

Frente Estratégico |1 Mision _ T . Frante Estrategcs |1 Cuftura academica,
traseandents. o e e cientilica y formativa,

Frente Estratégico Il Cultura ==~ . - Frente Estratégic Nll: Educacion para la
Transhocal Transmedes na. = wida, |08 valores democriticss, |a civilidad y

la Hiber i,

Frente Estratégico IV Beenestar ., Frente Estratégien IV: Ciencle, techologia,
uniwersitane investigacion & innovacion.,

Franti trardgi s Diglogo
rente Estratégico Vi Dislog =  Frente Estratégico W Intermacionalizacidn,

trancironterizo.
Frente Estratégion W1 Organitacidn Frente  Estratégicn W10 Organizacidn
universitaria intefigente con afma, " universitaria digital,

Fuente: Planeacidn Institucional.

En consecuencia, los documentos direccionadores mantienen su consistencia y relacio-
namiento entre si, lo cual posibilita el establecimiento de la UCundinamarca como una
organizacion social del conocimiento y el aprendizaje, translocal y transmoderna, de-
mocrdatica, publica y auténoma, enfocada en formar una persona transhumana, para
la vida, los valores democrdticos, la civilidad y la libertad y que opera como un campo
multidimensional del aprendizaje, dejando atrds esquemas profesionalizantes y por com-
petencias (Munoz Barrera, 2019).

;Estdn alineados los planteamientos de
la UCundinamarca con las tendencias
mundiales en educacion superior?

Como parte de la tendencia de aumento de la cobertura, la Universidad de Cundina-
marca pasé de admitir 1630 estudiantes en 2009 a 2549 en 2014, lo que representa un
aumento del 56 %. Sin embargo, ante la amenaza de desmejorar las condiciones en que
se presta el servicio o de sacrificar la calidad, por contar con mds estudiantes, pero sin
mayores recursos, desde 2015 se mantiene el mismo nUmero de admitidos por programa.
Lo anterior no significa que se renuncie al propdsito de aumentar la cobertura, pero es
una meta que estd supeditada a la obtencidn de recursos por parte del Estado. Ademds,
la institucion estd realizando trabajos para caracterizar sus grupos de interés y adaptar la
planta fisica para permitir el acceso a personas en condicidon de vulnerabilidad y disca-
pacidad.
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Al lado del aumento del nUmero de matriculados aparece la diversificacion. El aumento
de la demanda se materializa en la necesidad de mds instituciones y mds programas.
Esta diversificacion trae varios riesgos: la continuidad de la desigualdad social al perfilarse
las universidades segun los recursos econémicos de la poblaciéon que reciben (Gomez,
2015); la academizacion del sector no universitario; el viraje hacia lo profesionalizante y la
educacién para el trabajo (Haug, 2019). La Universidad de Cundinamarca desde el Plan
Estratégico asumié como meta “la diversificacion de la oferta académica en pregrado
y posgrado”, pero ante la gravedad de las amenazas mencionadas y la restriccion pre-
supuestal que afronta la institucién, la apertura de nuevos programas es algo que se ha
tomado con cautela. En resumen, la diversificacion se maneja de manera prudente y se
rechaza cuando se utiliza como excusa para precarizar la calidad.

En lo concerniente a la internacionalizacién, la Universidad propone el establecimien-
to de un didlogo transfronterizo que vaya desde las provincias del departamento y
sus pueblos hacia el mundo, interactuando desde su realidad vy vision propia. Desde
la concepcidn translocal se asume la internacionalizacion a partir de reconocer y re-
saltar la identidad cundinamarquesa, lo que incluye exaltar nuestra herencia cultural
ancestral. Tal como lo plantea Mejia (2015), se utiliza la internacionalizacién no como
un fin, sino como un medio que permita el desarrollo del pais y la regidn, a través de
la participacion en redes y comunidades internacionales de aprendizaje e investiga-
cion. En este punto debe ser importante el esfuerzo de la Universidad por construir
redes de conocimiento con otras universidades, especialmente de Latinoamérica.
Por otro lado, el componente tecnoldgico de la institucion se fortalece cada dia y se
incentiva su uso a través del nuevo modelo educativo instaurado. En ese sentido, el
MEDIT califica la tecnologia como un “constitutivo del proceso educativo, (...) lo cual
implica repensar el aprendizaje a través de la virtualidad vy los diferentes dispositivos
tecnolégicos”.

Por Ultimo, la Universidad tiene entre sus objetivos dirigir la busqueda de mds recursos por
medio de alianzas con el sector productivo y de su proceso de interaccién social uni-
versitaria, a la par que abandera la lucha por una mayor equidad en la distribucién del
presupuesto para educacién que propenda por hacer posible el derecho fundamental
a la educacion de calidad.

En consecuencia, la UCundinamarca si bien tiene en cuenta las tendencias mundiales en
educacidn superior, cuenta con su propio enfoque diferenciador, el cual se enmarca en
los frentes estratégicos que guian la institucion y recogen los principales y mds relevantes
aspectos de estas tendencias modernas. De esta forma, da prioridad a aspectos como
la educacion para la vida, los valores democrdaticos, la civilidad vy la libertad, en los cua-
les lo franshumano va mds alld de la educacion por competencias y profesionalizante,
gestando sujetos transformadores, capaces de impactar y conseguir una transformaciéon
real en el departamento, la regién y el pais.

Pag. | 19



~YA

ADESARROLLO

2020 - 2023

Transformacion de la UCundinamarca
ante el covid-19

La pandemia del COVID-19 ha generado estragos econdmicos y sociales que han cam-
biado el estilo de vida de la poblacidon mundial. La propagacion del virus ha sido rdpida y
al 21 de julio de 2020, se registraban mds de 14 millones de casos y mds de 600 000 muer-
tos, poniendo en vilo los servicios de salud en los paises mds poderosos (Google, 2020).
La educacion no ha sido ajena a esta problemdtica y se estima que aproximadamente
1,5 mil millones de estudiantes en 165 paises han tenido que suspender sus clases o buscar
opciones de virtualidad para poder continuar con sus estudios (Unesco, 2020).

En medio de esta crisis sanitaria, la UCundinamarca ha sabido afrontar los retos y desafios
que implica la digitalizacion y la continuacion de sus labores a través de herramientas
tecnoldgicas; en este sentido, el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT) cobra
vida y relevancia con gran fuerza, pues la virtualidad se ha convertido en un medio para
la ensenanza y el aprendizaje, a través de esfuerzos conjuntos, unién y fortaleza mutua
enfre estudiantes, docentes y administrativos, que han permitido develar ese componen-
te de franshumanidad en cada sujeto y lo translocal desde cada lugar donde llega la
Universidad.

Desde el Consejo Académico se establecieron los lineamientos asociados a la evalua-
cion del aprendizaje, la suspensidn de las salidas académicas y las clases presenciales.
La Institucién, como medio de apoyo a los estudiantes con problemas financieros, cred
el Fondo econdmico de aportes, modificé las fechas de pago y abrid la posibilidad de
cancelar el periodo académico.

Se establecid la Mesa de Ayuda Institucional que monitorea, acompana vy asiste a los do-
centes y estudiantes en el desarrollo de las actividades académicas, brindando también
monitorias y acompanamiento social en linea.

De esta manera, la Institucion y su comunidad universitaria se apropian y viven el MEDIT
desde sus siete dimensiones , y apoyados en la plataforma tecnoldgica se ha evidencia-
do que:

* La tasa de asistencia de estudiantes a las clases virfuales se ubica en 96 %.

* 789 equipos de cémputo han sido prestados.

* 515 profesores han participado de los circuitos de formacion.

e 327 profesores participaron en los procesos de evaluacién de aprendizaje que buscan
nuevas herramientas, estrategias e instrumentos que permitan atender la mediacién tec-
noldgica a través de las clases en linea.

* 4846 usuarios han sido atendidos en relacion con bienestar universitario saludable.

e 7515 horas de monitoria para apoyar la escuela de formacién y bienestar universitario
que han permitido mejorar la experiencia de aprendizgje.

e 521 usuarios han sido atendidos a fravés de la Mesa de ayuda para solucionar proble-
mas de cambio de claves, accesos y conexidon a Microsoft Teams, entre otros.

En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca ha venido fortaleciendo y actuali-
zando las competencias digitales de profesores, estudiantes y administrativos, ampliando
los canales de atencién convencionales y la Mesa de ayuda, lo cual ha facilitado el co-
rrecto cumplimiento de las labores académicas.

5 Persona, aula, cultura, institucion, naturaleza, familia, sociedad y su ideario de educar para la vida, los
valores democrdticos, la civilidad y la libertad, soportado en el conocimiento, el aprendizaje y la tecnologia
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UNIVERSIDAD EN CIFRAS

Oferta Académica

/ 7/ @ 5

=
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2 8
Pregrados Especializaciones Maestrias Uds. Regionales

Aspirantes, admitidos y matriculados primer curso

Pregrado Posgrado Pregrado posgrado
t/i ol |2 4.358 _;‘ 4
Inscritos

4.167 1.677
Inscritos |H5EI‘I[D:5 admitidos dmltldus

La UCundinamarca tiene una tasa de absorcion bruta de 40% para los pregrados y

91% para posgrados.
Pregrado posgrado
1.411 127

matriculados primer curso matriculados primer curso

De los admitidos a pregrado y posgrado en la UCundinamarca, hacen efectivo su
cupo el B4% y el 73%, respectivamente.
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Estadisticas de estudiantes

i Estudiantes por unidad regional
m Fusagasugd: 3.756 Chia: 1.650
Girardot: 1.590 Facatativa: 3.175
13.353 Ubaté: 1.110 Zipaquira: 231
Matriculados Soacha: 1.841
M W
WRORG  OPORE  ORGNe  ORGRE  BRaRG
22% 52% 19% 2% 5%
EstratoOy 1 Estrato 2 Estrato 3 Estratod, 5y 6 Noresponde

Los estudiantes de la Universidad de Cundinamarca partenecen an U mayaria a
familias de estratos0,1 y 2.

Pruebas SABER PRO

Resultados promedio (X)  Razonamiento
Cuantitativo

149

p Lectura
142 ﬁ/ﬁ Critica
2,

Competencias
141 Ciudadanas

La UCundinamarca obtuvo resultados muy similaresa los registrados en 2018 y
ocupd la posicién 109 entre mas de 240 IES.
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Estadisticas de Graduados

-1 =

1,000 F
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2012 | 20A3 | B4 | 2085 | M6 | 2017 | 2048 | 2019

El numero de graduados ha crecido con el paso de los afos en la universidad. A
2019 |a UCundinamarca habia graduado 32.392 personas.

2008 | 1009 | 2010 | 2041

Profesores
f‘._
1.048
docentes
[ ) 5 1
3 © i
T T
28 589 431
Planta T. Completo Catedra

El 4% de los docentes en la UCundinamarca cuentan con doctorado, 50% con
maestria, 39% especializacion y el 7% restante solo pregrado.
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Administrativos

Auxiliar
Técnico
Profesional ‘?.
Asistencial 542
Ejecutivo Administrativos
Directivo
Asesor

a ald 101 158 200 250

El 37% de los administrativos de la Ucundinamarca son auxiliares, el 24% técnicos,
20% profesionales, 1% asesores, 4% ejecutivos, 11% asistencialesy 3% directivos.

Investigacion

Grupos de investigacion categorizados y reconocidos

63

Investigadores
reconocidos

2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019

Los grupos de investigacion reconocidos y categorizados se han triplicado desde
2016.
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Campus universitario

il . . " No. ESTUDIANTES AREA TOTAL DE TERRENOS | AREA TOTAL DE AREATOTAL DE ZONAS
| UNIDAD AREA TOTAL AREATOTAL AREA DEZONAS | pReGRADO - POR ESTUDIANTES A CONSTRUCCION POR VERDES POR ESTUDIANTES
REGIONAL DETERRENOS || CONSTRUCCION || VERDES POSTGRADO A CORTE | CORTE DE DICIEMBRE ESTUDIANTES A CORTEDE || A CORTE DE DICIEMBRE
(m2) (m2) (m2) DE DICIEMBREDE 2018 | DE2018 (m2) DICIEMEREDE2018(m2) || DE2018 (m2)
Fusagasugd 480.769,00 31.293,12 381.176,87 3.656 131,85 8,60 104,26
Totales de sede,
extensiones y 591.817,73 73.301,00 442.837,14 13.234 44,72 5,54 33,46

seccionales

Area total Area total Area fofal de
de terreno e conshruccio Tonas verdes
(591.818 m2) 1?3.3&1 m2 (442.837 m2)

:I. Por estudiante Por esiudiante
33,46 I'I'II]I

e S

SEDE

SEDE
FUSAGASUGA FUSAGASUGA
Area total Area fotal
de terreno de ferreno de terrena
(480.769 m2) 1(31.293 m2) (581.177 m2)
——— Por estudiante : Por estudiante Por estudiante
mr (131.5 m2) (8,6 m2) 104,26 m32)

o
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METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION
DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo que aqui se presenta se realizd a través de la metodologia de la pla-
neacién estratégica. Uno de los insumos del Plan de Desarrollo es el Plan Rectoral “Univer-
sidad Translocal Transmoderna”, sustentado por el doctor Adriano Munoz Barrera ante el
Consejo Superior Universitario (CSU) en el proceso de eleccion de rector para el periodo
2020-2023 y el diagndstico a partir de la herramienta Dialégica y formativa

PLANEACION ESTRATEGICA

HERILANTENTA BLALOGICA FORMATIVA ERDC UM ENTOS DE REFERENCLA

s 3 Sz 3.
.-" ; " T TR T
il . - " ’ BT i Dniial

Plan de Desarrollo 2020-20

Para la construccion del Plan de Desarrollo se establecieron dos aspectos denominados:
Herramienta Dialdgica Formativa y Documentos de Referencia.

Para la aplicacion de la Herramienta Dialdégica Formativa se contd con la participacion
de la comunidad universitaria por frentes y desde alli se establecieron mesas de trabajo
presenciales, encuestas virtuales y propuestas al correo electronico, una vez sistematizada
la informacion se pudo establecer un diagndstico, el cual se constituyd en un insumo fun-
damental para el proceso.

Por otra parte, se tuvo como insumo importante los planes de desarrollo de la institucion,
del departamento y de planeacién nacional, los lineamientos de politica educativa no-
cional e internacional y los documentos de organismos infernacionales sobre tendencias
educativasy tecnoldgicas que, unidos a las politicas institucionales y al Modelo Educativo
Digital Transmoderno (MEDIT), se constituyeron en orientadores y referentes para que la
Alta Direccién de la Institucion, con la coordinacion de Planeacion Institucional, concluye-
ra en la construccion del Plan de Desarrollo 2020-2023.
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PARTICIPACION DIALOGICA Y
FORMATIVA

La participacion de la comunidad universitaria se logré a través de la construccion diald-
gica y formativa de propuestas.

En desarrollo de este ejercicio democrdatico se organizaron mesas de trabajo con los admi-
nistrativos, profesores y estudiantes en cada una de las sedes. Para el caso de los adminis-
trativos, se permitié conocer los aportes y las inquietudes, ademds de apropiarlos del Plan
Rectoral para tener un lenguaje comun entre la direccion y la comunidad universitaria, ya
gue ellos contribuyen a materializar el Plan desde sus labores diarias. En este proceso, se
enfatizé en la interiorizacion de los conceptos clave. El frabajo con los graduados se reali-
z6 en la extension Facatativa.

El ejercicio con los profesores permitié socializar las observaciones que tenian del Plan Rec-
toral y sistematizar los aportes y las propuestas. Para cada una de las unidades regionales
se selecciond un dia, luego se dividieron en pequenos grupos y cada uno de los grupos
participaba en un frente. Posteriormente se rotaban los grupos por las mesas de frabajo,
de manera que todos contribuyeran en los seis frentes de manera presencial.

La dindmica con los estudiantes se realizé por unidad regional y programa académico. La
participacion se hacia por mesas de frabajo por frente estratégico. En este caso, la mesa
de trabajo iniciaba con una presentacion del frente respectivo por parte de un directivo
de la Universidad que tuviera afinidad con el tema del frente. Después de la explicacion
inicial, los estudiantes expresaban sus aportes y propuestas. Una vez terminado el didlogo
en cada mesaq, los estudiantes rotaban a otro frente para repetir la dindmica. Por cues-
tiones logisticas, a los estudiantes se les garantizd como minimo la participacion en dos
frentes elegidos por ellos. En algunos casos, los estudiantes pudieron participar presencial-
mente en los seis frentes. El procedimiento fue el mismo con los graduados.

Participacion en mesas de trabajo

Administrativos | 189 18 53 50 34 38 382
Estudiantes 958 206 578 839 780 487 3848
Profesores 139 38 137 86 56 39 495
Directivos 41
Graduados 83
Total de Participantes Comunidad Universitaria 4849

Fuente: Planeacion Institucional, 2019.

A confinuacion, se discriminan los resultados globales de la participacion dialdgica vy for-
mativa.
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Resultados de las mesas de trabajo dialégicas y formativas

Tema central

Aportes comunidad universitaria

FORTALECIMIENTO (CMA)

Componente prdctico y real en todas las asignaturas.

Docentes mejor preparados, con actitud y de planta.

TIC (software y herramientas digitales).

Convenios interinstitucionales (empresa-universidad).

Infraestructura fisica y tecnolégica.

Unidades de apoyo académico (laboratorios, bibliotecas).

ACCIONES
Escuela de Formacion y
Aprendizaje Docente (EFAD)

Actualizaciéon conceptual (temdaticas y nuevos desarrollos).

Formacién humana (respeto, inteligencia emocional y motiva-
cién).

Capacitacion TIC (digital, clases virtuales y software).

Educacién posgradual para profesores (becas, ayudas).

Formacién en pedagogia y metodologias prdcticas

Fortalecer la investigacion.

Realizar mds encuentros, talleres y cursos.

La permanencia del docente depende de la evaluacién do-
cente.

FORMA DE EVALUACION

Casos reales y prdcticos (aplicados al campo de accién y al
contexto de la region).

Permanente (a lo largo del semestre, a través de proyectos
que permitan evidenciar una evolucion).

Enfocado en el programa (tenga en cuenta las particularida-
des de este).

Argumentativa y cualitativa.

Autoevaluacién y coevaluacion.

ACREDITACION

Mejores docentes. Que sean de planta y con posgrado.

Actualizacion de curriculo (electivas complementarias y enfo-
que prdctico).

Fortalecer la investigacién mediante proyectos de impacto.

Infraestructura fisica y tecnolégica.

Unidades de apoyo académico (laboratorio, bibliotecas).

GRADUADOS

Oferta posgradual.

Intercambio de experiencia con estudiantes.

Bolsa de empleo.

Beneficios en cursos y educacién continua (idiomas, software).

Encuentros y conversatorios.

Capacitaciones.

Vinculacién como docentes, investigadores y tutores.
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Tema central

Aportes comunidad universitaria

PARTICIPACION

Comunicacion (provocar interés, informacién virtual y
publicidad).

Ampliar temdticas de investigacion (temas innovadores).

Fomento desde los primeros semestres.

Interaccion Social Uni-
versitaria (ISU)

SEMILLEROS Generar incentivos a estudiantes.
Continvidad de proyectos, docentes y recursos.
Semilleros como electiva v opcién de grado.
Proyectos de impacto que mejoren el entorno y las
comunidades.
Convenios interinstitucionales (industria y universidades).
FORTALECIMIENTO Comunicacion y difusion.

Programas y apoyo a la comunidad y poblacién vulne-
rable
(acercamiento).

Seminarios, talleres, congresos y cursos de educacion
continua.

Articular practicas estudiantiles con la comunidad.

Investigacion y proyectos transdisciplinares.

RESIGNIFICACION CU-
RRICULAR

Participacion de estudiantes y docentes en el proceso.

Ampliar oferta de electivas.

Uso de software y de herramientas tecnolégicas como
componente del curriculo.

Ajustar de acuerdo con las necesidades de industria y
comunidades.

OFERTA
POSGRADOS

Todos los programas deberian tener un posgrado para
continuar su educacion.

Administrativas (marketing, finanzas, MBA, Negocios
internacionales).

De la salud (Fisioterapia, Salud pUblica, Urgencias).

Ingenierias (seguridad informdatica, desarrollo de
software).

Ambiental y Agronémica (Saneamiento ambiental, POT,
residuos solidos).

Musica (Maestria en investigacion musical, Pedagogia
del Instrumento).

Ciencias del deporte (Deporte Adaptado, Administracion
Deportiva).
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Tema central Aportes comunidad universitaria
Comunicacion y capacitacion sobre MEDIT.

Uso de las TIC (recursos digitales, mejor internet,
plataformas institucionales).

Espacios para actividades culturales (en el curricu-
lo como electivas).

Componente de valores en pénsum de programas.

Proyectos aplicados a la realidad y problemdticas
sociales de la region.

Actividades promuevan inclusion (tener en cuenta
ACCIONES EN EL FRENTE 3 la jornada nocturna).

Cultura Udecinq, sentido de pertenencia, identidad.

APROPIACION DEL MEDIT

Tema central Aportes comunidad universitaria

Ampliar los horarios de bienestar para estudiantes
de la noche.

Fortalecer incentivos por representar a la U.
Actividades intersedes.

Mejorar la difusion.

Continuvidad de instructores.

Reducir las horas de contraprestacion.
Aumentar el nUmero de beneficiarios.

Difundir y mejorar los mecanismos de seleccion.
Dificultades econdémicas.

Dificultades académicas.

Baja calidad del programa.

Problemas psicolégicos.

Problemas vocacionales.

Apoyo a transporte (convenios intermunicipales).
Extender monitorias a todo el semestre.

Impulsar el uso de la bicicleta.

Mejorar los programas de salud.

EFECTIVIDAD DE
LAS ACTIVIDADES

PROGRAMAS
SOCIOECONOMICOS

DESERCION

APORTES
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Aportes comunidad universitaria

(tfransversales)

DIALOGO TRANSFRONTERIZO

Divulgacion.

Aumentar apoyos a movilidad.

Ampliar el nOmero de convenios con universidades.

Facilitar los procesos administrativos para movilidad.

Conferencias virtuales.

Intercambios semestrales entre sedes.

NACIONAL Y REGIONAL Campamentos.

Fortalecer la investigacién conjunta.

INTERNACIONAL

Vinculacién de profesores nativos.

Publicitar la Universidad en el exterior.

MULTILINGUISMO

Mejorar la calidad de inglés.

Aumentar el uso del inglés en los nicleos.

Profesores exiranjeros.

Cursos libres y electivas en idiomas.

Incluir otros idiomas.

Promover semilleros bilingies.

Voluntariado en segundo idioma.

Tema central

Aportes comunidad universitaria

ORGANIZACION
UNIVERSITARIA
INTELIGENTE

Digitalizar los procesos.

Mejorar la infraestructura tecnolégica.

Disminuir los tiempos de tramites, respuestas y certificados.

Mejorar la plataforma institucional.

Garantizar los insumos de laboratorio.

Garantizar recursos educativos.

Descentralizar los procesos de Fusagasuga.

Asignacion de salones previa al inicio de semestre.

Pasantias y prdcticas en la Universidad.

Inscripcion de materias previa al inicio de semestre.

UNIVERSIDAD VERDE

Mantener zonas verdes en estado éptimo.

Implementar paneles solares.

Siembra de arboles.

Utilizar residuos sélidos para compostaje.

Impulsar el reciclaje.

Articular con proyectos ambientales de colegios.

Fomentar las huertas desde la institucion.
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ARTICULACION ESTRATEGICA

Articulacion de los frentes estratégicos propuestos en este documento, con los subprogra-
mas del Plan de Desarrollo de la Gobernacion de Cundinamarca.

@ OBJETIVES sostenisLe

TILEN O]
e o]
T

13 =it

2

S TEMIBLE

Familia que progresa 4. Educacién de calidad
Campo 10. Reduccién de las
Multidimensional Construyendo fuh’Jro desigualdades
de Aprendizaje Juntos somos mas 16. Paz, justicia e institucionales
Gestion de excelencia solidas
17. Alianzas para lograr los
objetivos
Experiencia y sabiduria 4. Educacion de calidad
2 10. Reduccién de las
Misién .!ovenes, fuerza de.l progre‘s’o desigualdades
Trascendente Cundinamarca productiva, region que | 17, Alianzas para lograr los
progresa objetivos
Cundinamarca fuente de conocimiento
Mas investigacion, mds desarrollo
Cultura Translocal Ruta de paz 3. Salud y bienestar
Transmoderna Cundinamarca indigena 4. Educacion de c,:qlldqd
- 5. Igualdad de género
Cundinamarca afro 10. Reduccién de las
Cundinamarca rrom desigualdades
- - 17. Alianzas para lograr los
Cundinamarca crea e innova objetivos
Vias, motor del desarrollo
Edificando progreso
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Bienestar
vniversitario
constitutivo de la
vida y la libertad

Entornos para la felicidad

Cundinamarca diversa

Mujer empoderada y con derechos

Cundinamarca accesible

Habitat en armonia

Territorio con sentido

Derechos humanos, fuerza de la
igualdad

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad
5. lgualdad de género

10. Reduccién de las des-
igualdades

16. Paz, justicia e institu-
cionales sélidas

17. Alianzas para lograr los
objetivos

Didlogo
transfronterizo

Cundinamarca del mundo para el
mundo

Cundinamarca creaq, transforma y
progresa

4. Educacion de calidad
10. Reduccidn de las des-
igualdades

17. Alianzas para lograr los
objetivos

Organizacion
universitaria
inteligente con
alma y corazén

Acvuerdos efectivos

Cundinamarca al natural

Agua pura, mejor vida

Cundinamarca amable y
comprometida con los animales

Residuos sdlidos amigables
alternativos

Conocimiento del riesgo

Reduccién del riesgo

Manejo de desastres

Alternativas verdes para el
crecimiento

Cultura ambiental

Cundinamarca resiliente al cambio
climatico

Pacto por el agua

Territorio que respira

Gestion de excelencia

Tramites simples, gobierno cercano

Mejores institucionales mas eficiencia

Eficiencia financiera

Confianza fuerza de gobierno

Tu Gobernacion a un clic

Tecnologia moderna, soluciones
rapidas

4. Educacion de calidad
8. Trabajo decente y
crecimiento econémico
10. Reduccion de las
desigualdades

13. Accién por el agua
15. Vida de ecosistemas
terrestres

16. Paz, justicia e
institucionales solidas
17. Alianzas para lograr los
objetivos
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DISENO ESTRATEGICO

RUTA DE PLANEACION

RUTA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Los procesos de planeacién de la Universidad de Cundinamarca son liderados por la Di-
reccion de Planeacién Institucional, la cual integra la informacién del entorno y de cada
uno de los procesos para la definicion de la estrategia, de tal forma que los planes, progra-
mas, proyectos y acciones estén debidamente alineados con la Misidn y los Objetivos. Su
dmbito de accién comprende la gestion del PEl y los Planes de Accidn, la gestiéon del cam-
bio en los procesos, la gestion de la informacion ante el MEN y las entidades del Estado, el
gerenciamiento de proyectos cuando se requiera de su injerencia, el andlisis y la gestion
de la informacidn institucional para la formulacion de los planes y la toma de decisiones
institucionales, asi como el seguimiento y control de su desarrollo y la evaluacion del cum-
plimiento de los objetivos y de la calidad de los procesos y resultados de Ia Universidad.

En la planeacién estratégica, el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Universidad Translocal Trans-
moderna” se concibe como el documento direccionador o guia para el préximo cuatrie-
nio, y garantiza la continuidad del proceso de transformacion y resignificacion que inicié
la UCundinamarca en 2015. Asimismo, este documento es consistente con la vision de uni-
versidad que se establecié en el Plan Estratégico 2016-2026 y el Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT).
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ESTRUCTURA
DEL PLAN DE
DESARROLLO

Frentes Estrategicos

Lineamientos Estratégicos

Estrategias

Acciones

Indicadores

Plan de Accion
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Diseno metodoldgico de los indicadores

Para el diseno de las metas establecidas en el plan de desarrollo se tuvo en cuenta los
siguientes tipos de indicadores:

Tipos de Indicadores
¢ Indicadores de Gestidn

¢ Indicadores de Producto

¢ Indicadores de resultado

Indicador: Nombre del indicador.

¢ Acumulado. Cuando dentro del indicador se expresa que es acumulado, hace referen-
cia a que, por su naturaleza el indicador se requiere tomar el historico (linea base) mas lo
ejecutado en el periodo.

¢ Anual. Cuando dentro del indicador se expresa que es anual, hace referencia a que,
por su naturaleza el indicador corresponde exclusivamente al ano y requiere de sumar la
linea base.

Linea base: En el caso de los indicadores acumulados, se expresa el acumulado hasta la
fecha 31 de diciembre de 2019.

Meta: Hace referencia a la meta para el cuatrenio.

Resultado al 2023: Hace referencia a la sumatoria de la linea base mds la meta del cuo-
frenio.

Responsable: La Vicerrectoria, direccion, oficina, jefatura o dependencia que es la res-
ponsable por la ejecuciéon de la meta o indicador.
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La Universidad de Cundinamarca consolidard su actuar como un campo multidimen-
sional de aprendizaje, organizativo y digital, que promueve un aprendizaje para la vida,
los valores democrdaticos, la civilidad vy la libertad; capaz de trascender mds alld de lo
que ha planteado la universidad tradicional.

Para lograr este objetivo la institucion tiene contemplado implementar el campo de
aprendizaje institucional al 100%, presentar las condiciones iniciales para la acreditacion
institucional de la sede Fusagasugd, para lo cual se presentardn a condiciones iniciales,
seis programas académicos a acreditacion de alta calidad. Asimismo, se buscard que
los estudiantes mejoren los resultados en términos del SABER PRO, de tal manera que se
ubiquen en la media a nivel nacional o la superen.

Por ofro lado, se tiene contemplado disenar e implementar el observatorio de gradua-
dos y la bolsa de empleo, crear los 7 Centros de Innovacion y Formacion Docente y
realizar la resignificacion curricular de los 32 programas academicos.

Lineamiento estratégico

El aseguramiento de la calidad se sustenta en la autonomia, esto es, autorregulacion, au-
toevaluaciéon y mejora, con el fin de procurar el cumplimiento de sus objetivos misionales
y asegurar el aprendizaje, realizar la autoevaluaciéon de los programas académicos, cum-
plir sus condiciones institucionales y aceptar el reto de su acreditacion, como ruta para la
acreditacién institucional, asi como la consolidacién de las certificaciones de calidad ISO
que aportan al sistema de aseguramiento.

Estrategia

1. Autoevaluacién y acreditacién

Con el proposito de fortalecer los mecanismos de autorregulacion y autoevaluacion, la
institucion fortalecerd los sistemas internos de aseguramiento de la calidad, como ruta
para la acreditacion institucional.

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

* Presentar condiciones iniciales para la acreditacion institucional, sede Fusagasugd.

* Redlizar la autoevaluacion de los programas académicos de pregrado y posgrado de
la UCundinamarca.

* Generar el fortalecimiento y mejoramiento de las condiciones de calidad.

* Cumplir con el seguimiento a los planes de mejoramiento.

e Presentar el documento-informe de autoevaluaciéon con miras a la acreditacion de los
programas de:

o Zootecnia, Fusagasugd; MUsica, Zipaquird; e Ingenieria Electronica en Fusagasugd
(vigencia 2020).

* Presentar condiciones iniciales de acreditacion ante el CNA de los programas de:

o Ingenieria Ambiental, Girardot y Facatativd; Enfermeria, Girardot. (vigencia 2022).

o Profesional en Ciencias del Deporte y Educacion Fisica, Soacha (vigencia 2023).

* Presentar el documento-informe de autoevaluacion para la reacreditacion de la
Licenciatura en Ciencias Sociales (vigencia 2020).

* Actualizar el modelo de autoevaluacion.
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Indicadores

Presentacion de
condiciones
iniciales de la
sede
Fusagasuga

NUmero de
Programas
académicos
acreditados
(acumulado)

NUmero de
programas
presentados
a condiciones
iniciales de
acreditacion
(acumulado)

Avutoevaluacion
de los
programas
académicos

Planes de accidon

Direccion de
Avutoevaluacion

y Acreditacion
1 4 é 7 7
Direccion de
Autoevaluacion
- 3 2 1 y Acreditacion
nuevas | nuevas nuevas
3 3 5 6 é
Direccion de
Autoevaluacion
- i 2 » y Acreditacion
nuevas nuevas
32 - 32 - 32 Direccion de

Avutoevaluacion
y Acreditacion

Realizar la Realizar la 100 % Direccion de
Presentacion Presentacion Autoevalua-
para la Au- para la Au- ciony
toevaluacion toevaluacion Acreditacion
Institucionall Institucional
Realizar la Realizar la 100 % Decanaturas
autoevaluo- autoevaluo- de Facultad
cion de los cion de los
programas programas
académicos académicos
de pregrado y de pregradoy
posgrado posgrado
Generar el fortalecimiento y 100 % Direccion de
mejoramiento de las Autoevalua-
condiciones de calidad ciony
Acreditacion
Cumplir con el seguimiento a los planes de mejoramiento 100 % Direccion de

Autoevalua-
ciony
Acreditacion
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Presentar las
condiciones
iniciales para
la acredi-
tacién del
programa
académico
de Enfermeria
y el de Inge-
nieria Ambien-
tal (seccional
Girardot y

Presentar las
condiciones
iniciales para
la acredita-
cién del pro-
grama aco-
démico de
Profesional
en Ciencias
del Deporte y
Educacion Fi-
sica (Soacha)

Decanaturas
de Facultad

extension Fa-
catativd)

Presentar el 1 Direccién de
documen- Autoevalua-
to-informe ciény
de autoeva- Acreditacion
luacién para
la reacredi-
tacion de la
Licenciatura
en Ciencias
Sociales

Lineamiento estratégico

La Universidad de Cundinamarca, como un campo multidimensional de aprendizaje
(CMA), institucional, organizativo y digital, que, en todo tiempo, espacio y relaciones,
logra un aprendizaje para la vida, los valores democrdaticos, la civiidad y la libertad, fras-
ciende las formas en las que se ha desempenado hasta hoy la universidad tradicional y
clasica.

Estrategia

2. Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) Institucional, organizativo y digital
Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

e Estructurar, disenar y conceptualizar el proyecto del Campo multidimensional de apren-
dizaje (CMA).

Indicadores

Proyecto del CMA |- 1 - 1 - - 1
radicado institucional

Planeacion
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Planes de accidén

Disenar el modu- 1 Direccion de
lo académico Autoevaluacion y
del proyecto del Acreditacion
(CMA)
Estructurar el proyecto del (CMA) 1 Direcciéon de
Planeacién
Disenar el mddulo tecnoldgico del 1 Direccién de
proyecto del (CMA) Sistemas y
Tecnologia
Disenar el 1 Vicerrectoria
modulo financiero Administrativa y
del proyecto del Financiera
(CMA)
Radicar el pro- 1 Direccion de
yecto de (CMA) Planeacion
Implementar el 1 Direcciéon de
proyecto del (CMA). Autoevaluacion y
Acreditacion

Estrategia

3. Campos de Aprendizaje Cultural

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

* Fundamentar los Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) de todas las facultades.
* Realizar el diseno instruccional de los (CAC) de todas las facultades.

» Desarrollar el aplicativo de los (CAC) de todas las facultades.
e Implementar la digitalizacién de los (CAC) de todas las facultades

Indicadores
Campos de 17 3 17 17 17 17 Direccion
Aprendizaje de Bienestar
Cultural en - 3 ) Universitario
fUI’].CIOI’]O— (nuevos) | (nuevos) _ _
miento
(acumulado)
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Planes de accidén

Implementar los Implementar los (CAC) (3). 3 Decanaturas y
(CAC) (3) Direcciones de
Sede
Fundamentar los Implementar los (CAC) (14) 14 Decanaturas y
(CAC) (14) Direcciones de
Sede (posgra-
dos, Interna-

cionalizacion,
virfualidad, ISU)

Realizar los Realizar los 1 Jefatura de la
recursos digitales | recursos digita- Oficina de Edu-
requeridos en les requeridos en cacion Virtual y
cada CAC cada CAC. a Distancia
Desarrollar el 100 % Direccién de
aplicativo de los Sistemas y
(CAC) de todas Tecnologia
las facultades

Estrategia

4. Campos de Aprendizaje Disciplinar

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

* Disenar los Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI) de:

o Facultad de Ciencias de Agropecuarias.

o Facultad de Ciencias de la Salud.

o Facultad de Educacion.

o Facultad de Ciencias Administrativas, Econédmicas y Contables (CAEC).

o Facultad de Ingenieria.

o Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas.

o Facultad de Ciencias del Deporte.
* Generar el diseno diddactico y realizar los recursos digitales y el desarrollo tecnoldgico de
los Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI).
* Implementar los circuitos de formacion para la puesta en marcha del plan de aprendi-
zaje digital de los CADI en cada ruta de aprendizaje de los programas académicos.
* Articular los Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI), con los Campos de Aprendizaje
Institucional (CAl).
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Indicadores

Numero de - 1949 1200 783 1366 [ 1949
CADI
disenados
(acumulado)
200 583 583 583
(nuevos) | (nuevos) | (nuevos) | (nuevos)

1949

Direccidon
EFAD

Planes de accidén

Disenar los (CADI) de la Facultad de
Ciencias de Agropecuarias

100%

Decanatura de Fa-
cultad Ciencias de
Agropecuarias.

Disenar los (CADI) de la Facultad de
Ciencias de la Salud

100%

Decanatura de Fa-
cultad de Ciencias
de la Salud

Disenar los (CADI) de la Facultad de
Educacion

100%

Decanatura de
Facultad de Edu-
cacion

Disenar los (CADI) de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econdmi-
cas y Contables

100%

Decanatura de
Facultad (CAEC)

Disenar los (CADI) de la Facultad de
ingenieria

100%

Decanatura de
Facultad de Inge-
nieria

Disenar los (CADI) de la Facultad de
Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas

100%

Decanatura de Fa-
cultad de Ciencias
Sociales, Humani-
dades y Ciencias
Politicas

Disenar los (CADI) de la Facultad de
Ciencias del Deporte

100%

Decanatura de Fo-
cultad de Ciencias
del Deporte.

Generar el diseno diddctico, y realizar los recursos
digitales y el desarrollo Tecnoldgico de los (CADI)

100%

Oficina de Edu-
cacion Virtual y a
Distancia

Formar a los docentes en el uso de herramientas
tecnologicas de los (CADI)

100%

Direccién EFAD
Autoevaluacion y
Acreditacion
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Implementar los circuitos de formacién para la 100% Direccién EFAD
puesta en marcha del plan de aprendizaje digital Autoevaluaciéon y
de los CADI en cada ruta de aprendizaje de los Acreditacion
programas académicos.
Realizar los | Realizar los | Realizar Realizar los 1 Jefe de oficina de
recursos recursos los recur- | recursos digi- Educacioén Virtual y
digitalesre- | digitales | sos digita- | tales requeri- a Distancia
queridos en | requeridos les re- dos en cada
cada CADI'| en cada queridos | CADI (583)
(200) CADI (583) | en cada
CADI
(583)
Desarrollar | Desarrollar | Desarro- Desarrollar 100% Direccion de Siste-
el aplica- el aplica- | llar el apli- | el aplicativo mas y Tecnologia
tivo delos | fivo delos | cativo de | de los (583
(200 CADI) | (583 CADI) | los (583 | CADI) de las
de las fa- de lasfa- | CADI) de | facultades
cultades cultades | las facul-
tades

Lineamiento estratégico

En este campo, la comunidad universitaria conformada por profesores, estudiantes, gra-
duados, padres de familia, directivos y administrativos constituyen el componente nu-
clear de esta, por cuanto es la que lidera la transformacioén, accion y reinvencion de la
Universidad.

Estrategia
5. La familia como parte de los campos de aprendizaje
Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

* Implementar la estrategia de involucramiento de la familia en los Campos de Aprendi-
zaje Cultural (CAC) y los Campos de Aprendizaje Institucional (CAl).

Indicadores

Porcentaje - 35% |5% 7% [10% |[13% |35% Direccion de
de padres de Bienestar
estudiantes que Universitario
participan en
los campos de
aprendizaje /
N° matriculados
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Planes de accidon

Disenar la estra- 1 Direccién de
tegia de invo- Bienestar Uni-
lucramiento de versitario
la familia en los
(CAC)
Disenar la estra- 1 Jefe Oficina
tegia de invo- de Desarrollo
lucramiento de Académico
la familia en los
(CAC) y (CAI)
Implementar la estrategia de 100 % Direccion de
involucramiento de la familia en los CAC Bienestar Uni-
versitario
Implementar la estrategia de involucra- 100 % Jefe Oficina
miento de la familia en los CAC y CAll de Desarrollo
Académico

Lineamiento estratégico

El proceso misional de la Universidad es institucional, por lo tanto, el profesor gestor del
conocimiento y el aprendizaje participa con todos aquellos que lo hacen en la red. Se
debe fortalecer y consolidar la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente y promover
la interacciéon en las comunidades académicas nacionales, latinoamericanas e interna-
cionales.

Estrategia

6. Profesor gestor del conocimiento

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

e Fortalecer la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente -EFAD S21.
e Evaluar y medir las politicas institucionales misionales.
e Crear e implementar los centros de formacion, aprendizaje e innovaciéon docente en:
o Fusagasugd.
o Chia y Soacha.
o Girardot y Facatativa.
o Zipaquird y Ubaté.
 Evidenciar la interaccién de la EFAD en el desarrollo de los procesos de formacién de
los profesores.
* Implementar los circuitos de formacién con base en la reglamentacién de la Escuela de
Formacion y Aprendizaje Docente.
e Evidenciar mecanismos de interaccién de profesores a través de la comunidad de
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aprendizaje que disponga la Escuela de Formaciéon y Aprendizaje Docente.

e Conformar la red de profesores.
* Disenar, presentar, implementar y medir el impacto del nuevo modelo de evaluacion

de desempeno docente.

* Disenary presentar una estrategia de incentivos y programas ofrecidos a los profesores.
* Teniendo en cuenta el Decreto 1330 y el Acuerdo 002 del CESU, consolidar el proceso
del Sistema interno de Aseguramiento de Calidad vy el Sistema de evaluacion y desem-

peno.

Planes de accidn

NUmero de - 105 20 25 30 30 | 105 Jefe Oficina
apoyos a los de Desarrollo
profesores en Académico

formacién pos-
gradual (anual)

Porcentaje - 100% | 60% | 73% | 90% | 100% | 100% Direccion
de profesores (al 2023) EFAD
participantes Autoevalua-
en los circuitos cion y Acredi-
de formacion tacion

(anual)
Porcentaje de 53,6 %|16,4%| 55% | 60% | 65% | 70% 70% Jefe Oficina
prOfesoreS con (incremento) | (incremento) | (incremento) | (incremento) | (incremento) de Desorro”O
maestria o Doc- académico

torado

Planes de accidén

2020 2021 2022 2023 Resultado | Responsable
esperado
Crear e im- Crear e im- Crear e im- Creare 7 Direccion
plementarlos | plementar los plementar los implementar EFAD
Cenftros de Cenftros de Centros de For- | los Centros de

Formacion | Formacién do- | macién docente | Formacién do-
docente sede | cente exten- | seccional Girar- | cente exten-
Fusagasugd | siones Chiay | doty extension | sidn Zipaquird

Soacha Facatativd y seccional
Ubaté
Realizar los circuitos de formacién 100 % Direccion
EFAD
Generar la Implementar los mecanismos para la visibilidad 1 Direccion
visibilidad de de la interaccién de los profesores en el CMA EFAD
la interaccion
de los profe-
sores a fravés
del CMA
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Disenar los
lineamientos
del nuevo
modelo de
evaluaciéon de
desempeno
docente

Jefe Oficina
de Desarrollo
Académico

Presentar el
nuevo modelo
de evaluacion
de desempe-

Jefe Oficina
de Desarrollo
Académico

presentar una

estrategia de
incentivos y
programas
ofrecidos a

los profesores

mas ofrecidos a los profesores

no docente
Implementar el nuevo modelo 100 % Direccion de
de evaluacion de desempeno Talento Huma-
docente no
Medir el 100% Jefe Oficina
impacto del de Desarrollo
nuevo modelo Académico
de evaluacién
de desempe-
no docente
Disenary Implementar la estrategia de incentivos y progra- 100 % Direccion Ta-

lento Humano

Teniendo en cuenta el Decreto 1330 y el Acuerdo
002 del CESU, consolidar el proceso del Sistema in-
terno de Aseguramiento de Calidad y el Sistema
de evaluacion y desempefo

Jefe Oficina
de Desarrollo
Académico
- Oficina de
Calidad

Lineamiento estratégico

Los graduados deben integrarse plenamente a la institucion, quienes, a través de su de-
sarrollo profesional y personal, contribuyen a las dindmicas sociales y culturales. La ge-
neraciéon de politicas, planes y programas debe velar por el seguimiento de su actividad
profesional, con propuestas para que su aprendizaje sea a lo largo y ancho de la vida.
Asi como promover su trabajo, los mecanismos de comunicaciéon y su participacion en la
vida institucional en la evaluacioén curricular, aportando su experiencia en este dmbito.

Estrategia

7. Observatorio de graduados

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
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Acciones

* Implementacion de la politica de graduados.

e Fortalecer la relacién con los graduados.

» Consolidar la participacion de los graduados en el Campo de Aprendizaje Institucional
de Emprendimiento e Innovacion y en el Campo de Aprendizaje Cultural.

* Disenary presentar una estrategia de incentivos y programas ofrecidos a los graduados
(incluyendo los realizados por Interaccion Social Universitaria y Posgrados).

* Disenar e implementar el Observatorio de graduados y la Bolsa de empleo de educo-
cion superior.

* Disenar las estrategias de seguimiento e insercion laboral de graduados.

* Disenar e implementar estrategias digitales para la recoleccion de datos de los gro-
duados.

 Disenar e implementar estrategias para la recoleccion de datos de los graduados.

* Redalizar la analitica académica para la caracterizacion, el seguimiento y acompana-
miento al graduado.

* Hacer un plan de comunicacioén de los programas para graduados.

* Incluir la participacion de los graduados en los procesos académicos institucionales.

Indicadores
NUmero de 9606 | 16000 | 13606 | 17606 | 21606 | 25606 25606 Oficina
graduados Graduados
incluidos en la
base de datos 4000 4000 | 4000 4000
de seguimiento (nuevos) | (nuevos) | (nuevos) | (nuevos)
(acumulado)
Porcentaje de - 30 % 5% 12% 20% 30% 30% Oficina
graduados (al 2023) Graduados
participantes
en los campos
de aprendizaje
(anual)
Indicadores
2020 2021 2022 2023 Resultado Responsable
esperado
Implementar la politica de graduados 100 % Oficina de Gradua-
dos
Fortalecer la relacion con los graduados 30 % Oficina de Gradua-
dos
Disenar el ob- Implementar el Observatorio de 1 Oficina de Gradua-
servatorio de graduados. dos
graduados
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Presentarla | Implementar la bolsa de empleo de 1 Oficina de
propuesta de educacidn superior. Graduados.
bolsa de em-
pleo de educao-
cion superior
Disenar e implementar las estrategias de seguimiento 1 Oficina de
e insercién laboral de graduados Graduados
Disenary pre- Implementar la estrategia de in- 1 Oficina de
sentar una centivo de graduados para parti- Graduados
estrategia de cipacioén en programas ofrecidos,
incentivo de incluyendo los realizados por ISU y
graduados la formacion en posgrados
para participa-
cién en progra-
mas ofrecidos,
incluyendo los
realizados por
ISU y la formao-
cién en posgra-
dos
Disenar una Implementar la estrategia digital 1 Oficina de
estrategia para la recoleccién de datos de Graduados
digital para la graduados
recoleccion de
datos de gra-
duados
Implementar la estrategia para la recolecciéon de
datos de graduados
(aumentar en 4.000 nuevos registros por ano)
Realizar la analitica académica para la 4 Oficina de
caracterizacion, el seguimiento y acompanamiento Graduados
al graduado.
Implementar un plan de comunicaciones dirigida a 1 Oficina Asesora de
graduados Comunicaciones
Incentivar la participacion de los graduados en los 3% Oficina de
procesos académicos de la Universidad Graduados
Consolidar la participacion de los graduados en el 1 Oficina de
Campo de Aprendizaje Institucional de Graduados
Emprendimiento e Innovacion y en el Campo de
Aprendizaje Cultural

Lineamiento estratégico

“La evaluacién entendida como un proceso analitico, que consiste en la recolecciéon de
datos, con el fin de evidenciar la fransformacién, mejora y logro de los resultados de los
estudiantes o participantes en el campo de aprendizaje”. (Munoz Barrera, 2019)
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Estrategia
8. Evaluacion del aprendizaje

Desde el MEDIT, la evaluaciéon es entendida como un proceso analitico, que consiste en
la recoleccién de datos con el fin de evidenciar la tfransformacion, la mejora y el logro
de los resultados de los estudiantes o participantes en el campo de aprendizaje.

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

 Disenar e implementar el modelo y sus lineamientos para la evaluaciéon del aprendiza-
je.
* Realizar la implementacion, el seguimiento y la refroalimentacion del modelo para la
evaluacion del aprendizaje.

* Redlizar la evaluacion y medicion de las politicas institucionales.

* Promover y evidenciar la implementacion y medicion de la ruta Saber Pro Icfes-Saber
y modelo de valor agregado.

Indicadores

Puntaje promedio 145 147 149 151 153 153 Decanaturas
institucional mayor o de Facultad

igual a 6 puntos en
las pruebas SABER

Puntaje promedio insti- | 149 150 152 154 156 156 Decanaturas

tucional mayor o igual de Facultad

a 6 puntos en razona-
miento cuantitativo

Puntaje promedio 142 142 144 146 148 148 Decanaturas
institucional mayor o de Facultad
igual a 6 puntos en
comunicacién escrita

Puntaje promedio 147 149 151 153 155 155 Decanaturas

institucional mayor o de Facultad

igual a 6 puntos en
lectura critica

Puntaje promedio insti- | 141 143 145 147 149 149 Decanaturas

fucional mayor o igual de Facultad

a é puntos en compe-
tencias ciudadanas

Puntaje promedio 147 150 153 156 159 159 Decanaturas
institucional mayor o de Facultad
igual a 6 puntos en
Inglés
Aumentar el prome- | PGR PGR | PGR | PGR | PGR PGR (*) Decanaturas
dio al nivel del grupo (*) (*) (*) (*) (*) de Facultad

de referencia del
modulo especifico
aplicable
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(*) PGR: Promedio del Grupo de Referencia.

Nota: Para el seguimiento se fomard los resultados de las pruebas Saber y Saber Pro, del

ano anterior.

Dependencia responsable

Generar los
lineamientos para
la evaluacion del

Jefe Oficina de
Desarrollo Académico

aprendizaje
Jefe Oficina de
Implementar el modelo para la P
evaluacién del aprendizaje 100 % | Desarrollo Académico
Realizar el seguimiento y .
la retroalimentacion del Jefe Oficina de
modelo para la evaluacion | 100 % | Desarrollo Académico
del aprendizaje
Evaluar y medir las politicas institucionales 100 % Secretaria General
Jefe Oficina de
Implementar la Ruta Saber Pro (Icfes) — Saber y valor agregado | 100% | Desarrollo Académico
L Jefe Oficina de
Medicién de la Ruta Saber Pro (Icfes) — Saber y valor agregado 100% | Desarrollo Académico

Lineamiento estratégico

El curriculo como dispositivo pedagdgico, sustentado en el proyecto educativo universi-
tario, para alcanzar la misidn, la vision, las politicas y los objetivos de la institucidn, debe
ser multidimensional, transdisciplinar y complejo, que permita la construccion de la iden-

tidad cultural, local y fransmoderna”.

Estrategia

9. El curriculo como dispositivo pedagdgico
Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

e Establecer e implementar los lineamientos curriculares.

* Efectuar el seguimiento, la analitica y retroalimentacién de los lineamientos

curriculares.
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Indicadores

NUmero de
programds académicos
que implementan los 32 Decanaturas
lineamientos curriculares. de Facultad
(acumulado 16 1é

(nuevos) | (nuevos)

Planes de accidn

Direccion de

Establecer los 1 Autoevaluacion y
lineamientos Acreditaciéon
curriculares

Jefe Oficina

Implementar los lineamientos curriculares de Desarrollo
Académico

Direccién de
Efectuar el seguimiento, la analitica y retroalimentacion de los Autoevaluacién y
lineamientos curriculares Acreditacion
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La mision de la UCundinamarca debe trascender mds alld de la propuesta tra-
dicional respecto a la docencia, la investigacion y la extension; dando pasd a
la formacidén y el aprendizaje; la Ciencia, Tecnologia, Innovacion e Investiga-
cion y a la interaccidn social universitaria; con una educacion que sea para la
vida.

De esta manera, para cumplir con este objetivo se propone implementar al
100% los campos de aprendizaje institucional, llegar a 34 grupos de investiga-
cién categorizados y reorganizados, posicionar 3 grupos en la mas alta califica-
cion (A1-A), subir a 4 grupos en categoria (B), aumentar el nuUmero de docentes
categorizados pasando de 63 a 72, lograr la indexacion de las dos primeras
revistas cientificas, radicar los documentos maestros para la apertura de doce
(12) programas de pregrado, dos (2) doctorados, siete (7) maestrias y 30 espe-
cializaciones. Consolidar los Centros de Investigacion con el reconocimiento

ante Colciencias.

Lineamiento estratégico

Es necesario que la educacién sea para la vida, los valores democrdaticos, la civilidad y
la libertad, no para el trabajo y el hacer exclusivamente. Debe ser constitutiva, fundan-
te y configurativa de la persona que necesita el departamento de Cundinamarca. Una
persona que va mads alld de si misma, que cada dia mejora y se transforma, dejando de
lado los intereses propios, tomando la posicidn del otro, los seres vivos y la naturaleza, es
decir, una persona transhumana, que se perfecciona a si misma, antes y no necesaria-
mente, a tfravés de la tecnologia y la ciencia, sino que ademds, lucha por su felicidad,
realiza su plan de vida, sin desvanecer a los demds y dando o mejor como profesional,
emprendedor, innovador y transformador de su entorno; que se explica y piensa en
didlogo con la comunidad y la convivencia.

Estrategia

10. Campo de Aprendizaje Institucional (CAl)
Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

* Resignificar el papel de los tutores y monitores. Presentar los perfiles docentes ante el
Consejo Académico.

* Implementar el plan de aprendizaje version 2.0 e integrarlo con el Campo de Apren-
dizaje Disciplinar (CADI).

e Realizar la proyeccioén de profesores para la implementacion de los Campos de
Aprendizaje Institucional (CAl).

* Plan operativo y fisico y programacion de la ruta de la implementacion de los CAl.

* Hacer el diagndstico y la implementacion de los nivelatorios:

o CAl Emprendimiento e innovacion.

o CAl Racionamiento légico y cuantitativo.

o CAl Ciudadania siglo 21.

o CAl Comunicacioén y lectura critica.

o CAl Lengua extranjera.
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o CAI CTel - Articulacion desde el Decreto 1330.

e Implementar la catedra Generacion siglo 21.

¢ Implementar los diagndsticos y nivelatorios de cada uno de los campos de aprendizaje
institucional (CAl).

e Efectuar la validacion y los ajustes del CAl Ciudadania siglo 21 en la version 2.0 del plan
de aprendizaje digital.

Indicadores

Implementar los CAl - 3 1 3 - 7 Jefe Oficina
de Desarrollo
Académico

Indicadores

Resignificar el papel de los Jefe Oficina de
tutores y monitores. Pre- Desarrollo
sentar los perfiles docentes 100 % Académico

ante el Consejo Acadé-
mico
Jefe Oficina
Imp]emenTor el plan de 100 % de Desarrollo
aprendizaje en segunda fase e Académico
integrarlo con el CADI
Realizar la proyeccién Jefe Oficina
de profesores para la 100 % de Desarrollo
implementacién de los CAl Académico
Proyectar el plan Unidad de Apoyo
operativo vy fisico para el 100 % Académico
desarrollo de los CAl
Programar la ruta de la Jefe Oficina
implementacién de los CAl 100 % de Desarrollo
Académico
. Lo . . Decanatura
Hacer el dlognos‘ncq yla mplemen‘rooon 100 % Facultad de
de los nivelatorios (CAEC)
Hacer el diagnéstico y Implementar CAl CAl
nivelatorio del CAl el CAl Raciona- | Racionamiento
Racionamiento ldgico Racionamiento miento | logico y Cuanti-| 100 % Facultad de
y cuantitativo l6gicoy l6gicoy tativo Educacion
Cuantitativo Cuantito-
fivo
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Realizar la validacién CAl | Realizar ajustes Facultad de
ciudadania Siglo 21 al CAl ciudado- 1 Ciencias Sociales,
nia Siglo 21 Humanidades y
Ciencias Politicas
Hacer el Imple- CAIl Ciudada- Facultad de
diagndstico y mentar el nia siglo 21 Ciencias Sociales,
nivelatorio del CAl Ciu- 100 % | Humanidadesy
CAl Ciudadania | dadania Ciencias Politicas
siglo 21 siglo 21
Efectuar el Diagndstico y . FOC.UHGd Qe
nivelatorio CAl Comunicacion ] CIeﬂCIOS. sociales,
y lectura critica Humqnldoqgs Y
Ciencias Politicas
L CAl Facultad de
Implementacion del CAl | «omynicacion | 100 % | Ciencias Sociales,
COI’T\UI’]ICO(’:I.OH Y y lectura critica Humanidades y
lectura crifica Ciencias Politicas
Diagndstico y CAl CAl Lengua 1 Facultad de
nivelatorio del Lengua extranjera Ciencias Sociales,
CAl Lengua extranjera Humanidades y
extranjera Ciencias Politicas
Implementacion del CAl CAl Lengua 100 % Facultad de
Lengua Extranjera Extranjera Ciencias Sociales,
Humanidades y
Ciencias Politicas
Diagnéstico y
Nivelatorios del 1 Direccion de
CAI CTel (arfi- CAI CTel CAI CTel Investigacion
culacién 1330)
(IPA

Efectuar el Diagndstico y

nivelatorio CAl Comunicacion 100 % Dlrecc_:lon .C,!e
[ Investigacion
y lectura critica
Implementacién CAl CAl Céatedra Jefe Oficina de
del CAlI Cdatedra | Cdtedra Generaciéon 100 % | Desarrollo Aco-
Generaciéon Genera- siglo 21 démico
siglo 21 cién siglo
21

Estrategia

11. Observancia de normas y expedicion estatuto estudiantil

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

e Actualizar el Estatuto estudiantil.

Indicadores
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Estatuto estudiantil - - 1 - - 1 Vicerrectoria
aprobado por CSU Académica

Planes de accidén

Actualizar el Jefe Oficina de
Estatuto Desarrollo
estudiantil 100 % Académico

Lineamiento estratégico

La universidad mediante la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la investigacion —en
adelante CTel-, debe buscar la sabiduria, la verdad y el conocimiento aprovechando
la tecnologia, los saberes ancestrales y el desarrollo de los territorios, creando valor en
cada lugar de Cundinamarca y resolviendo problemas del contexto.

Se hace necesario consolidar las lineas, los proyectos franslocales y tfransdisciplinares,
los grupos, difundir los productos a través de las publicaciones; y conformar centros y
redes especialmente latinoamericanas, estableciendo vinculos con pares nacionales
e internacionales, afianzando un presupuesto autbnomo y entendiendo que la resolu-
cion de problemas hace parte del quehacer propio de cada uno de los miembros de
la comunidad Universitaria.

Estrategia

12. Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel)
Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

* Elaborar el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel).

* Implementar la politica de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CTel).

» Caracterizar y actualizar el banco de problemas en las regiones: provincia de Suma-
paz, Soacha, Ubaté y Sabana Centro y Occidente.

* Arficular la Direccién de Investigacion con los Campos de Aprendizaje Institucional
(CAIl) y los Campos de Aprendizaje Cultural (CAC).

* Plantear el documento de resignificacion del Centro de Innovacion, Tecnologia y
Gestion Organizacional (CITGO).

» Consolidar los cenfros de investigacion y obtener su reconocimiento ante Colcien-
cias:

o Centro de investigaciones Orlando Fals Borda.

6 Para los centros de investigacion, el proceso de reconocimiento como actor del SNCT -establecido por
Minciencias- estd compuesto por 2 grandes fases: autoevaluacion y evaluacion.
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o Centro de Innovacion Tecnoldgica.

o Centro de Estudios Agroambientales (CEA).

o Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestidn Organizacional (CITGO).

* Articular los centros de investigacion de la UCundinamarca.

* Establecer lineamientos para la asignacién a los profesores de horas de CTel.

* Establecer redes de produccidén social del conocimiento, e iniciar con la red translo-
cal Surcolombiana. Cada grupo de investigacion deberd pertenecer a una red.

« Definir el direccionamiento estratégico y la implementacion de los Centros de inves-
tigacion.

e Consolidar los grupos de investigacion (llegado a 34 grupos reorganizados y catego-
rizados ante Colciencias, posicionar 3 en la categoria mds alta).

e Aumentar el nUmero de docentes investigadores (llegando a 72).

 Desarrollar los proyectos fruto de la materializacién de convenios y evaluar su im-
pacto.

o CAlI Comunicacién y lectura critica.

o CAl Lengua extranjera.

Indicadores

Consolidar
los grupos de
investigacion

(aumentar a 34
el nimero de
grupos categori- 34
zados) y posicio-
nar 1 adicional
en las catego-
rias mds alta)

Consolidary
reorganizar
los grupos de
investigacion

Direccién de
Investigacion

Consolidar Consolidacion
docentes de docentes Direccion de
investigado- investigadores 72 Investigacion
res (aumen- (aumentar a 72)
tar a 67)
o Direccion de
Desarrollar proyectos como fruto de la materializaciéon de 15 Investigacion

convenios y evaluar su impacto

Direccién de
Investigacion

Evaluar el impacto de los proyectos
desarrollados en convenio o en 75%
convocatorias externas

Caracterizar
Caracterizar y actualizar la | y actualizar
problemdtica en las regio- la proble-
nes: provincia de Sumapaz | mdtica en
y Soacha las regio-
nes: Ubaté
y Sabana
Cenfroy
Occidente.

Direccion de
Actualizar el repositorio 80% Investigacion

de problemas
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Articular la Ciencia, la Tecnologia y Direccion de
la Innovacién con los Campos de 50 % Investigacion
Aprendizaje Institucional y los CAC
Definir el direccionamiento 100% Direccion de
estratégico y la implemen- Investigacion
tacion de los centros de
investigacion
Plantear el documento de : 75% Decanatura
Consolidar el Centro CITGO
resignificacién CITGO Facultad de
(CAEC)
Obtener el
reconocimiento 1 Decanatura
del CITGO ante Facultad de
Disenar el plan de desarrollp académico Colciencias (CAEC)
de los CEA (pn articulacidn ¢on el plmn de
desarrollo fisico) Facultad de
100 % | Ciencias Agrope-
Fortalecer y consolidar los Centros Eftudios Agroarbientales cuarias
Facultad de
40% | Ciencias Agrope-
Resignificar el Centro de Investigacion cuarias
Orlando Fals Borda
Obtener el
Fortalecer y Consolidar el Centro de reconocimiento 1 _Facultad de
Investigacién Orlando Fpils Borda del CEA ante Ciencias Agrope-
Colciencias cuarias
40% Facultad de
Educacién
40 % Facultad de
Educacién
Obtener el
Estructurar y fundamentar|el Centro de reconocimiento 1 Facultad de
Innovacién Tecnoldglca (CIT) del OFB ante Educacion
Colciencias
Fortalecer y consolidar el (CIT). 100 % | Facultad de Inge-
nieria
40 % | Facultad de Inge-
nieria
Obtener el
Arficuldr | tros da i H ., | reconocimien- 1 Facultad de Inge-
iculdir los centros de investigacion ;5" o1 T ante nierla
Colciencias
30% Direccidon de

Investigacion

Capacitar alos docentes | Capacitar a | Capacitara | Capacitar a los

en CTel como CAl los docen- los docen- docentes en
tes en CTel tesen CTel | CTel como CAl 50% Direccion de
como CAl como CAl 25% Investigacion
10% 15%
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Estrategia

13. Produccién de nuevo conocimiento
Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

e Fundamentar y consolidar los campos de conocimiento translocal por facultad.

e Impulsar la transferencia de conocimiento.

» Generar productos de nuevo conocimiento

* Lograr la indexacion de dos (2) revistas cientificas de la UCundinamarca.

* Impulsar e incentivar la produccion de conocimiento del CAl Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel).

Indicadores

NUmero de - - - 1 2
revistas 2 Direccion de
indexadas 1 1 investigaciones
(acumulado) (nueva) | (nueva)
NUmero de
articulos
publicados Decanaturas de
anualmente - 25 30 35 40 130 Facultad
en revistas
indexadas
(anual)
NUmero de 2 2 3 3 4 Direccién de
patentes 4 investigaciones
(acumulado) 1 1
(nueva) (nueva)
NUmero de 9 9 12 14 16
producciones 16 Decanaturas
artistica - 3 2 2 de Facultad
(acumulado) (nuevas) |(nuevas)| (nuevas)| (nuevas)
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Planes de accion

Fundamentar los campos
de conocimiento
translocal por facultad

Direccién de
Investigacion

Consolidar los campos de conocimiento

Decanatura de

translocal por facultad 7 Facultad
7 Direccion de
Generar productos de apropiacién social del conocimiento Investigacion
G ductos de t ; o d imient 1250 Direccién de
enerar productos de transferencia de nuevo conocimiento Investigacion
662 Direccion de
Generar productos de desarrollo tecnoldgico Investigacion
1050 Direccién de
Generar productos de formacién del recurso humano Investigacion
Lograr Lograr indexar
Generar procesos para indexar indexar una una revista 2 Direccién de
dos revistas cientificas revista cientifica Investigacion
cientifica
Decanatura
Facultad
Generar productos de conocimiento artisticos y culturales 7 Ciencias Sociales,

Humanidades y
Ciencias Politicas

Estrategia

14. Editorial UCundinamarca

Dependencia responsable. Vicerrectoria Acadéemica
Acciones

* Realizar 20 producciones editoriales (libros).

* Lograr el reconocimiento de la Editorial con 25, 30 y 10 productos en los anos 2021, 2022

y 2023, respectivamente
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Indicadores

Productos de 7 12 15 20

nuevo
conocimiento -

Libros publicados 5 Direccion de

20

dela Investigacion
UCundinamarca 2 5 3 5
en la editorial (nuevas)|(nuevas)| (nuevas)| (nuevas)
(acumulado)

Planes de accidén

Planes de accidén

Lograr el reconocimiento de la editorial Direccion de
100% Investigacion

Publicar 5 Publicar 3 Publicar 5
Publicar 2 producciones produccio- | produccio- d - Direccion de
editoriales nes edifo- nes edifo- producciones 15 Investigacion

riales riales editoriales

Impulsar e incentivar la produccién de conocimiento a partir de CAl ) B

Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) (libro y/o cartillas, Working papers, 4 Direccion de
registros y/o asociados a TIC) Investigacion

Lineamiento estratégico

La Interaccion Social Universitaria, en adelante ISU, es el didlogo abierto, franco y cons-
tfructivo con las comunidades, con el fin de resolver problemas del entorno social, cul-
tural, econdmico y productivo, contribuyendo a la ciencia, la tecnologia y la investiga-
cioén. Por lo tanto, no se trata de ofrecer clases a la comunidad, sino la construccion y
resoluciéon de problemas en conjunto.

Es necesario fortalecer los servicios académicos (educacion continua, consultoria, ex-
tension, transferencia de tecnologia), la relacion con el entorno y el sector productivo,
caracterizando cada uno de los territorios donde opera la Universidad y evaluar el im-
pacto, los aprendizajes y las respectivas tfransformaciones.

La CTel e ISU deben promover una actitud y pensamiento para resolver problemas,

plantear soluciones y liderar y proponer alternativas de desarrollo sostenible, social,
econoémico, cultural, productivo y personal.
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Estrategia

15.Interaccion Social Universitaria (ISU)

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

* Crear el Banco de problemas sociales para dar solucidn a problemas de la comuni-
dad, alineados con los CAC vy su correspondiente sistematizacioén.

* Realizar proyecciones para la virtualizaciéon, que permita el ofrecimiento de cursos
de educacion continuada, y reestructurar los procesos de educacion virtual.
 Disenar el portafolio de servicios de asesoria y consultoria en articulacién con Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién.

e Cumplir con el margen anual estipulado en la meta fiscal por cada una de las se-
des, seccionales y decanaturas.

* Proyectar, crear e implementar el Laboratorio de Innovacién Social.

e Redlizar la evaluacién y depuracion de los convenios.

e Generar procesos de transferencia de tecnologia en articulaciéon con Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel).

e Establecer el relacionamiento con el sector productivo, articulado con los campos
de aprendizaje Institucional (CAl) y (CTel). Un (1) proyecto por sede.

* Generar alternativas de desarrollo sostenible.

e Desarrollar, implementar y evaluar el Plan Estratégico de CITGO.

e Crear e implementar el consultorio de Psicologia.

*Crear la Red Latinoamericana Translocal.

¢ Disenar el modelo de Responsabilidad Social Universitaria y realizar evaluaciones
periddicas.

* Establecer lineamientos para la asignacién a los profesores de horas de Interaccién
Social Universitaria (ISU) y el programa de voluntariado.

e Mayor difusidén de los productos derivados de (ISU).

Indicadores

Estudiantes
vinculados en el
desarrollo de la - 10 50 80 80 220 Direccion ISU

funcién de exten-
sién (anual)

Proyectos en

conjunto con el - 2400 2700 3000 3000 11100 Direccion ISU
sector productivo

Proyectos en

conjunto con el - - 2 3 2 7 Direccion ISU
sector productivo
Porcentaje de 15% 35% 50 % 100 % Jefatura de
cursos de educa- la Oficina de
cién continuada i
- 1 E ion
virtualizados 15% 20 % 15% 50 % 00% Vcilﬁﬁglc OG
(acumulado) (avance) | (avance) | (avance) (avance) Dis‘rongio
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Crear el banco de pro-
blemas sociales para dar
soluciéon a problemas de la

Proyectar por unidad regional estrategias
para dar solucion de problemas con la

comunidad, alineadas con comunidad 75% Direccion ISU
los CAC
Establecer las estrategias de
solucién de problemas de la 50 % Direccién ISU
comunidad
Realizar las proyecciones
para la virtualizacién que
permita el ofrecimiento 100 % Direccién ISU
de cursos de educacién
continuada
Dlser)qr sl deFTCIth(? de Ofertar el portafolio de servicios de asesoria
servlchps € OS?.SOTO Y y consultoria en articulacion con Ciencia, 100 % Direccién ISU
consultoria en articulaciéon Tecnologia e Innovacién
con CTel.
Directores de
seccionales y
Cumplir con el margen anual estipulado en la meta fiscal 90 % extensiones y
Decanaturas -
Fggd
Realizar la fundamenta- Crear el Lo-
cion tedricay proyeccion | boratorio de Implementar el Laboratorio | 4459 Direccién ISU
del Laboratorio de innova- | innovacion de innovacidn social
cion social social
Evaluar y depurar los
convenios suscritos por la 100 % Direccién ISU
Direccion de ISU
Generar Tro.nsfere.nlcm de tecnologia 100% Direccién ISU
en articulacion con (CTel)
Dreciores ce
! ' sede con relacion con del 7 seccionales y
productivo, articulado con sector productivo extensiones
los (CAl) y (CTel)
Generar alternativas de Directores de
desarrollo sostenible (1 por 7 seccionales y
sede) extensiones
Desarrollar e implementar Implementar el Plan Evaluar el plan Decanatura
el Plan Estratégico CITGO estratégico CITGO estratégico de 100 % Facultad de
CITGO (CAEC)
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Efbe%% (ejle Crear, implementar y prestar Facultad de
i?wgrsién del el servicio del consultorio de 100 % Ciencias Sociales,

- Psicologia ° | Humanidades, y
consultorio

) . Ciencias Politicas
de Psicologia

Crear la Red Latinoameri- Oficina Didlogan-

cana Translocal 100 % do con el Mundo
Disenar el modelo de Redlizar las evaluaciones periddicas
Responsabilidad Social del modelo de responsabilidad social 100 % Direccion ISU
Universitaria universitaria.
Establecer lineamientos
para horas de ISU y el pro- 100 % Direccidn ISU
grama de voluntariado.
Oficina
Realizar marketing digital de los productos derivados de ISU 100 % Asesora de

Comunicaciones

Lineamiento estratégico

Se debe consolidar el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), resignificar el
curriculo y diversificar la oferta académica de pregrado y posgrado, atendiendo el
postulado de una formacion para toda la vida, a fravés de la configuracién del Plan de
Desarrollo Académico y el Plan Estratégico de la Universidad.

Estrategia

16. Resignificacion curricular

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

* Realizar la resignificaciéon curricular de los programas de pregrado y posgrado y radi-
car los documentos ante el MEN.

* Establecer los lineamientos y el modelo de evaluacion curricular (Observatorio CMA).
* Hacer mediciones de resultados articulados al modelo de valor agregado.

Indicadores

NUmero de
programas de Decanaturas
. - 5 20 - - 25
pregrado resig- de Facultad
nificados
NUmero de
programas de _ ) 5 5 ) 7 Decanaturas
posgrado resig- de Facultad
nificados
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Planes de accidén

Realizar la resignificacion de pregrados y radicar o5 Decanaturas de
los documentos ante el MEN Facultad
Realizar la Realizar la
resignificacion resignificacion 5 Decanaturas de
de tres (3) de dos (2) Facultad

especializaciones | especializaciones

Realizar la
resignificacion
posgrados y radicar
los documentos

ante el MEN de las 9 Decanatura de

) Facultad
maestrias en
Educaciény
en Ciencias
Ambientales
Realizar los Establecer el
lineamientos para la modelo de Jefe Oficina de
evaluacion curricular evaluacion 100 % Desarrollo
(Observatorio CMA) curricular Académico
(Observatorio CMA)
Realizar mediciones de los resultados articulados a Jefe Oficina
los lineamientos curriculares y el MEDIT 100 % de Des’orr.ollo
Académico

Estrategia
17. Oferta nueva de programas de pregrado

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

e Radicar el documento maestro de los siguientes programas académicos de pregra-
do:

o Ingenieria Industrial (2021) y ofro programa adicional para la extensiéon de Chia (*).
(2023).

o Ingenieria de Software en la extension de Soacha (2020) y la seccional Girardot. (2021).
o Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes en la sede Fusagasugd.
(2021).

o Dos (2) programas académicos de pregrado en Zipaquird (*). (2023).

o Un (1) programa académico de pregrado en Facatativd (*). (2022).
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o Un (1) programa académico de pregrado en la seccional Ubaté (*). (2022).

o Administracion de Empresas, Contaduria PUblica (2022), y el programa de Ingenieria
Geomadtica (2023) en la extension de Soacha.

(*) Previo estudio de factibilidad.

Indicadores

Planes de accion

NUmero de 26 29 33 37 37
programas
de pregrado 25 %eeCFCénCﬂLTJ;%S
ofertados 1 3 4 4
(acumulado) (nuevo) | (nuevo) | (nuevo) (nuevo)
13103 13103 13303 13678
NUumero de Decanaturas
estudiantes de | 13103 13678 d
d4o 200 e Facultad
pregra - 375
(nuevos)

Radicar el
documento maestro
del programa
académico de
Ingenieria de
software, extensiéon
Soacha

Radicar el
documento
maestro del programa
académico de Ingenieria
Industrial, Extensién Chia

Decanatura

Construccién del
documento maestro
del programa acadé-
mico de Ingenieria de
Software en la
seccional Girardot.

Radicar el documento
maestro del programa
académico de Ingenieria
de Software en la
seccional Girardot.

Decanatura

Construccién del
documento maestro
del programa
académico de
Licenciatura en
Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes,

Fusagasugd

Radicar el documento
maestro del programa
académico de
Licenciatura en
Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes,
Fusagasugd

Decanatura
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Construccion del
documento maestro

Radicar el
documento
maestro de

de los programas los programas Decanatura
académicos de académicos de Facultad de
Administracion de Administracion (CAEC)
Empresas y de Empresas y
Contaduria PUblica, Contaduria PU-
extension Soacha blica, extension
Soacha
Construccion .
Radicar el
del documento
documento
maestro del Decanatura
maestro del
programa de la Facultad
P programa . .
académico P de Ciencias
L académico .
Ingenieria L Agropecuarias
Lo Ingenieria
Geomdtica - o
L. Geomdtica -
extension L.
extension Soacha
Soacha
Radicar los
L. documentos i
Construccién de los maestos de dos Radicar el
documentos maestros (2) programas documento
de dos (2) programas progra maestro de un
P académicos, Decanaturas
académicos, uno para programa
la extension Facatativa y uno para la ex- académico en de Facultad
el ofro para la extensiéon fension Facatati- i&
Zibaauira va y el ofro para la .exTen.sulan
Paq la extension Zipaquira
Zipaquird.
Elaborar un
documento
maestro de otro
programa -
Zipaquird
Elaborar un Radicar el
documento documento
maestro de un maestro de un Decanatura de
programa aca- programa Facultad

démico para la
extension Chia

académico para
la extension Chia

Elaborar un documento

maestro de un programa

académico para la Sec-
cional Ubaté

Radicar el
documento
maestro de

un programa
académico
para la
Seccional Ubaté

Decanatura de
Facultad
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Estrategia

18. Oferta nueva de programas de posgrado (virtual)
Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

» Radicar el documento maestro de los siguientes programas académicos de
posgrados virtuales:

o Siete (7) maestrias: Maestrias en Ciencias Agrarias y Salud Publica en modalidad
combinada, y otfras cinco (5) para completar una (1) por cada facultad.

o Treinta (30) especializaciones en modalidad virtual.

* Disenar el Plan Estratégico de virtualidad.

» Generar proyectos de financiacion de virtualidad.

* Disenar y producir diplomados en modalidad virtual, cada uno de dos (2)
creditos acadéemicos.

0 20 diplomados en el primer ano.

* Fortalecer el campus virtual de la UCundinamarca en aspectos como el soporte
técnico y el sistema de alojamiento.

Indicadores

NUmero de 5 12 25 35 Direccién
programas de Autoevalua-

especializa- 25 35 ciény

.. - 7 (nuevos) | 13 (nuevos) 10 . ..
ciéon ofertados (nuevos) acreditacion

-virtual

NUmero de 2 4 7 9

st | 2 5 Decanaturas
- 2 3 2 de Facultad

cados -virtual

(nuevos) | (nuevos) (nuevos)
(acumulado)

NUmero de 1 1 2 2
programas de
doctorado ) 5 Decanaturas
radicados 1 - 1 - de Facultad
(acumulado) (nuevo) (nuevo)
NUmero de 349 349 679 1274
estudiantes de Direccion de
349 i i v 5 1274
(OF;?JSgL?SdOO) (nuevos) (nuevos) (nuevos) (nLSJe:S/o) POSgrOdOS
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Planes de accidn

Elaborar los Radicar el documento :
documento maestro maesto de Maestria Radicar los Radicar los
de Maestria en : - - documentos documentos
R . - en Ciencias Agrarias 7 Decanaturas
Ciencias Agrarias y . maestros de (3) maestros de (2)
. y la Maestria en salud , .
la Maestria en salud P Maestrias Maestrias
S Publica
PuUblica
Radicar el documento
maestro del progra-
De Facultad ma _oc’odem|co de 2 Decanatura
Ingenieria de Software
enla
seccional Girardot.
Presentar ante
Presentar ante
| Elaborar los Prelsentor ante el MEN dilcz‘rl‘zn'\;ofsos ol MEN los docu-
ocumentos mogsfros os documentos mentos maestros ] B
de (7) especializa- maestros de (7) maestros de (13) de (10) aliza- 30 Direccion
ciones en modalidad especializaciones en especializacio- € especializa
virtuall modalidad virtual nes en modali- | €enesen modali-
. dad virtual
dad virtual
Autoevaluacion y acre-
ditacién
] ] Jefatura de la
Fortalecer el campus virtual de la UCundinamarca en aspectos como el 100 Oficina de
soporte técnico y sistema de alojamiento. % | Educacién Virtual
y a Distancia
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La Universidad de Cundinamarca busca construir y consolidar una comunidad
de aprendizaje, donde circulen y evidencien los principios y valores que inspi-
ran y dan sentido al MEDIT, propendiendo por un ideal de vida hacia el servi-
cio, la felicidad y la convivencia en paz.

En consecuencia, para lograr esta meta se debe actualizar el Proyecto Edu-
cativo Institucional (PEIl), implementar al 100% los Campos de Aprendizaje Cul-
fural (CAC), crear e implementar la escuela Transmedia para beneficiar al 80%
de los estudiantes de la facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Cien-
cias Politicas, crear e implementar el observatorio Ciudadania S21 y el club de
lectura y el observatorio de medios, beneficiando al 15% de los estudiantes de
la universidad.

Lineamiento estratégico

“La Cultura Translocal Transmoderna (CTT) esta dirigida a lograr un ideal regulativo de
mejora constante, entendido desde el ofro, los seres vivos y la naturaleza, que se susten-
ta en los siguientes principios y valores: la vida, la dignidad humana, la solidaridad, la
fraternidad, la felicidad, el amor, la diversidad y la pluralidad, el respeto, el bien comun,
la convivencia, la autonomia, la libertad, la responsabilidad, la civilidad y la construc-
cion dialdgica y formativa” (Munoz Barrera, 2019).

Estrategia

19. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

¢ Actualizacién del PEI.

Indicadores

Proyecto
Educativo . ,
N Vicerrectoria
Institucional - - 1 - - 1 .
Académica
aprobado por
el CSU
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Planes de accidén

Realizar la actuali-
zacion del Proyecto 1
Educativo Institucional

Vicerrectoria
Académica

Lineamiento estratégico

Se deja de lado la anulacion, discriminacion o dominacion entendiendo que todos
somos posibles en el contexto y en el mundo. De tal manera, que el ideal de vida es
servir, vivir feliz y convivir en paz, sin tener que pasar por encima o desconocer al otro.
La maxima, en consecuencia, es que cada acto nuestro se convierta en un referente
para que todos los seres vivos logren la armonia social.

Estrategia

20. Campos de Aprendizaje Cultural (CAC)

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

 Realizar (CAC) “experiencial” sobre los valores democrdaticos, la civilidad, y la libertad.
* Articular los encuentros dialdgicos con los (CAC).

* Efectuar un informe semestral con los resultados del Campo de Aprendizaje Multidi-
mensional (CAM), generando acciones de mejora.

 Redlizar la analitica de los Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) desarrollados por
Bienestar e Interaccion Social Universitaria (ISU).

Indicadores

CAC "expe-
riencial” sobre

los valores ! Bienestar Uni-
democrdticos, versitario
la civilidad, y la
libertad
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Realizar un CAC “experiencial” sobre los valores democraticos, Direccién de
la civilidad y la libertad. 4 Bienestar Uni-
versitario
Articular los encuentros dialdgicos a las evidencias del CAC Decanatura
100 %
de Facultad
Efectuar un informe semestral con los resultados del CAC, Decanatura
generando acciones de mejora 8 de Facultad
Realizar la Analitica de Campos de Aprendizaje Cultural (CAC) 100 % Direccién 1SU

Lineamiento estratégico

Es necesario construir acciones, actitudes, costumbres, tradiciones, creencias, modos
de vida y buenas prdcticas sustentadas en:

Estrategia

21. Autorregulacion, observancia de las normas, reglas, principios, valores e institucio-
nes. Derechos y deberes, no solamente desde el punto de vista de lo que espero que
me den, sino de lo que aporto

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

e Evaluar el impacto del Campo de Aprendizaje Institucional (CAI) Ciudadania siglo 21.
e Crear espacios ludicos, artisticos y recreativos enmarcados en los Campos de
Aprendizaje Cultural (CAC).

* Relegitimar lo institucional, midiendo la efectividad de los servicios y productos que
ofrece la UCundinamarca.

* Evaluar el impacto de los Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI).

Indicadores

Indicador de (R;zen_ Direccion de
Satisfaccion cia) 72% 74% 77% 80% 80% Planeacion
al usuario Institucional
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Porcentaje de
estudiantes
que logran

los Resultados -

Esperados de
Aprendizaje

(REA)

Porcentaje de
asistencia a
clase de los
estudiantes

Decanaturas

80 % 83 % 86% | 95% 95 % de facultad

Decanaturas

20 % 93 % 25% | 96 % 96 % de facultad

Planes de accidn

Evaluar el
impacto el
Campo de Jefe Oficina
Aprendizaje 100 % | de Desarrollo
Institucional Académico
(CAI)
Ciudadania S21.
Direccidon
Vincular los espacios, I0dicos, artisticos y recreativos en los CAC 100 % Bienestar

Universitario

Relegitimar lo institucional, midiendo la efectividad de los servicios y productos 8 Vicerrectoria
que ofrece la UCundinamarca Académica
Evaluar el impacto de los Campos de Aprendizaje Decanatura de
Disciplinar (CADI) 6 Facultad

Articular los Campos de Aprendizaje
Disciplinar (CADI), con los Campo de 100 %
Aprendizaje Institucional (CAl)

Decanatura de
Facultad

Estrategia

22. Convivencia y valores democraticos: compromiso, construccion, didlogo,
consenso y armonia.

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
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Acciones

* Implementar el Campo de Aprendizaje Cultural (CAC) PAZ-CIENCIA.

Indicadores

(CAC) - 1 1 1
Zﬁzf-ucalgl\cl)(;(lf ) . Decanatura
. de Facultad
miento 1
(acumulado) i (nuevo) _ _

Planes de accidén

CAC) Decanatura

Implementar el (CAC) PAZ-CIENCIA ) (

(CAC) PAZ-CIENCIA en uncionamiento PAZ .ClENC!A en | 100% FOCUHOC}. ,de
funcionamiento Educacion

Estrategia

23. Comunicacion, lenguaje y simbolos asertivos y positivos.
Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

e Crear e implementar la Escuela Transmedia.

¢ Realizar noticieros en linea institucionales que favorezcan CAl de Comunicacion.

* Crear el Club de lectura.

* Crear el Observatorio de medios.

e Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de aquellos que hoy
tiene la UCundinamarca.

e Crear el Observatorio de ciudadania siglo 21.

Indicadores

Escuela - 1 1 1 Decanatura
Transmedia en Fqculrgd
funcionamiento / Ciencias
: Sociales,
Beneficiando ) I Humanidades
al 80% de 0% | 60% 80% y Ciencias
estudiantes de Politicas
la Facultad
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Club de lectura
y observatorio
de medios en

funcionamiento

/ Beneficiando
al 15% de los

estudiantes de la
Universidad

Observatorio de
ciudadania siglo
21 en funciona-
miento / Benefi-
ciando al 15% de
los estudiantes
de la Universidad

10% 12%

15%

Decanatura
Facultad
Ciencias
Sociales,

Humanidades
y Ciencias
Politicas

Implementar
campanas que
promuevan el

sentido de
pertenencia

10% 12%

15%

Decanatura
Facultad
Ciencias
Sociales,

Humanidades
y Ciencias
Politicas

Implementar ac-
ciones formativas
que promuevan
el sentido de
pertenencia.

Oficina
Asesora de
Comunica-

ciones

Decanaturas
de Facultad

Planes de accidn

Crear e implementar
la escuela
TRANSMEDIA.

Escuela
TRANSMEDIA en
funcionamiento

Escuela
TRANSMEDIA en
funcionamiento

100 %

Decanatura
Facultad

Realizar noticieros online institucionales que
favorezcan el CAl de Comunicacion.

Oficina Asesora
Comunicaciones

Establecer, medir y hacer crecer los significados de los
valores y principios de acciones positivas que se enarbolan

en el MEDIT

100 %

Jefe Oficina
de Desarrollo
Académico

Crear el club de
lectura

Crear el Observatorio
de medios / Club de
lectura en
funcionamiento

Observatorio de
medios y Club de
lectura en
funcionamiento

Observatorio de
medios y Club de
lectura en
funcionamiento

Decanatura Facultad
Ciencias Sociales,
Humanidades y
Ciencias Politicas

Crear nuevos canales de comunicacion y medir los impactos de aquellos
que hoy tiene la UCundinamarca.

Decanatura de
Facultad

Crear el
Observatorio de
ciudadania S21.

Observatorio
de ciudadania
S21 en
funcionamiento

Observatorio
de ciudadania
S21 en
funcionamiento

Decanatura de
Facultad
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Estrategia

Lineamiento estratégico

Es necesario construir y consolidar una comunidad de aprendizaje en la cual circulen y
se evidencien los principios y valores que inspiran y dan vida al Modelo Educativo
Digital Transmoderno (MEDIT).

Estrategia

24. Generar y consolidar una comunidad de aprendizaje

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

. Generar y propiciar campanas para la unidon de las comunidades.

Indicadores

NUmero de
campanas
anuales que
impacten ala
comunidad uni-
versitaria (anual)

Direccién de
- 1 2 2 2 7 Bienestar
Universitario

Implementar las

comunidades . .,
Direccidn de

d|g|‘role§ d.e B } 1 1 1 3 Sistemas y
aprendizaje Tecnologia
derivadas del
CMA (anual)

Planes de accidon

Generar campanas que promuevan la unién y valores Direccion de

del MEDIT en la comunidad universitaria. 40 % Bienestar
Universitario
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El bienestar de la Universidad se concibe como un eje fundamental que le
imprime fuerza y vigor a la persona en si misma, fortaleciendo la comunidad
universitaria y propiciando un clima organizacional capaz de estrechar los
lazos fraternales entre sus miembros.

En ese sentido, la Institucion tiene contemplado implementar al 100% la po-
litica de inclusion educativa; disefar e implementar al 100% la estrategia

de retencioén estudiantil, permanencia y graduacion, mejorando la Tasa de
Graduacion del 62,18% al 71,4%; disenar e implementar el aplicativo de se-
guimiento (BU) que permita generar alertas en el sistema de programas so-

cioecondmicos y aumentar la cobertura a los beneficiados de los programas
socioecondmicos.

Lineamiento estratégico

Permanencia, graduacion, inclusion y equidad.
Estrategia

25. Implementacion de la politica de inclusion y equidad
Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

e Desarrollar el proyecto de implementaciéon de la politica (Vicerrectoria Académica
— Bienestar Universitario).

Indicadores

Proyecto de la
implementacion Vicerrectoria
de la politica de Académica

inclusién

Poblaciéon
universitaria
beneficiada Vicerrectoria
de la acciones ) 50% 65% 70% 80% 80% Académica

afirmativas

inclusivas
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Planes de accidn

Presentar el
proyecto de

o Implementacion | Implementacion
Implementacion

implementacion o de la politica de la politica Vicerrectoria
P b de la politica de poiific poific 1 .
de la politica I : de educacion de educaciéon Académica
g educacion inclusiva . . . .
de educacion inclusiva inclusiva
inclusiva
Desarrollar el plan de trabajo para la implementacién de la politica : Vicerrectoria
de educacion inclusiva Académica
Elaboracion de | illa d Implementacion de la
Oi © O,El? € gc;:;neso o(reo a parametrizacion en la ) .
isprrcw]c’rfi)zpui . r?g Y IO ns’rru?:cién de construccién de los espacios 100% |  Direccionde
parametlrizacion ae la co nuevos establecidos en la cartilla Bienes y Servicios

ios inclusiv n la Universi S .
los espacios inclusivos en la Universidad de espacios inclusivos

Senalizaciéon de los espacios fisicos de
la universidad en pro de la inclusion Vicerrectoria
educativa, condiciones de calidad y Académica
seguridad y salud en el trabajo

se%?itr;illizgg%gfje Direccion de
la inclusion (carti- 100% Planeacion
- Institucionall
llay video)
Implementar el plan de trabajo con proyectos para la Vicerrectoria
implementacion de la politica de educacién inclusiva 100 % Académica
Estrategia

26. MEDIT A UN CLIC
Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

e Realizar el estudio y andlisis de la tasa de graduacion.

 Disenar e implementar la estrategia de graduacion.

« Disenar la estrategia de retencion y realizar seguimiento, andlisis y mejoramiento me-
diante alertas tempranas.

e Fomentar la red de monitores académicos con el fin de fortalecer el acompanamien-
to en la nivelacion académica.

* Generar un plan de acompanamiento y seguimiento a las condiciones de vulnerabi-
lidad psicosocial al ingreso de los estudiantes.
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e Fomentar la asesoria del modelo estudiante-profesor.

Indicadores

2020 - 2023

Tasa de Vicerrectoria
desercién anual 1.6% 1% 1106% | 98% 7% 7% Académica
Tasa de
desercion Vicerrectoria
oromedio 49,3 % 493% | 48,7 % 48 % 47,3 % 47,3 % Académica
acumulada
Tasa de 71,4 % Vicerrectoria
graduacién 62,18% 63,7% | 65,6% | 68,2% 71,4 % Me:dlo Académica
acumulada nacional

Planes de accidén

Disenar la estrategia de retencion y
realizar seguimiento, andlisis y mejora-
miento mediante alertas tempranas.

Direccion de
Bienestar
Universitario

Direccion de

de los estudiantes

Realizar seguimiento, andlisis y mejoramiento a la permanencia, 4 Bienestar
mediante alertas tempranas Universitario
Realizar acompanamiento académico a los estudiantes 100 | Decanaturas
% de Facultad
) . Jefe Oficina
Gestionar la red de monitores, con el fin de fortalecer el 100 de Desarrollo
Aiamiento a los estudiantes % 4o
acompanamiento a . Académico
Generar un plan de acompanamiento y seguimiento a Direccidon de
las condiciones de vulnerabilidad psicosocial al ingreso 8 Bienestar

Universitario

Realizar el
estudio y andlisis
de la tasa de
graduacién

Direccion
Planeacion
Institucional
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Disenar la Implementacion de la estrategia de graduacion al Vicerrectoria
estrategia de 100% por parte de las Decanaturas y direcciones de 1 académi
- ica
Graduacion programa.

7 El promedio de la tasa de desercion acumulada, es del 49,08 % a nivel nacional

Lineamiento estratégico

Comunidad universitaria con potencial, capacidad y habilidad para confribuir con la
calidad de vida, la convivencia, la vida laboral y la formacion; consolidar y fortalecer
la comunidad universitaria y propiciar un clima organizacional dirigido a estrechar los
lazos fraternales entre sus miembros.

Estrategia
27. Convivencia y clima organizacional
Dependencia responsable. Vicerrectoria administrativa y Financiera

Acciones

* Fortalecer la convivencia y el clima organizacional generando estrategias desde la
Direccion de Bienestar Universitario y la Direccion de talento humano. Se deberdn im-
plementar estrategias de habilidades sociales tales como comunicaciéon asertiva, co-
municacion no verbal y resolucion de conflictos.

* Readlizar las mediciones del clima organizacional. A partir de las mediciones se es-
tablecerd el plan de actividades para el fortalecimiento de la convivencia y el clima
organizacional.

* Disenar estrategias y capacitar en ellas, para fortalecer los hdbitos de vida saludables
(pausas activas, salud mental) articuladas con Talento Humano y SST.

Indicadores

NUmero de
frabajadores
participantes en
actividades para
fortalecer los hdbitos
de vida saludable
y formacién para la
vida.

Vicerrectoria

- 10% 10% 15% 15% 50% Académica

NUmero de
profesores y
administrativos
participantes en
actividades para
fortalecer los hdbitos Vicerrectoria
de vida saludable, . 10% 10% 15% 15% 50% Académica
mejoramiento de
la calidad de vida,
desarrollo humano,
programas
psicosociales.
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Planes de accidén

Realizar las mediciones del clima organizacional. A partir de las Direccién
mediciones se establecerd el plan de actividades para el 4 de Talento
fortalecimiento de la convivencia y el clima organizacional. Humano
Disenar estrategias y capacitar en ellas, para fortalecer los Direccidon
hdbitos de vida saludables (pausas activas, salud mental) 100 % de Talento
articuladas con Talento Humanos y SST. Humano
Implementar los programas: hdbitos de vida saludable, Direccion
mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo humano, 100% | de Bienestar
programas psicosociales. Universitario

Lineamiento estratégico

Evaluacion, divulgacion y fortalecimiento de los programas socioecondmicos. Se de-
ben fortalecer los programas como Jovenes en accion, Excedentes de cooperativas,
Generacion E y los propios de la Universidad, con el propdsito de hacer posible la per-
manencia y graduacion estudiantil.

Estrategia

28. Seguimiento a los programas de Bienestar Universitario, con el fin de fortalecer la
calidad y aumentar la cobertura

Dependencia responsable. Vicerrectoria administrativa y Financiera

Acciones

* Aumentar los recursos propios y lograr que mas estudiantes accedan a los programas
socioecondmicos de la Universidad o de ofros entes.

* Implementar “buenas prdcticas” de universidades publicas en cuanto a Bienestar
Universitario.

* Evaluar periodicamente los servicios de Bienestar Universitario.

» Organizar encuentros interinstitucionales por medio de capacitaciones e historias de
vida.

* Aumentar la cobertura de beneficiados a los programas socioecondmicos.

Indicadores

Porcentaje
a aumentar en los ;
recursos propios Vicerrectoria
de la Universidad, - - 5% 5% 5% 15% administrativa y

por concepto de
fondos y venta de
servicios.

financiera
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NUmero de
evaluaciones
periddicas Direccidn
realizadas a los - 2 2 2 2 8 de Bienestar
servicios de Universitario
Bienestar

Universitario.

Nivel minimo

de satisfaccion Direcciéon
de los servicios - 70% 80% 80% 80% 80% de Bienestar
de bienestar Universitario

universitario

Porcentaje de
estudiantes de

Direccién
pregrado con - 13 % 131% | 133% 13,5% 13.5% de Bienestar
apoyos Universitario

econdmicos

Planes de accion

Realizar seguimiento a los estudiantes beneficiados de Direccion

convenios externos y apoyos econdmicos interno 100% de_BleqesTgr
Universitario

Evaluar periddicamente los servicios y programas Direccion
socioecondmicos de Bienestar Universitario 8 [ de Bienestar
Universitario

Implementar encuentros de “Buenas prdcticas” Direccidn
de universidades publicas en cuanto a Bienestar 100 % | de Bienestar
Universitario. Universitario

Direccion
3 de Bienestar
Universitario

Generar encuentros interinstitucionales por medio de
capacitaciones e historias de vida.

Aumentar la cobertura y el nUmero de beneficiados a los Direccion

programas socio econdmicos. 135% de.Blen.es’r.or
Universitario

Lineamiento estratégico

Es necesario crear el modelo de bienestar, fijar politicas para la permanencia y gradua-
cion de los estudiantes; promover su desarrollo y la convivencia; consolidar y fortalecer

la comunidad universitaria y propiciar un clima organizacional dirigido a estrechar los
lazos fraternales entre sus miembros.
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Estrategia

29. Implementacion de la politica y del modelo de Bienestar Universitario

Dependencia responsable. Vicerrectoria administrativa y Financiera
Acciones

 Disenar e implementar la politica y el modelo de Bienestar Universitario.

 Disenar la estrategia de orientaciéon a la virtualidad del modelo de

Bienestar Universitario.

* Efectuar el seguimiento y la verificaciéon de la implementacion de la politica y el mo-
delo de Bienestar Universitario.

 Disenar e implementar una estrategia de comunicacion de Bienestar Universitario.

* Impulsar el fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia en la pres-
tacion del servicio a la comunidad universitaria (medicidn del clima organizacional).

¢ Hacer la analitica con los resultados de la medicidon del clima laboral, para estable-
cer e implementar acciones de mejora.

e Evaluar peridédicamente los servicios de Bienestar Universitario.

* Organizar encuentros interinstitucionales por medio de capacitaciones e historias de
vida.

¢ Aumentar la cobertura de beneficiados a los programas socioecondmicos.

Indicadores

Politica de

Bienestar Direccion
Universitario - 1 - - - 1 de Bienestar
aprobada por CSU Universitario

e implementada

Planes de accion

Disenar la ]
politicay el Implementar la politica y el modelo de ) B )
modelo de Bienestar Universitario 9 Direccion de Bienes-

Bienestar tar Universitario

Universitario
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Disenar la estrategia de orientacién a
la virtualidad del modelo de Bienestar
Universitario

Implementar la estrategia de

orientacién a la virtualidad del

modelo de Bienestar
Universitario

Jefatura de la
Oficina de
Educacién Virtual
y a Distancia

Efectuar el Seguimiento y verificacion de la implementacién

Direccidon

para establecer e implementar acciones de mejora

del modelo y la politica de Bienestar Universitario 100 % de Bienestar
Universitario
el:s)ﬁg?ecriznc?e Oficina Asesora
91a O Implementar una estrategia de comunicacién de 100 % de
comunicacion Bienestar Universitario Comunicaciones
de Bienestar
Universitario
Impulsar el fortalecimiento integral del talento humano para la excelencia . -
g L. . . oo N Direccidon de Talento
en la prestacion del servicio a la comunidad universitaria (medicion del 100 % HuMano
clima organizacional).
Hacer la analitica con los resultados de la medicion del clima laboral, 100 % Direccién de Talento
(o]

Humano

Lineamiento estratégico

Arte, letras, musica, deporte, recreacion y actividad fisica.

Estrategia

30. Promover el intercambio de saberes (cultura translocal)

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

e Promover la participacion de grupos nacionales e internacionales en
actividades culturales, deportivas y de letras.

Indicadores

Aumentar las
participa-ciones
de la comunidad

universitaria en

Progra-mas de
formacion cultu-ral
(anual)

2% 4% 6% 10%
6000
2% 2% 2% 4%
(incremento) | (incremento) | (incremento) | (incremento)

Direccion
de
Bienestar
Universitario

10 %
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Participacion de 2% 4% 6% 10%
la comunidad 10300 Direccion
universitaria en | (eler p p p e 10% de Bienestar
programas de (increm‘:enfo) (incremoenfo) (incremoenfo) (incremian’ro) Universitario
deporte (anual)

Planes de accion

Direccion de
10% Bienestar
Universitario

Promover la participacion de grupos nacionales e internacionales en
actividades culturales, deportivas y de lefras.

Lineamiento estratégico

Vida, habitos de vida saludable y libertad.

Estrategia

31. Entornos de trabajo saludable

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

e Crear espacios para la promocion y prevencion en salud, que ayuden a mitigar las
enfermedades base.

¢ Desarrollar acciones lUdico-formativas que permitan involucrar a la comunidad uni-
versitaria de forma recreativa en temdaticas de salud (rumba terapia, enfre otras).

¢ Implementar mecanismos de infegracion con equipos de trabajo académicos, como

alternativas de acompanamiento.
e Realizar actividades en temdticas especificas para administrativos y docentes.

Indicadores

NUmero de 2% 4% 6% 10 %
do ko comonidad Direccion
universita-ria en 36500 2% 2% 2% 4% 10% de.Blen.es’r.or
programas de (incremento) | (incremento) | (incremento) | (incremento) Universitario

salud (anual)
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Planes de accion

Direccion de

Promover espacios para la promocion y prevencién en salud, que 10% Bienestar
ayuden a mitigar las en-fermedades base. Universitario
Desarrollar acciones lUdico-formativas que permitan involucrar a la Direccién de
comunidad universitaria de forma recreativa en temdticas de salud. 8 Bienestar
(Rumba terapias entre otras). Universitario

8 Direccion de Bienes-

Implementar mecanismos de integracién con equipos de trabajo tar Universitario

académicos, como al-ternativas de acompanamiento.

Direccion de

Realizar actividades en temdticas especificas para administrativos 8 Bi.ene.stor'
y docentes. Universitario

Estrategia
32. Generar acciones formativas dirigidas a la comunidad universitaria que promuevan
la participacion en campanas de salud

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

* Generar campanas educativas sobre temas de mejoramiento de la calidad de vida
para fortalecer la salud frente a las necesidades actuales.

* Generar ofertas de orientaciéon en salud que se promuevan desde la virtualidad en
formacién de hdbitos de vida saludable dirigidos a toda la comunidad universitaria.

* Implementar campanas de hdbitos de vida saludable como “Planifica tu vida - Pre-
vencion de ETS”, con el objetivo de mitigar riesgos.

* Realizar una campana competitiva entre semestres con asuntos que fomenten la
salud de la poblaciéon universitaria.

Indicadores

Campanas
educativas
(actividades de Direccion
hdbitos de vida do
saludable) con - 1 1 1 1 4 Bi ;
Impacto en el 10% lenestar
de estudiantes, Universitario
profesores y
administrativos
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Planes de accion

Generar campanas educativas sobre tfemas de mejoramiento Direccién de
de la calidad de vida para fortalecer la salud frente alas 4 Bienestar
necesidades actuales. Universitario
Generar ofertas de orientacion en salud que se promuevan desde la Direccidn de
virtualidad en formacién de hdbitos de vida saludable dirigido a toda la 8 Bienestar
comunidad universitaria. Universitario
Implementar campanas de hdbitos de vida saludable, “Planifica tu Direccién
vida - prevenciéon de ETS"”, con el objetivo de mitigar riesgos. 8 de Bienestar
Universitario
Realizar una campana competitiva enfre semestres con asuntos que Direccién de
fomenten la salud de la poblacién universitaria. 8 Bienestar
Universitario

Estrategia

33. Vinculacién con entes regionales

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

. Generar una articulacion con entidades de la regién, con el fin de promover
servicios de salud para la poblacién universitaria.

Indicadores

NUmero de

entidades

rIeogcleTeOsleesny 4 7 7 7 Direccién
: = - (nuevas) | (nuevas) | (nuevas) | (nuevas) 25 de Bienestar

articulacion

Universitario
para promover

servicios de salud
y bienestar
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Planes de accidén

Direccion de
25 Bienestar
Universitario

Generar una articulacién con entidades de la regién, con el fin de
promover servicios de salud para la poblacién universitaria.

Lineamiento estratégico
Campo de Aprendizaje Cultural (CAC).
Estrategia

34. Promover el sentido de pertenencia de la identidad, los valores, las costumbres y
las manifestaciones tradicionales en el aprendizaje cultural

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones
» Apoyar espacios pedagdgicos para el desarrollo del sentido de pertenencia

en las diferentes manifestaciones tradicionales, articulados con la academia.
* Disenar e implementar el CAC Serenata por Cundinamarca.

Indicadores

NUmero de foros,
charlas,
actividades que Direccion de
promuevan el - 2 2 2 2 8 Bienestar
sentido de Universitario
pertenencia
(anual)
NUmero
de participantes Facultad de
CAC " Ciencias Sociales,
Serenata por 80 100 (%) 120 140 160 160 Humanidades, y
Cundinamarca Ciencias Politicas
(anual)
(*) Virtual
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Planes de accion

Apoyar espacios pedagdgicos para el desarrollo de sentido de Dirgccién de
pertenencia en las diferentes manifestaciones tradicionales, 8 B[ene§10f
articulado con la academia. Universitario
Facultad de
. . . Ciencias Sociales,
Disenar e implementar el CAC Serenata por Cundinamarca. 100% Humanidades, y
Ciencias Politicas

Lineamiento estratégico

El campo cultural de la Universidad estd operado por Bienestar Universitario, para
lograr la transformacion cultural en la institucion, e impactar y articular las actividades
artisticas, fisicas, recreativas, culturales, musicales, deportivas y espirituales, entre otras.
Estrategia

35. Articular los campos de aprendizaje

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

. Implementar la herramienta disenada para la articulacion de los
Campos de Aprendizaje Cultural (CAC).

. Involucrar y visibilizar a Bienestar Universitario en el desarrollo de los
campos de aprendizaje.

Indicadores

Herramienta
para la articula- . .
cién de los CAC, - - 1 - - 1 \//Aigzr(;eéﬂ%g
en funciona-
miento
Implementar la herramienta disefada para la articulacion de los 100 %
Campos de Aprendizaje Cultural (CAC). ° Direcciéon de
. . . Bienestar
Involucrar y visibilizar a Bienestar Universitario en el 100 % Universitario
desarrollo de los CAC.
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El didlogo transfronterizo se concibe como un intercambio de saberes y expe-
riencias que va desde las provincias de Cundinamarca, donde la universidad
fiene su campo de accion, hacia el mundo, de tal forma que se impulsen y
promuevan los intercambios y la cooperacion académica.

Para ello la UCundinamarca se propuso lograr al 100% la articulacion de los
fines misionales con el didlogo transfronterizo, aumentar la participacion de los
docentes y estudiantes en las misiones académicas, implementar (lineamien-
fos curriculares aprobados por el Consejo Académico) en todos los programas
de pregrado la estrategia de internacionalizacion del curriculo , llegar realizar
programas anuales de inmersion academicas, crear siete Cenfros de idiomas
e incentivar mediaciones pedagdgicas en diferentes idiomas y culturas. Tres
(3) programas academicos con doble titulacion al terminar el periodo.

Lineamiento estratégico

El didlogo debe ser desde nuestras provincias, donde la Universidad tiene su campo de
accion, privilegiando a Latinoamérica con el fin de contraponernos a una aplastante
globalizacién y neocolonizacion académica, que reduce nuestra identidad cultural y
social, evidenciando la construccidn histérica que enaltece un actor principal como el
departamento de Cundinamarca y sus pueblos originarios.

Estrategia

36. Didlogo desde nuestras provincias con el mundo y Latinoamérica, mediante
las funciones misionales de la UCundinamarca

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

e Lograr la articulacién con la funcién misional de Formacion y Aprendizaje, por medio
del Campo de Aprendizaje Cultural: el Pluriverso.

* Realizar aportes al Campo de Aprendizaje Institucional Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion (CTel), desde los programas de misiones académicas.

* Hacer aportes a la Proyeccidén Social y a proyectos de Interaccion Social Universitaria
(ISU), en el programa de voluntariado internacional The Real Peace Agreement.

» Generar la articulacion con los programas de Bienestar Universitario por medio de
servicios de bienestar con enfoque internacional.

* Aportar al Campo de Aprendizaje Institucional Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTel) a través de encuentros internacionales “congresos, conversatorios, simposios y
seminarios, entre otros, en la UCundinamarca.

8 Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional ~MEN.
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Indicadores

NUmero de docentes
o administrativos
académicos con

certificacion
internacional en la

Catedra Internacional
dialogando con

el Mundo

NUmero de
estudiantes
participantes del
Campo de Aprendiza-
je Cultural: el Pluriverso

40

40

40

40

160

Oficina
Dialogando
con el Mundo

NUmero de
profesores
participantes del
Campo de Aprendizo-
je Cultural: el Pluriverso

20

30

30

90

Oficina
Dialogando
con el Mundo

NUmero de
productos cientificos
internacionales en la
UCundinamarca, ge-

nerados desde los pro-
gramas de misiones
académicas. SIAIC
Sistema Internacional
de Acompanamiento
a la Investigacién
Conjunta

10

30

Oficina
Dialogando
con el mundo

NUmero de
participantes en
programas de
Voluntariado
internacional "The
Real Peace Agree-
ment”

28

Oficina
Dialogando con
el Mundo en
articulacién
con programas
académicos y CTI

NUmero de estudian-
fes nacionales impac-
tfados con servicios de
Bienestar con enfoque

internacional.

26

300

300

300

926

Oficina
Dialogando con
el Mundo en
articulacién con
programas
académicos e
ISU

NUmero de estudian-
tes internacionales
impactados con
servicios de Bienestar
con enfoque
internacional.

37

60

60

60

217

Oficina
Dialogando con
el Mundo en
articulaciéon con
Bienestar

24

40

40

40

144

Oficina
Dialogando con
el Mundo en
articulacién con
Bienestar
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NUmero de
estudiantes
participantes en cou-

torias o - 7 8 10 10
co-tutelas como op-
cion de grado
del SIAIC

35

Oficina
Dialogando con
el Mundo

NUmero de cotutorias
o co-tutorias
orientadas por . 8
docentes de la
UCundinamarca del
SIAIC

10

35

Oficina
Dialogando con
el Mundo

Planes de accion

Lograr la articulacién con la funcién misional de Formacién y
Aprendizaje, por medio del Campo de Aprendizaje Cultural:
el Pluriverso

280

Oficina Dialogando
con el Mundo

Realizar aportes al Campo de Aprendizaje Institucional Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel), desde los programas de misiones
académicas.

28

Direccidén de
Investigacion

Hacer Aportes a la Proyeccidén Social y proyectos de Interaccion So-
cial Universitaria (ISU), en el programa de voluntariado internacional
“The Real Peace Agreement”

926

Oficina Dialogando
con el Mundo

Generar la articulacién con los programas de Bienestar Universitario
por medio de servicios de bienestar con enfoque internacional.

361

Oficina Dialogando
con el Mundo

Aportar al Campo de Aprendizaje Institucional (CTel), mediante
encuentros internacionales “Congresos, conversatorios, simposios,
seminarios, entre otros”, en la UCundinamarca

28

Direccién de
Investigacion

Estrategia

37. Didlogo de saberes promoviendo un espacio curricular comin con el Campo

Multidimensional de Aprendizaje del MEDIT

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
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Acciones

» Gestionar cursos de interaccion universitaria orientados por la UCundinamarca en el ex-
tranjero mediante talleres sincrénicos o asincrénicos.
* Incentivar mediaciones pedagdgicas en diferentes idiomas y culturas.

Indicadores

NUmero de
participantes .
internacionales . Oficina
. 100 200 400 500 1200 Dialogando
certificados en cursos
. . con el Mundo
de interaccioén por la
UCundinamarca.
NUmero de
talleres sincrénicos
o asincronicos Oficina
orientados por la 8 8 8 8 32 Dialogando
UCundinamarca en con el Mundo
el extranjero
mediados por TIC.
NUmero de
participantes Oficing
nacionales 100 | 200 | 400 | 500 1200 Dialogando
certificados en
. . con el Mundo
cursos de interaccion
con certificacion.
NUmero de
Talleres sincréonicos
o asincronicos .
orientados por Oficina
P 4 8 8 8 28 Dialogando
docentes del
. con el Mundo
extranjero en la
UCundinamarca
mediados por TIC.
rooramas on Oficina
procesos de doble ) ] ] ] 3 Diclogando
; = con el Mundo
fitulacion
NUmero de
parficipantes
certificados en los
webinar, Oficina
conversatorios y 1000 | 1000 | 2000 | 2000 6000 Dialogando
talleres gestionados con el Mundo
mediante el programa
de internacionaliza-
cién en Casa
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Planes de accion

NUmero de participantes nacionales e internacionales
certificados en cursos de interaccién con certificacion. 2400

Oficina Dialogando
con el Mundo

NUmero de procesos académicos desarrollados con base en
las diferentes modalidades para la internacionalizacién del
curriculo tales como, planes de aprendizaje con orientacion 60
internacional, que fomente la integracion de las funciones
universitarias y los campos de aprendizaje.

Oficina Dialogando
con el Mundo

Estrategia

38. Promover e incentivar el multilinglismo y la transculturalidad a través de Campos
de Aprendizaje del MEDIT

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica
Acciones

e Crear el Centro de Idiomas de la UCundinamarca y realizar la estructuraciéon curricu-
lar y metodoldgica.

* Disenar la estrategia de marketing para el Centro de Idiomas.

* Poner en operaciéon el Centro de Idiomas, sede Fusagasugd, Facatativd y Chia (2021),
Soacha y Girardot (2022) y Ubaté y Zipaquird (2023).

* Disenar e implementar un Campo de Aprendizaje Institucional (CAl) Espanol para ex-
tranjeros en el Centro de Idiomas.

* Vincular monitores para el aprendizaje de la lengua extranjera.

Indicadores

Porcentaje de - 20% 50% | 100%
programas con .
estrategias de ) 100% Diggcg‘r?do
internacionalizacion - 20% 30% 50% ° S
del curriculo (avance) | (avance) | (avance) con el Mundo
(acumulado)
NUmero de profesores
internacionales Oficina
apoyando - 1 1 1 1 4 Dialogando
aprendizaje en con el Mundo
lengua extranjera
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Planes de accion

Crear y poner en Creary poner Creary poner
operacién el Centro en operacioén en operacion Facultad de Ciencias
de Idiomas el Centro de el Centro de 7 Sociales, Humanidades, y
Fusagasugd, Idiomas Soacha y | Idiomas Ubaté y Ciencias Politicas
Facatativd y Chia Girardot Zipaquird
Disenar la

Facultad de Ciencias
1 Sociales, Humanidades, y
Ciencias Politicas

estrategia de
marketing para el
Centro de Idiomas

Implementar
un Campo de
Aprendizaje

Institucional Oficina Dialogando con el
(CAl) espanol Mundo
para exfranjeros
en el instifuto de
Idiomas

Disefiar un Cam-
po de Aprendi-
zaje Institucional
(CAl) espanol
para extranjeros
en el instituto de
Idiomas

Vincular monitores para el aprendizaje de Oficina Dialogando con el

15

lengua extranjera Mundo
Vincular profesores internacionales en modalidad de monitores Oficina Didlogando con el
apoyando el aprendizaje de lengua exfranjera 4 9

Mundo

Estrategia

39. Promover la formacion de ciudadanos del mundo a través de programas de movi-
lidad académica y participacion en alianzas y redes de conocimiento privilegiando a
Latinoamérica

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

* Incentivar las misiones académicas de los docentes de la UCundinamarca

en el exterior.
* Promover las misiones académicas de docentes extranjeros en la UCundinamarca.
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¢ Incentivar las misiones académicas de los estudiantes de la UCundinamarca

en el exterior.

e Promover las misiones académicas de estudiantes extranjeros en la UCundinamarca.
e Dinamizar convenios con redes de conocimiento y con Universidades

Internacionales.

Indicadores

NUmero de docentes

nacionales vinculados

al programa Docente
Embajador

24

24

56

Oficina
Dialogando
con el Mundo

NUmero de docentes

exfranjeros vinculados

al programa Docente
Embajador

24

24

56

Oficina
Dialogando
con el Mundo

NUmero de docentes
internacionales e
investigaciones
conjuntas gestionadas
desde la
internacionalizacion
del programa

Oficina
Dialogando con
el Mundo en
arficulacion
con programas
académicos

NUmero de
estudiantes
nacionales vinculados
al programa
Estudiante Embajador

44

35

70

70

219

Oficina
Dialogando
con el Mundo

NUmero de
pasantias o prdacticas
profesionales en el
exterior en programas
con miras a la
acreditacion.

10

10

36

Oficina
Dialogando
con el Mundo

NUmero de
estudiantes
internacionales
vinculados al
programa Estudiante
Embajador

20

30

60

60

170

Oficina
Dialogando
con el Mundo

NUmero de
pasantias o
practicas
profesionales de
estudiantes
internacionales en la
UCundinamarca

28

Oficina
Dialogando
con el Mundo
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derivados de la
actividad conjunta

NUmero de convenios Oficina
conredes de - 4 4 4 4 16 Dialogando
conocimiento con el Mundo

o

- 2 2 2 2 8 Dialogando

con el Mundo

Planes de accion

Oficina Dialogando

redes de conocimiento nacionales e internacionales.

Incentivar las misiones académicas de los docentes de 80

la UCundinamarca en el exterior con el Mundo

Promover las misiones académicas de docentes extranjeros 80 Oficina Dialogando
en la UCundinamarca con el Mundo

Incentivar las misiones académicas de los estudiantes de la 320 Oficina Dialogando
UCundinamarca en el exterior con el Mundo

Promover las misiones académicas de estudiantes extranjeros en 58 Oficina Dialogando
la UCundinamarca con el Mundo

Productos académicos gestionados mediante convenios con 8 Oficina Dialogando

con el Mundo

Lineamiento estratégico

Compartir buenas practicas de gobierno universitario, académicas, investigativas e his-
torica; participar en redes y comunidades de aprendizaje e investigacion y fortalecer el

presupuesto para ampliar los programas que permitan este didlogo.

Estrategia

40. Implementacién y evaluacién de la politica Dialogando con el Mundo

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

* Socializar la politica Dialogando con el Mundo.

* Socializar el procedimiento: Internacionalizacioén, Dialogando con el Mundo.
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* Participar en el encuentro internacional “Didlogo transfronterizo™.

e Lograr la aprobacién, ante las instancias de la UCundinamarca, de la Estructura
Administrativa correspondiente a la Oficina de Relaciones Internacionales.

e Generar productos académicos para orientar la formacion e implementacion de la
infernacionalizacion en los programas académicos.

Indicadores

NUmero de
encuentros
infernacionales “Con-
gresos, Oficina
conversatorios, - 2 8 8 8 26 Dialogando
Simposios, con el Mundo

seminarios, coloquios”
en la UCundinamarca

(anual).
NUmero de
tollor e socialiacion Oficina
i - 100 100 100 100 400 Dialogando
de la politica y
con el Mundo

proceso Dialogando
con el Mundo (anual)

NUmero de productos

académicos para .
la formacién en _Oﬁcmo
. . AN - 3 3 3 3 12 Dialogando
internacionalizacion con el Mundo
de la UCundinamarca
(anual)

Planes de accion

Socializar Socializar la Poli-
la Politica . . Oficina Dialogando
. fica Dialogando 400
Dialogando con con el Mundo
con el Mundo
el Mundo
Socializar el Socializar el
Procedimiento: Procedimiento: . .
. . . . Oficina Dialogando
Internacionaliza- Internacionaliza- 400
. . . . con el Mundo
cion, Dialogando cion, Dialogando
con el Mundo con el Mundo
Participar en el encuentro internacional “Didlogo Transfronterizo”. 1o | ©ficina Dialogando
con el Mundo
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Lograr la
aprobacion de
la oficina
Dialogando con 1 Oficina Dialogando
el Mundo, y la con el Mundo

incorporacién en
la estructura
administrativa

Lineamiento estratégico

Es necesario que los estudiantes a través de una segunda lengua posibiliten oportuni-
dades e interactien desde su realidad y vision con el mundo, a partir de un territorio
tan importante como Cundinamarca. Ademds, deben ser escuchados mundialmente
y asumir las buenas prdcticas sociales de otros territorios.

Estrategia

41. Promover e incentivar el multilingiismo y la transculturalidad a través de
los Campos de Aprendizaje del MEDIT

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

* Incentivar el desarrollo del CAl Lengua extranjera.
* Impulsar el uso de bibliografia en otros idiomas mediante un taller internacional.

* Ejecutar programas de inmersion lingUistica con la estructura del proyecto
The Real Peace Agreement.

 Desarrollar inmersiones en inglés articuladas al CAl Lengua extranjera.

Indicadores

NUmero de
inmersiones
lingUisticas Oficina
empleadas en - - 5 5 5 15 Dialogando
las diferentes sedes, con el Mundo

seccionales o
extensiones

NUmero de
inmersiones lingUisticas .
aim Iemen’rogr en las Oficina
P - - 7 7 10 24 Dialogando
diferentes sedes,
. con el Mundo
seccionales o

extensiones
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Oficina Dialogando

proyecto The Real Peace Agreement.

Incentivar el desarrollo del CAl Lengua extranjera. 210 con el Mundo
Impulsar el uso de bibliografia en ofros idiomas mediante un taller 750 Oficina Dialogando
intfernacional. con el Mundo
Ejecutar programas de inmersion lingUistica con la estructura del o4 | Oficina Didlogando

con el Mundo
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La organizacidn social del conocimiento y aprendizaje con inteligencia, alma
y corazon se relegitimard ante la sociedad a través del trabajo en equipo, el
liderazgo, la transparencia, los espacios de rendicion de cuentas y procesos
de planeacidn dialdgicos y constructivos que permitan la consolidacion del
modelo de operacidn digital por resultados y productos, el cual estd encami-
nado al cumplimiento de la mision institucional y el servicio a la comunidad.

De esta forma, se propone implementar al 95% el Modelo Integrado de Pla-
neacion y Gestion (MIPG); renovar el certificado del Sistema de Gestion de la
Calidad, norma ISO 9001:2015, certificar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, norma ISO 45001, y certificar Sistema de Gestion Ambien-
tal, norma ISO 14001:2015, en las seccionales Girardot y Ubaté y la extension
Facatativd. Se logrard la modernizacion tecnoldgica y la digitalizacion del
MEDIT, los posgrados y el MIPG, permitiendo el establecimiento de la univer-
sidad digital; realizar la convocatoria de profesores de planta (22 plazas en 4
anos), realizar el estudio para la reingenieria de procesos y se llevard a cabo
la modernizacion y/o dotacién de equipos en 18 laboratorios y se construird y
dotard la sede de Zipaquird.

Lineamiento estratégico

La organizacion social del conocimiento y aprendizaje con inteligencia, alma y cora-
zon debe relegitimarse ante la sociedad, rendir cuentas, frabajar en equipo, demostrar
liderazgo y ser transparente, con procesos de planeacion dialdgicos y constructivos,
consolidando el modelo de operacion digital por resultados y productos.

Estrategia

42. Implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)
Dependencia responsable. Secretaria Generall

Acciones

* Lograr la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

* Lograr que los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FU-
RAG) lleguen al 95 %.

* Crear e implementar una ruta de Fortalecimiento a la Estrategia de Transparencia, en
temas como rendicién de cuentas, anticorrupcion, acceso a la informacion publica,
inclusion, participacion ciudadana y satisfaccion.

* Realizar anualmente los “Foros Translocales” de rendicion de cuentas.

» Evaluar y mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica de acuerdo con la normativi-
dad general de archivos, articulado con el plan de desarrollo fisico.

* Digitalizar y sistematizar los documentos del archivo central.

* Implementar la politica de “cero papel”, mediante la arficulacion de gestion docu-
mental, gestion ambiental y seguridad de la informacion.

* Fortalecer la estrategia o politica de atencion al ciudadano, a fravés de la implemen-
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tacion de herramientas tecnoldgicas, como insumo para la foma de decisiones oportunas
y asertivas.

e Crear, implementar y evaluar una herramienta de sincronizacion de actividades y arfi-
culacion entre dreas.

e Aprobar, implementar, socializar y evaluar el Coédigo autondmico.

* Implementar los lineamientos de la norma ISO 37001 -Sistemas de Gestion Anfisoborno y
llevar a cabo la Auditoria Interna.

* Disenar e implementar el Cédigo del auditor.

* Establecer las lineas de defensa e implementarlas.

¢ Realizar un plan de comunicacion con enfoque inclusivo.

* Disenar e implementar la estrategia de “lenguaje claro™.

* Propiciar y generar mecanismos de accesibilidad y material audiovisual con

enfoque inclusivo.

* Posicionar la pdagina web de la UCundinamarca y lograr la calificacion “A” en la norma
técnica ICONTEC NTC 5854 (accesibilidad a paginas web).

Indicadores

72'? % Direccion de
Medicién Furag rgrf’ci;) 73% | 80% | 85% | 95% 95% Planeacion
Institucional
indice de Transparen- (?Zfz)- Direccién_ d N
cia rencia) 90% | 92% | 93% | 95% 95 % Planeacion
Institucional
Realizacion de Foros Direccion de
Translocales de Rendi- - 1 2 2 2 7 Planeacion
cion de cuentas Institucional
Lograr la califica-
cion "A" en la norma Oficina
técnica ICONTEC NTC - - - A" A" A" Asesora de
5854 (accesibilidad a Comunicaciones
pdginas web).

Planes de accion

Lograr la Implementacién Modelo Integrado de Planeacién y Direccion de

Gestion (MIPG) (nivel medio) ?5% lPIc:_r;eo'ciénl
nstituciona
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Lograr que los resultados del Formulario Unico Reporte de

Direccion de

L 95 % Planeacion
v e
Avances de la Gestion (FURAG) Institucional
Crear e implementar una ruta de Fortalecimiento a la
Estrategia de Transparencia integral desde la dimensidn Gestidn Direccién de
de Valores por Resultado, en temas como rendicién de cuentas, 1 Planeacion
anticorrupcién, acceso a la informacién publica, inclusion, Institucional
participacion ciudadana y satisfaccion
Implementar la ruta de Fortalecimiento a la Estrategia de ) »
Transparencia integral desde la dimensidon Gestién de Valores por Direccion
Resultado, en temas como rendicién de cuentas, anticorrupcion, I de Planeacion
acceso a la informacién pUblica, inclusién, participacion Institucional
ciudadana vy satisfaccién
Implemgpfgciér)’de herramientas inine 75% Oficina Asesora de
de visibilizaciéon de transparencia ° Comunicaciones
Realizar anualmente los “Foros Translocales” 7 I:;wecqon?s de
de rendicién de cuentas eccionales y
Extensiones
Evaluar y mejorar la infraestructura
fisica y tecnolégica de acuerdo . .

- Oficina de Archivo
con la normatividad general de 100 % Correspondencia
archivos, articulado con el plan Y

de desarrollo fisico

Digitalizar y sistematizar los documentos del archivo central 100 % Oficina de AI'ChIV.O
y Correspondencia

Implementar la politica de “cero
papel”, mediante la articulacién Oficina de Archivo
de gestiéon documental, gestion 100 % y Correspondencia

ambiental y seguridad de la
informacion
Fortalecer la estrategia o politica de
atencidon al ciudadano, a través de la Oficing de Archi
implementacién de herramientas 1 ICina ae Archivo
tecnoldgicas, como insumo para la y Correspondencia
tfoma de decisiones oportunas y aserfivas.
Crear una
herramienta de
sincronizacion ! Oficina de Archivo
de actividades y y Correspondencia
articulacién entre
dreas
Implementar una herramienta de sincronizacién de actividades y 75% Oficina de Archivo
(o]

articulacién entre dreas

y Correspondencia

Aprobary
socializar el
Codigo
autondmico

Socializar el Coddigo autondmico

Direccion de
Planeacion
Institucional
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Implementar y evaluar de la implementacién del Direccion de

codigo autondmico 75% Planeacion
Institucional
Llevar a cabo
la Auditoria
Implementar los lineamientos Inferna en la Direccion de
de la norma ISO 37001 -Sistemas norma ISO 1 Planeacion
de Gestidn Anti-Soborno 37001 -Sistemas Institucional
de Gestion
Anfi-Soborno
Disenar el Codigo ] Oficina de Calidad
del auditor
Establecer las lineas de defensa e 90 % Direccién Juridica

implementarlas

Oficina Asesora de

Realizar un plan de comunicacién con enfoque inclusivo. 1 ) -
Comunicaciones

Disenar e
implementar la ! Oficina Asesora de
estrategia de Comunicaciones

“lenguaje claro”.

Propiciary
generar Posicionar la pdgina web de
mecanismos de | | UCundinamarca y lograr la Oficina Asesora de
accesibilidad y calificacién “A” en la norma 100 % Comunicaciones
material técnica ICONTEC NTC 5854

audiovisual con | (accesibilidad a péginas web).
enfoque inclusivo

Generar una estrategia de flujos de comunicacidén articulado con 100 % Oficina Asesora de
la gestién de continuidad del servicio ° Comunicaciones

Estrategia

43. Posicionamiento y visibilidad de la UCundinamarca
Dependencia responsable. Secretaria General
Acciones

e Generar e implementar el plan anual de comunicaciones por sede y evaluar una es-
trategia de posicionamiento que contemple actividades como:

o Disenar y emitir por Facebook un programa de television de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

o Presentar un programa radial en linea en la emisora, sobre medioambiente.

o Disenar y emitir videos de los ensambles de las agrupaciones musicales, en el canal
de YouTube, las redes sociales y la web institucional.

o Creary publicar la revista digital del programa de Musica, con edicidén semestral.

o Realizar una revista digital de las Seccionales y Extensiones, con edicion semestral.
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o Crear y publicar la revista digital de las unidades regionales, con edicion semestral.
o Realizar videos del programa de Educacion Fisica que destaquen a los deportistas
que parficipan en certdmenes nacionales e internacionales.

o Presentar un programa radial en linea en la emisora, del programa de Psicologia.

o Publicar contenidos en los perfiles de Facebook de las seccionales y extensiones.

o Disenar y difundir un folleto institucional o portafolio Unico de la institucion.

o Generar codigos para impulsar una cultura transmoderna y realizar campanas en las
seccionales y extensiones sobre los valores que promueve la institucion.

o Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las Seccionales y
Extensiones.

e Generar un plan de medios para medios de comunicacién en los municipios donde
hace presencia la Universidad.

Indicadores

NUmero de 43000 | 52000 61000 | 70000
seguidores en 39920 70000 Oﬁcmq Ase'sora
Facebook 3080 11000 11000 9000 Comunicaciones
(CICUfT]U|CIdO) (nuevos) | (nuevos) (nuevos) | (nuevos)

NOmero de sequi- 12000 | 19000 | 26000 | 33000

Oficina Asesora
dores en Instagram - 33000 . ;
(ocumulodo) 12000 7000 7000 7000 Comunicaciones

(nuevos) (nuevos) (nuevos) (nuevos)

NUmero de seguido- 7500 [ 11500 [ 15500 [ 19500

i Oficina Asesora
res en Twitter (acu- - 19500 Comunicaciones
mU|Odo) 7500 4000 4000 4000

(nuevos) (nuevos) (nuevos) (nuevos)

Implementacion del 0% | 70% 70% | 100 %

plan de comunica- - 100%
ciones (acumulado) 50 % 20% 20% 10%

(avance) (avance) (avance) (avance)

Oficina Asesora
Comunicaciones

Planes de accidén

Crear una
estrategia de
Posicionamiento
y visibilidad de las
sedes

Implementar y evaluar de la estrategia de posicio- Oficina Asesora de
namiento vy visibilidad Comunicaciones

Pég. | 111



Péag.

2020 - 2023

AN
ADESARROLLO

Generar un plan de medios con las 11 emisoras comunitarias de los
municipios, los periddicos y canales de television locales.

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Presentar un programa radial en linea en la emiso-
ra, sobre medioambiente.

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Disenar y emitir por Facebook un programa de television de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud.

Direccion de Sec-
cional Girardot

Disenar y emitir
videos de los
ensambles de

las agrupaciones
musicales, en el
canal de
YouTube, las
redes sociales y la
web institucional.

Crear y publicar la
revista digital del
programa de
muUsica, con
edicién semestrall

Edicion de la revista

Decanatura
Facultad
Ciencias Sociales,
Humanidades y
Ciencias Politicas

Realizar videos
del programa de
Educacion Fisica

que destaquen

a los deportistas

que participan

en certdmenes
nacionales e
internacionales.

Realizar una
revista digital de
las Seccionales y
Extensiones, con
edicion semestral

Edicién de la revista

Direccion de
Extension Soacha

Presentar un
programa radial

Creary publicar
la Revista digital

Direccion Extensidn

en linea del de las unidades Edicién de la revista -
. ; Facatativa
programa de regionales, edi-
Psicologia. cion semestral

Exaltar las seccionales y extensiones en videos insti-
tucionales, resaltando los eventos con apoyo de la
oficina de comunicaciones.

Direcciones de
Seccionales y Ex-
tensiones

Publicar conteni-
dos en los perfiles
de Facebook de
las seccionales y
extensiones.

Disenar y difundir un folleto institucional o portafolio
Unico de la institucion.

Direcciones de
Seccionales y Ex-
tensiones

Generar cédigos para impulsar una cultura transmoderna y realizar
campanas en las seccionales y extensiones sobre los valores que pro-
mueve la institucion.

Direcciones de
Seccionales y
Extensiones

Publicar un boletin interno para administrativos y estudiantes de las
Seccionales y Extensiones.

Direcciones de
Seccionales
y Extensiones
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Estrategia

44. Trabajo en equipo y liderazgo promovido por la sede, las seccionales y extensiones.
Dependencia responsable. Vicerrectoria administrativa y Financiera

Acciones

* Implementar la estrategia de rendicidon de cuentas Director en Linea.

* Fundamentar, crear e implementar el Parque de la leche.

e Crear e implementar la emisora UCundinamarca Ubaté.

* Realizar eventos de emprendimiento basados en el ser, pensar, hacery en

el serintegral.

* Estructurar e implementar el proyecto “Encuentro institucional de talentos

artisticos y culturales, sede Chia”.

* Estructurar e implementar el proyecto “Por el camino de la fransformacion”,

dirigido a las alcaldias de los municipios de Sabana de Occidente, en los siguientes
femas:

o Autodominio.
o Accion.
o Relaciones.

e Estructurar e implementar el proyecto “Cercas vivas” de la extension Facatativa.

* Estructurar e implementar el proyecto UCundinamarca - Emisora Unilatina “Por el
camino de la transformacion”.

e Estructurar e implementar el proyecto “*Congreso de Investigacion y

Creacion Musical™.

* Estructurar, conceptualizar e implementar el proyecto “Exposicion agroempresarial y
tecnoldégica UCundinamarca suachuna”.

Indicadores

NUmero de eventos Eéf;gfgl
de emprendimiento - 1 1 1 1 4 Girardot
realizados
NUmero de progra- Direccién
mas emitidos en la Seccional
radio de Ubaté men- ) 40 40 40 40 160 Ubaté
sual (10 m)
NUmero de profe- . -
soresy es’rud?on’res 20 S0 300 300 Dwecqon
vinculados al Parque - 300 Seggéc;gol
de la leche (acumu- 20 (nue- | 30 (nue- | 250 (nue-
|OdO) VOs) Vos) Vos)
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NUmero de
participantes en el
Congreso de
investigacion
musical (anual)

NUmero de
participantes en el
evento Exposicion
agroempresarial y

tecnolégica (anual)

Planes de accion

- 200

300

400 900

Direccion
Extension
Zipaquird

- 1500

2000

2500 6000

Direccion
Extension
Soacha

municipios de
Sabana de
Occidente.

publicas de los
municipios de
Sabana de Occi-
dente

ciones puUblicas de
los municipios de
Sabana de
Occidente

publicas de los

municipios de
Sabana de
Occidente

Direccion
Implementar estrategia de rendicién de cuentas Director en Linea 7 Seccional
Ubaté
Direccidn
Fundamentar y crear el parque de Implementar el parque A
50 % Seccional
la leche de la leche .
Ubaté
Crear la Emisora Direccidn
UCundinamarca Implementar la Emisora UCundinamarca Ubaté 75% Seccional
Ubaté Ubaté
Desarrollar Desarrollar Desarrollar
Desarrollar . .,
evento de evento de evento de Direcciéon
evento de o - -~ .
o Emprendimiento Emprendimiento | Emprendimiento 4 Seccional
Emprendimiento ;
basados en el SER basados en el basados en el basados en el Girardot
PENSAR HACER SER INTEGRAL
Estructurar el
proyecto
. Encgenfro Implementar el proyecto "Encuentro institucional de falen- Direccion
institucional de P P 1 iy ,
- tos artisticos y culturales, sede Chia". Extension Chia
talentos artisticos
y culturales, sede
Chia".
Implementar el
Implementar el pro- Implementar el M
Estructurar el " < " proyecto "Por el
“ yecto "Por el camino proyecto "Por .
proyecto “Por el e . camino de la
camino de Ia de la transformacion el camino de la transformacion”
transformacion”, AUTODOMINIO, fransformacion RELACIONES, Direccién
s dirigido a las ACCION, dirigido o .-
dirigido a las = . S dirigido a las 4 Extension
. administraciones a las administra- >, . S,
alcaldias de los administraciones Facatativd
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Estructurar el
proyecto " N - Direccién
"Cercas vivas' de Implementar el proyecto Cercgs,vwos de la extension de 759 Extension
- Facatativa. -
la extension de Facatativa
Facatativa.
Estructurar el proyecto UCundinamarca Implementar el proyecto Direccién
- emisora Unilatina "por el camino de la | UCundinamarca - emisora Unilatina | 50 % Extensiéon
transformacion” "por el camino de la transformacion” Facatativd
Estructurar el
proyecto . .
" " . L. Direccidon
Congreso de Implementar el proyecto "Congreso de Investigaciéon y i
: 9 . ) 75 % Extension
Investigacion y Creacion Musical ; =
= Zipaquird
Creacion
Musical"
Estructurary
Conceptuali-
zar el proyecto . " s . . L
" ST Realizar el evento "Exposicion agroempresarial y Direccion
Exposicion P . " . .
. tecnolégica UCundinamarca Suachuna', Realizar 75% Extension
agroempresarial S " .
e seguimiento y retroalimentacion. Soacha
y fecnoldgica
UCundinamarca
Suachuna"
Estrategia

45. Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracion
Dependencia responsable. Secretaria Generall
Acciones

* Fortalecer el modelo de operacion digital.

e Renovar el certificado del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), norma ISO
9001:2015.

* Certificar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, norma ISO 45001.
e Implementar el 100 % de los estdndares minimos establecidos en la Resolucién 0312 de
2019, la cual evalua el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 (vigencia 2021).

e Redlizar el alistamiento de requisitos para certificar el Sistema de Gestidon Ambiental
(SGA), norma ISO 14001:2015.

e Realizar la Auditoria de Certificaciéon del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), norma
ISO 14001:2015, en las seccionales Girardot y Ubaté y la extension Facatativa.

* Implementar protocolos ante la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 (vi-
gencia 2020 y durante los anos que sea necesario).

Indicadores

Renovar el certifica-

do del Sistema de ! ) ! ) ) ! Oficina de
Gestidon de la Cali- Calidad
dad?
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Certificacion del Sis-

tema de Gestion de - - 1 I Oficina de

Seguridad y Salud en ) ! Seguridad y Salud
el Trabajo ° en el Trabajo
(acumulado) 1 -

Certificaciéon del SGA

(Girardot, Facatativa B I 2 3 Coordinacion Sis-
y Ubaté) - 3 tema de Gestidn
(acumulado) _ 1 1 1 Ambiental
1 3 4 5
Compus verde y Direccién de Bie-
sostenible (4 sedes en 1 2 1 1 5 Servici
el cuo’rrenio) - (nuevas) | (nueva) | (nueva) Nesy Servicios

Planes de accién

45. Certificacion de los Sistemas de Gestion e integracion
Dependencia responsable. Secretaria General
Acciones

* Fortalecer el modelo de operacién digital.

e Renovar el certificado del Sistema de Gestidon de la Calidad (SGC), norma ISO
?001:2015.

* Certificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, norma ISO 45001.
e Implementar el 100 % de los estdndares minimos establecidos en la Resoluciéon 0312 de
2019, la cual evaltua el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 (vigencia 2021).

¢ Redlizar el alistamiento de requisitos para certificar el Sistema de Gestidn Ambientall
(SGA), norma ISO 14001:2015.

 Realizar la Auditoria de Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), norma
ISO 14001:2015, en las seccionales Girardot y Ubaté y la extension Facatativa.

* Implementar protocolos ante la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 (vi-
gencia 2020 y durante los anos que sea necesario).

Planes de accidén

Fortalecer el Modelo de Operacién Oficina de

Digital 1007% Calidad

? En la actualidad la Universidad se encuentra Certificada en el Sistema de Gestion de
la Calidad (SGC), norma ISO 9001:2015.

9En la actualidad la Universidad no cuenta con ésta certificacion.
" En la actualidad la Universidad no cuenta con certificados en SGA.
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norma ISO 45001

Auditoria de Renovar el Auditoria de Auditoria de

seguimiento del certificado del seguimiento del | seguimiento del ! Oficina de

(SGC), norma ISO | (SGC), norma ISO (SGC), norma (SGC), norma ISO Calidad

9001:2015 9001:2015 ISO 9001:2015 9001:2015
Certificar el

Sistema de Auditoria de Oficina de
Auditoria interna Auditoria interna Gestidon de seguimiento del 1 Seguridad y
(SGSST) (SGSST) Seguridad y Sa- (SGSST) Salud en el

lud en el Trabajo, Trabajo

Implementacién del 100 % de los estdndares minimos establecidos en la

Direccidon de

y la educacion fisica, extensidon
Soacha. (Etapa )

Resolucion 0312 de 2019, la cual evalta el cumplimento del Decreto 100% Talento
1072 de 2015. Humano
Realizar el . o Regllzgr la Realizar la
. . Realizar la Auditoria Auditoria de o . -
alistamiento de - - . > Auditoria de Coordinacion
requisitos para de Certificacion Certificacion Certificacion Sistema de
. del (SGA) ISO del (SGA) ISO 3 s
certificar el 14001:2105 14001:2015 del (SGA) ISO Gestion
(SGA), norma ISO Seccionol'Girordo’r ex’rer;sién 14001:2015 Ambiental
14001:2015 F o Seccional Ubaté
acatativa
Proyecto Universidad de Proyecto Proyecto
Cundinamarca en equilibrio con Universidad de Universidad de Coordinacién
la Naturaleza - Implementacién y Cundinamarca Cundinamarca 100% Sistema de
Certificacién del Sistema de Gestion en equilibrio con | en equilibrio con ° Gestidn
Ambiental ISO 14001:2015. FASE 1-2020" la Naturaleza. la Naturaleza. Ambiental
y Fase Il en 2021. Fase lll. Fase IV
Diseno proyecto Campus sostenible
(Uso eficiente racionalizacién del agua Implementacion del proyecto Direccion de
y la energia. Paneles solares, sistema de | Campus sostenible en un 40%, sede | 40% Bienesy
iluminacién LED, fachadas y cubiertas Fusagasugd Servicios
verdes), sede Fusagasugd
Instalacion de sistema de iluminacion
con energia fotovoltaica (paneles
solares) para las aulas especiales de Direccion de
formacion en el coliseo de deportes 100% Bienesy
del programa de ciencias del deporte Servicios

Lineamiento estratégico

La UCundinamarca velard por la actualizacion permanente del personal administrativo
y profesoral, con politicas de estimulos a su labor; un bienestar social y laboral; por la
cualificacion a través de la evaluacion de su desempeno; por la Implementacion de
la carrera administrativa; por desconcentrar las sedes y por realizar reingenieria de pro-
cesos. Contar con politicas, estrategias, decisiones, estructuras y procesos, elaborando
consensos con la sociedad y la comunidad universitaria, que permitan su crecimiento y
el cumplimiento de metas personales e institucionales.
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Estrategia

46. Reingenieria de procesos

Dependencia responsable. Secretaria General
Acciones

* Realizar el estudio de la estructura administrativa de acuerdo con la carga laboral
del personal administrativo, proyectar los ajustes normativos, framitar su aprobacion y
desarrollar su implementacion y ajuste institucional.

e Estructurar e implementar metodologias de procesos dgiles para los procedimientos
y trdmites de la Universidad.

 Realizar reingenieria al proceso de Admisiones, Registro y Control Académico, e
implementar estrategias a fravés de herramientas tecnoldgicas.

 Realizar reingenieria al proceso del drea juridica e implementar herramientas de
defensa juridica.

* Generary evaluar un sistema de informaciéon de *Analitica predictiva de la
Direccion Juridica™.

 Revisar los 12 principales procesos del SGC y ajustarlos para hacerlos mas eficientes.
* Redisenar el proceso de contrataciéon de personal académico internacional.

e Crear e implementar el modelo de permanencia y continuidad del servicio publico.

Indicadores

Estudio reingenieria Oficina de
de procesos Calidad

NUmero de procesos i, 4 8 12
del SGC revisados y ) 12 Oficina de
ajustados (acumu- 4 4 4 Calidad
(nuevos) (nuevos) | (nuevos)
lado)

Planes de accion

Estructurar e implementar metodolo-
gias de procesos dgiles para los proce- 100 %
dimientos y tfrdmites de la Universidad.

Oficina de
Calidad

Pég. | 118



~YA

ADESARROLLO

2020

- 2023

Generar estrategias del proceso de Admision, Registro y Oficina de
Conftrol Académico a través de herramientas tecnoldgi- | 100 % |  Admisiones y
cas Registro
Realizar reinge-
nieria al proceso
del dreajuridica | Generary evaluar un sistema de informacién de Analitica Direccion
. - . .S - 75% L
e implementar predictiva de la Direccion Juridica Juridica
herramientas de
defensa juridica
4 procesos del
SGC revisados y
ajustados 4 procesos del 4 procesos del Oficina de
— — SGCrevisadosy | SGCrevisadosy [ 100 % Calidad
Redlsenor el procedimiento gle. ajustados ajustados
contratacion de personal académico
Internacional
Creacién del
) o modelo de
del modelo de continuidad del Oficina de
permanencia y servicio publico 75% Calidad
confinuidad del
servicio publico | Implementar el modelo de permanencia y continuidad
del servicio publico

Estrategia

47. Ruta de la Felicidad, el bienestar y la calidad del talento humano

Dependencia responsable. Vicerrectoria administrativa y Financiera

Acciones

personal con el perfeccionamiento en los siguientes campos:

o Habilidades gerenciales.
o Competencias y herramientas digitales.
o Convivencia y trabajo en equipo.

o Cultura de la analitica de la innovacién.
o Especializacion del talento humano adscrito a la unidad de apoyo académico.
* Disenar los mecanismos de ingreso, desarrollo y retiro del talento humano.

* Disenar e implementar la Ruta de la felicidad, el bienestar y la Calidad del

talento humano.

e Crear indicadores de medicién del PETH.
« Disenar, aprobar e implementar el perfil del administrativo y su actualizacion
permanente (enfoque en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST).
 Evaluar la implementacion del teletrabajo o trabajo desde casa.
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Indicadores

Porcentaje
de personal
administrativo
capacitado
(Indicador de
mantenimiento)

Direccion de
Talento Humano

- 5% | 95% | 95% | 95% 925 %

NUmero de horas
de capacitaciéon -
ejecutadas (anual)

Direccion de Ta-
lento Humano

300 300 320 320 1240

Planes de accidén

Implementar y evaluar el Plan de Capacitacién Institucional, dando prioridad 100 % clj:)e'?ggro‘%
al desarrollo personal con el perfeccionamiento en los siguientes campos: °
Humano
Competencias - Convivencia Cultura de la Direccion
- Habilidades geren- : P
y herramientas ciales y frabajo en analitica de la 4 de Talento
digitales equipo innovacién Humano
Competencias Competencias Competencias Competencias . .,
- - - . Direccidn
especializadas especializadas especializadas especializadas 4 de Talento
para el personal | para el personal de | para el personal | para el personal
- . ; L Humano
de Planeacion compras de Financiera de Juridica
Competencias especializadas para el personal de
. Sistemas Integrados de Gestion
Competencias
especializadas . - Direccién
Competencias especializadas para el personal
para el perso- - 4 de Talento
de los laboratorios
nal de Control Humano
Interno . .
Competencias especializadas para el personal de los
Biblioteca
Disenar la Ruta
de I.G felicidad, el Implementar la Ruta de la felicidad, el bienestary Direccion
bienestary la - 1 de Talento
. la Calidad del talento humano.
Calidad del Humano
talento humano.
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Crear los indico- . .,
dores de medi- Medir y evaluar los indicadores de medicion del PETH 100 % Direccion de Ta-
L lento Humano
cion del PETH
Disenar, aprobar e implementar el perfil Direccidén de
del administrativo y su actualizacién 100 % Talento
permanente (enfoque en SST Humano
Estrategia

48. Convocatoria de docentes de planta 2

Dependencia responsable. . Vicerrectoria Académica

Acciones

e Hacer el estudio financiero y de viabilidad.

* Realizar el Diseno de Perfiles de Docentes para las dos (2) convocatorias.

 Realizar la convocatoria de vinculacién de siete (7) docentes de planta, 2020.
 Realizar la convocatoria de vinculacién de quince (15) docentes de planta, 2022.

Indicadores

NUmero de 30 37 37 52 . 3
Vicerrectoria
rofesores de planta 30 52 .
i (chmulodpo) 7 . 15 Académica
(nuevos) (nuevos)
Indicadores

Hacer el estudio
\f/uir;obriwlazrg y (;Jlrz Direccién de
la vinculosién ] Planeacion
de docentes de Institucional
planta
Realizar el Diseno de Perfiles de ! Vicerrectoria
Docentes para dos (2) convocatorias Académica

Realizar la convocatoria de
vinculacién de (15) docentes 22
de planta 2021-2022

Vicerrectoria
Académica

Realizar la convocatoria de vinculacién
de (7) docentes de planta, 2020-2021
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Lineamiento estratégico

La organizacion debe estar orientada al cumplimiento de la mision institucional, el ser-
vicio, los productos y los resultados. Debe estructurar e implementar las politicas para
lograr sus objetivos, respetando la proteccion de datos, la propiedad intelectual, la res-
ponsabilidad social, ancestral y ambiental, respondiendo a las expectativas y los contex-
fos locales y regionales. De la misma manera, determinar las fuentes, las herramientas,
los usuarios y las partes interesadas, con el fin de facilitar la recopilacion, divulgacion,
clasificacion y ordenacion de la informacion para la planeacion, el seguimiento, el con-
frol y la evaluacion de sus actividades y toma de decisiones.

Estrategia

49. Transformacién y cultura digital para soportar los procesos académicos y adminis-
trativos

Dependencia responsable. Secretaria General
Acciones

* Evaluar la actual plataforma tecnoldgica de digitalizacién y sistematizacion de
procesos, contfratada con Pamplona, y gestionar la adquisicion de nuevas aplicaciones
y la articulacion de las existentes.

* Redlizar la evaluacion del fortalecimiento digital, con un enfoque de reingenieria

de procesos.

» Disenar e implementar los componentes de arquitectura empresarial Tl, de

acuerdo con los pardmetros de gobierno digital.

» Generar el fomento cultural orientado al desarrollo gerencial y la analitica de la
innovacion.

Indicadores

Porcentaje de
personal
capacitado ) Direccion de
realizadas por 80% 85% 85% 90% 90% Talento Humano
aulas virtuales
(anual)
Porcentaje d 40% 50% 70% 100% ;
€ procesos ) 100% Direccion de
digitalizados de 40% 10% 20% 30% ° Sisteras
Talento Humano (avance) | (avance) | (avance) | (avance)
Porcentaje 30% 45% 65% 100% Bienes y Servicios
de procesos 100% Direccion de
digitalizados de 30% 15% 20% 35% ° Sistemas
Bienes y Servicios (avance) | (avance) | (avance) | (avance)
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Porcentaje 35% 45% 65% 100% Direccién
de procesos Financiera
digitalizados de - 35% 10% 20% 359 100% Direccidon de
Direccién (avance) | (avance) | (avance) | (avance) Sistemas

Financiera

Planes de accion

Evaluar la actual plataforma
tecnolégica de digitalizacién y

sistematizacién de procesos, Direccién
contratada con Pamplona, y 100 % | de Sistemasy
gestionar la adquisicion de nuevas Tecnologia

aplicaciones y la articulacién de
las existentes.

Redlizar la evaluacién del Direccion de
fortalecimiento digital, con un 100 % Sistemas y
enfoque de reingenieria de procesos. Tecnologia
Disenar los
componentes
. Implementar los componentes . .
de arquitectura . . Direccion
- de arquitectura empresarial Tl, de .
empresarial Tl, de . 100 % | de Sistemasy
acuerdo con los pardmetros de .
acuerdo con los . L Tecnologia
. gobierno digital
pardmetros de
gobierno digital
Generar el fomento cultural orientado al desarrollo gerencial y la analitica D|r§c0|on
. = 100 % | de Sistemasy
de la innovacion. .,
Tecnologia

Estrategia

50. Gobierno digital y seguridad de la informacion

Dependencia responsable. Secretaria General

Acciones

* Disenar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI).
 Construir la politica de Gobierno digital.

 Disenar, financiar e implementar los proyectos de inversion para:

o Proyecto infraestructura: tres (3) fases.

o Proyecto MEDIT: tres (3) fases.

o Proyecto posgrados: tres (3) fases.

o Proyecto digitalizacion del 50% de los procesos administrativos de la Universidad: tres
(3) fases.
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o Proyecto Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG): tres (3) fases
(nivel medio).

 Disenar e implementar una estrategia electronica de tfratamiento de datos.

Indicadores

Plan Estratégico de Direccién
Tecnologias de la - - 1 - - 1 de Sistemas y
Informacion (PETI) Tecnologia

NUmero de Direccién
proyectos digitales - - 5 - - 5 de Sistemas y

disefados Tecnologia

NUmero de Direccién

proyectos digitales - - - 5 - 5 de Sistemas 'y

implementados Tecnologia

Planes de accidn

Disefar el Plan Estratégico de Implementar el Plan Estratégico de Dlr‘ecc:|on
Tecnologias de la Informacién (PETI) Tecnologias de la Informacién (PETI) ] de S'Sfemq,s Y
Tecnologia
Implementar la Politica de Direccion
Construir la Politica de Gobierno digital P . _ 1 de Sistemas y
Gobierno digital .
Tecnologia
Disenar y financiar el proyecto de Direccion
inversion para MEDIT, Posgrados, 4 de Sistemas y
Infraestructura y MIPG Tecnologia
Diagnéstico Direccién
para determinar | Disenar y financiar el proyecto de inversién para digitalizar .
s . L 50% de Sistemas y
los procesos a el 50% de los procesos administrativos de la Universidad .
R Tecnologia
digitalizar
Implementacion del proyecto Mejoramiento de la infraestructura tecnolégi- | 75 % Direccién
ca en toda la Universidad de Sistemas y
Girardot Chia, Facatativa Soacha, Zipaquird S Tecnologia
Direccién
Implementacién del proyecto MEDIT mediante fases 100 % | de Sistemasy
Tecnologia
., . Direccién
Implementacion del pro¥§;:e’r§> POSGRADOS mediante 75% de Sistemas y
Tecnologia
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Direccién
Implementacion del proyecto MIPG mediante fases 75 % de Sistemas y
Tecnologia

Direccién
Disefar e implementar una estrategia electrénica de fratamiento de datos | 100% | de Sistemas'y
Tecnologia

Estrategia

51. Desarrollo fisico, mejoramiento de la infraestructura, modernizacion
y adecuacion de laboratorios

Dependencia responsable. Vicerrectoria administrativa y Financiera
Acciones

e Recopilar informacién, disenar y fundamentar el Plan de desarrollo fisico de la
sede, las seccionales y extensiones.

e Presentar, aprobar el Plan de desarrollo fisico, como anexo al Plan de desarrollo.
 Disenar y estructurar proyectos de inversion para presentar a regalias generados
del Plan de desarrollo fisico.

* Recopilar la informacion y estructurar los proyectos para desarrollar en los Centros
de Estudios Agroambientales (CEA).

 Disenar y fundamentar el Plan de desarrollo fisico de los CEA.

* Presentar y aprobar el Plan de desarrollo fisico de los CEA.

 Disenar el inventario de espacios fisicos y actualizar la asignaciéon de espacios
académicos en cumplimiento de la normatividad.

e Construccién de la nueva sede de la extensiéon Zipaquird.

» Consultoria y licenciamiento para actualizacion y ampliacion del Bloque A
Extension Soacha.

* Adecuar y modernizar los laboratorios de la Universidad.

Indicadores

Construccion de
la nueva sede de - - - - 1 1
Zipaquird

Direccidén de
Bienes y Servicios

Implementacién del
proyecto Campus

- 10% 25% 40% ) »
Direcciédn de

sostenible en un ) ( 10% e 15% o 15% : 40% Bienes y Servicios
- avance avance avance
40% (acumulado)
Dotacién de equi- 1 ) 13 18
pos y/o moderniza- ) 18 Direccion de Bie-
cion de laboratorios ! 7 5 5 nesy Servicios
(nuevo) (nuevo) (nuevo) (nuevo)
(acumulado)
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Planes de accion

Diseno y
aprobacion del
Plan de
desarrollo fisico
como anexo al
Plan de desarrollo

Implementar el Plan de desarrollo fisico

Direccion de
Planeacion
Institucional

Disenar y estructurar los proyectos de

Presentar los proyectos disenados al

Direccion de

kiosko, sede Fusagasugd

inversion para presentar a regalias . - 50 % Planeacion
" sistema general de regalias L
generados del Plan de desarrollo fisico Institucional
Recopilar la
informacion
Y Facultad de
estructurar los . ;
1 Ciencias
proyectos a .
Agropecuarias
desarrollar en
los CEA
Disenar,
fundamentar, . .,
Direccion de
presentary L/
1 Planeacion
aprobar el Plan de L
. Institucional
desarrollo fisico de
los CEA.
Direccién
Implementar el Plan de desarrollo fisico de los CEA 50 % de Bienes y
Servicios
Disenar el inventario de espacios fisicos - N . .,
; . P - Seguimiento y actualizacion del Direccion de
y actualizar la asignacion de espacios | . . . L .
. . . inventario de espacios académicos | 100 % Planeacion
académicos y administrativos en o . o
S . y administrativos Institucional
cumplimiento de la normatividad
Contratacién L . .,
- Constfruccion de Direccion
Construccion de . . y .
la nueva sede de Dotacioén de la nueve de Zipaquird | 100 % de Bienesy
la nueva sede de : Ay S
) - Zipaquird Servicios
Zipaquird
Consultoria y licenciamiento para Direccidn
actualizacion y ampliacién del Bloque de Bienes y
A Extension Soacha Servicios
Elaboracion de los estudios
técnicos complementarios y ajustes de | Construccidon proyecto porteria y zo- Direccién
urbanismo y arquitectura para la nas de acceso principal de la sede | 100 % de Bienesy
porteria y zonas de acceso principal Fusagasugd Servicios
de la sede Fusagasugd
Elaboracion de los estudios y
disefos arquitectdnicos, urbanistico y Construccién de la alameda en el Direccién
técnicos para construir la alameda en | costado norte e intervenciones del | 100 % de Bienes y
el costado norte e intervenciones del kiosko, sede Fusagasugd Servicios
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Adecuacion y dotacién de Direccién
mobiliario de las aulas para programas de Bienes y
de posgrado, sede Fusagasugd Servicios
Adecuacion de los laboratorios de
simulacién sala de cirugia y cuidados Unidad
intensivos, sala de mujer y recién naci- de Apoyo
do, sala de procedimientos y sala de Académico
urgencias, seccional Girardot (1)
Estudios y disenos para la construccion construccion de la PTAR, Facultad
de la PTAR, laboratorio de acuiculturay | laboratorio de acuiculturay cenfro | 100 % de Ciencias
centro de equinoterapia, Fusagasugd de equinoterapia (2,3.4) Agropecuarias
Adecuaciones
fisicas y dotacion Direccion de
del Centro de -
; : . 100 % Planeacion
investigacion Institucional
Orlando Fals
Borda (5)
Adecuaciones
fisicas y dotacion Direccidn de
del Laboratorio 100 % Planeacion
mapoteca Institucional
Ernesto Guhl (6)
Adgumaon de qulpos para sonido Unidad de
en vivo y produccion musical para los 100 % ADOYO
Grupos Institucionales del programa de ° poyo
. - 2 Académico
musica, extension Zipaquird (7)
Dotacion de equipos y mobiliario Unidad
especializados para el laboratorio de 100 % de Apoyo
electrénica, Fusagasugd (8) Académico
Dotacién de Dotaciéon de la Dotaciéon de Direccién de
la EFAD, sede EFAD, sede Chia la EFAD, sede 100 % Planeacion
Fusagasugd (9) (10) Soacha. (11) Institucional
Disefo de estudios y construccion,
Adecuacién locativa y dotacién de dotacién de equipos y suministros
equipos y suministros para laboratorio para laboratorio de hidrdulica, Unidad
de hidrdaulica, mecdnica de fluidos y mecdnica de fluidos y recurso 100 % de Apoyo
recurso suelo-aire del programa de suelo-aire del programa de Académico
Ingenieria Ambiental, Girardot (12) Ingenieria Ambiental, Facatativa.
(13)
Adquisicidon de equipos bdsicos
para un laboratorio de biotecnologia Unidad de
genética para servicio de la facultad 100 % Apoyo
de Ciencias agropecuarias, Académico
Fusagasugd y Ubaté (14)
Adquisicidn equipos esenciales
para la modernizacién de laboratorios Unidad
de microbiologia, nutricién animal, 100 % de Apoyo
quimica y biologia, programa de Académico
zootecnia, seccional Ubaté (15)
| Do’roqon de equipos poro.los. . Unidad de
aboratorios de fisiologia del ejercicio 100 % A
de la sede Fusagasugd y la extension ° poyo
Académico

Soacha (16,17)
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., ., Unidad
Dotacion del Centro de Innovacion,
en el CEA Facatativa (18) 100% |  de Apoyo
Académico

Estrategia

52. Responsabilidad social, ancestral y ambiental - Expectativas y contextos
locales y regionales

Dependencia responsable. Secretaria General
Acciones

* Vincular los Campos de Aprendizaje Cultural (CAC), mediante el eje naturaleza.
* Crear e implementar la estrategia de cultura ambiental y de biodiversidad.

» Crear y poner en marcha una red de resignificaciéon cultural y ancestral de
Cundinamarca.

* Estructurar y conceptualizar el proyecto estrategias pedagdgicas vivenciales-
experienciales en apoyo al Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

* Estructurar, conceptualizar, implementar y realizar seguimiento con
retroalimentacion de los (CAC):

o Facatativd: “Cuidado de la Naturaleza™.

o Zipaquird: “Integracion Catedral de sal”.

o Soacha: “ldentidad Suachuna.

o Chia: “Muestra Cultural UCundinamarca Sabana Centro”.

o Girardot: “Habilidades Gerenciales con Inteligencia Emocional”-
o Ubaté: "Sembrando Esperanza”.

Indicadores

Implementacion - 6 6 6 Directores de
de los seis (6) CAC - 6 seccionalesy
(acumulado) - 6 - - extensiones

(nuevos)

NUmero de partici- Directores de

pantes enlos CAC | - | 1200 | 1200 | 1200 3600 seccionales y
de las seccionales y .
extensiones

extensiones (anual)

Planes de accion

Coordinacion
Vinculacién con los campos de aprendizaje cultural mediante el 85% Sistema de
eje naturaleza ° Gestion
Ambiental
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Sabana Centro”
en la extension

Chia

Cenftro” en la extension Chia

2020 - 2023
Crearla
estrategia de cul- Coordinacion
fura ambiental: Implementar la estrategia de cultura ambiental 100 % Sistema de
AmbientalMente y de biodiversidad" ° Gestidn
en equilibrio con Ambiental
la Naturaleza
Crear una red . -
e o Coordinacion
de resignificacion . - .
Poner en marcha una red de resignificaciéon cultural y Sistema de
cultural y : 100 % =
ancestral de Cundinamarca Gestion
ancestral de ;
) Ambiental
Cundinamarca
Implementar
Estructurar y conceptualizar del el proyec;fo Coordinacion
. P estrategias -
proyecto estrategias pedagodgicas e Sistema de
! . oot pedagdgicas 50 % gt
vivenciales - experienciales en apoyo - - Gestion
vivenciales - .
al (SGA). - - Ambiental
experienciales en
apoyo al (SGA)
Estructurary
conceptualizar el Imol t " imient troali tacic Di L
(CAC) "Cuidado mplementar y realizar seguimiento con retroalimentacion ireccion
" del (CAC) "Cuidado de la Naturaleza" en la extension 100 % extension
de la Naturaleza - S
. Facatativa Facatativa
en la extension
Facatativd
Estructuracion
y Conceptualiza-
cion del (CAC) | Implementar y realizar seguimiento con retroalimentacién Direccidn
"Integracién del (CAC) "Integracién Catedral de sal” en la extensién | 100 % extension
Catedral de sal” Zipaquird Zipaquird
en la extensiéon
Zipaquird
Estructuracion y
Conceptualiza- Direccion
cion del (CAC) Implementar y realizar seguimiento con retfroalimentaciéon 100 % extension
"ldentidad del (CAC) “Identidad Suachuna" en la extension Soacha °
" Soacha
Suachuna" en la
extension Soacha
Estructuracion y
Conceptualizo-
cion del (CAC) | ; i imient trogli tacié
“Muestra cultural Implementar y realizar seguimiento con refroalimentacion Direccion
. del (CAC) “Muestra cultural UCundinamarca Sabana 100 %
UCundinamarca

extension Chia
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Lineamiento estratégico

Es necesario, velar por la gestion del conocimiento mediante el fortalecimiento de las
bibliotecas, los laboratorios inmersivos, los recursos tecnoldgicos y los equipos audiovi-
suales procurando los suficientes y adecuados para la actividad académica, la sistema-
tizacion, la gestion y el uso de la informacion necesaria, para proponer e implementar
medidas de mejoramiento recogiendo la apreciaciéon de la comunidad académica y
de los diferentes grupos de interés.

Estrategia

53. Aseguramiento integral de espacios académicos

Dependencia responsable. Vicerrectoria administrativa y Financiera
Acciones

* Redalizar el diagndstico de espacios académicos en cumplimiento de la normatividad,
realizado por un grupo multidisciplinario.

e Implementar las acciones a partir del diagndstico de espacios académicos.
 Disenar e implementar guias y protocolos de laboratorios y de prevencion de
emergencias.

« Actualizar las guias y los protocolos de los laboratorios, incluyendo el protocolo

de prevencién de emergencias.

Indicadores

IPorcentaje de es- 5% | 35% | 70% | 100%
pacios académicos Unidad de Apoyo
'dlognos.’rlcodos e_ - oo 0% 5% 0% 100% Académico
intervenidos (OCU (avance) (avance) | (avance) | (avance)
mulado)

Planes de accidén

Conformar

un grupo

mulfidisciplinario Unidad de
para hacer el 1 Apoyo

diagndstico de Académico
los espacios
académicos
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2020

- 2023

Realizar el Realizar el
dlognoshc_:o de dlognostlg:o Unidad de
espacios de espacios
. s 1 Apoyo
académicos en académicos en 2
o o Académico
cumplimiento de cumplimiento de
la normatividad la normatividad
Implementar las acciones a partir del diagndstico de 759 Ur;'\doodge
espacios académicos ° poyo
Académico
Disefiar e Actualizar
. las guias y lo
implementar
vias profocolos de Unidad de
g Y los laboratorios.
protocolos de Incl do el 1 Apoyo
laboratorios y de nciuyendo e Académico
revenciéon de profocolo de
P ) prevencion de
emergencias emergencias

Estrategia

54. Plan de Recursos Educativos

Dependencia responsable. . Vicerrectoria Académica
Acciones

* Articular el plan de recursos educativos con los procesos académicos.

* Disenar el plan de modernizacién, actualizar, renovar y realizar el mantenimiento

de los recursos educativos, articulado con el Plan de desarrollo fisico, las capacidades
disponibles y los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) e inclusion.

* Implementar el Plan de Recursos Educativos.

» Crear una estrategia de usabilidad de recursos educativos en articulaciéon con

los procesos académicos.

* Implementar la estrategia de usabilidad de recursos educativos.

 Realizar analitica y generar acciones de mejora de la usabilidad de los recursos
educativos.

Indicadores

Porcentaje _gle - 35% 70% 100% .
Implementacion el ) 100% Unidad de Apoyo
Plan de Recursos 30% 35% 30% ° Académico
. - (avance) | (avance) | (avance)
Educativos
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Planes de accion

Diseno del
Plan de modernizacién,
actualizacion,

Implementacion del Plan de Recursos Educativos 80 % Unidad de Apoyo

renovacion .
cion 'y enun 80 % Académico
mantenimiento

de Recursos

Educativos
Crear una
estrategia de
usabilidad de Implementar la estrategia de usabilidad de recursos Unidad de Apoyo
” A 80% e
recursos educativos educativos en un 80 % Académico

en articulacién con los
procesos académicos

Realizar analitica y generar acciones de mejora de 80 % Unidad de Apoyo
la usabilidad de los recursos educativos ° Académico

Lineamiento estratégico

En este eje se hace una gran apuesta, por la formacion posgradual pertinente en mo-
dalidad dual y virtual, en el Instituto de Posgrados.

Estrategia

55. Instituto de Posgrados (virtual)

Dependencia responsable. Vicerrectoria Académica

Acciones

* Crear y aprobar el Instituto de Posgrados

* Disenar el plan de servicios y marketing del Instituto de Posgrados.

* Realizar seguimiento al plan de servicios y marketing del Instituto de Posgrados.
* Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados.

Indicadores

Creacién del Direccion de
instituto de - - 1 - - !
Posgrados
posgrados
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Meta fiscal de

el
-meta anual)

Planes de accion

Direccién de
Posgrados

Crear y aprobar el
Instituto de Posgrados

Instituto de posgrados en funcionamiento 100 %

Disenar el plan de

Implementacién del plan de servicios y marketing Direccién de

servicios y marketing del - 100 %
Instituto de Posgrados del Insfituto de Posgrados Posgrados
Realizar seguimiento al plan de servicios y marketing 100 % Direccién de
del Instituto de Posgrados ° Posgrados
Cumplir las metas fiscales del Instituto de Posgrados 90 % Direccion de

Posgrados

Lineamiento estratégico

Es necesario continuar luchando y reclamando al Estado colombiano un frato equitati-
vo en la disfribucion de recursos asignados a la Universidad, con el fin de hacer posible
y real el derecho fundamental a la educacion de calidad.

Estrategia

56. Reestructuracion y fortalecimiento de los fondos especiales
Dependencia responsable. Vicerrectoria administrativa y Financiera
Acciones

* Crear la unidad de marketing digital de la Universidad, para apoyar las unidades que
venden servicios:

o Fondo de proyectos especiales.

o Fondo de CTel.

o Seccionales y extensiones.

o Convenios y Contratos Académicos.

e Estructurar, implementar, hacer seguimiento y evaluar una estrategia comercial de
marketing digital para los fondos y las unidades.

* Efectuar la proyeccion financiera del plan de negocios y marketing de los fondos es-
peciales.

* Cumplir las metas fiscales de cada uno de los fondos especiales de la Universidad.
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* Realizar el seguimiento de los planes de negocio y marketing de los fondos y las uni-
dades:

o Fondo de CTel.
o Seccionales y extensiones.
o Convenios y contratos académicos.

Indicadores

Meta fiscal de los Direcciones
fondos y extensio- Seccionales 'y
nes sobre el fotal - 1.5% | 1.6% | 1.7% | 1.8% 1,8% extensiones y
del presupuesto administradores
inicial (anual) de fondos
Campanas de mar- Oficina Asesora
: o - 1 1 1 1 4 . )
keting digital Comunicaciones

Planes de accidn

Implementar la unidad ! Oficina Asesora
de marketing digital. Comunicaciones
Estructurar la estrategia Diseno del plan de marketing digital enfocado a
comercial de promocionar y apoyar la comercializacién de la Oficina Asesora
. . . . 100 % . .
mercadeo marketing | oferta de educacion continuada (cursos y diploma- Comunicaciones
digital dos, pregrados y posgrados)
., Direccion de
Efectuar la proyeccion P
. royectos
financiera del plan de -
- . Especiales y
negocios y marketing 1 .
Relaciones
del Fondo de Proyectos N
7 Interinstitucio-
Especiales
nales

Direccion de
Proyectos

fondt e proyecios ssecioles (docancia y | | Especidlesy
sistemas) Rel.oc[one.s
Interinstitucio-

nales
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Direccion de

Proyectos
Gestion de conocimiento y la innovacién de 75% Especiales y
proyectos especiales ° Relaciones
Interinstitucio-
nales
Direccién de
Proyectos
Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Proyectos Especiales 90 % Especiales y
Relaciones Inte-
rinstitucionales
Efectuar la proyeccién
ﬁnonc!ero delplan de Desarrollar el plan de negocios del fondo de CTel 1 Dwecqon .O,le
negocios del fondo de Investigacion
CTel
Cumplimiento de las metas financieras del Fondo CTel 90 % Dlrecqon .o,Ie
Investigacion
Proyecgon delplan de Desarrollar el plan de negocio de los fondos de Direcciones de
negocio de los Fondos - - -
; Seccionales y Extensiones 1 Seccionalesy
de Seccionales y .
; Extensiones
Extensiones
Direccion
Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Seccionales y Extensiones | 90 % Seccionales 'y
Extensiones

Desarrollar estrategias de marketing de los Fondos de Convenios y Contratos

Académicos

Oficina Asesora
Comunicaciones

Proyeccién del plan de
negocio de los Fondos
de Convenios y
Contratos Académicos

Desarrollar el plan de negocio de los Fondos de
Convenios y Contratos Académicos

Responsables de
cada uno de los
fondos

Cumplimiento de las metas financieras del Fondo de Convenios y Contratos

90 % Decanaturas de

Académicos Facultad
Facultad

Proyeccién del plan Desarrollar el plan de de Ciencias
de negocios del negocios del Cenfro 1 Sociales,

Centro de Idiomas

de Idiomas

Humanidades y
Ciencias Politicas

Cumplimiento de las metas financieras del Centro

de Idiomas

Facultad de
Ciencias
Sociales,

Humanidades y
Ciencias Politicas

90 %

Realizar el seguimiento de los resultados financieros de los planes de negocio
de los fondos y unidades: Fondo Proyectos Especiales, Fondo CTel,
Seccionales y Extensiones, Convenios y Contratos Académicos

Direccion

100 % Financiera
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Estrategia

57. Austeridad y racionalizacion del gasto.

Dependencia responsable. Vicerrectoria administrativa y Financiera
Acciones

e Crear e implementar la estrategia de ejecucion presupuestal.

* Revisar, ajustar y aprobar el plan de austeridad del Gasto.

* Implementar las estrategias de austeridad del gasto en la sede, seccionales
y extensiones.

« Disenar e implementar campanas de cuidado del agua, ahorro de energia
y del gasto de papel.

Indicadores

Implementacion 5% 30% | 65% | 100 % Direcciones de
de la esfyofeglo . 5% 25% 35% 35% 100% Seccionales y
de austeridad del (avance) | (avance) | (avance) | (avance) Extensiones
gasto

Planes de accidon

Crear la estrategia de 1% %Tgﬁg'&g c’?ne
ejecucioén presupuestal ° L
Institucional
Implementar la estrategia de ejecucion Direccién
presupuestal con resultados anuales por encima 90 % Fi 8
del 90 % inanciera
Revisar, ajustary . .
aprobar el plan : Dp'lrgﬁg'aogi édne
de austeridad del G
gasto Institucional
. . . Vicerrectoria
Disenar la estrategia de austeridad del gasto o -
en la sede, seccionales y extensiones 100 % Admmls’rrghvo Y
Financiera
Disefio de campana | Implementar las estrategias de austeridad del gasto 75% Direccion de
de cuidado del Agua, en la Sede Fusagasugd ° | Bienes y Servicios
ahorro de Energia y - - - -
ahorro en el gasto de | Implementar las estrategias de austeridad del gasto Direcciones de
papel en la Seccional Girardot, Ubaté y Extensiones de 75 % Seccional o
Facatativd, Soacha, Chia y Zipaquird Extension
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Coordinacion

Diseno e implementacién de la campania de cuidado del Agua, ahorro de 100 % Sistema de
Energia y ahorro en el gasto de papel ° Gestion

Ambiental

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A partir del Plan Estratégico 2016-2026, se alinean los Planes de Desarrollo cuatrienales
que coinciden con los periodos rectorales. De igual manera, las metas de los Planes de
Desarrollo se concretan en los Planes de Accion Anual de los diferentes procesos de la
Universidad de Cundinamarca.

La oficina de Planeacion Institucional es la encargada de hacer el seguimiento frimes-
tral a los avances del Plan de Accidn de cada una de las dependencias. El informe de
ese seguimiento se presenta al Comité de Desempeno Institucional. Al final de cada vi-
gencia (anual) se realiza una evaluacioén del resultado consolidado del Plan de Accidon
que termind.

El avance en el Plan de Accidon Anual serd la referencia para medir el avance anual
del Plan de Desarrollo. El seguimiento anual del Plan de Desarrollo estd a cargo de la
Direcciéon de Planeacion y sera presentado en la Revision por la Direccion del Sistema
de Gestion de Calidad. Para el caso del Plan de Desarrollo 2020-2023, el avance de
cada uno de los seis frentes corresponde al promedio de avance de todas las metas
gue componen cada frente. Al final de los cuatro anos, se hace un informe de gestion
con la evaluacion de los resultados conseguidos en el periodo rectoral.

Grdfico 2. Seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo

PLAN ESTRATEGICO 2016-2

PLAN DE PLAN DE PLAN DE
DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
£ 2016-2019 2020-2023 2024-2027
8 ) |
5 | l l| |r 1| |I 1.
o
- HEEHER B
PLANES DE ACCION PLANES DE ACCION PLANES DE ACCION
[ANUAL) [(ANUAL) [ANUAL)

uimiento tnmestral a los Planes

Fuente: Elaboracién propia
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SINERGIA ESTRATEGICA

La Universidad de Cundinamarca, en el proceso de elaboracion del plan de desarrollo,
establecié unos lineamientos, frentes y objetivos fransversales a toda la institucion, don-
de dicha planificacion se realizé de forma dialdgica entre las diferentes oficinas y la alta
direccion, buscando que desde todos los procesos se contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas.

En ese sentido, desde la Direccion de Planeacion Institucional se identificaron las ofici-
nas que intervienen en las estrategias de cada uno de los frentes propuestos (Grafica
Sinergia estratégica) y sus respectivas responsabilidades.

De este modo, es posible definir el aporte que cada proceso tendrd en las grandes
apuestas de la universidad, asi como las actividades puntuales a realizar cada ano y
que quedardn consignadas en los planes de accion.

En consecuencia, las estrategias se adelantan de manera conjunta a través de las ac-
ciones de cada oficina. De manera que hay conciencia del logro grupal al que se aspi-
ra y de las responsabilidades individuales que se tienen para tal propdsito.

Ademds, dentro de este Plan de Desarrollo se contempla la implementacién de los
campos de aprendizaje, que se conciben como el espacio articulador entre los diferen-
tes procesos para asegurar el cumplimiento de las funciones misionales (la formacion;
la ciencia, tecnologia e innovacion y la interaccion social universitaria) las cuales con-
fluyen también en estos campos, lo que implica que los procesos en cuestion también
entrecruzan sus objetivos y, por lo tanto, sus esfuerzos.
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PLAN FINANCIERO
Contexto macroecondémico

Después de un 2018 donde la economia colombiana tuvo un modesto crecimiento de
2,7%, el 2019 cerré con una variacién de 3,3%, siendo asi la cifra mdas alta desde el ano
2014. De esta manera, el 2020 inicid con unas perspectivas de crecimiento bastante po-
sitivas, las cuales se ubicaban ligeramente por encima de los resultados evidenciados
en 2019.

No obstante, los resultados esperados para las diferentes economias han sido ajustados
a la baja debido a los impactos econdmicos derivados de la pandemia del Covid-19,
a tal punto que desde el Banco Mundial se habla de la recesidén mundial mds profunda
que se ha experimentado en décadas. En este sentido, organismos como el FMI proyec-
tan una contracciéon en el PIB mundial cercana a 5% y en el caso de América Latina y
el Caribe la variacién del PIB puede estar entre -7% vy -9,5%.

La economia colombiana también se ha visto afectada por las restricciones impuestas
por el gobierno nacional para enfrentar el Coronavirus, donde sectores como la Indus-
tria, el comercio y el hotelero se han visto fuertemente impactados y han generado pre-
siones sobre el desempleo que se ubicd en junio en 19,8%. De este modo, para el cierre
del 2020 el FMI pronostica un decrecimiento de 7,8% y para 2021 una recuperacion que
estard en el orden de +4%. Posteriormente, a partir del 2022 se espera un crecimiento
constante alrededor de 3,9%.

Proyeccion de ingresos

Dentro de las estimaciones de los ingresos, la inflacién juega un papel fundamental pues
Dentro de las estimaciones de los ingresos, la inflacién juega un papel fundamental pues
varios recursos, principalmente los que provienen del Estado, estdn indexados a este in-
dicador. En ese sentido, a julio de 2020 la inflacién acumulada se ubicd en 1,12% lo cual
se explica por la baja demanda de bienes generada por las afectaciones al comercio,
la reduccion de precios en arrendamientos y en el rubro de alimentos. De esta manera,
en las Ultimas encuestas que ha realizado el Banco de la Republica a analistas locales,
se contempla una inflacién para el cierre del 2020 que puede estar ligeramente por
debajo de 2% y en 2021 muy cercana al 2.5%.

En consecuencia, para la estimacion del presupuesto se tendrd como referencia un
escenario donde en 2020 la variacion del IPC sea de 2%, 2.5% en 2021 y de 2022 en ade-
lante 3,0% (la meta de inflacién del Banco de la Republica).

Ademds, a partir del 2022 se tiene contemplado un incremento en inscripciones y ma-
triculas para los nuevos programas de pregrado, el doctorado, las maestrias y las espe-
cializaciones que se tienen proyectadas en el Plan de Desarrollo.

Asi, se tiene que los ingresos y egresos estimados para los proximos anos serdn:
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CONCEPTO 2020 2021 2022 2023
Inscripciones $ 466.870.462 $ 476.207.871 $ 561.221.550 $ 687.079.791
Matriculas $21.947.118.000 $22.386.060.360 | $23.441.213.992| $24.657.399.814
Cursos Intersemestrales $ 170.000.000 $ 173.400.000 $ 178.602.000 $ 184.853.070
Matriculas Postgrados $ 4.081.484.974 $4.198.577.915 $4.596.627.729 | $ 10.450.655.559
Derechos $1.014.490.013 $1.034.779.813 $ 1.065.823.208 $1.103.127.020
Venta de Servicios $ 793.400.677 $ 809.268.691 $ 833.546.751 $ 862.720.888
Fondo especial de
extension y proyectos $ 600.000.000 $ 612.000.000 $ 630.360.000 $ 652.422.600
UDEC
Fondo convenios y/o $ 805.000.000 $ 830.053.591 $864.177.397 $ 903.968.581
contratos académicos
Transferencias Fondos $ 47.500.000 $ 48.450.000 $ 49.903.500 $51.650.123
Seccionales y Extensiones
TOTAL RECURSOS PROPIOS $29.925.864.126 $30.568.798.240 | $32.221.476.127 | S 39.553.877.445
APORTES DE LA NACION
Funcionamiento ART. 86 $ 23.539.185.756 $24.009.969.471| $24.730.268.555| $25.595.827.955
Funcionamiento ART. 87 $ 399.965.831 $ 407.965.148 $ 420.204.102 $434.911.246
Estampilla Pro-

Universidades Estatales $ 1.427.651.967 $ 1.456.205.006 $ 1.499.891.157 $ 1.552.387.347
Descuento por votacion $ 821.580.875 $ 838.012.493 $ 863.152.867 $893.363.218
E'g"r:jgz Fomento alla $ 5.496.090.051 $4.022.324.895|  $4.142.994.64]1 $0
APORTES DEL

DEPARTAMENTO

Funcionamiento $ 35.653.000.000 $ 36.366.060.000| $37.457.041.800| $ 38.768.038.263
TOTAL TRANSFERENCIAS $ 67.337.474.480 $67.100.537.012| $69.113.553.123| $ 67.244.528.028
INGRESOS NO TRIBUTARIOS $1.133.863.693 $1.156.540.967 $1.191.237.196 $1.232.930.498
Sentencias judiciales $ 12.685.502 $12.939.212 $13.327.388 $13.793.847
Cooperativas - art 142 Ley

1819 de 2014 $1.121.178.191 $1.143.601.755 $1.177.909.807 $1.219.136.651
ESTAMPILLA

PRODESARROLLO UDEC $8.353.810.433 $2.333.540.279 $2.403.546.487 $2.487.670.614
Estampilla $ 2.287.784.587 $ 2.333.540.279 $ 2.403.546.487 $2.487.670.614
Vigencias anteriores $ 836.144.587

Recursos del balance $ 5.229.881.259

DEVOLUCION DE IVA $2.664.313.600 $2.717.599.872 $2.799.127.868 $ 2.897.097.344
RECURSOS DEL BALANCE

Recursos del balance $ 35.115.260.621
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CONCEPTO 2020 2021 2022 2023

RECURSOS DE CAPITAL

Rendimiento de
operaciones financieras

$1.305.018.308 $1.331.118.674 $1.371.052.234 $ 1.419.039.063

Ofros intereses $12.751.766 $ 13.006.801 $ 13.397.005 $ 13.865.901
Z&TQTL :LEC”RSOS DE $1.317.770074|  $1.344.125475| $1.384.449.240| $1.432.904.963
TOTAL INGRESOS $145.848.357.027 | $105.221.141.846 | $ 109.113.390.040 | $ 114.849.008.892

Nota 1: Para el ano 2020, el prepuesto tiene un mayor valor debido a que se fienen recur-
sos del Balance, correspondiente a presupuesto no ejecutado en anos anteriores.

Nota 2: Las cifras aqui proyectas se realizan de acuerdo a los datos histdricos, proyeccio-
nes de las variables macroecondmicas y proyecciones de las fuentes de financiacion. Por
lo anterior estas cifras sirven Unicamente de referencia y podrian presentar diferencias con
los presupuestos de ingresos y egresos presentados cada ano, dentro del normal desarro-
llo y consecucion de nuevos recursos.

Proyeccién de gastos

La Universidad de Cundinamarca como organizacién social del conocimiento bajo las
premisas del autocontrol social universitario y la eficiencia administrativa generd las pro-
yecciones buscando un balance entre los ingresos y los gastos, de tal forma que los recur-
sos adicionales que se esperan recibir sean invertidos en proyectos estratégicos de inver-
sidn. A continuacidn, se presenta el detalle de los gastos para los proximos anos.
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CONCEPTO 2020 2021 2022 2023
GASTOS DE $ 87.005.927.844 $ 88.036.023.987 $91.396.391.741| $100.775.305.866
FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE PERSONAL $ 56.231.894.155 $57.392.065.499 $59.702.318.612 $ 66.755.619.482

Servicios personales
asociados a la nomina

$17.368.376.363

$17.715.743.886

$18.247.216.199

$ 18.885.868.762

Servicios personales
indirectos

$ 38.863.517.792

$39.676.321.613

$41.455.102.413

$ 47.869.750.721

TRANSFERENCIAS

$16.378.630.889

$15.951.764.265

$16.413.990.293

$16.963.870.717

Contribuciones
inherentes a la nomina

$14.846.416.577

$ 15.143.344.909

$15.597.645.256

$16.143.562.840

Transferencias a
empresas no financieras

$1.532.214.312

$808.419.357

$816.345.037

$820.307.877

GASTOS GENERALES

$ 14.395.402.800

$14.692.194.222

$ 15.280.082.837

$17.055.815.667

Adquisicién de bienes y
SErvicios

$ 14.395.402.800

$14.692.194.222

$ 15.280.082.837

$17.055.815.667

SERVICIO A LA DEUDA

$0

$0

$0

$0

GASTOS DE INVERSION

$ 58.842.429.183

$17.185.117.858

$17.716.998.299

$ 14.073.703.026

TOTAL EGRESOS

$ 145.848.357.027

$105.221.141.84¢4

$109.113.390.040

$ 114.849.008.892

A continuacioén, se presenta el costo estimado por ano para cada uno de los frentes es-
tratégicos propuestos en el Plan de Desarrollo, asi como el valor de cada uno de los rubros
que permitiran financiar las diferentes estrategias y acciones que se tienen contempladas.

PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PLAN DE DESARROLLO POR FRENTES ESTRATEGICOS

FRENTE 2020 2021 2022 2023
Frente 1. Campo
Multidimensional de $ 2.870.069.000 $ 2.663.390.380 $1.953.870.844 $2.796.690.140
Aprendizaje (CMA)
Frente 2. Mision $ 9.058.228.000 $ 9.858.992.560 $13.319.132.814 | $13.259.111.394
frascendente
Frente 3. Cultura $ 105.000.000 $ 455.181.818 $364.061.364 $ 404.841.734
Translocal Transmoderna
Frente 4. Bienestar
Universitario constitutivo $ 3.564.000.000 $ 3.635.280.000 $3.726.162.000 $ 3.837.946.860
de la vida y la libertad
Frente 5. Didlogo $ 323.810.000 $ 330.286.200 $ 338.543.355 $ 348.699.656
tfransfronterizo
Frente 6. Organizacién
universitaria infeligente $ 42.925.385.000 $ 18.282.072.700 $18.736.624.518 | $19.195.723.253
con alma y corazdn

TOTAL $ 58.846.492.000 $ 35.225.203.658 $38.438.394.894 | $ 39.843.013.037
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PROYECCCION DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL PLAN DE DESARROLLO

El costeo se realizdé teniendo en cuenta el valor de cada accidn, sin tener en cuenta los
valores normales de funcionamiento.

FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Fuente de financiacion 2020 2021 2022 2023
Recursos Propios
Recursos propios $3,943,802,653 $4,772,973,878 $4,932,489,999 $5,129,736,389

Transferencias del
Departamento

Recursos de

144

funcionamiento $0 $18,040,085,800 $20,721,396,595 $25,769,310,011
Ingresos no tributarios
Devoluciéon de IVA $2,664,313,600 $2,717,599,872 $2,799,127,868 $2,897,097,344
fe‘;o%e];og‘f%]i” 142 $1,121,178,191 $1,143,601,755 $1,177,909,807 $1,219,136,651
Estampilla Pro UDEC $2,287,784,587 $2,333,540,279 $2,403,546,487 $2,487,670,614
cstampila Vigencias $836,144,587 $0 $0 $0
Plan de fomento ala $5,496,090,051 $4022,324,895 | $4,142,994,641 $0
Descuento por votacion $821,580,875 $838,012,493 $863,152,867 $893,363,218
Sentencias judiciales $12,685,502 $12,939,212 $13,327,388 $13,793,847
Recursos de capital
Recursos de capital $1,317,770,074 $1,344,125,475 $1,384,449,240 $1,432,904,963
Recursos del balance $40,345,141,880 $0 $0 $0
Total $ 58,846,492,000 $ 35.225.203.658 $ 38.438.394.894 $ 39.843.013.037
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Glosario

Campo de aprendizaje: Es un espacio multidimensional en el cual interactian estudian-
tes, profesores y trabajadores con el objetivo de vivir experiencias, generar conocimien-
to y actuar para transformar la realidad (Glosario Académico Institucional).

Campo de Aprendizaje Cultural (CAC): Es un espacio social en el cual se unen las di-
mensiones senaladas por la institucién que, en conjunto con los CADI y CAl, conforman
el CMA. Su propdsito es cultivar, fortalecer y crear usos, hdbitos, signos, creencias, cos-
tumbres, principios y valores que distingan espiritual y materialmente a la comunidad
(Acuerdo 0015 de 2019, C. A.).

Campo de Aprendizaje Disciplinar (CADI): Lo constituyen aquellos campos que confor-
man cada disciplina en las diferentes dreas del conocimiento. En este, el sujeto actuan-
te tfransforma su realidad de acuerdo con un REA previsto en el plan de aprendizaje
digital mediante la vivencia de experiencias o la solucién de problemas en su disciplina.
El CADI es también un espacio académico que cuenta con una metodologia o un
conjunto de procedimientos y técnicas integradas, sistemdaticas y mediadas por la tec-
nologia, que permiten recopilar datos para evidenciar el logro del REA (Lineamientos
Curriculares, 2020).

Campo de aprendizaje institucional (CAl): Es un espacio social en el cual se conjugan
las dimensiones sefaladas por la institucidn, ademds se viven experiencias, resuelven
problemas vy llevan a cabo comportamientos, con la intencion de formar a los partici-
pantes para la civilidad, los valores democrdticos, la persona vy la libertad.

El objetivo del CAl es lograr un aprendizaje estructural que sea fundante de |la persona
transhumana y de la identidad de la universidad Translocal Transmoderna. El integrante
de la comunidad universitaria, en especial el estudiante, forja su personalidad, cardcter,
identidad, autonomia y responsabilidad por su préjimo y la naturaleza (Lineamientos
Curriculares, 2020).

Campo Multidimensional de Aprendizaje: Hace referencia a que el aula no es la Unica
fuente de aprendizaje, también lo son realidades como la cultura, la persona, la socie-
dad, lainstitucion, la familia y la naturaleza, que interactuando unas con otras dan lugar
al resultado esperado de aprendizaje. Este Ultimo se evidencia como un acto mejorado
y fransformador en el que los estudiantes actuan, viven experiencias y resuelven proble-
mas de la realidad social, disciplinar y personal (MEDIT).

Crédito académico: Es la unidad de medida del trabajo académico del estudiante que
indica el esfuerzo por realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. El
crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo académico y las institu-
ciones deberdn determinar la proporcion entre la relacion directa con el profesor y la
prdctica independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formati-
vo Y los resultados de aprendizaje previstos para el programa (Decreto 1330 de 2019).
Cultura: Son los usos, las costumbres, los saberes, las creencias, los valores, las normas, los
comportamientos y las pautas de conducta que definen la impronta espiritual, material,
intelectual, afectiva y moral de la organizacion. Constituye una de las siete dimensiones
del Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT) de la Universidad de Cundinamar-
ca (Glosario Académico Institucional).
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Interaccién universitaria: “Es una funciéon que se articula con la ciencia, la tecnologia vy
la innovacion, los procesos de formacion-aprendizaje vy la interaccidén social. Tiene como
finalidad la realizacién de ejercicios permanentes de produccién, construccion y transfe-
rencia de conocimiento y cultura, que permita la integracién, el encuentro y el didlogo
con la comunidad vy la sociedad en la creacion de soluciones, asi como el aporte en las
politicas nacionales, la contribucién a la compresion y la transformacion de la realidad
social, local, regional y nacional” (Acuerdo 018 de mayo de 2016, PEI).

Internacionalizacién: Segin Gacel-Avila, “se refiere a un proceso de transformacion institu-
cional integral que pretende incorporar la dimensién internacional e intercultural en la mi-
sion y las funciones sustantivas de las instituciones de educacion superior. Internacionalizar
la universidad es repensarla. La internacionalizacién es un cambio de cultura institucional”.
MEDIT: Modelo Educativo Digital Transmoderno. Es el modelo educativo que orienta el
actuar de la Universidad de Cundinamarca. Plasma el ideal de la Universidad de educar
para la vida y el desarrollo del ser humano. Es digital porque reconoce que el mundo ac-
tual es enmaranado (se junta lo material, lo virtual, lo tecnoldgico) y por tanto, se requiere
de un pensamiento complejo que sea capaz de decodificarlo y recodificarlo (Glosario
Académico Institucional).

MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Es una herramienta de gestion siste-
matica y transparente, aplicable en general a las entidades del Estado, con un enfoque
basado en la identificaciéon de los procesos que se surten al interior de cada una de éstas
y en las expectativas de los usuarios, destinatarios y beneficiarios. (Funcidn Publica).

POAI: Plan Operativo Anual de Inversiones. Es la herramienta de planificacion de la in-
version que permite determinar cudl es el conjunto de planes, programas y proyectos. El
POAI, incluye los proyectos de inversion que estdn debidamente formulados y presentados
en el Banco de Proyectos Universitario de la Universidad.

Resultados Esperados de Aprendizaje (REA): Son enunciados que describen lo que se es-
pera que el estudiante haga y demuestre durante y después de su participacion en el
campo de aprendizaje (Glosario Académico Institucional).

Transhumano: “Una persona que va mads alld de si misma, que cada dia mejora y se trans-
forma, dejando de lado los intereses propios, tomando la posicion del otro, los seres vivos
y la naturaleza, que se perfecciona a si misma aprovechando la tecnologia y la ciencia;
gue ademds lucha por su felicidad, realiza su plan de vida sin desvanecer a los demas y
dan lo mejor como profesional, es emprendedor, innovador y transformador de su entorno;
gue se explica y piensa en el didlogo con la comunidad y la convivencia™ (Plan Rectoral).
Translocalidad: Caracteristica de la época actual en la que se entrelaza lo global y lo lo-
cal. En la Universidad de Cundinamarca, la translocalidad se asume como la necesidad
de frascender lo local sin perder la identidad, de aportarle a lo global desde lo propio
(Glosario Académico Institucional).

Transmodernidad: Concepcidén que reconoce la crisis del paradigma de la modernidad
y aboga por la construcciéon de un nuevo modelo de mundo que supere las contradic-
ciones modernas. La transmodernidad plantea superar la modernidad, pero sin dejar de
reconocer sus virtudes y sin caer en el posmodernismo o el nihilismo.

146



AN
ADESARROLLO

2020 - 2023

Bibliografia

Altbach, P. (2015). The Costs and Benefits of World-Class Universities. International Higher
Education, (33).
https://doi.org/10.6017/ihe.2003.33.7381

Altbach, P., Reisberg, L. y Rumbley, L. (2009). Trends in Global Higher Education: Tracking an
Academic Revolution. Unesco.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000183168

Brown, M., McCormack, M., Reeves, J., Brooks, D. C., Gragjek, S., Alexander, B., Bali, M., Bul-
ger, S., Dark, S., Engelbert, N., Gannon, K., Gauthier, A., Gibson, D., Gibson, R., Lundin, B.,
Veletsianos, G. y Weber, N. (2020). 2020 EDUCAUSE Horizon Report. Teaching and Learning
Edition. EDUCAUSE.

https://bit.ly/3fKcbg8

DNP. (2018). Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia, pacto por la
equidad.
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/BasesPND2018-2022n.pdf

Gaebel, M. y Zhang, T. (2018, 11 de octubre). Trends 2018: Learning and teaching in the
European Higher Education Area. European University Association.
https://bit.ly/3jnweTF

Garcia, M., Reyes, J. y Godinez, G. (2017). Las TIC en la educacion superior, innovaciones
y retos. Revista lberoamericana de las Ciencias Sociales y Humanisticas, RICSH, 6(12), ju-
lio-diciembre, 299-316.

Garcia, N. (2019). Asi serd la Cundinamarca mds competitiva.
https://nicolasgarcia.com/asi-sera-la-cundinamarca-mas-competitiva/

Gomez, V. (2015). La piradmide de la desigualdad en la educacion superior en Colombia.
Diversificacion y tipologia de instituciones. Universidad Nacional de Colombia, sede Bogo-
ta, Facultad de Ciencias Humanas, Departamento de Sociologia.

https://bit.ly/3hftim3

Google. (21 de julio de 2020). Coronavirus (COVID-19).
https://news.google.com/covid19/map?hl=es-419ygl=COyceid=CO:es-419

Haug, G. (2019). Diversificacion y diferenciacion en la educacion superior. El Observatorio
de la Universidad Colombiana.
https://bit.ly/2DRc44a

Henriquez, P. (coord.). (2018). Coleccion CRES 2018 - Conferencia Regional de Educacion
Superior de América Latina y el Caribe. Cordoba, 2018. Resumenes ejecutivos. Unesco-IE-
SALC. hitps://drive.google.com/file/d/1uRirsFVQAds9JavoU4K9MVLiOsftthnS/view

Lopez, F. (2016). Educacion superior comparada: fendencias mundiales y de América Lati-

nay el Caribe. Avaliacdo, Revista da Avaliacdo da Educacdo Superior (Campinas), 21(1).
marzo. https://doi.org/10.1590/51414-40772016000100002

Pég. | 147



~YA

ADESARROLLO

2020 - 2023

Péag.

Mejia, O. (2015). Infernacionalizacién de la educacién superior en Colombia. Tesis de
maestria, Universidad Nacional de Colombia, Bogota.
http://bdigital.unal.edu.co/50661/1/cc%201100955407%20-%202015.pdf

MEN. (2014). Fomento a la internacionalizacion de la educacion superior: aprendizajes
desde la experiencia de Colombia. MEN.
hitps://www.mineducacion.gov.co/portal/342477:

Mision Internacional de Sabios. (2019, 5 de diciembre). Colombia hacia una sociedad del
conocimiento. Informe de la Misidn Internacional de Sabios 2019 por la educacion, la cien-
cia, la tecnologia y la innovacion.

https://bit.ly/3hfCjQd

Munoz Barrera, A. (2019). Educacion para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la
libertad. Universidad de Cundinamarca, Fusagasugad.
hitps://www.ucundinamarca.edu.co/documents/varios/2019/medit-1.pdf

ONU. (2015, 25 de septiembre). La Asamblea General adopta la Agenda 2030 para el De-
sarrollo Sostenible.
https://bit.ly/32Am38g

Pedroza, R. (2018). La universidad 4.0 con curriculo inteligente 1.0 en la cuarta revolucion
industrial. RIDE, Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo,
92(17), julio-diciembre.

https://doi.org/10.23913/ride.v9i17.377

Pernias, P. (2017). Nuevos empleos, nuevas habilidades: gestamos preparando el talento
para la Cuarta Revolucion Industrial? Informacion Comercial Espanola, ICE, Revista de
economia, 1(898), 59-72.

https://doi.org/10.32796/ice.2017.898.1961

Samli, J. (2009). El desafio de crear universidades de rango mundial. Banco Mundial.

Schwab, K. (2016). La cuarta revolucion industrial.
hitps://bit.ly/30uouGK

Unesco. (2019, 7 de agosto). Consolidated roadmap for a possible Unesco recommenda-
fion on open science. Executive Board, 207 EX/7.
hitps://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000369699

Unesco. (2020, 26 de marzo). Unesco rallies international organizations, civil society and
private sector partners in a broad Coalition to ensure #LearningNeverStops.
hitps://bit.ly/32Bbbay

Universidad de Cundinamarca. (2016). Disonando la Universidad que queremos. Plan Es-
fratégico 2016-2026.
hitps://bit.ly/2ZJCf5C

Wai, W. y Hayes, H. (2017). Dancing with global trends: higher education policy and uni-

versity governance in Hong Kong, 1997-2012. Journal of Educational Administration and
History, 49(1), 53-71. hitps://doi.org/10.1080/00220620.2017.1252736

148



UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA B

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA . @
SECRETARIA DE PLANEACION -t
P~

DIRECCION DE URBANISMO Y ESPACIO PUBLICO )
Iipaquira Nueﬂmf

RESOLUCIORENC( © §
(2% DIt NofH S

Pagina 1de 6

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE
CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA.”

LA SECRETARIA DE PLANEACION DE ZIPAQUIRA,

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 388 de 1997,
el Decreto 1077 de 2015, Decreto 1203 de 2017, Resolucion No. 462 y 463 de 2017 y
las demas nomas que lo modifiquen y adicionen o sustituyan, y;

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el radicado N° 2019209749 del 05 de agosto de 2019 la
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, identificada con NIT N° 890.680.062-2,
representada legalmente por el sefor ADRIANO MUNOZ BARRERA,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 12.190.986 de Garzdn, solicito licencia
Urbanistica de construccion en la modalidad de obra nueva para USO
INSTITUCIONAL, en el(los) predio(s) con la cédula(s) catastral{es) N° 01-00-0720-
0003-000 y matricula(s) inmobiliaria(s) 176-18954, ubicados en la(el) CARRERA
15 N° 01 SUR 70 del Municipio de Zipaquira

2. Que el(la) Arquitecto(a) CARLOS ALONSO CHAMAT REYES, identificado(a) con
C.C 79.649.021 y Matricula Profesional No. 25700-61575 CND presenté el
respectivo disefio arquitectonico, haciéndose responsable del mismo.

3. Que el(la) Arquitecto(a) NIDIA ESPERANZA GARZON MORALES, identificado(a)
con C.C 51.991.859 de Bogota y Matricula Profesional No. 25700-48000 CND,
acepta ser el constructor responsable, tal como consta en el formato Gnico nacional
que forma parte de la solicitud.

4. Que el (la) Ingeniero(a) Civil LUIS HERNAN MAHECHA PULIDO, identificado con
cedula de ciudadania N° 79.468.260 y Matricula Profesional N° 25202-56526 CND,
presentd los respectivos Disefios y calculo estructural y de elementos no
estructurales en cumplimiento de la Norma Colombiana de Disefio y Construccion
Sismo Resistente (NSR 10). Decreto 926 del 19 de marzo de 2010 modificado por
el decreto 340 de febrero 13 de 2012.

5. Que la abogada LYDA ESTELA MONTANO CHISNES, portadora de la tarjeta
profesional N° 184688 CSJ, funcionaria de la Secretaria de Planeacion, revisé el
componente legal dela solicitud encontrando que cumple con los requisitos legales

exigidos.
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6. Que el Ingeniero JOHN FABIO GALEANO, con matricula profesional No. 25202-
122946 CND, funcionario de la Secretaria de Planeacion revisé los disefios
estructurales presentados para el respectivo tramite, encontrando que ios mismos
cumplen con [as normas sismorresistentes NSR-2010.

7. Que el arquitecto (a) CESAR ORLANDO CHAPETON MARTINEZ, con matricula
profesional N° A25132004-11347057 CPNAA, funcionario de la Secretaria de
Planeacién avala que cumple con los requisitos Técnicos exigidos para su tramite y
aprobacion del respectivo proyecto.

8. Que se comunico a los vecinos del inmueble objeto de la solicitud, en los términos
del Decreto 1077 de 2015. Sin que a la fecha se presentaran objeciones a la ya
mencionada solicitud, mediante publicacién en la emisora catedral estéreo.

9. Que el proyecto se ha ajustado a los requisitos exigidos por el Decreto 1077 de
2015 y las demas normas vigentes que lo modifican y adicionan, y en cumplimiento
de los requisitos sefalados por la NSR10 y las demas normas de sismo resistencia
vigentes, en la fecha de radicacion del proyecto.

10. Que fue liquidado el impuesto de delineacion urbana de acuerdo con el
estatuto tributario del municipio de Zipaquira, articulo 170, Acuerdo 18 de 2017, por
valor de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($199.993.826,00) los
cuales fueron pagados mediante recibo de pago No. 2019008525, del 05 de
diciembre de 2019, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

11.  Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER licencia urbanistica de copstruccién en la
modalidad de OBRA NUEVA para USO INSTITUCIONAL N° ON (184 )en el(los)
predio(s) con la cédula(s) catastral(es) N° 01-00-0720-0003-000 y matricula(s)
inmobiliaria(s) 176-18954, ubicados en la{el) CARRERA 15 N° 01 SUR 70, del
Municipio de Zipaquira, de propiedad de la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
identificada con NIT N° 890.680.062-2, representada legalmente por el sefior
ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
12.190.986 de Garzdn, siendo responsables de! proyecto los siguientes profesionales:

1. Arquitecto(a) CARLOS ALONSO CHAMAT REYES, identificado(a) con C.C
79.649.021 y Matricula Profesional No. 25700-61575 CND, como responsable
del disefio arquitectonico.
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2. Arquitecto(a) NIDIA ESPERANZA GARZON MORALES, identificado(a) con
C.C 51.991.859 de Bogota y Matricula Profesional No. 25700-48000 CND, en
calidad de constructor responsable.

3. Ingeniero(a) Civil LUIS HERNAN MAHECHA PULIDO, identificado con cedula
de ciudadania N° 79.468.260 y Matricula Profesional N° 25202-56526 CND,
como responsable de los disefios y calculos estructurales y los disefios de
elementos no estructurales.

La presente Licencia de Construccién debe cumplir con los siguientes parametros:

USO: INSTITUCIONAL
ALTURA:  CINCO (05) PISOS
oo - DESCRIPCION AREA: - =Y
AREA DEL LOTE 4.051.53 m? 100.00
| ETAPA
Area Primer Piso 1.435.06 m2 0.354
Area Segundo Piso 1.014.46 m2
Area Tercer Piso 804.11 m2
Area Cuarto Piso 938.23 m?
Area Quinto Piso 641.33 m?
Area Total Construida - | ETAPA 4.833.19 m?
Area Libre 2.616.47 m? 0.646
INDICE DE OCUPACION 0.354
INDICE DE CONSTRUCCION 1.193
ESTACIONAMIENTOS
PRIVADOS 12 UN
VISITANTES 11 UN
1 UN DICAPACITADOS
MOTOS 12 UN
BICIBLETAS 23UN

ARTICULO SEGUNDO: Una vez se inicie la construccion, las actividades de cargue y
descargue, transporte, almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales,
concretos y agregados de construccion, de demolicién y capa organica, suelo vy
subsuelo de excavacion, se ejecutaran de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 09

de 1997.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién no conlleva pronunciamiento alguno
acerca de la titularidad de derechos reales ni de ia posesion sobre el inmueble objeto
de ella.

ARTICULO CUARTO: Para cualquier reforma o adicion al plano aprobado se debera
solicitar la respectiva aprobacion ante esta oficina presentando los nuevos planos. —
Si no fuere asi o si la construccion se inicia sin respetar los paramentos existentes, ¢
se incurre en alguna falta o contravencion a lo sefialado en la presente Resolucidén y a
las normas urbanisticas establecidas por la Ley 388 de 1997, el propietario incurrira
en las sanciones previstas en la Ley 388 de 1997, en la Ley 810 de 2003 y el Decreto
1469 de 2010.

ARTICULO QUINTO: El titular de esta Licencia tiene la obligacién de realizar
controles de calidad para los diferentes materiales estructurales y elementos no
estructurales que sefialan las normas de construccién sismo resistente vigentes.

ARTICULO SEXTO: El titular de la licencia de construccién, esta obligado a instalar
un aviso durante el término de ejecucion de las obras, cuya dimensién minima sera de
un metro (1.00) por setenta (70) centimetros, localizada en lugar visible desde la via
publica, en el cual se debera indicar claramente:

- Clase de Licencia.

- Numero de Licencia y entidad que la expidié.

- Direccion del inmueble.

- Vigencia de la Licencia.

- Nombre del titular de la Licencia.

- Tipo de obra que se esta adelantando, haciendo referencia al uso, numero de

metros cuadrados de construccion y altura total de la edificacion.

Este aviso debera instalarse a mas tardar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de expedicidén de la Licencia y antes de la iniciaciéon de cualquier tipo de obra,
debiendo permanecer durante todo el tiempo de ejecucidn de la misma.

El titular de la Licencia velard porque la construccion no afecte de manera alguna la
salubridad v la sequridad de las personas, ni la estabilidad de los terrenos,
edificaciones y elementos constitutivos del Espacio Publico existentes en el sector v
por lo tanto sera el directo responsable de los dafos y perjuicios que se ocasionen a
terceros como resultado de las obras autorizadas, para tal fin se deberan aplicar todas
las medidas de seguridad necesarias tales como avisos de peligro, inicio de obra, asi
como_ei respectivo_cerramiento _provisional, contemplado en el Art. 39 del Decreto
1469 de 2010, v de ser necesario. se debera solicitar ante |la autoridad competente, la
autorizacion para la ocupacion del espacio publico.

FECHA DE VIGENCIA. 26 DE OCTUBRE 2017
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Paragrafo: Se debe tener en cuenta:

a. Coordinar con la Secretaria de Transito del Municipio de Zipaquira, un PLAN DE
MANEJO DE TRAFICO para el traslado de material de escombros resultantes de
la obra.

b. Coordinar con las empresas de servicios publicos con el fin de evitar cualquier
emergencia.

c. Generar un plan de seguridad y manejo de transito, con el fin de no causar
traumatismos a la comunidad en general (cerramiento, sehalizacién, senderos
peatonales, etc...).

ARTICULO SEPTIMO: En la obra se debera dar cumplimiento a las especificaciones
técnicas de construccién aportadas en la solicitud, asi como las caracteristicas y
propiedades de los materiales que se usaran en la obra. Asi como tomar todas las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la seguridad de los peatones y los
vehiculos, de igual manera se debera coordinar con las diferentes entidades del orden
municipal la ejecucion de las obras, con el fin de garantizar que las mismas se
realicen sin causar perjuicios en la prestacion de los servicios publicos de Acueducto,
Alcantarillado, Energia Eiéctrica, Gas y teléfonos, ni traumatismos en la movilidad
(peatonal y vehicular).

ARTICULO OCTAVO: La presente Licencia tiene una vigencia maxima de (24) meses
prorrogables por una sola vez por un plazo de doce (12) meses, contados a partir de
la fecha de su ejecutoria. La solicitud de prérroga debera presentarse treinta (30) dias
calendario antes de su vencimiento, siempre y cuando se verifique por parte de la
Secretaria de Planeacion la iniciacion de la obra.

ARTICULO NOVENO: El propietario esta en la obligacién de solicitar el punto de
agua para el desarrollo de la obra, el cual se tramitara en la Empresa de Acueducto
Alcantarillado y Aseo de Zipaquira.

ARTICULO DECIMO: EI sistema estructural disefiado en los planos arquitectonicos
aprobados mediante la presente Resolucion sera responsabilidad del Arquitecto y del
propietario, por lo tanto la construccién se debe cefiir a lo establecido por la norma
sismo resistente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: NOTIFIQUESE personalmente el contenido de la
presente resolucion a el(los) titular(es) la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
identificada con NIT N° 890.680.062-2, representada legalmente por el sefor
ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
12.190.986 de Garzéon, o su apoderada la Arquitecto(a) NIDIA ESPERANZA
GARZON MORALES, identificado(a) con C.C 51.991.859 de Bogota y para efectos de
notificacion, mediante citacién enviada por correo certificado en las direcciones

FECHA DE VIGENCIA: 26 DE QCTUBRE 2017
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contenidas en el expediente, dentro de los cinco (05), dias siguientes a la expedicion
de la presente resolucién. De no ser posible realizar la nofificacion personal surtase la
notificacion por aviso el cual debera ser remitido a la direccion, al nimero de fax o al
correo electronico que figure en el expediente o pueda obtenerse del registro
mercantil, acompafado de copia integra del acto administrativo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion proceden los
Recurso de Reposicidn ante el secretario de planeacioén y el de Apelacién ante el
superior jerarquico, el cual debera presentarse personaimente y por escrito dentro de
los diez (10) dias siguientes a la diligencia de notificacién personal o por aviso Art. 76
y 77 del C.P.A.(Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo C.A. (Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE YICUMPLASE

da en Zipaquira a los ).
=7 4 ~ —j re =
ARQ. CESAR O. CHAPETON M. RQ. VLADIM{R|l. VELASQUEZ H
Director Usbanismo y Espacio Publico Secretario\de Planeacién

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la Ciudad de Zipaquira, a los 2 6 DS OE‘DICMW'E , se notificé en forma
personal a_ Vidid £SPeednTA &A2Zck) HORA{ES identificados(a) con la
cédula de ciudadania No. S1 99| B8SH de _ B06Er B , el
contenido de esta Resolucién asi mismo, se informo sobre los recursos de Ley y se
entregé copia del mencionado Acto Administrativo. Conocedor de su contenido, en

constancia firman: Ponwn _’\_'e W] oS
née M T UAl
EL NOTIFICADO: “‘\ﬂ«lm 394 o ulﬂc;laﬂékégoéf)
CC v\ eyh. gy PRy
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GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA
SECRETARIA GENERAL

DEPARTAMANTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA GENERAL

Rad # : 2023-20.1-17514-1
Asunto: Certificacion

CERTIFICACION
EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

Mediante el presente documento, se permite CERTIFICAR que en el predio identificado
con matricula inmobiliaria nimero 176-162099, cedido por el Municipio de Zipaquira a la
Universidad de Cundinamarca, se encuentra la construccién de una planta fisica, la cual
CUMPLE con las estipulaciones contenidas en el acuerdo 05 de 2016, “por el cual se
faculta al Alcalde de Zipaquird para enajenar a titulo gratuito en favor de la Universidad
de Cundinamarca el dominio y plena propiedad del lote con area de 4.051,53 m2 del
sector la Fraguita”, modificado por el acuerdo 26 de 2018; en el cual se determina que
“‘la Universidad de Cundinamarca debera construir la planta fisica y poner en marcha sus
programas educativos en un plazo no mayor a 84 meses a partir de la suscripcion del
convenio suscrito el 04 de noviembre de 2016. Paragrafo: Sin perjuicio del término
establecido en el literal b) anteriormente referido, la Universidad de Cundinamarca podré
iniciar la oferta académica y poner en marcha sus programas educativos en un término
menor”, autorizando al sefior Alcalde Municipal a realizar las modificaciones a que haya
lugar en la cesién del inmueble a favor de la Universidad de Cundinamarca.

El 27 de noviembre de 2023 la Universidad de Cundinamarca presentd publicamente la
nueva edificacion de la Universidad en la ciudad de Zipaquira, ubicada en la Avenida
(KR) 15 # 2-220 Sur, a la Alcaldia Municipal de Zipaquira, al Concejo Municipal de
Zipaquird, representantes del Consejo Superior, Consejo Académico y directivos de la
Universidad de Cundinamarca, y a la comunidad cundinamarquesa en general y se
establecio que empezaran a funcionar los programas el préximo afio 2024.

Se expide el veintidos (22) del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023), a solicitud
de la Universidad de Cundinamarca.

Agradezco su atencion.

Atentamente,
( SECFiETARIO ENERAL
Dependencia. Elaboro6: Reviso: Aprobo: Ruta: )
Secretaria General | Angela Paola Camilo Andrés Velandia Cortés Camilo Andrés Velandia Cortés ii;gzzr_sd\gieneml\[mw"IDadS\Cemf
Colmenares Nieto - /ﬁ Secretario General Secretario General

contratista

Palacio Municipal, Carrera 7 No. 4 - 11

GALARDONADA 20 Zipaquira Cundinamarca Colombia

/ . . Teléfono: 5939150 Ext. 156
Yo premionaciona £33 | e s
\\ de Alta Gerencia 2|2| secretariageneral@zipaquira-

cundinamarca.gov.co
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; PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA. ESP,

CIRCULAR 010 DE 2021
DE: DIRECCION DE GESTION DE CONTRACTUAL

PARA: SUBGERENTES, DIRECTORES, PERSONAL DE PLANTA Y
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 07 DE ABRIL DE 2021

ASUNTO: TOPES MAXIMOS PARA SALARIOS Y QEMAS PARA PRESUPUESTOS
EN LOS CONTRATOS DE CONSULTORIA

Cordial saludo,

Por medio de la presente circular y en cumplimiento de ta Resolucion No. 043 del 22 de
febrero de 2013, “Por la cual se establecen los topes méximos para salarios y demas para
presupuestos en los contratos de consuitoria®, especificamente el "ARTICULO CUARTO.
Los salarios, costos directos y tarifas establecidas en la presente resolucién, seran
actualizados anualmente a partir del primero de enero con la variacion del IPC — Indice de
Precios al Consumidor Total Nacional — del afio inmediatamente anterior, publicado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica “DANE”, y los valores se redondean
al maltiplo de mil mas cercano”, por lo anterior se procede a actualizar los salarios y tarifas
maximas para la vigencia 2021, quedando asi:

PROFESIONALES:

- CATEGORIA” | TARFAMAXIMA |- * - !
'PROFESIONALES | " .EPC2020 " .=
P112-10 $9.802.000 -

P2 10-07 $ 7.470.000."

P3 08-05 $ 6.305.000

P4 06-04 $ 5.369.000 .

PS 04-03 $4.882.000

P5 03-01 $4.317.000:

P7 02 $3.264.000

P8<02 $3.080.000 "

TECNICOS:

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. pag. 1

Capital Tower-Pisos 7,10y 11

Cédigo Postal: 111321 — Tel: 7954480 SACF3SS Versidn: 3 Fecha: 14/01/2020
¢ ) Empresas Publicas de Cundinamarca

Curglinan: S @ \\O’EPC%SA
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

o TARIFA MAXIMA o

CATEGOR!A TECNICOS-:.;. EPC 2020
T1 Aux lng 52,036.000
T2 Topografo $2.123.000
T3 Maestro $ 1.547.000
T4 Dibujante $ 1.518.000
TS Cadenerc 1 $1.318.000
T6 Cadenerc2 $ 1.146.000
T7  Secretaria 5 1.146.000
T8 Conductor $ 954.000
T9 Celador $ 854.000
T10 Obrero $ C0R.526

Y las tarifas maximas para el alquiler de vehiculos asignados por el consultor al servicio,
seran las siguientes:

ALQUILER DE VEHICULOS:

L) COSTO MENSUAL
VEHICULOS CIUNDRME )
fee) 2020
Campero, Pick-Up, <2000 $5.909-_GQQ;00 i
Camioneta, : S
Camion o similar >=2000 $ 8.-50_1;090,00

Vehiculos con capacidad de carga

de 3 Ton o mas $ 11538000’00

Es asi, que se solicita tener en cuenta los anterlores sa!arsos y tam'as maxim S fljada 'para
efectos de pianear sus solicitudes de contratacion durante la v1genc;a 2021:

Atentamente,

L)

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director de Gestion Contractual

Elzbord y proyecté: Manue! Dario Jaime Vasguez
Profesiongl Senior
Direccidn dé Gestidn Contractual

Calie 24 #51-40 Bogota D.C. pag. 2

Capital Tower-Pisos 7,10y 11 y

Cddigo Postal: 111321 ~ Tel: 7954480 SAC-F3SS version: 3 Feche: 14/01/2020
€3 Empresas Publicas de Cundinamarca
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OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL DE LA OBRA No. 2 DE LA SEGUNDA FASE DE CONSTRUCCION
DE LA NUEVA SEDE PARA LA EXTENSION ZIPAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.

COSTOS DE PERSONAL

PORCENTAJE FACTOR REMUNERACION
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE MESES MULTIPLICADOR BASICA MENSUAL VALOR TOTAL
1 |Director de Interventoria 1 50% 14 2,2 $ 11.024.000,00 $ 169.769.600,00
2 |Residente de Interventoria 1 100% 14 2,2 $ 8.372.000,00 $ 257.857.600,00
3 |Supervision Tecnica Independiente 1 100% 14 2,2 $ 8.372.000,00 $ 257.857.600,00
4 |Asesor Geotecnista 1 25% 14 2,2 $ 7.098.000,00 $ 54.654.600,00
5 |Asesor Estructural 1 25% 14 2,2 $ 7.098.000,00 $ 54.654.600,00
6 |Asesor Hidraulico 1 25% 14 2,2 $ 7.098.000,00 $ 54.654.600,00
Asesor para sistema electrico, sistema de redes de datos, de
7 |CCTV, de controles de acceso, de sistemas electronicos y 1 25% 14 2,2 $ 7.098.000,00 $ 54.654.600,00
alumbrado exterior.
8 Resideqte QHSE (Clalidadz Seguridad Industrial, Salud 1 100% 14 22 $ 6.084.000,00 $ 187.387.200,00
Ocupacional y Medio Ambiente)
9 |Asesor de Ingenieria Mecanica 1 20% 14 2,2 $ 7.098.000,00 $ 43.723.680,00
10 |Asesor de Ingenieria Acustica 1 20% 14 2,2 $ 7.098.000,00 $ 43.723.680,00
11 |Asesor de Ingenieria Ambiental 1 20% 14 2,2 $ 7.098.000,00 $ 43.723.680,00
12 |Asesor Juridico 1 10% 14 2,2 $ 6.084.000,00 $ 18.738.720,00
13 |Auxiliar administrativo 1 100% 14 2,2 $ 1.462.000,00 $ 45.029.600,00
14 |Topografo 1 30% 14 2,2 $ 2.704.700,00 $ 24.991.428,00
15 [Cadenero 1 1 30% 14 2,2 $ 1.710.540,00 $ 15.805.389,60
16 [Cadenero 2 1 30% 14 2,2 $ 1.462.000,00 $ 13.508.880,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 1.340.735.457,60
COSTOS INDIRECTOS
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
17 |Pruebas de laboratorio MES 13 $ 1.805.250,00 23.468.250,00
18 |[Edicion de informes, Fotocopias y Papeleria MES 14 $ 327.840,00 4.589.760,00
19 |Alquiler de GPS, computador y equipo de topografia UNIDAD 1 4.917.600,00 4,917.600,00
SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 32.975.610,00
TOTAL COSTOS DE PERSONAL Y COSTOS INDIRECTOS $1.373.711.067,60
IVA 19% $ 261.005.102,84
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA (Aproximado al peso) $ 1.634.716.170,00
SON: Mil seiscientostreinta y cuatro millones setecientos dieciseis mil ciento setenta pesos Moneda Corriente.

ENRIQUE LEON MARQUEZ
Arquitecto Adscrito a la Direccion de Bienes y Servicios
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ACUERDO No. 16 DE 2020
( )

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 26 DE 2018, SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ACUERDO 05 DE 2016 “POR EL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE PARA CEDER A TITULO
GRATUITO UN PREDIO DEL MUNICIPIO A LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”; Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y en especial las otorgadas por el articulo 313 de la
Constitucion Politica, las leyes 136 de 1994 articulo 91 modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de
2012 y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia determina dentro de las
atribuciones del Alcalde la de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el Articulo 287 del ordenamiento juridico superior preceptia que las entidades territoriales gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses.

Que el Plan de Desarrollo “ZIPAQUIRA, CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y LAS OPORTUNIDADES 2020 -
2024’, se ha propuesto fomentar la educacion superior a través de la consolidacién del proyecto estratégico
denominado “Construccion y puesta en marcha de la nueva sede de la Universidad de Cundinamarca”
(Acuerdo 05 de 2020).

Que en desarrollo del acuerdo No 05 de 2016, el dia 4 de noviembre de 2016, se suscribié convenio
especifico entre la Universidad de Cundinamarca y el Municipio de Zipaquira, para la cesién del inmueble
en desarrollo de la extension Zipaquira de la Universidad de Cundinamarca.

Que mediante Acuerdo 26 del 29 de Noviembre de 2018, se modificé el articulo 2 del Acuerdo 05 de 2016,
y se prorrogd el plazo otorgado para la construccion de la planta fisica y puesta en marcha de los programas
educativos ofertados por la Universidad de Cundinamarca, adicionando el termino de ejecucion en
veinticuatro (24) meses.

Que mediante resolucion administrativa No. 991 del del 26 de diciembre de 2019, la Alcaldia de Zipaquira —
Secretaria de Planeacion / Direccién de Urbanismo y espacio publico -, otorgd licencia urbanistica de
construccion en la modalidad de obra nueva para uso institucional en el predio identificado con la cedula
catastral No. 01-00-0718-0001-0000 y matricula inmobiliaria No. 176-18954 ubicado en la carrera 15 # 01
sur - 70 del municipio de Zipaquira, a la Universidad de Cundinamarca en calidad de propietaria del
inmueble.

Que mediante Acuerdo 17 del 20 de agosto de 2020, el consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca, autorizé al rector de la institucion de la entidad educativa para llevar a cabo el proceso de
contratacion de invitacion publica y la suscripcion del contrato que se derive del mismo cuyo objeto es
“construccion de la primera fase de la nueva sede de la extension Zipaquira de la Universidad de

Cundinamarca”
%
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Que, la Universidad de Cundinamarca dio apertura al proceso Invitacion publica No. 044, el dia 01 de octubre
de los corrientes, con el siguiente objeto: “CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LA SEDE PARA
LA EXTENSION ZIPAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.

Que, de acuerdo con los antecedentes, el plazo dispuesto para la construccion de la sede de la Universidad
de Cundinamarca en el campus universitario del municipio de Zipaquira expir6 el 4 de noviembre de 2020 y
a la fecha no se ha dado inicio a la obra civil correspondiente; sin embargo, se ha evidenciado la intencion
de la Universidad en materializar el proyecto de construccion de la Sede en nuestro Municipio.

Que para garantizar el acceso a la educacion superior en condiciones que respondan a una oferta educativa
eficiente y suficiente para Zipaquira y sabana centro, con calidad y acceso en condiciones adecuadas y
oportunas, se requiere continuar aunando esfuerzos para lograr que la Universidad de Cundinamarca opere
en la jurisdiccion municipal y trascienda los limites territoriales hacia los municipios circunvecinos,
procurando el cierre de brechas y una posibilidad real y efectiva de educacion en niveles superiores.

Que el gobierno municipal considera de suma importancia impulsar, promover y fomentar la educacién en
todos sus niveles y encuentra en la construccion de la sede universitaria y la consecuente presencia de la
Universidad de Cundinamarca, una posibilidad real de acercamiento y acceso que impulsa a los jovenes y
a la poblacién en general, a continuar su proceso de formacion, lo que influira, sin lugar a duda en el avance
y el progreso personal y social.

Que la ubicacion y funcionamiento de la sede de la Universidad de Cundinamarca en el municipio, no solo
es una herramienta a través de la cual pueden adquirirse y proveerse conocimientos, sino que ademas
fundamenta e impulsa un proceso de intercambio social, cultural e incluso de valores apropiado para el
desarrollo dinamico de la persona y la comunidad.

Que, en orden a lo precedente, resulta necesario, modificar el plazo de ejecucion de la construccion de la
sede de la universidad de Cundinamarca, ampliando el mismo en un tiempo razonable y en todo caso, ligado
al término de vigencia de la licencia urbanistica de construccion otorgada al ente universitario para el efecto.

Que, por las razones anteriormente expuestas, el Concejo de Zipaquira

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO. - DEROGUESE el Acuerdo 26 de afio de 2018.
ARTICULO SEGUNDO.- Modifiquese el literal B del Articulo segundo del Acuerdo 05 del afio de 2016,
el cual quedara asi: “...b) La Universidad de Cundinamarca, debera construir la planta fisica y poner en
marcha sus programas educativos en un plazo no mayor a ochenta y cuatro (84) meses a partir de la
suscripcion del convenio suscrito el 04 de noviembre del afio de 2016.”
PARAGRAFO: Sin perjuicio del término establecido en el literal b) anteriormente referido, la Universidad de
Cundinamarca podra iniciar la oferta académica y poner en marcha sus programas educativos en un término
menor.

ARTICULO TERCERO.- Autoricese al sefior Alcalde Municipal para realizar las modificaciones a que haya
lugar en la cesidn del inmueble en favor de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion.

I &
A
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Dado en el Concejo Municipal de Zipaquira, el dia diecinueve (19) del mes de noviembre del afio dos mil
veinte (2020).-
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%”' R 201
(_—_ a S {

LUIS ALEXANDER SALGADO CUELLAR HECTOR OSVALDO GALINDO AVILA
Presidente Secretario General

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

CERTIFICAN:

Que este acuerdo se aprobd en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el articulo 73 de la
ley 136 de 1994 (junio 2); primer debate por la Comisién Primera del Concejo Municipal, el dia siete (07) de
noviembre de 2020; y segundo debate, en la Sesion Ordinaria del diecinueve (19) de noviembre del afio dos
mil veinte (2020.

En constancia firman:

%ﬂwn ;_Q\S iy AL
(___ g eE {

LUIS ALEXANDER SALGADO CUELLAR HECTOR OSVALDO GALINDO AVILA
Presidente Secretario General
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RESOLUCION No. 667
DEL QUINCE (15) DE NOVIEMBRE DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA LA RESOLQCION No. 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2019, POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE
OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DE ZIPAQUIRA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 388 de 1997, Ley 810 de 2003,
Decretos Nacionales 1077 de 2015 Y 1203 de 2017, Acuerdo Municipal 12 de 2013 y Demas Decretos
reglamentarios o aquellos que lo modifiquen, adicionen o sustituyan

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el radicado N° 2019209749 del 05 de agosto de 2019 la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA identificado(a) con NIT N° 890.680.062-2, representada legalmente por el sefior
ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificado(a) con cedula de ciudadania N° 12.190.986 de Garzon,
solicito licencia Urbanistica de construccién en ' la modalidad de obra nueva, para USO
INSTITUCIONAL, en el(los) predio(s) con la cedula(s) catastral(es) N° 01-00-0720-003-000 y
matricula(s) inmobiliaria(s) 176-18954, ubicados en la(el) CARRERA15 N° 01 SUR 70 del Municipio
de Zipaquira.

2. Que mediante RESOLUCION No. 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE DEL 2019, se concede licencia
urbanistica de construccion en la modalidad de OBRA NUEVA para USO INSTITUCIONAL N° ON
(189) en el(los) predio(s) con la(s) cedula catastral(es) N° 01-00-0720-0003-000 y matricula(s)
inmobiliaria(s) 176-18954, ubicados en- lafel) CARRERA 15 N° 01 SUR 70, del municipio de
Zipaquira, de propiedad de la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA identificada con NIT
N°890.680.062-2, representada legalmente por €l ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificado(a) con
cedula de ciudadania N° 12.190.986 de Garzon.

3. Que LA RESOLUCION 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2019 en su parte resolutiva ARTICULO
OCTAVO resolvio que “La presente licencia tiene una vigencia maxima de veinticuatro (24) meses,
prorrogables por una sola vez por un plazo de doce (12) meses, contados a partir de |a fecha de su
ejecutoria. La solicitud de prorroga debera presentarse treinta (30) dias calendario antes de su
vencimiento, siempre y cuando se verifique por parte de la Secretaria de Planeacion la iniciacion de
la obra”.

4. Que desde la declaratoria del aislamiento preventivo por el virus COVID-19 mediante el Decreto 457
del 22 de marzo de 2020 se ordend el aislamiento preventivo obligatorio, que con el Decreto Ley 531
del 8 de abril de 2020 se permitio |a libre circulacion para la ejecucion de infraestructura de transporte
y obra plblica y de obras civiles con riesgo de estabilidad, asi como la construccion de infraestructura
de salud y finalmente con el Decreto 593 del 24 de abril de 2020, se permitio el derecho de
circulacion de las personas para la ejecucion de obras de construccion de edificaciones.

i : Reviso: i Aprobo: —

Dependencia: Elabor6{ Alexa Moreno . ’ probd: . (C .

Secretaria de Planeacién Direccién Torres[Abogada- ETE.;?JIrrT;ee.dama. Arg. Marcela ;‘)a;,ass.‘ z‘j'{“asierisac’;;g&"é?éNEs —_—
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—CODIGO. PLO2-0TRED4 \ VERSION: 05 FECHA DE VIGENCIA 12 DE FEBRERO 2020
DOCUMENTO CONTROLADO
-, GALARDONADA Palacio Municipal, Calle 5 No. 7 - 70
% / ¥ A Zipaquira Cundinamarca Colombia
/\\% Premio Nacional &con | Teléfono: 5939150 Ext. 156

\ de Alta Gerencia 2|Z¥ Codigo Postal: 250252 J

secretariageneral@zipaquira-
cundinamarca.gov.co




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE PLANEACION

DIRECCION DE URBANISMO Y ESPACIO PUBLICO

RESOLUCION Ne 667 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

SECRETARIA D

IPIODA

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA
E PLANEACION

Pagina2de 4

RESOLUCION No. 667
DEL QUINCE (15) DE NOVIEMBRE DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA LA RESOLUCION

MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTIC
OBRA NUEVA EN EL MUNICIPI

Que como consecuencia de lo anterior el Gobierno Nacional ex
2020 “Por el cual se adiciona el Decreto 1077 de 2015 (Decr
, en lo relacionado con la ado

Vivienda, Ciudad y Territorio)
materia de licencias urbanisticas",

ARTICULO 1. Adiciénese un paragrafo transitorio al articulo 2

el cual quedara asi:

"PARAGRAFO 2 TRANSITORIO. Ampliar automaticamente

No. 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2019, POR
A DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE
0 DE ZIPAQUIRA”,

pidio el 22 de mayo el Decreto 691 de
eto Unico Reglamentario del Sector de
pcion de disposiciones transitorias en

.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1077 de 2015,

por un término de nueve (9) meses

la vigencia de las licencias urbanisticas que al 12 de marz

0 de 2020, estuvieren vigentes".

Que debido al Decreto 691 de 2020, SE AMPLIO

AUTOMATICAMENTE LA VIGENCIA DE LA

RESOLUCION 0991 DE DICIEMBRE 26 DEL 2019 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE
LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA", por NUEVE (09) meses més y teniendo en cuenta Ia fecha de su

ejecutoria que fue el 27 de diciembre de 2019, esta
hasta el 27 de septiembre del 2022, de acuerdo a lo
de 2020.

Que a ftravés de oficio con radicacion 2022-50.1
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 2 través de

ampliacion le dio un término total de vigencia
establecido por el decreto 691 del 22 de mayo

-7939-3 del 06 de septiembre de 2022, LA

la Secretaria General de la Universidad de

Cundinamarca la sefiora JENNY LUCIA CARDONA RICARD, identificada con cedula de ciudadania
N°® 1.077.440.876 expedida en Quibdd, solicito prorroga de LA RESOLUCION No. 0991 DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 2019, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE
CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA".

Que la solicitud de PRORROGA se encuentra radicada en legal y en debida forma cumpliendo con

los requisitos y documentos exigidos por el articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1077 de 2015.

Que la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, identificada con NIT N° 890.680.062-2, cancelo Ia

suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTIOCHO PESOS M/CTE (266.028.00), de

acuerdo con la orden de pago emitida por la Secr

etaria de Planeacion y el recibo universal N°

2022008664 de la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de Zipaquira.

Que la abogada ALEXA MORENO TORRES portadora de a ta

- adscrita a la Secretaria de Planeacion de Zipaquir

solicitud.

Que por lo anteriormente citado esta Secretaria:

rieta profesional N° 303815 del CSJ,
a, procede a proyectar la prorroga objeto de

Revisé iy
Arg. Jaime
Director 'de

Urbanismo

Dependencia: oreno
Secretaria de Planeacion Direccién

de Urbanismo y Espacio Publico

Garcia.

Elaboro: Alex
Torres Aboggda-
Profesionakd.

Aprobé:
Arg. Marcel
SecretaniD
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RESOLUCION No. 667
DEL QUINCE (15) DE NOVIEMBRE DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA LA RESOLL!CI()N No. 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2019, POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE
OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PRORROGAR POR DOCE (12) MESES LA RESOLUCION No. 0991 DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 2019, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION
EN LA MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”, por las razones anteriormente
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA, la presente prorroga tiene una vigencia de 12 meses contados a partir
del 27 de septiembre de 2022, es decir hasta el dia 27 de septiembre de 2023.

ARTICULO TERCERQ: El fitular de la licencia debera continuar y concluir con las obras aprobadas bajo
LA RESOLUCION No. 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2019, dentro del término de Ia prorroga,
conforme a los disefios presentados y aprobados para al fin.

ARTICULO CUARTO: Los propietarios, solicitantes y/o apoderados estén en la OBLIGACION DE LEER
LA TOTALIDAD DEL TEXTO DE LA PRESENTE RESOLUCION, a fin de verificar la exactitud de todos
los datos en ella consignados con el propésito de aclarar, modificar o corregir lo que les pareciere; la
notificacion de la misma demuestra aprobacion total del texto. EN CONSECUENCIA, LA SECRETARIA
DE PLANEACION NO ASUME NINGUNA RESPONSABILIDAD POR ERRORES DE DIGITACION
ESTABLECIDOS CON POSTERIORIDAD A LA FIRMA DE NOTIFICACION DE LOS SOLICITANTES,
PROPIETARIOS Y/O APODERADOS.

ARTICULO QUINTO: NOTIFIQUESE del contenido de la presente resolucion al apoderado y/o titular de
conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011 y de no ser posible realizar la
notificacion personal, strtase la notificacion por aviso de acuerdo con el articulo 69 de la ley 1437 de 2011,

A ! y !' \ : ‘
ARQ. ZULMA MARCELA SANTOS SANTOS. ARQ, JAIME H. GARCIA MONTES.
SECRETARIA DE PLANEACION “DIRECTOR TECNICO
URBANISMO Y ESPACIO PUBLICO

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DA EN ZIPA QUINCE (15) DIAS DE NOVIEMBRE DE 2022.

Reviso:

Arq. Jaime Garcia.
Director de
Urbanismo

cODIGO: PL02-01RE04 \ VERSION: 05 FECHA DE VIGENCIA: 12 DE FEBRERO 2020
DOCUMENTO CONTROLADO

Aprobé: .
Arq. Mardela Jantgs S. Ruta del Documento:

acian | Ci\Users\RESOLUCIONES 2022

Elaboro: Alefa Moreno
Torres Abofjada-
Profesion i
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de Urbanismo y Espacic Publico

Secretari
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RESOLUCION No. 667
DEL QUINCE (15) DE NOVIEMBRE DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA LA RESOLUCION No. 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2019, POR

MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE
OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”.

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la Ciudad de Zipaquira, a los , Se notifico en
forma personal a identificados(a) con la
cédula de ciudadania No. de , el contenido de la
Resolucion ( %

Se hace entrega de una copia integra, auténtica y gratuita de la resolucion la cual el apoderado y/o titular
manifiesta recibir y que una vez enterado de su contenido CERTIFICA con su firma que lo datos alli
contenidos corresponde a los por él suministrados en el tramite de solicitud de licencia proyecto radicado,
en constancia firman:

El notificado,

NOMBRE: FIRMA:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

TELEFONO:

Quien notifica,

NOMBRE: FIRMA:

Revisd:

Elaboré: Alexa Moreno Arq. Jaime Gardia.

Secretaria de Planeacion Direccion Torres Abogafla- Director de

Dependencia:

e - -]

Aprobg: —I
Arg. Marcell 05 S. Ruta del Documento:
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Anexo Ubicacién fisica del proyecto

Proyecto: CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA PRIMERA FASE DE
LA SEDE PARA LA EXTENSION ZIPAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA.

El proyecto se desarrollara en el lote de terreno cedido por el Municipio de Zipaquird,
y en la edificaciéon que alli se encuentra en construccion; ubicado en el Sector La
Fraguita comprendido dentro de los siguientes linderos: Por el NORTE: en una
extension aproximada de cuarenta y cuatro metros con cincuenta y ocho centimetros
(44,58 mts.), colindando con predio denominado Campus Universitario de propiedad
del municipio de Zipaquira, entre los mojones No. 1 y No. 2; por el SUR: en una
extension aproximada de cuarenta y cuatro metros con cincuenta y ocho centimetros
(44,58 mts.) colindando con la Avenida Industrial del Municipio de Zipaquira (via de
acceso) anden al medio entre los mojones No. 3 y No. 4; por el ORIENTE: en una
extensién aproximada de noventa metros con ochenta y nueve centimetros (90,89
mts.) colindando con predios que se reserva el municipio entre los mojones No. 2 y
No. 3; por el OCCIDENTE: en una extension aproximada de noventa metros con
ochenta y nueve centimetros (90,89 mts.) colindando con avenida 15 del municipio
de Zipaquira (via de acceso) anden al medio, entre los mojones No. 4y No. 1.
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PEDRO ENRIQUE LEON MARQUEZ
Arquitecto adscrito a la Direccion de Bienes y Servicios
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

32.36.1.
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ANEXO LINK DE ACCESO MEGA CON EL SCANNER DE LOS PLANOS
ARQUITECTONICOS DEL DISENO DE LA PRIMERA FASE DE LA NUEVA SEDE PARA
LA EXTENSION ZIPAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

https://mega.nz/folder/DpoiTDBY#mwalLnJxIMpGWislkAfNUfQ

Atentamente,

ENRIQUE LEON MARQUEZ
Arquitecto

Direccion de Bienes y Servicios
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

32.1.18.
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MATRICULA INMOBILIARIA

Nro Matricula: 176-162099

Pagina 1
Impreso el 12 de Enero de 2017 a las 09:03:57 a.m
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION
No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
CIRCULO REGISTRAL: 176 ZIPAQUIRA DEPTO:CUNDINAMARCA MUNICIPIO:ZIPAQUIRA VEREDA:ZIPAQUIRA
FECHA APERTURA: 11-01-2017 RADICACION: 2016-18554 CON: ESCRITURA DE: 22-12-20186
CODIGO CATASTRAL: COD. CATASTRAL ANT.:

EsTADRO DEL FoLio: ACTIVO

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS

LOTE 2 CON AREA DE 40517.63 M2 CUYOS LINDEROS Y DEMAS ESPECIFICACIONES OBRAN EN ESCRITURA NRQ.2384 DE FECHA
15-10-2016 EN NOTARIA PRIMERA DE ZIPAQUIRA (ARTICULO 8 PARAGRAFC 1 DE LA LEY 1579 DE 2012}

COMPLEMENTACION:

1.- POR SENTENCIA SN DEL 31-07-1968 JUZG. 18. C. MPAL DE BOGOTA ADJUDICACION SUCESION, POR VALOR DE $ 870,000.00
DE: VARGAS GOMEZ INOCENCIO, A: MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, REGISTRADA EL 24-12-1968 EN LA MATRICULA 18954.-

DIRECCION DEL INMUEBLE Tipe*“Predic

:URBANO
1) LOTE # 2

MATRICULA ABIERTA CON BASE:EN. LA{s) SIGUIENTE{s) MATRICULA(s) [En caso de Integracion y otros)

18954
ANOTACION: Nro 1 Fecha: 22-12-20.16 Bédicacion: 2016-185564 VALOR ACTO; $
Documento: ESCRITURA 2384 del: 15-12°2076 NOTARIA-PRIMERA de ZIPAQUIRA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN E
DE: MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
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OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ZIPAQUIRA
CERTIFICADO DE TRADICION DE
MATRICULA INMOEILIARIA

Nro Matricula: 176-162099

Pagina 2

Impreso el 12 de Enero de 2017 a las 09:03:57 a.m

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

No tiene validez sin la firma del registrador en la ulima pagina
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FINDE ESTE DOCUMENTO

El interesado debe comunicar al registrador cualquier falla o error en el registro de los documentos
USUARIO: LICUIDAS Impreso por:CONTROLB
TURNOQ: 2016-109856 FECHA: 22-12-2016

El Registrador Seccional: GELMAN. SERRANO ORTIZ
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| ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 2384 — DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO = S—=mm==o======c—===——ooss—ooomoooomooosTTs
| FECHA DE OTORGAMIENTO: QUINCE (15) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL

En la ciudad de Zipaquira, departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia a
los QUINCE (15) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS$

En la NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE ZIPAQUIRA, Cuyo Notario Titular e$
ARIEL JOSE LYONS BARRERA.=== === mE==s=s=ssE====ss|
Comparecieron con minuta escrita y medlo magneético, contentivos de escritura publlcé
de CESION A TITULO GRATUITO de un inmueble, el Doctor LUIS ALFONS@
RODRIGUEZ VALBUENA, identificado rcon la cédula de ciudadania numer@

|
.+ 3.187.158 expedida en Suesca, domiciliado 'y residente en el Municipio de Zipaquira

, (Cundinamarca) actuando en cafidad de Alcalde Municipal del Municipio de Zipaquira
y representante legal del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 dée
la Constitucion Politica de Colombia y debidamente facultado por la Ley 80 de 1993%,
literal b del numeral 3° del articulo 11, quien para efectos del presente instrumento s:e
. . i
denominara EL CEDENTE, y por otra parte JUAN CARLOS TORRES SANDOVAL,
mayor de edad domiciliado y residenciado en la ciudad de Bogota, de paso por esté
ciudad, identificado con la cedula de ciudadania numero 80.496.450 expedida eéi
Chia, quien obra en nombre y representacion de LA UNIVERSIDAD Dé
| CUNDINAMARCA, segn poder conferido por el Doctor ADRIANO MUNO:
BARRERA identificado con la Cédula de Ciudadania ndmero 12.190.986 de Garz()ﬁ;
(Huila), obrando en su condicion de RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL carga;i)
para el cual fue nombrado mediante Resolucién nimero 006 del 14 de Diciembre dé
2015 del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, posesionado segmé}
Acta nimerc 50 del 14 de Diciembre de 2015, con domicilic en sl Municipio die
Fusagasugd (Cundinamarca), en el desarrollo de sus facultades establecidas en él
Estatuto de Contratacién de la Universidad de Cundinamarca (Acuerdo del CSL?J
namero 012 de 2012), en el Manual de Ccntratacién (Resolucién Rectoral 206 de
| 2012) y en el Estatuto General (Acuerdo del CSU numero 007 de 2015) y quief;




i

16/09/201%

puabhlica e Colombia:

]
B
2
&
2
=
E]
=
=
3
E
=]
g
=3
&
=
a
P
g
£
=
=
E=4
G
a3
A
E
=4
2
A
o
=
B
E
]
o
=
g
=
18
E
=5
E
z
e

Repiiblica v olombia

Na034477744

adelante se denominara EL CESIONARIQO, manifiestan que la CESION se realiza de
conformidad con las siguientes clausulas: S —————————————— .
PRIMERA.-Que mediante acuerdo 05 de 09 de Agosto de 2016 el Consejo Mumupai
de Zipaquira se Faculta al Alcalde de la ciudad a ceder a titulo gratuito un predio de
propiedad mumc;pal a la Universidad de Cundinamarca destinado solamente para Ia
construccnon y adecuacion de planta fisica para el funcionamiento de sede
umvers:’{ar;a que armenice con la infraestructura de campus unlversr{ano ex;stentg

Con un area de 4051.53 m2 que se segrega del mayor exiension ubicado en el secror

de la fragwta El predlo cuenta con cedula catastral nimero 01-00-0718-0001-000 y

PARAGRAFO: Que medlante convenio especifico celebrado entre la UNIVERSIDA -
DE CUNDINAMARCA y el MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, para la cesion del mmuebg %
para el desarrollo de la extensmn—Zipaqwra de la UNIVERSIDAD \ % '“_;;
CUNDINAMARCA-UDEC-. En el que se dispones las siguientes condiciones, litera 't;;
“Construu‘ una planta fisica y poner en marcha sus programas educativos en un pla A ! f.".;_..
no mayor a veinticuatro meses (24)... "“”‘*===—“=—“-=‘""'""r—‘=============— §
SEGUNDA.- EL CEDENTE y EL CESIONARIO manifestaron que con fundamento €& 2

z

la autorizacion otorgada por el Concejo Municipal de Zipaquira, mediante Acuerdo Cﬁ
de 2016, y luego de haber surtido el tramite correspondiente han celebrado la cestoni,
mediante la cual EL CEDENTE transfiere a titulo gratuito a favor del CGESIONARIO egl
,-derechga de dominio y posesion real y efectiva que tiene sobre una parte eq{JivaIente é
un area de 4.051.53 metros cuadrados del predio de mayor extension ubicado en e;l
sector LA FRAGUITA del Municipio de Zipaquiré identificado con la matriculé
TERCERA.- DESCRIPCION DEL PREDIO DE MAYOR EXTENS!ON (AREA Y
COORDENADAS) El lote de terreno del predio de mayor extension cuenta con un
area total de doscientos cincuenta y ocho mil ciento setenta y nueve punto noventa y
dos metros cuadrados (258.179.92 mts2) estd comprendido dentro de los siguientesi
linderos especiales: POR EL NORTE: Partiendo del mojon P1 con coordenadasf
geograficas E- 1008615490 y N- 1045463.574 al mojon P2 con coordenadaé
geograficas E-1008580.347 y N-1045485.939¢ y una Iong;tud de cuarenta y uno punto

sesenta y seis metros (41.66 mts) del mojon P2 con coordenadas geogréficas E-

=1008580. 3421 gaN1045485 939 al mojon P3 con coordenadas Pgc—:'ograﬂcas E-

Faypel wniarial NoU cETlsa en g estrtinrs pubkliza - WG fiEns s TR IR VET Vi Fa P4
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‘;mts) del mojén P8 con coordenadas geogréficas E-1008575.566 y N-1045625.465 cl

| 1008576 329 ¥ N 1045495 146 Yy una Iongltud de diez punto cero cinco metros (10.0¢
mts); del mojon P3 con coordenadas geograficas E-1008576.329 y N-1045495.146 al
mojén P4 con coordenadas geogréaficas E-1008426.709 y N-1045620.675 con una
longitud de ciento noventa y cinco punto treinta metros (195.30 mts); del mojon P4 con
coordenadas geograficas E-1008426.709 y N-1045620.675 al mojén P5 con
coordenadas geogréaficas E-1008404.696 y N-1045691.820 y una longitud de setenta
. y cuatro punto cuarenta y siete metros (74.47 mts); del mojdén P5 con coordenadas
geograficas E-1008404.696 y N-1045691.820 al mojon P86 con coordenadas
geograficas E-1008486.585 y N-1045686.369 y una longitud de ochenta y dos punt
cero siete metros (82.07 mts); del mojon P86 con coordenadas geograficas E
1008486.585 y N-1045686.369 al mo}én P7 con coordenadas geograficas E
! 1008468.751 N-1045637.966 con una !ongltud de cincuenta y uno punto cincuenta y

Ul

r

T

¥

E!'echo metros (51.58 mts); del mojén P7 con coordenadas geograficas E-1008468. 751
:N-1045637.966 al mojon P8 con coordenadas geograficas E-1008575.566 y N—

-1045625.465 con una iongitud de ciento siete punto cincuenta y cuatro metros (107. 54

: "VmOJon P9 con coordenadas geogréfi icas E-1008574.664 y N-1045779.516 con una
! fongitud de ciento cincuenta y cuétro pun{o '_'cero cinco metros (154.05 mts); del
mojén P9 con coordenadas geogréficas E-1008574.664 y N-1045779.516 al mojdn
P10 con coordenadas geograficas E-1008104.081 y N-1045781.872 y una longitud de
cuatrocientos setenta punto cincuenta y nueve metros (470.59 ms): del mojon P10 con
coordenadas geograficas E-1008104.081 y N-1045781.872 al mojén P11 con
coordenadas geograficas E- 1008055.423 y N-1045780.570 con una longitud dg
cuarenta y ocho punto sesenta y ocho metros (48.68 mts). POR EL OCCIDENTE: Del
; mojon F11 con coordenadas geogréaficas E- 1008055.423 y N-1045780.570 al mojor
F12 con coordenadas geograficas E-1008041.845 y N-1046001.660 con una fongitud
de doscientos veintiuno punto cincuenta y uno metros (221.51 mts); del al mojén P12
con coordenadas geogréficas E-1008041.845 y N-1046001.660 al mojon P13 co:p
coordenadas geograficas E-1008045.443 y N-1046066.463 y una longitud de sesenté
y cuatrc punto noventa metros (64.90 mits); del mojon P13 con coordenadaé
geograficas E-1008045.443 y N-1046066.463 al mojon P14 con coordenada';s
- geograficas E-1008047.209 y N-1048119.900 con una longitud de cincuenta y treé
'7 __ punto cuarenta y 31ete metros (53 47 mts) del mo;on P14 con... coo:depadas
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geograficas E-1008047.209 y N-1046119.900 al mojon P15 con coordenadas
geogréficas E-1008073.591 y N-1046385.922 con una longitud de doscientos sesentg
. y siete_punto treinta y tres metros (267.33 mts) .POR EL SUR: Del mojon P15 cor%m
coordenadas geograficas E-1008073.591 y N-1046385.922 al mojon P16 cor}
coordenadas geograficas E-1008090.133 y N-1046448.868 y una longitud de seséntia
y cinco punto cero ocho metros (65.08 mits); del mojon P16 con coordenadas
geograf:cas E-1008090.133 y N-1046448.868 al mojon P17 con coordenadas
geograficas E-1008114.480 y N- 1046437’ 540 y una longitud de veintiséis punto-
ochenta y cinco mentros (26.85 mts); del mojén P17 con coordenadas geograficas E-
1008114.480 y N-1046437.540 al mojon P18 con coordenadas geograficas E.—
1008209.026 y N-1046579.527 con una longitud de ciento setenta punto c:ncuentaql
nueve metros (170.59 mts); del mojon P18 con coordenadas geograficas
; 1008_20153.026 y N-1046579.527 al moj(_an. P19 con coordenadas geoglréfica_s E
i 1008269.901 y' N-1046518.767 con una longitud de ochenta y seis punio cero _
metros {86.01 mts); del al mojon F 19 con coordenadas geogréaficas E-1008269.90 *: 3
N-1046518.767 al mojén P20 con coordenadas geogréficas E-1008231.988 vy @:
1046337.835 con una longitud de ciento ochenta y cuatro punto ochenta y seis metgsg
(184.86 mts); del mojén P20 con coordenadas geograflcas E-1008231.988 vy N—
1046337.835 al mojon P21 con coordenadas geograficas E-1008305.522 vy N—
1046337.578 y una longitud de setenta y tres punto cincuenta y tres (73.53 mts), del
mojon P21 con coordenadas geogréficas E-1008305.522 y N-1046337. 578 al. mOJOH
P22 con coordenadas geogréaficas E-1008330.048 y N-1046443.705 con una Iongltuc;l
de ciento ocho punto noventa y dos metros (108.92 mts); del mojon P22 coré
coordenadas geograficas E-1008330.048 y N-1046443.705 al mojon P23 cori}
coordenadas geogréaficas E-1008352. 882 y N-1046414.872 con una longitud de tremta

ARIEL voéas BARRERk

y seis punto setenta y ocho metros (36.78 mis); del mojon P23 con coorderadas
geogréficas E-1008352.882 y N-1046414.872 al moejon P24 con coordenada§
. geograficas E-1008338.169 y N-1046369.399 con una longitud de cuarenta y sienté
punto setenta y nueve metros (47.79. mis); del mojon P24 con coordenadaé
‘?'geogréficas E-1008338.169 y N-1046369.399 al mojén P25 con coprdenadaé
geograficas E-1008325.036 y N-1046296.804 con una longitud de setenta y tres puntcf)
sesenta y siete metros (73.67 mis); del mojoén P25 con coordenadas geograficas E%-
--1008325.036-y--N-1048296.904..al-_mojon- P26.-_.con..coordenadas . geograficas E-
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1008405.418 y N-1046295.798 con una longitud de ochenta punto trenta y nuevé
metros (80.39 mis). POR EL ORIENTE: Del mojén P26 con coordenadas geogréficags
! E-1008405.418 y N-1046295.798 al mojon P27 con coordenadas geograficas E-
; 1008326.545 y N-1046113.569 con una longitud de ciento noventa ocho punto
cincuenta y siete metros (198.57 mts); del mojén P27 con coordenadas geograficas E
1008326.545 y N-1046113.569 al mojon P28 con coordenadas geograficas E
1008478.494 y N-1046036.104 con una longitud de ciento setenta punto cincuenta y
seis metros (170.56 mts); del mojon P28 con coordenadas geograficas E-1008478.494
y N-1046036.104 al mojon P29 con coordenadas geograficas E-1008495.313 y N

1046051.405 con una longitud de ventidos punto setenta y cuatro metros 822.74 misj};
del mojon P28 con coordenadas geograficas E-1008495.313 y N-1046051.405 al
i mojon P30 con ccordenadas geograficas E-1008545.823 y N-1046112.367 y una
longitud de setenta y nueve punto diez y_éiete'metros (79.17 mts); del mojon P30 con
. coordenadas geogréficas E-1008545.823 y N-1046112.367 al ‘mojon P31 con
| coordenadas geograficas E-1008560.301 y N-1046110.547 y con una longitud de
| ; catorce punto cincuenta y nueve metros (14.58 mts); del mojén P31 con coordenada%s
. geograficas E-1008560.301 y N-1046110.547 al mojon P32 con coordenadas
? geograficas E-1008620.532 y N-1045909.596 con una longitud de doscientos nueve
punto setenta y ocho metros (209.78 mts); del al mojon P32 con coordenada§
! geogréficas E-1008620.532 y N-1045909.596 al mojon P33 con coordenadaé
geograficas E-1008674.380 y N-1045816.620 y una longitud de ciento siete punt@
cuarenta y cuatro metros (107.44 mts); del mojon P33 con coordenadas geograf ca%
E-1008674.380 y N-1045816.620 al mojon P34 con coordenadas geograficas E;—
1008780.445 y N-1045944.435 y con una longitud de ciento sesenta y seis punto cerc§3
nueve metros (166.09 mts); del mojon P34 con coordenadas geograficas Ele
1008780.445 y N-1045944.435 al mojon P35 con coordenadas geograficas E?-
1008872.050 y N-1045844.080 y con una longitud de ciento treinta y cinco punté)
ochenta y ccho metros (135.88 mts); del mojén P35 con coordenadas geograficas Es-
1008872.050 y N-1045844.080 al mojon P36 con coordenadas geograficas E
108923.767 y N-1045787.498 y con una longitud de setenta y seis punto sesenta sg(
seis metros (76.66 mts); del mojon P36 con cocrdenadas geograficas E-108923.767 y
N-1045787.488 al mojon P37 con coordenadas geograficas E-1008307.417 y N§—
_ 10A5784 928 y con una Iong;tud de dlez y sels punto c:ncuenta y.cinco metros. (16 55
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mts); del mojén P37 con coordenadas geogréficas E-1008907.417 y N 1045784 928 al
mojén P38 con coordenadas geograficas E-1008804.009 y N-1045639.215 y con un:};
longitud de ciento setenta y ocho punto sesenta y ocho metros (178.68 mts), defl
mojén P38 con coordenadas geograficas E-1008804.009 y N-1045639.215 al mojéréa
P39 con coordenadas geograficas E-1008751.152 y N-1045564.202 y con unaf
longitud de noventa y uno punto setenta y seis metros (91.76 mts); del mojon P39 coé
coorder;adas geogréficas E-1008751.152 y N-1045564.202 al mojéni P40 coﬁ
coordenadas geogréficas E-1008646.913 y N-1045456.866 y una longitud de cnente

cuarenta y nueve punto sesenta y dos metros (149.62 mts), del mojon P40 con

ia

»

-~

treinta y dos punto trece metros (32.12 mts) y encierra.
CUARTA.- PREDIOS DE LA SUBDIVISION (AREA Y COORDENADAS): DeI lotk 4

mayor extension se realiza una subdivision en la cual se encuentran un lote segQy

om

b
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plano que estén comprendidos dentro de’los siguientes linderos: LOTE 2:POR E&

NORTE: En una extension aproximada de cuarenta y cuatro metros con cmcuent@

£

ocho centimetros (44,58 m), colindando con predio denominado Campus Unlversﬂa@f@z

16/0942016

TOSTIEMACHEIGaty
blica de Colomhb

de propiedad del Municipio de Zipaquira, entre los mojones numero 1 y numero 2

phan (segln plano anexo); POR EL SUR: En una extensién aproximada de cuarenta y
% cuatro metros con cincuenta y ocho centimetros (44,58 m) colindando con avenidé
Qﬁ Industrial del Municipio de Zipaquira (via de acceso) anden al medio entre los mojone?
' namero 3 y numero 4 (segin plano anexo); POR EL ORIENTE: En una extensiér?
aproximada de noventa metros con ochenta y nueve centimetros (20,89 m) colindandci) éj
E 1 ; con predios que se reserva el municipio entre mojones nimero 2 y numero 3 (segﬂr?a :‘f
§ plano anexo); POR EL OCCIDENTE: En una extension aproximada de novent% ;
E ,;E metros (90,89 n{) ‘colindando con avenida 15 del municipio de Zipaquird (via dé "
acceso) anden al medio, entre los mojones nimero 4 y numero 1 (segun piano anexoi) g
y tiene las siguientes coordenadas ====s=s=mSs=SSSSSSS =SS SIS SREEES z===== | 4
e
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PUNTO (MOJON)

LOCALIZACION

DESCRIPCION

Localizado en el punto No. 1 en el extremo
nor-occidental del predio (mojon No. 1 de
este punto en direccion oriente en una
extension aproximada de cuarenta y cuatro
metros con cincuenta y ocho centimetros
(44,58m) colindando con el predio
denominado Campus Universitario  del
Municipio de Zipaquira, hasta encontrar el

punto No. 2}

punto No: 3.

De este punto girando a la derecha en el
difeCcién'sur €n una extension aproximada de
noventa metros con ochenta y nueve
cenﬁ_h”ietros (50,89 m) colindando con avenida
industrial de! municipio de Zipaquira (via de

acceso) anden al medio, hasta encontrar el

Desde este punto girando a la derecha y en
direccion occidente, en linea recta con una
extension aproximada de cuarenta y cuatro
metros con cincuenta y ocho centimetros
(44,58 m) colindando con predios que se
reserva el Municipic de Zipaquira, hasta

encaontrar el punio No. 4

De este puno girando a la derecha y en
direccion norte, en linea recta con una
extension aproximada de noventa metros con |
tros (80,86 my)

ochenta y nueve centime
colindando con la avenida 15 del Municipic de

Zipaquira (via de acceso), anden al medio:
hasta encontrar el punto No. 1 o punta de§

partida y encierra.
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QUINTA.- DESCRIPCION DEL PREDIO ENTREGADO EN CES!ON (AREA
COORDENADAS Y LINDEROS). El lote ‘'de terreno esta comprendido dentro de €ios
siguientes linderos: POR EL NORTE: En una extension aproximada de cuarentaf y

cuatro metros con cincuenta y ocho centimetros (44,58 m), colindando con prejdio

denominado Campus Universitario de propiedad del Municipio de Zipaquira, entre }os
mojones nimero 1 y numero 2 (segun plano anexo); POR EL SUR:En una extensmn
aprox1mada de cuarenta y cuatro metros con cincuenta y ocho centimetros (44,58 }m)
colindando con avenida industrial del Mumcnpso de Zipaquira (via de acceso) anden al
medio entre los mojones nimero 3 y numero 4 (segin plano anexo); POR EL

ORIENTE:En una extension aproximada de noventa metros con ochenta y nueve
=

centimetros (90,89 m) colindando con predios que se reserva el municipio entre m

(segln plano anexo) y tiene las s:gu1en’tes coordenadas==== ------------ ===k

N
=i
m'::‘gj

PUNTO (MOJON}) LOCALIZACION DESCRIPCION P

" l “3

1 X= Locailzado en el punto No. 1 en el extreﬁ:ic%

Y= nor-occidental del predio (mojon No. 1 de
este punto en direccidbn oriente en una
extensién aproximada de cuarenta y cuatro
metros con cincuenta y ocho ceﬁtimetros
(44,58m) colindando con el predio

denominado Campus  Universitario . del

: Municipio de Zipaquira, hasta encontrar el :

) punto No. 2) ) 5

2 X= De este punto girando a la derecha en el
Y= dtreccmn sur en una extension aproximada de

noventa metros con ochenia vy nueveg
centimetros (90,89 m) colindando con avenida
industrial del municipio de Zipaquiréd (via de
acceso) anden al medio, hasta encontrar el

punto No. 3.
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3 X= Desde este punto girando a la derecha y en
Y= direccién occidente, en linea recta con una
extension aproximada de cuarenta y cuatro
metros con cincuenta y ocho centimetros
(44,58 m) colindando con predios que se
reserva el Municipio de Zipaquird, hasta

encontrar el punto No. 4

4 A= De este puno girando a la derecha vy en
Y= direccion norte, en linea recta con unal
extension aproximada de noventa metros con
ochenta y nueve centimetros (90,89 m)
co!i-ndando__con la avenida 15 del Municipio de
Ziéédui'ré (via de acceso), anden al medio

hasta encontrar el punto No. 1 o punta de

partida y. encierra.

| QUINTA.- TRADICION Y CESION. EI predio. de mayor lo adquiri6 el CEDENTE
mediante compra efectuada a través dé'Escritura Publica nimero 5551 de 27 |de
Diciembre de 1963, otorgada en la _Notarié Primera de Bogota. De este se segregajun
predio de menor extension descrito en la CLAUSULA TERCERA v el cual es objetojde
; CESION A TITULO GRATUITO DESTINADC PARA USO EXCLUSIVO DE LA
EXTENSION UNIVERSITARIA DE ZIPAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA CESION a titulo gratuito en el presente instrumento plblico. ======
SEXTA.- DESCRIPCION DEL PREDIO RESTANTE e! inmueble restante que se reserva

. el Municipio de Zipaquira tiene un area de doscientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos

veintinueve punto diecinueve metros cuadrados (248.429.19 MmZ2)========z======x =
SEPTIMA.- SANEAMIENTO. El CEDENTE garantiza que el inmueble objeto de eéta
escritura publica es de su tnica y exclusiva propiedad, que no lo ha enajenado por acto
anterior a este y lo garantiza libre de hipotecas, embargos, condiciones reaoiutonfzs,
desmembraciones, patrimonic de familia, arrendamiento por escritura piibifca,
demandas registradas, y en general libre de todo gravamen que pueda limitar el derec!:ho

, de dominio, pero que en todo caso se compromete a salir al saneamiento de lo cedido

en los casos contemplados por la Ley. -—————-==—--===-——~»=———===——~————-———-—-:‘-j=
_ OCTAVA Que desde esfa mlsma fecha EL_CEBENTE !e hace entrmrea! ymatﬂﬂai
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del predic cedido al CESIONARIO, junto con todos sus usos, costumbres, cjue
legalmente le corresponden sin reserva ni limitacion alguna y en el estado que isose
encuentra. s====CooTooooo RS S E S ST IS S E RS RR ST S RIS S S SRS ==s=s======s

NOVENA.- CONDICION RESOLUTORIA.- E! incumplimiento de la obligacién contenlda

en la consideracién literal K) del convenio- que se anexa en teste instrumento pub]:go,

constituye condicién resolutoria del acto de transferencia del predio fiscal que se cedé a
titulo gratuito por parte del MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA. El beneficiario de la cesié:é'n a

titulo gratuito debera restituir el inmueble objeto de la misma euando celebre cuaiqq’fier

. H
- g acto de enajenacion del inmueble, incluidos contratos de promesa, e igualmente‘: el
-3 g cambic de destinacion del inmueble el cual es la sede de la Umversu%dﬁc%
g ‘% Cundinamarca 6 si al término de dos (2) afios no ha realizado la construccion del @:h%ci@
g-a ' ‘é?» para la UmverSIdad de Cundinamarca.===== mEmmEmSmmERSsssasEss =L -
o) : ACEPTAGION.- EL CESIONARIO, declarai A - Que acepta esta eschid2 £
% & - g consecuencialmente la cesion en ella contenida a su favor por estar a su satisfac i
Y g _ Que se encuentra en posesioén quieta y pacifica del inmueble que adquiere. ===ZRg 4
b rad § PRESENTE (S).-Doctor LUIS ALFONSO RODRIGUEZ VALBUENA, ldentlﬁcado%cé
§,ﬁ %L cédula de ciudadania nimero -3.187.158 expedida en Suesca, actuando en calidad de
%:5 g Alcalde Municipal del Municipio de Zipaquirad y representante legal del mismo, y por otra
e ? parte JUAN CARLOS TORRES SANDOVAL, mayor de edad ciomiciliacfoi y
g‘ g residenciado en la ciudad de Bogota, de paso por esta ciudad, identificado con la
& - cedula de ciudadania numero 80.496.450 expedida en Chia, quien obra en
"} | nombre y representacion de LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,  seglin

poder conferido por el Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA identificado con la

-E E% Cédula de Ciudadania nimero 12.190.986 de Garzoén (Huila), obrando en su condicién
E S ide RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD DE
5 ;

CUNDINAMARCA, NIT 880.680.062-2 a quienes el Notario les indago acerca de 1su

estado civil a lo que contestaron que son: == ===z SSIEESSRREERSSED

LOS COMPARECIENTES manifiestan que para efecto de las leyes trescientos treinté y

tres (333) de mil novecientos noventa y séis (1996) y trescientos sesenta y cinco (3@5)

:g;pup,,l noiarial ;:am Gisp exrlusivo cn lo seoritirs ;3”i" it - f¥o tienr Tosto para ol ususeic

TSIk AN LAOID

11in3/301

Acadenasa. wusosmss
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cie mll novecientos noventa y siete (1997) o aquellas normas que las adicionen,

i modn‘tquen o reformen, que el bien inmueble materia u objetc del presente contrato

adquind con recursos prevenientes u originados en el gjercicio de actividades licitas. Asi

. mismo hacen constar que han verificado cuidadosamente sus nombres compiet

| Ademas declaran que todas las informaciones consignadas en el presente instrumento

| son correctas y en consecuencia, asumen la responsabilidad que se derive de cualqu
| inexactitud en los mismos. Conocen la ley y saben que el Notario responde de

regularidad formal de los instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de

ier

Se les advirtid a los comparecientes la, OBLIGACION QUE TIENEN DE LEER

TOTALIDAD DE SU TEXTO, a fin de véﬁﬁcar ia exc_':_u_ctitud de fodos los dalos en e

. consignados con el propésito de aclarar ¢ modificar o corregir lo que les pareciere|

firma de la misma demuestra su aprobacién total del texto. En consecuencia

ElL

NOTARIO NO ASUME NINGUNA RESPONSABILIDAD POR ERROR O INEXACTITUD

. ESTABLECIDAS CON POSTERIORIDAD A LA FIRMA DE LOS OTORGANTES Y
7 NOTARIO. En caso de la existencia de estos", deben ser corregidos mediante

| ctorgamiento de una nueva escritura, suscrita por los que intervinieron en la inicia

sufragada por los mismos articulos. (ARTICULO 25 Decreto Ley 960 de 1970. ======

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

lLeida esta escritura por los comparecientes y advertidos de la formalidad del registre

EL

el

by

7

de la copia respectiva dentro del término perentorio de noventa dias contados a partir

. de la firma de la presente escritura, una vez transcurrido el término se debera o_torgafgf
: una nueva escritura, la encontraron de conformidad, Leyercn y aceptaron vy firmai%
| conmigo y ante mi, La Notaria, quien la autoriza. El presente instrumento se extendiga
en las hojas de papel notarial distinguidos con los ndmeros. A3034477743§,
Aa034477744, Aa034477745, Aal34477764, Aa03447776%, Aaﬁ344777685,

 Aa034477767 =================ss=smmmosssscsssssssss E
. DERECHOS NOTARIALES: $ 58.200.00 -
VA $ 68.160.00
- SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO:  § 5.150.00

| CUENTA ESPECIAL PARA ELNOTARIADO: ~  .§ 5.150.00

. -
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ARIEL LYONS BARRERA

EN CALIDAD DE ALCALDE DE LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA!

)?E
. £ %
JUAN CARLOS TORRES SANDOVAL |
CC.N° Bo'dApé 45O
" DIRECCION: O~z 4 Mo, [~ (35 alis ;
TELEFONO: B4 3233098
estapo cviL:  Casado.
s ACTIVIDAD ECONOMICA: L fwesast. | |
(RESOLUCION 033/44/2007 DE LA UIAF)
/ vt ‘e-m:(r{ cﬂl‘j’-‘q

CORREO ELECTRONICO: 4 c'lloxrw«,SYQ/ﬂ%
APODERADO ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA
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realizans reuniones con & cbieic ge identificar ias aciividades Ue cogperacion a desamoiiar,

c
quis pueten sar exploradas para e incremento de ta coberturs de ia egucadcion sugerior. i}
Do COMSSpOnaE =i esiens ejgrcar & inspeccion v vigilencia ds la educasion con e fin e
veigr por ey salidad, por of cumplimiantic de cus fines, paraniizer el adecuado cuisrimients de:
servicio y asagursr las condicionas de accaso y parmanencizs en ¢f sisiema educalivo. I e
ot 26 ds Junio dsi afie 2015, el Mumcivic de Zipaquird v la Universidad de Cundinamarca.
susericisron corwersdo marce cuyoc oRjsio 88 “aunar esfuerros dingidos a promover i
sooperacion instiucionai, permitiands desarrcliar actividedes que fortalezcan ef guehiacer o

ias enfidades, ilmes como: sducacidn continuads (seminarios, curses, diplomados, 1
songrEsos), progremas de educacidn supgerion, proyectas de fnvestigacitn, pasantiag,

practicas académicas v pedagégicas, publicacionss v oroyecoitn sodal, en o cumplirnisnic
fe i1m mision ingiiucionad de &5 pares y pars favoreser les nocesidadss académicas a2 13
comunidad de Fipaguird v 1a Sabena Cemro”, 4} {ue ef Conesjo dal hunicipio te Jpaauiré
mediarve &l Acusrdo Mo 05 gel U8 de Agosio de 2016, acords: CARTICULG PRIVFRD -
2 Aloalde de Zipanuwd nara que raalice la engjenacion a e graiunc sn

{

#

sa o

eriidades aue hegen usc 48 aSpaCo denominedo Campus Universitanc, v 1os Acusreos

Murncipales gue sobre @ mismc apruece & Doncelo de Zipaquird”. L) Cue para llevar &

CEDG I mensionadas acciones corrempladas en & GEIVENIC 787CO susin angs e

Urniiversidec de Cundinsrnarss v & Muriciplo de Zpsguivad v en aspaclel para favorscsy ias

nacesidades académicas de & cormunidad de Zipaquird v ta Provincia Sabana, ¥ conformes &

o disnusss por & Soncejo ae Dpacuird mediante e Acuarde 05 de 2018, resuita nacasane

¥ convenionis a suscripCidn dei preseime convenio espacifico pars 1a casién a iliio granio

ot inmpueble Jbicsde en 2t ssoior LA FRAGUITA en isreno denominads campus

universiiaric, M. Que de corformigad wonio expueso en la parie motive, 1z Danes \

scueraar gue & preserte Convenls espaciics S regivd por les siguienies Sldusulas.

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETD DEL SOMYENID: Con e i do aunar esfuerzos dirigidos

2 oromover e coopergcidn insidiucional, permitisnde desarrcliar aclividades gue fortalezoan - -4,

& guenscer se ias sniidadss, I@les come: 3CUCECION corminuads {seminarios, cursce.
CYIBGoS, COnQrescE), DrorEmes 08 sduceciin superior, provecios de invesfigasion

pesantias, practices atadémicas v pedagogicas, publicacionss v provecsidn social.en s’

cupnplivdiere ds g rusion nstiucions e i@s paries v para favorecer &8s _neaesicigéa@
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‘ e . . Loy \ p - : ot P - T -
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o . PR P e r~1
§'—i = de prostecad del Municpio de Zipaguird, K. Jus asi mismo, mediante 8 Mismo Acuerco = Y ot
E 21 . e - i
ﬂz’ ﬂ ~ B {Soncegci Municipal de Zinequird dispuso jos siguisnies plazos v condiciones que ragiren iz f
2 @ S snaenacion a tiule gratuiio asi “a) Las paries deberd suscribir & convenio especiico ds
A ;, aue iTats & pardgralo SecuNce dei ardclic primsaro. en Uit plgzo Do MAYOT a ires {3} neses &
a m . 5 pariir ts le publicacion def presenis Acuercdo. bl La Universidad de Cundinamarca, debers
- = T Fait :
o m - construir una plania fisice y poner &n marcha sus programas Educatives en un plazs ne
~ .‘E mayor & vainticuatrs (24) meses a partir o la suscripsion del convenic especifico. ¢ £ case
b tie IncumpEmisnio gel presenie Aulertn o de 0B Convenins marce ¢ especificos por pare o Y
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> . _ . . T . -
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ACUERDO 05 DE 2016

a0 A0 206
'SOR MERIC DEL CUAL SEFACULTA at ALGCALDE DE FIPAGUIRA PARA CEDER A
DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO A LA UNIVERSIDAD

ITULO GRATUITO UN PREDIC
ROGA EL ACUERDO MUNICIPAL w24 DE 2011;

DE CUNPiNAMARCA, 8E DE
Y SE DICTAN OTRAS DISPOBICIGNES”

{f,

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA,

n gjercicio 0e sus atribuciones constitucionaies ¥ legaies y

.

-
g SO
2

1a

-

epu

2011. na hace accesible 1z vents toda vezr que & excepcia
g “UNIMINUTO", ninguna atra entidad estaria dispuesta a

tp impediria e funcionamiento de la uhiversidad
personag juridicas que padrian participar.

UNIVERSITARIA MINUTO DE DIO

adquirir el predio can esa destinacion, por cuan

cama ial, can le cual na habria igualdad can las

&

rollo “Zipaguira Nuestra® 2016-2019, tiene fijada la meta de ampliar

blica en el Municipia.

k!
&
g
=8
& i CONSIDERANDO
2 Q § Que el Honarabte Concejo de Zipaquira, expidio el Acuerdo Municipal N° 24 de 2011, rmeadiants
5 [ *% el cual dispusa:
= -
;@ :‘g ARTICUL.C PRIMERC.- Autorizar al Alcaide de Zipaquira para que realice Ia enajenacion a titulo de
z EE verita de un lote que cusnita cofl area de 4.139,68 m2 gue s& desagregard de uno de mayor axiension,
- <Y IR ubicado en el sector LA FRAGUITA en terrano denaminado campus universitario donde funciona ef
Em zg CERES Sabana Centro, de propiedad del Municipic de Zipéquira’, a una institucion de Educacion
w % Superior”.
o Sl % Qus a la fecha na se ha padide hacer ia implementacian del Acuerda N° 24 de 2011, sin que
o4 b § se haya producida afectacion aiguna en el funcionamiento de! Fonda de Educacion Superior
S E’ £ FESZ ‘ -
w
" % Que ia destinaciin especifica que tiene el predio de conformidad can el acuerdo No 24 de
E n de la CORPORACION
i
;%

Que el nuevo plan de desar
la coberiura de ia educacion superiar pu
lizar gestionas y suscribir canverios

terior 58 hace necesatia rea
n de desarralio en mencion.

fir tas metas del pla

© .

llg Que de conformidad con la an
1 -

2 can universidades piblicas para cumg

a administracion central con esas entidades de

aciones fisicas para funcionar ©

fisica ¥

educacian

=
= Que de las gestiones realizadas pari
aobsarva gue requieren de ia dispasician de instal

© N
Lo supetior, se
ito predios en los que puedan Crear planta

que i Municipia destine & tituic gratu
: establecerse.
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a
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Acuertin 07 de 2010 E

Oue se considera pertinente la ampiiacion de i@ coberiura de educacion superior =i e
wicnicipio de Zipagulra, con i nsfitucianes educativas de caracter plblico para facilitar el acceso
a personas de estas0s fecursos.

Que de conformidad corn el Acuerao 12 de 2013 “POR EL CUAL SE MODBIRCA
EXCEPCIONALMENTE EL PLAN DE ORDENAMIENTC TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA” v el decreto 185 de 2006 de la normativa de La Fragdita, ef predio indicado. sc
encuenira del area urbana SECTOR F RAGUITA y hace parte del predio de mayor € xiension
denominado Campus Universitario.

Cue la auterizacion para la enajenacion e pl adio a tiulo gratuito objeto dei prasenie Acuardo.
se Hara para la consiruccion de la seds de ia Universidad de Cundinamarca en el municipio de

Zinacurs.

Que de conformidac cob los precedentss se hace necesaric derogar el acuerce Ne 324 ce
201+, “POR MEDIC DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE ZIPAGUIRA PARA
\/—\Jd\! R A TITULO rh: VENTA UN PREDIC DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIC A UNA
ISNTITUCION DE  EDUCACION SUPERIOR PARA  La CONTINUACION De LA
NSTRUCGCION DEL CAMPUS UNIVERSITARIC Y SE DICTAN OTRAS DISPGSICIONES”

Que ae gual forma se estima prc‘(ﬁc-cnre surorizar al Alcaide para que realice enajenacidn a2
fitulo gratuito, un lote gue cusnta <on ca de 4.051.53 m2 gue se desagregard de un
mayor extansion, ubicado en e Secior L,JL\ TRAGUITA, en el terreno denominado CAM
UNIVERSITARIC dende funciona 8! CERES Sabana Centro de propiedad del Municipi

Zipaguira a ia Universidad de Cundinamarca.

A
18

(/?I o

P,.
0 d

Ciue par {as razones antenionmente expuesas, af Concejo de Zipaquira.
ACUERDA

ARTiC | O PRIMERC - FACULTESE, ai Alcalde de £ ipagquira para gue realice ia e ajenacit
uio grawtto en favor de ia Universicaa de Cundinamarca el cominio y ia plena prODlech
an lote de ferrena gue cuenta con area de 4. 1.051.53 m? que se desagregara de uno Ge

20]

e

mayor exiension, ubicacc en 8t sty LA ERAGUITA en errenc denominadc Sampus
universitaric, de progiedad del Municipio de Zpaguig

e

HY

CARAGRAFG BRIMERD. La Univarsican 4o ~undimamarca, solamente podra destinanc pais

a construccian v adecuacicn de plana fisica para el uncionamiento de sede universitara. gue

L

armorics con la infraasiruciura ce campus univarsiiaric existente.
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O ARAGRAFC SEGUNDO: La Universidad de Cundinamarca debsra cumplir con 1as
dicicnes contenidas en el convenic marco v en el convenio especifico qgue para 13t fin se
criba con &l municipic de Zipaquird.

% R AGRAFO TERCEROQ: E! lofe de terrenc estd comprendide dentro de ios siguientes
linderos: POR EL NORTE: En una extension aproximada de cuarenta y cualro metros cof
cincuenta v ocho centimetros  {44,58m), colindands con predic denominade Campusg
Universitanio de propiedad del Municipio de Zipaquira, entra los mojones No 1 v No 2 {(segln
pianc anexo); POR EL SUR: En una extensidn aproximada de cuarenta y cuatroc metros con
cincuenta v ocho centimetros {(44.58m) colindando con avenida Indusinai del Municipio de
Zipaquira (via de acceso) anden al raedio entre 108 maojones No 3 y No 4(segun plano anexo);
POR EL ORIENTE: En una exiension aproximada de novenia meiros con ochenta y nueve
centimetros (90.85m) colindando con predios que se reserva el municipio entre tos mojones

»

it

L

il
2 Nc 2 y No 3 (segqn planc anexaq), POR EL OCCIDENTE: En una extension aproximada de
-] .
2 noventa m@tros can ochenta y nueve centimetros (90.89m; col iindando con avenida 15 del
2 municipic de Zipaquira (via de acceso) anden al medio, entre los mojones No 4 ¥y No 1 (ssgun
% plano anaxa) y tiene ias siguientes coardenadas:
1
&
2
PUNTOMOJON} | LOGALIZAGION DESCRIPCION
E . X=1008312,001E ' Loc.aivado enel ptmto No 1 en el extreme nor-occidenial
| v=1045006,G80N del predio (mejon No 1, de este punto en direccion oriente -

en una exiension aproximada de cuarenta y cuatro metros |
con cincuenta y ocho centimetros (44 58)colindando con
. predio denominada Campus Umversitario def Munisipio de .
. Zipaguira, hasta encontrar el punto No 2. |
i | X=1008402,886E De esie punito girando a la derecha en direccion sur en una 7
} Y="1045096,078N - extension aproximada de noventa melros con ochenta vy
; ‘nueve centimeltios (90,88m) colindando con avenida
industriai def municipio de Zipaquiré {via de acceso) anden
. al medio, hasta encontrar el punto No 3
1 x=1008402,8882 Dasde este punto girando a fa derecha y en direccion
. Y=1045140 656N aecidente, en Hnea recta con una extension aproximada
de cuarenia v cuatro metros con cincuenta y ocho
centimetros (44,58m) cofindando con predios gque se
| reserva el Municipio de Zipaquiré, hasta encontrar el punio

18709/2016

nhlica tn; Colomhb

[

Rep

Hopel netiial purs vaw eechusive de ropiss de escrfturas piblicas, cerfificados y docnmentos del avchivn natarial

. f NG 4
E E al | X=1008311.587C ' De esle punioc girando & ia derecna y en direccién narte,
- D Y=1045140.6580N " en linea recta oon una exiension aproximads de noventa

metros con cchenta ¥ nueve centimetros
© {80,89m)colindandc con la avenida 15 del Municipio de
Zipaaquira {via de acceso]. anden al medic hasta enconirar

_ el punio No 1 0 punta de pariioa y gncierra,

Cal181779p05
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ARTICULD SEGUNDO.- PLAZCE Y COMDICIONES:

a} Las partes debearan suscribir i convenic Pspﬂcfﬁ(:” de gue trata ei paragrafo segundo
dal articuls primearo, an un plaze ne mayor a tres {3} meses a partir de la publicacion dei
presente Acuerdc.

by La Universidad de Cundinamarcz,. debera construir la pianta fisica v poner en maircha
sus Programas Educativos en un piaze no mayor a veinticualro {24) meses a partir de
la suscripcion gel convenio especiiico

En caso de incumplimiento del presente Acuerdo o de los convenios IMarco o espechic
por parte de ta Universidad ae Cundinamarcs, 2 pradio de quelrala e el articuio primer o
dei nresenie Acuerdo se rovertird con sus mejoras al municipio, para io cual se depera
ncorporar en 8i contrato de cesion ¢ enajenacion una clausula de rescision con ese
proposito.

&) La Universidad de Cundinamarca no podra ceder o entregar a ningun tiulo, de forma
total o parcial el predio al gue hace referencia e ariiculo primerc del presente Acuerdo.

g} Lz Universicad de Cundinamarca. propenderd por la convivencia arménica con ias
demas eniidades gue hagan usc dei espacio dencminado Campus Universitaric, v iog
Acuerdos Municipales que sobre el mismo apruene el Concejo de Zipaquira.

ARTICULG TERCEROD.- E[ presenie Acuerdo fige a partir de la fecha de su sancion v
pubiicacion y deroga todas las disposiciones que Ie sean conirarias, en especial las contenidas
en e Acuerdo No. 24 de 2011

Dado en e Concajo Municipal de Zipacuws, o dia rainta {30) del mes de jui o del afic cos mi
dieciséig {2016) .-
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L PRESIGE §EL RETARID GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAGUIRA

[

Que este acuerdo se aprobd en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el
articulo 73 de la ey 136 de 1994 (junio 2}; primer debate por la Camision Primera dei Concejo
Municipal, el dia veintiséis (26) de julio; v segunde debate, en la Sesion Qrdinaria del treinta

{30) de julio del afio dos mii dieciséis (2016). .
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ALCALDIS MUMIGIFAL DE ZIPAQUIRA :

H

INFORNE SECRETARIAL. Recibido ai oficic No. 5(3-243-16 del 05 de
Agosto de 2018, procedente dei Conceje Municipal de Zipaquird,
remite el Acuerdo No. 05-2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE
FACULTA AL ALCALDE DE ZIPAQUIRA PARA CEDER A TITULQO
SRATUITO UN PREDIC DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIC A LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SE DEROGA EL ACUERDC

E MUNICIPAL  No 24 DE 2011, Y §E DICTAN OTRAS
2 DISPOSICIONES”, pasa al despachc del Alcalde Municipal para ic
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DEPARTAMENTO DE SUNDINAMARCA Kot s
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

Zipaguira, Nueve (08) de Agosio dei dos mii dieciséis (2018)

=

Se encuenira ai despaf‘%s eE Acuverdo Municipal No.05 de Agosio
nueve {(8) de dos mil dieciséis (20186} “POR MEDIO DEL CUAL SE

ACULTA AL ALCALDE #": Z/PAQUIRA PARA CEDER A TITULC
GRATUITO UN PREDIC DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO A LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SE DERQOGA EL ACUFRDG
MUNICIPAL No 24 DE 2011, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” De convormidad con el arlicuio 76 de la Ley 136
de 1894, se procede o SANTIONAR el presente Acuerdo.

Por lo anierior, enviese copia de!l Acuerdc z i Cobernacidn de
Cundinamarca, para los sfscios pertinentes, previa publicacion en la
emisora “CATEDRAL FM ESTEREO 107.4" y certlificacion de ia
Personeria Municipal.
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RESOLUCION N° 006

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRA

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE

uso de sus facultades legales v reglamentarias, en g

por el articulo 10° del Acuerdo 007 de 2015 *Estat

atticulo 6° del Acuerdo 013 de 1996, “Estatuto Organ

de Cundinamarca y;

CONSIDERANDO

|

Que el arifculo 89 de la Constitucion Politica es
universitaria, sefialando que las universidades podranj
regirse por sus propios estatutos, de zcuerdo con la Lg

Gue el articulo 66 de la Ley 30 de 1992, esiabled

designado por e Consejo Superior de cada U

designacién, requisitos y calidades seran jas deffnid
estatutos,

"Que segin el articulo 9° del Acuerde 007 de 2015

de Cundinamarca, e Conssjo Superior Universitario
direceién y gobierns de |a Universidad.

i
€3

Giue segun el arliculo 20 del Acuerdo No. 007.de 2015
designacion del Rector la hard el Consejo Supe)
institucional de cuatro {4) =nos, de conformidad
eistablecida por el Consejo Superiar para i) efecto. i‘

Que el Acuerdo No. 028 del 17 de sepliembre de|
pProceso de designacion del Rector de la Universidad ¢
: :

Que mediants Acuerdo No. 0
Acuerdos No. 014 de 22 -de septiembre del 2015
noviembre del 2015, &f Consejo Superior establecia
sleccidn y designacion del Rector de |a Universidad de
pericdo Institucional 2015-2018, i
1 k
Que una vez adelantado todo el proceso de eleccion, |
la Universidad de Cundinemarca, reunido en sesion d
afio 2015, procedit a realizar la votaclén para glegir y,
de la Universidad de Cundin
al Doctor ADRIANO MUNGZ

12 del 31 de julio def 2

BARRERA,

Por lo anteriormente expuesto,
1

H
i
H
i
i

I
g

amarca para el perioda th

NENTQ"

CUNDINAMARCA, en
special las confaridas
fio General' y por el

0" de la Universidad
|

i
i
|

] .
ablace la autonomia
Uarse sus directivas y

e e

2 qus e

K

I Rector sera

wiversidad v que su

is por los respectivos

Estatute General” y al
afticulo B° del Acuerdo 013 da 19896, "Estatuio Orgérél;

ico” de la Universidad
el maximo Srgano de

"Estatuto General’, a
Gr para un periodo
n la reglamentacidn

1

2007, reglamentsd ef
Cundinamarca.

B

5, modificado por los
Y No. 016 de 28 de
el cronograma para la
Cundinamarca para el
Conssjo Superior de
14 de diciembre del
esignar como Rector
stitucional 2015-2019

E




A

-t

T

e Colomb

10515HCIB3GIMEEBK

ica

16/08/2016

ppuhl

i

®
H
g
-3
g
E
=
=1
o
I
=
=]
-]
3
:
=]
£
B
S
=8
W
5
=
]
P=1
o1
R
a8
g
A
o
2
0
k=]
2
)
g
]
E=Y
=
E:}
=}
=
2
£}
R

Ca1817710060

resoLucion ne 00

L

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

RESUELVE

ARIICULO PRIMERQ: Designar y Nombrar al Dogtor ADRIANO MUROZ
BARRERA identificado con cédula de ciudadania N{%) 12.190.986 de Garzdn
en el cargo de RECTOR de la Universidad die Cundinamarca. para el

(Hluita),

pericdo Institucional 2G15-2018.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez verificados cop los requisitos, deésele

p_oseston al Or. ADRIANO MUNOZ BARRERA, en
Universidad de Cundinamarca.
i

el cargo de Reclor de la

‘ARTiCULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de ia fecna de

I3

su expedicion vy surte efectos fiscales a pariir del diz catorce {14} de

diciem

fJaime G.

12-4.1

bre del afo dos mil quince (2015).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota 0.C., el 14 dz diciembréd del afo 2015.

LEGADO DEL SENOR GOBEF

Jukﬁﬁdg; DIAZ CARE

SECRETARID AD HOC CONSEJOQ
SIDAD DE CUNDINAN]

NA
SUPERIOR
ARCA

L

c cadenas.a. it 5905305340




ACTAN° 50 DEL 14 DE piciEmaRE :

En Bogotg, gf dia catorce {14} ce! mes de diciemb
(201%), se Presentd ante g Despachy gay Sefor Py
S:up_erior de |a Universidad de Cu:w.dinamarca, UDEC

ﬂleUNOZ,BARRERA identificado can la cédulg de ciudz

45, Grado N.E., do i3 Universidad de Cunding

Que pzrg ta efecio prasents los sigulentes documentos

*" Cedula de ciudadanta e 12'190.966 de Garzgn,
* Cerlificado ge amecedentes No. 77974 054 axpedig

*  Certificado da la Gontraioria Delegada para las In

= Consulta en lfnea de Ant
14 de diciernbre de 20185,

* Deciaracion juramentada de fecha 14 da diciembre
8nia Ley 311 ge 1988,

diciembre de 2015 por $8563.612.00.

Prohibicioneg legaies,

Cumplidg asi los re
Consejo Superior Universitario, recibis al eompareciente
Y por gravedag de tal promesa Promelis cumplir bien

(2015} con efectos fiscales & partir def dia quines {15)
mil Quince (2015).

e -

e RECTOR, Gédigo

amarca, de conformidad con |a
14 da diciembre de 2018, parg d

Ceneral de la Nacisn ge fecha 14 de diciembre g 2015,

Fiscaleg Y Jurisdiceitn Coactiva de fecha 14 de dicler
scedentes y Requerimiento Judiclales de fecha

* Certificacion medicn de fecha 14 de diciembre ge 201,
' Recibo de pago ge los Derechos de Posesisn N° 4g6]

incurse en inhabilidad, fNcompatibilicad, conflicto de i

quisitos legales, g} Sefor Presidéﬁte dal Honrorabla

r 08 v las Leyes de i
S ¥ Reglamentos defia Universidad de

La presente Acta s Suscribe hoy catoree (14) de diciemb

dd diclembre de dos

E 2015

e de dos mj quince
sidente del Consejo
¢l doctor ADRIANO

dania Na. 12.190.935

[ perado institucionaj

) por Ia Procuraduria

éstigaciones, Juicios
ore de 2015,

i
Be 2015, establecida

3.

779 de fecha 14 de

ggo N0 encontrarse
erds vy régimen de

el juramento de Figor
§ fielmente con log

i{
re de dos mit quince

T ADRIANG

F’-_F'Sidenfe . %‘é“i‘alqlaja-_et <Ta
Delegado de) Gobernadgr

Proyecis: Talento Humzno, Piar Lombe 4.
Raviss: Direccign Juridiza
31.3.38

Diagonas 14 Ne, 20-29
Teléfonos (094 1887214485733 739732512130

Linea Gratuity 0130009?6000

W, unistnd! e du.ag E-mrail: unicun Brmail.unicun iedy !

E! Posesior ac.io ;

USRIEZUGE ~ Cundinamares

MPHOZ Bl RRER A

]

Tefefax:.8732554 -B&877395 - 86 73828
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DEPARTAMENTO DE.CUNDINAMARCA Rl

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA @
SECRETARIA DE EDUCACION =
lipaquird Nuesira
Zipaquira, 21 de Noviembre 2.016 i
SEED2016EE

TRD160-161-46.1
Doctor.

SO\ JOSE DEMETRIO PARRA

ecretaria Juridica

Alcaldia Municipal

ipaquira

Referencia: Remite documentos para el tramite de cuenta de cobro de No 3: “pRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR EN LA VIGENCIA 2016, ACORDE A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL. MEN”. No 232-2016

'

Respetado Doctor:
Cordial saludo y éxitos en sus labores cotidianas.

De acuerdo al asunto de la referencia adjunto a la presente remito carpeta con los siguientes
documentos para su conocimiento y con &l fin de adelantar el tramite del pago No # del referido

contrato: i

Acta de cumplido a Satisfaccién.

informe de Supervision.

Factura

Certificacion Bancaria,

RUT

Planilla de seguridad Social.

Consolidado de entrega de raciones.

Planilias de asistencia a bensficiarios por unidad aplicada.
Informe técnico de Ejecucion.

I

1670872016

nhlica de Colombia

Sin otro particular y esperando de usted la colaboracion que siempre la ha caracterizado.

Cordialmente,

Rep

Popel wotarial pard wen exelnsiun fe coping de smorituras pibliees, rerfificados y Rovumentos Rel archive notarial

L(:Mtt.,\r\ rded -

LIC. ANA'LUCIA SEGURA MEDINA.
Eg"becretaria de Educacion de Zipaquira,
- %Supervisora ‘

100

Cal1917

e L O D0 6™
f{/ggr : F0. 206 %
N Ctlnties
Uiyl
Ry LG
‘! Fogaln aprarte o . L’i
Hevdined iy b py
Dependencn Etabord: Revisa: Ruta del Bocumanios
Secrotarin de Educacion Wiliuer Guayacunda Gamee T C‘ Lit ANA LUCEA SEGURA MEDINA CoxiscrstProf_Liniversitanio\Dssirop
Profesianal Universitario . ‘, Sccreiaria de Educacidn
F Dra, MARTA ROCIO FONSECA C
Profesioual alizade (e}

Zipaquira Nuestra | Un gobierno bonito ! 2016-2019

Carrera 13 No. 3C-15, Teléfono 8526018 - 8525034

Codigo Postal: 250252 Zipaquird, Cendinamarca, Colombia

e et e arranc i R T A oy oo
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MACROPROCESO DE APOYO CODBIGO: AJU02
PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 2
PODER PAGINA: 1 de 1
Sgﬁores .
CIRCULO NOTARIAL Y REGISTRAL DE ZIPAQUIRA.
E. S. D.

ASUNTO: Poder Especial.

ADRIANO MUNOZ BARRERA identificado con la Cédula de Ciudadania No.12.190.986 de
Garzon {Huila), obrando en su condicion de RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA —UDEC-, Institucién Oficial de Educacion Superior,
cargo para el cual fue nombrado mediante Resolucién No. 006 def 14 de Diciembre de 2015
del Consejo Superior de ia Universidad de Cundinamarca, posesionado segun Acta No. 50
del 14 de Diciembre de 2015, con domicilic en el Municipio de Fusagasuga
{Cundinamarca), en desarrollo de las facultades establecidas en la Ley 30 de 1992, el
Estatuto de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca {Acuerdo del CSU No. 012
de 2012), en el Manual de Contratacion {Resolucion Rectoral 206 de 2012) y en el Estatuto
General {Acuerdo del CSU No. 007 de 2015), respetuosamente manifiesto ante su
Despacho que confiero poder especial, ampiio y suficiente, a JUAN CARLOS TORRES
SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No.80.496.450 de Chia
(Cundinamarca), para que en representacion de la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
inicie, tramite y lleve hasta su culminacion, el tramite NOTARIAL, PROTOCOLARIQ y de
"REGISTRO a fin de obtener el derecho real de dominio por parte de la Universidad de
Cundinamarca, del bien inmueble de gue trata el Acuerdo del Concejo de Zipaquird No. 005
def 09 de Agosto de 2016.

" El apoderado-autorizado cuenta con las facultades inherentes al ejercicio de este mandato,
en especial la de tramitar y firmar actos notariales, protocolarios o de registro en Nombre de
la Universidad de Cundinamarca, asi como las establecidas en el Articulo 77 de la Ley
1564 de 2012 — Codigo General del Proceso.

Conforme a lo anterior, sirvase reconocerle personeria para actuar en los términos y para
_ los fines del presente mandato.

Cordiaimente,

Rector
Universidad

C. C. N0.80.496.450 de Chia {Cundinamarca)
Director Administrativo de Extension
Universidad de Cundinamarca

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION: DIAGONAL 18 No. 20 - 29 Fusagasuga, Cundinamarca
Teléfonos (091)8732561/ 8732512 Ext: 115 Linea Gratuita 018000976000

E-mail: oficinajuridicaudec@majl, upicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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CERTHICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

EL SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POREL
DECRETO 5012 DE 2009 ¥ LA RESOLUCION 31665 DE 2015

CERTIFICA:
RL-Q5178-2016

i
UNIVERS!DAD DE CUNDINAMARCA-UDEG (Codigo: 1214), con domicilio en FUSAGASUGA, es una institucidn de sducacian
superior OFICIAL v su cardcter académico es €l de Universidad, creada mediante Ordenanza ndmero 48 de 12/18/1968, expedido{a)
pur Asamblea Deparlamental de Cundinamarca.

e la citada institucién anteriormente se denoming INSTITUTO UNIVERSITARIO DE f‘UNDlNAMARCA -ITUG.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC - FUSAGASUGA (Cadige 1218)

f@c.ﬂtﬂ
1
|
Ll
o
I
f
|
i
,
i
H
1
P
|

il
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LEGAL
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= REPRESENTANTE CONSEJOQ SUPERIOR = 2019-12-15
LEGAL

Caile 43 N, 57-14 Cenil;o Administrativo Nacional, CAN, Bagota, D.C, Colornbia
Conmutador: {G57) (1) 222 2800 - Fax (067} {1) 222 4953
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MACROPROCESQ DE APOYO CODIGO: AJUr002
PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 2
PODER PAGINA: 1 de 1
Sefiores )
CIRCULO NOTARIAL Y REGISTRAL DE ZIPAQUIRA.
E. S. D.

ASUNTO: Poder Especial.

ADRIANO MUNOZ BARRERA identificado con la Cédula de Ciudadania No.12.120.986 de
Garzon (Huila), obrando en su condicion de RECTOR ¥ REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA —UDEC-, Insfitucion Oficial de Educacién Superior,
cargo para el cual fue nombrado mediante Resolucién No. 006 del 14 de Diciembre de 2015
del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, posesionado segun Acta No. 50
del 14 de Diciembre de 2015, con domicilio en el Municipio de Fusagasuga
(Cundinamarca), en desamollo de las facultades establecidas en la Ley 30 de 1992, el
Estatuto de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca (Acuerdo def CSU No. 012
de 2012), en el Manual de Contratacion (Resolucion Rectoral 206 de 2012) y en el Estatuto
General {Acuerdo del CSU No. 007 de 2015), respetuosamente manifiesto ante su

Despacho que confiero poder especial, amplio y suficiente, a JUAN CARLOS TORRES ‘

SANDOVAL, identificado con la cédula de ciudadania No0.80.486.450 de Chia
(Cundinamarca), para que en representacion de la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
inicie, tramite y Hleve hasta su culminacién, el tramite NOTARIAL, PROTOCOLARIO y de
REGISTRO a fin de obtener e derecho real de dominio por parte de la Universidad de
Cundinamarca, del bien inmueble de que trata ef Acuerdo del Concejo de Zipaquira No. 005
del 09 de Agosto de 2016.

El apoderado-autorizado cuenta can las facultades inherentes al ejercicio de este mandato,
en especial la de tramitar y firmar actos notariales, protocolarios o de registro en Nombre de
la Universidad de Cundinamarca, asi como las establecidas en el Articulo 77 de ia Ley
1564 de 2012 — Codigo General del Proceso.

Conforme a lo anterior, sirvase reconocerle personeria para actuar en los términos y para
los fines del presente mandato.

Cordialmente,

C. C. No.80.496.450 de Chia (Cundinamarca)
Director Administrativo de Extension
Universidad de Cundinamarca

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION: DIAGONAL 18 No. 20 - 29 Fusagasuga, Cundinamarca
Teléfonos (091)8732561/ 8732512 Ext: 115 Linea Gratuita 018000976000

E-mail: oficinsjuridicaudec@mail,unicundi.edu.co
NIT: 850.680.062-2
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RESOLUCION N° 406

“POR LA GUAL SE HAGE UN"NOMBRAMIENTO"

EL CONSEJO- SUPERIG)R DELA UNIVERSIDAD DE GUNDINAMARGCA, en
ruso de sus facultsdes legales v reglamertanas, &n - -gspeeial Ias eonféeridas
p@r el articulo 40° def Acuerdo 007 de 2015 "Estatuto General” v por el
aimculo 6° del Acuerdo 013 de 19986, “Estatute Organice” de la Universidad
de Gundinamarea.y;

i
i

CONSIDERANDG

‘Qﬁle el articulo 69 de la Constitucion Politica esfablece la autenomia
uhiversitaria, sefialando que las universidades podran darse sus directivas y
reg:rse por sus.propios estatutos, de acuerdo.cortfa Ley.

Que el aiticulo 68 de 1a Lay 30 dé 1992, establece gque el Rector serd
designado -por &l Conisels Supsrder de cada, Usivassidad ¥ que su
d

designagcién, requisitos y calidades serdn las definidas: pot fos respectivos
estatutes

Qiue segan el artfculo 9° del Acuerdo 007 de. 2015 “Estatuto General” y sl
articuio 6> del. Acuerdo. 013 de 1996, “Estatutp -Organico™ de la Universidad
de. Cundmamarca &l CGongejo Superior Universitaric es el maxima érgano de
dlrecmén ¥ gebiemo de la-Universidad.

Que segin. & articule 20 det Acuerde No, 007 de-2015, "Estatuto General®, la
desagnacnon del Rector la hard e Consejc Superior para un periedo
Institusional . de cuatra {4) afies, de. conformidad con la seglamentacion
establemda por el Consgjo-Superior para tal efecto.

@.ue el Acterdé: No. 028 del 17 de sepliembre del 2007, reglamento el
:p oceso de designacion del Rector-deds Universidad d& Cundinamarea.

Glue mediante Aguerdo No.:012 del 31 de julic del 2045, modificads per los
Acuerdes No. 044 de 22 de septiembre del 2045 v Neo. 016 de 26 de
nawembre del 2015, el Consejo Superior establecis ¢l cronograma para la
eleccuﬁn y designacién del Rectorde-fa Uniiversidad de Cundinamarca para el
periodo Institucional 2015-2019.
&

Cue una-vez-adelantago todo: el procese de- eieccmn el Consejo Superier de
.Ia Utiiversidad de Cundinamarea, reunido en sesién del 14 de diciembre dal
afio 2015, procedié a realizar 1 votazidn para elegiry desighar como Rector

di te WUniversidad de Qundi iramarca para €l peétiode Institugional 2015-2049:
al Dogtor ADRIANG MUNOZ BARRERA

Ppr lo-anterierments expuesto,

!.
+
|




rEsoLucion N 006

“POR LA CUAL SE-HACEUN:NOMBRAMIENTO"
RESUELVE

ART!CULO PRIMERO: Designar y Nombrar :al Doctor ADRIANO MUROZ
BARRERA identificado eon cédula de cludadania No. 12.190.986 de Garzon
(ktuila), en el cargo de: RECTOR . de [a Universidad de Cundinarmarca, para el
periodo institucional 2015-2019.

}!ER"TL GULG: SEGUNDG' Ung; vez varificados: oon los requisitos. désele i
bsesnén 4t D, ADRIANG MUKOZ BARRERA, en & cargo de Regter dela
Unwemdad de Gundinamaisa.

ART!CULO TERGERQ La presente Resolucidn rige a partir de Ja fecha de
su -expedicion y surte efectos fiscales -a partlr ‘del dia catorce (i14) de
diciembre del afio.dasmil quirice {2015).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd B.C., &l 14 de digiembre.del afio 2015.

11

T rTaT TR

1Te/uslZIUTE

Repriblica 0e Colombia

‘ ,SEC:‘ b
i v -SIDAB‘ DE‘CUN'INAMARCA
I
]
Haime G,
1244
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Pdginalde 1

ACTA N° 50 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2015

En Boguoig, el dia caterce (14) del mes de diciembre de dos mijl quince
.(_2i015)., '5& presentd ante el Despacho del Sefior Presidente. del Consgjo
Superior de la Universidad de. Cundinarmarca, UBDEGC, ol doclor ADRIANO
MUNOZ BARRERA identificade con la; cédula de eitidadariia No. 12.190.986
de Garzon, con &l fin de. tomar posesion del gargo: como RECTOR; Cédigo
4:5,: Grado N.E., do la: Universidad de Cundinamarca, de conformiidad con. la
Resolucion. N° 06 del 14: de diciembre de 2015, para €l periodé instituclonal
2P1 5-2019.

Que para tal-efecto presents los siguientes documeritos:
t

+| Cedula de ciudadania N° 12/190.986 de Garzén,

*j Certificadp de antscedentss No, 77971054- expedido por la Procuraduria.
- Generalde la:Nacién de fecha 14 de dicierbre de 2015

». Certificado de la Contraloria Delegada para las Investigacidnes, Juictos
" Fiscales y Jurisdiccion Coactiva de fecha 14 de diciembre de 2015,

! Consulta en iinea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales de fecha

i 14 de diciembre:de 2015.

: Declaracién Juramentada: de fecha 14 de diclembre de 2015, establedida

~ endalLey 311 de 19986,

nl Cerdificacion madica de fecha 14 de digisibre de 2015,

! ‘Recibo de paga de los ‘Derechos de Posesitn N° 4864779 de fecha 14 de

| diciembre de 2015 por $853.692.00.

-
t
i

Djeclara el posesionado bajo Ia gravedad de juramenic no encontrarse
incurso en inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de. interés y régimen de
prohibiciones legales.

Cutaplido asi los requisitos fegales, el Sefior Presidente del Honorabie
domsejo Superior Uniuérsit'aﬁb, recibid. at compareciente-el juramenio de ‘figor
yIpor grdvedad de ial promesa prometio cumplir bien y fielmente, éon. los
deberes de su caigo, respetar y obedecer la Constitucion y las Leyes de |a
Republica de Colembia, los Estatutes v Reglamentos de la Universidad de
Cjundir.}amarca

Lh presenie Acta-se suséiibe hoy-eatorce(t4) de diciembre de-des:mil guince
(2015) can efectos fiscales a parti del dia quince £15) de diciembre de dos
_rr;ljl quince.(201.5),

Proyeotd: Talento Humano, Pilar Lember-d.
Réavisd: Diregcion Juridica

313,38 _
: Dihgonal 18 No. 20429 Fysagasugh - Gundinamarsa
| Teiéfonos {091)86721 44:8673275 873 2130 Tslsfaic 8732554 ~ 8477898 —8673826
! Linea GrafUits 018000976000
' Wl "it:[.lnd:.-e\‘.l{l:'c;} E-miaily n’f::'ti_ @maiiunicundi.e e
- LuiARG AW Amae o =




Pagina i

RESOLUCION N° 143

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales conferidas por el “Estatuto General y el “"Estatuto
Organico”, de la Universidad de Cundinamarca,

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 66 de ia Ley 30 de 1992 “El rector es el
representante legal y ia primera autoridad ejecutiva de a universidad”,

Que el articulo 19, de! Acuerdo 07 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca”, establece qgue el Rector es el
representante fegal de la Universidad y como tal responsable de su direccion
académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario, ordenador,

nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y del
Consejo Académico.

Que el articulo 22 del citado Acuerdo 07 de 2015, literal e) es funcion del
Rector Nombrar y remover al personal de la Universidad con sujeciéon a las
leyes, estatutos y reglamentos vigentes.

Que segun el articulo 45-1 del Acuerdo 005 del 5 de agosto de 2009 "Por el
cual se adopta el Estatuto del Personal Administrative”, en los empleos de
libre nombramiento y remocién 1a designacién de una nueva persona implica
la insubsistencia del nombramiento de quien lo desempefia,

Que mediante Acuerdo N° 006 de 2012 “Por el cual se adicionan los Acuerdos
0023 y 0024 de 1996, que establecen la planta de personal de la Universidad
de Cundinamarca”, se consagra el cargo de SECRETARIO GENERAL dentro
de la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca, cuya naturaleza
es del nivel Directivo y, en consecuencia de fibre nombramiento Y remaocion,
tal como lo establece el articulo 15 del Acuerdo 005 del 5 de agosto de 2009
“Por el cual se adopta el Estatuto del Personal Administrativo™.

Por lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombrar a !a Doctora RUTH PATRICIA RICO RICO
identificada con la cédula de ciudadania N°51'739.540 de Bogota, en el cargo
de SECRETARIO GENERAL, Cédige 075, Grado 13, de libre nombramiento y

remacion, de la Universidad de Cundinamarca.

2
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RESOLUCIONN® 143

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMERAMIENTO"

ARTICULO 2.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasuga, a los 71 JUL. 20

Proyectd: Direccidn de Talento Hurnanog@
Rocla P,

Revisd: Direccidn Juridica A {
31346 .
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ACTA N° 018 DEL 22 DE JULIO DE 2016

En Bogota, el veintidos (22) del mes de julio de dos mil dieciséis (2016), se

presento ante el despacho del Sefior Rector, la sefiora RUTH PATRICIA RICO

RICO identificada con la cédula de ciudadania N° 51'739.540 de Bogota, conel-
fin de tomar posesion del cargo de SECRETARIO GENERAL, codigo 0735, grado

13, de la Universidad de Cundinamarca, de conformidad con la Resolucion N°

143 del 21 de julio de 2016.

Que para tal efecto presenté los siguientes documentos, algunos ya obrantes en
la hoja de vida asl:

« (Cédula de ciudadania N° 51'738.540 de Bogota

» Certificado de antecedentes N° 84779635 expedido por la Procuraduria
General de la Nacién de fecha 21 de julio de 2016

» Certificado de la Contraioria Delegada para las Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccién Coactiva de fecha 21 de julio de 2016

« Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales de fecha 21
de julio de 2016 :

« Declaracion juramentada de fecha 03 de febrero de 2016, establecida en la
Ley 190 de 1995.

« Certificacién médica expedida por el doctor Juan Carlos Gémez de fecha 08
de febrero de 2016.

« Recibo de pago de los Derechos de Posesion N° 5012482 de fecha 21 de
julio de 2016 por $180.943.00

Copia Acta de grado de Especialista en Derecho Contencioso Administrativo.

Declara la posesionada bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursa
en inhabilidad, incompatibilidad, conficto de interés y régimen de prohibiciones
legales. Cumplidos asi los requisitos legales, el Sefior Rector, recibio a la
compareciente el juramento de rigor y por gravedad de tal promesa prometio
cumplir bien y fielmente con los deberes a su cargo, respetar y obedecer |a
Constitucion y las Leyes de la Republica de Colombia, los estatuios y
Reglamentos de la Universidad de Cundinamarca.

La presente surte efectos fiscales a partir del dia veintidos (22) de julio de dos
mil dieciseis (2016).

En constancia se firma la presente Acta de Posesion tal como aparece.

A - . 7
ADRIANO MUNOZI|BARRERA R HPATEICIA RICO RICO

Rector ecretario Genera!

Proyects: Direccidn Talento Humano@ A
Rocio P.

Revisd; Direccidn Juridica
31346
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RESOLUCION No. o

"POR LA CUAL SEDELEGA UNA FUNCIGNAL SECRETARIOGENERAL
DELA UNIVERSIDADDE SUNBINAMARCA”

ARTICULO 2: . Facultar :al Secretario General, .fi virtud -de. Ias; funciones
delegadas: para oforgar -poderes -espetiales a los: abogadtos con el fin :de
gjercer- la tepresentacion judicial y extrajedicial de Iz Hniversidad de.
Cundinamarca, ]

ARTfQ_UE_f@)‘ 3 iElt Rector padré reasumir en eualgier tismpe, el:gjercicio de
iaifacultad delegada ehifs presenfe resolucién. '

ARTICULO 4.- La presente Resolutién fige a partic 'de- la fecha de su
expedicion, '

COMUNIQUESE ¥ GOMPLASE

Dada en 'F-usa'gastrgé, albs 0 3 FEB, zmﬁ

Prayects:. p
Direécibn Juridica: .7
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TUNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARGCA

RESOLUCION No, G32

“POR LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION AL SECRETARIC GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facuftades legales y esiatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 66 de |z Ley 30 de 1992 v el articule 12 dei
Acuerdo 007 del 9 de Julic de 2015, "Estatute General de la Universidad de
Cundinamarca®, establece que el Rector es el Representanie Legal y primera
autoridad ejecutiva de |z Umiversidad v como tal es responsable de su
direccidn acadeémica, adminisirativa, financiera, de bienestar universitario,
ordenador, nominador y gjecutor de las politicas y decisiones de los Consejos
Superior y Académico.

Que el Rector, como Representante bLegal de [a Universidad de
Cundinamarca, debe ser notificade de las demandas que se instauran znie la
jurisdiceidn ordinaria y administrativa conira la Institucion y de las actuaciones
judiciales notificables, que se surten en &l transcurso de los procesos.

Que elarticuio 22 del Acuerdo 007 dei ¢ de Julio de 2015 en &l literal o), facuita
ai Rector para delegar, de conformidad con la Ley v el Estatuto General,
algunas de sus funciones en organismos ¢ autoridades de la Universidad.

Que con &l fin de agilizar los ramites internos para dar una respuesta oportuna
a los requerimientos judiciales, se hace necesario delegar la facullad propia
del Rector como representante fegal de ia Universidad para ser notificado de
las demandas y actuaciones que se cumpian dentra de los procesos judiciales.

Que se hace necesario defender los intereses judiciaies y patrimeoniales de ia
Universidad a través de Jos abagados vinculados a la Universidad.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1.- DELEGAR en el Secretario General de ia Universidad de
Cundinamarca, la facultad para ser notificado de las acciones judiciales en que
fa Universidad de Cundinamarca sea parte demandante o demandada y de ias
actuacionss judiciales notificables dentra de los respectivos procesos civiles,
administrativos, iabarales, penales y procesos de jurisdiccién administrativa,

s
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UNIVERSIDAD DE !
CUNDINAMARCA

RESCLUCION No.
(i32

“POR LA CUAL SE DELEGA UNA FUNCION AL SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA?”

ARTICULO 2.- Facultar al Secratario General, en virtud de las funciones
delegadas para otorgar pederes especiales a los abogadas con el fin de
ejercer la representacion judicial y exirajudicial 'de la Universidad de
Cundinamarca.

ARTICULO 3.- El Ractor podré reasumir en cualquier tiempo, & ejercicic de
la facultad delegada en la presente resolucion,

ARTICULO 4.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
r

Dada en Fusagasuga, atos 17, 20

Proyectd:;
Direccién Juridica %’L i

era det Citouto e Jipacyis

ARIEL LYONS BARRERA
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA i

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUiRA \_2__,:,
SECRETARIA DE PLANEACION g
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Tipoquirg Nuesirg
RESOLUCION No. 792 Ak gobiorinn Lsnito!

{DICIEMBRE 06 DE 2016)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LICENCIA PARA SUBDIVISION DE UN
PREDIO DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, EN EL SECTOR DE
LA FRAGUITA, ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA"

EL SECRETARIO DE PLANEACION DE ZIPAQUIRA,
En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 388 de 1997, el

Decreto 564 de 2006, Decreto 1469 de 2010, en concardancia con el Decreto 1077 de 2015,
Resolucion No. 3629 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante radicado nimero 2016217954 fechado del 07 de Diciembre
de 2016, el solicitante LUIS ALFONSO RODRIGUEZ VALBUENA, identificado(a)
con C.C 3°187.158 de Suesca, en calidad de representante legal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA con NIT No. 899.999.3218-6, solicito ante {a
Secretaria de Planeacidn autorizacian para adelantar la Division Material en el
predio identificado con la cédula catastral N° 01-00-0718-0001-000 y
Matricula Inmobiliaria 176-18954, denocminado lote LA FRAGUITA, ubicado
en el sector de Pasoanchs del Municipio de Zipaquira, el cual tiene un drea de
DOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PUNTO
SETENTA Y TRES METROS CUADRADOS (252.480.73M2).

2. Que de conformidad con el Articulo Sexto (6) del Decreto 1469 de 2010, [a
subdivision es la autorizacidn previa para dividir uno o varios predios, ubicados
o en suelo rural, urbanc o de expansién urbana, de conformidad con lo dispuesto
) en el Plan de Ordenamiento Territorial, fos instrumentos que lo desarrollen y
compltemenien y demas normatividad vigente aplicable a las anteriores clases
de suelo.

3. Que el Ingeniero DIEGO FERNANDO SUAREZ con matricula profesional
nimerc T.P. No. 01-14544 C.P.N.T presentd el respectivo plano de
levantamiento topografico aceptando ser responsable del mismo y quien lo avala
vy presenta para su respectiva aprobacion, aceptando ser responsable de del
levantamiento y resultante del drea real descritos en los planos presentados.

S

. Que el proyecto se ha ajustado a los requisitos exigidos por la Secretaria de
Planeacidn en la fecha de radicacion del proyecto (2016217954 fechado del 07
de Diciembre de 2016), Decreto 1469 de 2010 y demds normas vigentes.

[

. Que el proyecte de Subdivisién fue considerado en la parte Técnica, por parte
del Arquitecto, FABIO HERNAN BARRANTES T. profesional Universitario de la
Secretaria de Planeacién y la parte juridica por parte de la Abogada RAQUEL
QUIROGA GRACIA profesional Universitaria igualmente de la Secretaria de
Planeacion Municipal.

6. Que segin Resolucién 738 de fecha 09 de Septiembre de 2011 (POR MEDIO
DE LA CUAL SE EXPIDE UNA LEICENCIA PARA SUBDIVISION PARA
PERMUTA DE UN PREDIO DE PROPIEDAD DEL MUNICPIO DE

CODIGO: FLNREM VERSION-G2 FECHA DE VIGENCIA: AGOSTO DE 213
Cependencia: Elabord: Revisé: <. Ruta del Documents:
Secrataria de Planeacion Arg. Fabio H Barra Arg. Carlos E. Paipa Galeang DA\Resoluciones 2015

I

“ Zipaquira Nuestra Un Gobiermne Bonito 2016-2019"

Casa de Gobiemno, Cra 8 Np. 5-49, Teléfono 5839150 Ext. 129/30/31/32
Cadigo postal 250252 Zipaquird, Cundinamarca, Colombia

E-mazil: secretanadeplaneacion@zipaquira-cundinamarca.gov.co




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA =2

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 2
SECRETARIA DE PLANEACION N
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Tipagquird Nuesira
RESOLUCION No. 792 - At goteeriar larhite!

(DICIEMBRE 06 DE 2016) |

ZIPAQUIRA, EN EL SECTOR DE LA FRAGUITA, ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA)

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA
OFICINA ASESORA OE PLANEACION

RESOLUCION N© ¥38
Sepiiembre D8 de 2011 -

i
H , I N
E PDR MECTO DE LA CUAL SE EXPIDE UMA LICENCIA PARA SUBDIVISION PARA
z o PERMUTA DE UN PREDLIO DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ZYPAQUIRA, EN EL
2 SECTOR DE LA FRAGUITA, ZONA URDANA DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
{ b E
a 3 EL JEFE DE LA DFICINA ASESDRA DE PLANEACION DE ZIPAQUIRA,
P=4 En uso de sus atribuciones legatey. cn especial las conferidas por ia Ley 388 de
E 1597, el Ouzreto 1469 de 2010 y
=
S CONSIDERANDD
kn ﬁ é 1. Que ei Doctor JDRGE ENRIQUE GONEALEZ GARNICA como Alcaide del Municipio de
= il Zipaquira, soiicito Licencia de Subdivistdn para el predio identificade con la cédula
n ﬂ = cotastral M® 01-D0O-pOB3-GO0S-000 (antes), 0L1-0B-0718-G001-000 {hoy) y matricuia
ko ] jinmobiliaria N® 176- 18954, actuatmente cuenta ton un drea de 25B.663,20 M2 ubicado
b : . B en el sector de LA FRAGUITA, det Municipio do Zipaguird.
0 2 8
1
?: vg 1. Que madiante escritura pdblica N® 1867 de fecha Tres (03) de Noviemore de 2610, se
&; b3 efceiud una venta parcial de este predio de ia siguiente manera:
B g ™ Ho. CATASTRAL AREA INICIAL AREA h SEGREGAR VEMTA AREA
- P (FREGIO MATRIZ) A: {CORFPORACIQN RESTANTE
b = :g UMNIVERSITARIA MINUTO {MUNICIPIO DE
b m = - I WO x DE DIDS) e} ZIPAQUIRA) |
=l
B E i 01-00-00B3-0008-000 324.613,18 m2 inuto= 4.125.08 M2 | 3I20.488, 10 M2
G S —
s
ﬁ = 3. Que el predio con ceduia Cotestrai {ontes) Mo, 01-00-0083-000%9-000, (hoy) UL-QU-
P 0718-0601-000, de acuerdo con certificade da iibertad impreso el dia 14 de Febrerg de
H it 2011, cuenta con un Ares de 320.488,10 M2 y mediante Resolucion N® 122-11 de
"-E K] fecha 23 de Febrere de 2011, se dwicklo de fa siguienic manera;
1 g —
S 8 No. CATASTRAL AREA INECIAL AREA A SEGREGAR AREA RESTANTE
2 — = (PREDIO MATRZ) (FREDIO MATRIZ) {VENTA) {MUNICIPIO OE
o - ZIPAQUIRA)
...n B Lote NP i = 43.799,52 M2
<& w {antes)
-~ - 01-00-COB3-0DC2-0060 Late N° 2= 15.113,0Q M2
\: 8 (hoy) 320.488,10 m2 261.092,306 M1
o 01-00-0718-0001-060 - Lote W° 3= 483,274 M2
;n g 4, Que ol lota Lote N° 3, @ cual cuenta con un drea de 483,274 M2 es una permuta con
Q B 12 Didcesis de Zipsquira, modificindose asi el drea resultante de Ja Resoluddn N°
= 122-11 dc fecha 23 de Febreco de 2011, de la slgulente manera;
] [T Mo, CATASTRAL AREA TRTCEAL i AREA RESTARTE |
.‘ £ (#REDID MATRZ) (PREDIC MATRLZ) AREA A PERMUTAR | (MUNICIPID DE
. _- L ZIPAQUIRA)
. = n
4 {antes) i P Lotg N° 3= 483,224 M2
L] G1-00-0083-000%9-000 261.092,306 M2 261.575,58 M2
(hoy)
{1 01-00+3718-0001-000C

5. Que el predio con cedula catastrat (antes) No. ©1-06-0083-0009-0660, (hey) GL-D0-
C718-0001-000, actuslmente cuentz €on un area restantc de 261.092,30 M2 y serd

[u]

Catgt770871

< ~Tipaguird 1J*3 Gean Cludad” Z043 » 2011
Qlicinia Asosors de Planeacon, Catrera & B 5.49, Teldfono: 5939150 a1, 132

E-rtail: glacg ALIG0 HRRRUira® Loomt.com
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA S

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA &L
SECRETARIA DE PLANEACION g
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Tipaqulré Nesira
RESOLUCION No. 792 A gobiziius basnite!

{DICIEMBRE 06 DE 2016)

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA =
ALCALDIA DE 2IPAQUIRA
OQFICINA ASESORA DE PLANEACION

Y
ipEuita

e 5anCudar

dividido de ls siguignte mangra segon planc aperiado por el ingeniere GUILLERMO RUIZ
ESPINCL con matlricula profeslonal N° 25335-114784 )

i No. CATASTRAL |, AREAINICIAL AREA A SEGREGAR AREA RESTANTE
! (PREDI1O MATRZ) {PREDIO MATR1} (VENTA) {MUNICIPIO DE
. ! ZIPAQUIRA)
1
{antes) i
(0;-00@083-00{19000 ! 261.575,58 M2 Lote N> 4= 2912.38 M7 258.663,20 M2
oy)
01-90-0718-090;-000 E -

6. Que o predio con cedula catastrai (antes} MNo. 01-0¢-0033-0009-0G0, (hoy) 0:1-00-
0718-0001-000, actualmente cuenta con un drea do 2538.663,20 M2 vy sord dividide de
1a siguiente manera segun pianc aportade por ei Ingenlero GUILLERMO RUIZ ESPINEL
con matricula profesiona) N° 25335-114734 ¢

No, CATASTRAL AREA INICIAL ! AREA A PERMUTAR AREA RESTANTE
(PREDIO MATRZ) (PREDIO MATRLY: ; {MUNICIPIO DE
. ZIPAQUIRA)
(antes)
01-00-0083-00C9-000 258.663,20 M1 Lete Ne 5= 2.110.60 M2 258.663,20 M2
(hoy)
C1-00-07 18-00¢1-000

7. Que las dreas o porciones de terrenc cue se sutoriza permutar, tendra como destinaclén
io establecido en los acuerdos:
- ERD o 2 “"MEDIANTE Ef CUAL SE AUTORI2A AL ALCALDE
DE ZIPAQUIRA PARA PEAMUTAR UNGS PREDIDS DE PROPIEDAD DEL
MUNICIPID ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIDNES™

8. Que el Ingenlere GUILLERMO RUIZ ESPINEL con matnicula profesional N® 25335-114784,
preseite el respectivo plano de subdivlsidn, aceptando ser el responsaile del mismao.

w

Que de conformidad con el Articulo Sextoe (6) del Decreto 1469 de 2010 13 subdlvisidn es
la avtorizaclén previa para dividir unio o varios predics, ubicades en suelo rural, urbano o
de expansidn urbana, de conformidad con lo dispueste en el Plan ge Ordenamientc
Territerial, los instrumentos que o cesarrolien Yy complementen y demas normatividad
vigente apiicable a las anteriores crases de suelo.

i10. Que se comunicéd a los vecinas del inmuebie objero de la soficitud de Licencia de
Subdivisién, en ios términos det Decroto 1480 de 2010 ¥ 4397 de 2006, sin que a 2
fecha se presentaran objeciones a la Y& rmanctonada sglicitud.

RLESUELVE

Articule Primero: Expedir Licencia de Subdivisidn N° 29 para perrmuta de un predio que
hace parte et predio de Mayor extensitn identlficado cen cedula catastrat H° 01-00-0083-
0D0%-000 (antes), 01-00-0718-0001-000 (hoy) v rmatricula Inmobiliaria N° 175-18954, con
un drea de 258.179,926 M2 ubicade en e sector de LA FRAGUITA, v posteriormente dar
cumplimiento 2 lo establgcido en los acuercos:

v+ ACUERDD N© 310 DE 2030, "MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE

DE ZIPAQUIRA PARA PERMUTAR UMNOS PREDIOS DE PROPIEDAD BEL
MUNICIPLIO ¥ SE DICYAN OTRAS DISPOSICIDNES”

Articulo Segunde: Dicha divisidn materal debard afectuarse conforme al plang Gue se

ancxa o lo solicitud radicada en esta oficing v seflado baic el nimero Subdivision N° 29,
quadande con las siguienies madidas:

U ey CuaG
sSuper

1a ncioro !

/ 7\ FZipaquird unaisan Cudad™ 200 - 2021
Clicina asesosa de Pianeacian, Carrera 3 N* 5.4%, Telélono: SY39150 ext. 132
E-m3it: plangaclangipaquirg & gmail.oom
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Ny

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA &k
SECRETARIA DE PLANEACION P !
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Zipaquird Nuesira
RESOLUCION No. 792 - A golierir bonit!

(DICIEMBRE 06 DE 20186)

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE ZIPAGUIRA L

QFICINA ASESQORA DE PLANEACION Z{p’j‘.}{
Wy gran Lusar
i
No, CATASTRAL AREA INICIAL AREA A PERMUTAR AREA RESTANTE
(PREDIC MATRZ)} (PREDID MATRI) (MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRAY
= (antes) . -
5 $1-00-0083-0009-000 258,179,826 M2 lote N®* S= 2.110.00 M2 258.179,892¢ M2
(hoy)
X 01-00-0718-0001-000
PREQIQ MATRIZ: Actuaimente e iot: de terrens taotriz cuenta con un brea total de

¥ que corresponde al s2ctor sobre ef cual se desarrelinrd el Macroproyecte
denominada "Camglejs Universitaric - Campus Universitaric y Cultural de caracter regionat
LA FRAGUITA™ es la del predio anclado Laje el registro catastral (antes) No. 01-00-0083-
0C09-000, (hey) 01-00-0718-0001-000, propiedad del municiple de Zipaquird, de
conformlicad con el felio ge matricula inm-oblliaria No. 176-18954 de la Oficing de Reglstro ge
Instrumenios Pablicos, Seccional Zipagui-d, °

1rprd

ACTUALIZACION COCRDENADAS ¥ LINDERDS DEL INMUEBLE DENOMINADD L[A

FRAGUITA, Area Total Prodlo 258.663,20_M2. , comprendido denire de las sigulentes

todrdenadas vy linderes temados de acuerdo con levantamiento topagrafico realizado poar el 1
Ingenierg Guiiterrmo Ruiz Espinel:

ATeznin fe Jn:

PUNTG LOCALIZACION

E= 1008325 538

N=1045113.569

2 E71008545.823
N=1046112.367

2 . E=1608560.300
N=1046110.530

E=100R560.301

N=31046110.547 {2

E=1008495.6L3 -

N=1046051.409

E- t008478.404

N=3046036.104

E=1008674.380

N-1045842.650

E=1008780.445

M=1045944.435

E= 1008872050

N=1045844.080

(L) E=1008861.5630

Nn1045816.770

! 5 T £=1008896.950

N=1045815.790

9A En1008932.300

N=1045816,770

10 E=1006923.767

N=10453787.498

11 E=tQ0B804.009 |

MN=10%5639.225

12 E=t008751.152

M=1045564.202

13 E=\008666.623

N=1045456.836

T4 E~100B645,913

N=1045456.886

15 E=1008615.430

N=1045463,574

16 E=1008580,347

N= 1045485.939 ;

17 €51008576.329

N=1045495.14§

1

1
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE PLANEACION
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA
RESOLUCION No. 792
(DICIEMBRE 06 DE 2016}

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA .
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA =

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2‘21;3{#’.1@@1

U G Cotsmr

De este pradio motriz se han realizacos fas siguiente segrogaciones v permutas, proyectandn

asi un con un area total de 258B.663,20 M2,

© 1: Lote de torrenc con un dreg total de 43.799,52 m2 v estd comprendido dentro
de tas siguicntes coordenadas:

H COORDENADAS i
f MOIODMN NORTE (Ejx T} ESTE (Ejc X)
A W 1,008,309, G538 V= 1.045,110.670M
B X=1.008.160,421E ¥=1.0¢5.104.5060 -
< W= 1.008.808,766E Y= i.045.808, 766N
f>] %1 008, 306G.592E W]l DA5.810,953N
£ ¥ =1.p08.306.:43€ | Y= 1.,045.812,477N!
LOTE N® 2; Lete de terrenc <on un area totat de 15.113,00 m2 y esid comprendide dentia
de las siguientes coorgenadas:
: COORDEMNADAS
MOIoCN NORTE {(Ejc Y) ESTE (5je X)
I¢F) W= 1.008.780,445E Yx1.045.944,435N
208) W= 1.008.672,090€ 1.045 B45,080M
EICEY] X=1.008.561,630E ¥ —1.045.815, 773N
; EYET:3) = 1.008.674.380E ¥ 1.G045.816,6F0N
5(6) W= 1.00B.574,380E Y =1.045_842,650M
LOTE N<° 3: Lote de (efrend Con Ui Area total de 483,274 mZ ¥ esta comprendido dentro de
tas siguientes coordenadas: ~
. COCRDENADAS
MOIDN NORTE (Eje Y) ESTE (Eje X)
1(8) M =1.0008.87 2,050 ¥=1.0c5.844,050N
29 %= 1.008.896,960E Y=1.045.816,960M
REIEEY) %= 1i.00B.861,530E Y=31.045.816,770M___ |

N g LOTe e lerrend con urn Ares total de 2.912,3B m2 y estd comprendido dentro
e jas siguientes coordenadas;

COORODENADAS 1

MOIoN NDORTE (Ejo Y2 ESTE (Eje XJ i

i
 A(F) %= 1.008.171.760E V= 1.046.308,260N
ZE ) %= 1-008.082.130E Y= 1.046.207,9600
3(H}Y X=1.008.075,730F Y=l 0e6.237,050N
a(r} XK= 1.008.118,450E ¥=1.046,235,9300

permutar mmediante a ia presante resojucidn de
Ares total de 2.110,00 m2 vy ests comprendido

Articulo Tercero: ioke de terreno &
subdivistén N° cuenta ccn un
denire de 10s siguientes knderos v coeriienadas

El

realizado por €t Ingeniero Guiligrmo Rulr Ispinel;

N

PER
2.110,00 m2 ¥ estd comprendide dentro

levantamicntoe Sopegrifice

MNORTE: £n una exiensidn apr
del Mupicipio de Zipaquira (AV
POR EL SUR:
colincondo con predics del Municigio de dipagquira,
En una extensién aproximada de c!
slos del Municiph

¥y NO. 37

EL CRIENTE:

centimetres ($2.75 m) colindando con Dres

. El lote deo torreno a permub

de

realizade por el

En una extesy

Ingeniero
oximada ¢e suarenta mMatros (4000
enioa [MDISTRIAL)Y anden at medio,
sién sproximada de cuartn
entre jos mujones No. 38
ncdenta v dos metros <on setenta y <inco
o de Zipaquira, entre i0s mojones

de acluerdo con evantamlento Lopogranoo

los siguigntes

Guillermo Ruiz Espinel:
m) colindando con predios
entre i0s maojones Mo, 36
ta metros {40.00 m}

ar cuenta conm un aren tetal de
jindergs de acuerdo Con

“pOR EL

¥y MNo. 33; POR

B

TZipaquird una Gran Giugad” 1008 - 2011
GHOND ASATE de Praneacun, Txrgrg B T 5-4%, Teldfanc:
£ mat: @InTAT-enURRAUICTE A st fom
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No. #7 y No. 33

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA e
ALGALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA :

DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA

SECRETARIA DE PLANEACION ' o~

Tipaquird Nuesira

RESOLUCION No. 792 Hn gobiersar bonibs!
(DICIEMBRE 06 DE 2016)
2 DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA v,
3 ALCALDIA DE ZIPAQUIRA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Zipit ich
Lrabm Lty

i POR EL OCCTOENTE: : En unp extonsion aproximada de ‘ciru‘.uenta y dos
Mmelros con setenta y cince centimatros (52.75 m) calindand
Zipaquira, entre los

¢ con predios del Municiple de
mojones No. 36 y o, 38; v tiere las sigulentes ceordenadas!

COORDENADAS "
MOION NGRTE {(Eje Y) ESTE {Eje ?(}
I(3F6) | x=3 008813 735E ¥=2.045.783,691n
2(37) X=r.008.855 2368 ¥=1.04%5.7B3, 691N
ETEED] X1 0G8.811 2IGE Yl 045,731, 0300
#(38) | x=1.008.871, 7368 ¥=1t.045.731,G300

I . o

[PUNTS (MO30N) LOCALIZACION . OESCRIPCION ]
Ltecasizado en el punto NO. 1 on @ extrema ror-
X=1.008.811,23068 occidenta: dal misme predis (rmojén N2 36), de este
I {36G) ¥=1,045.783,6914 punto  en oiraiddn  oriente en  una  extensidn
| aproximada de cuarenth metros {4000 ot} cohindando’
con la Avenida Industial snden. 21 medic, hasta
encontrar el punte 1o, 2 (Mo{da ™ 373,
De este punte giranda a la dereche en direccldn sur en
XK=l 008, 851,236E und extensidn aproximada de cincuenta y dos rmetras
q {37) Y'-.I.ID45.783.691N - €on seICnta ¥y Cinco centimeiras (52.75 rn) colindanda
: r <on predios den Municiplo da Zipaquird, hasta encontrar
L @ punto No. 3 (motédn N° 39),
I
Ce este punte girranda a la derccha y en direcclén
XKa1.0008.811,29RE ccaidents,  en  slnea ) redta - cOR’ uRa extensidn
F(29) ¥=1.045.731.,030n aproximada de cuarenta metros (40,00 m) colingdando
con prad-os del Muntcipio de Zipsaquird, hasta ancontrar
_e! gunte No. 3 (molidn N® 38).
L
%mw
= EF
_4\‘_‘ A RaT2914
(7)4’ “Zipaquird UAa G-an Sdad” 2008 - 262 1
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RESOLUCION No: 792 Al ot
{DICIEMBRE 06 DE 2016)

DEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DF ZIPAQUIRA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION £i

;;,-u W]

L Gz Culad

De este puntg girands a la derecha v en diveccidn

=1.008.551,236& norle, 2n #Rea recia fon ura extensidn aproximaoa de

4 (38) | Y=1.045.731,050% cifuenta Y Cos  Mewos COn seIents ¥y Cmed

: centimetras {5275 m} cobndonde con predies del

f Municlpio de Zipaguird, hasta encontrar o punte N® 4
i {mojdn M° 35). © Sunto de gartida y encierra)

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA e
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA &
SECRETARIA DE PLANEACION o
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Zipaayid Nyesirg

i Gohile!

3T BT 1 3 E} love de terreno que se roclbe objeto de Ia prezente
permuia cuenta con un area toral de ESB.6632,20 M2Z vy se encueptra en las siguicntes
ceordenadas: .

COCRDENADAS
MGION NORTE (Sje Y} ESTE (Eje X)
Fi K=l GOB. 242, 185E Y¥=1.046.205,355N
2 X=1.D0H.268,307E Y= 1.065.208,304N
=3 X=1_00K.Z68.307E ¥=1.055.155,384N
e Mar1.008.296 1575 Y=1.045.155,277M
= X=1.008.226,137E ¥~1.046-132,283N
[ X=1.008.248,027E Y- 035,132 497N

EDTE RESTANTE: £ {ote de terreno restante por tretarse de unz permuta se manticne un
&rea total de 258.663,20 M2,

Articulo Cuarto: Se prohibe cualquier divisidon adicional a Iz aqui auterizada en el predio
segregado.

AISLAMIENTOS: Ei predio en mencion tiene una afcctasidn vial, por encontrarse sobre via
intermunicipai, o cual deve tenar an cuenta 12 franja de retirc obligatoric sobre la Avenida
Industrial, de acuerdo con lo establacido por la LEY 1228 RE 2008, {julioc 16), Por la cual
se determinaa las fajas Minimas de retiro cbifigatorio o dreas de exclusion, para los carretaras
del sistema vial nacional, se crea el Sisterrz Integral Nacional de jnformacon de Carreteras y
sa dictan otras disposiciones, ia cual DECRZTA:
ARTICULCO 10, Pars efectos de la aplicacion de Iz presents ley, las vias gue conforman el
Sistema Nacidnal de Carreteras 0 Red Vial Nacionaj se denominan arteriales ¢ da primer
arden, intermusicipalas o de segundde orden y varedales o de tercsr orden. Sstas
categorias podran corresponder @ carretetas o cargo de lz Nacldn, ios departamentos, {os
distritos especiaies y los municipios. € Ministerio de Transporte se=rd la automdad que
mediarte criterios técnicos, determine a qué categoria partenecan.

i
“Zpaquied unas Gran Cludad” IGOE - 2511
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA i
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 'z
SECRETARIA DE PLANEACION o ,
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Zipaquird Nuesira
RESOLUCION No. 792 Rk goliersar boncto!
(DICIEMBRE 06 DE 2016)

o~ 57 ;  DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
fEEy- 2 ALCALDIA DE ZIPAQUIRA

QFICINA ASESORA DE PLANEACION SnOuirh
g G0 Cirene

PARAGRAFO 1o. Para efeclos de l2 aplicacidn articulo 1o del Decreto 2770 de 1553 ias

Vlgs que alli se ldentifican como de primera, segunda y torcera categoria son s que en i
estad ley ze depominan de prirmero, segundo v tarcer orden.

PARAGRAFQ Zo. Ei ancho de ia franja ¢ retiro que en «l articulo 2o de estz tey se

determina para cada una de fas anteriores categorias de vias, coenstituyen zonas de

reserva o da exclusién para carrateras v por lo tanto se prohibe levantar cualquier tpo de

construccién o mejora en las mencionadas zonas.

PARAGRAFO 30. Bl Gopierno Macional adoptard a traveés de un decrsto regiamentarig
medidas cspeciales para dar curnplimiento a fo previsto en 1a presente loy sobre fajas de
relirG @l pasos urbancs, .

ARTICULOQ 20. ZONAS DF RESERVA PARA CARRETERAS DE tA RED VAL NACIONAL.
Establécense las siguientes fajas de retiro eobligatorip o drea de reServa 0 de CxCiUSIOM
para las carreterss que forman parte de ka red viad nacional:

1. Carreteras de primer orden sesenta (60) metros.

2. Corretoras de ségundo orden cuarthla vy cinco {45} mcrros.

3. Carrgteoras de tercer Orden treinta (30} metros.

| 8

o

PARAGRAFO. &l metraje determinado en osle articulo se tomars ie murad a cada lado det

eje de o wia. ol 16

Jerd ol inte T20) 11 2

partir det oje de cada calzpda exterior, (Negrilla y subrayado fuera de texto)
Articulo Quinto: Para el desarrotlo de los predios resultantes de la presente subdivision, se
deben tener en fuenia les usos que de acserdo <on el decreto 165 d¢ 2006 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA EL ARTiCULQ 1G, NUMIRAL SEGUNDO, DEL ACUERDO 12 OE 2000,
MODIFICADD PDR EL ARTICULD 5 DELL ACUERDO 08 DE 2003, DEL MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA" (CONTENIDD EN EL PLAND Li-FRA-04).

»

Artleulo Séxto: Cualguler Moumplimients a lo establecido e fa presente, acarreara ias
sancipnes previstas en 12 Ley 388 de 1997, Decreto 1469 de 2010, Ley 810 de 20063 y demds
Agrmas concordantes

TOSISHLACaGIIMY

Articulo Septimo: La presente L:cencia Tendrd una vigencia improrrogable de seis (6) meses
para adetantar actuaciones de autorizacidn y reglstro a quc so refieren los asticulos 79 de la
Ley B10 de 2003 vy 108 de ta Ley 812 de 3003 o 13s normas que los adicionen, modifiquen o
sustituyan, asi como para la incerporacién de estas subdhssiones en la carografin oficial de
tos municipios.

Articulo Oclavo: La prasente resoiucidn riae a partir de fa fecha de su expedicidn.
Articulo Noveno: Contra ia prescate Paesotucidn proceden peor Is via guberpativa, los

recursos de reposicion y apelacidn, en os tédrmines establecldes por el Cédigo Contencloso
Administrative.

16/09/2015
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - o
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE PLANEACION
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Zipuquiré Nuestra
RESOLUCION No. 792 At golecrior bonelel
(DICIEMBRE 06 DE 2018) '

7. Que seglin Resolucién 1033 de fecha 27 de Diciembre de 2011 (POR MEDIO
DE LA CUAL SE EXPIDE UNA LICENCIA PARA SUBDIVISION UN PREDIO
DE PROPIEDAD DEL MUNICPIO DE ZIPAQUIRA, EN EL SECTOR DE LA
FRAGUITA, ZONA URBANA DEL MUNICIPIOQ DE ZIPAQUIRA)

DEPAITAEALNTO DE QUNDINARIARCA h LR T
&1L 4 DE Z/a0UMA i
OFICIMA ASTSDRA DF PLANERCIOM

RESOLUCISN N*
POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE UNA LICENCIA PARA SUBDIVISION UN PREOCIO

DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO O ZIPAQUIRA, EN EL SECTOR DE LA FRAGUITA,
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

ELJEFE SC LA OF
En uso A& sus 2

Dactor JORGE CHRIQLF G
ra, schiio Lifgacia de

N

L¥A-18554, actuatm
de LA

=]
FHAGUTA, d=1?

L Gue rrogisnie rrila iz R 1857 <o

we (£33 g2 NowicThrg gy 201D, 2
LFaiud uhe v este Eresis de is L

mr Le Marerdt

No. CATAETRAL T AREA INICIAL AHEA A SEGREGAR VENTA | AREA
i (FREDTO MATRIZ) | A {CORPORACITON i RESTANTE
! | UNIVERSITARIA MINUTC E ({MUNICIPLO DE
| e e : ___ DE PIOS) ! ZIPAQUIRA)
324.613,18 m2 larg Unimioutg = 2,029,068 M1 3R0.488,10 M ;

= 3 prodic cor coguls Taras

<. (antes) M 21-C3-3043

- ~L0D . o acuerde con efcthoade da Ebadae {4 de Febeors
Cuenis oen un drea e 326.488,10 M2 anle Resofucion N® 122-11
XIceFabrarege & o | g e 13 § g & mirnord:
{7 No. CATASTRAL I TAREA TMICIAL AREA A SEGREGAR | AREA HESTANTE
H (FREDTO MATRZ) {PREDIC MATFIZ) (VENTA) O (MUNICEPIO DE
L e _. [ -EIRAQUIRA)
" {ontes) !
DG CTELITAD-QOL ¢ hota NS 2= 3%

{ 320.488,10 m2 261.092,206 M2

(hey)
; BI-08-3718-0001-503

| Lolg N®3= 452,274 M2

4. ue cliote Lopte N2 3, e cusd cuEnia €37 an Sred de 483,274 M2 25 coa parmula con
2 Dibcesis deo Zipaquira, mori:lardcse s§ o dma resdlante <@ » Resolucién N
122-11 o= fchs 23 da Szbresn ce 2611, ¢ fo Slguatta mancras

T Ho. CATASTRAL X AHEA INICINL AREAR RESTANTIC |
(FREDIC MATRZ} | {PRCDIOMATTIZ) AREA A PERMUTAR , (MUNICIPID DE
— . ! ! ot ZipAQuinay

i : i
| (antes) i | hobe Mo 3= 452,275 Mz ! i
] Li-20-0083-220%-CL0 261.092,301G M2 - R6L.575,58 M2 i
i (hay} : H
) Lo L

5. Gue of prede gon feduls catasirei (antes) o, 01-GT-2C8I-CI29-0TD, (hay) 11-33-
G713-0C31-000, aetuaimenis coa”ts Cor un &rod restarts d= 261.092,30 M2 v serd

arsgey Tasht
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA ~o

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA @
SECRETARIA DE PLANEAGION g i
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Zipaquird Nuesiro
RESOLUCION No. 792 A goliarics larits!

(DICIEMERE 06 DE 2016)

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA e
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA l?f -
OFICINA ASFSORA OF PLANEACION
2
dividide de i1a siguiente man€ra segi:n piene aportado par el Ingenicro GUHELLERAMO RUMZ
ESPINGL con matriculn profesional M2 25325.114784:
{ i
No. CATASTRAL AREA INICIAL AREA A SEGREGAR I AREA RESTANTE
{PREDIG MATRZ) {PREDIG MATREZ) (VENTA) I (MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA)
{antes)} H !
(;700-0053A0009—000 261,575,58 M2 Lote M® 4o 2912.38 M2 . 258.663,20 M2 ;
oY) i H t
01-00-0718-0001-000 i ;
6. Que mediante RESOLUCIDN M? 738 de Septiembre 09 de 2011, &l predio con cedula
catastral (antes) No. 01-00-0883-06009-000, (hoy) 01-00-0718-0001-000, ¢on un drea
de 258.663,20 M2 se subdividié pare permuta de la siguiente manerz segun plano
aportado por 8! Ingenicro GUILLERMD RUIZ ESPINEL con matrictuia profesional M° 25335~
114784 y ACUERDQ N? 10 DE 2020
. o
No. CATASTRAL AREA THICIAL AREA A PERMUTAR AREA RESTANTE | RN
(PREDIO MATHZ) (PREDPIC MATRIZ) (MUNICIPIO OF | 7 3
ZIPAQUIRA) H E TRt I
1 ®h. A g
(antas) £ : i W
04-00-0083-0002-0C00 258,663,200 M2 | Lote N* S= 2.110.00 M2 ! 258.663,20 M2 : ...'"_} C{;
{hoy H i by f
i 01-00-0715-0001-000 ; Lt -
) -3
7. Que @ pregic con cedula catastral {antes) Ne. 01-00-0083-000%2- ODG, (hny) QL-00-
0718-0091-000, nctualmente clenta Con un drea de 258,663,200 M2 y sera dividide de
la siguiente manera segun plano aportado por et Ingenierc GUILLERMO RUIZ CSPINEL
con matricula profesionai N® 25335-114784; |
Mo, CATASTRAL AREA IMICIAL AREA A PERMUTAR AREA RESTANTE v
{PREDIO MATRZ) {PREDIO MATRIT) {MUNICIPID DE "
ZIPAQUIRA) =
i
i
258.663,20 12 Lote Patacio do Justicia 252.964,01_M2 i Lt
{antes) o g —
01-00-0083-0009-000 5,699,319 M2 :
{hoy) 4t !
01-00-0718-0001-000 L -
252.9645,01 M2 Lote Vents = 4.138,68 M2 258.823,33 M7 .

8. Que ias dreas o porclones de terronc quUE se autonza permutar, lendra come destinacién
1o establecida en los acugrdos:
1 B . 1
- A_CLLE&QQ_N_ZZ_QE_ZI_LL.' “pPOR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA AL
ALCALDE DE LA CIUDAOD DE ZIPAQUIRA PARA CEDER A TITULC
GRATUITO UN PREDIO DE PROPIEDAD MUNICIPAL, AL CONSEJQ
SUPERIOR DE LA JUDICATURA DESTINADFD PARA LA CONSTRUCCION
DEL PALACIO DE JUSTICIA OE ZIPAQU!R.A ¥ SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
1
» ACHERDO N° 24 DE 201L “"POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DI
ZIPAQUIRA PARA ENAJENAR A TITULO DE VENTA UN PREDIO DE
PROPIEDAD [DEL MUNIGCIPIO A UNA INSTITUCIDN DE EDUCACION
SUPERIDR PARA LA CONTINUACION DE LA CONSTRUCCION DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO ¥ SE DICTAN DTRAS DISPDSICIONES”

T s casdnd

| apos

“Tspaguirt ura Gran Quaan” 7008~ 2051 B LI L
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE PLANEACION
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA
RESOLUCION No. 792
(DICIEMBRE 06 DE 2016)

DEPARTAMENTO DE CUMDINAMARCA
ALCAI DA 0E ZIFAQUIRA
CGFICINA ATSESORA DE PLAMNEACION
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N
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. Que se MuUrncd @ 1os veongs co
Scheay . €D 5 terrinds dcl Ocermin 14587 ge 207
fecha s presontaran cojeciones &

v AZ97 ca 2005,
Iz va mendenads =alcitod.

RESHELVE

s
Articufo Primoro: Eapzdic Laicnois c+ Sutrdivision e 2L
GRATUITO an predu cen un A
4.13%,68 M2, goe nacen parte o
2f M O 0083
Wna N 175-1893

42 3,690,290 M2 v 15 VENTA oz ur predin <

35 alerces:

L3 CUEROD NOo 20313,
ALCALDE OE LA CIUDAD
GRATUITO UN PREDIO DE PROPIEDAD MUNICIPAL,
SUPERTDR DE LA
DEL PALACIO DE
DISPOSICIONES"

s~ ACEL 2 24 DE ¥

o

E s
Tipaguird Nuesira
/Wu.bgvéiﬂ'iw il !

e

e Ty

RULE LSPINE oo matrcar a profes pnai MY LLEER-11I076G,

TERUUIUVE DIAND O sy blivision, pCaptende ser ol rasporsable del mismo.

23N or ol Plorn de Crdenasionte
Y CoTpiemenien v ©armds narmathsdog

fnmuchlz shusts de la selotug oe icendia oo
S Guw o Gz

Jdarez CTEDER A TITULG
i frma de

! Ereda de mayor cxtensian HAentfizado esn cedusn
J0L.U0C  {untas), oz-ea-unavoocl—sor:-'(huy) Y T asricuns
- of tual 2eenta agtuslhente con un Ares as 258,179,226 M2
ada 2n el sector co LA FRAGLITA, poslericrments ¢ar cumplimiente ¢ o estasi=rdo

"POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA AL
DE ZIPAQUIRA PARA CEDER a TITULO
AL CONSEJIO
JUDICATURA DESTINADFO PARA LA CONSTRUCCION
JUSTICIA ODE ZIPAQUIRA ¥ SE DICTAN OTRAS

. "POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE

ZIPAQUIRA PARA ENAJENAR A TETULO DE VENTA UM PREDIO DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPID A UNA INSTITUCION BE EBDUCACIDN
SUPERIOR PARA LA CONTINUACION DE LA CONSTRUCCION DEL CAMPUS

UNIVERSITARID ¥ S5E DICTAN OTRAS DISPDSICIONES”

Articuto Segunde: Dicra divisdn mitens! coverd eforluarsa caiGrme 5
Enexl § g soliciivd “a.2208 £n esla 27 ns v seilade Lajc el s
quedands con 1as g W2E Mmed.das:

Mo, CATASTRAL

{PREDIO MATRZ)

AREA INICIAL | AREA A PERMUTAR
{PREDIO !
MATRIZ)

Lote Palaclo de_Jugticia -
5.699,30 M |

| 258.663,20 M2
{antes) L i
C1-08-3083-0005-02
{hoy)
CL-28-0713.-3601-000

Lote Vepiy = 4.139,68
2

252,964,001 142

PREDIO MATRIZ: Actualmente of |
258.663,290 r2 v gue Torresponce af
Seepminads "Compiero Univerditara —
L& FRAGLITA™
arpg-ut

i ogde terrgéne Maleic
Boclze sabre ol cual
Tarmpds Un versi

52 caesa LI B

thoy) 01-0C.CrLs-peoi-230, prooinded  dei mensiple de I

cealgrmmided cor <l foha de rhadricula inmesiiana No. 176 18684 do fa Ofcna da &

[-strans

~tos Poolices, Scecienat Zipagu-a.

2ianh
vre Subdivisidn ne ol -

i 298.824,33 M2
3

Qo 5o
nun 5o

AREA RESTANTE ]
{MUNICIPID DE |

L ZTEAQUIRA) _.__i

252.964,01 M2

;o

Tlenta oFr LA are: tatsl g

i CreRrIYETy
12 v Cu'lusa! go cardcter regd
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA gl
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA &l
SECRETARIA DE PLANEACION N
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Tipaguird Nuestra
: RESOLUCION No. 792 At gabicine bonito!
(DICIEMBRE 06 DE 2016)

DEPARTALIEMTO DI CURDINAMARTA ~
ALEASIA DE ZPAQLIAA r
OFCINA ALISORA DI PLAMEACION
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Byl
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA &
SECRETARIA DE PLANEACION e,
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Iipaquiré Nuesira
RESOLUCION No. 792 A golisrns Soncol
(DICIEMBRE 06 DE 2016)

DEPARTAMENTO DE CUMDINANARCA ™
41C4 DA TE 21PAQUIRA I
OFCINA ASESORA DE PLANEACEONM R

TTUPURNTO{MOJION]
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Cat91770955

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA o
ALCALD{A MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA =z
SECRETARIA DE PLANEACION >N
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA
RESOLUCION No. 792
(DICIEMBRE 06 DE 2016)

Iipaguird Nuestia
Ata, 5&!&}9‘1&! Lonito

b

8. Que segln Resolucién No. 459 de fecha 13 de Julio de 2012 (POR MEDIO DE
LA CUAL SE CORRIGE RESOLUCION No. 1033 DE FECHA VEINTISIETE
(27) DE DICIEMBRE DE DOS MIL ONCE (2011) °° PORMEDIO DE LA
CUAL SE EXPIDE UNA LICENCIA DE SUBDIVISION DE UN PREDIO DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, EN EL SECTOR DE LA
FRAGUITA, ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA).

DEPARTAMENTO DIE CUNDINAMARCA

ALCALCIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA h‘% R
DOFICINA ASESDRA OF PLANEACION , f ZIPQQUPD.

B tomoin 23oon A

RESOLUCION N* 359-12
( i3 DE JULLO DE 2012)

POR MEOQIO BE LA CUAL SE CORRIGE RESOLUCION NO 1033 DE FECHA
VEINTISIETE (27) DE DICIEMBRE BE DOS MIL, ONCE {2011} "PDR MEDID OF
LA CUAL SE EXPIDE LICENCIA DE SUBDIVISION UN PREDIO DE PROGPIEDAD
DEL MUNICIPICQ DE ZIFAQUIRA, EN EL SECTOR DE LA FRAGULTA, ZDNA
i URBANA DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRAY

EL JEFE DE LA DFICINA ASESDRA DE PLANEACIDN DE ZIPAQUIRA,

£n uso de sus atribuciones legales, en espedial las conferidas bor fa Ley 383 de
1997, ef Decreto 1469 de 2010 v

CONSIOERANDD

1. Que mediante resolucién No 033 da fecha veinlisiete (27) de diciembre de dos
mii once {2011} k2 Oficins Asesora de plareacton expidié licencla para suhdivisidn
de un predio de propiedad del Municipic de Zipagulrd, en el sector de la fragulta,
20ns urbana del Municiplo de 21paquira.

2. Que en el scio sdministrativo gnieriormente refarido se dejaron piasmades ias
diferantes greas em las que se Subdividié el predio identificado con Iz céduiz
catastral N° 01-00-Do83-0009:G00 {antes), 01-00-0718-0001-00¢ (hoy} v
matricuia Inmobiliaria 0¥ 176- 13954, ias Cuales surlieqon el trémitle notarai
resperlive y su correspondiente regisire,

3. Que la correccién de ia reselucion No 3033 de fechs veintisiete (27) de dicembra
dal dos mil pnce se reafize en virtud @ gue no se ha realizado tramite (permuta}
con ia Dibcesis de Fipaguira,

I Ho. CATASTRAL  ~  AREAINICIAL ~7 AREA RESTANTE
! ipPRECIO MATAZ)® -IPARGICMATRCZ) = AGEA APERMUTAR 4 1 (MUNICIPID DE
. | DIQCESIS OF ZEPAQUIRA | _ ZIPAQUIRA)

© (entes) H | Lote Ne 3a 483,274 M2
| "01-€6-0083-0008-008 | 261.092,306 M2 | 261,575,538 M2
N i

t (hay) :
1-00-6718-C001-000 ¢

SNV B

. Da conformidae con la amenormente expucsio,

I , o e
) Lo
e T e i’_[ o i
§ A kn b ARG .-l AT S R B T A i
R L de i —
-l
“El comble c1 con teddds” 3012~ 2018 . Lt enan
e —— e e
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DEPARTAMENTO DE GUNDINAMARGA et
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 2
SECRETARIA DE PLANEAGION P
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Tipaquiré Nuestra
RESOLUCION No. 792 W gulierser Gomito!

(DICIEMBRE 06 DE 2016)

DEPARTAMENTO DI CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIFAL DE ZIPAGUIRA

OFCINA ASESCRA DE PLANEACION f Z;pQQUiR['q

FNAR RS Fe It IS Sl Pl S T YR

RESUELVE

Artictio Primero: Corrljasa ia resalucicn Mo 1033 de fecha vemnnsicic {27} de diciemore de
das it ance (2011} 1a cual quadaca de 13 siguients manerat

i No. CATASTRAL | AREA INICIAL  : AREA A SEGREGAR i AREA RESTANTE
{PREDIO MATRZ) . {PRECIC MATRIZ} (VENTA) i (MUNICIPIC DE
: : i _ZIPAQUIRA)
: {antos) -
0i-00-683-0009-000 | 261.092,3D6 M2 & Lote N° 4= 2912.3¢ 12 | 258.3179,92 M2
. (hoy) : :
01-59-0718-0001-000 et . H

Que et predio con ceduia catastran {¢ntes) bo. C1-00-0083-0005-000, (hoy) 01-0G-0718-
0021-000, actualmente cuentd coa un drea de 258.172,92 M2 v serd divicido de I3 sigumeme
manera segln pfans aportado por =l Ingeniern GUILLERMD RYIZ ESPINEL con matricyia
profesional M= 25335-114794:

Que las dreas o porcicnes de efrent que se autonza ceder, tendrd coms destnacén io
etaciecido en e acuerda:

+  ACLERDD NO 22 DE 2915, “POR MEDIQ OFL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE DE LA
CIUDAD DE ZIPAQUIRA PARA CEDER A TITULC GRATUITQ Ul PREDIQ DE
PROPIEDAD MUNICIPAL, AL CONSEID SUPERIDR DF LA JUTICATURA GESTINAGFD
PARA LA CDNSTRUCCION DEL PALACID OE JUSTICIA GF ZIPAQUIRA Y ST OICTAN
OTRAS QISPOSICIDNES™

No. CATASTRAL AREA TNICEAL AREA A CEDER {7 AHEA RESTANTE
! (PREDIG MATRZ) {PREDID MATRIZ) i {MUNICIPIO DE
: H ZIPAQUIRA)
Tantes} i ;
{ 0t-00-0083-000g-008 Lasg Patasie de Justichr = ~ s
: {hov) 258.179,92 M2 i 252.480,73M2 )
1 0£-00-0718-00u1-000 | 5.699,19 M2 ; J o
H i : H

Quc of fote No 3 of cual cusnta con un drea de 483,274 #2 es una permuta con lg cldcesis de
Zinaquwd, modficdndOse asi el ared r2vultante de fa resolucion Mo 123-11 d= fecha 23 de
kebrero o 2011 de 2 siguiente maneri:

No. CATASTRAL ARERA INICIAL i AREA RESTANTE
(PREDIC MATRZI) (PREDIO MATRIZ) ; AREA A PERMUTAR A LA {MUNICIPID DE
i | _BIOCESIS DE ZIPAGUIRA ZIPAQUIRA)
! (antes) ! Lote N° 3= 453278 HZ
1 01-00-0083-0009-000 | 252,488,73M2 i 252.964,004 M2
1 (hoy} h — oo : i
: i !

I i 2 '..:,-11;_ Ay :

g~y T = T TR B =
Frr e v o R ] AT 11 gfTlap T SR AT | O AR g 520 10 N e

1 01-00-0718-0001-000 ¢

“Ei cambio S con 19d@s” 20E2 - 20L5
Palagio Municipal, Cra 7 No. 4-11, Teléforia: 5939150 £21 158
E-mail: geeratariaganeralDipLnues CEOE NAMATE. 7oV ¢
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE PLANEACION
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA
RESOLUCION No. 792

(DICIEMBRE 06 DE 2016)

Zipoguird Nuesira
At 317!'1:1&1: farnits!

DEPARTAMENTO D2 GUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
OFICINA ASESCRA DE PLANEACION

Soracurs
y ZIPAQUIRK

Elcompio s con jund iy

Que ei pretho con cedute catastral {anjes} No. 01-09-0083-0009-00C, {hoy} 01-00-0718-0001~
000, actuglmente cuenta can un drea de 2%2.964,004 M2 y serd dividido de 1& siguiente manera
segun plano aportado por gi Ingeniero GUILLERAMO RUIZ ESPINEL con matricule profesional N°
25335-114784:

1

No. CATASTRAL AREA INICIAL | AREA A SEGREGAR AREA RESTANTE
{PREDIO MATRI) {PREDIO MATRIZ) | {MUNICIPIODE |
- 2IPAQUIRA)

{antes} H
(1-00-0083-0009-000 | 252.964,01 M2
{hay) )
[_0L-C0-0718-CO01-000

kote Vonka = 4.139,68 M2 248.824,33 M2 S

Que tas areas p porciones de terreno jJue se auvtgriza segregdr, tendrd €omo destinacion i
establecida en of acuerdo:

E @ 24 DE “PFOR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE ZIPAQUIRA
PARA ENAJENAR A TITULQ DE VENTA UN PREDIQ DE PROPTEDAD DEL MUNICIPIO
A UNA INSTITUCION OE EOUCACION SUPERIODR PARA LA CONTINUACION OE LA
CONSTRUCCION OQEL CAMPUS UNIVERSITARIO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

¥

[

Ii 1Z: Actualmente e! fore de terrenc Mamiz cyentd con un drez total de
258,179.92 M2 y que rorresponde & setor sobre &l cual se desarroliard fa gesién gratuita
denOminado “Complejo Unluersitario ~ Campus Umversitario y Cultural de cardcter regional LA
FRAGUITA” es la del predio anotada bajo el registro catastral {antes) No. 01-00-0083-0002-
n0o, thoy) 01-00-0718-00O01-000, propiedad del municiple de Zipaauird, de conformidad con gl
folla de matricuta inmobitiaria No. 176-18%54 de 1a Oficina de Registro de Instrumentos Piblicos,
Seccional Zipaguird,

TUSTIIG YA SHMICITEX

e Colombia

lo
; ACTUALIZACTON COORDENADAS Y LINDEROS DEL INMUEBLE DENDMINAGO LA
- FRAGUITA. Area Total Predic 248.824,33 M2, , compreadido dentre de las siguientes
; coordenadas y hnderos tomados de acuardo con levantamiento topogradfica realizado por el
E Ingeniere Guillermo Ruit Espinel:
-
e PUNTO | LOCALIZACION

1 E=J008326.545

! N=1046113.569 +
2 E=1008545.823
N=1D46112.387
23 : E«1008568.300

M=1026110.550
3 i E=1008560301

| N 1046150,547
| ] E=1608495.513

; N=1346051.400

i

i

Repuhlica
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E=1008478.494

5 N 1046036.104 !
E) E=1008574,380 !
: N=1045842.650
r | E=1008790.445
3 : MN=1D45944.435
o N g : E= 100BE77.0S0
N ! fi=1045844.080 P Y
il £ — 7 %l M I
< : g‘re’:r'::trfummﬁr FI..L\:; e T Ny 1 lnl‘flt'::l\ﬁ:_‘mmam.vavm“::-U‘chunm.m !
: . H Tty i ;
L
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"; Pziacio Municipal, Cra 7 No. 4-11, Teléfono: 5939150 Ext 155 m:;’.
O £-mail; ségresariagenerai@ipaquirg-cunginamarca gov. .
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIFAL DE ZIPACGUIRA

OFICINA ASESORA DE PLANEAGION %|PQQU[RD

i
Bl cambir 85 Con o

B4 ’ E=1008861.63C
' M= 1Q45€16.770
5 i £=1008693.,960
; . N=1C45816.7590 .,
EE £-1006932.300 :
H N=1045816.770 i
10 Ex1005923.767 i
i N=1045787.438
1t £= 1008604.002
N=1045639.225
12 ] E=1008751.152
: N= 1845564 202
: 13 : E=1C06366.623
3 N=1045456.856
! 14 : E=1008846.513
! N=1045456.556
| 15 : E=1008615.490
- : M=1045463.574
i 16 E=1006580.347
; o IN=1045485.939
! [¥3 : E=1008576.329

N=1055495.1356

N=104578:1.872

29 H E=1008061.710

; . M=:04579C.600
i 23 ; E=10080356.740
: : M=1045103.560
22 £~ 1008642760

- : M-1046173.1490
3 : E- 1006G74.390

- N=1046315.640

. N=1048354.43g

.
:

t ¢ £=1008075.530
‘ |

b t

‘

‘

1

|

25 £-1008090.133
}=1048446.556
28 ’ E=1008114.4B0
M= L046437.540
2 E=1008209.026
. M= 1 04E579.527
28 : E=1D056285.901
. M=2046518.767
23 . E=1006231,985

i . N=1046332.835
1 30 £=1008305.522
1 ; M=10646370.578
ER ! E=1808330.048
i M=124645864.703
3z ! £-1008352.6882

N=1046414.872
33 H t=1008338.15%
N=104B365.399

!
34 ] E=1008405.418
___ M=1048295.795 :
i 35 H E=:1008325.038 1 —
[ : N=10452985.904 : e )]
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA o

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA =l
SECRETARIA DE PLANEACION o~
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RESOLUCION No. 792 M, gobistiar honita!

(DICIEMBRE 06 DE 2018)

GEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDEA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

OFICINA ASESORA GE PLANEACION %Z]ED‘C}QU|RD,

B Lomnin g5 Con 1o

NOTA: Estas_cgordenadas v defimitacion fisica dol greq corresponden al perimetrg del gredip
vestante, teniendg an (uenta que tas seqeeqariones realizadas son porcionss (e lerrenn de fa
aarle inferng, razén_par. a cual o mmmmxdsm_ﬁ_ﬁammwm
pary_cloctos do botalizar e restaate del ivigton fectuacdas de pcugrde
con Ins coordenadas corre ignte gg cidy prodi ;!

Articuio Segundo! Los demds items de la resotucifin No 1033 de fecha vanusicse (27) de
diciembre de 2011 no fueron corregicgos en el presente acte sdminisiretive, por o que s¢
mantienen,

Articulo Tercero: La presente resciucitn rige a partir de ta fecha de su expedicion,

Articuia Cuarto: Contra ia presente Resalugion croceden por [a via gubernativa, 10s recursos
ds reposicibn v apelacion, €a ios términos gstabiedidos per ef Cagdigo Contenciose Administrativo.

NCTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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JORGE, ARMANDO SILVA GOMEZ
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA gl
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE PLANEACION
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA Iipaquird Nuesira

RESOLUCION No. 792 Athe gotiarios lunite!
(DICIEMBRE 06 DE 2016)
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9. Que los titular(es} LUIS ALFONSO RODRIGUEZ VALBUENA, identificado(a) con C.C
37 187.158 de Suesca, en calidad de representante legal de [a ALCALDIA MUNICIPAL
DE ZIPAQUIRA con NIT No. 899.999.318-6 solicita ficencia Urbanistica en la
modalidad de SUBDIVISION, solicito se conceda dicha licencia teniendo en cuenta
lo preceptuado en el Acuerdo 12 de 2013 por medic del cual se modifica
excepcionalmente el plan de ordenamiento territorial del Municipic de Zipaquira,
adoptado mediante acuerdo 12 de 2000 y ajustado mediante acuerdo 008 de
2003 vy el Decreto No 188 DE 2007 de Diciembre 20 de 2007, se dictan otras

disposicicnes.

10. Que la presente Licencia Urbanistica esta EXCENTA del pago de impuesto de
Delineacién, segdn el Articulo 138 del Acuerdo No. 28 de 2013 literal * "d’"
Las obras de construccién ejecutadas por el Municipio o entidades estatales

FECHA DE VIGENCIA: AGOSTO DE 2013

~ .
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Dependencia: Elabord: Revisé: o
Secretaria de Planeadidén Araq. Fabio H Barra 4 Arq. Carlos E. Paipa Galeanc D\Resolucicnes 2015

/

“ Zipaquird Nuestra Un Gobierno Bonito 2016-2019°
Casa de Gobierno, Cra 8 No. 5-49, Teléfono 5939150 Ext. 129/30/31/32

Cadigo postal 250252 Zipaquird,Cundinamarca,Colombia

E-mail: secretariadenlaneacion@zipaqguira-cundinamarca.gov.co




t: 8

E g

\|‘ 1

apel notarinl pura ugn exclugivo desopins de escritmens pibliens, cerffiendng 1 darumentes del arehivn naterial

]

ue Colomhb

10514 XB8aGEGBMECH

uhlica

Repn

&

[=]

=]
[=]

[}

Cal19177094

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA s
SECRETARIA DE PLANEACION T

DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA

{DICIEMBRE 06 DE 2016)

11.Que en mérito de lo anteriormente expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder LICENCIA URBANISTICA DE SUBDIVISION
SECTOR PE LA FRAGUITA DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA con el consecutive
No. 026 para el predio identificado con la cédula catastral N@ 01-00-0718-0001-
000 y Matricula Inmobiiiaria 176-18954, denominado lote LA FRAGUITA, ubicado
en el sector de Pascancho del Municiplo de Zipaquira, el cual tiene un area de
DOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PUNTO
SETENTA Y TRES METROS CUADRADOS (252.480.73M2). LUIS ALFONSO
RODRIGUEZ VALBUENA, identificado(a) con C.C 3 187.158 de Suesca, en calidad de
representante iegal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA con NIT No.
899.999.318-6, siendo responsable del Plano de Divisidn Material el (1a) Que &t
Ingeniero DIEGO FERNANDO SUAREZ con matricula profesional nimero T.P. No.
01-14544 C.P.N.T aceptando ser responsable de los planos presentados,
ARTICULO SEGUNDO: Dicha divisién material deberan efectuarse conforme al
plano que:se anexa a la solicitud radicada en esta oﬂcina quedando este con las
siguientes dreas:

Iipoquird Nuesira
RESCLUCION No. 792 fu«r&m- Lowite!

AREA RESTANTE
(MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA)

AREA INICIAL
(PREDIO MATRIZ)

No. CATASTRAL

AREA A CEDER
(PREDIQ MATRIZ) :

Lote Universidad de
252.480.73 M2 Cundinamarca
4.051.54 M2

01-00-0718-0001-000 248.429.19 M2

¥

ARTICULO TERCERO: Esta licencia de Subdivision no_implica licencia de
urbanismo ni_de construccidén, para adelantar cualquier tipo de obra en el
mencionado predio, se debe obtener previamente la respectiva licencia expedida por
la Secretaria de Planeacidn, cumpliendo con los requisitos que se apliquen para el
sector.

ARTICULO CUARTO: Se prohibe cualquier division adicional a la_aqui
autorizada en_cuajquiera de los_predios_sedregades a_razdén que la
legalizacidn para subdijvisiones por derechos y acciones de conformidad al
acuerdo 12 de 2013 perdid vigencia.

ARTICULO QUINTO: Cualquier incumplimiento a lo establecido en la presente,
acarreara las sanciones previstas en la Ley 388 de 1997 Decreto 1469 de 2010,
Ley 810 de 2003 y demas normas concordantes.

ARTICULO SEXTO: La presente Licencia tendrd una vigencia improrrogable de seis
(6) meses para adelantar actuaciones de autorizacion y registro a que se refieren
los articulos 7° de la Ley 810 de 2003 y 108 de la Ley 812 de 2003 o las normas

i Mo, CATASTRAL AREA TNICTAL AREA A CEDER TTARGA RESTANTE
(PREDIO MATRZ) {PREDIO MATRIZ) (MUNICIFIO DE
ZIPAGQUIRAY
(antes) i b
01-00-CC53-0005-C00 Lote Palacio de Justicia = {
(hoy) 258,179,92 M2 : 252.480,73M2
21-00-0718-0001-000 5.699,18 M2 Jg

COBIGO: PLNREX VERSION.02 FECHA DE VIGENCIA: AGCSTO DE 2013
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA L

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA <
SECRETARIA DE PLANEACION - N
DIRECCION DE URBANISMO Y VIVIENDA ZTipaguiré Nuesira

RESOLUCION No. 792 At golieriw bonibo!

(DICIEMBRE 06 DE 2016)

que los adicionen, modifiquen o sustituyan, asi como para la incorporacién de estas
subdivisiones en la cartografia oficial de los municipios.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFIQUESE personalmente el contenido de la presente
resolucién a LUIS ALFONSO RODRIGUEZ VALBUENA, identificado(a) con C.C 3™ 187.158
de Suesca, en calidad de representante legal de ja ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
con NIT No. 899.999.318-6, mediante citacién enviada por correo certificado en las
direcciones contenidas en el expediente, dentro de los cinco (05) dias siguientes a ta
expedicion de la presente resolucion. De no ser posible realizar la notificacion personal
strtase la notificacién por aviso e} cual deberd ser remitido a la direccion, al ndmero
de fax o a! correo electrénico que figure en el expediente o pueda obltenerse del
registro mercantil, acompanado de copia integra del acto administrativo.

ARTICULO OCTFAVO: Es obligacién mantener la licencia y los planos aprobados en
la obra, y exhibirlos cuando sean requeridos por Ja autoridad competente.

ARTICULO NOVENO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de
‘reposicion ante el Secretario de Planeacién y el de Apelacién ante el superior
jerarquico. Ef cual debera presentarse personalmente y por escrito dentro de los diez
(10) dias siguientes a la diligencia personal o por aviso Art. 68 y 69 CCA.

ARTICULO DECIMO: Los propietarios, solicitantes o apoderados estdn en la OBLIGACION DE
LEER LA TOTALIDAD DEL TEXTO DE LA PRESENTE RESOQLUCION, a fin de verificar la_exactitud
de todos los datos en ella consignados con el propdsito de aclarar o modificar o corregir lo

les pareciers; la potificacidn._de fa misma demuestra la aprobacidn total del textn. EN
CONSECUENCIA LA SECRETARIA DE PLANEACION NO ASUME NINGUNA RESPONSABILIDAD
POR_FRRORES DF DIGITACION ESTABLECIDOS CON POSTERIORIDAD A LA FIRMA DE
NOTIFICACION DE L OS SOLICITANTES, PROPIETARIOS O APQDERADQS.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Zipaquira a los SEIS (06) dias del mes de DICIEMBRE de! afio DOS MIL DIEZ Y
SEIS (2016)

g C( ' RYA \L —

ING: CARLOSA. CASTILLb GARZON ARQ. TARLDSE. PAIPA GALEANO.

= el
Secretario de Planeacion Director Area de Urbanisme y Vivienda S.P.
CODIGO: PLINRE3A VERSION:02 FECHA DE VIGENCHA: AGOSTQ DE 2013
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5 en la modaladad Subdivision, en el Munlcnpuo de anaqui/ 4. Asi mismo, se informd sobre 10s recursos de Ley & oo
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SNRiiuiiss  OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ZIPAQUIRA

Bt CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificade generado con el Pin No: 230306693973308456 Nro Matricula: 176-18954

Fagina 4 TURNO: 2023-275405
Impreso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA ¥ HORA DE SU EXPEDICION"

Mo tiene validaz sin k firma del registretor an & ultima pEging
boc: ESCEITURA 1734 del 15-14-1078 MOTARL de ZIFAGUIRA VALDR ACTO:
ESPECIFICACION: : 600 CESION PARCIAL DERECHOS SUCESORALES, ARES 10,000 MZMATRICULA 175-10884
PERSOMAS OUE INTERVIEMEN EN EL ACTO (X.Titular de deveche resl de dominio,|-Titular de dominie incompleto)
DE- MUNICIFI DE ZIFBCUIRS
A: DEPARTAMENTO DE mmmuu:p.

ANOTACION: Nre 008 Fecha: 30-11-15978 Radcacion 5K

D ESCRITURA 1816 del 30-11-1076 NOTARLS de ZIPADUBRA VALDRACTON S
ESFECIFICACION: : 107 ACLARACION ESCRT 170078 NOTARL ZIRACILRA: VEMTA REFIERESE PLEND DIOMIMID INMUEBLE
PEREOMAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTS {X-Titular de derecho real de dominio; 1-THular de deminio incompledo)

D MLIKSCHID DE ZIFRCiUIRA

A DEPARTAMENTO DE CUNDIMANARC S

e ——— i ——— o e e

T T Rl e e g i

AMOTACION: Mro 010 Fecha; 15-05-1282 Radicacitne 026908

Doc: ESCRITUSS, 988 dal 16-07-1862 MOTARE UNICA da ZIPACLIRA WALOR ACTO: &
ESPESIFICACION: | 000 CESION PARCIAL AREA 535721 M2 MATRICLULA 176-15030

FERSONAS QUE INTERVIEMEN EN EL ACTO {X-THular de deracha real di deminio, |-Titular do deminia incompleto)

DHE: MUMICIPIO DE ZIPAQUIRA HIT# 99380318
A SENDICATO DE TRAB!.JAMHEE OFICIALES DEL MUNICEID DE ZIPADLERA

ANOTACION: Bro 011 Fecha; Z5-08-1205 Redicacitn: 03526

Ceoo: ESCRITURS 1423 del 16-08-1985 HOTARLY LMIZ de TRADLIRA VALORACTONE
ESFECIFICATION: | 510 COMODATO (RESFECTD 2.000 M2y

FERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titwlar de deretho réal de dominio,l-Taular de demnia incompheto)
GE: MUKICERID OE ZPacilIRA

& CLUE DE TEMD "CIUDAD DE ZIFAGLIRA™

———— e e e T T i r————— L

AHOTACIOMN: Nroe 09 Fecha: 22-05-1906 Radicacdn: 01922
Do ESCRITURA B0 del 21-04-1586 MOTARL, LIMICA de ZIPACUIRS WVALOR ACTO; 53,609,501 2
ESPECIFICACION: : 1{1 COMFRAVENTA PARCIAL AREM 3436 M2, MATRICULA 176-30287

PEREONAS QUE INTERVIEMEN EN EL ACTO {X-THular de derecho real di desminio|-THular de dominia incompielo)
[E MUMICIFID DE ZIPACUIRS
& DEPARTAMENTO DE CUMDBAMARCA DATT. CUNDINAMARCA-

ANOTACGION: Mre 013 Fecha: 03-12-1987 Redicscsn: 05415
Coc: ESCRIMURA 1416 del 08-10-1987 NOTARLIA 28 de BOGOTS VALDR ACTL S
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s" §figiiiis  OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ZIPAQUIRA
Loaafis

e CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificade generade con el Pin No: 230306693973308456 Nro Matricula: 176-18954

Pegna 3 TURMG; 3023-276ES

impreso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

Mo fiena validez sin ks firma del registrador en & ulima gdgina
ANOTACION: Nno D03 Fetha: 02091964 Radcaciin: SH
Dac: ESCRITURA 863 del 13-06-1954 NOTARIA de ZIPACLIRA WAL ACTO: §
ESPECIFICACION: : 859 ACLARACION ESCRT 555163, LA COMPRA E5 & FAVOR DEL MUNICERID
PERSONAE QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (¥-Tidular de derecho real de dominia,|-Thular de dominks inssmaleto)
DE CORPORACION AUTONORMA DE ZIPAQUIRA HEMDCON ¥ SESOUILE
hi: MUNICEIO DE ZIPAGLUIRA

ANOTACIHON: Neo D0W Fasha: 24-72-1950 Ramicacian: SH
Bog; BENTEMRCR SN ded 31-07-18968 JUZGE.18.G MEAL te BOGOTA, WAL DR ACTO: SRTO.60A
ESPECIFICACION: : 150 ADJUDICACIIN SLCESION

FPERSONAL QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de dorecho rogl de dominio,|-THular de deminis incompleio)
DE VARGAE BOMEZ INOCENCID

A MUMICIPID DE ZIPACUIRS X

LRI

ANOTACICH: Hro 005 Fecha: 15:071-1558 Ragicacian: 3M

Doz EBCRITURS, §100 ded 918-11-1968 NOTARIA de ZIPAQUIRA WALOR ACTO: 3
ESPECIFICACION: ; 959 CESION PARCIAL AREA 11.533.36 M2 MATRICULS 176- 28533

PEREDNAS QUE INTERVEMEN EN EL ACTO (¥-Tikular de derecho reald de deminie,)-Tisular de dominks Incomplarie)
DE: MUMICIRID DE 282000URS,

Az DEFARTAMENTD DE CUMDINAMART A

—_— e

ANOTACION: Nro 006 Fecha; 17-03-1280 Radicaciin: SN

Doc: ESCRITURA 137 del 10.02.1568 NOTARIA de ZIPAGLUIRA VALOR ACTO: §
ESPECIFICACION: - 985 CESION PARCIAL  MATRICULA, 17E-24270

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominls,l-Titular de dominio incompletol
DE MUMICIPIO DE ZEaiuifs

A: LA HACION-MIMISTERID DE EDUGACION HACIOMAL

AMOTACHON: Nro 00T Fecha: 16-08-1574 Radicagin; SN

Do ESCRITURA 1105 del 05-08-1574 ROTARIA de ZIPACLIRA WALOR ACTO: §
ESPECIFICACION: - 000 CESICH PARCIAL AREA 3 HA 9,413, 55 M2 MATRICLILA 17810127

FPERSONAS QUE INTERYIEMEN EN EL ACTO (-Titular de derecho real de dominie)-Titutar de dominio incompleto)
DE: MLMICIFID DE 2R A 00UIRA

A DEPARTAMENTD DE CLUNDINAMARCA

— - ~wmama

AMOTACION: Mro 008 Fecha: 304111579 Radicaciin 5K
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$H SE RETARA B OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ZIPAQUIRA

LRREA CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificado generado con el Pin No: 230306693973308456 Nre Matricula: 176-18954

Fagina 2 TURMO: 2023.2T685

Impreso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA ¥ HORA DE SU EXPEDICION"

Mo tiene validez sin ka firma del registradar an la ultima pégina

DETERMSACIOM DEL tNMUEBLE:!
DESTIMNACION ECOMNDRMITA:

MATRICULA AEIERTA CON BASE EN Lijs] SMZUIENTE[s) (En chaa da ntegracion y olros)

T b o —— ———

ANOTACION: Mrg D1 Facha: 12-04-1934 Radcacidre SN

Do EECRITLRA G680 dad 20-03-1634 KOTARIA £ de BOGOTA WALOR ACTO: S45,000
ESFECIFICACION: | 10% COMPRAYENTA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Tiular de derecho real de dominio,-Tiular de dominio iIncomplata)

CE- DRTEGA JUSTING

A VARGAS INOCENCID X

ANOTACION; Nre 00F Fecha: 04-02-1984 Redicacice; G
Dac: ESCRITURA 5581 del 27-12-1963 NOTARIA 1. de BOGOTA VAl 08 AT 51,500 000

ESFECFICACION: : 810 VENTA DERECHOS SUICESCRALES (COMO HEREDERQS D€ INGUENCID VARGAS GOMEZ) (FALSA TRADICION)
FERSONAS QUE INTERVIENEM EN EL ACTD [X-Tibular de dereche real de dominis,t-Titular de dominio incomplats)

DE: CORDOBA DE ARAUJC MARL ISABEL

OF: CORDORA R, LEOMOR

DE: ROCHA D, FRAMCISCO

LE: ROCHA B, GLILLERMO

DE: ROCHA D, LUCHA

DE: ROCHA DE ECHEVERRY MERY

DE: ROCHA DE PRERDS HELENA

DE: ROCHA DE VARGAS MERCEDES o8 018981

OE: ROCHA W, MICOILAS

CE; ROCHA VICENTE

CE: VARGAS DE CORDOREA MAREA

DE: WARGAS DE LIEVAND ADELAIDA CCf 20005155
DE: VARGAZ DE CRTIZ EMILIA CCe 2O0EEI21
DE: VARGAS DE URISE HELERA COE 20000287

DE: WARGAS EUSERIC

DE: VARGAS G, PEDRD JOSE

DE VARGAS G, SOFLA

DE: WARGAE |[SABEL

DE: VARGAS M. ALFDNE0

DE WARGAE MERCEDES

A: CORPORACION AUTONOWA DE ZPAGUIRA NEMOCON Y SESQUILE
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s“H :,g:;',',::.-fm OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ZIPAQUIRA
CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA

Certificado generade con el Pin No: 230306603973308456 Nro Matricula: 176-18954
Pagna 1 TURNG: 5003.27665

Impreso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEELE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

Ma lene validez sin la firma del registrador en & ullima pégina
CIRCULD REGISTRAL: 176 - ZIPAGUIRA DEPTO: CLUMDIMARMARSS MUMICIPIO: ZIPRSUIIRY, VEREDA: ZIPSSUIRA
FECHA APERTURA: (I5-08-1582 RADICACION: 19492-05522 COM: DOCUMENTS DE: 09-05-1083

COOIGO CATASTRAL: 258094100000000830008000000000C00 CATASTRAL ANT: 2580601 0007123001 000

NUPRE:
ESTAD0 DEL Folk: ACTIVD

DESCRIPCION: CARIDA Y LINDERQS

L LOTE DE TERRENC ALINDERADO A5l DESDE EL PUENTE DE LA QUEBRADA DE CHITAGLIA, BN EL CAMIND OLE CONBUECE DE BEOCOTA A
ZIFACLIRA, QUEBRADA ABAJO, ESTA DE POR MEDID, LINDANDO COM TERRENOS QUE FUERON DE HEREDEROS DE LA SEV0EA BALBINA TRIAMA
CE MORROY, LUEGD DEL SEWOR BAUDILID ACERD, DESPUES DEL SBEVOR INDCEMCIO VARGAS, ADULDICADOS BN EETA BARTICION AL SEVOR
FRAMCIZCD A PRIETD, POR, UNA PARTE ¥ POR GTRA CON TIERRAS GUE FUERON DE LOS HEREDERDE DEL BEIDE LANUARID GENZALET, HARTA
DAR CON EL POTRERG DENCINADD LA FRAGLA QUE FUE DE PORPMEDAD DEL SEVOR LONDMND SAENZ ANTES DE ALFREDD TERAM ¥ LU
BRIGARD, DEEPUES DEL SEYOR INOCENCID WARGAS HOY ADJLOICADD AL SEVIR FRANCISED & PRIETO. DESDE ALLI A AR FOR EL LADD
DRIENTE CON EL POTRERO DE EL BALCONCITO DESDE EBTE PUNTO HACIA LA IZOUWERDA FORMANDO LN ANGULD ENTRANTE POR TOOA LKA
CHAMEA Y ATRAVESANDO UN CHORRITG DENDMIMADD EL SALITRE, LINDANDO POR ESTA CHAMBA CON EL POTRERD BALCEMETOS DESDE
EL FUNTD DICHO DE L& QUEBRADA DE EL SALITRE E3TA AGUAS ARRIBA A ENGCONTRAR UNA CHAMEA GUE SESGA A LA IZOIMERDA, LINDANDC
QUESRADA DE POR MEDID CON EL POTRERD DE CABA BLANCA DE PROPIEDAD DE ARISTIDES MEDIMA, ANTES DE LOS HEREDERGS DEL SEWOR
JESLS MARIA GUTIERREZ ¥ COM EL TERRENOS QUE QCUPA LA ESTACION DEL FERROCARRL DEL MORTE. A DAR COH LA CARRILERA DEL
FERRDCARRIL CEMNTRAL DEL MORTE Y POR ESA CARRILERA A DAR AL PUNTO DE PARTIDG QUE 5E EL PUEHTE DE LA GUEEBRADS DE CHITAGLIA -
ESTE LOTE TIENE UNA EXTENSION DE 83 FANEGADAS 1.110 VARAS - (DATDS TOMADOS DE LA SENTENCIA DE 31 DE JULID DE 1,868 JUZGADD
18 CIVIL MINICIPAL DE BOGOTA)-MOTA : MATRICULA TE7E, PAGINA 133, TOMO 22 ZIPACUIRA - DATOS ACTUALES: AREA 144 468 47 M2 LINDEROS
ESTAN CONTENIDOS EN ESCRITURA 591/2003 NOTARIA 2 ZIPACIUIRA. DATOS ACTUALES: AREA: 347 544 47 M2, LINDERCS ESTAM CONTENIDOS
EN ESCRITURA 142352003 NOT. 2 ZIPAOUIRA, DATOS ACTUALES: ARES 340535 47 142 ¥ LINDERDS ESTAN COMNTEHIDOS EN LA ESC. # Ma05005
NOTARIA 2 DE ZIPAQUIRA, DATOS ACTUALES: AREA RESTD 337223 84 M2 Y LINDEROS ESTAN CONTEMIDOS EN LA, ESCRITLRA & 24503003
HOTARIA 2 DE ZIPAQUIRA. *** LINDERDS RESTO: SE ENCUENTRAN EN LA ESCRITURA 17TE4/2008 NOTARIA 1 DE ZIPAQUIRA. ** AREA RESTO:
d24.6%3.18 M2 [EECRITURA 04BS2010 NOTARIA 1 DE ZIFAQUIRA) - LINDERGS ACTUALES POR CODRDENADAS [ESCRT. 18572010 MOTARL, 1
ZPACUIRA)Y™ DATOS ACTUALES, AREA RESTO: 320,488, 10 M2; LINDEROS: SE ENCUENTRAN EN LA ESCRITURA 185772010 HOTARIA 1 ZIEAGLSRA
" AREA RESTO: 261,002,306 M2 (ESCRITURA 2334/2011 NOTARLA 2 DE ZIPAGUIRA) * LINDEROS RESTO: SE ENCUENTRAN EN LA ESCRITURA
3103 DEL 27-10-2011 ROTARIA 2 DE ZIPACLRA. AREA RESTANTE 256.179.92 M2, SUS LINDERCE ¥ DEMAS ESPECIFICACIONES CIBRAN EN LA
ESCRITURA 1568 DEL 03117011 NOTARIA 1 DE ZIPAQUIRA, DECRETO 1711 DE 1884 " AREA RESTO: 250.480.73 M2 (ESCRITURA 12722012

HOTARLS 1 DE ZIPACQUIRA] * MEDWAMNTE L& ESCRITURA PUBLICA 2584 DE FECHA 15-12-2046 BE LA NOTARLS 1 DE ZIPACILIRA SE ACTUALES EL
AREA: 258,179,492 MG -

AREA Y COEFICIENTE
AREA -HECTAREAS: METROS CUADRADDS: CENTIMETROS CUADRANOS:

ARES PRIVADA - METROS CUADRADCS: CENTIMETROS CUADRADDS: | AREA CONSTRUDA - METROS CUADRADOS: CEMTIMETROS:
CLADRADDS

COEFICIENTE : %

COMPLEMENTACION:

DIRECCION DEL INMLUFEELE
Tipt: Predo: URESRD

2 LOTE "LA FRAGLITA®

1} LOTE CHITAGLA
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GNRisis:  OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ZIPAQUIRA

S CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificado generado con el Pin No: 230306683973308456 Nro Matricula: 176-18954

Fegina 5 TURNG: X23-2T6RE
Impraso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA ¥ HORA DE SU EXPEDICION"

o tene validez sin la firma del ragistrador en |8 ultmea pagina
ESFECIFICACION: | 930 CESION PARCLAL AREA 23 BET B0 M2 MATRICULA 17635872
FERSUNAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTD [X-Tiular de derecho real de domindeJ-Titulsr de dominio incompleto)
QE: MUMICEID DE ZIFAGLIRA,

A URIDAD UNIVERSITARLA DEL SUR DE BOGOTA “UNISUR"

ANODTACIIN: Mro 014 Fecha; 22-11-1958 Radicacian: 05105

Doc: EECRITLRA 2845 dal 181021083 MOTARIA dz ZIPACLIRA WALOR ACTO: 520,088,000
ESPECIFRCACHON: | 107 COMPRAVENTA FARCIAL 7440 MZ MATRICLLA 17642658

PERSOMAL GUE IMTERVIEMEN BN EL ACTO (X-Titular de derecha real de ﬂminipll-nlu-hr de doaminka incamplats)
OE: MUMICIFID DE OFACUIRA

A: EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DE BOGOTA

— e e b m—ere mr

ARDTACHN: Nro 018 Facha: 21-11-1805 Radicaciin: 9578
Do ESCRITURS 2376 gel 18-11-1806 MOTARIA 1, da ZIPAQILNRA VALOR ACTO: 373215000
ESPECIFICAZION: 104 COMPRAVENTA PARCIAL 5229, 7 M2, 178-007T0625

PERFONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTD (X-Titudar de derocha real de desinis, |-Tiular de dominde incomplats]

A ASDCIACION DE VIVIENDA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTD

AMCOTACION: Nro G116 Fecha: 25-10-2000 Radicacidne 2000-5401
Doc ESCRITLRA 1236 ded 08-09-2000 NOTARL 1 de ZIPACILMAA WALOR ACTO: §

ESPECIFICACION: ; 100 TRADICION TRANSFERENCIA A TITULD GRATUITO DERECHC DE DOMMIO PARCIAL LOTE 1 AREA 22,895,778 M2 LOTE 2
AREA 47 530120 M2,

FERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO {X-Titular de derecho real de doemini,k-Titular de daminio incomgpleta)
OE; MUMECIPIS OE ZIPAQLUERA

Al EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL MATADERD ¥ PLAZA DE FERIAS DEL MUMICEID DE ZIRACILIRA

ANOTASIGON: Mra 317 Facha: 03-01-2002 Radicacifa:; 2002.25

Cioc: ESCRITURA 1TRE dal 18-12-2001 HOTARLA 1 de ZIPACLUIRE VALOR ACTO §

ESFECIFICATION: : 100 TRADICION TRANSFERENCLA A TITULS GRATUITO DERECHD DE DOMIMNIC PARGIAL ARES 15600 M2, FASA A FORMAR LA
MATRICULE 176-38417,

FEREONAE QUE INTERVIENEN EN EL ACTO {¥-Tiwlar de derecho real de dominio, FTiular de dominio incompleto)

DE: MUMICIFIC DE ZIPADLIRA

h; EMPREEA DE ACUEDUCTD, ALCANTARILLADD ¥ ASED DE ZIFAQUIRA ESF. "EAAAZ, E5P"

ANOTACION: Mro 318 Facha: 27-08-2008 Fadicsddn: 20034807
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SH E':;ﬁﬁé::ﬁ OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ZIPAQUIRA
i CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA

Certificado generado con el Pin No: 230306693973308456 Nro Matricula: 176-18854
Fagina B TURMO: 2023-27685

Impreso el 6 de Marzo de 2023 & las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA ¥ HORA DE SU EXPEDICION"

ho tiena vakdez sin la firra del regisirador en la ultima pagine
Do ERCRITURA B0 el 18-06-2000 MOTARIA 2 do ZIFASLIFS, VALOR ASTO: §
ESPECIFICACION: : 102 PERMUTA PARGCIAL 1,365 E0 W2 PASA A FORMAR LA MATRICULA 176-93586

PERZ0ONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTD (X-Titular Be dereche real de dominicJ-Titular da dominio ineempleis)
CE- MLINSCIPYS DE ZIPACLIRA

A GALEAND CARDENAS ALFQONSD CC# 119240

AHOTACION; Nro 019 Fecha: 27-06-2003 Radcacian: 2005-4807
Doc: ESCRITURS 987 del 18-08-2003 NOTARIA 2 de ZPADLITRS VALDR ACTD: §
ESPECIICACION: - 915 OTROES CETERMMA AREA (344 486,47 M2, ¥ LINDERDS FARTE RESTAMTE

FERSOMAS QUE INTERVIENEM EN EL ACTO (X-Tiulor do doset:ho real de domanio,l-THular de domenks [neompleta)
DE: MUMICIPID DB ZiraDLURs

- —— - e e e e s

AROTACHN: Nro 030 Fecha) 08-08-2003 Redicadcn: 2003-707T

Dpc: ESCRITURA 9435 del 22-08-2003 NOTARIA 2 de ZIPAQLUIRA WALCR ACTO: 3
ESPECIFISACION: : 102 PERMUTA PARCIAL AREA: 1.B25 M2 PASA A FORMAR LA MATRICULA 17653310

FERSONALS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (K-Tiular de dereche real de doming FTil ks de dominio incompleta)

DE: MUMICIFICD DE ZIPACILERA

& BERMAL WARGAS GLORE, LULL CCR 5405148
A CARCEDD GARNICA ALBERTD CCW 430283

AMOTACION: Mg 021 Facha 18-08-2003 Radicacian: 2008-T077
Droc: ESCRITURA 1238 del 22-08-2003 HOTRRIA 2 de ZFAQLIRA VALCE AETO: §
ESPECIFICACION: : 915 OTROS DETERMIMA AREM (342 641 47 M2} Y LINDERDS PARTE RESTANTE

PEREONAS QUE IMTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titwlar de derecha real de deminio,|-Titular de dominio incompleto)
DE: MUKICPID DE ZIFA0UIRA,

ANOTACEIM: Nro BE2 Facha: 19-08-2003 Redicedon: 2003-7444

Do ESCRITURA 1554 ded DE-009-2008 HOTARIA 2 de ZIPAGLIIRA VALOR ACTC: 5
ESPECIFICACION: | 102 PERMUTA PARICIAL 2110 MZ PASA & FORMAR L& MATRICULA 1 TE-LE558

FERGOINAS QUE INTERVIENEN EM EL ACTD (X-Titular de derecho real de dominko kTiular de dominio incomplaba)
DE MUNICIPIO DE ZIPACLARA,

A LOPEE DE MESA DE REY HELENA

CL# PIaezean

AMOTACION: Nro 023 Fecha 1d-11.2005 Radicacidn: H03-5r
D EBCRITURA 2045 dal 3t-10-2003 NOTARES 2 de ZIPADUIRA VALOR ACTC: &
ESPECIFICACION: ACLARACION: (801 aCLARACICH ESCRT. 2312003 MISHA NOTARLY: RECTIFICA AREA (1332,50 M2) ¥ LINDEROS PORGION
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sun R MTARADS OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ZIPAQUIRA

smati CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificade generado con el Pin No: 230306693973308456 Nro Matricula: 176-18954

Pagina 7 TURNG: 2003-27685
Impreso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE 5U EXPEDICION"

Ko tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pégina
VENDIOA COM MAT. 176-83596, &MNOT 18,

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Tiular da devecho real de dominio, 1-Titular de deminio incompieto)
DE! MUNKCIPID DE ZIFADLIRA

At GALEAMD CARDENAR ALFONSO CCE 119240

AHOTACION: Neo 34 Fache: 30-12-2003 Racicasicn: 2000-10803
Log ESCRITURA 29 def 5)-12-23003 NOTARL. 2 de TIPACLNRA WAELDR ACTOE B

ESPECIFICAGION: CORRECCICN DEL TITULO RESPECTO A LOS LINDERDS Y AREA (ARTICULG 45 DEL DECRETO 2140 DE A983); 0202
ACTUALIZACION AREA 240,515 47 M2 ¥ LINDERCS COMNEORME PLAND

PERFONAS QUE INTERVIENEMN EN EL ACTO (X-Tiular de derecho real de dominia,l-TAular de dominic Incoangleda)
DE: MUMBCIPIO DE ZIPAQILIRS 4

e =

AMOTACION: Mro 028 Fecha! 30-12-2003 Radeacisn 2003-10608

Do ESCRITURA 2430 dal 28-12-2003 NOTARLA 2 ga ZIPACLNRA WALDR ACTO: SESDIEACD
ESPECIFICACION: PERMUTA! [44 PERLILITA PARCIAL AREA 3.311,63 M2 PABA & FORMAR LA MAT, 175-94530
PERECHAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titudar de derecho real da dominio,l-Titular do damminis incompleto)
CE: MUMICIPIO DE ZiPanuifa

A CAICEDO GARNICS ALBERTD CCR 430253

= e e e e it

ANOTACION; Nro (126 Fecha: 30:12-2003 Raticacian: 200310603
Oec: ESCRITURA 2480 del 26-12-2003 MOTARIA 2 de HPACAIRA VALDR ACTO: 3
ESPECIFICACICN: DECLARACION PARTE RESTANTE: (913 DECLARACION PARTE RESTAMTE AREA, 2T 13384 M2 ¥ LINDEROS RESTO

PERSOMNAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Tituksr de derecho real de dominio -Titular de domenia incampleta)
DE: MUMICIFID DE ZIPA0iUI AL, .,

ANOTACION: Nro 027 Fecha: 18-09-2004 Radicacdn; 2004-366

Doc: ESCRITURS 2375 dal 17-12:2003 NOTARIA 2 de ZIPACUIRD VALOR ACTO: 5

ESPECFICACION: ACLARACICHG: 0801 ACLARACIIM ESCRT, 1554/2003 MISMA HOTARIN RECTIFICS LINDERGE PORCION PERMUTADS COM KIAT,
1rE-E355a,

PERSOMAS QUE INTERVIENEN EM EL ACTD [¥-Titular de deroche real de daminio,I-Tituler de dominia incompleta)

DE: MURICIFIC DE ZIPACQLARA

& LOPEX DE MESA DE REY HELEWA CCF J0TEIEIE

ANOTACIDN: Fro §28 Fecha: 17082008 Radicssicn 20089501
D ESCRITURA 1930 ded 13-08-2006 HOTARIA 2 da ZIPAQUIRA, WALOR ACTO S
ESPECIFICACICN: COMDOATO: 0500 COMODATC POR EL TERMIMG DE CBES {5} AW3E PRORACEABLES DE COMUN ACUERDD, (NOTA: EL
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SHH 0T MO TA MDD OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE ZIPAQUIRA

BT CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARLA
Certificado generado con el Pin No: 230306693973308456 Mroe Matricula: 176-18954

Pagina 8 TURNO: 2023-27685
Impreso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

Mo Gene valider sin la firma dal registrador en b ullima pégina
TERREMO QUE SE ENTREGA EN COMODATD AFECTA UN AREA DE 25600 M2 CON LINDEROS EEPECIFICOS),

PEREONAL OUE INTERVIENEN EN EL ACTD [M-Titular de derecho real de dominée,--Titular de dominic incompleta)
DE: MUMICIFIC DE ZIFA0LIRA

A EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADD ¥ ASED DE ZIPAGUIRA "EALATY E & P,

= e = T SsaassssSSS————S8SSSSS———

AMOTACION: Nro 028 Fechar 12:04-2010 Radicacein: 2010-3317

Do EECRITURA 1784 dal 19-11-2000 HOTARIA 1 de ZIPAGLIRA VALOR ACTOC §

ESFECIFICACION: DESENGLOBE: 0815 DESENGLORE PARCIM. AREA 12610086 M2, FASA A FORMAR EL LOTE COMN WMATRICLILA 176115251,
FERSCNAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominic,|-Titular de dominie incemplets)

DE: MUNICI®IO DE ZIPAQLARA MIT# BESS993186

ANOTAGION: Nro 830 Fachar 12-04-2010 Radcaciin 2010-3217
Do ESCRITURA 1784 dal 10112008 HOTARR 1 de ZRADURA WALDE AGTO-§
ESPECIFICACION; DECLARACION PARTE RESTANTE: 0913 DECLARACION PARTE RESTANTE AREA ¥ LIMDERDS

PERSONAS QUE MTERVIENEN EN EL ACTO (X-THular da derecha real de deminio,|-Titular de dominio incompisto)
DE: MUNICIPIO DE ZIPADUIRA MITH BRIN0831 06X

SNOTACIIN: Hro 031 Fecha: 12042010 Redicsidn; 2000-3215

Do ESCRITURA (485 dil 05-04-2010 HOTARIA 1 de ZIPACUIRA WALOR ACTOE 5

ESPECIFICACION: ACLARACION: (01 ACLARAZICHN A LA ESCRITURA 178452008 MISKA MOTARW: DETERMIMNA ARES DEL RESTD DEL PRESENTE
INMUEBLE, ES 324.613,18 MZ [ NO DE 224.535,86 M2)

PERSONAS QUE INTERVIEMEN EN EL ACTO [X-Titular de dereche real de daminio i-Tiular de dominio incompieta)

DE: l'i‘IJHIL'-l’IlJ DE ZFAQLERA NIT# 8999903136 X

ANOTACION: Nng 832 Fecha: 28-11-2010 Radicackn: 2010-11738

Dos EBCRITURA 1887 del 03-11-2010 NOTARIA 1 de ZIPAGLIRA VALDR ACTD: 3

ESPECIFICAGIIN: ACTUALIFACION DE LIMDERCS: (1503 ACTUALIZACION DE LIDERCS DETERMIMADG POR COCROEMNADLS
PEREOMNAE QUE INTERVIEMEN EN EL ACTO (X-Tifular de derecho real de dominio,|-Titwlar de dominis incempleis)

DE: MUNICIFID E ZIPa0biRs BT BE00531 00

T S e e e e sm——

ANCOTAGION: Nro 033 Fecha: 25-11-001 0 Radcaciore 207011735

Dwe: ESCRITURA 1HET dal 03-91-3010 NOTARLA 1 da ZIRAQLURA, WALOR ACTO: 5500 155,000
ESFECFICACION: COMPRAYENTA FARCIAL: 3128 COMPRAVENTSA PARCIAL AREA 4 120,84 M2, PASA & FORMAR EL LOTE "ZAMPLS
UKNVEREMARIO® COMN MATRICLILA 178117035,

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO |X-Thular de derschie real da damsnia,-Tilulse de deminis mcompleta)

DE: MUNICIPID DE ZIPAGLIRA MIT® F95983104
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pete CERTIFICADD DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARLA
Certificado generado con el Pin No: 230306693973308456 Nro Matricula: 176-18954

Pagine 8 TURND: F023-2TERS
Impreso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA ¥ HORA DE SU EXPEDICION"

Mo tiene validez sin ka firma del registrador en |s ultima pagine
A CORPORACION UNIVERSITARL MINUTO DE BICS - UNIMMUTG MIT# BDOY1AEZ1TZ

ANOTACION: Moo 034 Fecha: 20.11-20 10 Radieaecifer 201011738
Lac: ESCRITURA 1567 o=l 03112010 NOTARL 1 de ZIPACILIRA, VALDR ACTD: &
ESFECIFICACION: DECLARACIIN PARTE RESTANTE: 0813 DECLARACION PARTE RESTANTE AREA: 130.488,10 M2 ¥ LINDERDS

PERSONAE QUE INTERVIENEN ER EL ACTO (X-Tilular de derecho real de dominis, --Titulss de dominio Incompata)
DE: MUMICIFIO DE 21IPASUIRA MITH GE0 05186 X

ANOTACION: Mo B35 Fecha: 01-11-2091 Radicacitn: 2011-12055

Cop: ESCRITURA 2534 dal 13-08-2011 NOTARL 2 de ZIPACILIRA VALOR ACTON 55802, 144 420

ESPECIFICACION: COMPRANVEMTA PARCIAL: M358 COMPRAVENTA BARCIAL AREA 43 790 52 M2 PASA A FoRMAR EL LOTE MUMERD LING GON
MATRICULA 176-123198.

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,-Titular de dominio incompleto)

CE: MUNICIFID DE ZIPAQLIRA MITH BORDDIT0E
A IWWERSIOHES LA FRAGUITA S.4.5.

MITH BOO44TIEED

ANOTACION: Mro 836 Facha: 01-11-2011 Badicacién: 201112055

Cioo: BECRITURA 2334 g8l 10:08-2011 HOTARL 7 da ZIPACLIRA VALOR ACTO: &

ESFECIFICACION: DESENGLOBE: 0015 DESENGLORE PARCIAL EN DOS PORCIOHES, PASA A FONMAR LOS LOTES 2 ¥ 3 CON MATRICULAS 175-
12320001 20207,

PEREONAS QUE INTERVIENEN EM EL ACTO {X-Tiular de derecho real de demminba, -Tilular de dominio ineompisiog

DE: MUNICIFIO DE ZIPACUIRA MIT# BS3923185

D ——

ANOTACION: Mno 03T Facha: 01-11-2011 Radicacitn: 201 1-12055
Dos: ESCRITURA 2334 ded 10-08-2011 NOTARIA 2 de ZIPACILIRA WALOR &0TD:E
ESFECIFICACION DECLARACION PARTE RESTANTE: 1613 DECLARACION PARTE RESTAKTE AREA, {251.082, 305 M2}

PERSONAS OUE INTERVIENEN EN EL ACTO {X-Tiular d& derscha real de dominia, I-Titular de darminio incompledo)
DE: MUMICEFD DE ZIPAGUIRA MIT# BEEII93 1086 X

ANOTACION: Nrp DZE Fagha: 01-11-23011 Radicacitn: 20-11-12056

Loz EGCRITURA 3103 del 2F-10-8011 NOTARA 2 de ZIPACOUSRA WALOHR AGTO: §

EEPECIFICACION: ACTUALIZACION DE LINDERCS: 0503 ACTUALIZACION DE LINDERGS DE LA PARTE RESTANTE, POR ACLARACION ¥ ADICION A
LA ESCRITLRA 2334/2071 MISKA NOTARLL,

PERSONAS QUE INTERVIENEM EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de deminio,|-Tiular de dominie incomplato)

DE: MUNICEPIO DE ZIPARUIRA HITH BO9S0OI10E X

AMOTACHON: Hro 3% Fecha; 01-05-2012 Radicacion: 20722708
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Pagina 10 TLIRNO: 2023-27685
Impreso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE 5U EXPEDICION"

Bl ligre validez sin la firma ded registrador en fa ulima pagina
[og: ESCRITURA 1068 del 0d-11-2011 MOTARIA 9 da ZiPACQLITRA, WALOR ACTD; E4DE, 300,000
ESFECFICACION: COMPRAVENTA PARCIAL: 0155 COMPRAVENTA PARCIAL AREA 2912 30 M2, PASL & FORMAR LA MATRICULA 176-126585
PERSONAS GUE MTERVEENEM EN EL ACTO (X-Thular de derecho real de domiénia,l-Tralar de dedtinss incamipleta)
DE; MUNICIPID DE ZIFAGUIRA HITE 2995593185
A FOCIEDAD CONSTRUCTORA GRAF 5.4 NIT# SOADIEET 34

e e e e e b o e 2 e —

AMDTACION: Hro 040 Facha: 01032012 Radicasdn: 2012-2703

Dpc: EECRITURA 1965 d2003-11-2011 NOTARIA 1 de ZIPACLIRA WRLDE ACTO: 8

ESPECIFICACION: DECLARACICN PARTE RESTANTE! 0913 DECLARACION PARTE RESTANTE ARE 258,179,82 M2. Y LINDERCS
PERSONAS QUE INTERVIENEN EM EL ACTO [X-Titular de dereche real de dominie J-Tikuler de dominio incomplets)

DE: MUMICIFID DE ZiFAGRRA MITH# 20999318 X

S = are = o LA oy s

AHOTACION: Nro 941 Fechac 20-08-2012 Radicacibn: 2092-10386

Coc: ESCRITURA 0678 dal 08-05-2012 NOTARIS 1 de ZRRACLIRA VBLDR ACTO: §

ESPECIFICACION: CESION A TITULG GRATUITO DE BIEMNES FISCALES: 0121 CESION A TITULD GRATLATO DE BIEMES FISCALES PARCIAL AREA:
B ES0 19R2. PASA A FORMAR MAT, 1TE- 128147

FERSONAS QUE INTERYIEMEN EN EL ACTC (X-THular de derecho real de dominlo,l-Tiular de dominia incomplsio)

CE: MUNICIPIO BE ZIPAQUIRA HITE B3EE593106

A CONSEJQ SUPERIDR DE La ADJUDICATURA

ANOTACIOM: Nro D42 Fecha; #5-08-2012 Radicaditn: 2012-10385

Dioc! ESCRITURA 3879 del 05-05-2012 HOTARLA 1 de ZIPAGUIRA WALOR ACTO: &
ESPECIFICACION: DECLARACICH PARTE RESTANTE: 6813 DECLARACION PARTE RESTANTE

FERSOMAE QUE INTERVIENEN EN EL ACTD [X-Tilular de derscho real de domindo l=Tiwlar de dominde incomplabe)

DE: MUNICED DE ZPACQLERA MNETH BOOGSRIRE X

ANOTACION: Mno 043 Facha: 28-08-2012 Radicackin: 2092-10387

Bog: ESCRITURA 1272 dal 0Z-08-2012 NOTARIA 1 de ZFPACUIRA VALDR ACTON S

ESPECIFICACION: ACLARACION: 01 ACLARACION ESCRITURS JETWI012 MISKE NOTARIS: APORTA AREA DEL PREDI AMTES DE LA CESION
FARGWL Y RETERMINS AREA RESTD: 352480, 732

FEREONAS CUIE INTERVIEMEM EN EL ACTO (X-TRular de derecho real de dominio,l-THular de deménio ineo mplsda)

DE: MUNICIPID DE ZiFAGUIRA HITE BEa990TTHE X

ANOTACION; Mro 044 Fecha: 12-11-2015 Radicacidn: 201518424
Cioc: ESCRITUIRA 2305 del 01-10-3018 HOTARLA SECIUNDA de ZRADLIRA WVALOR ACTD: 5
Secancela anolackan Mo: 28
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—— CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificade generado con el Pin No: 230306693973308456 Nro Matricula: 176-18954

Peging 11 TURND: M23-27685
Impreso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE 5U EXPEDICION™

ko tiene validez sin 1a firma del registrador en la ultima péging
ESFECIFICACION: CANCELACION POR WOLUMTAD DE LAS PARTES: 0543 CAMCELACION POR VOLUNTAD GE LAS PARTES :CAMNCELA COMDODATD
PERSCHAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO {X-Thular do derss s real de dominko, 1-Tikyksr de dominia Incampleta)
DE; MUMICIID DE ZIPAGUIRA T BBOshI1 8

A EH'I"HEEH BE ACUEDUCTO, .HI.GAHTMII.LADIJ‘I' ASED DE EI.P'.ILQI.IIRJ!: "EAAME" ESIP.

ANDTACKIM: Nro 045 Fecha: 23-12-2018 Radicackn: 2016-18554

Qe ESCRITURA 2384 del 15-12-3018 MOTARLL PRIVERA de ZIPAOUIRS, WALOR ACTCO: §

ESPECIFICACION: CESION A TITULO GRATUITO DE BIENES FISCALES: 0121 CESION A TITLLO GRATUITD OE BIEMES FISCALES PARGIAL AREA:
405153 M2 GEMERANDC EL FOLID DE MATRICULA: 174-182058,

FERSONAS QUE INTERYIENEN EN EL ACTO [X-Titular de darechs real de daminla - Tilislar de dominks Eneamplutio]

DE: MUNIZIPIO DE P ACLIRS, NIT# B5853931EE

Al UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA HIT# BO0SE00E22

nk e . —

ANOTACION: Nro 046 Fechas 22.12-2016 Redicscidn: 2016-1B554
Dic: ESCRITURA 23084 del 15-12-2046 HOTARIA PRIMERA da ZIPATILIRE, VALOR ACTD: 5
ESFECIFICACION: CECLARATION PARTE RESTANTE: 0213 DECLARACION PARTE RESTANTE AREA;: 258,174 82 Mz

PERSONAE QUE INTERVIENEN EM EL ACTO {X-Tiular de derechs real de dominig b-Titular de daminio ncompleto)
OE: MUMICIFID DE EIPAQ'IJI:ﬂ:i HIT# l&!HﬂaiHK

NEQ TOTAL DE ANDTACIDNES: "4&*

CON BAGE EN LA PRESENTE S8E ABRIERON LAS SIGUIENTES MATRICULAS
5-= 28022

6 -> 24270

T =>=10127

8 -= 10884

10 -= 19030

12 -= 30287

13 -> 35972

14 -> 42658

15-> 70829

16 -> BE26BLOTE 1
16 -> BE257TLOTE 2
17 -= 8B417LOTE
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Certificado generado con el Pin No: 230306693973308456 Nro Matricula: 176-18954
Pagina 12 TURND: 2023-27665

Impreso el 6 de Marzo de 2023 a las 02:07:56 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"
Mo tlene valkdez sin fa firma ded registradior en la ulsma pagine
18 = BZE06LOTE
20 -= 93319"LOTE"
22 -> B3588L0OTE
25 -= 8d520L0TE
29 > T15251L0TE
33 -» 117025CAMPUS UNIVERSITARIO
35 -= 123199LOTE NUMERDO UNO
36 -> 123200LOTE NUMERD DOS
36 -= 123201L0TE NUMERO TRES
30 -= 1255B5L0OTE 4
41 -> 128147PALACIO DE JUSTICIA
45 -> 162088L0OTE 2

BALVEDADES: (Informacién Anterior o Comregida)
Anciagion Mo 1 Mg correscide: 1 Fadicaciin: C2008-157 Fecha: 0E-08-2003

BE ACTUALIZS FICHA CATASTRAL OO Lo SUMINMIETRADA POR EL LGAC, SEGUN RES, MO, 8580 DE 27-11-2008 PROFERIDA BOR LA SM.E
{CORVENID IEAC-SMS DE 3-00-7008)

Anctacan Mia: i coretoitn: 2 Radizactn: C2074-573 Facha: 05-06-2014

BE INCLUYE NLIEVO NUMERC FREDIAL DE 30 DAGTOS SUMINISTRADD POR EL |L.G.AC, (SHC), RES. MO, 8580 DE 27-11-2008 PEOFERIDS POR LA
S.0LR |COMVENIC IBAC-SHR DE 23-08-2008)

184
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Mo tiene valldez sin |& firma del registradar &n la ullima pdgine

FIN DE ESTE DOCUMENTO
El inleresads deba comuricar al regisradar cizakquier lalka o errdren ef regisino de los documenics
LISLARID: Reattach

TURND: 2023-27685 FECHA: 06-03-2023
EWEM RO

o

- E—

'I—\_‘_‘_i

Ei Regisirador, GELMAN SERRAND ORTIZ
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
- FUSAGASUGA -

32.

Mesa de trabajo para revisar las necesidades para el disefio de la fase 2 del
proyecto de la nueva sede para la Extension Zipaquira.

Fecha: 25 — 04 — 2022
Asistentes:

Ricardo Martin Malagon Gomez
Juan Carlos Torres Sandoval
Aura Esther Alvarez Lara

Ménica Alejandra Bautista Pinzon

https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lgaleano ucundinamarca edu co/ETgFKU
vS89BLUmMsx6t46EJMBSTWIi34kYZNvVoyqgu uDONA

Autoguardado (&) D~ P Buscar A familia leon tarazazona | FL & el — (s
Archivo  Inio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda = Comentarios 1 Compartir ~
- | = & = =
fﬁ A Calibri ~ A A= 25 General . ﬁ @ ﬂ?ﬁ/ B Insertar é? p E?
Pegar B F Darf Ettosde | it < B B Anal
egar N K S« ol de A . v 9% om | <) o ormato arformato Estilosde | rdenary  Buscary nalizar
v < =TI = $-% 0 38| condicional > comotabla~ celdav | EHFormatar | €% firare seleccionar~ | datos
Portapapeles I Fuente ~ Alineacién ) Numero [F] Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
AL - Fe | 1l.Resumen &
A B c D E F G H J K L M [<]
6 |Duracién de la reunién 1h55 min 48s
7 Tiempo medio de asistencia 1h33 min 24s
8
9 |2, Participantes M
10 | Nombre Primera entrada Ultima salida  Duracién de |a 1 Correa elect Id. de partici Rol
11 |PEDRO ENRIQUE LEON MARQUEZ 4/25/22,8:58:41 A4/25/22, 10:54: 1h 55 min 425 peleonm@u peleonm@u Organizador
12 |LUISA FERNANDA GALEANO PUENTES 4/25/22, 8:58:52 A4/25/22, 10:54: 1h 55 min 355 LGALEANO@ LGALEANOE Moderador
13 | Ricardo Martin Malagén Gomez 4/25/22, 9:00:26 A4/25/22, 10:53: 1h 52 min 375 rmalagon@. rmalagon@u Maderador
14 | JUAN CARLOS TORRES SANDOVAL 4/25/22,9:03:11 A4/25/22, 10:54: 1h 51 min 95 jetorress@ui jetorress@u« Maderador
15 |Aura Esther Alvarez Lara 4/25/22,9:41:31 A4/25/22, 10:54: 1 h 12 min 50s aealvarez@t aealvarez@L Moderador
16 MONICA ALEJANDRA BAUTISTA PINZON 4/25/22,10:19:40 4/25/22, 10:54: 32 min 315 mbautistapE mbautistap¢ Moderador
17
18 3. Actividades de la reunién
19 Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracién Correo elect Rol
20 | PEDRO ENRIQUE LEON MARQUEZ 4/25/22, 8:58:41 A4/25/22, 10:54: 1 h 55 min 425 peleonm@u Organizador
21 |LUISA FERNANDA GALEANO PUENTES 4/25/22, 8:58:52 A4/25/22, 10:54: 1h 55 min 355 LGALEANOE Moderador
22 Ricardo Martin Malagén Gomez 4/25/22, 9:00:26 A4/25/22, 10:53: 1h 52 min 37s  rmalagon@u Moderador
23 | JUAN CARLOS TORRES SANDOVAL 4/25/22, 9:03:11 A4/25/22, 10:54: 1h 51 min 95 jetorress@u(Moderador
24 Aura Esther Alvarez Lara 4/25/22,9:41:31 A4/25/22, 10:54: 1 h 12 min 505 aealvarez@tL Moderador L
25 MONICA ALEJANDRA BAUTISTA PINZON 4/25/23,10:19:40 4/25/22, 10:23: 3 min 475 mbautistap€ Moderador =
Meeting - Informe de asistencia [ D]
Listo T3 Accesibilidad: No disponible = o -—4——+ 1o0%
O Buscar -
Ty

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional
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mailto:info@ucundinamarca.edu.co
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lgaleano_ucundinamarca_edu_co/ETgFKUvS89BLumsx6t46EJMBSTWi34kYZNvVoyqu_uDQnA
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lgaleano_ucundinamarca_edu_co/ETgFKUvS89BLumsx6t46EJMBSTWi34kYZNvVoyqu_uDQnA
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lgaleano_ucundinamarca_edu_co/ETgFKUvS89BLumsx6t46EJMBSTWi34kYZNvVoyqu_uDQnA

ADOr001_vv7

UDEC Pagina 2 de 2

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
- FUSAGASUGA -

M Recibidos (4.024) - kikeleon? X | €b Paginaprincipal | Microsoft = X @@ (4) REVISION A LASNECESI” X @ LUISAFERNANDA GALEANC X | W Mesa de trabajo en desarrol X | + Vo= X
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m —

B chat - = o REVISION A LAS NECESIDADES FASE 2 EX... Chat Archvos Asstencia 4 mas
| ?o Anclado
o Reunién finslizada; 175

PM,_ PEDRO ENRIQUE LEON MARQUEZ (.

]
Squipos yi Asistencia

Recientes i

2] REVISION OBSERVACIONES ... 9:54a. m.

Tare. La grabacién estd lista
+ J R JAVIER STEVEN, +2 24/4 Grabacion
LUISA FERNANDA GALE

. REVISION DESARROLLO CONTR... 2174

La grabacién estd lista
Esta grabacién estd programada para expirar, Ve o

Sesién Comité de Contratacion ... 20/4 cambia a fecha de expiracion aqui. Mas informacion
La grabacisn esté lista

REUNION REVISION ESTADO Ll... 18/
La grabacién estd lista
Tres o més miembros estén fuera de la oficina o tienen un mensaje de estado. X

YA YAIR BELTRAN AMAYA 1374
5 estoy disponible pedro B
Escribe un mensaje nuevo
o) « v RICARDO ANDRES, +2 B4
e N YAIR BELTRAN AMAYA: estiy disponible b 0 2 P O @B @B Q &0 B - 81 B
B] Meeting - Informe..csv A | B Meeting - Informe..csv A~ | @I Meeting - Informe..csv A Mostrartodo X

H L Buscar ) i 3 ) J & 20°C Mayorm. nubla...

PEDRO ENRIQUE LEON MARQUEZ
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Mesa de trabajo para revisar el alcance de las necesidades del proyecto para
el disefio de la fase 2 del proyecto de la nueva sede para la Extension
Zipaquira.

Fecha: 28 — 03 — 2022

Asistentes: Aura Esther Alvarez Lara

Darwin Andrés Diaz Gémez

Nelly Pilar Ubaque Gutiérrez

Enriqgue Ledn Marquez
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RESOLUCION N° 104
03 DE MARZO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA MODIFICACION DE LICENCIA VIGENTE Y UNA LICENCIA
URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE AMPLIACION, EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

LA SECRETARIA DE PLANEACION DE ZIPAQUIRA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 388 de 1997, ley 810 de 2003, decretos
nacionales 1077 de 2015, acuerdo municipal 12 de 2013, y Demés Decretos reglamentarios o aquellos que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el radicado N° DU-2022-500 del 08 de NOVIEMBRE de 2022 el(la) (los) sefior(a) (es)
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, , identificado(a) con el NIT N° 8906800622, representada judicial y
extrajudicialmente por el(la) (los) sefior(a) (es) ISABEL QUINTERO URIBE, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 37.315.722 de Ocafia, solicitaron MODIFICACION DE LICENCIA VIGENTE y una licencia
Urbanistica de Construccion en la MODALIDAD DE AMPLIACION, para USO SERVICIOS EDUCATIVOS, en
el(los) predio(s) con cédula(s) catastral(es) N° 01-00-0720-0003-000 y matricula(s) inmobiliaria(s) 176-162099,
denominado LOTE 2, ubicado en la camera 15 N° 01 SUR - 70 en el Municipio de Zipaquira.

2. El predio objeto de la solicitud de Modificacion de Licencia Vigente y Licencia Urbanistica de Construccion en la
Modalidad de Ampliacion, cuenta con la resolucion administrativa N° 991 fechada 26 de Diciembre de 2019,
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA
MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA’

3. Que el(la) Ingeniero(a) CARLOS URIAS RUEDA ALVAREZ, identificado con cedula de ciudadania N°
79.254.943 de Usme y matricula profesional N° 25202-21471, acepta ser el ingeniero constructor responsable
del proyecto

4. Que el(la) Arquitecto(a) CARLOS ALFONSO CHAMAT REYES, identificado con cedula de ciudadania N°
79.649.021 de Bogota y matricula profesional N° 25700-61575, acepta ser el arquitecto proyectista del respectivo
proyecto.

5. Que el (la) Ingeniero(a) LUIS HERNAN MAHECHA PULIDO, identificado con cedula de ciudadania N°
79.468.260 de Bogota y matricula profesional N° 25202-56526 CND, presentd el disefto estructural y calculo
estructural y disefio de elementos no estructurales, en cumplimiento de la Norma Colombiana de Disefio y
Construccion Sismo Resistente (NSR 10). Decreto 926 del 19 de marzo de 2010 modificado por el decreto 340
de febrero 13 de 2012.

6. Que el (a) Ingeniero(a) ALFONSO URIBE SARDINA, identificado con cedula de ciudadania N°® 79.154.597 de
Usaquén y malricula profesional N° 2520220489 CND, presentd el estudio geotécnico, en cumplimiento de la
Norma Colombiana de Diseio y Construccion Sismo Resistente (NSR 10). Decreto 926 del 19 de marzo de 2010
modificado por el decreto 340 de febrero 13 de 2012.

7. Que el (1) Ingeniero(a) Catastral y Geodesta JOSE RENE GARZON RUEDA, identificado con cedula de
ciudadania N° 11.520.568 de Pacho y matricula profesional N° 25222-83360, presento el levantamiento

topografico del proyecto. ./ 5 .
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RESOLUCION N° 104
03 DE MARZO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA MODIFICACION DE LICENCIA VIGENTE Y UNA LICENCIA
URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE AMPLIACION, EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

8. Que la Ingeniera DIANA CAMILA CALVO URIBE, identificada con cedula de ciudadania N° 1.075.672.243 de
Zipaquira y matncula profesional N° 25202-347515 CND, funcionaria de la secretaria de Planeacion reviso y
avalo el estudio geotécnico, calculo y disefios estructural y disefios de elementos no estructurales presentados
para el respectivo tramite, encontrando que los mismos cumplen con la Norma Colombiana de Disefio y
Construccion Sismo Resistente (NSR 10) y el Decreto 926 del 19 de marzo de 2010 modificado por el decreto
340 de febrero 13 de 2012.

9. Que el arquitecto GUILLERMO GALEANO BERDUGO, identificado con cedula de ciudadania N° 80.539.861
de Zipaquira y matricula profesional N° A25052005-80539861, funcionano de la secretaria de Planeacion reviso
el disefio arquitectdnico de la modificacion.

10. Que la abogada ALEXA MORENO TORRES, identificada con cedula de ciudadania N° 1.088.298.353 de
Pereira y tarjeta profesional N° 303815 CSJ, funcionaria de la Secretaria de Planeacion, revisé y aprobé el
componente documental de la solicitud, verificando que cumple con los requisitos legales exigidos para su
tramite y aprobacion

11. Que el proyecto se ha ajustado a los requisitos exigidos por el Decreto 1077 de 2015, en cumpliendo de los
requisitos senalados por la NSR-10 y las demas nomas de sismo resistencia vigentes.

12. Que el proyecto radicado solicita la modificacion de un volumen cuya area es de 33.99 metros cuadrados donde
actualmente funciona una zona de mantenimiento, planta eléctrica y subestacion eléctrica; ademas la ampliacién
de 7,92 metros cuadrados para que alli funcione la planta eléctrica, subestacion eléctrica y tableros eléctricos
segun recomendaciones espaciales hechas por el prestador de energia eléctrica.

13. Que fue liquidado el impuesto de delineacién urbana de acuerdo con el estatuto tributario del municipio de
Zipaquira, articulo 170, Acuerdo 18 de 2017, mediante la liquidacion N° 034-2023, del 13 DE FEBRERO DE
2023, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($3.272.500.00) los cuales fueron pagados mediante recibo de pago universal No. 2023001583 del 24 DE
FEBRERO DE 2023, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

14, Que por lo anteriormente citado esta secretania.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER la MODIFICACION DE LICENCIA VIGENTE y la licencia urbanistica de
construccion en la modalidad de AMPLIACION N° (_MOD-AMP - 11 ), para el(los) predio(s) con cédula(s)
calastral(es) N° 01-00-0720-0003-000 y matricula(s) inmobiliaria(s) 176-162099, denominado LOTE 2, ubicado en la
carrera 15 N° 01 SUR - 70 en el Municipio de Zipaquird, propiedad de el(la) (los) sefior(a) (es) UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, , identificado(a) con el NIT N° 8906800622, representada judicial y extrajudicialmente por el(la)
(los) sefor(a) (es) ISABEL QUINTERO URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 37.315.722 de Ocana,
siendo responsable del proyecto los siguientes profesionales:
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Prpgndencis ))abmo Reviso A ™
probo Ruta del Documento
o eastne v Lomtr i /7810 Guitermo Galeano | Ara Jowdé Ghrcia | Arg Marceld§aays | € WUsers RESOLUCIONES 2022
CODIGO PLOZ-0TREO4 - VERSION 05/ FECHAQE VIGENCIA 12 DE f EBRERO 2030

DOCUMENTO CONTROLADO

(@)

Icontec

SC SC-CERS87218

A GALARDONADA Palacio Municipal, Calle 5 No 17 - 70
e Net g %\\// Premlo Naclonal .g.‘.g RN Bundinamared Colambia

de Alta Gerencla 2'2| Cddigo Postal 250252
secretariageneral@uipaquira-
cundinamarca gov co




GORICRNG Murc P

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA | ZI PAQU 1 RA

SECRETARIA DE PLANEACION g
DIRECCION DE URBANISMO Y ESPACIO PUBLICO i CALIDAD DE VIDA
RESOLUCION N* 104 DEL 03 DE MARZ0 DE 2023 SECRETARI‘A DE PLANEACION
Pagina 3de 5
RESOLUCION N° 104
03 DE MARZO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA MODIFICACION DE LICENCIA VIGENTE Y UNA LICENCIA
URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE AMPLIACION, EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA"

1. El(la) Ingeniero(a) CARLOS URIAS RUEDA ALVAREZ, identificado con cedula de ciudadania N°
79.254.943 de Usme y matricula profesional N° 25202-21471, acepta ser el ingeniero constructor
responsable del proyecto.

2. El(la) Arquitecto(a) CARLOS ALFONSO CHAMAT REYES, identificado con cedula de ciudadania N°
79.649.021 de Bogota y matricula profesional N° 25700-61575, acepta ser el arquitecto proyectista del
respectivo proyecto.

3. El (la) Ingeniero(a) LUIS HERNAN MAHECHA PULIDO, identificado con cedula de ciudadania N°
79.468.260 de Bogota y matricula profesional N° 25202-56526 CND, acepta ser responsable del disefio
estructural y calculo estructural y diseiio de elementos no estructurales, en cumplimiento de la Norma
Colombiana de Disefio y Construccion Sismo Resistente (NSR 10). Decreto 926 del 19 de marzo de 2010
modificado por el decreto 340 de febrero 13 de 2012.

4. El (la) Ingeniero(a) ALFONSO URIBE SARDINA, identificado con cedula de ciudadania N° 79.154.597
de Usaquén y matricula profesional N° 25202-20489 CND, acepta ser responsable del estudio
geotécnico, en cumplimiento de [a Norma Colombiana de Disefio y Construccidn Sismo Resistente (NSR
10). Decreto 926 del 19 de marzo de 2010 modificado por el decreto 340 de febrero 13 de 2012.

5. El (la) Ingeniero(a) Catastral y Geodesta JOSE RENE GARZON RUEDA, identificado con cedula de
ciudadania N° 11.520.588 de Pacho y matricula profesional N° 25222-83360, acepta ser responsable
del levantamiento topografico del proyecto.

La presente Licencia de construccion debe cumplir con los siguientes parametros:

uso: DOTACIONAL - SERVICIOS EDUCATIVOS
ALTURA: CINCO (05) PISOS
CUADRO DE AREAS
AREA LOTE: 4051.53 M2
DESCRIPCION AREA (M2)

AREA PRIMER PISO APROBADA 1435.06

AREA SEGUNDO PISO APROBADA 1014.46

AREA TERCER PISO APROBADA 804.11

AREA CUARTO PISO APROBADA 938.23

AREA QUINTO PISO APROBADA 641.33
TIOTAL AREA CONSTRUIDA APROBADA RESOL 991/2019 4833.19

AREA MODIFICADA 33.99

AREA AMPLIADA PRIMER PISO 7.92

TOTAL AREA PRIMER PISO 1442.98
TOTAL AREA SEGUNDO PISO 1014.46

TOTAL AREA TERCER PISO 804.11
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RESOLUCION N° 104
03 DE MARZO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA MODIFICACION DE LICENCIA VIGENTE Y UNA LICENCIA
URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD DE AMPLIACION, EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

TOTAL AREA CUARTO PISO 938.23
TOTAL AREA QUINTO PISO 641.33
AREA TOTAL CONSTRUIDA 4841.11
AREA LIBRE 2608.55 ‘
INDICE DE OCUPACION 0.356 %
INDICE DE CONSTRUCCION 1.194 % l

ARTICULO SEGUNDO: La presente Licencia tiene la vigencia inicial olorgada en la Resolucién N° 0991 fechada
diciembre 26 de 2019.

ARTICULO TERCERO: Todos los demas articulos de la Resolucion N° 0931 fechada diciembre 26 de 2019 que no
fueron modificados en el presente documento, siguen vigentes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE personalmente el contenido de Ia presente resolucion al (los) titular(es) el(la)
(los) sefor(a) (es) UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, , identificado(a) con el NIT N° 8906800622, representada
judicial y extrajudicialmente por el(la) (los) sefior(a) (es) ISABEL. QUINTERO URIBE, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 37.315.722 de Ocaiia, como lo establece la ley 1437 de 2011 y de no ser posible realizar la notificacion
personal, surtase la notificacion por aviso de acuerdo al articulo 69 de la ley 1437 de 2011,

{
!
|
ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion ante el Secretano de l
Planeacion y el de Apelacion ante el superior jerarquico. El cual debera presentarse personalmente y por escnto dentro ‘
de los diez (10) dias siguientes a la diligencia personal o por aviso de conformidad con los articulos 76 y 77 del codigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, ‘
|

ARTICULO SEXTO: los propietarios, solicitantes y/o apoderados estan en la OBLIGACION DE LEER LA TOTALIDAD
DEL TEXTO DE LA PRESENTE RESOLUCIQN. afin de verificar la exactitud de todos los datos en ella consignados
con el propésito de aclarar, modificar o corregir lo que les pareciere; la notificacion de la misma demuestra aprobacion

total del texto. EN_CONSECUENCIA, LA SECRETARIA DE PLANEACION NO ASUME NINGUNA
RESPONSABILIDAD POR ERRORES DE DIGITACION ESTABLECIDOS CON POSTERIORIDAD A LA FIRMA DE

NOTIFICACION DE LOS SOLICITANTES, PROPIETARIOS Y/O APODERADOS.

SECRETARIA DE PLANEACION
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ANEXO LINK DE ACCESO CON EL SCANNER DE LOS PLANOS ARQUITECTONICOS
DEL DISENO DE LOS PLANOS RECORD DE LA PRIMERA FASE DE LA NUEVA SEDE
PARA LA EXTENSION ZIPAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

https://drive.google.com/drive/folders/1IKDXCANH6¢i8k5n4pQK2H4018iJxGB4 7?usp=drive link

Atentamente,

ENRIQUE LEON MARQUEZ
Arquitecto

Direccién de Bienes y Servicios
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

32.1.18.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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N Riesqo

Etapa

Especificaciones tecnicas no incluidos en las

PARRILLA DE RIESGOS
Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afectacion en el proceso de cubertura de las necesidades

delas partes

al objeto contractual

PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Tratamiento
Planeacion, revision, ajuste y seguimiento en la fase precontractual. En caso
de que el error sea detectado en la etapa contractual se verificara con la
jefatura de compras y érea juridica como proceder.

Controles

Verificacion de especificaciones técnicas, juridicas y financieras requeridas
cotejadas con la solicitud realizada.

Realizacion incompleta de las especificaciones
tecnicas solicitadas y/o inoportuna entrega de
estudios de mercado

Afectacion en la proyeccion del presupuesto, la seleccion
de lamodalidad de contratacion y la verificacion en el

ylo requeridas.

d
mercado de las necesidades en las condiciones estipuladas

Adjuntar una cotizaci6n por parte del drea solicitante siendo el soporte del

Planeacion, revision, ajuste enlafase En caso
le que el error sea detectado en la etapa contractual se verificara con la
jefatura de compras y érea juridica como proceder.

estimado en la linea del PAA para la adquisicion del bien o
servicio requeridas por la universidad, desde el equipo de precios de estudio
del mercado se solicitaran precotizaciones a empresas que puedan
suministrar las necesidaes.

Falencias en la formulacion de pliegos de
condiciones

Impacta en la adquisicion o cubrimiento de las necesidades
requeridas en el objeto
contractual

Planeacion, revision, ajuste y seguimiento en la fase precontractual. En caso
de que el error sea detectado en la etapa contractual se verificara con la
jefatura de compras y_érea juridica como proceder.

Verificacion y reconocimiento detallado e integral del requerimiento del objeto
a contratar.

Los documentos requeridos, requisitos habilitantes,
factores de verificacion y evaluacién no son los
apropiados para el objeto a contratar,

Declaratoria desierta del proceso de seleccion, contratacion
le entidad sin la idoneidad necesaria para ejecutar el
contrato.

Identificacion de los requisitos que debe cumplir la entidad que debe ejecutar
el contrato, de orden técnico, juridico, econémico y financiero

Verificacion de especificaciones técnicas, juridicas, econémica y financieras
requeridas comparadas con el requerimiento recibido.

Falta de presupuesto

No se satisfacen la totalidad de las solicitadas

desde el inicio 0 en su defecto la no contratacion del bien
yio servicio.

delas egin el
Apuntar a cotizar con empresas formales y legalmente constituidas,

Verificacion de precios en el mercado por parte del area encargada.

Incumplimiento de requisitos minimos de
documentos soportes (cotizaciones)

Retraso en la asignacion de presupuesto, falencia en los
precios de referencia, inconsistencias en la informacion

Identficar y difundir los requisitos minimos de los documentos que se adjuten

Revisar y validar los documentos que se anexen.

Fraccionamiento de necesidades

Falencias en la evaluacion de posibles Contratistas

Incumplimiento frente a requisitos de entes de control

interno y externo

Agrupacion de necesidades segan el nicho de mercado.

Revisar y agrupar especificaciones técnicas desde el drea encargada

Seleccion de contratista sin el lleno de requisitos o
declaratoria desierta del proceso de seleccion

Verificacion de los criterios de evaluacion definidos comparados con los
documentos habilitantes presentados.

Solicitud de subsanacion en caso de que los documentos allegados no
cumplan con lo requerido en el proceso de seleccién

1. Estricto cumplimiento a los pliegos de condiciones y/o Manual de
Contratacion
2. Verificacion y validacion por parte de las dreas correspondientes

Declaracion desierta en procesos por

1. Analisis del mercado en Ia etapa de referenciamiento de precios, en la cual
se verificaré la pertinencia de las especificaciones técnicas construidas en el
proceso.

2. Verificacion de los criterios juridicos habiltantes.

3. Verificacion de los aspectos técnicos con personal de la Universidad de

1 Validacion y verificacion de condiciones en la etapa de planeacion

Demoras en la prestaci6n del servicio o en la adquisicion de Respuesta oportuna alas observaciones e inquietudes presentadas por los
9 e los pliegos de por Cundinamarca que tengan conocimiento frente al tema objeto de la
los elementos requeridos por parte del cliente pvoponenles
parte de los proponentes contratacion. >
i . 3. Realizaci6n de referenciamiento de mercado
4. Constatacion de aspectos técnicos requeridos con fichas técnicas
disponibles en el mercado de items con caracteristicas similares.
5. Verificacion de aspectos técnicos requeridos con el cliente final, de manera
tal que se permita vislumbrar la necesidad real de lo solicitado por este
1. Identificacion de las dindmicas del mercado en Ia etapa de referenciamiento
1° | 1. Seguimiento estricto al cronograma de actividades de la respectiva solicitud,
Retrasos en los tiempos estipulados para la . de precios, que permita proyectar el tiempo real requerido para la adjudicacion
10 ! Retrasos en la adquiscicion del bien o servicio, 2. Respuesta oportuna a las observaciones e inquietudes presentadas por los
adjudicaci6n del conirato, del contrato
. |proponentes.
2. Estricto cumplimiento al cronograma planteado en el proceso de seleccion.
s 1. Expedicion del contrato una vez este culminado el informe de evaluacion
S del proceso y este sea aprobado, en caso que aplique, por el comité de
8 Contratacién; enviarla a revision a las diferentes areas correpondientes para el
7 Visto Bueno y suscripci6n del ordenador del gasto, y realizar seguimiento a los
tiempos de revision
2. Enviar la minuta en PDF al contratista con el fin de que revise y firme para
dar continuidad con el tramite de expedicion de RP.
3. Una vez se cuente con RP, se notificara el contrato. En caso de requerir
garantias adelantar comunicacion con el contratista para expedir pdlizas de
cumplimiento, y una vez aprobadas por la Dir. Juridica la oficina de compras | Seguimiento a los tiempos de revisién, expedici6n de RP, solicitud y
Retrasos en lalegalizacion del contrato, plizas, ) notificar el contrato, aprobacion de polizas, acta de inicio y nofificacion segun circular de tiempos
Retrasos en la adquiscicion del bien, prestacion del servicio . ¢
1 Acta de Inicio y ampliacion de garanias que afecta |4 4. Si requiere acta de inicio, una vez aprobadala pdliza la oficina de compras. |de contratacion.
elinicio de la ejecucion contractual comunicara al supervisor, apoyo a la supervision (si requiere) y al contratista | Dar alaManual de C dela y las normas
para adelantar el tramite del acta de inicio, posteriormente Ia oficina de que le modifiquen
compras nolificaré el contrato. En caso de requerir garantias adelantar
comunicacién con el contratista para expedir la ampliacién de las polizas de
cumplimiento, y una vez aprobadas por la Dir. Juridica la oficina de compras
notificara el contrato.
Nota. Si el retraso proviene de la aseguradora. Responder los requerimientos
para adelantar el proceso de expedici6n de polizas y si lo requiere solicitar
‘acompafiamiento juridico para atender la solicitud y dar continuidad al
proceso,
1. Verificacion de los documentos aportados en la entidad que emite el
Adulteracion de documentos por parte e los Adjudicaci6n de contrato sin cumplir con el lleno de documento. . .
12 - Verificacion de la documentacién aportada
oferentes requisitos 2. Acompanamiento del drea jurfdica del procedimiento a seguir desde el
mbito legal
1. Analizar la incorporaci6n o no de garantias al momento de construir los
liegos de condiciones 1. Claridad en las especificaciones solicitadas en los pliegos de condiciones o
Indebida exoneracion de expedicion de pélizas, Ejecuicién de contratos sin tener las coberturas necesarias |2, Verificacién de cumplimiento de las polizas allegadas y aprobacion de las |5 #08 °1 ' P! plieg
13 constitucion inadecuada o tardia de las garantias | en caso de que se materialicen riesgos durante el tiempo de | mismas. pres . i
) . 2. Verificacion y validacion con la direccion Juridica y compaias
contractuales exigidas ejecucion 3. Notificacién de entrega de expediente contractual al supervisor del proceso.
“ Sxpecien aseguradoras.
4. Acompafiamiento desde el area juridica respecto al proceder que se debe
implementar en caso de la materializacion del fiesgo
1. Elaboracion clara y coherente del documento contractual de conformidad
Falencias en la formulacion del documento ) Subsanar através de otrosi los ajustes a los que haya lugar en el contrato | con las especificaciones solicitadas en los pliegos de condiciones o estudios
14 Falencia en la ejecucion del contrato !
contractual, suscrito, lo anterior con el apoyo juridico previos
2. Verificaci6n y validacién por parte de las_éreas de correpondiente.
. i 1. Cumplimiento de los términos estipulados en la ley y en el Manual de.
1. Verificacion de las publicaciones en los portales en mencion. Conmzm,n P vy
. . 2. Identiicar las causas de no publicacion del contrato.
15 Incumplimiento de la publicacion del contrato Requerimientos por parte de los 6rganos de control 2. Firma oportuna de los contratos
3. Analizar los controles estipulados para el delas .
3. Seguimiento a través de los controles establecidos de las publicaciones
y analizar las causas que permitieron que el riesgo se materializara
realizadas
1. Identificacion por parte de la supervision del contrato y el contratista de las | 1. Seguimiento y control por parte el supervisor de la Universidad de
circunstancias internas y externas que impiden el cumplimiento de las undinamarca.
Conformacion de circunstancias internas externas A ]
Dificultad para entregar los elementos en los tiempos obligaciones, y plantear las alternativas de solucion que permitan alcanzar el |2. Comunicacion constante entre el supervisor y el contratista y entre el
16 que impiden el cumplimiento de las obligaciones
estipulados, objeivo supervisor y el proveedor.
contractuales ) . ) .
2. En caso de que sea necesario, deberd ser ampliado el plazo de ejecucion  |3. Definicion precisa de las circunstancias que no constituiran fuerza mayor o
del contrato mediante otrosi con el fin permitir superarlas caso fortuito
1. Seguimiento y control por parte del supervisor de la Universidad de
Cundinamarca al objeto del contrato,
2. Comunicacion constante entre el supervisor y el contratista y entre el
Adelantar las gestiones necesarias para tramitar las actuaciones contractuales
No tramitar las actuaciones contractuales a que haya R °C P supervisor y el proveedor.
delas de sup enel  |aque haya lugar, acompanado del drea juridica respecto al proceder que se ] .
17 lugar para dar cumplimiento a las obligaciones c ; 3. Comunicacién clara y asertiva acerca del manual de contratacion y aquellas
seguimiento administrativo del contrato, debe implementar en caso de la materializacion del riesgo y notificacion a la
derivadas del objeto contratado. ! que le modifiquen
jefatura de compras para adelantar tramite a que haya lugar. R .
4. La oficina de compras tramitaré toda solicitud de suspension y otrosf en los
plazos que la universidad establezca (Circular Tiempos de contratacion) para
su radicacion
) 1.Seguimiento y control por parte del supervisor de la Universidad de
Ejecucién por parte del contratista en el desarroll Acompafamient | drea juridica e I proceder
" fecucion por parte del contratista en el desarrolo. | it el contato compafiamiento desde el érea juridica respecto al proceder que se debe |G !
de sus obligaciones implementar en caso de la materializacion del fiesgo . .
2. Claridad en la redaccién de las clausulas
1. Disposicion de clausulas coherentes con la administracion de los recursos
Ia form: | contrati
Incumplimiento del contrato por parte de la Universidad de | Adelantar las gestiones necesarias que permitan determinar el retraso en el |Y, /2 forma de pago del contratista
19 Retrasos en el pago a los contratistas Pl 2. Oportuna gestion de cobro de los recursos a administrar
P 3. Comunicacion permanente y efectiva entre las areas de pago y de.
ejecucion
2 Cancelacion o postergacion Posibles desequilibrio econémico seftalados por el Acompaiamiento desde el area juridica respecto al proceder que se debe | 1. Informacion oportuna al proveedor y al supervisor del contrato.
del servicio requerido por parte del contratista contratista implementar en caso de la materializacion del fiesgo 2. Negociar la aceptacion del requerimiento realizado por el contartsta.
1. Se incluye certificado de pago de salarios y aportes parafiscales como
e las salariales y delas dadas en el Decreto | Acompafiamiento desde el area juridica y Direcion De Talento Huamanoy | requisito habilitante
21 prestaciones por parte del contratista (Sistema 1072 de 2015y la SSST respecto al proceder que se debe implementar en caso de la 2. Seguimiento y control por parte del supervisor de la Universidad de
general de seguridad social y salud en el trabajo) | Resolucion 1111 de 2017 materializacion del riesgo Cuninamarca.
3.Comunicaci6n clara y asertiva acerca de todas las normatividades vigentes.
P 1. imient ntrol por part | rvisor de la Universi
1. Se establecer alternativas de solucién para la entrega oportuna de los ftems | Seguimientoy control por parte del supervisor de a Universidad de
Incumplimiento del plazo contractual por . . : Cundinamarca
circunstancias imputables al contratista y que Retrasos en la prestacion del servicio o en |a adauisicion de | adguirido o de la prestacion del servicio ; 2. Comunicacion clara y efectiva acerca de todas las obligaciones del contrato
22 los elementos requeridos por parte del contratista que 2. Se requiere al contratista en caso de que se evidencie que se estan

generen demoras en el desarrollo de las actividades
objeto del contrato

conlleva al Incumplimiento del contrato.

presentando demoras en la entrega de los elementos contratos.
3. Se informa a la aseguradora los requerimientos realizados al contratista.

3. Pago de los items a adquirir contra entrega de los mismos.
4. Exigir péliza de cumplimiento dentro del proceso contractual,




Perjuicios causados a terceros en la ejecucion del
contrato

Repeticion de sanciones o multas a la Entidad por el dafio
causado

1. Atender los requerimientos que por causa de dafios a terceros sean
notificados en el desarrollo del contrato

2. Notificar ala aseguradora respecto al perjuicio causado en la ejecucion del
contrato,

3. Verificar con el contratista las causas que derivaron el dafios causado, y
determinar el plan de acci6n a seguir

4. Acompaiiamiento del drea juridica en el tratamiento de la materializacion del
riesgo a implementar

1. Seguimiento y control por parte del supervisor
2. Identificacion de alertas tempranas que se deben tener en cuenta durante la
ejecucion del contrato.

. Exigi panza de responsabilidad civil extracontractual dentro del proceso
contractual
4. Identificar el tipo de evento a atender y con base en esto plantear los
requisitos habilitantes que deberan estipularse dentro del proceso (incluir los
exigidos por las normas que se encuentren vigentes)

Entrega de elementos sin cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas

Incumplimiento en las especificaciones técnicas exigidas

1. Verificar las especificaciones técnicas de los elementos entregados vs los
adquiridos.

2. Solicitarle al contratista el cambio de los elementos. comratanos en caso de
que estos no cumplan con las especificaciones técnicas del pr

3. No recibir a satisfaccion los elementos contratados hasta 1an\o el contratista
entregue conforme a lo requerido en el contrato.

4. Incluir como requisito de pago en el contrato el recibo a satisfaccion de los
elementos por parte de la le la Universidad de
Cundinamarca

5. No realizar el tramite de los pagos que se encuentren pendientes,

1. Seguimiento y control por parte del supervisor de la Universidad de
cundinamarca,

2. Comunicacion claray efectiva acerca de todas las obligaciones del contrato
3. Exigir poliza de calidad dentro del proceso contractual

Mala Comunicacion entre los involucrados en la
negociacion global, Universidad, supervisor y
Contratista

No se presentan informes periédicos de seguimiento al
contratante.

Realizar y control de la global por
parte del Supervisor. El segmmlen\o sera periodico con informes mensuales,
En caso de persistir una situacion de incumplimiento, se aplicara la poliza
respectiva.

Tablero de control de los informes a presentar, que visualice normatividad,
informe, periodicidad, plazo de entrega, mecanismo de rendicion, entidad a la
que se reporta. Hoja de ruta de la informacion a reportar y los responsables de
proveerla.

Problemas presentados entre socios /o consorcios
ylo integrantes de uniones temporales y/o familiares
de las empresas ylo firmas que conforman el
contratista y que contratan con la Universidad

Posible incumplimiento de la calidad del servicio requerido,
incumplimiento en los productos y control oportuno. Cese
de actividades, generacion de posibles inhabilidades.

Requerimientos e inicio de proceso de incumplimiento (aplicacion de multas y
si es el caso la reclamacion de perjuicios)

Seguimiento diario por parte del Interventor y/o Supervisor de Contrato
durante la situacién. Posterior seguimiento quincenal

Muerte del contratista ylo representante legal

Imposibilidad de concluir las actividades contractuales,
incumplimiento en la calidad de los servicios.

En el momento que acontezca el hecho se realizara una revision en compafia

Se procedera a medidas
amparadas por las respectivas péllzas asumidas por el Contratista.

del que se establezca por parte del Contratista, Interventoria,
Supervisor de Contrato y la Oficina Juridica

Paros ocasionados por los trabajadores y personal
del contratista por la no cancelacion oportuna de
salarios y prestaciones sociales y demas beneficios

Cese de actividades o bajo rendimiento, incumplimiento de
los requisitos de ley en cuanto a bienestar de los
empleados.

Solicitud de cumplimiento al Contratista de manera escrita en una primera

instancia, en caso de no cumplimientos se da inicio al respectivo proceso

sancionatorio por incumplimiento y hacer efectiva la garantia de salarios y
sociales.

Seguimiento directo por parte del Interventor y/o Supervisor del Contrato u
orden contractual.

aque tengan derecho.

Accidentalidad presentada por la deficiente
colocacion de sefializacion preventiva en obra, falta
de sefializacion de aproximacion e iluminacion,
equipos de radio para cierres y demas sefializacion
necesaria, y de seguridad industrial y de
sefializacion y dotacion de los operarios y
trabajadores, etc., por parte del CONTRATISTA.

Posible incumplimiento de la programacion de obra
establecida por demoras generadas dentro del
esclarecimiento del incidente y el proceso juridico que se
origina en cuanto a responsabilidades e indemnizacion.

Se exigira un cese inmediato en el desarrollo de las obras constructivas y se
iniciara un proceso sancionatorio tanto al Contratista de Obra como ala.
Interventoria por el incumplimiento, se solicitara prueba de que se realiza la
compensacion a los damnificados en el accidente. En caso de no respuesta
por parte de los Contratistas se solicitara hacer efectivas las polizas.

Seguimiento directo por parte del Interventor y/o Supervisor del Contrato u
orden contractual

Baja tasa y/o valoracion de riesgo estimada por el
contratista comparada con el valor y tipo de Contrato
aejecutar.

Posible generacion de desbalance econémico lo que
generaria posibles incumplimientos en programacion o
calidad de los trabajos.

La Universidad exigira el cumplimiento a pesar de esta situacion, Sopena de
las sanciones por incumplimiento que otorga el contrato

Las medidas implementadas seran aplicadas hasta la finalizacion del Contrato
y Seguimiento directo por parte del Interventor y/o Supervisor del Contrato u
orden contractual.

Demora en la radicacion oportuna por parte del
contratista de las actas (correctamente diligenciadas
y firmadas) ylo cuentas.

Posible incumplimiento en la calidad y control del
seguimiento de obra por falta de recursos financieros

Se realizara solicitud de prontitud en los tramites por parte del Interventor de
Contrato.

directo por parte del Interventor y/o Supervisor del Contrato u
orden contractual.

No concurrencia del contratista para suscribir el
documento de liquidacion

Incumplimiento del contrato

1. Acompafiamiento del area juridica para hacer efectiva la liquidacion del
contrato.

2. Liquidar unilateralmente el contrato en caso de que no pueda ser tramitada
Ia liquidacion bilateral.

1. Documentacin del tramite para la suscripcion de la liquidacion
2. Realizar seguimiento por parte de la supervision del contrato de los tramites
adelantados en la liquidacion del contrato.

3. Citacion del contratista para suscribir el acta de liquidacion a través de
correos electronicos y llamadas telefonicas.

Disparidad en el cruce de cuentas y obligaciones
pendientes al momento de la liquidacion

Retraso en la liquidacién del contrato

Realizar reuniones que permitan mantener un control en el cruce de cuentas
para permitir realizar una liquidacion agil del proceso

1. Seguimiento y control por parte del supervisor de la ESU
2. Gestion documental adecuada
3. Disposicion de clusulas claras en el documento contractual
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RESOLUCION No. 712
(13 DE DICIEMBRE DE 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVALIDA UNA LICENCIA URBANISTICA CONCEDIDA POR LA

SECRETARIA DE PLANEACION MEDIANTE LA RESOLUCION No. 0991 DE DICIEMBRE 26 DE 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA
MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

LA SECRETARIA DE PLANEACION DE ZIPAQUIRA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 388 de 1997, Ley 810 de 2003,
Decretos Nacionales 1077 de 2015'Y 1203 de 2017, Acuerdo Municipal 12de 2013 y Demés Decretos

CONSIDERANDO

. Que mediante el rad|cado N° 20192097491del 05 de agosto de 2019 la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA- |dent|f cado( ). con N|T Ne, 890 680 062 2 representada legalmente por el sefior
ADRIANO MUNOZ BARRERA‘ndeqtlﬁcado(a) con cedula;de cmdadama N¢ 12.190.986 de Garzon,
solicito licencia Urbanlsuca ‘de; ccnsfruccnon en” Ja//modalldad de\obra nueva, para USO
INSTITUCIONAL, en el(los)\predlo s) con/la’ cedula(s)] c?astml(es) N° 01-00-0720-003-000 y
matricula(s) mmoblllana(s) 176 18954 ubicados en Ia(el) CARRERA15 N° 01 SUR 70 del Municipio

de Zipaquira. ”,r_e.",,!.‘_i_i,,‘ii :“_:.;_}‘!J,‘-,t;l! i

. Que mediante RESOLUCION No 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE DEL 2019, se concede licencia
urbanistica de construccion en la’ modalldad de OBRA NUEVA para USO INSTITUCIONAL N° ON
(189) en el(los) predio(s) con la(s) cedula- catastral(es) N° 01-00-0720-0003-000 y matncula(s)
|nmob|||ana(s) 176- 18954 ubicados, en_ Ia(el) CARRERA 15 N° 01 SUR 70 del municipio de

cedula de cmdadama N° 12.190.986 de Garzén.

. Que LA RESOLUCION 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2019 en su parte resolutiva ARTICULO
OCTAVO resolvié que “La presente licencia tiene una vigencia maxima de veinticuatro (24) meses,
prorrogables por una sola vez por un plazo de doce (12) meses, contados a partir de la fecha de su
ejecutoria. La solicitud de prorroga debera presentarse treinta (30) dias calendario antes de su
vencimiento, siempre y cuando se verifique por parte de la Secretaria de Planeacion la iniciacion de
la obra”,

. Que desde la declaratoria del aislamiento preventivo por el virus COVID-19 mediante el Decreto 457
del 22 de marzo de 2020 se orden6 el aislamiento preventivo obligatorio, que con el Decreto Ley 531
del 8 de abril de 2020 se permitié a libre circulacion para la ejecucion de infraestructura de transporte
y obra publica y de obras civiles con riesgo de estabilidad, asi como la construccion de infraestructura
de salud y finalmente con el Decreto 593 del 24 de abril de 2020, se permitid el derecho de

circulacion de las personas para la ejecucion de obras de construccion de edificaciones.
/
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RESOLUCION No. 712
(13 DE DICIEMBRE DE 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVALIDA UNA LICENCIA URBANISTICA CONCEDIDA POR LA
SECRETARIA DE PLANEACION MEDIANTE LA RESOLUCION No. 0991 DE DICIEMBRE 26 DE 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA
MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

Que como consecuencia de lo anterior el Gobiemo Nacional expidid el 22 de mayo el Decreto 691 de
2020 “Por el cual se adiciona el Decreto 1077 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector de

Vivienda, Ciudad y Territorio), en lo relacionado con la adopcién de disposiciones transitorias en
materia de licencias urbanisticas".

ARTICULO 1. Adicionese un paragrafo transnono al-articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1077 de 2015,
el cual quedara asi: : 7

"PARAGRAFO 2 TRANSITORIO A_phar automatlcamente por un término de nueve (9) meses
la vigencia de las Ilcencnas urbanistlcas gue al 12.de marzo de 2020 “estuvieren vigentes".
{1 ] '-,uuuulx —— »\ b

5. Que debido al Decreto 691 de 2020 SE 'AMPLIO AUTOMATICAMENTE LA VIGENCIA DE LA
RESOLUCION 0991 DE* DICiEMBRE 26 DEL’ 2019 "POR MEDIO DE/ LA CUAL SE CONCEDE
LICENCIA URBANISTICA DE COFSTRUCCION EN Al MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUlRA” -por NUEVE" (09 meses més 0y teniendo en cuenta la fecha de su
ejecutoria que fue el 27 de dlmembre de 2019' esta amphaclbn le dio"un término total de vigencia
hasta el 27 de septiembre del 2022f de acuerdo a lo estableudo por ‘el decreto 691 del 22 de mayo
de 2020. ~ ,

6. Que la Secretaria de Planeacion de anaqwra a traves de Ia RESOLUCION 667 DE NOVIEMBRE 15
DE 2022, concede la primera prorroga, por ‘doce’ (12) meses mas a la licencia urbanistica de
construccion concedida mediante la RESOLUCION 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2019.

7. Que a través de radicado OFC-2023-349 del 21 de septiembre de 2023, LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA a través de la Secretaria General de la Universidad de Cundinamarca, la sefiora
ISABEL QUINTERO URIBE, solicito revalidacion de LA RESOLUCION No. 0991 DEL 26 DE DICIEMBRE
DE 2019, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA
MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA".

8. Que el arquitecto adscrito a la Direccion de Bienes y Servicios PEDRO ENRIQUE LEON MARQUEZ,
identificado con la cedula de ciudadania No. 79.418.348 y matricula profesional No. 25700-45245
CND, certifico que las obras de la construccién se encuentran ejecutadas en un setenta y cinco por
ciento (75%), dando cumplimiento al articulo 2.2.6.1.2.4.3 del Decreto 1077 de 2015.

9. Que LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA a través de la Secretaria General de la Universidad de
Cundinamarca, la sefiora ISABEL QUINTERO URIBE, cancelo la suma de OCHOCIENTOS
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RESOLUCION No. 712
(13 DE DICIEMBRE DE 2023)

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE PLANEACION ’
DIRECCION DE URBANISMO Y ESPACIO PUBLICO
RESOLUCION 712 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVALIDA UNA LICENCIA URBANISTICA CONCEDIDA POR LA
SECRETARIA DE PLANEACION MEDIANTE LA RESOLUCION No. 0991 DE DICIEMBRE 26 DE 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA
MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

CUARENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($848.240.00), de acuerdo con
el recibo de pago realizado por la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UDEC mediante el banco
Davivienda a la cuenta corriente del MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA identificada con NIT: 899999318

10. Que la solicitud de REVALIDACION se encuentra radicada en legal y en debida forma cumpliendo con
los requisitos y documentos exigidos por el articulo 226.1 .2.4.3 del Decreto 1077 de 2015.

Que la contratista ADRIANA CAMACHO CASTRO dela Secretana de Planeacion de Zipaquira, procede a
proyectar la revalidacion objeto de sohcxtud T~ ,
Que por lo anteriormente cltado esta Secreltarla T ,! i i lg ; I i 1 f‘:,_-i, :ﬂi/ : / :

,RESUELVE,I};,'Q,

il IP7~z% /)

ARTICULO PRIMERO: Conceder REVALIDACION a'la .Ilcénma urbamstica concedida mediante
RESOLUCION No. 0991 DEL. 26 DE DICIEMBRE DEL 2019, 'POR MEDIO DE/LA CUAL SE CONCEDE
LICENCIA URBANISTICA DE- CONSTRUCCION EN LA MODALIDAD 'DE OBRA NUEVA EN EL

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA", ';( _a SR “

’:'. ¥

| B 7/

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA tendré el mnsmo termmo de VlgenCla de la licencia objeto de la
revalidacion, es decir una vigencia maxima-de (24) meses.y “podra prorrogarse por una sola vez por el

término (12) meses, segun lo establecido por. el amculo 2 2, 6 A :2:4.3 del Decreto Nacional 1077 de 2015.
ARTICULO TERCERO: E! titular de la licencia debera contmuar y concluir con las obras aprobadas bajo la
RESOLUCION 0991 DE DICIEMBRE 26 DEL 2019, dentro del término de la revalidacion o su prorroga si a
ella hubiere lugar, conforme a los disefios presentados y aprobados para tal fin.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision procede el recurso de reposicion y en subsidio
apelacion de conformidad con el articulo 2.2.6.1.2.3.9 del Decreto 1077 de 2015 y el articulo 74 de la Ley
1437 de 2011, que debera interponerse por escrito ante la Secretaria de Planeacién Municipal de
Zipaquira, directamente o por intermedio de apoderado o en la diligencia de notificacién personal o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella o a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de Ia
publicacion segin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Los propietarios, solicitantes y/o apoderados estan en la OBLIGACION DE LEER
LA TOTALIDAD DEL TEXTO DE LA PRESENTE RESOLUCION, a fin de verificar la exactitud de todos
los datos en ella consngnados con el propdsito de aclarar, modificar o corregir lo que les pareciere: Ia
notificacion de la misma demuestra 2proba0|on total del texto. EN CONSECUENCIA, LA SECRETARIA

denci
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RESOLUCION No. 712
(13 DE DICIEMBRE DE 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVALIDA UNA LICENCIA URBANISTICA CONCEDIDA POR LA
SECRETARIA DE PLANEACION MEDIANTE LA RESOLUCION No. 0991 DE DICIEMBRE 26 DE 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA
MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

DE_PLANEACION NO ASUME NINGUNA RESPONSABILIDAD POR ERRORES DE DIGITACION
ESTABLECIDOS CON POSTERIORIDAD A LA FIRMA DE NOTIFICACION DE LOS SOLICITANTES,
PROPIETARIOS Y/O APODERADOS.

ARTICULO SEXTO: NOTIFIQUESE del contenido de la presente resolucion al apoderado y/o fitular de
conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 y de no ser posible realizar la
notificacion personal, surtase la notificacion por aviso de acuerdo con el articulo 69 de la Ley 1437 de

2011 JU o ;L:T ’7;__11 -
_ C-NOTIFIQUESE.Y,CUMPLASE ~/
- S A | VYooY ) L— 4 A
(N N N\ W, S
DADA EN ZIPAQUIRA'A LOS TRECE (13) DIAS DE DICIEMBRE DE 2023
7oA i 1D W EEENS
j t‘ !/' /‘/‘ ,‘L /17 /. &l 1)

=] 7
ARQ.ZULMAM ANTOP SANTOS.
Ta IRE-1S
SECRETARIA DE PLANEA I’VON“‘,’LJ.J‘E’ Sl |
=R
% ol ,Um_‘ﬂl 0
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o1 —
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RESOLUCION No. 712
(13 DE DICIEMBRE DE 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVALIDA UNA LICENCIA URBANISTICA CONCEDIDA POR LA
SECRETARIA DE PLANEACION MEDIANTE LA RESOLUCION No. 0991 DE DICIEMBRE 26 DE 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN LA
MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la Ciudad de Zipaquir4, a o ' 2 1 DIC 2023 , se notificd en
forma personal a__ ~JOW\IOX K&)\O\IO i Y\j;entlfcados(a con la
cédula de ciudadania No. |-09S.66S.S)2  de 11\0('}/0’\3 el contenido de la

Resolucion ( —JV ).

B

[ :1;:,‘
|

Se hace entrega de una copia integra, auténtlca y gratunta de la-resolucion la cual el apoderado ylo titular
manifiesta recibir y que una vez- enterado de su; conte_rlldo CERTIFICA con su firma que lo datos alli
contenidos corresponde a Ios por él sumlnlstrados en el tramlte de sohcltud de j cencia proyecto radicado,
en constancia firman: = \

\A \ I;:/j\/ 3 | ‘ ,,.
N, V( _L_leL LL[L[LL

NOMBRE: _ 28a/re(~ sr./c\owag)n;od,
) ‘\"“ 45";[ :

El notificado,

A

.

DOCUMENTODE IDENTIDAD: =i (-
LODSb6S §92. /Uo [ -

TELEFONO: POR LAPP
3l{®163947

Quien notifica,

NOMBRE: __- ¥ / & | FIRMA:
( MK% (:Oqﬁv%
b “ ‘
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SECRETAR{A DE PLANEACION

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

La suscrita Auxiliar Administrativa de la Secretaria de Planeacién area de
Urbanismo y Espacio Publico CERTIFICA que la Resolucion No. 712 del 13
diciembre 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REVALIDA UNA LICENCIA
URBANISTICA CONCEDIDA POR LA SECRETARIA DE PLANEACION
MEDIANTE LA RESOLUCION N. 0991 DE DICIEMBRE 26 DE 2019 POR MEDIO
DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN
LA MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”. Se
notific personalmente a quien solicito la licencia segtin lo preceptuado en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y del Contencioso Administrativo.

El solicitante renuncio a términos de ejecutoria, por lo que la resoluciéon quedara
ejecutoriada el dia 22 de diciembre de 2023.

Se certifica que la Resolucion se encuentra Notificada.

En constancia de lo anterior se certifica a los veintiuno (21) dias del mes de
diciembre de 2023.

Ana Maria [\oz3 :
Auxiliar Administrativa
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SEDE FUSAGASUGA Paginaldel

ANEXO LINK DE ACCESO CON EL PDF DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE LA
SEGUNDA FASE DE LA NUEVA SEDE PARA LA EXTENSION ZIPAQUIRA DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA:

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1UPe9q0ZsAqay2GDIrtmxLWXZT3A9c41l?usp
=drive link

Atentamente,

ENRIQUE LEON MARQUEZ
Arquitecto

Direccion de Bienes y Servicios
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

32.1.18.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2
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RESOLUCION No.419
24 DE JULIO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE
OBRA NUEVA PARA LA ETAPA Il DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN EL SECTOR URBANG DEL

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA"

LA SECRETARIA DE PLANEACION DE ZIPAQUIRA,

En uso de sus alribuciones legales, en especial las confendas por ia Lay 334 de 1997, &l Decreto 1077 de 2015,
Decreta 1203 de 2017, Resclucion No. 462 y 463 de 2017 y las demas nomas que io modifiquen ¥ adicionen o

e

T prrviil il [ Elmsam: Poarenie L} prdan
Seoreimis de Maneaciee A, Y E. Mapquers dzg, 1 Ll L LR Arg il _l:r_-:-: L] o
. > F

COOME0: PLOZ-NRETA VERSION: 07

sustituyan, y,
COMNSIDERANDO:

Oue mediate o radicado No. DU-2022-582 del 22 de diclembre de 2022 la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, identificadaja) con NIT, No.B90680062-2, y ia sefiora ISABEL QUINTERD URIBE,
identficadola) con cédula de cludadanka Ne 37315722 expedita en Ocana, en su calidad de Secretana
General solicitd (o) lcencia Urbanistica de Construccion en la Modalidad de OBRA NUEVA, para Uso
INSTITUCIONAL, en el{los) predials) con cédusais) catastralles) No.258990100000007200003000000000 ¥
matriculals) inmabiliarials) Mo, 176-18954 y 176-162089 ubicado en Carrera 15 01 SUR-70. La Fraglita del
$unicpio de Zipaquird

El Inganero{a) JAVIER HUMBERTO MARTINEZ FALLA, |dentificado{a) con cedula de ciudadania
No.79836849 expadida en Bogoth y Mafricuts Profesional No.252027657T9CND, presentt el respectivo
proyects aceptando ser el CONSTRUCTOR RESPONSABLE de acuendo con el Formulanio Unico Nacional

Que allla) Amuitecto |a} ANDRES POSSE PENA, identificadola) con cedula de ciudadania Wo. 79899732 de
Bogotd y Matncula Profesional No A25202002-79899732, presentd el respectivo proyecto aceptando ser
responsable de! DISENO ARQUITECTONICO de acuerdo con el Formulario Unico Nacional

Que elila) Ingeniero(a) JUAN DAVID QUIRCGA RAMIREZ, identificado con cedula de cudadania
No.1032425380 de Bogots y Mairicula Profesional Ne.252022375T0CND, presentd fos respectivos DISENOS
¥ CALCULD ESTRUCTURAL en cumplimiento de ta Nomma Colombiana de Disefio y Construccion Simo
Resistente (NSR 10). Decreto 326 del 19 de marzo de 2010 modificado por 2l decreto 340 de febrero 132012

Que elila) lngerieroja) JUAN DAVID QUIROGA RAMIREZ, identificadc con ceduia de ciudadania
No.1032425350 de Bogota y Matriculz Profesional No.252022375T0CND, presento el raspectivo proyecls
aceptando ser el responsable del DISENO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES de acusrdo con &
Formularo Unico Macional

Que elfla) Ingeniero(a) JULIAN RENE CLAVIJO JOYA, identificada con cedula de ciudadania No. 79862772
de Bogotd y Matricula Profesional No.25202133267CND, presentd ¢l respectivo ESTUDIO GEOTECNICO
en cumpimiento de |3 Norma Colombiana de Disefio y Construccion Sismo Resistents (NSR 10). Decreto 926
dal 19 de marzo de 2010 modificado por el decreto 140 de febeero 13 de 2002,

El Ingeniersiz] XIOMARA KRISTINA BERNAL SANCHEZ, idenfificado con ceduls de ciudadania
No.1116545840 de Aguarul y Maticula Profesicnal No.25202.224834, prosentd & respechivo proyecto
aceplando ser el REVISOR INDEPENDIENTE DE LOS DISEROS ESTRUCTURALES de acuerdo con el

Farmulario Unico Nacional f
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RESOLUCION No.418
24 DE JULID DE 2023

“POR MEDIC DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE
OBRA NUEVA PARA LA ETAPA Il DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN EL SECTOR URBANO DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA."

7. El Ingeniers{a) RAFAEL ORLANDO ORTIZ MOSQUERA, identificado con cedula de ciudadania
No. 17343931 y Mairicula Profesional No.20202-4T221, presentt el respective provecto aceptando ser el
esponsable de ks DISENOS HIDROSANITARIOS, PLUVIAL ALCANTARILLADO Y RED CONTRA
INCENDIOS de acuerdo con el Formuianio Unico Nagional

8. El Ingenierola) FERNANDO ANGULO VARGAS, identficads con cedula de ciudadania No.13T18773 de
Aguazul y Matricla Profesional Mo.25348-265944, presentd ol raspective proyects aceptando ser el
responsable del DISENG ELECTRICO de acuendo con el Formudaria Urico Nacional,

9. Que la Ingeniera DIANA CAMILA CALVO URIBE, portador de |a mairicula profesional M . N°® 25202-347515
CND, funcicnania de ks secretaria de Planeacidn reviso v avalo los disefios de elementos no estructurates
presentados para ef respectivo ramile, encontrando que kos mismos cumplen con fa Noma Colomblana de
Desefio y Construccion Sismo Resistente (NSR 10) y o Decreto 925 del 19 de marzo de 2010 modificade por
&l decreto 340 de febrero 13 de 2012,

10. Que elfla) arguitectoz] YEINER EDUARDO MOSQUERA ARAGON, porador de |2 matricuis profesional
M.P. No. A76712008-80234235, funcionario de |a Secretaria de Planeacion avala que cumple con los
requisitos Técnicos exigidos para su framite y aprobacitn dal respectivo proyectn.

11, Que se comunict a los vecinos del inmueble obyedn de i solicited como consta en el formato de notificacien
& vecinos adjunto. en los terminos del Decreto 1077 de 2015, el cual fue adicionado y modificado por el
ARTICULO, 15 ded Dacraso 1783 de 2021,

12, Que segun el Decreto 1077 de 2015 en o ARTICULO 2.2611.7 Licancia de construccion y sus
modalidades "Paragrafo 1. La soffcitud de livencia de construceion podrd inciuir ia peticin para adslaniar
obras an una o varas oe ias modalidades descritas en aste ol

13. Que segin el Decreto 1077 de 2015 en el ARTICULO 2.2.6.1.1.7 Licencia de construccién ¥ Eurs
modslidades modificado por el ARTICULO 10 de Decreto 1783 “Pardarafe 2 Podrén desaroliarse por
slapas los proyeclos de construceiin para los cuales s solols leenciz de construccion e la modalidad de
olva nueva. Pera este caso, en e plano genaral del proyedo ss identificars el drea obfeto de aprobacion pars
I8 fespectiva elaps, a3 como af dred que queds destinads pars fulim desarrolio, v la defimcion de fa ubicaciin
¥ cuadro de dreas para cada une 09 [35 afapas”

14. Cue fue fiquidado el mpuesto de delineacidn urbana de acuerdo con & estatuto tibutario del municipio de
Zipaqurd, ariculo 170, Acuerdo 18 de 2017, por valor de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE. (SREVISION INICIAL,DD) los cuales fueran
pagadcs mediante recho de pago No. 2023003688 del 2 de mayo de 2023, expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal

15. Que por lo antenommente expuasto
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RESCLUCION Mo 419
24 DE JULIO DE 2023

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE
OBRA NUEVA PARA LA ETAPA Il DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, EN EL SECTOR URBANO DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.™

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: CONCEDER licencia urbanistica de construccin en la modalidad de CBRA NUEVA
para ta Carvera 15 01 SUR-70, para USO INSTITUCIONAL No.(ON-93) en &lllos) prediois) con la cedulals)
catasiralias) No.258990100000007 200003000000000 y matricula(s| inmobiliarals) No.176-18954 y 176-
162099 ubicado en la La Fragiita del Municipio de Zipaquira, de propiedad de la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, identificadaia) con NIT. No.B30BB00E2-2, y la Secretana General, la senora ISABEL
QUINTERO URIBE, identificade(a) con cédula de ciudadania No.37315722 expadida en Ocana, SEN00
responsables del proyects los siguientss prafesionales:

2 El Ingenieraia) JAVIER HUMBERTO MARTINEZ FALLA, identificadola) con ceduls de cludadania
No.79836849 expedida en Bogoth y Matricula Profesional No.252027T65TACND, presentd el respecivg
proyecto aceptando ser el CONSTRUCTOR RESPONSABLE de acuerdo con el Formulanio Unico Nacional

3. El Aruitecio ANDRES POSSE PERA, identificadol(s) con cédula de cludadania No. 79800732 de Bogota v

Matricula Profesional No.A25202002- 79894732, presentd el respectivo proyecto aceptando ser responsable
de! DISERO ARQUITECTONICO de acusrdo con el Formularic Unico Nacional

5. Bl ingeniaro(z) JUAN DAVID QUIROGA RAMIREZ, dentificade con cedula de civdadania No. 1032425390
de Bogota y Matncula Profesonal Na.25202237570CND, presentt el respectvo proyecto aceptandd ser el
responsable del DISENO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES, presentd & respectivo proyecio
acaptando ser &l responsable del Disefio de Elementos Mo Estructuraies de acuendo con el Formulanio Unsco
Macional

6 El Ingeniera(a) JULIAN RENE CLAVIO JOYA. identificado con ceduia de ciudadania No.79662772 de
Bogota y Matricuia Profesional No.25202133267CND, cresentd &l raspectiva ESTUDIO GEOTECNICO en
cumplimianto de la Morma Colombiana de Desefio y Construccian Sismo Resstente (NSR 10). Decreto H26

del 10 de marzo de 2010 modificade por el decrato 340 de febrero 13 de 2012,

7 El Ingenieroia) XIOMARA KRISTINA BERNAL SANCHEZ, identificadn con cedula de cudadana
No.1116545940 de Aguazul y Matricula Profesional No. No.25202.224834, presentd el respeciiva proyesio
aceplando ser &l REVISOR INDEPENDIENTE DE LOS DISENOS ESTRUCTURALES de acuerdo con &l
Fommulario Unico Nacional

8. El Ingenierola] RAFAEL ORLANDO ORTIZ MOSQUERA, ientificado con cedula de cudadania
ND.17343931 y Matricula Profesional No.20202-47221, presentd &l respectivo proyecto aceptanda ser el
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RESOLUCION No.419
24 DE JULIO DE 2023

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE

OBRA NUEVA PARA LA ETAPA Il DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN EL SECTOR URBAND DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA."

responsable de los DISENDS HIDROSANITARIOS, PLUVIAL ALCANTARILLADO Y RED CONTRA
INCENDIOS de acuerdo con ¢ Formulano Unico Nacional

9. El Ingemero{a) FERNANDO ANGULO VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No.13718773 de

Aguazyl y Mamncula Profesional No.25348-265944, presentd o respectivo provect aceptando ser el
responsable del DISENO ELECTRICO de acuendo

L& presente Licencia de Construccion debe cumplir con los siguientes parametros;

s 302567 M2
PISOS: CINCO (5) PISOS
UNIDADES: LINA (1) INSTITUCLIMNAL
CUADRO DE AREAS
ETAPA II
DESCRIPCION AREAS
AREA DEL PREDIO 4051,53 M2
|PRingER PISO 568,59 M2
SEGUNDO PISO 607,89 M2
TERCER PISO 607 89 M2
CUARTO PISO 607,89 M2
QUINTO PISO 633,41 M2
AREA TOTAL CONSTRUIDA 3025,67 M2
|AREA LIERE 1482,94
[NDICE DE DCUPACION 0,14
INDICE DE CONSTRUCCION 0,75

ARTICULD SEGUNDO: Una vez se inicie I construccion, las activdades de cargue y descargue, transporte,
almacenamiento y disposician final de escombros, materales, concretos y agregados de construcsidn, de demofician
¥ capa organica, suglp ¥ subsuelo de excavacion, se ejecutardn de acuerdo 3 10 establecide en al Acuerdo 09 de

1997,

ARTICULD TERCERO: La presents Resolucion no conlleva pronunciamienio alguno acerca de la tifularidad de
derechos reales ni de fa posesion sobre el inmueble objelo de alla

ARTICULO CUARTO: Para cualquier reforma o adicion al plann aprobado se debera soficitar [ respectiva aprobacon
ante esta oficina presentando los nueves planos.  Si ne fuere asi o si la construccién se inicia s respetar los
paramentos existentes, o se incurme en alguna falta o contravencion a io senalado en |a presente Resolucian yalas
normas urbanisticas establecidas por la Ley 388 de 1997, el propietario incurria en las sanciones previstas en la Ley
JBB de 1997 en fa Ley B10 de 2003 y ol Decreto 1469 de 2010

ARTICULO QUINTO: Los provectos de urbanizacion, construccion ¥ ocupacion del espacio pablico, deben

contemplar en su disefio las nomas vigentes de caracter nacional y municipal sobre elmenacian de barmeras

arquitectonicas para parsonas en situacin de discapacidad, que garanticen su movilidad y desplazamiento. Ley
o ™
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RESOLUCICN No.419
24 DE JULIO DE 2023

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE
OBRA NUEVA PARA LA ETAPA Il DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN EL SECTOR URBANO DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA. ™

351 da 1997, Decreto 1538 de 2005, Ley estatutaria 1518 de 2013, las NTC 1439, 4141, 4143, 4145 4201, 4269,
4279, 4345 y las demas especificaciones técnicas y constructives que se deben tener en cuenta para garantizar
la accesibilidad tanto en la edificacidn comao en el espacio plblico.

AHI'II'_.‘.I.ILEI- SEXTO: El hitular de esia Licencia tiene la obbgacidn de realizar controles de calidad para los diferenies
materiales estructurales y elementos no estruclurales que sefidlan las nommas de construccion sismo resistente
vigenias

ARTICULO SEPTIMO: El titar de s hicencia de construccion, esta obligado a instafar un avisa durante l tamino da
ejacucin de las obeas, cuya dimension minima serd de un mefro (1.00) por setenta (70) centimetros, localizada en
lugar visible desde la via piblica, en el cual se deberd indicar claramente:;
- Clase de Licencia.
- Niwmero de Licencia ¥ entidad que la axpidia
Direccidn del inmueble
- Vigencia de la Licencia
- Mombre del titular de la Licencia,
- Tipo de ghra que s e5ts adslantando, haciendo referencia al uso, nimero de metros cuadrades de
consiruccion y altura tolal de la edificacion.
Esle avise debers instalarse a méas tardar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de expedicion de fa Licencia
¥ antes de la miciacin de cualquier ipo de obea, debiendo permanecer durante lodo el Hempo de ejecuciin de la

mesma.

personas, ni la estabdidad de los terrengs, edificaciones Ialarmntuﬂ constitwivos del Espacio Plblico existentes en el

i Futﬂntnﬁemmdureﬂumsn e e Ari BrLicios ugaemmmammmnmaﬂn

e 2010, y de ser necesario_se Egra St it In sl mgm la autorizacin para la peupacion del
aspatio piblico

Pardgrafo: Se debe tener en cuents;

a.  Coordinar con la Secretaria de Transito del Municiplo de Zipaquirs, un PLAN DE MANEJO DE TRAFICO para gl
traslado de material de escombros resultantes de la obva

2. Coordinar con |as empresas de senicios plblicos con el fin de evitar cualquier emengencia

b.  Generar un plan de segquridad y maneio de trénsito, con el fin de no causar traumatsmos a [ comunidad en
general (cermamienio, sehalizacion, sandems poatonales, ede., )

e (enefar acuerdo con la comunidad para af ingreso de materiales yio vehiculos por servidumbres y espacios
piblicos, teniendo en cuenta la ssguridad v paso de peatones y bickusuarios, como también la propiedad
privada de |os vecinas colindantes

ARTICULO OCTAVO: Los fitulares de la Licencia que se otorga deberan ejecutar las obras sutorizadas
garantizando la salubridad de las personas, |a esiabilidad de los terrenos y edificaciones v los elementos
constitutivos del espacio pOblico, b mismo que las obligacones urbanisticas y arquitecionicas que se deriven de
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RESOLUCION No.419
24 DE JULIO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBAMNISTICA DE CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE
OBRA NUEVA PARA LA ETAPA Il DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN EL SECTOR URBAMNO DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA."

s misma. En consecuencia, serd responsable frenie al municipio /o a terceros por ios perjuicios causados con
motiva de dicha ejecucian.

ARTICULO NOVENO: Los titulares deberén cumplir con el Programa de Manejo Ambental de Materiales y
Elementos a los gue hace referencia la Resolucion 0472 de 2017 del Ministeno da Medic Ambiente y Desarmollo
Sostenible para aquellos Proyectos que no requieren Licencia Amblental o Planes de Manejo recuperacsn o
restauracion ambientsl de conformidad con el Decreto 1220 de 2005 o la Norma que lo adicione, modifiqus o
sustituya.

Sitio de disposicion final da RCD (anteriormente conocido como escombrera): Esla disposicion se debe
realizar en un lugar fécnicamente seleccionado, disehado y operado para la disposicion final controlada de RCO,
minimizando y controlande kos impactos ambientales y ulilizando principios de ingenieria, para la confinacion ¥
aislamiento de dichos residuos.

ARTICULO DECIMO: En la obra se deberd dar cumplimiento a las especificaciones tecnicas de consiruccion
aportadas en la solicitud, asi como las caracteristicas y propiedades de los materiales que se usaran en |a obra. Asi
o lomar fodas las medidas de segunidad necesarias para garantizar fa seguiidad de los peatones y los vehiculos,
de igual manera se deberd coordinar can |as diferentes entidades del orden mundcipal |a ejecucion de las obras, con
el fin de garantizar que las mismas se realicen sin causar pefjuicios an a prestacion da los senvicos publicos de
Acueducts, Alcantarillado, Energia Eléctrica, Gas y telefonos, ni traumalbismas en [ moviidad (peatonal y vehicular)

ARTICULD DECIMO PRIMERO: La presents Licencia iene una vigencia maxima de (38) meses promogables por una
sola vez por un plazo de doce (12) meses, contados a partir de & lecha de su gjecutonia. La solicitud de promoga
debera presentarse treinta (30) dias calendanio antes de su vencimento, sampre ¥ cuando se verfique por parie de 13
Sacretana de Planeacion & iniciacidn de la obra

ARTICULO DECIMO SEGUNDO : NORMAS DE ACCESIBILIDAD AL ESPACIO PUBLICT Y A LAS
EDIEICACIONES, DE PERSOMAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. Los proyectos de urbanizacion,
conslnuccion y ocupacion del espacie plblico, deben contemplar en su disefio las nomas \agentes de caracter
nacional y municipal sobre eliminacidn de barreras arquilectonicas para personas en situacion de discapacidad,
que garantican su movilidad y despiazamiento. Ley 361 de 1387, Decreto 1538 de 2005, Ley Estatutaria 1518 de
9043, las NTC 1439, 4141, 4143, 41454201, 4269, 42794348 y las demas especificaciones tacnicas
constructivas que se deben lener en cuenta para garantizar ia accesibllidad tanto en la edificacion como en &

espacio pibico,

ARTICULD DECIMO TERCERD : ZONAS DE CESION (ARTICULO 2.26.1.4.6 - Decreto 1077 de 2015) Una
vBz reafizada la notificacion del presente acto administrative, el urbanizador, constructer, yio propietario debe
realizar | incorporacion del espacio publico resultante del proceso de urbanizacion, parcelacion /o construccion
con &l procedimiento del registro de la escritura en la oficina de Regisiio & instrumentos plblicos, en 1a cual se
determinen las dreas publicas objeto de cesion y las areas privadas por su localizacion y lindercs. La escritura
comespondients debera olorgarse y registrarse antes de la iniciackn de las ventas del proyecto respectivo.
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RESOLUCION No.419
24 DE JULIO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE
OBRA NUEVA PARA LA ETAPA Il DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN EL SECTOR URBAND DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA."

En la escritura plblca en la constitucion de la urbanizacin se incluiré una clausula en la cual s& expresara que
aste acto implica cessn gratuita de las zonas plblicas ebjeto de la cesion obligatoria al municipio. El urbanizador,
constructor ylo propietario tendra la obligacion de awvisar a la entidad municipal responsable de 18 administracion
y maniemimiento del espacio pdblico acercas del oforgamientc de |a respectiva escritura. El registrador de
instrumentos publicos abrira los folios de matricula que comespondan a la cesion en los que figure el municipio
como titular del daminio.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El propietario esta en la sbiigacian de solicilar &l punto de agua para &l desamlio de
la abra, &l cual se tramitara en la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Zipaquird.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El sistema estructural disefiado en Ios plancs arquitectonicos aprobados mediante la
presente Resolucion serd responsabiidad del Arquitecto y del propietario, por lo tanto la construcsién se debe cafiir &
Io establecido por la norma sisme ressients

ARTICULO DECIMO SEXTO: NOTIFIQUESE personatments el contenida de |a presente resolucin a elllos) titiar(es)
el {la] UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, identificadoia) con NIT. No.BO0D880052-2, v la sefiora ISABEL
QUINTERO URIBE, identficado(a) con cadula de ciudadania No.37315722 expedida en Ocada, en su calidad de
Secretaia General, y para efectos de nofificacion, mediante citacion emiada por comeo cerficado en las direcciones
contenidas en el expediente, dentro de los cinco (05), dias siguientes a la expedicitn de ks presente resolucian, De no
ser posible realizar |a notificacion personal siriase la notificacion por aviso & cual debera ser remitido a la direccicn,
al ndmer de fax o al comeo alectrdmico que figure en el expediente o pueda obienerse del registro mercant,
acompanado de copia integra del acto adminisirativo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Contra ba presents Resolucian proceden los Recurss de Reposicion ante el sacretano
de planeacion y el de Apelacidn ande el superor jerarquico, &l cual debera presentarse personalmente y por escrilo
dentro de los diez (10) dias siguientes a la diligencis de notificacidn personal o par aviso A, 68 y 69 COA.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: los propietarios, soicitantss ylo apoderados astan en |a OBLIGACION DE LEER LA
TOTALIDAD DEL TEXTO DE LA PRESENTE RESOLUCION, & fin de verificar |a exactitud de todos los datos en ella
consignadas con ef propdsito de aclarar, modificar o comegir o gue les pareciers; fa notificacion de la misma demuesira
aprobacion fotal del texto. EN COMSECUENCIA, LA SECRETARIA DE PLANEACION NO ASUME MINGUNA
RESPONSABILIDAD POR ERRORES DE DIGITACION ESTABLECIDOS CON POSTERIORIDAD A LA FIRMA DE
NOTIFICACION DE LOS SOLICITANTES, PROPIETARIDS Yi0 APODERADOS.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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CONCEDE mmuaammoecomcmgmmoe

“POR MEDIO DE LA CUAL S€
oanuuevumuﬂmnoeuunmmoemumeuasa:ronmom
MUNKCIPIO DE ZPACUIRA."
DILIGENCIA OE NOTFICACION PERSONAL

Nt
En ' Cudad de Zipaquira. 3108 : 3@ rolifich en forma personal

;ﬁ;.m.hdg_u Tmer %-lla_denificados(s) con |s céada de cudadania No
a eAn  Ue oo ¢l contendo de la Rpsclucin | A |18 -2 023 8
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DERECTION DF LEPANSMO ¥ ESPACID PURLICO s CAUIDLAD DE VDA

SECRETARIA DE PLANEACION

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

La suscrita Audliar Administraliva de la Secretaria de Planeacion area de
Urbanismo y Espacio Piblico CERTIFICA que la Resolucion No 419 del 24 de Julio
de 2023, "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA URBANISTICA
DE CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE OBRA NUEVA PARA LA ETAPA II
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN EL SECTOR URBANO DE
ZIPAQUIRA" notificd personaimente a quien solicito la licenca segun lo
preceptuado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y del Conlencioso
Administrativo

£l solicitante renuncio a lérmines de ejecutona, por lo que la resolucién quadara
ej=culonada el dia 23 de Agosto de 2023.

Se cenifica que |a Resoluclon se encuentra Notificada .

En constancia de lo anterior se certifica a los Veintidos (22) dias del mes de Agosie
de 2023
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RESOLUCION No.  DE 2013 BR--04 5'
272 FEB 2013 -

"Por fa cual se establecen los topes maximos para salarios y demas para presupuesto
en los contratos e consultoria®

El suscrito Subgerente General de Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, en ejercicio de sus funciones legales
y estatutarias, y en cumplimiento de fo sefialado por el articulo 3.4.1.1 del Decreto 734 de 2012 y

CONSIDERANDQ:

Que Empresas Pablicas de Cundinamarca SA ESP es una empresa oficial de sérvicios publicos domiciiarios, de! orden
departamental, de conformidad con o sefalado en el arliculo 14 numeral 14.5 de la Ley 142 de 1994, toda vez que se
encuentra conformada en su totalidad por capital piblico.

Que Empresas Piblicas de Cundinamarca SA ESP, a traves de Decreto N° 180 de 2008, fue designada como Gestor
del Plan Departamentat para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA) de Cundinamarca,
hoy denominado programa agua y saneamiento para la prosperidad - Plan Departamental para el Manejo Empresarial
de los Servicios de Agua y Saneamiento (PAP-PDA) de Cundinamarca.

Que de acuerdo con el numeral 18 del articulo 14 det Decreto N° 2246 de 2012, corresponde al Gestor del PAP-PDA,
entre ofras funciones, *(..) Adelantar procesos de contratacion con cargo a los recursos del PAP-PDA una vez los proyeclos
hayan sido viabilizados de acuerdo con lo previsto en el presente decreto. ef Manual Operativo, el Plan General Estratégico de
Inversiones y Plan Anual Estratégico y de Inversiones y el Pian de Aseguramisnto de los Prestacion de los Servicios, velando por la
pluralidad de oferentes y la publicidad de dichos procesos {...)"

Que canforme al Decreto N® 4548 de 2008, “Los procesos da contratacion gue se adelantan por of Gastor, en cumplimianto de
las funcionigs asignadas por el articulo 12 del Decreto 3200 de 2008, se rigen por el Estatule Ganeral de Contratacion ds la
Administracion Publica."

Que el Decreto 3200 de 2008 fue derogado por el Decreto 2246 de 2012, mediante el cual, se expidio la reglamentacion
def articulo 21 de la Ley 1450 de 2011.

Que el numeral 2 del articulo 32 de ia Ley 80 de 1993 dispone: *(...) Conirato de Consultoria: Son contratos de consultoria los
que celsbren ias entidades estalales refaridos a los esludios necesanos para la gfecucién de proyectos de inversion. astudios de
diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos. asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervision. Son también conlratos de consultoria los que tienen por objeto ia interventorla, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, pianos, anteproyectos y proyectos (...)"

Que ef Articulo 2.2.1 del Decreto 734 de 2012 indica en su numeral 4: *Estudios y documsntos previos: (...) 4. El valor
estimado del contrato, indicando las variables utiizadas para Calcular el presupuesto de la contratacion ¥ fos rubros que o
componen. {...)"

Que conforme el Articulo 3.3.1.4 del Decreto 734 de 2012 establece: ..} Costo esfimado de los servicios y disponibilidag
presupuestal. Con base en los requerimientos tecnicos, la entidad estimara el costo de los servicios de consulioria requiendos
feniendo en cuenle rubros falgs como los montos en “personasftiempo”. el soporte logistico, los insumos necesarios para la
ejecucion de los senvicios, los imprevistos y Ja ulilidad razonable del contratista (.)"
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Que Empresas Pitblicas de Cundinamarca SA ESP en su condicion de Gestor del PAP-PDA Cundinamarca adelanta la
estructuracion y ejecucion de proyectos, para los cuales requiere [a eslimacion de los presupuestos que e permitan
adelantar a satisfaccion I8 ejecucion de log mismos.

Que en desarrolio de los principios de economia, eficacia y seleccion objetiva que rigen -la actividad contractual det
Estado, es necesario contar con inslrumentos propios que permitan estructurar los presupuestos para la ejecucion de
proyectos bajo los principios y postulados éticos que dirigen la funcidn administrativa, en aras de garantizar ia
consecucion de los fines Estatales.

Que con el propésito de establecer un marco de referencia para la estructuracién de presupuestos, Empresas Piblicas
de Cundinamarca SA ESP adelantd el anlisis de las condiciones del mercado en relacion con los costos de personal,
costos logisticos y costos de insumos necesarios para la prestacion de servicios de consultorias, verificando las tanfas
asumidas por el Ministerio de Transporte (Resolucion 747 de 1998), fa Camara Colombiana de Infraestructura y los
histéricos de costos que han presentado los diferentes contratos de inlerventoria y consultoria adelantados por
entidades como Empresas Plblicas de Cundinamarca SA ESP, Ministerio de Transporte, Instituto Nacional de Vias,
Fondo Financiero de Proyectos de Desarrolio, Empresa de Acueducto y Alcantarillade de Bogota, entre otras.

En merito de lo expuesto
RESUELVE:;

ARTICULQ PRIMERQ. Establecer las categorias y salarios maximos de personal aplicables para elaboracion de los
presupuestos de fos coniratos de consultoria e intervenloria que celebre [a entidad, de Ia siguiente manera;

B--043

2 2 FEB 2013

SALARIOS
CATEGORIA EXPERIENCIA MAXIMOS (2013)
PROFESIONAL ESPECIFICA
PROFESIONAL MINIMA MINIMA
ANOS ANOS
P1 12 10 § 7.264.757,00
P2 7T $  5.536.360,00
P3 8 5 $ 4.671.746,00
P4 6 | 4 $§ 3.978.557.00
iP5 4 3 $  3.587.442.00
P6 Sl 3 1 ) $  3.189.655,00
P7 B 2 _ - $  2.419.089,00
P8 <02 - § 228261500
CATEGORIA TECHCOS

SALARIOS
CATEGORIA PERFIL MAXIMOS (2013).
T Aux. Ing. 8 1.496.224,00
T2 Topografo $ 1.559.468,00
T3 Maestro $ 1.135.898,00
T4 ______|Dibujante . _ $  1.115.084,00
T5 Cadenero 1 1§ 968.634 00
T6 Cadenero 2 $ 842.146,00

CATEGORIA PERFIL SALARIOS

q
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—MAXIMOS (2043}
T7 Secretaria e b 842.146,00
T8 ~lConductr $§ 70151100
19 Celador $ 70151100
T10 Obrero $  589.500,00

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la presente resolucion, las larifas de personal obedecen a la clasificacion de
ocho (8) categorias que establece el Ministerio de Transporte, asi:

En la definicion de las calegorias la experiencia profesional general, se contara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional. En cuanto a la experiencia especifica, esta se determina como la practica adquinida en el ejercicio
de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de trabajo o drea de la profesion, ocupacion, arte
u oficio.

1. CATEGORIA 1: P1: Profesional calificado para lievar a cabo funciones de director o especialista de proyectos, con
titulo de postgrado en areas afines a las necesidades del proyecto, con experiencia profesional no menor de doce
(12) afios, de los cuales debe demostrar como minimo diez (10) afigs de experiencia especifica.

2. CATEGORIA 2: P2: Profesional calificado para llevar a cabo funciones de director 0 especialista de proyectos,
con fitulo de postgrado en areas afines a las necesidades del proyecte, con experiencia profesional no menor de
diez (10} afios, de los cuales debe demostrar como minimo siete (7) aflos de experiencia especifica,

3. CATEGORIA 3: P3:  Profesional con experiencia técnica y administrativa para desempefiar funciones de
especialista de proyectos o de residente de proyectos, con titulo de posigrado en areas &fines a las necesidades
del proyecto, con experiencia profesional no menor de ocho (8) afos, de los cuales debe demostrar como minimo
cinco (5) afios de experiencia especifica.

4. CATEGORIA 4: P4: Profesional con experiencia técnica y administrativa para desempefiar funciones de ingeniero
residente de proyectos, con experiencia profesional no mengr de seis (6) aflos, de los cuales debe demostrar como
mirimo cuatro (4) afies de experiencia especifica,

5. CATEGORIA 5: P5: Profesional con experiencia técnica y administrativa para desempeiiar funciones de ingeniero
residente de proyectos, con experiencia profesional no menor de cuatro (4) afios, de los cuales debe demosirar
como minimo tres {3} aftos de experiencia aspecifica.

6. CATEGORIA 6: P6: Profesional con experiencia profesional no menor de tres (3) afivs, de los cuales debe
demostrar como minimo un {1) afic de experiencia especifica.

7. CATEGORIA 7: P7: Profesional con experiencia profesional no menor de dos (2) afios

8. CATEGORIA 8: P8: Profesional con experiencia profesional inferior a dos (2) afios

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para la convalidacion de experiencia con estudios de postgrado con tiulo, se tendra en
cuenta la siguiente equivalencia: %
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Experiencia Experiencia
JERARQUIA ESTUD*ggh??;gféGRADO Profesional Especifica
{anos) , (anos)

1 ESPECIALIZACION 2 1.0
2 MAESTRIA | 3 .15
3 DOCTORADO ‘ 4 20

v Los estudios de post-grado a que hace referencia la tabla anterior, se deben acreditar en areas afines a las
necesidades de cada proyecto.

v Si el profesional acredita uno cuaiquiera de los anteriores estudios de postgrado, se le convalidaran tanto a la
experiencia profesionat como la especifica comespondiente.

v’ Siel profesional acredita varios de los anteriores estudios de postgrado, solo se tendra en cuenta el estudio de
mayor jerarquia.

ARTICULO SEGUNDO. Establecer el valor maximo de los canones que se pueden pagar por alquiler de vehiculos
asignados por ef Consultor al servicio, sin incluir ef sakario del conductor Que sera reconocido por separado dentro del
contrato, asi:

CILINDRAJE COSTO COSTO MAXIMO

VEHICULO cc) | DIARIO MENSUAL
Campem' PiCk-Up, Camjonetal 1200-2000 $ 146000,00 $ 4380000,00
Camion o similar >2000 $ 21000000 |8 6.300.000,60

Vehiculos con capacidad de carga de 3 Ton o mas $285.000,00 || § 8.550.000,00

PARAGRAFQ PRIMERD: Ei canon por alquiler de vehiculos se pagara de acuerdo con Ia siguiente escala porcentual,
asi:

PORCENTAJE DEL COSTO
MODELO MAXIMO
2013 - 2010 100%
. 2008- 2006 8% ]
<= 2005 75%

En ningun caso se aceptaran vehiculos con mas de 15 aios de servicio

ARTICULO TERCERO. Establecer los valores comespondientes al Factor Muttiplicador aplicable en los presupuestos de
cada contrato de consultoria, de conformidad con su cuantia, asi;

FACTOR MULTIPLICADOR - SEGUN CUANTIA

VALOR DEL PROYECTO F.M. MAXIMO
SUPERIOR A 350 SMMLV e 2,20
ENTRE 200 Y 350 SMMLV 2,30
MENOR A 200 SMMLV 2,40

vineulado at servicio de la Consultoria, afectados por un factor muitiplicador, que tiere en cuenta las prestaciones

PARAGRAFO: El reemboiso se hace sobre la base de los sueldos presentados en la propuesta, para el personal
sociales, los costos indirectos y los honorarios o utilidad del Consultor. «f
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ARTICULO CUARTO. Los salarios, costos directos y tarifas establecidas en la presente resolucion, seran actualizados
anualmente a partir del primera de enero con la variacion del IPC - indice de Precios al Consumidor Total Nacional - del

ano inmediatamente anterior, publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ‘DANE", vy los
valores se redondearan al muiliplo de mil mas cercano.

ARTICULO QUINTO. Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A ESP, cuando se trate de contratos especiales, podra

modificar los topes méaximos fijados en esta resolucian, con Ia debida justificacion, la cual debera estar contenida en los
esludios previos respectivos.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de 1a fecha de su expedicién. A
p ge a parti p | 2 FEB dm'j

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
g/

JUAN GARLOS PENAGOS LONDORO
Subgerente General

| el
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32.
Fusagasuga, 2024 — 07 - 11.

Doctora

ADRIANA TORRES ESPITIA
Directora de Planeacion Institucional
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Fusagasuga

Asunto: ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO BANCO
UNIVERSITARIO DE PROYECTOS.

Cordial saludo

De conformidad al anélisis del valor del proyecto para realizar la INTERVENTORIA A
LA OBRA No. 2 DE LA SEGUNDA FASE DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA
SEDE PARA LA EXXTENSION ZIPAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA ATENDIENDO LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
CONTRATACION (RESOLUCION 206 DE 2012 Y RESOLUCION 170 DE 2017), se
indica que para el analisis que define el valor estimado de la consultoria se tiene en
cuenta la resolucién 043 de 2013 y circular 010 de 2021, elaborada por Empresas
Publicas de Cundinamarca ESP para estructurar el presupuesto de los contratos de
consultoria, y que constituye un referente para establecer los valores maximos de
este proceso, que contempla categorias y jerarquias de profesionales fijando sus
correspondientes salarios, valores a pagar por alquiler de vehiculos, y aplica el factor
multiplicador al salario de los profesionales con el fin de contemplar prestaciones,
costos indirectos, honorarios y la utilidad del consultor. Asi mismo el presupuesto
considerado se ha referenciado a salarios de personal y valores contemplados en
procesos similares que la Universidad ha adelantado antes y que igualmente a su vez
se han referenciado respecto de los criterios contenidos en la Resolucion
mencionada. En todo caso, los precios aqui presentados estdn siempre por debajo
de los valores establecidos en la resolucion 043 de 2013 y circular 010 de 2021, por
lo tanto, se obtiene el siguiente presupuesto:

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la tltima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

UbeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

— (SEDE, SECCIONAL O EXTENSION) —

ADOr001_V8

Pagina 2 de 2

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL DE LA OBRA No. 2 DE LA SEGUNDA FASE DE
CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE PARA LA EXTENSION ZIPAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.
COSTOS DE PERSONAL
PORCENTAJE FACTOR REMUNERACION
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE MESES MULTIPLICADOR | BASICA MENSUAL VALOR TOTAL
1 [Director de Interventoria 1 50% 14 2,2 $11.024.000,00 $ 169.769.600,00]
2 |Residente de Interventoria 1 100% 14 2,2 $ 8.372.000,00 $ 257.857.600,00]
3 | Supervisién Técnica Independiente 1 100% 14 22 $ 8.372.000,00 $ 257.857.600,00)
4 |Asesor Geotecnista 1 25% 14 2,2 $7.098.000,00 $ 54.654.600,00]
5 |Asesor Estructural 1 25% 14 22 $ 7.098.000,00 $ 54.654.600,00|
6 [Asesor Hidraulico 1 25% 14 22 $7.098.000,00 $ 54.654.600,00]
Asesor para sistema eléctrico, sistema de redes de datos, de
7 |CCTV, de controles de acceso, de sistemas electrénicos y 1 25% 14 22 $7.098.000,00 $ 54.654.600,00
alumbrado exterior.
8 g‘éﬁ'g;cnifng';SMEegiCOannﬁg;eﬁfg“"dad Industrial, Salud 1 100% 14 22 $6.084.000,00 $ 187.387.200,00)
9 [Asesor de Ingenieria Mecanica 1 20% 14 22 $ 7.098.000,00 $ 43.723.680,00
10 [Asesor de ingenieria AcUstica 1 20% 14 22 $ 7.098.000,00 $ 43.723.680,00
11 [Asesor bioclimatico 1 20% 14 22 $ 7.098.000,00 $ 43.723.680,00
12 |Asesor Juridico 1 10% 14 22 $ 6.084.000,00 $ 18.738.720,00
13 | Auxiliar administrativo 1 100% 14 22 $ 1.462.000,00 $ 45.029.600,00)
14 |Topégrafo 1 30% 14 22 $ 2.704.700,00 $24.991.428,00]
15 [Cadenero 1 1 30% 14 22 $1.710.540,00 $ 15.805.389,60)
16 |Cadenero 2 1 30% 14 22 $ 1.462.000,00 $ 13.508.880,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 1.340.735.457,60]
COSTOS INDIRECTOS
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
17 [Pruebas de laboratorio MES 13 $ 1.805.250,00 23.468.250,00)
18 |Edicion de informes, Fotocopias y Papeleria MES 14 $ 327.840,00 4.589.760,00
19 [Alquiler de GPS, computador y equipo de topografia UNIDAD 1 4.917.600,00 4.917.600,00]
SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 32.975.610,00]
TOTAL COSTOS DE PERSONAL Y COSTOS INDIRECTOS $1.373.711.067,60
IVA 19% $ 261.005.102,84]
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA (Aproximado al peso) $1.634.716.170,00]
SON: Mil seiscientos treinta y cuatro millones setecientos dieciséis mil ciento setenta pesos Moneda Corriente.

Cordialmente,

RICAR

NDRES JIMENEZ NIETO

Director de Bienes y Servicios Universidad de Cundinamarca

_%;RIQUI:E\EQ/& g%é@} ‘1\

Arquitecto adscrito a la oficina de Bienes y Servicios Universidad de Cundinamarca

Transcriptor: Enrique Leén M.

Proyect6: Enrique Le6n M.

32.1-18.2
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RESOLUCION No.  DE 2013 BR--04 5‘
272 FEB 2013 -

"Por fa cual se establecen los topes maximos para salarios y demas para presupuesto
en los contratos de consultoria®

El suscrito Subgerente General de Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, en ejercicio de sus funciones lagales
y estatutarias, y en cumpfimiento de 1o sefialado por &l articulo 3.4.1.1 de! Decreto 734 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que Empresas Pablicas de Cundinamarca SA ESP es una empresa oficial de sérvicios publicos domiciliarios, del orden
departamental, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 numeral 14.5 de fa Ley 142 de 1994, toda vez que se
encuentra conformada en su totalidad por capital piblico.

Que Empresas Piblicas de Cundinamarca SA ESP, a traves de Decreto N° 180 de 2008, fue designada como Gestor
del Plan Departamentat para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA) de Cundinamarca,
hoy denominado programa agua y saneamiento para la prosperidad - Plan Departamental para el Manejo Empresarial
de los Servicios de Agua y Saneamiento (PAP-PDA) de Cundinamarca.

Que de acuerdo con el numeral 18 del articulo 14 def Decreto N° 2246 de 2012, corresponde al Gestor del PAP-PDA,
entre olras funciones, *(...) Adelantar procesos de contratacion con cargo a los recursos def PAP-PDA una vez los proyecios
hayan sido viabilizados de acuerdo con fo previsto en el presente decreto. ef Manual Operativo, el Plan General Estratégico de
Inversiones y Plan Anual Estratégico y de Inversiones y el Pian de Aseguramisnto de los Prestacion de los Servicios, velando por la
pluralidad de oferentes y la publicidad de dichos procesos {...)"

Que conforme al Decreto N°® 4548 de 2008, “Los procesos de contratacion que se adelanten per of Gastor, en cumplimianto de
las funciones asignadas por el articulo 12 del Decreto 3200 de 2008, se rigen por el Estatuto General de Contratacidn de la
Administracion Publica."

Que el Decreto 3200 de 2008 fue derogado por el Decreto 2246 de 2012, mediante el cual, se expidio la reglamentacitn
det articulo 21 de la Ley 1450 de 2011.

Que el numeral 2 del articulo 32 de ia Ley 80 de 1993 dispone: *(...) Conirato de Consultonia: Son contratos de consuttoria los
que celsbren ias entidades estalales referidos a los esludios necesanos para la gfecucién de proyeclos de inversion. astudios de
diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos. asi como a las asesorias técnicas de coordinacién,
control y supervision, Son también conlratos de consulloria los que tienen por objeto la interventorla, asesofia, gerencia de obra 0
de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos (...}"

Que el Articulo 2.2.1 del Decreto 734 de 2012 indica en su numeral 4: “Estudios y documentos previos: (...) 4. El valor
estimado def contrato, indicando las variables utiizadas para Calcular el presupuesto de la contratacion ¥ fos rubros que o
componen. {...)"

Que conforme el Articulo 3.3.1.4 del Decreto 734 de 2012 establece: ..} Costo esfimado de los servicios y disponibifidad
Presupuestal. Con base en los requerimientos tecnicos, la entidad estimara el costo de los servicios de consulioria requeridos
feniendo en cuenle rubros falgs como los montos en “personasfiempo”. el soparte logistico, los insumos necesarios para la
efecucion de los servicios, fos imprevistos y la ufilidad razonable del contratista (..}
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Que Empresas Piblicas de Cundinamarca SA ESP en su condicion de Gestor del PAP-PDA Cundinamarca adelanta la
estructuracion y ejecucion de proyectos, para los cuales requiere Ia eslimacion de 10s presupuestos que le permnitan
adelantar a satisfaccion 1a ejecucion de ios mismos.

Que en desarrolio de los principios de econdmia, eficacia y seleccion objetiva que rigen 1a actividad contractual del
Estado, es necesario contar con instrumentos propios que permitan estructurar los presupueslos para 13 ejecucidn de
proyectos bajo fos principios y postulados éticos que dirigen fa funcion administrativa, en ares de garantizar la
consecucion de los fines Estatales.

Que con el proposito de establecer un marco de referencia para 12 estructuracion de presupuestos, Empresas Publicas
de Cundinamarca SA ESP adelanto el analisis de las condiciones del mercado en relacion con los costos de personat,
costos logisticos y costos de insumos necesarios para la prestacion de servicies de consultorias, verificando las tanfas
asumidas por el Ministerio de Transporie (Resolucidn 747 de 1998}, fa Camara Colombiana de [nfraestructura y los
historicos de costos que han presentado los diferentes condratos de inlerventoria y consultoria adelantados por
entidades como Empresas Plblicas de Cundinamarca SA ESP, Ministerio de Transporte, Instituto Nacional de Vias,
Fonde Financiero de Proyectos de Desarrollo, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, entre otras.

En merito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. Establecer las categorias y salafios maximos de personal aplicables para elaboracion de los
presupuestos de los contratos de consultoria e interventoria que celebre I8 entidad, de la siguiente manera:

M--043

2 2 FEB 2013

SALARIOS
CATEGORIA EXPERIENCIA MAXIMOS (2013)
PROFESIONAL ESPECIFICA
PROFESIONAL MINIMA MINIMA
ANOS ANOS
P1 12 10 $  7.264.757.00
P2 0 _7___ 1 % 5536.360,00
P3 8 5 § 4.671.746,00
P4 & N 4 § 3.978.557.00
P5 —Th 3 $_ 3.567.442,00
P6 3 1 i §  3.1996.655,00
P7 _ 2 - § 2.419.089,00
P8 <02 - §  2.282615,00
CATEGORIA TECHICOS
SALARIOS
CATEGORIA PERFIL MAXIMOS (2013).
T1 Aux. Ing. $  1.496.224,00
T2 Topografo $ 1.559.468,00
T3 Maestro $ 1.135.898,00
T4 Dibujanie B B $  1.115.094,00
15 Cadenero 1 R 968.634,00
T Cadenero 2 $ 842.146,00
CATEGORIA PERFIL SALARIOS

q
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T7 Secretaria e b 842.146,00
T8 ~Condugtr $ 701.511.00
T9 Celador $ 701.511,00
T10 Obraro $ 589.500,00

PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de la presente resolucion, las larifas de personal obedecen a la clasificacion de
ocho (8} categorias que establece el Ministerio de Transporte, asi.

En la definicion de las calegorias fa experiencia profesional general, se contara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional. En cuanto a la experiencia especifica, esta se determina como la practica adquinida en el ejercicio
de las funciones de un ¢argo en particular o en una determinada area de trabajo o drea de la profesion, ocupacion, arte
u oficio.

1. CATEGORIA 1: P1: Profesional calificado para llevar a cabo funciones de director o especialista de proyectos, con
titulo de postgrado en areas afines a las necesidades del proyecto, con experiencia profesional no menor de doce
{12) ars, de los cuales debe demostrar como minimo diez (10) afios de experiencia especifica.

2. CATEGORIA 2: P2: Profesional calificado para llevar a cabo funciones de director 0 especialista de proyectos,
con titulo de postgrado en areas afines a las necesidades del proyecte, con experiencia profesional no menor de
diez {10) afios, de los cuales debe demostrar como minimo siete (7) afios de experiencia especifica,

3. CATEGORIA 3: P3:  Profesional con experiencia técnica y administrativa para desempefiar funciones de
especialista de proyectos o de residente de provectos, con titulo de posigrado en areas afines a las necesidades
del proyecto, con experiencia profesional no menor de ocho (8) afos, de los cuales debe demostrar como minimo
cinco (5) afios de experiencia especifica.

4. CATEGORIA 4: P4: Profesional con experiencia técnica y administrativa para desempefiar funciones de ingeniero
residente de proyectos, con experiencia profesional no menor de seis (6) aflos, de los cuales debe demostrar como
mirimo cuatro (4) afes de experiencia especifica,

5. CATEGORIA 5: P5: Profesional con experiencia técnica y administrativa para desempeiiar funciones de ingeniero
residente de proyeclos, con experiencia profesional no menor de cuatro (4) afios, de los cuales debe demosirar
como minimo tres {3} aftos de experiencia aspecifica.

6. CATEGORIA 6: P6: Profesional con experiencia profesional no menor de tres (3) afivs, de los cuales debe
demostrar como minimo un {1} afio de experiencia espectfica.

7. CATEGORIA 7: P7: Profesional con experiencia profesional no menor de dos (2) afios

8. CATEGORIA 8: P8: Profesional con experiencia profesional inferior a dos (2) afios

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la convalidacion de experiencia con estudios de postgrado con titulo, se tendra en
cuenta la siguiente equivalencia: dé
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Experiencia Experiencia
JERARQUIA ESTUD!?(S)S E;SESGRADO Profesional Especifica
{afios) _ {anos)

1 ESPECIALIZACION 2 1.0
2 MAESTRIA 3 1.5
3 DOCTORADO ‘ 4 20

v Los estudios de post-grado a que hace referencia la tabla anterior, se deben acreditar en areas afines a las
necesidades de cada proyecto.

v Si el profesional acredita uno cuaiquiera de los anteriores estudios de postgrado, se le convalidaran tanto a la
experiencia profesionat como la especifica corespondiente.

v Siel profesionat acredita varios de los anteriores estudios de postgrado, solo se tendra en cuenta el estudio de
mayor jerarquia.

ARTICULO SEGUNDO. Establecer ¢l valor maximo de ks canones que se pueden pagar por aiquiler de vehiculos
asignados por ef Consultor al servicio, sin incluir el salario del conductor Que sera reconocido por separado dentro del
contrato, asi:

CILINDRAJE COSTO COSTO MAXIMO

VEHICULO c) |  DIARIO MENSUAL
Campem' PiCk-Up, Camjonetal 1200-2000 $ 146000,00 $ 4380000,00
Camion o similar >2000 $210.00000 |8 6.300.000,00

Vehiculos con capacidad de carga de 3 Ton o mas $285.00000 | § 8.550.000,00

PARAGRAFQ PRIMERD: £l canon por alquiler de vehiculos se pagara de acuerdo con la siguiente escala porcentual,
asi:

PORCENTAJE DEL COSTO
MODELO MAXIMO
2013 - 2010 100%
. 2008- 2006 8% ]
<= 2005 75%

En ningdin caso se aceptaran vehiculos con mas de 15 aros de servicio

ARTICULO TERCERO. Establecer los valores comespondientes al Factor Muitiplicador aplicable en fos presupuestos de
Cada contrato de consultoria, de conformidad con su cuantia, asi:

FACTOR MULTIPLICADOR - SEGUN CUANTIA

VALOR DEL PROYECTO F.M, MAXIMO
SUPERIOR A 350 SMMLV e 2,20
ENTRE 200 Y 350 SMMLV 2,30
MENOR A 200 SMMLV 2,40

vinculado at servicio de la Consultoria, afectados por un fctor muitiplicador, que tiere en cuenta las prestaciones

PARAGRAFO: El reemboiso se hace sobre la base de los sueldos presentados en la propuesia, para el personal
sociales, los costos indirectos y los honorarios o utilidad del Consultor. ﬁ
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ARTICULO CUARTO. Los salarios, costos directos y tarifas establecidas en la presente resolucion, seran actualizados
anualmente a partir del primera de enero con la variacion del IPC - indice de Precios al Consumidor Total Nacional - del

ano inmediatamente anterior, publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ‘DANE", vy los
valores se redondearan al muiliplo de mil mas cercano.

ARTICULO QUINTO. Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A ESP, cuando se trate de contratos especiales, podra

modificar los topes méaximos fijados en esta resolucian, con Ia debida justificacion, la cual debera estar contenida en los
esludios previos respectivos.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de 1a fecha de su expedicién. A
p ge a parti p | 2 FEB dm'j

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
g/

JUAN GARLOS PENAGOS LONDORO
Subgerente General

| el
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32
ACTA No. 01 DEL 2024-06-07
CLASE DE REUNION: Reunion equipo técnico Direccion Bienes 'y
Servicios
CIUDAD Y FECHA: Fusagasug@, 2024 - 06 - 07
HORA: 10: 00 a.m.
LUGAR: UNIVESRSIDAD DE CUNDINAMARCA.
ASISTENTES: ING RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO.

Director Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca.

PEDRO ENRIQUE LEON MARQUEZ.
Arg. Direccién Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca.

YAIR BELTRAN AMAYA
Arq. Direccion Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca.

LUZ ERICA FANDINO RAMIREZ
Arg. Direccién Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca.

AUSENTES CON EXCUSA: N/A

INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DiA:
1. LLAMADO A LISTA 'Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. FUACION DE LOS PRECIOS DE HONORARIOS PARA
CONSULTORIAS UDEC VIGENCIA ANO 2024.

DESARROLLO DE LA SESION:

Considerando la resolucion 043 de 2013 actualizada mediante la circular 010 de 2021,
instrumento elaborado por Empresas Publicas de Cundinamarca ESP, la cual logra
estructurar el presupuesto en los contratos de consultoria y establece los valores
méximos, categorias y jerarquias de profesionales, fijando sus correspondientes
salarios; valores a pagar por alquiler de vehiculos y aplica el factor multiplicador al
salario con el fin de contemplar prestaciones, costos indirectos, honorarios y la utilidad
del consultor; y la circular 010 de 2021 mediante la cual se actualizan

El equipo técnico de la direccidn de bienes y servicios fija los precios de los honorarios
del personal requerido para las consultorias de disefio y consultorias de interventoria
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del afno 2024 de la universidad de Cundinamarca, teniendo como referente la
resolucién antes mencionada.

En todo caso, los precios aqui presentados estan siempre por debajo de los valores
establecidos en la circular 010 de 2021 que actualiza la resolucion 043 de 2013, por
lo tanto, se obtiene la siguiente tabla:

TABLA DE HONORARIOS PARA EL CALCULO DE CONSULTORIAS DE LA
UNIVERSIDADA DE CUNDINAMARCA EN EL ANO 2024
Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio 2024 segln decreto
2292 de 2023: $1.300.000
subsidio de transporte afio 2024 segun decreto 2293 de 2023; $162.000
IPC del afio 2023 : 9,28%
SALARIO
BASICO
TIEMPO DE EXPERIENCIA
MENSUAL EN | VALOR EN
SMMLV PESOS
Profesional Categoria
Mayor a 15 afos P1 8,48 S 11.024.000
Mayor a 12 afios e igual o menor a 15
anos P2 6,44 S 8.372.000
Mayor a 10 afos e igual o menor a 12
anos P3 5,46 $  7.098.000
Mayor a 7 afos e igual o menor a 10
afios P4 4,68 S 6.084.000
Mayor a 5 afios e igual 0o menor a 7 afios P5 4,19 S 5.447.000
Mayor a 3 afios e igual o menorab
anos P6 3,71 S 4.823.000
Menor o igual a 3 afios P7 2,83 S 3.679.000
Técnico Categoria
Aux. ing T1 1,76 S 2.573.120
Topografo T2 1,85 S 2.704.700
Maestro T3 1,37 S 2.002.940
Dibujante T4 1,27 S 1.856.740
Cadenero 1 T5 1,17 S 1.710.540
Cadenero 2 T6 1 S 1.462.000
Otros gastos
Descripcion Unidad Valor en pesos
Alquiler de GPS, computador y equipo de
topografia. Unidad S 4.917.600
Edicién de informes, copias de normasy
decretos, Fotocopias y Papeleria Unidad S 327.840

Nota 1: La experiencia profesional general, se contara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional.

Nota 2: El valor de los honorarios esta calculado con base en el salario minimo
establecido para el afio 2024 segun decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023.
Nota 3: A los honorarios que no superan los dos (2) salarios minimos, se les incluy6
en el calculo el susidio de transporte, teniendo en cuenta el decreto 2293 del 29 de
diciembre de 2023.
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Nota 4: El costo del item Alguiler de GPS, computador y equipo de topografia y el
item Edicién de informes, copias de normas y decretos, fotocopias y papeleria se
aumento teniendo en cuenta la variacion del IPC para el afio 2023.

COMPROMISOS Y RESPONSABLES: N/A

ANEXOS

1. Resolucién 043 de 2013

BICENTENARIO &

DE LA INDEPENDENCIADE %=
CUNDINAMARCA %

LN ANTONIO MNARINGS L TERNE T DE LAS DA

RESOLUCION No.  DE 2013 k--043

22 FEB 2013)

"Por la cual se establecen los topes maximos para salarios y demés para presupuesto
en los contratos de consultoria™

El suscrito Subgerente General de Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, en ejercicio de sus funciones legales
y ias, y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 3.4.1.1 del Decreto 734 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP es una empresa oficial de servicios publicos domiciliarios, del orden
Gepartamental, de conformidad ¢on lo sefialado en el arficulo 14 numeral 145 de la Ley 142 de 1934, toda vez que se
encuentra conformada en su totalidad por capital plblico.

Que Empresas Piblicas de Cundinamarca SA ESP, a través de Decreto N° 180 de 2008, fue designada como Gestor
del Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA) de Cundinamarca,

hoy denominado programa agua y saneamiento para la prosperidad - Plan Departamental para el Manejo Empresarial
de los Servicios de Agua y Saneamiento (PAP-PDA) de Cundinamarca. e

2. Circular 010 de 2021

EWPREAS'PUBL!CAS DE

CUNDINAMARCA SA ESP.
CIRCULAR 010 DE 2021
DE: DIRECCION DE GESTION DE CONTRACTUAL
PARA: SUBGERENTES, DIRECTORES, PERSONAL DE PLANTA Y
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION
FECHA: 07 DE ABRIL DE 2021

ASUNTO:  TOPES MAXIMOS PARA SALARIOS Y QEMAS PARA PRESUPUESTOS
EN LOS CONTRATOS DE CONSULTORIA

Cordial saludo,

Por medio de la presente circular y en cumplimiento de la Resolucion No. 043 del 22 de
febrero de 2013, “Por la cual se establecen los topes méximos para salarios y demas para
presupuestos en los contratos de consultoria”, especificamente el “ARTICULO CUARTO.
Los salarios, costos directos y tarifas establecidas en la presente resolucién, serén
actualizados anualmente a partir del primero de enero con la variacion del IPC — indice de
Precios al Consumidor Total Nacional — del afio inmediatamente anterior, publicado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica “DANE”, y los valores se redondean
al multiplo de mil mas cercano”, por lo anterior se procede a actualizar los salarios y tarifas
maximas para la vigencia 2021, quedando asi:

PROFESIONALES:

CATEGORIA TARIFA MAXIMA
PROFESIONALES EPC 2020
P112-10 $9.802.000
P2 10-07 $ 7.470.000
P3 08-05 $ 6.305.000
P4 06-04 $ 5.369.000
P5 04-03 $4.842.000
P6 03-01 $4.317.000
P7 02 $3.264.000
P8<02 $3.080.000

3. Decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023.
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25 'En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2024. Fijar a partir del primero
(1°) de enero de 2024 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 1.300.000.00)

Articulo 2. Vigencia y derogatoria. Este Decreto rige a partir del primero (1°) de enero de 2024 y
deroga el Decreto 2613 de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

29 DIC 2023

Dado en Bogotd, D.C., a los /

L
e

P

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ

4. Decreto 2293 del 29 de diciembre de 2023.
DECRETA:

Articulo 1. Auxilio de Transporte para 2024. Fijar a partir del primero (1°) de
enero de dos mil veinticuatro (2024), el auxilio de transporte a que tienen derecho
los servidores publicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2)
veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de CIENTO
SESENTA Y DOS MIL PESOS ($162.000.00), que se pagara por los empleadores
en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio publico de transporte.

Articulo 2. Vigencia y Derogatoria. El presente decreto rige a partir del primero
(1°) de enero de dos mil veinticuatro (2024) y deroga el Decreto 2614 de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 9 D H @ 2@23

Dado en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

5. Variacion del IPC para el afio 2023 segun el DANE
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e VDANE
V| D A RACIONALBE Estabismca A AOS
Bogota

Comunicado de prensa

En diciembre de 2023 la variacion anual del IPC fue
9,28%

Variacién anual y mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional

2022 - 2023 (diciembre)

ACTOS ADMINISTRATIVOS

RESOLUCIONES
FECHA NOMBRE DECISION
N/A N/A N/A
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No siendo mas el orden del dia se da por terminada la reunion a las 11:00 a.m.

T

ING RICAR ANDRES JIMENEZ NIETO.
Director Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca.

E o WY e Sa Ry
PEDRO I?& L N%RQ Z.
Arq. Direccion Bienes y Servicios"
Universidad de Cundinamarca.

/7

|
iy

/7;7//
hAg -

YAIR'BELTRAN AMAYA
Arq. Direccion Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca.
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LUZ ERICA FANDINO RAMIREZ
Arqg. Direccion Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca.

Copia:

Anexos: Resolucion 043 de 2013, Circular 010 de 2021, Decreto 2292 del 29 de diciembre
de 2023, Decreto 2293 del 29 de diciembre de 2023, comunicado de prensa variacion del IPC
para el afio 2023 segun el DANE

Transcriptor: (Luz Erica Fandifio Ramirez).
Direccidén de Bienes y servicios

Proyect6: (Pedro Enrique Ledn Marquez y Luz Erica Fandifio Ramirez)
Direccidén de Bienes y servicios

Cédigo Serie Documental (12.2.2.37).
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Fusagasuga

Ingeniero
RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO

Director de Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca

Fusagasuga

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
- (SEDE FUSAGASUGA) -
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ASUNTO: Costos indirectos y perfiles profesionales requeridos para llevar a cabo la
INTERVENTORIA A LA OBRA No. 2 DE LA SEGUNDA FASE DE CONSTRUCCION
DE LA NUEVA SEDE PARA LA EXXTENSION ZIPAQUIRA DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA ATENDIENDO LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
CONTRATACION (RESOLUCION 206 DE 2012 Y RESOLUCION 170 DE 2017).

Cordial saludo, adjunto se remite la informacién técnica del proyecto de la referencia.

Los perfiles profesionales y técnicos del equipo de trabajo requerido para el proyecto

son:
DESCRIPCION PORCENTAJE -
ITEM NOMBRE DEL CANT DE ’ igi'géﬁ:gx EXPERIENCIA
CARGO DEDICACION PROFESIONAL
PERSONAL DE
INTERVENTORIA
General en el ejercicio de su
profesion no menor de VEINTE (20)
afios contados a partir de la
expedicion de la  matricula
profesional.Especifica certificada,
Arquitecto o Especifica como DIRECTOR DE
Ingeniero civil INTERVENTORIA en TRES (3)
con contratos cuyo alcance sea
especializacion | CONSTRUCCION DE
en gerencia de | EDIFICACIONES DEL GRUPO DE
Director de obra_so OCUPACIQN INSTITUCIONAL
1 Interventoria 1 50% gerencia de (NSR-10, titulo K).
proyectos o Unicamente uno (1) de los contratos
gerencia de relacionados como experiencia

construcciones.

podra haber iniciado ejecucion
antes del 15 de julio de 2010, fecha
en la cual se expidié la NSR-10.
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General en el ejercicio de su

Residente de
interventoria

100%

Ingeniero Civil
o Arquitecto
con
especializacion
en gerencia de
obras o de
proyectos.

profesién no menos a VEINTE (20)
aflos contados a partir de la
expedicion de la  matricula
profesional

Especifica _ certificada, como
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
en TRES (3) contratos cuyo alcance
sea CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES DEL GRUPO DE
OCUPACION INSTITUCIONAL
(NSR-10, titulo K). Unicamente uno
(1) de los contratos relacionados
como experiencia podra haber
iniciado ejecucion antes del 15 de
julio de 2010, fecha en la cual se
expidié la NSR-10.

Supervisién
técnica
independiente.

100%

Ingeniero Civil
con
especializacién
en ingenieria de
estructuras

General en el ejercicio de su
profesién no menos a VEINTE (20)
afios contados a partir de la
expedicion de la  matricula
profesional

Especifica certificada en TRES (3)
contratos cuyo alcance sea
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES DEL GRUPO DE
OCUPACION INSTITUCIONAL
(NSR-10, titulo K). Unicamente uno
(1) de los contratos relacionados
como experiencia podra haber
iniciado ejecucién antes del 15 de
julio de 2010, fecha en la cual se
expidié la NSR-10.

Asesor
geotecnista

25%

ingeniero
Geotecnista, 0
Ingeniero Civil
con
especializacion
en el area de
Geotecnia.

General en el ejercicio de su
profesion no menos a DIEZ (10)
afios contados a partir de la
expedicion de la  matricula
profesional.

Especifica _certificada, como
ESPECIALISTA Y/O DISENADOR
ESTRUCTURAL en TRES (3)
contratos cuyo alcance sea
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES DEL
SUBGRUPO DE OCUPACION
INSTITUCIONAL DE EDUCACION
(1-3) (NSR-10, titulo K). Unicamente
uno (1) de los contratos
relacionados como experiencia
podra haber iniciado ejecucion
antes del 15 de julio de 2010, fecha
en la cual se expidié la NSR-10.

Asesor
estructura
|

25%

Ingeniero Civil
con
especializacion
en ingenieria
de estructuras
y patologia de
la construccion

General en el ejercicio de su
profesion no menos a DIEZ (10)
afios contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.
Especifica certificada como
ESPECIALISTA Y/O DISENADOR
ESTRUCTURAL en TRES (3)

contratos cuyo alcance sea
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES DEL
SUBGRUPO DE OCUPACION
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INSTITUCIONAL DE EDUCACION
(1-3) (NSR-10, titulo K). Unicamente
uno (1) de los contratos
relacionados como experiencia
podra haber iniciado ejecucion
antes del 15 de julio de 2010, fecha
en la cual se expidié la NSR-10.

Ingeniero Sanitario

General en el ejercicio de su
profesién no menos DIEZ (10) afios
contados apartir de la expedicion de
la tarjeta profesional.

Especifica _ certificada  como
ESPECIALISTA Y/O INGENIERO
HIDRAULICO en DOS (2) contratos

cuyo alcance sea
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES (NSR-10, ftitulo
K).

Unicamente uno (1) de los contratos
relacionados como experiencia

de controles

deacceso, de
sistemas

electronicos

en un area de
la ingenieria
eléctrica.

Ingeniero podrd haber iniciado ejecucion
Sanitario o antes del 15 de julio de 2010, fecha
Ingeniero Civil | en la cual se expidié la NSR-10.
Asesor o con ; —
6 hidraulico 25% con Ingeniero Civil . con
espeugllzacmn especializacion en el éarea de
enelareade | hidraulica o sanitaria
hidraulica o General desde la fecha de grado de
sanitaria. la especializacion no menos a DIEZ
(10) afios.
Especifica _ certificada como
ESPECIALISTA Y/O INGENIERO
HIDRAULICO en DOS (2) contratos
cuyo alcance sea
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES (NSR-10, titulo
K).
Unicamente uno (1) de los contratos
relacionados como experiencia
podra haber iniciado ejecucion
antes del 15 de julio de 2010, fecha
en la cual se expidié la NSR-10.
General en el ejercicio de su
Asesor para Ingeniero pr~ofesién no menos a l_DIEZ (20)
. P afios contados a partir de la
sistema Eléctrico o expedicion de la tarjeta profesional
eléctrico, de Ingeniero pedict etap )
Redes de Electricista, con | Especifica  certificada  como
7 datos, de cctv, 25% especializacion | INGENIERO en DOS (2) contratos cuyo

alcance sea CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES (NSR-10, titulo K).
Unicamente uno (1) de los contratos
relacionados como experiencia podra
haber iniciado ejecucién antes del 15 de
julio de 2010, fecha en la cual se expidio
la NSR-10.
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Residente QHSE
(Calidad,
Seguridad
Industrial, Salud
Ocupacional y
Medio Ambiente)

100%

Ingeniero o
Arquitecto, con
especializacion
en HSEQ o en

salud
ocupacional, con
licencia en salud
ocupacional
vigente.

General en el ejercicio de su
profesion no menos a DIEZ (10)
aflos contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

Especifica como RESIDENTE Y/O
ASESOR QHSE en TRES (3)
contratos de obra civil. Unicamente
uno (1) de los contratos
relacionados como experiencia
podra haber iniciado ejecucion
antes del 15 de julio de 2010, fecha
en la cual se expidié la NSR-10.

Asesor de
ingenieria
mecanica

20%

Ingeniero
Mecanico.

General en el ejercicio de su
profesibn no menos a DIEZ (10)
afios contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.
Especifica como INGENIERO
MECANICO en DOS (2) contratos
de obra civil. Unicamente uno (1) de
los contratos relacionados como
experiencia podra haber iniciado
ejecucion antes del 15 de julio de
2010, fecha en la cual se expidi6 la
NSR-10.

10

Asesor de
ingenieria
acustica

20%

Ingeniero
acustico o
ingeniero de
sonido con
posgrado en el
area de la
arquitectura

General en el ejercicio de su
profesion no menos a DIEZ (10)
aflos contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.
Especifica como INGENIERO DE
SONIDO en DOS (2) contratos de
obra civil. Unicamente uno (1) de los
contratos relacionados como
experiencia podra haber iniciado
ejecucion antes del 15 de julio de
2010, fecha en la cual se expidi6 la
NSR-10.

11

Asesor
bioclimati
co

20%

Arquitecto con
estudios de
posgrado en el
area de
bioclimatica

General en el ejercicio de su
profesion no menos a DIEZ (10) afios
contados a partir cela expedicion de
la tarjeta profesional.

Especifica como INGENIERO
AMBIENTAL en DOS (2) contratos
de obra civil. Unicamente uno (1) de
los contratos relacionados como
experiencia podra haber iniciado
ejecucion antes del 15 de julio de
2010, fecha en la cual se expidi6 la
NSR-10.

12

Asesor juridico

10%

Abogado

General en el ejercicio de su
profesion no menos a DIEZ (10)
afios contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.
Especifica el proponente debera
aportar Dos (2) certificaciones, en
donde se demuestre la participacion
en calidad de profesional como
asesor juridico en el ejercicio de su
profesion.

13

Auxiliar

Administrativo

100%

N/A
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14 Topografo 1 30% N/A
15 Cadenero 1 1 30% N/A
16 Cadenero 2 1 30% N/A

Los costos indirectos para tener en cuenta para el proyecto son:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
17 Pruebas de laboratorio Mes 13
Edicién de informes, Fotocopias y
18 Papeleria Mes 14

Alquiler de GPS, computador y equipo
19 de topografia Unidad 1

Cordialmente,

ENGQUE (ZEOR- T,

NRIQUE LEON MARQUEZ
Arquitecto Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca

32.1-18.3

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

