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INFORME FINAL

INVITACION
PRIVADA

No. 021 DE 2024

OBJETO

REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
APOYO DIAGNOSTICO, CONSULTA DE MEDICINA
ESPECIALIZADA, ANALISIS DE PUESTO REQUERIDOS
PARA EL SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DE SALUD
DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA, TERMINO FIJO Y
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

CERTIFICADO
DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
Y VALOR

DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS
($230.000.000,00) M/CTE., segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 436 del 02 de abril de 2024..

El termino de ejecucién del
contrato es de DOCE (12)
MESES, meses a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento (expedicion del

Ver numeral 7.2 TERMINO
DE EJECUCION, LUGAR
DE EJECUCION Y
VIGENCIA, del Médulo 7 de
los Términos de la invitacion

Certificado de  Disponibilidad | 021 de 2024.
Presupuestal y suscripcién del
contrato) y de ejecucion de este
(expedicion del Registro
Presupuestal, aprobacion de
garantias y suscripcion de acta de
inicio), o hasta a agotar
presupuesto, lo primero que
suceda.
DOSCIENTOS
TREINTA
MILLONES DE
PESOS
($230.000.000,00)
M/CTE.

TERMINO DE
EJECUCION

Ver numeral | EI valor del contrato a
7.5 VALOR | suscribir sera por el total del
DEL presupuesto asignado,
CONTRATO, | teniendo en cuenta la
del M6dulo 7 | naturaleza del  mismo
de los | (especificado en moneda
Términos de | legal colombiana - [IVA
la invitacion | incluido, si a ello hubiere
021 de 2024. | lugar).

VALOR DEL
CONTRATO

En cumplimiento de las funciones del cargo y en especial las conferidas en la Resolucién
N° 146 del 29 de septiembre de 2017 “Por la cual se hace un nombramiento”, el inciso 3
del Articulo 19 del Acuerdo No. 012 de 2012 “Estatuto de Contratacion de la Universidad
de Cundinamarca”y el literal C del articulo 21 de la Resolucién No. 206 de 2012 “Manual
de Contratacion”y

CONSIDERANDO

Que, el dia 12 de julio de 2024, se publicé la invitacién No. 021 de 2024 cuyo objeto es
“REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, APOYO DIAGNOSTICO,
CONSULTA DE MEDICINA ESPECIALIZADA, ANALISIS DE PUESTO REQUERIDOS
PARA EL SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS FUNCIONARIOS
DE PLANTA, TERMINO FIJO Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA”
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2. Que, el dia 15 de julio de 2024, se publica Adenda No.01 en la que se realiza ampliacién
de cronograma.

3. Que, el dl'a} 16 de julio de 2024, de acuerdo con el numeral 1.15 CRONOGRAMA DE LA
INVITACION, NO se recibieron observaciones a los términos de la invitacion.

4, Que, de acuerdo con el Modulo No. 1- ASPECTOS GENERALES contentivo del numeral
1.15 - CRONOGRAMA DE LA INVITACION y conforme al Acta de recibo de propuestas
y cierre de proceso, en desarrollo de la Invitacion No. 021 de 2024 el dia 19 de julio de
2024, se recibio la siguiente propuesta.

NOMBRE DEL NO. DE CORREOS
PIROIPORE T2 REPRESENTANTE RECIBIDOS
GERIZIM SST. NUBIA STELLA OSPINA
1 STELA O 900.409.217-3 3

5. Que, conforme lo establecido 1.15 — CRONOGRAMA DE LA INVITACION, el dia 23 de
julio de 2024 se publicaron las evaluaciones habilitantes, en las cuales se obtuvo el
siguiente resultado.

REQUISITOS HABILITANTES
FACTORES DE VERIFICACION — RESULTADO

PROPONENTE - EVALUACION  EVALUACION  EVALUACION
TECNICA JURIDICA FINANCIERA
1 GERIZIM SST. HABILITADO HABILITADO HABILITADO

6. Que, de acuerdo al cronograma del proceso y en atencion a los resultados de las
evaluaciones habilitantes, el dia 25 de julio de 2024, NO se recibe Observaciones a los
resultados habilitantes.

7. Que, eldia30dejulio de 2024, de acuerdo al Modulo No. 1. - ASPECTOS GENERALES
contentivo del numeral 1.15.- CRONOGRAMA DE LA INVITACION se publica la
evaluaciéon de los Factores de Calificacion (puntaje) a las propuestas habilitadas
arrojando como resultado:

] RESULTADOS DE EVALUACIONES
REQUISITOS HABILITANTES T ] FACTORES DE CALIFICACION

ES

JURIDICA
FINANCIERA
ECONOMICA
(400 PUNTOS)

TECNICA
ADICIONAL
(438 PUNTOS)
INCENTIVO A
LA INDUSTRIA NACIONAL
(100 PUNTOS)
INCENTIVOS A LAS
MIPYME (50 PUNTOS)
(10 PUNTOS)
OBTENIDO
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INCENTIVO PERSONAS
DISCAPACITADOS
EMPRENDIMIENTOS Y
EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (2
PUNTAJE TOTAL

EMPRESAS DE MUJER

GERIZIM SST.
400 238 100 50 0 2 790

HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO

8. Que, de acuerdo con el numeral 1.15.- CRONOGRAMA DE LA INVITACION del
MODULO | ASPECTOS GENERALES, el dia 31 de julio de 2024 NO se recibieron
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje.

9. Que, el dia 01 de agosto de 2024, se efectud reunién del Comité de Contratacion, el cual
una vez documentado sobre el proceso de invitacion adelantado, el resultado de las
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UpeC
evaluaciones de los requisitos habilitantes, y requisitos que otorgan puntaje, las
observaciones y subsanaciones a las evaluaciones y sus respuestas y una vez revisados
los motivos dados por el area técnica y juridica para habilitar e inhabilitar a cada oferente
y en estricto cumplimiento al cronograma del proceso mediante el portal institucional
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas-fusagasuga,
conforme al Articulo 22 de la Resolucion Rectoral No. 206 de 2012 “Por la cual se expide
el Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca” y Resolucion No. 170
“Por la cual se modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012” Art. 22
— Funciones del Comité de Contratacién, el Comité de Contrataciéon, el Comité de
Contratacién una vez documentado sobre el proceso de invitacién adelantado, teniendo
en cuenta el resultado de las evaluaciones recepcionadas en el proceso, recomienda de
manera unanime, al Ordenador del Gasto o su delegado continuar el proceso de
contratacion con el oferente que haya obtenido el mayor puntaje.. (GERIZIM SST).

De acuerdo a los anteriores considerandos y en concordancia con el Acuerdo 012 del
2012 “Estatuto de Contrataciéon de la Universidad de Cundinamarca”, Resolucion Rectoral
206 de 2012 “Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca”, la Resolucion
Rectoral 170 de 2017 “Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27
de noviembre de 20127 se

RESUELVE

PRIMERO: RECOMENDAR AL ORDENADOR DEL GASTO O SU DELEGADO
CONTINUAR CON EL PROCESO DE CONTRATACION, conforme a lo sefialado por el
comité ordinario de contratacién del 01 de agosto de 2024, dentro de la Invitacién 021 de
2024, cuyo objeto es la REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, APOYO
DIAGNOSTICO, CONSULTA DE MEDICINA ESPECIALIZADA, ANALISIS DE PUESTO
REQUERIDOS PARA EL SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA, TERMINO FIJO Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA con GERIZIM SST.

SEGUNDO: Publicar el presente informe final a través de la pagina web institucional
( www.ucundinamarca.edu.co ).

Dado en Fusagasuga (Cundinamarca), a los dos (02) dias del mes de agosto de 2024.
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