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32.3.

Fusagasuga, 2024 — 03-11

Sefores
COOVIAM C.T.A

Asunto: Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de
puntaje de la Invitaciébn Publica No. 001 de 2024 con el objeto: "PRESTAR
EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.

Respetados:

En atencidn a su solicitud y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral
1.15 DEL CRONOGRAMA DE LA INVITACION, se da respuesta
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje presentadas en
el desarrollo de la invitacidon publica relacionada en el asunto:

e PRONENTE NAPOLES
Observacion N°1;

2. OBSERVACIONES PROPUESTA PROPONENTE NAPOLES

Revisada la propuesta de este proponente se evidencia que a folio 462 al 503 aporta un
anexo correspondiente a una modificacion de una pdliza RCE emitida por la aseguradora
Chubb # 63384, con la cual pretende acreditar y obtener el maximo puntaje del numeral
6.1.5. MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356 DE 1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE
2006 Y ART 9° DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 150 PUNTOS) de los términos de la
presente invitacion modificado mediante adenda.

AL respecto solicitamos a la entidad no otorgar puntaje a este proponente es este aspecto
toda vez que no aporta la pdliza completa, es decir desde su anexo No. 0 6 documento de
expedicion inicial, si no que aporta el Anexo No. 2 con el cual no se puede tener certeza de la
totalidad de condiciones y modificaciones relacionadas a la pdliza.
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Igualmente, a folio 504 aporta un pantallazo de la aplicacién de movimiento bancario de
Bancolombia, el cual en ninguna parte del documento indica que fue exitoso, los términos de
la presente invitacién establecieron en el numeral 6.1.5 que para obtener puntaje en este
aspecto se debia aportar con la oferta copia de la pdliza de seguro y copia de recibo del
pago de la misma. A todas luces el documento aportado por este proponente no
corresponde a un recibo de pago. Por lo que solicitamos no se otorgue puntaje a este
proponente en este aspecto.

Igualmente, este mismo documento contiene una firma escaneada, situacion que va en
contravia de a lo establecido en los términos de referencia que establecié que TODOS LOS
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA debian ser firmados en original manuscrito, por lo que
dicho documento no puede ser tenido en cuenta por la universidad.

En este mismo sentido a folio 510 y a folios 513 y 514, contiene documentos
correspondientes a certificacion de personal con discapacidad y la acreditacién de empresa
de mujeres en los cuales la firma del revisor fiscal que por obligacion debe firmar estos
documentos para poder acceder al puntaje corresponde a una firma escaneada. Por lo que
igualmente estos documentos no pueden ser tenidos en cuenta por la universidad.

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que el Oferente cumple
con el requisito solicitado, toda vez que, dentro de los términos de la presente Invitacion y
dentro de este numeral, no se solicita allegar el total de los anexos de la pdliza, lo presentado
por el proponente cumple con todas las exigencias dentro de los términos, de igual manera,
el documento que acredita el pago se evidencia la transferencia bancaria al ente que emite
la péliza, por lo tanto también cumple con el requisito.

En cuanto a la Firma de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el
aprovisionamiento de servicios para lo cual a través de la colaboracion de los particulares y
mediante la contratacién garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institucion
de Educacion Superior en forma legal, armonica y eficaz.

La Resolucién 206 del 2012 en su articulo 9 en el numeral 18 define la invitacion como “el
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentacion de
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Instituciéon de
Educacion Superior de manera publica formulo convocatoria para que en igualdad de
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus
ofertas.

Es asi como dentro de los términos de la invitacién 001 del 2024, esta entidad definié las
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaria el proceso de seleccion que
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades publicas, el interés
general y el ordenamiento juridico, de tal manera se definié entre otras cosas, la forma de
presentacion de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones,
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre
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Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condicion “A
efectos de la presente invitacion, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRA EN
CUENTA UNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de
la propuesta deberan ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institucion solicita
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasién a
la presentacion de la propuesta de la invitacién 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS,
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA’; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepcion
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de
existencia y representacion legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y
que dentro de este requisito se solicita: “Para ello deber& aportar copia de la pdliza de seguro
y copia de recibo del pago de esta”

e PROPONENTE TECNISEG LTDA

OBSERVACION No.1:

3. OBSERVACIONES PROPUESTA PROPONENTE TECNISEG LTDA

Revisada la propuesta de este proponente se evidencia que a folio 092 aporta un Anexo 10
de una pdliza de RCE #14-02-101004629 con valor asegurado de $520.000.000 como
requisito habilitante.

Sin embargo, a folio 306 con objeto de obtener el maximo puntaje en el aspecto 6.1.5.
MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356 DE 1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE
2006 Y ART 9° DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 150 PUNTOS) de los términos de la
presente invitacion modificado mediante adenda, aporta OTRA pdliza, distinta a la del
requisito habilitante emitida por seguros Confianza con valor asegurado de $1.392.000.000.

Por lo que solicitamos a la entidad no otorgar puntaje alguno a este proponente en este
aspecto, por cuanto aporta pdlizas distintas y el puntaje en mencién corresponde a una
mayor cobertura adicional a la minima de la pdliza permanente y no una pdliza adicional.

Igualmente, este mismo documento contiene una firma escaneada, situacion que va en
contravia de a lo establecido en los términos de referencia que establecié que TODOS LOS
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA debian ser firmados en original manuscrito, por lo que
dicho documento no puede ser tenido en cuenta por la universidad.
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Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que el Proponente cumple,
toda vez que, dentro de este no se solicita que sea igual al requisito habilitante, por lo tanto,
se le otorga el puntaje.

En cuanto a la Firma de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el
aprovisionamiento de servicios para lo cual a través de la colaboracion de los particulares y
mediante la contratacion garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institucién
de Educacién Superior en forma legal, arménica y eficaz.

La Resolucién 206 del 2012 en su articulo 9 en el numeral 18 define la invitacion como “el
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentacion de
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Instituciéon de
Educacion Superior de manera publica formulo convocatoria para que en igualdad de
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus
ofertas.

Es asi como dentro de los términos de la invitacion 001 del 2024, esta entidad definio las
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaria el proceso de seleccién que
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades publicas, el interés
general y el ordenamiento juridico, de tal manera se definid entre otras cosas, la forma de
presentacion de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones,
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre
cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de seleccion.

Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condicion “A
efectos de la presente invitacién, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRA EN
CUENTA UNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de
la propuesta deberan ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institucion solicita
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasién a
la presentacion de la propuesta de la invitacién 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS,
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepcion
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de
existencia y representacion legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y
gue dentro de este requisito se solicita: “Para ello debera aportar copia de la pdliza de seguro
y copia de recibo del pago de esta”

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la tltima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

UDEC ADOr001_V8

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

e UNION TEMPORAL SEGURIDAD PC 2024

OBSERVACION No.1:

5. OBSERVACIONES PROPUESTA PROPONENTE UNION TEMPORAL SEGURIDAD PC
2024

Revisada la propuesta de este proponente se evidencia que a folio 351 aporta pdliza de RCE
del integrante PPH Ltda con firma escaneada al igual que a folio 474 aportan certificacidon de
acreditacion para obtencién de puntaje de empresa de mujeres con firmas escaneadas del
representante legal y del revisor fiscal situaciéon que va en contravia de a lo establecido en los
términos de referencia que establecid que TODOS LOS DOCUMENTOS DE LA
PROPUESTA debian ser firmados en original manuscrito, por lo que dicho documento no
puede ser tenido en cuenta por la universidad.

Adicionalmente a folio 420 aportan certificacidon de experiencia del Sr. Francisco Martines a
quien ofrecen como Coordinador, la cual se encuentra firmada y expedida por un analista de
nomina de la empresa PPH Ltda, por lo que solicitamos a la entidad no tener en cuenta esta
certificacién, toda vez que un analista de nomina no es un funcionario competente para
expedir este tipo de certificaciones y mucho menos certificar una relacién laboral de un
empleado con una empresa juridica.

Por otro lado, a folio 433 aportan pdliza RCE del integrante Carimar Ltda, con la cual
pretende acreditar y obtener el maximo puntaje del numeral 6.1.5. MAYOR COBERTURA EN
LA POLIZA PERMANENTE vy en el folio 436 aporta un pantallazo de pago por PSE, el cual en
ninguna parte indica que corresponde al pago de la pdliza #19000, los términos de la
presente invitacion establecieron en el numeral 6.1.5 que para obtener puntaje en este
aspecto se debia aportar con la oferta copia de la pdliza de sequro y copia de recibo del
pago de la misma. A todas luces el documento aportado por este proponente no
corresponde a un recibo de pago. Por lo que solicitamos no se otorgue puntaje a este
proponente en este aspecto.
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A folio 446, 448 y 457, este proponente aporta el formato 10 correspondiente a Incentivo de
Industria Nacional de cada uno de los integrantes, los cuales no se encuentran
completamente diligenciados en su totalidad, refiriéndonos especificamente al recuadro que
se adjunta a continuacion y en el cual se debia diligenciar SI o NO tienen trato.

tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar.

DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA
TIENE TRATADO [ SI | [Diligenclar con x si aplica]. [ NO [ IDiligenciarcon x sl aplical.
NUMERO DE TRATADO | [Diligenciar con x sl aplical.

Por lo que solicitamos a la entidad no otorgar puntaje en este aspecto, por cuanto no
diligencio en debida forma el formato establecido para ello.

Los términos de referencia establecieron: “NOT7TA ACLARATORIA Neo. 01: El Formato 10.
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser diligenciado en cada uno de sus campos
PARA ACREDITAR EL PUNTAIJE, E/ formato se encuentra sujeto a verificacion y en caso de
comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen nacional, la Universidad se abstendrad de
otorgar puntaje.

..." (subrayado y negrilla nuestra).

Es importante manifestar que, en el proceso de contratacion inmediatamente anterior, a
diferentes proponentes no le otorgaron puntaje en este aspecto puesto que no diligenciaron
de manera completa el formato establecido para ello.

Con respecto al aspecto de ponderacion Formato No. 12 — trabajadores con discapacidad, a
folio 474 aportan el correspondiente al integrante Carimar Ltda, sin embargo se encuentra
firmado Gnicamente por el representante legal de la compafifa, es importante manifestar que
si la empresa esta obligada a tener revisor fiscal y el mismo se encuentra inscrito en el
certificado de existencia y representacion legal, para la obtencién de este puntaje, las
empresas debian aportar el formato 12 firmado por el revisor fiscal.

Lo anterior en concordancia con el cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de
2018, el cual en su numeral 1 indica ” 1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificard el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.”

A folio 33 se evidencia que el integrante Carimar cuenta con revisor fiscal inscrito en el
certificado de existencia v el cual corresponde al sefior Sixto Eduardo Barbosa ¢.c.18937694.

Por lo que solicitamos a la entidad no otorgar puntaje alguno en este aspecto a este
proponente.

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que conforme con el
resultado de subsanacion publicado el dia 06 de marzo de 2024, el proponente se encuentra
rechazado. Por lo tanto, no se tendré en cuenta su observacion.
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e PROPONENTE VIGIAS
OBSERVACION No.1:

7. OBSERVACIONES PROPUESTA PROPONENTE VIGIAS

Revisada la propuesta de este proponente se evidencia que a follo 425 aporta un Anexo No.
10 de una pdliza de RCE #11-02-101003380 emitida por Seguros del estado, con el fin de
obtener la ponderacion maxima en este aspecto.

AL respecto solicitamos a la entidad no otorgar puntaje alguno a este proponente toda vez
que no aporta la péliza completa, es decir desde su anexo No. 0 6 documento de expedicidén
inicial, si no que aporta el Anexo No. 10 con el cual no se puede tener certeza de la totalidad
de condiciones y modificaciones relacionadas a la péliza.

Igualmente, a folio 433 aportan un recibo de caja — recibo de pago #11307758 de fecha
15/2/2023 en las cuales se relaciona el pago de un Anexo 7 de esta pdliza 3380-7 x valor de
7.285.051,48 y no del anexo 10 aportado por el proponente,

Tenlendo en cuenta todas estas inconsistencias solicitamos a la entidad no otorgar puntzje
en este aspecto, en concordancia con lo establecido en los términos de la presente invitaciéon
los cuales estableciercn en el numeral 6.1.5 que para obtener puntaje en este aspecto se

debia aportar con la oferta copla de la poliza de seguro y copia de recibo del pago de la
misma.

A folio 436, este propenente aporta el formato 10 correspondiente a Incentivo de Industria
Nacional, el cual no se encuentra completamente diligenciado en su totalidad, refiriéndonos
especificamente al recuadro que se adjunta a continuacién y en el cual se debla diligenciar SI
0 NO tienen trato.

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite informar que, una vez validada
su observacion, la misma se acoge y el resultado se vera reflejado en el Evaluacion de
Puntaje Definitiva.

En cuanto a la Firma de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el
aprovisionamiento de servicios para lo cual a través de la colaboracion de los particulares y
mediante la contratacién garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institucion
de Educaciéon Superior en forma legal, arménica y eficaz.

La Resolucion 206 del 2012 en su articulo 9 en el numeral 18 define la invitacién como “el
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentacion de
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institucion de
Educacion Superior de manera publica formulo convocatoria para que en igualdad de
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus
ofertas.

Es asi como dentro de los términos de la invitacién 001 del 2024, esta entidad definio las
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaria el proceso de seleccién que
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades publicas, el interés
general y el ordenamiento juridico, de tal manera se definié entre otras cosas, la forma de
presentacion de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones,
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre
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cualquiera de los documentos aport

Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condicion “A
efectos de la presente invitacion, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRA EN
CUENTA UNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de
la propuesta deberan ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institucion solicita
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasién a
la presentacion de la propuesta de la invitacién 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS,
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA’; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepcion
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de
existencia y representacion legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y
que dentro de este requisito se solicita: “Para ello deber& aportar copia de la pdliza de seguro
y copia de recibo del pago de esta”

PROPONENTE TEMPORAL SPC-AOC
OBSERVACION No1:

8. OBSERVACIONES PROPUESTA PROPONENTE UNION TEMPORAL SPC-AOC

Revisada la propuesta de este proponente se evidencia que a folio 408 y 434 aportan polizas
de cada uno de los integrantes, con el fin de cumplir el requisito habilitante y asi mismo
obtener la ponderacién maxima en este aspecto. Sin embargo, estos documentos se
encuentran con firmas escaneadas por parte de los tomadores, situacidon que va en contravia
de a lo establecido en los términos de referencia que establecidé que TODOS LOS
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA debian ser firmados en original manuscrito, por lo que
la totalidad de documentos no pueden ser tenidos en cuenta por la universidad.

1.8. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se sugiere leer atentamente los términos que se incluyen en este acapite, ya que, de ser
omitida la formalidad, se afecta de manera directa el resultado de la calificacion.

Los documentos de la PROPUESTA seran recibidos de forma FISICA en la Oficina de
Compras de la Universidad de Cundinamarca Sede Fusagasuga ubicada en ila Diagonal 18
# 20-29, en la fecha y horaestablecidas en el numeral 1,15 CRONOGRAMA DE LA
INVITACION del presente modulo. No seran consideradas las ofertas y documentacion
presentadas fuera del lugar, fecha y hora establecida en el cronograma del proceso.

La validez de la entrega de la propuesta queda sujeta a que la misma se realice en la fecha
y hora establecida para tal efecto en los términos de la invitacion. Por lo tanto, no se debe
hacer entrega en lugar diferente. Lo anterior se evidenciara en el Informe de recepcion de

propuestas que sera publicada en el sitio referido en el numeral 1.15 CRONOGRAMA DE
LA INVITACION del presente maodulo.

La entidad no asume ninguna responsabilidad si los oferentes no presentan sus ofertas a

tiempo en el sitio indicado, por retrasos de ingreso a la institucion o ubicacidon del sitio de
radicacion de |la oferta.

A efectos de Ia presente invitacion, =3

. por lo tanto, todos los documentos de
Ia propuesta deberan ser firmados en original manuscrito.

Por lo que solicitamos a la entidad no habilitar técnicamente y no otorgar puntaje alguno es
este aspecto a este proponente, toda vez que los aspectos ponderables no son susceptibles
de aclaracién, ni subsanacion.
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Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que, en cuanto a la Firma
de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el aprovisionamiento de servicios
para lo cual a través de la colaboracion de los particulares y mediante la contratacion
garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Instituciéon de Educacién Superior en
forma legal, armonica y eficaz.

La Resolucion 206 del 2012 en su articulo 9 en el numeral 18 define la invitacion como “el
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentacion de
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institucion de
Educacion Superior de manera publica formulo convocatoria para que en igualdad de
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus
ofertas.

Es asi como dentro de los términos de la invitacion 001 del 2024, esta entidad definio las
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaria el proceso de seleccion que
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades publicas, el interés
general y el ordenamiento juridico, de tal manera se definié entre otras cosas, la forma de
presentacion de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones,
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre
cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de seleccion.

Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condicion “A
efectos de la presente invitacion, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRA EN
CUENTA UNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de
la propuesta deberan ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institucion solicita
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasién a
la presentacion de la propuesta de la invitacién 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS,
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA”; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepcion
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de
existencia y representacion legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y
gue dentro de este requisito se solicita: “Para ello debera aportar copia de la pdliza de seguro
y copia de recibo del pago de esta”

OBSERVACIONES GENERALES

e OBSERVACION No.1
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7. OBSERVACION GENERAL 1 - POLIZA MAYOR COBERTURA (150)

Después de revisadas las ofertas en general y el informe de evaluacion ponderable,
se evidencia que la entidad otorga puntajes a proponentes que no cumplen a
cabalidad lo solicitado y establecido en los términos de la presente invitacion, por lo
que solicitamos respetucsamente a la entidad, sean retirados los puntos aquellas
ofertas que no firmaron manuscritamente la poliza con mayor cobertura, teniendo
claro que la firma manuscrita es el rasgo o signo impuesto del puiio y letra de una
persona, con el cual, de forma general y reiterada, se compromete con el contenido
de los documentos que la consigna, o da fe de que lo alli registrado obedece a la
realidad, es decir que para el caso puntual de la pdliza de MAYOR cubrimiento avala

la informacion adicional solicitada Er el numeral 6.1.5 MaEr cobertura en la E’Iiza

permanente de responsabilidad civil extracontractual decreto ley 356 de 1994, art 1
de la resolucion 2852 de 2006 y art 9 del decreto 2187 de 2001.

Lo anterior teniendo en cuenta que los documentos aportados por algunos de los
proponentes se encuentran con firmas escaneadas por parte de los tomadores, situacion que
va en contravia de a lo establecido en los téminos de referencia que establecié que TODOS
LOS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA debian ser firmados en original manuscrito, por lo
que la totalidad de documentos no pueden ser tenidos en cuenta por la universidad.

1.8. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA FROPUESTA

Se sugiere lkaer atentamenta los @rminos que se INcluyen &n sste Bcapite, ya gue, de sar
omitida la formalidad, se afecta de manera direcia el resultado de la calificacion.

Los documentos de la PROPUEBSTA serdn recibidos de forma FISICA an la Oficing de
Compras de la Universidad de Cundinamarca Sede Fusagasuga ubicada en la Diagonal 18
# 20-29_en la fecha y horaestablecidas en el numeral 1.15 CRONOGRAMA DE LA
INVITACION del prezentes madule. Mo seran consideradas las ofertas v documentacian
presantadas fuara del lugar, fecha y hora establecida en el cronograma del procasao.

La validez de la entrega de la propussta queda sujeta a gue la misma e realice en la fecha
¥ hora establecida para tal efecto an los términoa de la invitackdn. Por lo tanto, no sa debe
hacar entrega an lugar diferenta. Lo antsrior sa avidenciara en al Informe de recepcion de
propuesias que sera publicada en & sitio referide en e numeaml 1.15 CRONCGGRAMA DE
L& INVITACION del presents modulo.

La entdad no asume ninguna responsabilidad si los oferentes ne presentan sus ofertas a
tiempo en el sitio indicado, por retrasos de ingreso a la institucion o ubicacion del sitio de
radicasion de la ofarta.

A efectos de la presente invitacidn,
CUENTA UNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los doocumanios de
la propuesta deberan ser firmados en original manuscrito.

Por lo que solicitamos a la entidad no otorgar puntaje alguno es este aspecto a lo diferentes

proponentes que aportaron y aceditaron en los documentos de  ponderacion
manifestaciones, anexos, formatos y documentos que no contengan FIRMAS MAMNUSCRITAS,
tanto del representante legal como de los revisores fiscales, toda vez que los aspectos
ponderables no son susceptibles de aclaracion, ni subsanacion.

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que, en cuanto a la Firma
de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el aprovisionamiento de servicios
para lo cual a través de la colaboracion de los particulares y mediante la contratacion
garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institucion de Educacién Superior en
forma legal, armonica y eficaz.
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La Resolucién 206 del 2012 en su articulo 9 en el numeral 18 define la invitacion como “el
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentacion de
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Instituciéon de
Educacion Superior de manera publica formulo convocatoria para que en igualdad de
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus
ofertas.

Es asi como dentro de los términos de la invitacion 001 del 2024, esta entidad definio las
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaria el proceso de seleccién que
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades publicas, el interés
general y el ordenamiento juridico, de tal manera se definié entre otras cosas, la forma de
presentacion de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones,
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre
cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de seleccion.

Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condicion “A
efectos de la presente invitacion, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRA EN
CUENTA UNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de
la propuesta deberan ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institucion solicita
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasién a
la presentacion de la propuesta de la invitacién 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS,
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA’; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepcion
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de
existencia y representacion legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y
gue dentro de este requisito se solicita: “Para ello debera aportar copia de la pdliza de seguro
y copia de recibo del pago de esta”

e OBSERVACION No.2

8. OBSERVACION GENERAL DOS — POLIZA MAYOR COBERTURA - RECIBO
DE PAGO (150)

Después de revisadas las ofertas en general, solicitamos respetuocsamente a la
entidad, sean retirados los puntos aquellas ofertas que no aportaron en ninguna
parte de la oferta el recibo de pago por parte de la aseguradora de la pdliza de mayor
cobertura tal como lo solicitaba el numeral 6.1.5 Mayor cobertura en la pdliza
permanente de responsabilidad civil extracontractual decreto ley 356 de 1994, art 1
de la resolucion 2852 de 2006 y art 9 del decreto 2187 de 2001. Si bien es cierto, que
algunos oferentes aportaron soportes de pago, estos no comresponden a la
Aseguradora quien es la que avala la transaccion efectiva del pago. Ahora bien, de
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igual forma solicitamos a la entidad sea verificados las copias de los recibos de pago
gue cumplan con el aval de la Aseguradora, como es el caso de Amcovit, Union
temporal Digital-Cuidar, Estatal de Seguridad; toda vez que los valores que registran
alli no concuerdan con el valor de la pdliza de mayor cobertura y/o no esta el recibo

de pago.

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite informar que de
acuerdo con su observacion la misma no se acoge, toda vez que, se validaron
las copias de los pagos con respecto a las pdlizas y estan cumple, también es
importante informar que el proponente Unién Temporal Digital Cuidar se

encuentra rechazada dentro del mismo proceso.

OBSERVACION No.3

11. OBSERVACION GENERAL 5 - FIRMAS EN FORMATOS,
CERTIFICACIONES y DOCUMENTOS DE PUNTAJE

Después de revisadas las ofertas en general, solicitamos respetuosamente a la
entidad, sean retirados los puntos aquellas ofertas que no firmaron manuscritamente
ni el Revisor Fiscal ni el Representante legal donde claramente certifican dicho
cumplimiento, como es el caso de Unidn temporal Digital-Cuidar, y Unidn temporal
Multiservicios, Estatal de Seguridad, Custodiar, Unidn Temporal T& L, Amcovit y
Ansiseq teniendo claro que la firma manuscrita es el rasgo o signo impuesto del pufio
y letra de una persona, con el cual, de forma general y reiterada, se compromete con
el contenido de los documentos que la consigna, o da fe de que lo alli registrado
obedece a la realidad, es decir que para el caso puntual de la pdliza de MAYOR
cubrimiento avala la informacion adicional solicitada por el numeral 6.1.5 Mayor
cobertura en la poliza permanente de responsabilidad.

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que, en cuanto a la Firma
de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el aprovisionamiento de servicios
lo cual a través de la colaboracion de los particulares y mediante la contratacion
garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institucion de Educacion Superior en
forma legal, armonica y eficaz.

La Resolucion 206 del 2012 en su articulo 9 en el numeral 18 define la invitacion como “el
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentacion de
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institucion de
Educacion Superior de manera publica formulo convocatoria para que en igualdad de
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus
ofertas.
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Es asi como dentro de los términos de la invitacién 001 del 2024, esta entidad definié las
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaria el proceso de seleccién que
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades publicas, el interés
general y el ordenamiento juridico, de tal manera se definié entre otras cosas, la forma de
presentacion de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones,
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre
cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de seleccion.

Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condicion “A
efectos de la presente invitacion, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRA EN
CUENTA UNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de
la propuesta deberan ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institucion solicita
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasién a
la presentacion de la propuesta de la invitacién 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS,
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA”; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepcion
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de
existencia y representacion legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y
gue dentro de este requisito se solicita: “Para ello debera aportar copia de la pdliza de seguro
y copia de recibo del pago de esta”

Cordialmente,

P r—
PA aANDR RAMIRE ZA

Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Universidad de Cundinamarca

32.1-41.3
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32.3.

Fusagasuga, 2024 — 03-11

Seﬁqres
UNION TEMPORAL SPC-AOC 2024

Asunto: Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de
puntaje de la Invitacién Publica No. 001 de 2024 con el objeto: "PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES,
PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.

Respetados:

En atencidn a su solicitud y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral
1.15 DEL CRONOGRAMA DE LA INVITACION, se da Respuesta
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje presentadas en
el desarrollo de la invitacidon publica relacionada en el asunto:

Observacion N°1:

OBSERVACIONES A LA OFERTA PRESENTADA POR ANDISEG:

De manera atenta me permito solicitar que no se tenga en cuenta el ofrecimiento
de salarios para los supervisores que hace este oferente. Esta peticién se hace con
fundamento en el deber de seleccidn objetiva. La cifra oferfada es imisoria, no
obedece a condiciones del mercado v va en contravia de los sefialado en la
circular expedida por la Superinfendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en
varios aspectos.

H primero de ellos en la presentaciéon de precios fuera del mercado con el fin de
desplazar competidores (claramente fipificado) v el segundo el mandato que
sostiene que todos los valores adicionales deben ser cobrados de manera
adicional a la tarifa de vigilancia. Es claro que el valor oferfado por este
proponente, para los salarios del precitado cargo, excede la capacidad del Ay S
para soportarlo v por lo tanto deberia incluir un valor por tal adicional presentado;
lo gque ademds derivaria en un desequilibrio negativo para el contratista que puede
repetir a Io,eﬂtj\dod o impactar el cumplimiento al personal asignado al servicio.
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Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que frente a los
numerales 6.1.2 y 6.1.3 SALARIOS OFRECIDOS las condiciones establecidas en
dichos factores son claras equitativas y objetivas puesto que el sustento de estos se
encuentra enmarcado en la Circular externa N° 20231300001105 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se establece lo
siguiente:

En concordancia con la jurisprudencia de la Secciéon Primera del Consejo de
Estado, que promueve el respeto a los derechos laborales de los trabajadores del
sector de la vigilancia y seguridad privada, mediante Circular Externa No.
20167200000125 del 23 de junio de 2016, la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada reiter6 que las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o
canino, tienen la obligacién de aplicar las tarifas minimas sefialadas y asi
garantizar el pago oportuno a los trabajadores por concepto de salarios,
recarqos y prestaciones sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24-
000- 2014-00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional,
a través del acto administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a
fin de garantizar por lo menos el pago de las obligaciones laborales de los
trabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con los
lineamientos sefialados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece
gue se "deberan garantizar como _minimo, la posibilidad de reconocer al
trabajador el salario_minimo legal mensual vigente, las horas extras, los
recarqos nocturnos, prestaciones sociales, 10s costos operativos inherentes
al servicio y demas prestaciones de ley". y que el referido Decreto 4950 de 27 de
diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espiritu del articulo 92 del
Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a permitir la
cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro
de los servicios de vigilancia y seguridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo
expresado en el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede
escapar de la orbita de regulacién del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujetos los
usuarios contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusiébn de bienes o
servicios adicionales en la contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, no pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que integran
la tarifa minima regulada y fijada por virtud de laley, en garantia de los derechos
constitucionales de los trabajadores del sector.

Negrita fuera de texto
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Por lo que, en virtud de lo anterior, no es esta Institucion quien debe definir los
salarios basicos de cada uno de los cargos en el esquema de seguridad privada, ya
gue este se encuentra determinada por la Autoridad Competente mediante la Circular
externa, situacion que garantizar la igualdad; imparcialidad; transparencia; publicidad
y seleccién objetiva pues la Universidad de Cundinamarca busca mejorar la calidad
del objeto contractual y que las condiciones de ejecucion resulte ser mas favorable
para la Institucion, de igual manera, es importante mencionar, que el proponente
conocen de los términos y requerimientos de la Institucién, por lo tanto, una vez
validados las necesidades y lo ofertado por el proponente no podra declarar un
desequilibrio econdmico pues con la presentacion de la oferta al presente proceso
de invitacién manifiesta su aceptacion de los términos y condiciones de la misma, en
razén de lo indicado NO SE ACOGE LA OBSERVACION.

Cordialmente,

PAO%> NDR RAMiFﬁMAZA

Jefe de'Recursos Fisicos y Servicios Generales
Universidad de Cundinamarca
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Fusagasuga, 2024 — 03-11

Seﬁqres
UNION TEMPORAL T&L

Asunto: Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de
puntaje de la Invitacién Publica No. 001 de 2024 con el objeto: "PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES,
PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.

Respetados:

En atencion a su solicitud y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral
1.15 DEL CRONOGRAMA DE LA INVITACION, se da Respuesta
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje presentadas en
el desarrollo de la invitacion publica relacionada en el asunto:

Observacion N°1:

Respetados miembros del comité evaluador,

A través de esta comunicacion, deseamos resaltar una preocupacion significativa relacionada con la
oferta salarial presentada por la empresa COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC
LTDA - ANDISEG BIC LTDA para los supervisores en el marco de la presente licitacion.

En la revision detallada de las propuestas recibidas, hemos observado gue la empresa mencionada
ha ofrecido un salario de $5.000.000,00 para cada uno de los supervisores, una cifra gque claramente
se destaca como incoherente e imisoria en comparacion con las propuestas de otras empresas
participantes_

E= importante sefialar gue el promedio de los salarios ofrecidos por laz demas empresas para los
supervisores es de $2.418.888,89, una cifra que refleja el estandar de mercado y resulta coherente
con las responsabilidades y funciones asociadas al cargo. Este valor promedio es claramente mas
representativo y realista en témminos de la remuneracion esperada para dichos supervisores_

El ofrecimiento de un salario tan significativamente superior por parte de COM PANIA ANDINA DE
SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - AMDISEG BIC LTDA no solo distorsiona la equidad entre los
proponentes, sino gue también plantea seras dudas sobre la viabilidad financiera y el equilibrio
economico del contrato. Consideramos que esta discrepancia en los salarios ofrecidos pone en
riesgo la ejecucion efectiva del contrato v compromete la estabilidad financiera del proyecto.

Por lo tanto, solicitamos respetuosamente al comité evaluador gue considere esta disparidad salarial
al momento de asignar puntajes a las propuestas. En vista de la falta de coherencia y wviabilidad
financiera de la oferta presentada por COMPARNIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA -
ANMDISEG BIC LTDA, solicitamos que se le guite el puntaje comespondiente en la evaluacion de las
propuestas salariales para los supervisores.

Agradecemos su atencion a este asunto y confiamos en que se tomaran las medidas necesarias
para garantizar la equidad vy la fransparencia en el proceso de evaluacion.
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Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que frente a los
numerales 6.1.2 y 6.1.3 SALARIOS OFRECIDOS las condiciones establecidas en
dichos factores son claras equitativas y objetivas puesto que el sustento de estos se
encuentra enmarcado en la Circular externa N° 20231300001105 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se establece lo
siguiente:

En concordancia con la jurisprudencia de la Secciéon Primera del Consejo de
Estado, que promueve el respeto a los derechos laborales de los trabajadores del
sector de la vigilancia y seguridad privada, mediante Circular Externa No.
20167200000125 del 23 de junio de 2016, la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada reiter6 que las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o
canino, tienen la obligacién de aplicar las tarifas minimas sefialadas y asi
garantizar el pago oportuno a los trabajadores por concepto de salarios,
recarqos y prestaciones sociales y laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24-
000- 2014-00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional,
a través del acto administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a
fin de garantizar por lo menos el pago de las obligaciones laborales de los
trabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con los
lineamientos sefialados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece
gue se "deberan garantizar como _minimo, la posibilidad de reconocer al
trabajador el salario_minimo legal mensual vigente, las horas extras, los
recarqos nocturnos, prestaciones sociales, 10s costos operativos inherentes
al servicio y demas prestaciones de ley". y que el referido Decreto 4950 de 27 de
diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espiritu del articulo 92 del
Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a permitir la
cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro
de los servicios de vigilancia y seguridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo
expresado en el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede
escapar de la orbita de regulacién del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujetos los
usuarios contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusiébn de bienes o
servicios adicionales en la contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, no pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que integran
la tarifa minima regulada y fijada por virtud de laley, en garantia de los derechos
constitucionales de los trabajadores del sector.

Negrita fuera de texto
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Por lo que, en virtud de lo anterior, no es esta Institucion quien debe definir los
salarios basicos de cada uno de los cargos en el esquema de seguridad privada, ya
gue este se encuentra determinada por la Autoridad Competente mediante la Circular
externa, situacion que garantizar la igualdad; imparcialidad; transparencia; publicidad
y seleccién objetiva pues la Universidad de Cundinamarca busca mejorar la calidad
del objeto contractual y que las condiciones de ejecucion resulte ser mas favorable
para la Institucion, de igual manera, es importante mencionar, que el proponente
conocen de los términos y requerimientos de la Institucién, por lo tanto, una vez
validados las necesidades y lo ofertado por el proponente no podra declarar un
desequilibrio econdmico pues con la presentacion de la oferta al presente proceso
de invitacién manifiesta su aceptacion de los términos y condiciones de la misma, en
razén de lo indicado NO SE ACOGE LA OBSERVACION.

Cordialmente,

PARN D RA Mi@SUAZA

Jefe d Recursos Fisicos y Servicios Generales
Universidad de Cundinamarca
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32.3.
Fusagasuga, 2024 — 03-11

Sefores
SEGURIDAD NAPOLES LTDA

Asunto: Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de
puntaje de la Invitacién Publica No. 001 de 2024 con el objeto: "PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES,
PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.

Respetados:

En atencion a su solicitud y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral
1.15 DEL CRONOGRAMA DE LA INVITACION, se da Respuesta
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje presentadas en
el desarrollo de la invitacion publica relacionada en el asunto:

Respuesta a las Réplicas de las Observaciones

2. OBSERVACIONES PROPUESTA PROPONENTE NAPOLES

Hewvisada la propuesta de este proponanite se evidencla que 2 folo <62 al SO3 aporta un
arnexo carrespondiente a una modificaciédn de una pdliza RCE emitida por la aseguradora
Chubb # 63354, con |la cual pretende acreditar v otbtener el mMaxKimo puntaje ce! numeral
6.1.5 MAYOR COEBSERTURA EN LA PUOLIZA PERMANENTE DE RESPONSASILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 355 DE 1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 CE
2006 ¥ ART 9° DEL. DECRETO 2157 DE 2001 (MAXIMO 150 PUNTOS) de jos t&-minos de la
presents invitacién modificado mediante adenca.

AL respecto scolictamos 2 la enticed no otorgar punteje @ este proponents es este aspecto
toda vez que no asorta la pdlize compicta, o= decir desde su ane<o No. 0 & documerto de
expedicddn inidal, si ro que aporte =l Anexo No. 2 con el cuzl ro se pueds tener certeza de la
totalidad de condiciones y modificaciones relaconadas a la pdiize.

Iguaments, a folio 504 sporta un pantallazo de & aplicacidn de mowvimientc bancario de
Bancolombia, =l cuzl en ninguna parte del documenrto indica gue fue exitoso, los términos de

la presente invitaciédn estableciercm en el numeral €.1.5 que para obte'\er pantaje en este
aspecto se debia aportar con le oferte copna de la pdliza de seguro
de Ia H . A todas luces o! documento aportado por oste proponente no
corresponde a un recibo de pago. Por I gue sclicitamos no se otorgus >untaje a este
proponente en est= aspecto. h

Igualments, este mismoe documentc contiene una finma escaneada, sittacdn gue va en
contravia de 2 lo establecido en los tSrminos o= referenda que establecd qus TODOS LOS
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA debian ser Mrmados en original manusa Lo, por lo gus
dicho documantc no puede ser tenido en cuenta por fa universidad.

En este mismo sentido a folic S10 y a folios 513 y 5149, contiene documentos
caorrespondentes a certificacion de personal con ciscapacidad vy 1a aceditaciéon ce empresa
de mujeres en los cuzles la firvma del revisor fiscal que por oblicecon debe firmar estos
documentos para poder accader al puntaje corresponde 2 una firra escaneada. Po- o que
iguaimente estos documentas no pueden ser teridos en cuenta por ia universidad,

De lo anterior, aclaramos gue el anexo No. 2 corresponde a que la firma Seguridad Napoles Ltda ha
renovado la respectiva pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual con la aseguradora Chubb
Seguros Colombia S_ A y por el cambio de las condiciones se genera el anexo No. 2 lo cual no interviene
en los amparos y en las coberturas que estrictamente estan sefnaladas en las 42 hojas y donde s=
mencionan las coberturas exigidas, adicionalmente esta pdliza tiene una vigencia desde el 01 de
noviembre de 2023 hasta el 01 de noviembre de 2024, lo que indica que esta vigente a la fecha de

cierre.
i \m ey mm e e e —

WWW. ucundlnamarca edu.co E-mail: inffo@ucundinamarca. edu co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la tltima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

UDEC ADOr001_V8

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Ahora bien, en ninguna parte del plisego exige gue s tienaen gue anexar todos los anexos de la pSliza
eso no lo estipula la ley, ni lo estipula en pliego de condiciones, entonces la pdliza No. 63384 Anexo
Mo 2 adjunta a la propusesta, cumple con todas las condiciones exigidas en el pliego v como se puede
evidenciar en todas sus paginas v contenidos se puede evidenciar | valor asegurado, la descripcian
del riesgo, todas las coberturas w aparte una cobertura superior a la del mercado.

Por lo anterior, vemos que es una observacidon malintencionada en confundir a la entidad, va que en
ninguna parte del pliego de condiciones indica que si s un anexo de la pdliza inicial, se deban
adjuntar todos los anexos v lo exigido es adjuntar la pdaliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
contra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u obtros elementos de vigilancia v seguridad
privada wigente, logicamente gue tenga todas las coberturas gus exige la ley con los respectivos
montos autorizados por la Supervigilancia v en la pdliza aportada se puede ewvidenciar <l
cumplimiento de lo exigido en el pliego, por o tanto solicitamos respetucsaments a la entidad No
atender este tipo de observaciones w se basen en lo solicitado en las exigencias de los pliegos de
condiciones vy werifiguen gue mi representada da cumplimiento total a lo exigido con la poaliza
aportada.

En la misma observacidon, el proponente Coowviam, indica gue el recibo de Bancolombia incluido en la
propussta o es un recibo de pago.

Surge =l siguisnts interrogante: Zentonces camo denomina =l giro monetario a traves de una entidad
bBancaria que se hace a un tercero por un servicio o bien prestado?, la entidad pusde werificar gus,
en la propuesta esta incluido =1 soporte de pago de la transferencia (Una transfersncia bancaria
es una forma de pago en forma muy segura - recibo o soporte de pago es un documento gue certific
el pago por un servicio o producto ) emitido por el Banco donde se evidencia gue =i se transfirid ese
dinerco a la aseguradora CHUEBE SEGUROS COLOMEBILA =] dia 17 de enero de 2024, w el valor alli
indicado, es decir & 134, 484 280 .00 corresponde al wvalor total a pagar indicado en la pagina 1 de la

poliza de RCE, es decir, el documento aportado tambidn actda slsectronicaments como un recibo de
Pago.

Teniendo en cuenta que el factor ponderable indica:

B_1.5_ LY ICRE COBERTURMA EN Lo POLLEMA FERMAMNENTE e
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356 DE 1994,
ART. 11 DE LA RESOLUCIOMN 2852 DE 2006 v ART 9 DEL DECRETO 2187 DE
2001 (MAXKIMO 150 PUNT OS)

Es claro que lo gue da el puntaje es el monto de la poaliza vy los salarios miinimos a los gue eqguivale,
no obstante, como el recibo de pago es un documento gue solicita | pliego, v teniendo en cuenta
las observaciones recibidas a mi representada, en este término de observaciones establecido en el

cronograma adjunto el recibo de pago emitido por la firma aseguradora Chubb, para gque la entidad
confirme gue el documento adjunto a la propuesta es el recibo electrdnico v acthda como soporte de
pago porgue se evidencia la transferencia que se hizo desde la cuenta de Seguridad Napoles a la
cuenta respectiva de la aseguradora y por lo tanto esta pago a la aseguradora.

Por lo anterior, solicitamos respetuocsamente a la entidad mantener su evaluacion a estos factores
ponderables._

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite informar que dada la observacion
del proponente COMVIAM CTA, se dio respuesta a la misma indicando lo siguiente:

“La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que el Oferente cumple con el requisito
solicitado, toda vez que, dentro de los términos de la presente Invitacion y dentro de este
numeral, no se solicita allegar el total de los anexos de la pdéliza, lo presentado por el
proponente cumple con todas las exigencias dentro de los términos, de igual manera, el
documento que acredita el pago se evidencia la transferencia bancaria al ente que emite la
poliza, por lo tanto también cumple con el requisito.

En cuanto a la Firma de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el
aprovisionamiento de servicios para lo cual a través de la colaboracion de los particulares y
mediante la contratacién garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institucion
de Educacion Superior en forma legal, arménica y eficaz. La Resolucion 206 del 2012 en
su articulo 9 en el numeral 18 define la invitacion como “el proceso mediante el cual la
Universidad requiere a los proveedores para la presentacion de ofertas o propuestas que se
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ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institucion de Educacion Superior de manera
publica formulo convocatoria para que en igualdad de oportunidades y garantizando la
pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus ofertas. Es asi como dentro
de los términos de la invitacion 001 del 2024, esta entidad definié las condiciones y requisitos
mediante la cual se desarrollaria el proceso de seleccion que permite la mejor escogencia
del contratista con arreglo a las necesidades publicas, el interés general y el ordenamiento
juridico, de tal manera se defini6 entre otras cosas, la forma de presentacion de las
propuestasy la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones, explicaciones o informaciones
indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre ADOr001_V8 Diagonal 18 No. 20-
29 Fusagasuga — Cundinamarca Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co NIT: 890.680.062-2
Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad Asegurese que corresponde
a la dltima version consultando el Portal Institucional cualquiera de los documentos
aportados en el presente proceso de seleccion. Ahora bien, frente a la solicitud realizada a
la entidad de no tener en cuenta todos los documentos acreditados por los proponentes que
no cumplan con la siguiente condicion ‘A efectos de la presente invitacion, LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRA EN CUENTA UNICAMENTE LA FIRMA
MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de la propuesta deberan ser firmados en
original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la misma, como quiera que debe
entenderse que los documentos que deben ser firmados en original manuscrito
corresponden a los formatos, anexos que esta Institucion solicita diligenciar, es decir
aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasion a la presentacion de
la propuesta de la invitacién 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES
E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”; por lo que es
entendible que frente al requisito especifico, la excepcién de presentar documentos firmados
en original manuscrito obedece a todos aquellos documentos que son soportes que
acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo son soportes de certificados de
antecedentes, certificados de experiencia, certificado de existencia y representacion legal,
RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y que dentro de este requisito se
solicita: “Para ello debera aportar copia de la pdliza de seguro y copia de recibo del pago de
esta”.

Cordialmente,

I.—-"-._\_\\ x.-.:l

_/ _ _
C Pouio (M
PAOLA ANDREA RAM SUAZA
Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Universidad de Cundinamarca

32.1-41.
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Sefores
SEGURIDAD NAPOLES LTDA.

Asunto: Respuesta Observaciones generales propuesta econdémica — Invitacion
N°001 de 2024.

Respetados Sefiores:

(...) OBSERVACION No. 1

Solicitamos a la entidad no otorgar puntaje a los proponentes que no diligenciaron el
formato No. 10 de Incentivo a la Industria Nacional completamente, es decir que no
diligenciaron con una X, como lo establecia el pliego, Sl o NO tiene tratado.

El formato se debi6 diligenciar completamente como lo establece la NOTA
ACLARATORIA No. 01: El Formato 10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL
debe ser diligenciado en cada uno de sus campos PARA ACREDITAR EL PUNTAJE.
El formato se encuentra sujeto a verificacion y en caso de comprobarse que el
SERVICIO ofrecido no es de origen nacional, la Universidad se abstendra de otorgar
puntaje.

En el caso consorcios y de las uniones temporales el formato debera ser diligenciado
por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo
indicado en este numeral. (Subrayado, negrilla y cursiva fuera de texto)

Nétese y es claro en cada casilla que hace parte del formato que se debia colocar
una X donde correspondiera.. (...)

DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA
TIENE TRATADO 5| [Diligenclar con x i NO | [Diligenciar con x si aplical.
 aplica).
' NUMERO DE TRATADO | (Diligenciar con x s aplical.

De acuerdo al informe de evaluacién, esta observacién no fue aplicada a los
proponentes:
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Compairiia Andina de sequridad Privada Bic — Andiseq folio 579 Custodiar Ltda
a folio 536

Respuesta:

La universidad de Cundinamarca ACOGE PARCIALMENTE la observacion allegada,
lo anterior atendiendo la revisién efectuada por la entidad, cuyos resultados estaran
publicados en la EVALUACION DEFINITIVA DE INCENTIVOS PARA LA
INVITACION PUBLICA NO. 001 de 2024.

Es de aclarar que la Compaiiia Andina de seguridad Privada Bic — Andiseg, NO
CUMPLE teniendo en cuenta que el diligenciamiento del formato N° 10 establece lo
siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA
OBTENCION DE LA PUNTUACION se debe anexar copia legible del tratado al que
pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar" asi mismo se solicita
lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA " se evidencia que el
oferente COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG BIC
LTDA NO diligencia todos los campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No otorga
puntaje

Asi mismo para Custodiar Ltda Cumple teniendo en cuenta que diligencia todos los
campos requeridos con N/A, es de resaltar que dichos campos diligenciados estan
sujetos Si los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de conformidad
con la definicién contenida en el Decreto 680 de 2021, como se establece en la nota
asi: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCION
DE LA PUNTUACION se debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y
diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por lo tanto, la Entidad otorga
puntaje.

OBSERVACION No. 2
A LAS OFERTAS ECONOMICAS

Solicitamos respetuosamente a la entidad evaluar exhaustivamente las ofertas
economicas de todos los oferentes teniendo en cuenta que al verificar las mismas,
hemos encontrado que el valor mensual de la poliza de seguro de vida, las cuales
debian ser aportadas (soportes verificados) en la gran mayoria no coincide con el
valor aplicado en el calculo de las tarifas de acuerdo al ofrecimiento en el formato
ANEXO 3 OFERTA ECONOMICA de la presente invitacion.

Si bien es cierto el monto asegurable y por ende su valor no es regulado, la férmula
para el célculo de la tarifa establecido por la Superintendencia de Vigilancia si lo
contiene en su calculo.
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Este valor mensual de la prima de seguro de vida enunciado en la oferta para el
calculo de la tarifa debe coincidir con el aprobado y certificado en el documento
incluido por cada oferente dando cumplimiento al item 3.1 DOCUMENTACION
REQUERIDA numeral 12.

Por lo anterior solicitamos a la entidad realizar las correcciones aritméticas a que hay
lugar, en cada una de las ofertas en donde el valor evidenciado de cada oferente
difiera con respecto al valor certificado en la respectiva pdliza seguro de vida
suministrado, ya que cada oferente debia haber realizado su calculo correctamente
con el valor del documento aportado y no es correcta su oferta econdmica haber
cobrado un valor distinto respecto al consignado o estipulado en el respectivo
documento pdliza seguro de vida de cada oferente.(..)

Respuesta:

La universidad de Cundinamarca No acoge la observacion allegada, o anterior
atendiendo que, si bien es cierto la entidad solicita en los REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES la documentacion y requisitos, los cuales son calificados como
HABILITANTES, dentro del proceso en el Numeral 12. SEGURO DE VIDA
COLECTIVO PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA VIGILANCIA Y
SEGURIDAD:

Se establece los siguiente: “EL__OFERENTE DEBERA APORTAR EN_SU
PROPUESTA COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA
EL PERSONAL OPERATIVO DE LA EMPRESA DE VIGILANCIA, adjuntando el
ultimo pago realizado, acorde a lo estipulado en la Circular No 20221300000145 de
02 de mayo de 2022, Circular Instructiva sobre el Seguro de Vida Colectivo de que
trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de
2021, su obligatoriedad y reporte de cumplimiento”

Es de aclarar que la Universidad de Cundinamarca No es el Ente que controla, Ni
regula, Ni determina las tarifas de seguros de vida, por cuanto las mismas estan
establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con base en
el Decreto 663 de 1993, Modificado por el Decreto Nacional 2359 de 1993, Modificado
por el Decreto Nacional 1577 de 2002, Modificado por los Decretos Nacionales 206,
288 de 2004 “Por medio del cual se actualiza el Estatuto Organico del Sistema
Financiero y se modifica su titulacion y numeracion.”, lo anterior, teniendo en cuenta
lo contemplado en la circular N° N° 20221300000145 de fecha 2 de mayo 2022, que
a la letra dice:
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“El articulo 100 del Estatuto Organico del Sistema Financiero establece gue:
‘REGIMEN DE PROTECCION A TOMADORES DE SEGUROS Y
ASEGURADOS. 1. Reglas sobre condiciones de las pdlizas y tarifas. La
determinacioén de las condiciones de las polizas y las tarifas respondera al
régimen de libertad de competencia en el mercado de seguros, vy respetara
siempre las reglas previstas en el articulo 184 numerales 2. v 3. del presente

Estatuto (...)

En este sentido, las compafias de sequros y el tomador en ejercicio de la
autonomia de la voluntad contractual, podran pactar las condiciones del sequro
de vida colectivo que ampare al personal operativo de los servicios de vigilancia
y seguridad privada, respetando como minimo las condiciones establecidas en
la Ley 1920 de 2018, el Decreto 1588 de 2021 y las que las modifiquen,
adicionen o complementen.(...)

Ahora como _se establece en Circular Instructiva sobre el Seguro de Vida
Colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 v el Decreto 1588
del 26 de noviembre de 2021, su Obligatoriedad y reporte de cumplimiento. El
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 establece que “el sequro de
vida colectivo al que se refiere el presente articulo serda financiado por la
respectiva empresa, cooperativa especializada o departamento de sequridad y
vigilancia privada y sera requisito para obtener, mantener o renovarla licencia
de funcionamiento.”(...)

El paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 estable que: “... El sequro de
vida colectivo al que se refiere el presente articulo serd considerado como un costo
directo y debera ser tenido en cuenta por la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada al momento de calcular la estructura de costos y gastos en el
régimen anual de tarifas minimas para el cobro de servicios de Vigilancia y
seguridad privada” (subrayado fuera de texto).

Atendiendo lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en articulo 83
constitucional y en concordancia con lo sefialado en el Cédigo civil y Comercial
Colombiano Articulo 9°.- Principio de buena fe, la universidad presume de la buena
fe que los valores consignados en la propuesta econdmica son los que el oferente
considera que estan acordes al mercado y respaldados con la péliza adjunta la péliza
la cual es requisito habilitante.

Que el valor incluido para el calculo de la oferta econémica esta sujeto a cada
proponente de acuerdo con los diferentes factores que compone el seguro como por
ejemplo las edades del personal asegurar entre otras.

Asi mismo, es de resaltar que, la oferta econémica se encuentra independiente de los
valores obligados a reflejar en su respectiva pdliza colectiva para el personal que
ejerza las labores dentro de la institucion, por ello en su momento se habilito a quien
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cumplié con el requisito de presentar el ultimo pago de dicho seguro y conforme a las
normas previamente establecidas, la Universidad de Cundinamarca, no le es posible
entrar a solicitar soportes diferentes a los exigidos en los términos de referencia ya
que, se extralimitaria para ejercer estos documentos, ya que como se indica
anteriormente, estos valores pueden variar segun requisitos como son la edad del
personal, entre otras caracteristicas del caso concreto, exigidas por las aseguradoras
para el respectivo calculo.

OBSERVACION No. 3

Nos evalla la entidad en el numeral 6.3. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD asi:

No Cumple.

Teniendo en cuenta que los Numero de trabajadores certificados por la compafiia en
los folios 510

(7.609-Trabajadores) No coincide con el nimero de trabajadores certificados por el
Ministerio de

Trabajo folio 511 (7.387 - Trabajadores)

Por lo tanto, la Entidad No otorga puntaje

Manifestamos a la entidad que el nimero de trabajadores en una empresa de
seguridad es cambiante dia a dia, por el ingreso y salida de clientes y contratos, lo
que implica directamente la variacién de nimero de empleados. La entidad manifiesta
que no coincide el numero de trabajadores certificados, por lo que le aclaramos a la
entidad que el certificado aportado tiene una vigencia de seis (6) meses contado a la
fecha de expedicién y no podria pretender que las empresas mantengan el mismo
namero de empleados por esta vigencia, por lo que el Revisor Fiscal y la
Representante Legal de la compafiia firman la certificacion de cumplimiento del
decreto 392 y se indica el nimero de trabajadores de acuerdo al aplicativo APO de la
Supervigilancia a la fecha de cierre.

El certificado emitido por el Ministerio de Trabajo tiene como finalidad dar
cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 y no es mas que otro
objetivo acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en la ley que establece:
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NUMERQ TOTAL DE TRABAJADORESDE | \iuepa MiNIMO DE TRABAJADORESCON
LA PLANTA DEL PERSONAL DEL DISCAPACIDAD EXIGIDO

PROPONENTE

ENTRE 1Y 30 1

EMITREE 41 Y 100 2

ENTRE 101 Y 150 3

ENTRE 151 Y 200 4

MAS DF 200 g

Noétese que lo aqui establecido es que las empresas cumplan con un minimo de
trabajadores con discapacidad, por lo que solicitamos respetuosamente a la entidad
otorgar a mi representada los 10 puntos, ya que damos cumplimiento a lo requerido
por el Decreto y la entidad no puede establecer reglas por encima de la ley.

Respuesta:

La universidad de Cundinamarca NO Acoge la observacion, teniendo en cuenta que
El proponente aporta el Formato No. 12 Incentivo en favor de personas con
discapacidad, sin embargo, Los NuUmeros de trabajadores certificados por la
compaiiia en los folios 510 (7.609-Trabajadores) No coincide con el nidmero de
trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo folio 511 (7.387 - Trabajadores),
Por lo tanto la Entidad No otorgara puntaje adicional.

Es de aclarar qué si bien es cierto, la certificacion de expedida por El ministerio de
trabajo tiene como vigencia seis meses no garantiza que existan el mismo nimero de
personas con condicién de discapacidad teniendo en cuenta que la planta de
personal de las cooperativas o empresas de vigilancia cambian de manera continua,
por lo tanto el documento emitido por el Ministerio de Trabajo deberia estar
actualizado a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta econémica con el fin
de realizar una seleccion objetiva en marco de la contratacién asi mismoy Conforme
en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 en el paragrafo.

Aungue se sefiala que tiene una vigencia de 6 meses, también es cierto que deja de
estarlo al momento de cambiar su cantidad de personal de planta verificado de
manera previa por el ministerio del trabajo, lo anterior teniendo en cuenta que al
momento de la presentacion de la oferta no se presentdé con nimeros de empleados
vigentes y por el contrario se encuentra desactualizado dicho personal ante el
ministerio de trabajo, quien en ultimas regula y certifica el personal segun las
caracteristicas solicitadas por las empresas.
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Esta incongruencia de personal de planta vinculado a la empresa, puede ocasionar
un error de calificacion porque puede estar inmerso en la cual de incumplimiento y
quien es el Unico que certifica la veracidad es ministerio del trabajo, este error se
puede dar con ocasién al siguiente ejemplo: “La reduccién del numero de
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables. El procedimiento parala declaratoria de incumplimiento de gue trata
el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del
debido proceso, en aplicacion _de los principios que rigen la actividad
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito”.

Sin otro particular,

T

RICARDO DRES JIMENEZ NIETO
Director de Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca

Proyecto: Mario E. Castillo Ladipg.
Profesional Ill- Direccién de bienes y Servicios.
32..
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32.
Fusagasuga, 2024-03-11

Seﬁqres
UNION TEMPORAL SPC-AOC 2024.

Asunto: Respuesta Observaciones generales propuesta econdémica — Invitacion
N°001 de 2024.

Respetados Sefiores:

(...) Observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje El suscrito
OSCAR SANTIAGO SILVA ARIZA, con C.C. No. 79.385.626 DE BOGOTA, D.C.
legalmente autorizado para actuar en nombre de UNION TEMPORAL SPC-AOC
2024, encontrandonos dentro del término establecido me permito presentar las
siguientes observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje:

OBSERVACIONES A NUESTRA OFERTA:
Numeral 6.3. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(MAXIMO 10 PUNTOS), frente a este aspecto la Universidad califica a mi
representada asi:

e
e BT | i g e (3R
Fesrincs

1 b

L
g T ]

Froar o R b B
EErwtmctcmc] T et g
e

Frente a este factor ponderable, es oportuno traer a colacion lo determinado en el
pliego de condiciones y mas alla del mismo, en la Ley 392 de 2018 asi:

1. La persona natural, =l representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
s=eglun comresponda, certificara ! namerno total des trabajadores vimculados a la
planta de personal del proponents o sus integrantes @EfEchaldsnciemsndsl
proceso de seleccion.

2 Acreditar el nmdmeno minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, Jde conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Iinisterio de Trabajo_ el cuasl debersé estar wigente a la fecha de cierre del procesao
de seleccidn.

Notese como la Ley determind que la manifestacion de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debe
certificar el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION.
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Por lo anterior, resulta claro que las cifras reportadas sean diferentes, pues se debe
considerar que el certificado de Ministerio de Trabajo se emite con una vigencia de 6
meses. Por tanto, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
es natural que varie cada mes y mas aun desde el momento de la radicacion ante el
Ministerio hasta cuando pierde su vigencia. Ahora bien, dado que la Ley determina
que el numero de trabajadores debe certificarse a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn reiteramos que el nimero no puede ser el mismo al acreditado en meses
atrds pues se estaria faltando a la verdad y certificando informacion que no
corresponde a la realidad ni a lo solicitado por la Ley.

Por las razones expuestas, agradecemos otorgar a mi representada los 10 puntos
correspondientes a este factor, toda vez que el nimero de trabajadores vinculados a
la compainiia para la fecha de cierre del proceso de seleccion (21/02/2024) obedecia
a 2.516 trabajadores, en tanto que para la fecha de radicacion del tramite ante el
Ministerio (05/12/2023), era de 1.940.

RADIGADO: 13EE2023721100000046118

FECHA RADICADO: 051272023
SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO LIMITADA SEPECOL
NOMBRE — RAZON SOCIAL: LTDA

IDENTIFICACION: 8605266031

b

1
l A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1940_ ‘

Cabe aclarar que en ninguna parte de la norma se establece que las cifras reportadas
deben ser las mismas, solo determina los parametros a cumplir asi

MHUMERC TOTAL DE TRABAJADCORES
DE LA PLANTA DEL PERSOMAL DEL
PROPONEMNTE

HUMERO MiNMIMO DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

ENTRE 1 % 30
ENTRE 31 Y 10D
ENMTRE 101 ¥ 150
ENMTRE 151 ¥ 200

MAS DE 200

| | | b | =

Lo cual cumple y acredita mi representada. (...)

Respuesta:

La universidad de Cundinamarca NO Acoge la observacion, teniendo en cuenta que
El proponente aporta el Formato No. 12 Incentivo en favor de personas con
discapacidad, sin embargo, Los Numeros de trabajadores certificados por la
compaiiia en los folios 747-748 (2.516- Trabajadores) No coincide con el nUmero de
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trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo folio 749 (1.940- Trabajadores)
Por lo tanto la Entidad No otorgara puntaje adicional.

Es de aclarar qué si bien es cierto, la certificacién de expedida por El ministerio de
trabajo tiene como vigencia seis meses no garantiza que existan el mismo namero de
personas con condicion de discapacidad teniendo en cuenta que la planta de
personal de las cooperativas 0 empresas de vigilancia cambian de manera continua,
por lo tanto el documento emitido por el Ministerio de Trabajo deberia estar
actualizado a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta econémica con el fin
de realizar una seleccion objetiva en marco de la contratacién asi mismoy Conforme
en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 en el paragrafo.

Aunqgue se sefala que tiene una vigencia de 6 meses, también es cierto que deja de
estarlo al momento de cambiar su cantidad de personal de planta verificado de
manera previa por el ministerio del trabajo, lo anterior teniendo en cuenta que al
momento de la presentacion de la oferta no se presentdé con nimeros de empleados
vigentes y por el contrario se encuentra desactualizado dicho personal ante el
ministerio de trabajo, quien en ultimas regula y certifica el personal segun las
caracteristicas solicitadas por las empresas.

Esta incongruencia de personal de planta vinculado a la empresa, puede ocasionar
un error de calificacion porque puede estar inmerso en la cual de incumplimiento y
quien es el Unico que certifica la veracidad es ministerio del trabajo, este error se
puede dar con ocasién al siguiente ejemplo: “La reducciéon del numero de
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables. El procedimiento parala declaratoria de incumplimiento de que trata
el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del
debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito”.

Sin otro particular,

RICARDO DRES JIMENEZ NIETO
Director de Bienes y Servicios
Universidad de Cundinamarca

Proyecto: Mario E. Castillo Lading.
Profesional Ill- Direccion de bienes y Servicios.
32..
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32.
Fusagasuga, 2024-03-11

Seﬁqres
UNION TEMPORAL UT T&L

Asunto: Respuesta Observaciones generales propuesta econdémica — Invitacion
N°001 de 2024.

Respetados Sefiores:

(...)Observacion: Puntaje en el Formato N° 10

Respetuosamente, queremos hacer referencia al puntaje asignado en el Formato N°
10 de la presente licitacién. Entendemos que la diligencia de este formato es un factor
crucial para la evaluacién de las propuestas, y apreciamos la claridad de las
instrucciones proporcionadas.

Sin embargo, nos gustaria sefialar que la omision de diligenciar ciertos campos no
refleja una falta de diligencia por nuestra parte, sino mas bien una interpretacion
errGnea de las instrucciones provistas. En particular, nos gustaria destacar la seccion
que menciona "DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA", donde hemos
marcado adecuadamente el campo que consideramos aplicable a nuestra situacion,
es decir, el primer campo que indica que nuestros servicios son considerados
"SERVICIOS NACIONALES" de acuerdo con el Decreto 680 de 2021.

Entendemos que posteriormente en el formato se presenta otro campo relacionado
con la existencia de tratados, el cual no fue diligenciado por nuestra parte. Esto se
debié a una interpretacién errGnea de nuestra parte, ya que consideramos que, al
haber marcado el campo que indica la nacionalidad de nuestros servicios, no era
necesario completar el campo adicional sobre tratados.

Nos gustaria aclarar que no estamos solicitando una aclaraciéon o subsanaciéon del
puntaje asignado, ya que somos conscientes de que este aspecto no es objeto de
aclaracion ni subsanacion segun las disposiciones legales vigentes. Sin embargo,
consideramos importante compartir esta observacion para una mayor comprension
del contexto en el que se produjo la omisibn mencionada.

Agradecemos su atencion y consideracion respecto a esta observacion, y quedamos
atentos a cualquier solicitud adicional de informacion o documentacion que pueda
surgir durante el proceso de evaluacion de las propuestas. .(..)

Respuesta:
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Si bien es cierto que tal como lo sefiala el oferente, “lo interpreto de manera errada’,
también es cierto que los formatos no se interpretan, se deben aplicar acorde a lo
solicitado ya que el dejar de llenar o diligenciar un campo puede ocasionar una
diferencia de puntaje. Es por lo anterior, que se solicita en préximas ocasiones que,
en caso de existir alguna inquietud se realice dicha solicitud de aclaracion
observando los términos establecidos en el cronograma de la entidad para el
proceso que corresponda.

Sin otro particular,

RICARDO ANDR
Director de Bienes
Universidad de Cundinamarca

Proyecto: Mario E. Castillo Lading.-

Profesional Ill- Direccién de bleﬁ6§§/ Servicios.
32..
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32.

Fusagasuga, 2024-03-11

Sefiores

COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA.

Asunto: Respuesta Observaciones generales propuesta econdmica — Invitacién
N°001 de 2024.

Respetados Sefiores:

(...) La suscrita JULIANA MARCELA LUNA CHAVES identificada con cedula de
ciudadania No. 52.789.684 expedida en Bogota, actuando en nombre vy
representacion legal de la COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE
BUCARAMANGA CTA, proponente en la invitacion de la referencia, de acuerdo al
informe de evaluacién y de ponderacién publicado por la entidad, nos permitimos
realizar las siguientes observaciones al informe y aclaraciones a nuestra propuesta:
Igualmente, los términos de la presente invitacién ley para las partes en el numeral
6.3 modificado mediante adenda 01 establecio:

6.3. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccién se asignara puntaje a las ofertas que
involucren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, en cumplimiento con el
Decreto 392 del 26 de febrero de 2018.

La entidad otorgara 10 puntos a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores en condicion de discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con
los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el

Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores en condicion de discapacidad, como se indica a
continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES
DE LA PLANTA DEL PERSONAL DEL
PROPONENTE

NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

ENTRE 1Y 30
ENTRE 31 Y 100
ENTRE 101 Y 150
ENTRE 151 Y 200
MAS DE 200

en | fes|raf=

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Asi mismo, cabe recordar que la Universidad de Cundinamarca realizara el debido
seguimiento, a través del Supervisor o Interventor del contrato segun corresponda,
durante la ejecucién del contrato de la vinculacién y permanencia del numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de
la oferta.

El proponente debera diligenciar el Formato No. 12 - CERTIFICACION
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

Como se puede observar, tanto en la norma como en los términos de la invitacion,
establecen que el proponente debia acreditar el niumero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO.

Situacién que mi representada cumplié a cabalidad, certificando bajo la gravedad de
juramento por medio de la RL y RF de la cooperativa, por medio del formato 12 y
certificacion adicional.

Es importante mencionar, que mi representada aporto certificado vigente por parte
del Ministerio de trabajo expedido el 14 de septiembre de 2023, la vigencia de dicho
certificado es de Seis meses a partir de la fecha de expedicion, por lo cual se
encontraba vigente a la fecha de presentacién de la propuesta.

El nimero total de trabajadores certificados por parte del ministerio a la cooperativa,
corresponden a la informacion que acredito la misma en el momento que radico la
solicitud del certificado, es decir que, para el mes de septiembre de 2023, la
cooperativa contaba con 890 Personas vinculadas.
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Como bien se sabe, los contratos de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada cuentan con unos plazos de ejecucién y no son permanentes, por lo que se
puede concluir que la planta de personal de las cooperativas o empresas de vigilancia
cambian de manera continua y para la fecha de cierre del presente proceso mi
representada contaba con 100 personas, dentro de las cuales 5 de ellas tienen la
condicion de discapacidad.

Dando cumplimento asi con la relacion de personas minimas en condicion de
discapacidad valor Cantidad de la planta de personal de la tabla del decreto.

Por lo anterior solicitamos a la entidad asignar el maximo puntaje a mi representada
en este aspecto ponderable, sin apartarse de los establecido en la norma y los
términos de la presente invitacion.

Respuesta:

La universidad de Cundinamarca NO Acoge la observacion, teniendo en cuenta que
El proponente aporta el Formato No. 12 Incentivo en favor de personas con
discapacidad, sin embargo, Los NuUmeros de trabajadores certificados por la
compainiia en los folios 498-499 (100- Trabajadores) No coincide con el nimero de
trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo folio 500 (390 — Trabajadores)
Por lo tanto la Entidad No otorgara puntaje adicional.

Es de aclarar qué si bien es cierto, la certificacion de expedida por El ministerio de
trabajo tiene como vigencia seis meses no garantiza que existan el mismo namero de
personas con condicion de discapacidad teniendo en cuenta que la planta de
personal de las cooperativas o empresas de vigilancia cambian de manera continua,
por lo tanto el documento emitido por el Ministerio de Trabajo deberia estar
actualizado a la fecha de cierre de la presentaciéon de la oferta econdémica con el fin
de realizar una seleccion objetiva en marco de la contratacién asi mismoy Conforme
en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 en el paragrafo.

Aunqgue se sefala que tiene una vigencia de 6 meses, también es cierto que deja de
estarlo al momento de cambiar su cantidad de personal de planta verificado de
manera previa por el ministerio del trabajo, lo anterior teniendo en cuenta que al
momento de la presentacion de la oferta no se presentdé con nimeros de empleados
vigentes y por el contrario se encuentra desactualizado dicho personal ante el
ministerio de trabajo, quien en ultimas regula y certifica el personal segun las
caracteristicas solicitadas por las empresas.

Esta incongruencia de personal de planta vinculado a la empresa, puede ocasionar
un error de calificacion porque puede estar inmerso en la cual de incumplimiento y
quien es el Unico que certifica la veracidad es ministerio del trabajo, este error se
puede dar con ocasion al siguiente ejemplo: “La_reduccién del numero de
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trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato v en las normas
aplicables. El procedimiento parala declaratoria de incumplimiento de gue trata
el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del
debido proceso, en aplicacion _de los principios que rigen la actividad
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito”.

4. OBSERVACIONES PROPUESTA PROPONENTE UNION TEMPORAL
SEGURIDAD PC 2024.

A folio 446, 448 y 457, este proponente aporta el formato 10 correspondiente a
Incentivo de Industria Nacional de cada uno de los integrantes, los cuales no se
encuentran completamente diligenciados en su totalidad, refiriéndonos
especificamente al recuadro que se adjunta a continuacion y en el cual se debia
diligenciar Sl o NO tienen trato.

tratado al que pertenace y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar,

DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA
TIENE TRATADO §1 | [Diligenciar con x sf aplica). NO | [Diligenclar con x sf aplica).
NUMERO DE TRATADO [Diligenciar con x si aplical.

Por lo que solicitamos a la entidad no otorgar puntaje en este aspecto, por cuanto no
diligencio en debida forma el formato establecido para ello.

Los términos de referencia establecieron: “NOTA ACLARATORIA No. 01: El Formato
10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser diligenciado en cada uno de
sus campos PARA ACREDITAR EL PUNTAJE. El formato se encuentra sujeto a
verificacién y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen
nacional, la Universidad se abstendra de otorgar puntaje....“ (subrayado y negrilla
nuestra).

Es importante manifestar que, en el proceso de contratacién inmediatamente anterior,
a diferentes proponentes no le otorgaron puntaje en este aspecto puesto que no
diligenciaron de manera completa el formato establecido para ello.

Con respecto al aspecto de ponderacibn Formato No. 12 — trabajadores con
discapacidad, a folio 474 aportan el correspondiente al integrante Carimar Ltda, sin
embargo se encuentra firmado Unicamente por el representante legal de la compafiia,
es importante manifestar que si la empresa esta obligada a tener revisor fiscal y el
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mismo se encuentra inscrito en el certificado de existencia y representacion legal,
para la obtencion de este puntaje, las empresas debian aportar el formato 12 firmado
por el revisor fiscal.

Lo anterior en concordancia con el cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero
de 2018, el cual en su numeral 1 indica ” 1. La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.”

Respuesta.
La universidad de Cundinamarca NO ACOGE LA OBSERVACION, teniendo en

cuenta que El proponente fue rechazado por los temas técnicos, y no paso a
asignacion de puntaje.

5. OBSERVACIONES PROPUESTA PROPONENTE VIGIAS.

A folio 436, este proponente aporta el formato 10 correspondiente a Incentivo de
Industria Nacional, el cual no se encuentra completamente diligenciado en su
totalidad, refiriéndonos especificamente al recuadro que se adjunta a continuacion y
en el cual se debia diligenciar SI o NO tienen trato.

tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar.

DILIGENCA CON )t EL CAMPO EN QUE APLICA

TIENE TRATADO 51| [Dligedarconesiagial, | O | [Digencarcon s apkc.

NUMERQ DETRATADO | [DWligenciar con x s aplcal

Por lo que solicitamos a la entidad no otorgar puntaje en este aspecto, por cuanto no
diligencio en debida forma el formato establecido para ello.

Los términos de referencia establecieron: “NOTA ACLARATORIA No. 01: El Formato
10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser diligenciado en cada uno de
sus campos PARA ACREDITAR EL PUNTAJE. El formato se encuentra sujeto a
verificacién y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen
nacional, la Universidad se abstendra de otorgar puntaje....“ (subrayado y negrilla
nuestra).
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Es importante manifestar que, en el proceso de contratacion inmediatamente anterior,
a diferentes proponentes no le otorgaron puntaje en este aspecto puesto que no
diligenciaron de manera completa el formato establecido para ello.

Respuesta.

La universidad de Cundinamarca ACOGE LA OBSERVACION, toda vez que El
proponente NO Cumple teniendo en cuenta que el diligenciamiento del formato N°
10 establece lo siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla
anterior PARA LA OBTENCION DE LA PUNTUACION se debe anexar copia
legible del tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de
aplicar" asi mismo se solicita lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE
APLICA " se evidencia que el oferente VIGIAS DE COLOMBIA NO diligencia los
campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No le otorgo puntaje.

9. OBSERVACION GENERAL 3 — FORMATO 10 INCENTIVO A LA INDUSTRIA
NACIONAL (100 PUNTOS)

Después de revisadas las ofertas en general, solicitamos respetuosamente a la
entidad, sean retirados los puntos aquellas ofertas que no diligenciaron completo y/o
en debida forma dicho formato, como es el caso de la Andiseg, Amcovit, Unidn
Temporal T&L, Servagro, Union Temporal Multiservicios y Custodiar, quienes
no manifestaron si tenian o no tratado; era claro el numeral 6.2 Incentivo a la
Industria Nacional — nota aclaratoria No. 01: El formato. Incentivo a la industria
nacional debe ser diligenciado en cada uno de sus campos PARA ACREDITAR EL
PUNTAJE.

Respuesta:

La universidad de Cundinamarca ACOGE PARCIALMENTE la observacion
allegada, lo anterior atendiendo la revision efectuada por la entidad, cuyos
resultados estaran publicados en la EVALUACION DEFINITIVA DE
INCENTIVOS PARA LA INVITACION PUBLICA NO. 001 de 2024.

Es de aclarar que la Compafiia Andina de seguridad Privada Bic — Andiseg, NO
CUMPLE teniendo en cuenta que el diligenciamiento del formato N° 10 establece lo
siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA
OBTENCION DE LA PUNTUACION se debe anexar copia legible del tratado al que
pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar" asi mismo se solicita
lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA " se evidencia que
el oferente COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG
BIC LTDA NO diligencia todos los campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No
otorga puntaje
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La compafiia UNION TEMPORAL T&LNo No Cumple teniendo en cuenta que el
diligenciamiento del formato N° 10 establece lo siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta
lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCION DE LA PUNTUACION se
debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes
datos en caso de aplicar" asi mismo se solicita lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL
CAMPO EN QUE APLICA " se evidencia que el oferente UNION TEMPORAL T&L NO
diligencia todos los campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No otorga puntaje

Asi mismo para Custodiar Ltda Cumple teniendo en cuenta que diligencia todos los
campos requeridos con N/A, es de resaltar que dichos campos diligenciados estan
sujetos Si los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de conformidad
con la definicion contenida en el Decreto 680 de 2021, como se establece en la nota
asi: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCION
DE LA PUNTUACION se debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y
diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por lo tanto, la Entidad otorga
puntaje.

Para la compafiia SEGURIDAD AMCOVIT LTDA Cumple teniendo en cuenta que
diligencia todos los campos requeridos, es de resaltar que dichos campos
diligenciados estdn  sujetos Si los servicios son considerados SERVICIOS
NACIONALES de conformidad con la definicidbn contenida en el Decreto 680 de 2021,
como se establece en la nota asi: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla
anterior PARA LA OBTENCION DE LA PUNTUACION se debe anexar copia legible
del tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por
lo tanto, la Entidad otorga puntaje.

Ahora bien, la universidad de Cundinamarca NO ACOGE LA OBSERVACION,
teniendo en cuenta que las compafias Servagro, Unién Temporal Multiservicios
fueron rechazado por los temas técnicos, y no paso a asignacion de puntaje.

10. OBSERVACION GENERAL 4 - FORMATO 12 CERTIFICACION
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

Después de revisadas las ofertas en general, solicitamos respetuosamente a la
entidad, sean retirados los puntos aquellas ofertas que no firmaron manuscritamente
ni el Revisor Fiscal ni el Representante legal donde claramente certifican dicho
cumplimiento, como es el caso de Unién temporal Digital-Cuidar, y Union temporal
Multiservicios, teniendo claro que la firma manuscrita es el rasgo o signo impuesto
del pufio y letra de una persona, con el cual, de forma general y reiterada, se
compromete con el contenido de los documentos que la consigna, o da fe de que lo
alli registrado obedece a la realidad, es decir que para el caso puntual de la pdliza de
MAYOR cubrimiento avala la informacién adicional solicitada por el numeral 6.1.5
Mayor cobertura en la péliza permanente de responsabilidad civil extracontractual
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decreto ley 356 de 1994, art 1 de la resolucion 2852 de 2006 y art 9 del decreto 2187
de 2001.

Lo anterior teniendo en cuenta que los documentos aportados por algunos de los
proponentes se encuentran con firmas escaneadas por parte de los representantes
legales y/o revisores fiscales, situacion que va en contravia de a lo establecido en los
términos de referencia que estableci6 que TODOS LOS DOCUMENTOS DE LA
PROPUESTA debian ser firmados en original manuscrito, por lo que la totalidad de
documentos no pueden ser tenidos en cuenta por la universidad.

1.8. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se sugiere leer atentamente los términos que se incluyen en este acapite, ya que, de ser
omitida la formalidad, se afecta de manera directa el resultado de |a calificacion.

Los documentos de la PROPUESTA seran recibidos de forma FISICA en la Oficina de
Compras de la Universidad de Cundinamarca Sede Fusagasuga ubicada en la Diagonal 18
# 20-29, en la fecha y horaestablecidas en el numeral 1.15 CRONOGRAMA DE LA
INVITACION del presente mddulo. Mo seran consideradas las ofertas y documentacion
presentadas fuera del lugar, fecha y hora establecida en el cronograma del proceso.

La validez de la entrega de |la propuesta queda sujeta a que la misma se realice en la fecha
y hora establecida para tal efecto en los términos de la invitacién. Por lo tanto, no se debe
hacer entrega en lugar diferente. Lo anterior se evidenciara en el Informe de recepcion de
propuestas que sera publicada en el sitio referido en el numeral 1.15 CRONOGRAMA DE
LA INVITACION del presente modulo.

La entidad no asume ninguna responsabilidad si los oferentes no presentan sus ofertas a
tiempo en el sitio indicado, por retrasos de ingreso a la institucion o ubicacion del sitio de
radicacion de la oferta.

A efectos de la presente invitacion, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRA EN
CUENTA UNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de

la propuesta deberan ser firmados en original manuscrito.

Por lo que solicitamos a la entidad no otorgar puntaje alguno es este aspecto a lo
diferentes proponentes que aportaron y acreditaron en los documentos de
ponderacién manifestaciones, anexos, formatos y documentos que no contengan
FIRMAS MANUSCRITAS, tanto del representante legal como de los revisores
fiscales, toda vez que los aspectos ponderables no son susceptibles de aclaracion, ni
subsanacion.

La universidad de Cundinamarca NO ACOGE LA OBSERVACION, teniendo en
cuenta que las compafilas Unién temporal Digital-Cuidar, y Union temporal
Multiservicios fueron rechazado por los temas técnicos, y no paso a asignacion de
puntaje

11. OBSERVACION GENERAL 5 - FIRMAS EN FORMATOS, CERTIFICACIONES
y DOCUMENTOS DE PUNTAJE
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Después de revisadas las ofertas en general, solicitamos respetuosamente a la
entidad, sean retirados los puntos aquellas ofertas que no firmaron manuscritamente
ni el Revisor Fiscal ni el Representante legal donde claramente certifican dicho
cumplimiento, como es el caso de Unién temporal Digital-Cuidar, y Unién temporal
Multiservicios, Estatal de Seguridad, Custodiar, Unién Temporal T& L, Amcovit
y Ansiseg teniendo claro que la firma manuscrita es el rasgo o signo impuesto del
pufio y letra de una persona, con el cual, de forma general y reiterada, se compromete
con el contenido de los documentos que la consigna, o da fe de que lo alli registrado
obedece a la realidad, es decir que para el caso puntual de la péliza de MAYOR
cubrimiento avala la informacién adicional solicitada por el numeral 6.1.5 Mayor
cobertura en la pdliza permanente de responsabilidad.

Respuesta.

La universidad de Cundinamarca ACOGE PARCIALMENTE la observacion allegada,
lo anterior atendiendo la revision efectuada por la entidad, cuyos resultados estaran
publicados en la EVALUACION DEFINITIVA DE INCENTIVOS PARA LA
INVITACION PUBLICA NO. 001 de 2024.

La universidad de Cundinamarca NO ACOGE LA OBSERVACION, teniendo en
cuenta que las compafias Union temporal Digital-Cuidar, y Unién temporal
Multiservicios fueron rechazado por los temas técnicos, y no paso a asignacion de
puntaje.

Asi mismo para Estatal de Seguridad para el Formato de INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL, cumple teniendo en cuenta que diligencia todos los campos
requeridos con N/A, es de resaltar que dichos campos diligenciados estan sujetos Si
los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de conformidad con la
definicion contenida en el Decreto 680 de 2021, como se establece en la nota asi:
Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCION DE
LA PUNTUACION se debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y
diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por lo tanto, la Entidad otorga
puntaje.

Para el formato de INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) No Cumple. Teniendo en cuenta que los Numero de
trabajadores certificados por la compafiia en los folios 296 (2.061-Trabajadores) No
coincide con el numero de trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo folio
297 (2.388- Trabajadores) Por lo tanto la Entidad No otorga puntaje.

Asi mismo para Custodiar Ltda Cumple teniendo en cuenta que diligencia todos los
campos requeridos con N/A, es de resaltar que dichos campos diligenciados estan
sujetos Si los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de conformidad
con la definicién contenida en el Decreto 680 de 2021, como se establece en la nota
asi: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCION
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DE LA PUNTUACION se debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y
diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por lo tanto, la Entidad otorga
puntaje

Para el formato de INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) No Cumple teniendo en cuenta que los Numero de
trabajadores certificados por la compafiia en los folios 549 (415-Trabajadores) No
coincide con el numero de trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo folio
550 (954 - Trabajadores) Por lo tanto la Entidad No otorga puntaje.

La compafiia UNION TEMPORAL T&LNo No Cumple teniendo en cuenta que el
diligenciamiento del formato N° 10 establece lo siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta
lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCION DE LA PUNTUACION se
debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes
datos en caso de aplicar" asi mismo se solicita lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL
CAMPO EN QUE APLICA " se evidencia que el oferente UNION TEMPORAL T&L NO
diligencia todos los campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No otorga puntaje

Para el formato de INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) cumple con los requisitos establecidos en los términos de la
invitacion, Por lo tanto, la Entidad otorga puntaje.

Para la compafiia SEGURIDAD AMCOVIT LTDA Cumple teniendo en cuenta que
diligencia todos los campos requeridos, es de resaltar que dichos campos
diligenciados estan sujetos Si los servicios son considerados SERVICIOS
NACIONALES de conformidad con la definicion contenida en el Decreto 680 de 2021,
como se establece en la nota asi: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla
anterior PARA LA OBTENCION DE LA PUNTUACION se debe anexar copia legible
del tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por
lo tanto, la Entidad otorga puntaje.

Para el formato de INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) No Cumple. Teniendo en cuenta que los Numero de
trabajadores certificados por la companiia en los folios 923-924 (1.443-Trabajadores)
No coincide con el numero de trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo
folio 925 (909 - Trabajadores) Por lo tanto la Entidad No otorga puntaje

Es de aclarar que la Compafiia Andina de sequridad Privada Bic — Andiseg, NO
CUMPLE teniendo en cuenta que el diligenciamiento del formato N° 10 establece lo
siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA
OBTENCION DE LA PUNTUACION se debe anexar copia legible del tratado al que
pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar" asi mismo se solicita
lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA " se evidencia que el
oferente COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG BIC
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LTDA NO diligencia todos los campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No otorga
puntaje

Para el formato de INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) No Cumple teniendo en cuenta que los Numero de
trabajadores certificados en el folio 618 (2.179 -Trabajadores) No coincide con el
namero de trabajadores certificados por el ministerio de trabajo folio 619. (2.103 -
Trabajadores) Por lo tanto la Entidad No otorga puntaje

Sin otro particular,

RICAR DR;}AENEZ NIETO

Director de’Biened’y Servicios
Universidad de Cundinamarca

Proyecto: Mario E. Castillo Ladine:
Profesional Ill- Direccion de bienes y Servicios.
32..
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32.3.

Fusagasuga, 2024 — 03-11

Sefores
ADISEG BIC LTDA

Asunto: Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de
puntaje de la Invitacién Publica No. 001 de 2024 con el objeto: "PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES,
PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.

Respetados:

En atencidn a su solicitud y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral
1.15 DEL CRONOGRAMA DE LA INVITACION, se da Respuesta
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje presentadas en
el desarrollo de la invitacidon publica relacionada en el asunto:

Observacion N°1:

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS:

Solicitamos se revisen los folios 621 a 640, debido a que Andiseg BIC Ltda opto en este criterio al
numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres.
(Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA, no al criterio 2.

RTA: De acuerdo con su observacion, la Universidad de Cundinamarca realizo el
analisis y verifico nuevamente la documentacion aportada para acreditar dicho
requisito, encontrando que el Oferente cumple, por lo tanto, se evidenciara en el
Evaluacion de Puntaje Definitiva.
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Cordialmente,

PA}LDAND RA M@UAZA

Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Universidad de Cundinamarca

32.1-41.
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