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32.3. 

Fusagasugá, 2024 – 03-11 

Señores  
COOVIAM C.T.A 

 
Asunto: Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de 
puntaje  de la Invitación Pública No. 001 de 2024 con el objeto: "PRESTAR 
EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS 
INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y 
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”. 

 
Respetados: 

 
En atención a su solicitud y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 
1.15 DEL CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN, se da respuesta 
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje presentadas en 
el desarrollo de la invitación publica relacionada en el asunto: 

 

• PRONENTE NAPOLES 
Observación N°1:  
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Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que el Oferente cumple 
con el requisito solicitado, toda vez que,  dentro de los términos de la presente Invitación  y 
dentro de este numeral, no se solicita allegar el total de los anexos de la póliza, lo presentado 
por el proponente cumple con todas las exigencias dentro de los términos, de igual manera, 
el documento que acredita el pago se evidencia la transferencia bancaria al ente que emite 
la póliza, por lo tanto también cumple con el requisito.    
 
En cuanto a la Firma de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el 
aprovisionamiento de servicios para lo cual a través de la colaboración de los particulares y 
mediante la contratación garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institución 
de Educación Superior en forma legal, armónica y eficaz.  
 
La Resolución 206 del 2012 en su artículo 9 en el numeral 18 define la invitación como “el 
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentación de 
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institución de 
Educación Superior de manera pública formulo convocatoria para que en igualdad de 
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus 
ofertas.  
 
Es así como dentro de los términos de la invitación 001 del 2024, esta entidad definió las 
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaría el proceso de selección que 
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades públicas, el interés 
general y el ordenamiento jurídico, de tal manera se definió entre otras cosas, la forma de 
presentación de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones, 
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre 
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cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de selección. 
 
Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los 
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condición “A 
efectos de la presente invitación, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRÁ EN 
CUENTA ÚNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de 
la propuesta deberán ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la 
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en 
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institución solicita 
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasión a 
la presentación de la propuesta de la invitación 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, 
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA”; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepción 
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos 
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo 
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de 
existencia y representación legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y 
que dentro de este requisito se solicita: “Para ello deberá aportar copia de la póliza de seguro 
y copia de recibo del pago de esta” 

 

• PROPONENTE TECNISEG LTDA 
 
 
OBSERVACIÓN No.1:  
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Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que el Proponente cumple, 
toda vez que, dentro de este no se solicita que sea igual al requisito habilitante, por lo tanto, 
se le otorga el puntaje.   

 
En cuanto a la Firma de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el 
aprovisionamiento de servicios para lo cual a través de la colaboración de los particulares y 
mediante la contratación garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institución 
de Educación Superior en forma legal, armónica y eficaz.  
 
La Resolución 206 del 2012 en su artículo 9 en el numeral 18 define la invitación como “el 
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentación de 
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institución de 
Educación Superior de manera pública formulo convocatoria para que en igualdad de 
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus 
ofertas.  
 
Es así como dentro de los términos de la invitación 001 del 2024, esta entidad definió las 
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaría el proceso de selección que 
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades públicas, el interés 
general y el ordenamiento jurídico, de tal manera se definió entre otras cosas, la forma de 
presentación de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones, 
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre 
cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de selección. 
 
Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los 
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condición “A 
efectos de la presente invitación, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRÁ EN 
CUENTA ÚNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de 
la propuesta deberán ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la 
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en 
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institución solicita 
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasión a 
la presentación de la propuesta de la invitación 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, 
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA”; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepción 
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos 
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo 
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de 
existencia y representación legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y 
que dentro de este requisito se solicita: “Para ello deberá aportar copia de la póliza de seguro 
y copia de recibo del pago de esta” 

 
 
 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


ADOr001_V8 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca 
Teléfono: (601) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414 

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co 
NIT: 890.680.062-2 

Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 
Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

 

 
 

• UNION TEMPORAL SEGURIDAD PC 2024 
 
 
OBSERVACIÓN No.1:  
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FUSAGASUGÀ Página 2 de 2

 

 
 

 
Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que conforme con el 
resultado de subsanación publicado el día 06 de marzo de 2024, el proponente se encuentra 
rechazado. Por lo tanto, no se tendrá en cuenta su observación.   
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• PROPONENTE VIGIAS  

OBSERVACIÓN No.1:  

 

 

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite informar que, una vez validada 
su observación, la misma se acoge y el resultado se verá reflejado en el Evaluación de 
Puntaje Definitiva.   
 
En cuanto a la Firma de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el 
aprovisionamiento de servicios para lo cual a través de la colaboración de los particulares y 
mediante la contratación garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institución 
de Educación Superior en forma legal, armónica y eficaz.  
 
La Resolución 206 del 2012 en su artículo 9 en el numeral 18 define la invitación como “el 
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentación de 
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institución de 
Educación Superior de manera pública formulo convocatoria para que en igualdad de 
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus 
ofertas.  
 
Es así como dentro de los términos de la invitación 001 del 2024, esta entidad definió las 
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaría el proceso de selección que 
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades públicas, el interés 
general y el ordenamiento jurídico, de tal manera se definió entre otras cosas, la forma de 
presentación de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones, 
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre 
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cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de selección. 
 
Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los 
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condición “A 
efectos de la presente invitación, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRÁ EN 
CUENTA ÚNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de 
la propuesta deberán ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la 
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en 
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institución solicita 
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasión a 
la presentación de la propuesta de la invitación 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, 
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA”; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepción 
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos 
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo 
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de 
existencia y representación legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y 
que dentro de este requisito se solicita: “Para ello deberá aportar copia de la póliza de seguro 
y copia de recibo del pago de esta” 
 
 
PROPONENTE TEMPORAL SPC-AOC 

OBSERVACIÓN No1:  
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Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que, en cuanto a la Firma 
de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el aprovisionamiento de servicios 
para lo cual a través de la colaboración de los particulares y mediante la contratación 
garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institución de Educación Superior en 
forma legal, armónica y eficaz.  
 
La Resolución 206 del 2012 en su artículo 9 en el numeral 18 define la invitación como “el 
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentación de 
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institución de 
Educación Superior de manera pública formulo convocatoria para que en igualdad de 
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus 
ofertas.  
 
Es así como dentro de los términos de la invitación 001 del 2024, esta entidad definió las 
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaría el proceso de selección que 
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades públicas, el interés 
general y el ordenamiento jurídico, de tal manera se definió entre otras cosas, la forma de 
presentación de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones, 
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre 
cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de selección. 
 
Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los 
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condición “A 
efectos de la presente invitación, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRÁ EN 
CUENTA ÚNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de 
la propuesta deberán ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la 
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en 
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institución solicita 
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasión a 
la presentación de la propuesta de la invitación 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, 
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA”; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepción 
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos 
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo 
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de 
existencia y representación legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y 
que dentro de este requisito se solicita: “Para ello deberá aportar copia de la póliza de seguro 
y copia de recibo del pago de esta” 
 
 

OBSERVACIONES GENERALES 
 

• OBSERVACIÓN No.1  
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Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que, en cuanto a la Firma 
de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el aprovisionamiento de servicios 
para lo cual a través de la colaboración de los particulares y mediante la contratación 
garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institución de Educación Superior en 
forma legal, armónica y eficaz.  
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La Resolución 206 del 2012 en su artículo 9 en el numeral 18 define la invitación como “el 
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentación de 
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institución de 
Educación Superior de manera pública formulo convocatoria para que en igualdad de 
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus 
ofertas.  
 
Es así como dentro de los términos de la invitación 001 del 2024, esta entidad definió las 
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaría el proceso de selección que 
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades públicas, el interés 
general y el ordenamiento jurídico, de tal manera se definió entre otras cosas, la forma de 
presentación de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones, 
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre 
cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de selección. 
 
Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los 
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condición “A 
efectos de la presente invitación, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRÁ EN 
CUENTA ÚNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de 
la propuesta deberán ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la 
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en 
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institución solicita 
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasión a 
la presentación de la propuesta de la invitación 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, 
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA”; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepción 
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos 
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo 
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de 
existencia y representación legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y 
que dentro de este requisito se solicita: “Para ello deberá aportar copia de la póliza de seguro 
y copia de recibo del pago de esta” 

 
 

• OBSERVACIÓN No.2  
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Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite informar que de 
acuerdo con su observación la misma no se acoge, toda vez que, se validaron 
las copias de los pagos con respecto a las pólizas y están cumple, también es 
importante informar que el proponente Unión Temporal Digital Cuidar se 
encuentra rechazada dentro del mismo proceso.   
 

• OBSERVACIÓN No.3 
 
 

 
 

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que, en cuanto a la Firma 
de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el aprovisionamiento de servicios 
para lo cual a través de la colaboración de los particulares y mediante la contratación 
garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institución de Educación Superior en 
forma legal, armónica y eficaz.  
 
La Resolución 206 del 2012 en su artículo 9 en el numeral 18 define la invitación como “el 
proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores para la presentación de 
ofertas o propuestas que se ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institución de 
Educación Superior de manera pública formulo convocatoria para que en igualdad de 
oportunidades y garantizando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus 
ofertas.  
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Es así como dentro de los términos de la invitación 001 del 2024, esta entidad definió las 
condiciones y requisitos mediante la cual se desarrollaría el proceso de selección que 
permite la mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades públicas, el interés 
general y el ordenamiento jurídico, de tal manera se definió entre otras cosas, la forma de 
presentación de las propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones, 
explicaciones o informaciones indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre 
cualquiera de los documentos aportados en el presente proceso de selección. 
 
Ahora bien, frente a la solicitud realizada a la entidad de no tener en cuenta todos los 
documentos acreditados por los proponentes que no cumplan con la siguiente condición “A 
efectos de la presente invitación, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRÁ EN 
CUENTA ÚNICAMENTE LA FIRMA MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de 
la propuesta deberán ser firmados en original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la 
misma, como quiera que debe entenderse que los documentos que deben ser firmados en 
original manuscrito corresponden a los formatos, anexos que esta Institución solicita 
diligenciar, es decir aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasión a 
la presentación de la propuesta de la invitación 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, 
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA”; por lo que es entendible que frente al requisito especifico, la excepción 
de presentar documentos firmados en original manuscrito obedece a todos aquellos 
documentos que son soportes que acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo 
son soportes de certificados de antecedentes, certificados de experiencia, certificado de 
existencia y representación legal, RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y 
que dentro de este requisito se solicita: “Para ello deberá aportar copia de la póliza de seguro 
y copia de recibo del pago de esta” 

 
 
 
 
Cordialmente, 

 
 

 
PAOLA ANDREA RAMÍREZ SUAZA 
Jefe de Recursos Físicos y Servicios Generales 
Universidad de Cundinamarca 
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32.3. 

Fusagasugá, 2024 – 03-11 

Señores  
UNIÓN TEMPORAL SPC-AOC 2024 

 
Asunto: Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de 
puntaje de la Invitación Pública No. 001 de 2024 con el objeto: "PRESTAR EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, 
PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”. 

 
Respetados: 

 
En atención a su solicitud y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 
1.15 DEL CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN, se da Respuesta 
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje presentadas en 
el desarrollo de la invitación publica relacionada en el asunto: 

Observación N°1:  
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Respuesta:   La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que frente a los 
numerales 6.1.2 y 6.1.3 SALARIOS OFRECIDOS las condiciones establecidas en 
dichos factores son claras equitativas y objetivas puesto que el sustento de estos se 
encuentra enmarcado en la Circular externa Nº 20231300001105 expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se establece lo 
siguiente:  

En concordancia con la jurisprudencia de  la  Sección  Primera  del  Consejo  de 
Estado, que promueve el respeto a  los derechos  laborales de  los  trabajadores del 
sector de  la  vigilancia  y  seguridad privada, mediante  Circular Externa No. 
20167200000125  del  23  de  junio  de  2016,  la  Superintendencia  de  Vigilancia  y 
Seguridad  Privada  reiteró  que  las  Empresas  y  Cooperativas  de  Vigilancia  y 
Seguridad  Privada  con  armas  y  sin  armas, que  utilicen el medio humano  y/o 
canino,  tienen  la  obligación  de  aplicar  las  tarifas  mínimas  señaladas  y  así 
garantizar  el  pago  oportuno  a  los  trabajadores  por  concepto  de  salarios, 
recargos y prestaciones sociales y laborales.  

  

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad.  11001-03-24- 
000- 2014-00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, 
a través del acto administrativo demandado, se limitó a fijar unas tarifas mínimas a 
fin de  garantizar por lo menos el pago de las obligaciones laborales de los 
trabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con los 
lineamientos señalados en el artículo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece 
que se "deberán garantizar como mínimo, la posibilidad de reconocer al 
trabajador el salario mínimo legal mensual vigente, las horas extras, los 
recargos nocturnos, prestaciones sociales,  los  costos operativos inherentes 
al servicio y demás prestaciones de ley". y que el referido Decreto 4950 de 27 de 
diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espíritu del artículo 92 del 
Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a permitir la 
cumplida y correcta ejecución del mismo, al precisar las tarifas mínimas para el cobro 
de los servicios de vigilancia y seguridad privada.  Asunto que, de acuerdo con lo 
expresado en el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede 
escapar de la órbita de regulación del régimen de dichos servicios”.  

  

Como imperativo legal, a la aplicación de estas tarifas mínimas están sujetos los 
usuarios contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusión de bienes o 
servicios adicionales en la contratación de los servicios de vigilancia y seguridad 
privada, no pueden propiciar el  desconocimiento  de  los  elementos  que integran  
la  tarifa mínima regulada  y  fijada por  virtud de  la ley, en garantía de los derechos 
constitucionales de los trabajadores del sector. 

 

Negrita fuera de texto 
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Por lo que, en virtud de lo anterior, no es esta Institución quien debe definir los 
salarios básicos de cada uno de los cargos en el esquema de seguridad privada, ya 
que este se encuentra determinada por la Autoridad Competente mediante la Circular 
externa, situación que garantizar la igualdad; imparcialidad; transparencia; publicidad 
y selección objetiva pues la Universidad de Cundinamarca busca mejorar la calidad 
del objeto contractual y que las condiciones de ejecución resulte ser más favorable 
para la Institución, de igual manera, es importante mencionar, que el proponente 
conocen de los términos y requerimientos de la Institución, por lo tanto, una vez 
validados las necesidades y lo ofertado por el proponente no podrá  declarar un 
desequilibrio económico pues con la presentación de la oferta al presente proceso 
de invitación manifiesta su aceptación de los términos y condiciones de la misma, en 
razón de lo indicado NO SE ACOGE LA OBSERVACIÓN. 

 
 
 

 
 
 

Cordialmente, 
 
 

 
PAOLA ANDREA RAMÍREZ SUAZA 
Jefe de Recursos Físicos y Servicios Generales 
Universidad de Cundinamarca 
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32.3. 

Fusagasugá, 2024 – 03-11 

Señores  
UNIÓN TEMPORAL T&L 
 
Asunto: Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de 
puntaje de la Invitación Pública No. 001 de 2024 con el objeto: "PRESTAR EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, 
PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”. 

 
Respetados: 

 
En atención a su solicitud y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 
1.15 DEL CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN, se da Respuesta 
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje presentadas en 
el desarrollo de la invitación publica relacionada en el asunto: 

Observación N°1:  
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Respuesta:   La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que frente a los 
numerales 6.1.2 y 6.1.3 SALARIOS OFRECIDOS las condiciones establecidas en 
dichos factores son claras equitativas y objetivas puesto que el sustento de estos se 
encuentra enmarcado en la Circular externa Nº 20231300001105 expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se establece lo 
siguiente:  

En concordancia con la jurisprudencia de  la  Sección  Primera  del  Consejo  de 
Estado, que promueve el respeto a  los derechos  laborales de  los  trabajadores del 
sector de  la  vigilancia  y  seguridad privada, mediante  Circular Externa No. 
20167200000125  del  23  de  junio  de  2016,  la  Superintendencia  de  Vigilancia  y 
Seguridad  Privada  reiteró  que  las  Empresas  y  Cooperativas  de  Vigilancia  y 
Seguridad  Privada  con  armas  y  sin  armas, que  utilicen el medio humano  y/o 
canino,  tienen  la  obligación  de  aplicar  las  tarifas  mínimas  señaladas  y  así 
garantizar  el  pago  oportuno  a  los  trabajadores  por  concepto  de  salarios, 
recargos y prestaciones sociales y laborales.  

  

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad.  11001-03-24- 
000- 2014-00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, 
a través del acto administrativo demandado, se limitó a fijar unas tarifas mínimas a 
fin de  garantizar por lo menos el pago de las obligaciones laborales de los 
trabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con los 
lineamientos señalados en el artículo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece 
que se "deberán garantizar como mínimo, la posibilidad de reconocer al 
trabajador el salario mínimo legal mensual vigente, las horas extras, los 
recargos nocturnos, prestaciones sociales,  los  costos operativos inherentes 
al servicio y demás prestaciones de ley". y que el referido Decreto 4950 de 27 de 
diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espíritu del artículo 92 del 
Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a permitir la 
cumplida y correcta ejecución del mismo, al precisar las tarifas mínimas para el cobro 
de los servicios de vigilancia y seguridad privada.  Asunto que, de acuerdo con lo 
expresado en el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede 
escapar de la órbita de regulación del régimen de dichos servicios”.  

  

Como imperativo legal, a la aplicación de estas tarifas mínimas están sujetos los 
usuarios contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusión de bienes o 
servicios adicionales en la contratación de los servicios de vigilancia y seguridad 
privada, no pueden propiciar el  desconocimiento  de  los  elementos  que integran  
la  tarifa mínima regulada  y  fijada por  virtud de  la ley, en garantía de los derechos 
constitucionales de los trabajadores del sector. 

 

Negrita fuera de texto 
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Por lo que, en virtud de lo anterior, no es esta Institución quien debe definir los 
salarios básicos de cada uno de los cargos en el esquema de seguridad privada, ya 
que este se encuentra determinada por la Autoridad Competente mediante la Circular 
externa, situación que garantizar la igualdad; imparcialidad; transparencia; publicidad 
y selección objetiva pues la Universidad de Cundinamarca busca mejorar la calidad 
del objeto contractual y que las condiciones de ejecución resulte ser más favorable 
para la Institución, de igual manera, es importante mencionar, que el proponente 
conocen de los términos y requerimientos de la Institución, por lo tanto, una vez 
validados las necesidades y lo ofertado por el proponente no podrá  declarar un 
desequilibrio económico pues con la presentación de la oferta al presente proceso 
de invitación manifiesta su aceptación de los términos y condiciones de la misma, en 
razón de lo indicado NO SE ACOGE LA OBSERVACIÓN. 

 
 
 

 
 
 

Cordialmente, 
 
 

 
PAOLA ANDREA RAMÍREZ SUAZA 
Jefe de Recursos Físicos y Servicios Generales 
Universidad de Cundinamarca 
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32.3. 

Fusagasugá, 2024 – 03-11 

Señores  
       SEGURIDAD NAPOLES LTDA 

Asunto: Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de 
puntaje de la Invitación Pública No. 001 de 2024 con el objeto: "PRESTAR EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, 
PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”. 

Respetados: 

En atención a su solicitud y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 
1.15 DEL CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN, se da Respuesta 
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje presentadas en 
el desarrollo de la invitación publica relacionada en el asunto: 

Respuesta a las Réplicas de las Observaciones 
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Respuesta:  La Universidad de Cundinamarca se permite informar que dada la observación 
del proponente COMVIAM CTA, se dio respuesta a la misma indicando lo siguiente: 

“La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que el Oferente cumple con el requisito 
solicitado, toda vez que,  dentro de los términos de la presente Invitación  y dentro de este 
numeral, no se solicita allegar el total de los anexos de la póliza, lo presentado por el 
proponente cumple con todas las exigencias dentro de los términos, de igual manera, el 
documento que acredita el pago se evidencia la transferencia bancaria al ente que emite la 
póliza, por lo tanto también cumple con el requisito. 

En cuanto a la Firma de los formatos, La Universidad de Cundinamarca requiere el 
aprovisionamiento de servicios para lo cual a través de la colaboración de los particulares y 
mediante la contratación garantiza el cumplimiento de los fines esenciales de la Institución 
de Educación Superior en forma legal, armónica y eficaz.   La Resolución 206 del 2012 en 
su artículo 9 en el numeral 18 define la invitación como “el proceso mediante el cual la 
Universidad requiere a los proveedores para la presentación de ofertas o propuestas que se 
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ajusten a sus necesidades”; por lo que la Institución de Educación Superior de manera 
pública formulo convocatoria para que en igualdad de oportunidades y garantizando la 
pluralidad de oferentes y la libre concurrencia presenten sus ofertas.   Es así como dentro 
de los términos de la invitación 001 del 2024, esta entidad definió las condiciones y requisitos 
mediante la cual se desarrollaría el proceso de selección que permite la mejor escogencia 
del contratista con arreglo a las necesidades públicas, el interés general y el ordenamiento 
jurídico, de tal manera se definió entre otras cosas, la forma de presentación de las 
propuestas y la facultad de la entidad de solicitar aclaraciones, explicaciones o informaciones 
indispensables sobre el contenido de las ofertas o sobre ADOr001_V8 Diagonal 18 No. 20-
29 Fusagasugá – Cundinamarca Teléfono: (601) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414 
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co NIT: 890.680.062-2 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad Asegúrese que corresponde 
a la última versión consultando el Portal Institucional   cualquiera de los documentos 
aportados en el presente proceso de selección.  Ahora bien, frente a la solicitud realizada a 
la entidad de no tener en cuenta todos los documentos acreditados por los proponentes que 
no cumplan con la siguiente condición “A efectos de la presente invitación, LA 
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TENDRÁ EN CUENTA ÚNICAMENTE LA FIRMA 
MANUSCRITA, por lo tanto, todos los documentos de la propuesta deberán ser firmados en 
original manuscrito” se aclara que NO SE ACOGE la misma, como quiera que debe 
entenderse que los documentos que deben ser firmados en original manuscrito 
corresponden a los formatos, anexos que esta Institución solicita diligenciar, es decir 
aquellos que son publicados en el portal web institucional con ocasión a la presentación de 
la propuesta de la invitación 001 del 2024 cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES 
E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”; por lo que es 
entendible que frente al requisito especifico, la excepción de presentar documentos firmados 
en original manuscrito obedece a todos aquellos documentos que son soportes que 
acreditan el cumplimiento de otras condiciones como lo son soportes de certificados de 
antecedentes, certificados de experiencia, certificado de existencia y representación legal, 
RUP, entre otros, pues son copias simples del original. Y que dentro de este requisito se 
solicita: “Para ello deberá aportar copia de la póliza de seguro y copia de recibo del pago de 
esta”. 
 
 
 

Cordialmente, 
 
 

 
PAOLA ANDREA RAMÍREZ SUAZA 
Jefe de Recursos Físicos y Servicios Generales 
Universidad de Cundinamarca 

32.1-41.

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


   

  ADOr001_V8 
 

   
 
 
  Página 1 de 7 

     
  

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (601) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

– (FUSAGASUGÁ) – 

32. 
Fusagasugá, 2024-03-11 
 
Señores 
SEGURIDAD NAPOLES LTDA. 
 
Asunto: Respuesta Observaciones generales propuesta económica – Invitación 
N°001 de 2024. 

 
Respetados Señores: 

 

(…) OBSERVACION No. 1 
 
Solicitamos a la entidad no otorgar puntaje a los proponentes que no diligenciaron el 
formato No. 10 de Incentivo a la Industria Nacional completamente, es decir que no 
diligenciaron con una X, como lo establecía el pliego, SI o NO tiene tratado. 
 
El formato se debió diligenciar completamente como lo establece la NOTA 
ACLARATORIA No. 01: El Formato 10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
debe ser diligenciado en cada uno de sus campos PARA ACREDITAR EL PUNTAJE. 
El formato se encuentra sujeto a verificación y en caso de comprobarse que el 
SERVICIO ofrecido no es de origen nacional, la Universidad se abstendrá de otorgar 
puntaje. 
 
En el caso consorcios y de las uniones temporales el formato deberá ser diligenciado 
por el Representante Legal del consorcio o unión temporal, cumpliendo con lo 
indicado en este numeral. (Subrayado, negrilla y cursiva fuera de texto)  
 
Nótese y es claro en cada casilla que hace parte del formato que se debía colocar 
una X donde correspondiera . (…) 
 

 
 
De acuerdo al informe de evaluación, esta observación no fue aplicada a los 
proponentes: 
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Compañía Andina de seguridad Privada Bic – Andiseg folio 579 Custodiar Ltda 
a folio 536 
 
Respuesta:  
 
La universidad de Cundinamarca ACOGE PARCIALMENTE la observación allegada, 
lo anterior atendiendo la revisión efectuada por la entidad, cuyos resultados estarán 
publicados en la EVALUACIÓN DEFINITIVA DE INCENTIVOS PARA LA 
INVITACIÓN PÚBLICA NO. 001 de 2024. 
 
Es de aclarar que la Compañía Andina de seguridad Privada Bic – Andiseg, NO 
CUMPLE  teniendo en cuenta que el diligenciamiento del formato N° 10 establece lo 
siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA 
OBTENCIÓN DE LA PUNTUACIÓN se debe anexar copia legible del tratado al que 
pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar" asi mismo se solicita 
lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA " se evidencia que el 
oferente COMPAÑÍA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG BIC 
LTDA NO diligencia todos los campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No otorga 
puntaje 
 
Así mismo para Custodiar Ltda Cumple teniendo en cuenta que diligencia todos los 
campos requeridos con N/A, es de resaltar que dichos campos diligenciados están  
sujetos Si los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de conformidad 
con la definición contenida en el Decreto 680 de 2021, como se establece en la nota 
así: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCIÓN 
DE LA PUNTUACIÓN se debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y 
diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por lo tanto, la Entidad otorga 
puntaje. 
 
 
OBSERVACION No. 2 
 
A LAS OFERTAS ECONÓMICAS 
 
Solicitamos respetuosamente a la entidad evaluar exhaustivamente las ofertas 
económicas de todos los oferentes teniendo en cuenta que al verificar las mismas, 
hemos encontrado que el valor mensual de la póliza de seguro de vida, las cuales 
debían ser aportadas (soportes verificados) en la gran mayoría no coincide con el 
valor aplicado en el cálculo de las tarifas de acuerdo al ofrecimiento en el formato 
ANEXO 3 OFERTA ECONÓMICA de la presente invitación. 
 
Si bien es cierto el monto asegurable y por ende su valor no es regulado, la fórmula 
para el cálculo de la tarifa establecido por la Superintendencia de Vigilancia si lo 
contiene en su cálculo. 
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Este valor mensual de la prima de seguro de vida enunciado en la oferta para el 
cálculo de la tarifa debe coincidir con el aprobado y certificado en el documento 
incluido por cada oferente dando cumplimiento al ítem 3.1 DOCUMENTACIÓN 
REQUERIDA numeral 12.  
 
Por lo anterior solicitamos a la entidad realizar las correcciones aritméticas a que hay 
lugar, en cada una de las ofertas en donde el valor evidenciado de cada oferente 
difiera con respecto al valor certificado en la respectiva póliza seguro de vida 
suministrado, ya que cada oferente debía haber realizado su cálculo correctamente 
con el valor del documento aportado y no es correcta su oferta económica haber 
cobrado un valor distinto respecto al consignado o estipulado en el respectivo 
documento póliza seguro de vida de cada oferente.(..) 
 
 
Respuesta:  
 
La universidad de Cundinamarca No acoge la observación allegada, o anterior 
atendiendo que, si bien es cierto la entidad solicita en los REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES la documentación y requisitos, los cuales son calificados como 
HABILITANTES, dentro del proceso en el Numeral 12.  SEGURO DE VIDA 
COLECTIVO PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD: 
 
Se establece los siguiente: “EL OFERENTE DEBERÁ APORTAR EN SU 
PROPUESTA COPIA DE LA PÓLIZA DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA 
EL PERSONAL OPERATIVO DE LA EMPRESA DE VIGILANCIA, adjuntando el 
último pago realizado, acorde a lo estipulado en la Circular No 20221300000145 de 
02 de mayo de 2022, Circular Instructiva sobre el Seguro de Vida Colectivo de que 
trata el artículo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 
2021, su obligatoriedad y reporte de cumplimiento” 
 
Es de aclarar que la Universidad de Cundinamarca No es el Ente que controla, Ni 
regula, Ni determina las tarifas de seguros de vida, por cuanto las mismas están 
establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con base en 
el Decreto 663 de 1993, Modificado por el Decreto Nacional 2359 de 1993, Modificado 
por el Decreto Nacional 1577 de 2002, Modificado por los Decretos Nacionales 206, 
288 de 2004 “Por medio del cual se actualiza el Estatuto Orgánico del Sistema 
Financiero y se modifica su titulación y numeración.”, lo anterior, teniendo en cuenta 
lo contemplado en la circular N° Nº 20221300000145 de fecha 2 de mayo 2022, que 
a la letra dice: 
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“El artículo 100 del Estatuto Orgánico del Sistema Financiero establece que: 
“REGIMEN DE PROTECCION A TOMADORES DE SEGUROS Y 
ASEGURADOS.  1.  Reglas sobre condiciones de las pólizas y tarifas.  La 
determinación de las condiciones de las pólizas y las tarifas responderá al 
régimen de libertad de competencia en el mercado de seguros, y respetará 
siempre las reglas previstas en el artículo 184 numerales 2. y 3. del presente 
Estatuto (…)  
 
En este sentido, las compañías de seguros y el tomador en ejercicio de la 
autonomía de la voluntad contractual, podrán pactar las condiciones del seguro 
de vida colectivo que ampare al personal operativo de los servicios de vigilancia 
y seguridad privada, respetando como mínimo las condiciones establecidas en 
la Ley 1920 de 2018, el Decreto 1588 de 2021 y las que las modifiquen, 
adicionen o complementen.(…)  
 
Ahora como se establece en Circular Instructiva sobre el Seguro de Vida 
Colectivo de que trata el artículo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 
del 26 de noviembre de 2021, su Obligatoriedad y reporte de cumplimiento. El 
parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1920 de 2018 establece que “el seguro de 
vida colectivo al que se refiere el presente artículo será financiado por la 
respectiva empresa, cooperativa especializada o departamento de seguridad y 
vigilancia privada y será requisito para obtener, mantener o renovarla licencia 
de funcionamiento.”(…)  
 
El parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1920 de 2018 estable que: “… El seguro de 
vida colectivo al que se refiere el presente artículo será considerado como un costo 
directo y deberá ser tenido en cuenta por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada al momento de calcular la estructura de costos y gastos en el 
régimen anual de tarifas mínimas para el cobro de servicios de Vigilancia y 
seguridad privada” (subrayado fuera de texto). 
 

Atendiendo lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en artículo 83 
constitucional y en concordancia con lo señalado en el Código civil y Comercial 
Colombiano Articulo 9°.- Principio de buena fe, la universidad presume de la buena 
fe que los valores consignados en la propuesta económica son los que el oferente 
considera que están acordes al mercado y respaldados con la póliza adjunta la póliza 
la cual es requisito habilitante.  
 
Que el valor incluido para el cálculo de la oferta económica está sujeto a cada 
proponente de acuerdo con los diferentes factores que compone el seguro como por 
ejemplo las edades del personal asegurar entre otras. 
 
Así mismo, es de resaltar que, la oferta económica se encuentra independiente de los 
valores obligados a reflejar en su respectiva póliza colectiva para el personal que 
ejerza las labores dentro de la institución, por ello en su momento se habilito a quien 
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cumplió con el requisito de presentar el ultimo pago de dicho seguro y conforme a las 
normas previamente establecidas, la Universidad de Cundinamarca, no le es posible 
entrar a solicitar soportes diferentes a los exigidos en los términos de referencia ya 
que, se extralimitaría para ejercer estos documentos, ya que como se indica 
anteriormente, estos valores pueden variar según requisitos como son la edad del 
personal, entre otras características del caso concreto, exigidas por las aseguradoras 
para el respectivo calculo.  
 
 
OBSERVACIÓN No. 3 
 
 
Nos evalúa la entidad en el numeral 6.3. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD así: 
 
No Cumple. 
 
Teniendo en cuenta que los Numero de trabajadores certificados por la compañía en 
los folios 510 
(7.609-Trabajadores) No coincide con el número de trabajadores certificados por el 
Ministerio de 
Trabajo folio 511 (7.387 - Trabajadores) 
Por lo tanto, la Entidad No otorga puntaje 
 
Manifestamos a la entidad que el número de trabajadores en una empresa de 
seguridad es cambiante día a día, por el ingreso y salida de clientes y contratos, lo 
que implica directamente la variación de número de empleados. La entidad manifiesta 
que no coincide el numero de trabajadores certificados, por lo que le aclaramos a la 
entidad que el certificado aportado tiene una vigencia de seis (6) meses contado a la 
fecha de expedición y no podría pretender que las empresas mantengan el mismo 
número de empleados por esta vigencia, por lo que el Revisor Fiscal y la 
Representante Legal de la compañía firman la certificación de cumplimiento del 
decreto 392 y se indica el número de trabajadores de acuerdo al aplicativo APO de la 
Supervigilancia a la fecha de cierre. 
 
El certificado emitido por el Ministerio de Trabajo tiene como finalidad dar 
cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 y no es más que otro 
objetivo acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en la ley que establece: 
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Nótese que lo aquí establecido es que las empresas cumplan con un mínimo de 
trabajadores con discapacidad, por lo que solicitamos respetuosamente a la entidad 
otorgar a mi representada los 10 puntos, ya que damos cumplimiento a lo requerido 
por el Decreto y la entidad no puede establecer reglas por encima de la ley. 
 
Respuesta:  
 
La universidad de Cundinamarca NO Acoge la observación, teniendo en cuenta que 
El proponente aporta el Formato No. 12 Incentivo en favor de personas con 
discapacidad, sin embargo, Los Números de trabajadores certificados por la 
compañía en los folios 510 (7.609-Trabajadores) No coincide con el número de 
trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo folio 511 (7.387 - Trabajadores), 
Por lo tanto la Entidad No otorgara puntaje adicional. 
 
Es de aclarar qué si bien es cierto, la certificación de expedida por El ministerio de 
trabajo tiene como vigencia seis meses no garantiza que existan el mismo número de 
personas con condición de discapacidad teniendo en cuenta  que la planta de 
personal de las cooperativas o empresas de vigilancia cambian de manera continua, 
por lo tanto el documento emitido por el Ministerio de Trabajo debería estar 
actualizado a  la fecha de cierre de la presentación de la oferta económica con el fin 
de realizar una selección objetiva en marco de la contratación así mismo y  Conforme 
en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 en el parágrafo. 
 
Aunque se señala que tiene una vigencia de 6 meses, también es cierto que deja de 
estarlo al momento de cambiar su cantidad de personal de planta verificado de 
manera previa por el ministerio del trabajo, lo anterior teniendo en cuenta que al 
momento de la presentación de la oferta no se presentó con números de empleados 
vigentes y por el contrario se encuentra desactualizado dicho personal ante el 
ministerio de trabajo, quien en ultimas regula y certifica el personal según las 
características solicitadas por las empresas.  
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


   

  ADOr001_V8 
 

   
 
 
  Página 7 de 7 

     
  

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (601) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

– (FUSAGASUGÁ) – 

Esta incongruencia de personal de planta vinculado a la empresa, puede ocasionar 
un error de calificación porque puede estar inmerso en la cual de incumplimiento y 
quien es el único que certifica la veracidad es ministerio del trabajo, este error se 
puede dar con ocasión al siguiente ejemplo: “La reducción del número de 
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional 
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a 
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas 
aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata 
el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del 
debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad 
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito”. 
 
 
 
 
 
 
Sin otro particular, 
 
 
 
 
 
 
RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO 
Director de Bienes y Servicios 
Universidad de Cundinamarca 
 
 
 
 
 
 

Proyecto: Mario E. Castillo Ladino  
Profesional III- Dirección de bienes y Servicios. 
32.. 
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32. 
Fusagasugá, 2024-03-11 
 
Señores 
UNIÓN TEMPORAL SPC-AOC 2024. 
 
Asunto: Respuesta Observaciones generales propuesta económica – Invitación 
N°001 de 2024. 

 
Respetados Señores: 

 

(…) Observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje El suscrito 
OSCAR SANTIAGO SILVA ARIZA, con C.C. No. 79.385.626 DE BOGOTÁ, D.C. 
legalmente autorizado para actuar en nombre de UNIÓN TEMPORAL SPC-AOC 
2024, encontrándonos dentro del término establecido me permito presentar las 
siguientes observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje: 
 
OBSERVACIONES A NUESTRA OFERTA: 
 
Numeral 6.3. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(MÁXIMO 10 PUNTOS), frente a este aspecto la Universidad califica a mi 
representada así: 

 
 
Frente a este factor ponderable, es oportuno traer a colación lo determinado en el 
pliego de condiciones y más allá del mismo, en la Ley 392 de 2018 así: 

 
 
Nótese como la Ley determinó que la manifestación de la persona natural o del 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, debe 
certificar el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN.  
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Por lo anterior, resulta claro que las cifras reportadas sean diferentes, pues se debe 
considerar que el certificado de Ministerio de Trabajo se emite con una vigencia de 6 
meses. Por tanto, el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
es natural que varie cada mes y más aún desde el momento de la radicación ante el 
Ministerio hasta cuando pierde su vigencia. Ahora bien, dado que la Ley determina 
que el número de trabajadores debe certificarse a la fecha de cierre del proceso de 
selección reiteramos que el número no puede ser el mismo al acreditado en meses 
atrás pues se estaría faltando a la verdad y certificando información que no 
corresponde a la realidad ni a lo solicitado por la Ley. 
 
Por las razones expuestas, agradecemos otorgar a mi representada los 10 puntos 
correspondientes a este factor, toda vez que el número de trabajadores vinculados a 
la compañía para la fecha de cierre del proceso de selección (21/02/2024) obedecía 
a 2.516 trabajadores, en tanto que para la fecha de radicación del trámite ante el 
Ministerio (05/12/2023), era de 1.940. 
 

 
 
Cabe aclarar que en ninguna parte de la norma se establece que las cifras reportadas 
deben ser las mismas, solo determina los parámetros a cumplir así 
 

 
 
Lo cual cumple y acredita mi representada. (…) 
 
 
Respuesta:  
 
La universidad de Cundinamarca NO Acoge la observación, teniendo en cuenta que 
El proponente aporta el Formato No. 12 Incentivo en favor de personas con 
discapacidad, sin embargo, Los Números de trabajadores certificados por la 
compañía en los folios 747-748 (2.516- Trabajadores) No coincide con el número de 
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trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo folio 749 (1.940- Trabajadores) 
Por lo tanto la Entidad No otorgara puntaje adicional. 
 
Es de aclarar qué si bien es cierto, la certificación de expedida por El ministerio de 
trabajo tiene como vigencia seis meses no garantiza que existan el mismo número de 
personas con condición de discapacidad teniendo en cuenta  que la planta de 
personal de las cooperativas o empresas de vigilancia cambian de manera continua, 
por lo tanto el documento emitido por el Ministerio de Trabajo debería estar 
actualizado a  la fecha de cierre de la presentación de la oferta económica con el fin 
de realizar una selección objetiva en marco de la contratación así mismo y  Conforme 
en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 en el parágrafo. 
 
Aunque se señala que tiene una vigencia de 6 meses, también es cierto que deja de 
estarlo al momento de cambiar su cantidad de personal de planta verificado de 
manera previa por el ministerio del trabajo, lo anterior teniendo en cuenta que al 
momento de la presentación de la oferta no se presentó con números de empleados 
vigentes y por el contrario se encuentra desactualizado dicho personal ante el 
ministerio de trabajo, quien en ultimas regula y certifica el personal según las 
características solicitadas por las empresas.  
 
Esta incongruencia de personal de planta vinculado a la empresa, puede ocasionar 
un error de calificación porque puede estar inmerso en la cual de incumplimiento y 
quien es el único que certifica la veracidad es ministerio del trabajo, este error se 
puede dar con ocasión al siguiente ejemplo: “La reducción del número de 
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional 
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a 
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas 
aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata 
el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del 
debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad 
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito”. 
 
 
Sin otro particular, 
 
 
RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO 
Director de Bienes y Servicios 
Universidad de Cundinamarca 
 
 
Proyecto: Mario E. Castillo Ladino  
Profesional III- Dirección de bienes y Servicios. 
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32. 
Fusagasugá, 2024-03-11 
 
Señores 
UNIÓN TEMPORAL UT T&L 
 
Asunto: Respuesta Observaciones generales propuesta económica – Invitación 
N°001 de 2024. 

 
Respetados Señores: 

 

(…)Observación: Puntaje en el Formato N° 10 
 
Respetuosamente, queremos hacer referencia al puntaje asignado en el Formato N° 
10 de la presente licitación. Entendemos que la diligencia de este formato es un factor 
crucial para la evaluación de las propuestas, y apreciamos la claridad de las 
instrucciones proporcionadas. 
 
Sin embargo, nos gustaría señalar que la omisión de diligenciar ciertos campos no 
refleja una falta de diligencia por nuestra parte, sino más bien una interpretación 
errónea de las instrucciones provistas. En particular, nos gustaría destacar la sección 
que menciona "DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA", donde hemos 
marcado adecuadamente el campo que consideramos aplicable a nuestra situación, 
es decir, el primer campo que indica que nuestros servicios son considerados 
"SERVICIOS NACIONALES" de acuerdo con el Decreto 680 de 2021. 
 
Entendemos que posteriormente en el formato se presenta otro campo relacionado 
con la existencia de tratados, el cual no fue diligenciado por nuestra parte. Esto se 
debió a una interpretación errónea de nuestra parte, ya que consideramos que, al 
haber marcado el campo que indica la nacionalidad de nuestros servicios, no era 
necesario completar el campo adicional sobre tratados. 
 
Nos gustaría aclarar que no estamos solicitando una aclaración o subsanación del 
puntaje asignado, ya que somos conscientes de que este aspecto no es objeto de 
aclaración ni subsanación según las disposiciones legales vigentes. Sin embargo, 
consideramos importante compartir esta observación para una mayor comprensión 
del contexto en el que se produjo la omisión mencionada. 
 
Agradecemos su atención y consideración respecto a esta observación, y quedamos 
atentos a cualquier solicitud adicional de información o documentación que pueda 
surgir durante el proceso de evaluación de las propuestas. .(..) 
 
Respuesta:  
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Si bien es cierto que tal como lo señala el oferente, “lo interpreto de manera errada”, 
también es cierto que los formatos no se interpretan, se deben aplicar acorde a lo 
solicitado ya que el dejar de llenar o diligenciar un campo puede ocasionar una 
diferencia de puntaje. Es por lo anterior, que se solicita en próximas ocasiones que, 
en caso de existir alguna inquietud se realice dicha solicitud de aclaración 
observando los términos establecidos en el cronograma de la entidad para el 
proceso que corresponda. 

Sin otro particular, 

RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO 
Director de Bienes y Servicios 
Universidad de Cundinamarca 

Proyecto: Mario E. Castillo Ladino  
Profesional III- Dirección de bienes y Servicios. 
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32. 
 
Fusagasugá, 2024-03-11 
 
Señores 
 
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA. 
 
Asunto: Respuesta Observaciones generales propuesta económica – Invitación 
N°001 de 2024. 

 
Respetados Señores: 

 

(…) La suscrita JULIANA MARCELA LUNA CHAVES identificada con cedula de 
ciudadanía No. 52.789.684 expedida en Bogotá, actuando en nombre y 
representación legal de la COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE 
BUCARAMANGA CTA, proponente en la invitación de la referencia, de acuerdo al 
informe de evaluación y de ponderación publicado por la entidad, nos permitimos 
realizar las siguientes observaciones al informe y aclaraciones a nuestra propuesta: 
Igualmente, los términos de la presente invitación ley para las partes en el numeral 
6.3 modificado mediante adenda 01 estableció: 
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Como se puede observar, tanto en la norma como en los términos de la invitación, 
establecen que el proponente debía acreditar el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO.  
 
Situación que mi representada cumplió a cabalidad, certificando bajo la gravedad de 
juramento por medio de la RL y RF de la cooperativa, por medio del formato 12 y 
certificación adicional. 
 
Es importante mencionar, que mi representada aporto certificado vigente por parte 
del Ministerio de trabajo expedido el 14 de septiembre de 2023, la vigencia de dicho 
certificado es de Seis meses a partir de la fecha de expedición, por lo cual se 
encontraba vigente a la fecha de presentación de la propuesta.  
 
El número total de trabajadores certificados por parte del ministerio a la cooperativa, 
corresponden a la información que acredito la misma en el momento que radico la 
solicitud del certificado, es decir que, para el mes de septiembre de 2023, la 
cooperativa contaba con 890 Personas vinculadas.  
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Como bien se sabe, los contratos de prestación de servicios de vigilancia y seguridad 
privada cuentan con unos plazos de ejecución y no son permanentes, por lo que se 
puede concluir que la planta de personal de las cooperativas o empresas de vigilancia 
cambian de manera continua y para la fecha de cierre del presente proceso mi 
representada contaba con 100 personas, dentro de las cuales 5 de ellas tienen la 
condición de discapacidad.  
 
Dando cumplimento así con la relación de personas mínimas en condición de 
discapacidad valor  Cantidad de la planta de personal de la tabla del decreto.  
 
Por lo anterior solicitamos a la entidad asignar el máximo puntaje a mi representada 
en este aspecto ponderable, sin apartarse de los establecido en la norma y los 
términos de la presente invitación. 
 
Respuesta:  
 
La universidad de Cundinamarca NO Acoge la observación, teniendo en cuenta que 
El proponente aporta el Formato No. 12 Incentivo en favor de personas con 
discapacidad, sin embargo, Los Números de trabajadores certificados por la 
compañía en los folios 498-499 (100- Trabajadores) No coincide con el número de 
trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo folio 500 (390 – Trabajadores) 
Por lo tanto la Entidad No otorgara puntaje adicional. 
 
Es de aclarar qué si bien es cierto, la certificación de expedida por El ministerio de 
trabajo tiene como vigencia seis meses no garantiza que existan el mismo número de 
personas con condición de discapacidad teniendo en cuenta  que la planta de 
personal de las cooperativas o empresas de vigilancia cambian de manera continua, 
por lo tanto el documento emitido por el Ministerio de Trabajo debería estar 
actualizado a  la fecha de cierre de la presentación de la oferta económica con el fin 
de realizar una selección objetiva en marco de la contratación así mismo y  Conforme 
en el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 en el parágrafo. 
 
Aunque se señala que tiene una vigencia de 6 meses, también es cierto que deja de 
estarlo al momento de cambiar su cantidad de personal de planta verificado de 
manera previa por el ministerio del trabajo, lo anterior teniendo en cuenta que al 
momento de la presentación de la oferta no se presentó con números de empleados 
vigentes y por el contrario se encuentra desactualizado dicho personal ante el 
ministerio de trabajo, quien en ultimas regula y certifica el personal según las 
características solicitadas por las empresas.  
 
Esta incongruencia de personal de planta vinculado a la empresa, puede ocasionar 
un error de calificación porque puede estar inmerso en la cual de incumplimiento y 
quien es el único que certifica la veracidad es ministerio del trabajo, este error se 
puede dar con ocasión al siguiente ejemplo: “La reducción del número de 
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trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional 
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a 
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas 
aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata 
el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del 
debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad 
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito”. 
 
4. OBSERVACIONES PROPUESTA PROPONENTE UNION TEMPORAL 
SEGURIDAD PC 2024. 
 
A folio 446, 448 y 457, este proponente aporta el formato 10 correspondiente a 
Incentivo de Industria Nacional de cada uno de los integrantes, los cuales no se 
encuentran completamente diligenciados en su totalidad, refiriéndonos 
específicamente al recuadro que se adjunta a continuación y en el cual se debía 
diligenciar SI o NO tienen trato. 
 

 
Por lo que solicitamos a la entidad no otorgar puntaje en este aspecto, por cuanto no 
diligencio en debida forma el formato establecido para ello. 
 
Los términos de referencia establecieron: “NOTA ACLARATORIA No. 01: El Formato 
10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser diligenciado en cada uno de 
sus campos PARA ACREDITAR EL PUNTAJE. El formato se encuentra sujeto a 
verificación y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen 
nacional, la Universidad se abstendrá de otorgar puntaje.…“ (subrayado y negrilla 
nuestra). 
 
Es importante manifestar que, en el proceso de contratación inmediatamente anterior, 
a diferentes proponentes no le otorgaron puntaje en este aspecto puesto que no 
diligenciaron de manera completa el formato establecido para ello. 
 
Con respecto al aspecto de ponderación Formato No. 12 – trabajadores con 
discapacidad, a folio 474 aportan el correspondiente al integrante Carimar Ltda, sin 
embargo se encuentra firmado únicamente por el representante legal de la compañía, 
es importante manifestar que si la empresa está obligada a tener revisor fiscal y el 
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mismo se encuentra inscrito en el certificado de existencia y representación legal, 
para la obtención de este puntaje, las empresas debían aportar el formato 12 firmado 
por el revisor fiscal. 

Lo anterior en concordancia con el cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero 
de 2018, el cual en su numeral 1 indica ” 1. La persona natural, el representante legal 
de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total 
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes 
a la fecha de cierre del proceso de selección.” 

Respuesta. 

La universidad de Cundinamarca NO ACOGE LA OBSERVACIÓN, teniendo en 
cuenta que El proponente fue rechazado por los temas técnicos, y no paso a 
asignación de puntaje.   

5. OBSERVACIONES PROPUESTA PROPONENTE VIGIAS.

A folio 436, este proponente aporta el formato 10 correspondiente a Incentivo de 
Industria Nacional, el cual no se encuentra completamente diligenciado en su 
totalidad, refiriéndonos específicamente al recuadro que se adjunta a continuación y 
en el cual se debía diligenciar SI o NO tienen trato.  

tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. 

Por lo que solicitamos a la entidad no otorgar puntaje en este aspecto, por cuanto no 
diligencio en debida forma el formato establecido para ello. 

Los términos de referencia establecieron: “NOTA ACLARATORIA No. 01: El Formato 
10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser diligenciado en cada uno de
sus campos PARA ACREDITAR EL PUNTAJE. El formato se encuentra sujeto a
verificación y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen
nacional, la Universidad se abstendrá de otorgar puntaje.…“ (subrayado y negrilla 
nuestra). 
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Es importante manifestar que, en el proceso de contratación inmediatamente anterior, 
a diferentes proponentes no le otorgaron puntaje en este aspecto puesto que no 
diligenciaron de manera completa el formato establecido para ello. 

Respuesta. 

La universidad de Cundinamarca ACOGE LA OBSERVACIÓN, toda vez que El 
proponente NO Cumple teniendo en cuenta que el diligenciamiento del formato N° 
10 establece lo siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla 
anterior PARA LA OBTENCIÓN DE LA PUNTUACIÓN se debe anexar copia 
legible del tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de 
aplicar" asi mismo se solicita lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE 
APLICA " se evidencia que el oferente VIGÍAS DE COLOMBIA NO diligencia los 
campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No le otorgo puntaje. 

9. OBSERVACIÓN GENERAL 3 – FORMATO 10 INCENTIVO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL (100 PUNTOS)

Después de revisadas las ofertas en general, solicitamos respetuosamente a la 
entidad, sean retirados los puntos aquellas ofertas que no diligenciaron completo y/o 
en debida forma dicho formato, como es el caso de la Andiseg, Amcovit, Unión 
Temporal T&L, Servagro, Unión Temporal Multiservicios y Custodiar, quienes 
no manifestaron si tenían o no tratado; era claro el numeral 6.2 Incentivo a la 
Industria Nacional – nota aclaratoria No. 01: El formato. Incentivo a la industria 
nacional debe ser diligenciado en cada uno de sus campos PARA ACREDITAR EL 
PUNTAJE. 

Respuesta: 

La universidad de Cundinamarca ACOGE PARCIALMENTE la observación 
allegada, lo anterior atendiendo la revisión efectuada por la entidad, cuyos 
resultados estarán publicados en la EVALUACIÓN DEFINITIVA DE 
INCENTIVOS PARA LA INVITACIÓN PÚBLICA NO. 001 de 2024. 

Es de aclarar que la Compañía Andina de seguridad Privada Bic – Andiseg, NO 
CUMPLE  teniendo en cuenta que el diligenciamiento del formato N° 10 establece lo 
siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA 
OBTENCIÓN DE LA PUNTUACIÓN se debe anexar copia legible del tratado al que 
pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar" asi mismo se solicita 
lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA " se evidencia que 
el oferente COMPAÑÍA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG 
BIC LTDA NO diligencia todos los campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No 
otorga puntaje 
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La compañía UNIÓN TEMPORAL T&LNo No Cumple teniendo en cuenta que el 
diligenciamiento del formato N° 10 establece lo siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta 
lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCIÓN DE LA PUNTUACIÓN se 
debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes 
datos en caso de aplicar" asi mismo se solicita lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL 
CAMPO EN QUE APLICA " se evidencia que el oferente UNIÓN TEMPORAL T&L NO 
diligencia todos los campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No otorga puntaje 

Así mismo para Custodiar Ltda Cumple teniendo en cuenta que diligencia todos los 
campos requeridos con N/A, es de resaltar que dichos campos diligenciados están 
sujetos Si los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de conformidad 
con la definición contenida en el Decreto 680 de 2021, como se establece en la nota 
así: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCIÓN 
DE LA PUNTUACIÓN se debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y 
diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por lo tanto, la Entidad otorga 
puntaje. 

Para la compañía SEGURIDAD AMCOVIT LTDA Cumple teniendo en cuenta que 
diligencia todos los campos requeridos, es de resaltar que dichos campos 
diligenciados están  sujetos Si los servicios son considerados SERVICIOS 
NACIONALES de conformidad con la definición contenida en el Decreto 680 de 2021, 
como se establece en la nota así: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla 
anterior PARA LA OBTENCIÓN DE LA PUNTUACIÓN se debe anexar copia legible 
del tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por 
lo tanto, la Entidad otorga puntaje. 

Ahora bien, la universidad de Cundinamarca NO ACOGE LA OBSERVACIÓN, 
teniendo en cuenta que las compañías Servagro, Unión Temporal Multiservicios 
fueron rechazado por los temas técnicos, y no paso a asignación de puntaje.   

10. OBSERVACIÓN GENERAL 4 – FORMATO 12 CERTIFICACION
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

Después de revisadas las ofertas en general, solicitamos respetuosamente a la 
entidad, sean retirados los puntos aquellas ofertas que no firmaron manuscritamente 
ni el Revisor Fiscal ni el Representante legal donde claramente certifican dicho 
cumplimiento, como es el caso de Unión temporal Digital-Cuidar, y Unión temporal 
Multiservicios, teniendo claro que la firma manuscrita es el rasgo o signo impuesto 
del puño y letra de una persona, con el cual, de forma general y reiterada, se 
compromete con el contenido de los documentos que la consigna, o da fe de que lo 
allí registrado obedece a la realidad, es decir que para el caso puntual de la póliza de 
MAYOR cubrimiento avala la información adicional solicitada por el numeral 6.1.5 
Mayor cobertura en la póliza permanente de responsabilidad civil extracontractual 
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decreto ley 356 de 1994, art 1 de la resolución 2852 de 2006 y art 9 del decreto 2187 
de 2001. 
Lo anterior teniendo en cuenta que los documentos aportados por algunos de los 
proponentes se encuentran con firmas escaneadas por parte de los representantes 
legales y/o revisores fiscales, situación que va en contravía de a lo establecido en los 
términos de referencia que estableció que TODOS LOS DOCUMENTOS DE LA 
PROPUESTA debían ser firmados en original manuscrito, por lo que la totalidad de 
documentos no pueden ser tenidos en cuenta por la universidad. 

Por lo que solicitamos a la entidad no otorgar puntaje alguno es este aspecto a lo 
diferentes proponentes que aportaron y acreditaron en los documentos de 
ponderación manifestaciones, anexos, formatos y documentos que no contengan 
FIRMAS MANUSCRITAS, tanto del representante legal como de los revisores 
fiscales, toda vez que los aspectos ponderables no son susceptibles de aclaración, ni 
subsanación. 

La universidad de Cundinamarca NO ACOGE LA OBSERVACIÓN, teniendo en 
cuenta que las compañías Unión temporal Digital-Cuidar, y Unión temporal 
Multiservicios fueron rechazado por los temas técnicos, y no paso a asignación de 
puntaje 

11. OBSERVACIÓN GENERAL 5 – FIRMAS EN FORMATOS, CERTIFICACIONES
y DOCUMENTOS DE PUNTAJE
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Después de revisadas las ofertas en general, solicitamos respetuosamente a la 
entidad, sean retirados los puntos aquellas ofertas que no firmaron manuscritamente 
ni el Revisor Fiscal ni el Representante legal donde claramente certifican dicho 
cumplimiento, como es el caso de Unión temporal Digital-Cuidar, y Unión temporal 
Multiservicios, Estatal de Seguridad, Custodiar, Unión Temporal T& L, Amcovit 
y Ansiseg teniendo claro que la firma manuscrita es el rasgo o signo impuesto del 
puño y letra de una persona, con el cual, de forma general y reiterada, se compromete 
con el contenido de los documentos que la consigna, o da fe de que lo allí registrado 
obedece a la realidad, es decir que para el caso puntual de la póliza de MAYOR 
cubrimiento avala la información adicional solicitada por el numeral 6.1.5 Mayor 
cobertura en la póliza permanente de responsabilidad. 

Respuesta. 

La universidad de Cundinamarca ACOGE PARCIALMENTE la observación allegada, 
lo anterior atendiendo la revisión efectuada por la entidad, cuyos resultados estarán 
publicados en la EVALUACIÓN DEFINITIVA DE INCENTIVOS PARA LA 
INVITACIÓN PÚBLICA NO. 001 de 2024. 

La universidad de Cundinamarca NO ACOGE LA OBSERVACIÓN, teniendo en 
cuenta que las compañías Unión temporal Digital-Cuidar, y Unión temporal 
Multiservicios fueron rechazado por los temas técnicos, y no paso a asignación de 
puntaje. 

Así mismo para Estatal de Seguridad para el Formato de INCENTIVO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL, cumple teniendo en cuenta que diligencia todos los campos 
requeridos con N/A, es de resaltar que dichos campos diligenciados están  sujetos Si 
los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de conformidad con la 
definición contenida en el Decreto 680 de 2021, como se establece en la nota así: 
Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCIÓN DE 
LA PUNTUACIÓN se debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y 
diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por lo tanto, la Entidad otorga 
puntaje. 

Para el formato de INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) No Cumple. Teniendo en cuenta que los Numero de 
trabajadores certificados por la compañía en los folios 296 (2.061-Trabajadores) No 
coincide con el número de trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo folio 
297 (2.388-  Trabajadores) Por lo tanto la Entidad No otorga puntaje.  

Así mismo para Custodiar Ltda Cumple teniendo en cuenta que diligencia todos los 
campos requeridos con N/A, es de resaltar que dichos campos diligenciados están 
sujetos Si los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de conformidad 
con la definición contenida en el Decreto 680 de 2021, como se establece en la nota 
así: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCIÓN 
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DE LA PUNTUACIÓN se debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y 
diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por lo tanto, la Entidad otorga 
puntaje 

Para el formato de INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) No Cumple teniendo en cuenta que los Numero de 
trabajadores certificados por la compañía en los folios 549 (415-Trabajadores) No 
coincide con el número de trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo folio 
550 (954 -  Trabajadores) Por lo tanto la Entidad No otorga puntaje. 

La compañía UNIÓN TEMPORAL T&LNo No Cumple teniendo en cuenta que el 
diligenciamiento del formato N° 10 establece lo siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta 
lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA OBTENCIÓN DE LA PUNTUACIÓN se 
debe anexar copia legible del tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes 
datos en caso de aplicar" asi mismo se solicita lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL 
CAMPO EN QUE APLICA " se evidencia que el oferente UNIÓN TEMPORAL T&L NO 
diligencia todos los campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No otorga puntaje 

Para el formato de INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) cumple con los requisitos establecidos en los términos de la 
invitación, Por lo tanto, la Entidad otorga puntaje. 

Para la compañía SEGURIDAD AMCOVIT LTDA Cumple teniendo en cuenta que 
diligencia todos los campos requeridos, es de resaltar que dichos campos 
diligenciados están  sujetos Si los servicios son considerados SERVICIOS 
NACIONALES de conformidad con la definición contenida en el Decreto 680 de 2021, 
como se establece en la nota así: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla 
anterior PARA LA OBTENCIÓN DE LA PUNTUACIÓN se debe anexar copia legible 
del tratado al que pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar. Por 
lo tanto, la Entidad otorga puntaje. 

Para el formato de INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) No Cumple. Teniendo en cuenta que los Numero de 
trabajadores certificados por la compañía en los folios 923-924 (1.443-Trabajadores) 
No coincide con el número de trabajadores certificados por el Ministerio de Trabajo 
folio 925 (909 -  Trabajadores) Por lo tanto la Entidad No otorga puntaje 

Es de aclarar que la Compañía Andina de seguridad Privada Bic – Andiseg, NO 
CUMPLE  teniendo en cuenta que el diligenciamiento del formato N° 10 establece lo 
siguiente "NOTA: Teniendo en cuenta lo diligenciado en la tabla anterior PARA LA 
OBTENCIÓN DE LA PUNTUACIÓN se debe anexar copia legible del tratado al que 
pertenece y diligenciar los siguientes datos en caso de aplicar" asi mismo se solicita 
lo siguiente " DILIGENCIA CON X EL CAMPO EN QUE APLICA " se evidencia que el 
oferente COMPAÑÍA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA - ANDISEG BIC 
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LTDA NO diligencia todos los campos requeridos. Por lo tanto, la Entidad No otorga 
puntaje 

Para el formato de INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) No Cumple teniendo en cuenta que los Numero de 
trabajadores certificados en el folio 618 (2.179 -Trabajadores) No coincide con el 
número de trabajadores certificados por el ministerio de trabajo folio 619. (2.103 - 
Trabajadores) Por lo tanto la Entidad No otorga puntaje 

Sin otro particular, 

RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO 
Director de Bienes y Servicios 
Universidad de Cundinamarca 

Proyecto: Mario E. Castillo Ladino  
Profesional III- Dirección de bienes y Servicios. 
32.. 
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32.3. 

Fusagasugá, 2024 – 03-11 

Señores  
ADISEG BIC LTDA 

 
Asunto: Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de 
puntaje de la Invitación Pública No. 001 de 2024 con el objeto: "PRESTAR EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, 
PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”. 

 
Respetados: 

 
En atención a su solicitud y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 
1.15 DEL CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN, se da Respuesta 
observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje presentadas en 
el desarrollo de la invitación publica relacionada en el asunto: 

 
Observación N°1:  

 
 

RTA:  De acuerdo con su observación, la Universidad de Cundinamarca realizo el 
análisis y verifico nuevamente la documentación aportada para acreditar dicho 
requisito, encontrando que el Oferente cumple, por lo tanto, se evidenciara en el 
Evaluación de Puntaje Definitiva.   
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Cordialmente, 
 
 

 
PAOLA ANDREA RAMÍREZ SUAZA 
Jefe de Recursos Físicos y Servicios Generales 
Universidad de Cundinamarca 

32.1-41.
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