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32.

RESULTADO SUBSANABILIDAD

Fecha: 2023/09/19

Proceso: Z-CD-008

Objeto: Contratar servicios de promocion y presentacion de artes escénicas,
eventos culturales y de entretenimiento en vivo para las extensiones Chia y
Zipaquira

Presupuesto oficial: Nueve millones doscientos mil pesos ($9.200.000,00) m/cte.]

1. OFERTAS RECEPCIONADAS:

Fecha de recepcién de las cotizaciones: 2023/09/12

Valor Econémico
No. Oferente NIT/CC de la Propuesta Valor total de la
(Antes de propuesta
impuestos)
ANDRES FELIPE CELY
1 TRIANA 1049636913 $9.200.000 $9.200.000
FUNDACION SER
2 FRATERNO 900990849 $9.200.000 $9.200.000

2. PROPUESTAS A SUBSANAR:

NOMBRE DEL OFERENTE: [ANDRES FELIPE CELY TRIANA]
NIT/CC: 1049636913

No. REQUISITO / DOCUMENTO CONCEPTO

PARA PERSONA NATURAL:

Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se

verificara:
1 a) La actividad comercial debe ser afin a la CUMPLE [Adjunta certificado de Camara de
naturaleza del objeto a contratar. Comercio ]

b) La persona Natural no debe estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar.
c) El certificado deberéa ser expedido con fecha no
superior a un (01) mes a la fecha de presentacion de
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la cotizacion.
d) Deberé estar renovada dando cumplimiento a lo
establecido por el articulo 33. del cédigo de comercio.

PARA PERSONA JURIDICA:

Certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o autoridad competente, en
el que se verificara:

a) El objeto social es afin a la presente solicitud de
cotizacion.

b) La Perona juridica esta registrada y tiene sucursal en
Colombia, demostrar un término de vigencia de la
sociedad del plazo del contrato y un afio mas

c) El Representante Legal posee Facultades para
comprometer la sociedad, y en caso tal que lo requiera,
debera adjuntar el acta del Organo Directivo que le da
dicha Facultad.

b) La Persona Juridica no debe estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar.

e) El certificado debera ser expedido con fecha no mayor
a un (01) mes de antelacién a la presentacion de la
cotizacion.

f) Debera estar renovada dando cumplimiento a lo
establecido por el articulo 33. del c4digo de comercio.

PARA PERSONA NATURAL:

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos
por la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, con un
puntaje minimo de 86% (aceptable).

Aclaracién: Dicha exigencia no aplica para personas
naturales, siempre y cuando en el desarrollo de la
actividad o servicio contratado no se genere
subcontratacion. El cotizante que esté en esta condicion
deberéa adjuntar certificacion en la cual manifiesta que es
persona natural y para la ejecucion del contrato, en caso
de ser adjudicatario, no realizara. De lo contrario debera
dar cumplimiento a lo establecido por la Resolucién 0312
de 2019.

PARA PERSONA JURIDICA

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos
por la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, con un
puntaje minimo de 86% (aceptable).

En caso de consorcios y de las uniones temporales cada
uno de sus integrantes debera cumplir con lo indicado en
este numeral.

CUMPLE [Presenta certificado en la cual
manifiesta que es persona natural y para la
ejecucién del contrato, en caso de ser
adjudicatario, no realizard subcontratacion.
Se avala el certificado por parte de SST.]

Anexo 5. Carta de compromiso anticorrupcion y anti
soborno para contratistas

CUMPLE. Presenta el compromiso de
anticorrupciébn 'y anti  soborno para
contratistas, diligenciado en su totalidad
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Agregar las filas necesarias, segun la necesidad.

NOMBRE DEL OFERENTE: [FUNDACION SER FRATERNO]
NIT/CC: [ 900990849]

No. REQUISITO / DOCUMENTO CONCEPTO

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral
de seguridad social, asi:

PARA PERSONA NATURAL:

En el evento de tratarse de persona natural y adjuntar
copia del pago del mes inmediatamente anterior a la
fecha del cierre junto con la planilla correspondiente.

La certificacion debera tener fecha de expedicién no
mayor a un (01) mes a la fecha de presentacion de la
cotizacion.

La informacién presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La Universidad podra hacer verificacion de la veracidad
de la documentacién aportada.

PARA PERSONA JURIDICA:

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones, riesgos laborales y parafiscales (articulo 50
de la Ley 789 de 2002, maodificado por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003) con fecha de expedicion no mayor a un
(01) mes a la fecha de presentacion de la cotizacion. En
la mentada certificacién debera constar que se encuentra
a paz y salvo por un periodo no inferior a los SEIS (6)
MESES anteriores a la presentacion de la cotizacion.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

La informacion presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

NO CUMPLE [no subsand]

Dicha certificacion debe ser firmada por:

a) El representante legal.

b) Contador publico o Revisor Fiscal si esta obligado a
tenerlo, para lo cual debera adjuntarse el certificado de
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de
Contadores (vigente) y tarjeta profesional.

PARA PERSONA NATURAL:

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento
de los Estandares Minimos del Sistema de Gesti6on de )
p . . N MPLE .
2 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos ocu [no subsanc] ]
por la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, con un
puntaje minimo de 86% (aceptable).
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Aclaracién: Dicha exigencia no aplica para personas
naturales, siempre y cuando en el desarrollo de la
actividad o servicio contratado no se genere
subcontratacion. El cotizante que esté en esta condicion
debera adjuntar certificacion en la cual manifiesta que es
persona natural y para la ejecucion del contrato, en caso
de ser adjudicatario, no realizara. De lo contrario debera
dar cumplimiento a lo establecido por la Resolucion 0312
de 2019.

PARA PERSONA JURIDICA

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos
por la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, con un
puntaje minimo de 86% (aceptable).

En caso de consorcios y de las uniones temporales cada
uno de sus integrantes debera cumplir con lo indicado en
este numeral.

Anexo 5. Carta de compromiso anticorrupcion y anti
3 soborno para contratistas NO CUMPLE [no subsand]

3. RESUMEN DE LA EVALUACION Y RESULTADO DE SUBSANACION:

No. OFERENTE Nit/CC CUMPLE NO CUMPLE RECHAZADO
ANDRES FELIPE
1 CELY TRIANA 1049636913
FUNDACION SER
2 FRATERNO 900990849

4. CONCLUSION:

De acuerdo con la verificacion realizada del precio de la oferta, los requisitos técnicos;
los requisitos técnicos adicionales, los requisitos documentales y el resultado de las
subsanaciones, el area solicitante recomienda al Ordenador del Gasto o su delegado
continuar el proceso de contratacion con ANDRES FELIPE CELY TRIANA.

El presente documento reposara en la carpeta del proceso y hace parte integral del
mismo.

El aqui firmante declara que el documento contiene informacién fidedigna, el cual fue
analizado, revisado y aprobado con la debida diligencia.
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NOMBRE: EDUARDO ERNESTO CASTRO NEIRA

CARGO: GESTOR DE TALENTO HUMANO

Proyectd: Eduardo Ernesto Castro Neira
Oficina Talento Humano

(32.1-41.3)
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