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32.3.

Fusagasuga, 2023 — 06 — 20

Sefores
TECNICENTRO VELASQUEZ S.A.S.

Asunto: Respuesta a las observaciones de los términos de la Invitacion
Publica No. 012 de 2023

Respetados Sefiores:

Por medio del presente, se da respuesta a las observaciones a los términos
de la invitacién publica No. 012 de 2023, cuyo objeto a cotizar es “PRESTAR
EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
(REPUESTOS Y MANO DE OBRA) DE LOS VEHICULOS DEL PARQUE
AUTOMOTOR Y MAQUINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA”.

Observacion N°1;

1. Observacicon 1
a) En el item 3. REQUISITOS TECHICOS HABILITANTES

3.1. DOCUMENTACION REQUERIDA. item 4 PERSOMAL REQUERIDO
establece
El proponente debera contar como minimo con el siguiente personal:

AL Minimo Un (1) Jefe de taller (ingenierc mecanico, electromecanico,
mecatronico o automotriz) con Mminimo S anos de experencia;

B. Minimo tres (3) mecanicos de patio (técnico o tecndlogo mecanico,
electromecanico, mecaironico o automotriz) con minimo dos anos de expernencia
en motores gasolina vy diesel;

. Mmoo un (1) eléctrico automotriz (tecndlogo o profesional) con miinimo cinco
afios de experiencia;

D. Minimo un (1) mecanico especialista en caja v transmision (t&cnico o
tecndlogo) con minimo tres afnos de experienciac

E. Minimo umn (1) fecnico en alineacion v balaceo (tecnico) con minimo dos afnos
de experiencia:

F. Minimo un (1) Auxiliar administrativo (tecnico o tecndlogo) con minimo dos
afos de experiencia en servicio al cliente w actividades relacionada con
repuestos v taller;
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G. r'u'1ln|mn wn [1:' Jefa da alm scan {1c~cn¢-|ngo =} profasional an Aross

administrativa=s o arln-rr:,]' con minimo cinco afos de esxpariganocia an temas

relacionados con reEpuaestos de vaehlcwulos y sarvicio al clienta.

3
H. r'u'1ln|rn-c| uri |._d]:| suxiliar da almacan [‘ls‘:-:nlcc- @n Arocas admlnleraLl\ra:.]' (=121
minimao dos afos de expariencia an temas relacionados con repusstos da

wahlculas y servicio al clie mta

Mos permitimos se especifiqgue el titulo requerido en los siguientes items:

{:. r'u'1ln|mc| L 'llll} alédctrico auvtomaotriz [1c~:ndlogc| =} prnrcslnnal_].' con minimo cinco
afos de expaeriencia; li_".~:'.|:u'.\-:|r‘|:=-1r tecnalogo o profasional anm gua &rca?,

sdicionalmante saolicitar qua =a Incluyas qua minimo =saa tacocnico.

i i
D. r‘\l'1ln|mc| uri |‘_1] macdnico espacialista an caja y transmisidn |._L&cn|:c| =}
tccnalngn] con mimimo tres afiocs e axzpariancia, dﬂxpﬂ:lrlcar tdocnico o

—_
tocnalogo an qua Arcas

E. r\."1ln|rnch L [1:' t@cnico an alineacidn ¥y balaceao |:L-Eq:r||-:c|:| con minimo dos afios

da nxpcrlcn:la: li_r.‘-:pu'_'l:n'l-:clr tacnico qu=a &F-L‘ﬂ?

¥ A r
F. r".n'1ln|m|:n wn ':l]:' Auxillar administrativo Ltccnlzcl L= LE‘CHGIDQCI:I con minimo dos
anos de cxperiencia an sarvicio al cliente ¥ acltividades raelacionada cCon

. o |
reEpuestos Yy tallar, LI’.‘ spaecificar tacnico gua areaas o annas

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite informar que en
cuanto al perfil C, en referencia a la solicitud de incluir como minimo técnico,
la misma sera tenida en cuenta y se vera reflejado en la adenda. Asi mismo,
se dard aclaraciéon para los perfiles solicitados dentro del Modulo Il -
Requisitos Técnicos Habilitantes, item 3.1 Documentacién Requerida, Inciso 4
Personal Requerido, con el fin de dar claridad a este requerimiento.
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Observaciéon N°2:

Asi En el item 3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
3.1. DOCUMENTACION REQUERIDA. ltem 4 PERSOMAL REQUERIDO

u .
axnta bleca EI parsonal debaera astar winculado con al proponanta, para lo cuasl

anaexara copia da las tras {DB] gitimas planillas de pago al Sistema Ganaral ae

Segurldad Snclal e Salud. Penslan W ARL

For 1o tanta so soucra gqua No S8 aXija como reguisito, que S anexe copia de la
la=s tros [DE]I planilla=s da pago al Slsiema Gcneral o Se gurid s d Scclal & r Salud.
Fensian W AEL, toda vez que No sa& debe direccionar @l proceso a oferantes qua
tangan &l parsonal contratado conmn mMminimo tres ma=sas do antelacidm, maxima
cuando se @s5td avaluando @5 |la expariancia la cual pudo ser adgquirida &an otra
empresa: Azl mismo s coarta a las amprasas gqua tienan contratado el parsonal

madiante |la modalidad de prestacieén de sarvicios, o gquae parsonal que cumpla

&2 2 EXFERIEMCILA ADCHFMNAL DEL. EQUIFO OE TRABA I
CIENTO CINCIVENTA (130) PUNTOS.

CONDIMCHN CONDICHON PUNTAJEA OBTENER
FERFILES EXFPERIENCLA

a. Los propomsemtes gues certfigusn tener dembno de su planta de personald
dos ingenieros mecanicos o autcemotriz o metalmecanicos o
Electromecanicos, =n meaecanica de motores dissal ofy en vwehiculos pessdos v
maguinaria sgricola, s admite vinculacidn con contrato como prestscicn de
serwichos.
= Experiencia mimima de cinco (5) afos contados posterior al titualo en
cada wno de los perfiles solictados_

= La persona delbvera estar vinoculada no menos de 3 meses oon = entidad
ocferente.

-  La experiencia deb-srd ser screditada me=diamts certficado lab-oral.

b. Los proponentes gus oertifiquen tensr dentro de su planta de personal
tres (3) tecnddogos en =l ar=a a fin al objeto a contratar, en mecanica de
motores digsel ofy =n wshiculos pesados y magunara sgrcol=.
= Esxperiencia minmima de dos (2} anos contados postericr al grado en cada
uno de los perfiles solicitados.

=  La persona defbera estar vinculada no menos de 3 meses con la entdad
oferenbe.

= La experiencia debs=rsd ser acreditada meediante certificado lab-oral.

. Los proponenmtes gue certifigueen tener dembno de s planta de personal
dos (2} tEonicos profesionales en meacanica de motornes digésal ofy en vehiculos
Pes=dos W MmEguinara sgricola
= Egperencia mimima de un {1) afno contados posterior al posgrado =n
cada wno de los perfiles solicitados_
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= La persona debera estar vinculada no menos de 3 meses con la entdad
oferente.
= La experiencis deberd se screditada meediante certificado laboral.

d. Los proponentes gue no offercan dentro de su planta de
personal profesional especializado de acuerndo a las condiciones a,b,.c

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca se permite informar que
Su observacion sera tenida en cuenta y la misma se vera reflejada en la
adenda.

Observaciéon N°3.

3-. Ohner\raclﬁn 3

Asi En el item 6.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

@ E
ExLahIr_n:c EI parsonal debard eastar vinculado con &l proponaenta, para lo cual

anaxard copia do las tras '103] maszas con |ls antidad aofaranta.

Par 1o tanta se soucrea QuE No 5@ @Xlja COMO requisito, que S anexe Copla da la
las tras lDE-;' planillas de pago al Sistama General ga Sngurlzlad Sacial an Snlud.
Pansian j’ARL: toda vez que no s& debe direccionar @l proceso a oferentes qua
tengan &l personal contratado conm minimo tres meses de antelacidn, maxima
cuanda se& @s5td avaluando &5 la exparieancia la cual pudo ser adguirida &n otra
r.'.'rnprr.':i.:: asl mismo se coarta a las empresas qua tiemen contratado el personal
madianta la modalidad de prestacion de servicios, © gque parsonal que cumpla
con &l parfil puada saer contratado para @l desarrollo del contrato an caso qua e

zea adjudicado.

Agrndncemaﬁ nuastra observacion, &n cumplimieante a laos principios de la

pluralidad da ofarantas, salecclan abjativa.

Respuesta: La Universidad de Cundinamarca, se permite aclarar que
para este item no se solicita planillas de seguridad Social, la condicion
para acreditar la vinculacion tal como lo describe el requisito esta sujeta
a partir de la certificacion laboral donde se evidencie la experiencia
minima.

Es de resaltar que, lo establecido en el item de puntaje adicional “6.2.2
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - CIENTO
CINCUENTA (150) PUNTOS.” No hace parte de los requisitos
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habilitantes y por el contrario es optativo u opcional para aquellos
oferentes que deseen participar por la asignacion de este puntaje.

Cordialmente,

PAOEND A RA@Z SUAZA

Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Universidad de Cundinamarca

Proyect6: Luis Guzman.
32.1-41.3
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