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Fusagasuga, 2023- 04- 17.

Doctora

KATERINE VIVIANA GARCIA ORJUELA
Jefe Oficina de Compras
comprasudec@ucundinamarca.edu.co
Fusagasuga

Asunto y/6 Ref.  REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE EVALUACION
TECNICA INVITACION No. 006-2023.

Respetada Doctora, Cordial Saludo:

De la manera mas atenta me permito remitir la respectiva evaluacion de los requisitos
gue otorgan puntaje de las 02 propuestas presentadas dentro de la invitacion publica
No. 006-2023 CUANTIA MAYOR A 100 S.M.M.L.V, cuyo objeto es ADQUIRIR
DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA QUE DEVENGAN HASTA DOS (2) SMMLV PARA EL PRIMER
SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2023, que se resumen en el siguiente cuadro:

FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE

adlo R I,)E RESULTADO OFICINA RESPONSABLE
VERIFICACION
Requisitos Requisitos Juridicos | HABILITADO/INHABILITADO Direccién Juridica
Habilitantes Requisitos Técnicos HABILITADO/INHABILITADO Direccion de Talento Humano
Requisitos Financieros | HABILITADO/INHABILITADO Direccion Financiera
Evaluaciéon Econémica 400 puntos Direccion de Bienes y Servicios

Evaluacién Técnica

L 448 puntos Direccién de Talento Humano
Adicional
Incentivo a la industria : .,
Fa_c_tor (_je - 100 puntos Direccion de Talento Humano
calificacion nacional
(puntaje)
Incentivo a las MiPymes 50 puntos Direccion de Talento Humano

Puntaje adicional para
emprendimientos y
empresas de mujeres

en el sistema de 2 puntos Direccion de Talento Humano
compras publicas

TOTAL, PUNTAJE 1000 PUNTOS
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; DOTACIONES | COMERCIALIZADORA
FACTOR DE CALIFICACION (PUNTAJE) TOTALES SA s | ARTURG CALLE SAS
REQUISITOS PUNTAJE PUNTAJE

6.2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (MAXIMO 448 PUNTOS)

6.2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL (DOSCIENTOS CUARENTA'Y OCHO -248-
PUNTOS)

Se otorgaran DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO (248) puntos al oferente que adicional
a las certificaciones o actas de liguidacion presentadas en el numeral 3. REQUISITOS
TECNICOS HABILITANTES de los presentes términos, acredite mediante maximo DOS
(2) certificaciones adicionales o actas de liquidacion sobre el cumplimiento de confratos
que rednan las siguientes caracteristicas:

1. Eiecutados v liguidados en Colombia, durante los ditimos tres (3) afios contados antes
de la fecha de presentacion de ofertas e incluidos en el Reqistro Unico de 0PUNTOS
Proponentes. v que la sumatoria de ambos equivalga como minimo CIENTO SETENTA .
EVALUACION ¥ UN (171) SMMLV del valor del presente proceso. Se adjunta documento 248 PUNTOS
TECNICA EXPERIENCIA 2. Los objetos de los contrates a acreditar deberan ser afines al objeto a contratar en la formato No. 9 Relacidn | El proponente adjunta dos
presente invitacion. - e ..
ADICIONAL ADICIONAL 3. Cada uno de los contratos a acreditar, presentados deben estar clasificados en minimo de la Experiencia certificaciones adicionales
(248 PUNTOS) uno de los codigos UNSPSC que la Universidad de Cundinamarca establece en el Adicional, no se adjunta que cumplen con los
(448 PUNTOS) numeral 2 del item 3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES del Madulo I1A. e . .
la certificacion para requisitos exigidos.
Las certificaciones o acta de liquidacion deberan contener los siguientes requisitos para ser validar la informacion.

tenidas en cuenta:

a) Mombre o razon social de la empresa o persona contratante.

b) Objeto del contrato.

c) Duracion de los contratos (Fecha de iniciacion-finalizacion v ofros).
d) Valor del contrato.

e} Nombre legible del funcionario que expide la certificacion.

) Cargo del funcionario que expide la certificacion.

g) Direccion y teléfonos.

Para la objetividad en la evaluacion, es necesario que el proponente presente maximiDOS

(02)certificaciones o actas de liquidacion. En caso de presentar mas certificaciones que

cumplan con los requisitos, solamente_serd(n) renigais) en cuenta lals) gue indigue ef
gue g g [g opiener &f DI e,

e LCHC THIETL
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6.2.2 GARANTIA TECNICA ADICIONAL: (DOSCIENTOS -200- PUNTOS)
Se otorgaran DOSCIENTOS (200) PUNTOS al oferente que adicional a la garantia técnica
minima establecida en el numeral 3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN del
MODULO Il CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION, ofrezca mayor garantia
técnica adicional en meses para el vestuario (partiendo de minimo un (1) mes adicicnal);
los demas proponentes obtendran un puntaje equivalente al resultado de aplicar una regla
EVALUACION GARANTIA de treb simple inversa, con respecto al primero.
- - 0 PUNTOS 200 PUNTOS
TECNICA TECNICA . - ) PR X . E
ADICIONAL ADICIONAL Para otorgar el puntaje, el proponente debera anexar por escrito la garantia técnica No se evidencia El proponente adjunta
adicional que ofrece. De igual forma en el mismo documento debera indicar el término de informacién. garantia técnica adicional
(448 PUNTOS) (200 PUNTOS) respuesta a la garantia, que corresponde al cambio del elemento a adquirir por mala calidad
o defecto de fabricacion; dicho término no podra ser mayor a cinco (05) dias habiles
contados a partir del requerimiento del supervisor. Asi mismo el proponente debera asumir
todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia. Este
documento debe estar debidamente suscrito por el representante legal del proponente
NOTA ACLARATORIA N° 01: Para efectos contractuales, el ofrecimiento que realice el
futuro proponente y en caso de adjudicacion, se incorpora al contrato como una obligacion
del contratista
6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAX.IMO 100 PUNTOS)
Para el presente proceso de Seleccidn se asignara puntaje a las ofertas que involucren
servicios de origen nacional.
De conformidad con la Ley 816 de 2003, el Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012 y
el Decreto 680 de 2021 el proponente - cotizante debe diligenciar el FORMATO No. 10
donde certifigue que los servicios prestados a la Universidad de Cundinamarca son de
origen nacional ¢ provengan de paises con los cuales Colombia tenga tratado vigente,
indicando el fratado que lo rige
PUNTAJE .
A CONDICION
INCENTIVO A LA OBTENER
INDUSTRIA 5i los bienes y/o senvicios son considerades SERVICIOS NACIONALES de 100 PUNTOS 100 PUNTOS
idad con la icié ida en el Decrete 630 de 2021, que dice lo Cumple con el requisito Cumple con el requisito
NACIONAL igui Servicios 2 . En los gue deban cumplirse en P L q P L q
Colombis, un servicio es o iano si S5 de ser prestado por una persona exigido exigido
(100 PUNTOS) 100 matural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituids de conformidad con Is legisiacidn colombiana o por un proponents plursl
conformado por estos o por estos y un extranjers con trafo nacional, usa los bienes
nacionales refevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio
que serd objefo del Procsso de Confratacién o vincuwlen sl porcentaje minimo de
personal colombiano segdn corresponds.”. El misme puntaje se oforgard a los
[ oj que i los ios de
reciprocidad o de frate nacional en virtud de fratado internacienal aplicable.
50 Si los bienes y/o servicios fienen componente nacional y extranjero.
Si los bienes y/o servicios NO son considerados SERVICIOS NACIONALES o el
0 MO puede i los ios de i { o de trato nacional
en virtud de fratado internacional aplicable.
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6.4. INCENTIVO A LAS MIPYMES (MAXIMO 50 PUNTOS)

Se otorgaran 50 puntos a aquellos oferentes Mipyme domiciliados en Colombia que
acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 22124218 y

2212424, del Decreto 1082 adicionado por el Decreio 1860 de 2021. 0PUNTOS 0 PUNTOS
No se adjunta el

INCENTIVO A LA

Para los efectos de este puntaje, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos H
MIPYMES en el articulo 22.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector documento para validar | O ¢ 3djunta el documento
(50 PUNTOS) Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. para validar la informacion.

. i lainformacion.
Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme v tiene una participacion igual
0 superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

6.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUELICA S (MAXIMO 2 PUNTOS)
Se otorgardn des (2} puntes = aquellas personas matursles o juridicas que screditen el
cumplimiente de los requisites estakiecidos en e ariculs 2.2.1.2.4 2.14 dal Deersto 1082
adicsonado por el Decreta 1850 de 2021, &5 decin

“Armicuio 2.2.1.2.4214 Definlclen o8 emprendimisnins y Smpresss  de mujsres.
{4 dicianado por ef arfcuio 3 del mcmm Yee0 dal 24 me diclembee de 2621) "m af
Proposin de SODpler MEdR: than i e

sisfema de Sompras Sobicss, 52 enrernEraﬂ COMO EMEFENGIMIENTns YEMDVEsas os m;,a'es
SQUENSS QUE CUMEIEN COn Siguna o (55 SigUientes contioiones:

1. Cuando mas oef i NES, parfes oe ferds o cLofas
e paMicipacin o2 13 p I ¥ 1% derechos de progiedsd
raysn pemanacido a sstas aursnts ar nfenor & IS fecha de clere del
ProcEss 08 SEeccon. £5a £XpEqE por
=i rEpresentante Jgal £l revisor NECAL CUSHIC SxiSta O SCUST0 CON IGS MBLEMMIENTDS o
iey, 0 & contagar, donds consts s AIETOLTION 02 i0E dErechos en 3 socikedad i el fiempa en
&1 QUE (35 Mujeras han MaNTeniio su partcinacion.

PUNTAJE
ADICIONAL PARA
EMPRENDIMIENTO
S Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL

2. Cwands por ko menos el civcuents por ciento (5055) de los empleos dei
13 parsana [Uridica SEaN SEITInS Por MUEres § 85IEs NSyan esiEos vincuis
& i@ empresa gurande al menos & ior & \a fecha de chare del Fr
Selaccitn en el MISMOo Sarg0 U oiro
Se enfenderd coma empi=os del nive! drective a:[.)s.\osmyas fncicnes esran relsclonadas
o ia Qireccidn de areas isionaies de fa empresa i /e foma Oe declsiones a el
‘L‘TA’EEW En este sentido, Ssran Cargos de nled srecivo Ios que Jenirs oe s n'glar\lracﬁ:r'
e (5 EMEresa Se encuentran UBiCa00s en Gn Alve! 0E MAN0D O f0F que por SU Jerarguia

cargos er I de nciGnes o & représeniar al
emplasdcr.

Esta circunsiancia se screailsrd meslante cermtMcaciin expeaias por

presentsnie legal i

0PUNTOS
No se adjunta el
documento para validar

0PUNTOS

No se adjunta el documento

irevisar szl GuaNGo St g SCUSo Con 105 rEquUeNMIENIGS de ey, @ €l ontadar, oonde i i i4
SISTEMA DE e e e S e e St Sl MENo P AIAT | para valiar fa informacién.
COMPRAS et o1 DIOBONENta, & NOMERS 02 MLJEIEs y &f Hemps 48 yingLieeian. .
L3 cermMisacion seberd reissionar & POMBRE COMmBRtD i &l ABMEND de documents Jsdentigad
“ & S305 UNS OE /25 SErSONES qUE CONMITMAN &) Aivel Sirectiv del Breponents. COma SSpore,
PUBLICAS se anexard copis 08 IOF FESEchVoS OCUMENCT de JNENNUSD. CODS O IGF contatos da
Ira0Sj0 0 CEMMCECkIn [SDors Con (S5 fUNCIoNes, BSf COMO & CEnMcans de spories &
(2 PU NTOS) seplmdad social o8l OO SN0 En &l GUE e OSMUBSIEN (05 DAgos reairsOss porel

empiss0cr
3. CusndD 8 persana nanval ses una -rulsryrar ElerTion SCdedes COMENTiSes 3 reves
g un e&'aﬂlecr'r\'eﬂau 08 Comencio gural al menos el JMmo afo anfericr & I3 fecha de
SIS 28 QroCess 08 SEECCn. E518 CI.’E-M'-“.EI‘GBS‘EG'E"-\'E’E mEgIaNE 15 COpiE 0 e
de ciuososnis, M cédwla e extanjers o & pasapare, a5 COMS 2 Sopla o2l registo
marssntl
4. Para /a5 asccleclones y coODeraives, cusndo mEs del cincusniE par cienfo (50%) o 105
S50CiZ00S SEaN MuEres i I3 paticipacitn haya comesEonalio @ esfEs durante &/ MEnos &
LMo afc anfencr & fa fecha O clame osf Froceso oe Seleccidn Esfa cicunsiancia sa
SCrENiTEE Mediants Certiicasion expedide pOr & FEArESENTENts gl
PARACRAFO. 5 los Inc
empresas de mujeres, /25 CRnNCaCionss de
5 graveqsd de Jursmento con una fecha de maxima reints (30) dies calendana anteriores a
15 prevists £ara & cleme gel srocadimisnts de Seieccian.
Trstandose de proponentes. plurakes, los puniajes adicionales solo se anllcarzn si por lo
menos una de los integrantes acredita que es emprendimiento y emprasa de mujeres bajo
los criterios dispusstos en el articulo preoedentn y que fiene una pamclpaclnn igual o
supenior 2l diez por ciento (10%) en &l consarcio o la unidn temporal

contractusies pars los
45 &/ presents aniculo Jeben expedirse .'Ja,'a
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De acuerdo a la verificacion realizada de las propuestas presentadas por los oferentes: DOTACIONES
TOTALES S.A.S. y, COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S

No. PROPONENTE PUNTAJE OBTENIDO

1 DOTACIONES TOTALES SAS 100 puntos

NIT/CC: 900.434.813-9

COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S
2 548 puntos

NIT/CC: 900.342.297-2

Cordialmente,

LUZ ET A LOZANO SOTO
Director& de Talento Humano
Universidad de Cundinamarca

Transcriptor: Paola Andrea Alvarez Camacho.

12.1-141
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