l lDEC I 4 O ADOr001_V8
' UNIVERSIDAD DI %
CUNDINAMARCA N
- \\: - | ]
— (SEDE, SECCIONAL O EXTENSION) — Paginaldel

32.3
Fusagasuga, 2023 — 03 — 16.

Doctora

ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA
Jefe Oficina de Compras
comprasudec@ucundinamarca.edu.co
Fusagasuga

Asunto y/6 Ref.: REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE EVALUACION
TECNICA ADICIONAL PROPUESTAS PRESENTADAS DENTRO DEL
PROCESO DE INVITACION PUBLICA N°. 001 DE 2023.

Respetada Doctora, Cordial Saludo.

Me dirijo a usted para remitirle la respectiva evaluacion de los requisitos que
otorgan puntaje evaluacion técnica adicional de las 5 propuestas habilitadas
presentadas dentro del proceso de contratacion de la referencia, que se
resumen en el siguiente cuadro:

No. PROPONENTE PUNTAJE OBTENIDO
1 UNION TEMPORAL UDEC TC365 - 2023 840,1 PUNTOS

2 SEGURIDAD NAPOLES LTDA 933,9 PUNTOS

3. VIGIAS DE COLOMBIA SRL LIMITADA 924,9 PUNTOS

4 UNION TEMPORAL INTER-NE 711 PUNTOS

5 UNION TEMPORAL ADSE SEGURIDAD 835,2 PUNTOS

Cordialmente,

KA}TEEINE VIVI%NA GARCIAiORJ UELA

Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Transcribio: Jhojana Olaya
12.1-14.1
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6. FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE

1. UNION TEMPORAL UDEC TC 365 — 2023.

. PUNTAE

6.2.1 CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO(MAXIMO 400 PUNTOS)
Se otorgara maximo 400 puntos al proponente que acredite condiciones adicionales a las minimas
establecidas asi:

Requisito Puntaje PUNTOS: 400

Factor Puntaje
Experiencia adicional entre 1y 25 El proponente allega dos (2) certificaciones de
Zafios a la minima requerida experiencia emitidas por la empresa Seguridad

Experiencia adicional entre 2 afios 50 . - ~
y 1 dia y 3 afios a la minima Central Limitada en el cual certifica 23 afios, 5 meses

1 Experiencia Adicional a la minima requerida requerida y 3 dias como Jefe de Operaciones y Coordinador

Experiencia adicional entre 3 afios 100
yl dle}dy 4 afios a la minima El proponente allega resoluciones que lo acreditan
requenda___ - como Consultor, con un tiempo total de 5 afios, 4
Mas de 4 afios a la minima 200 .
requerida meses y 11 dias.

Acreditar la calidad de consultor autorizado por la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada Las cuales son:

con una antigledad de minimo 5 afios contados a

partr de la fecha de expedicion del acto 200 e Resolucion 20174440072127 del 13-10-2017

administrativo que le otorgd dicha condicién y .

acreditando la ultima Resolucién vigente que lo * Resolucion 2022444001517 del 23-03-2022.

acredita como consultor.

En caso de no aportar la documentaciéon que acredita estas calidades, no accedera alos puntos, FOLIOS: 721 - 728

lya que lo puntuable no es subsanable.

Las certificaciones para acreditar el puntaje deberan ser adicionales a las minimas solicitas como
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habilitantes y deberan cumplir los requisitos establecidos en el acapitede PERFILES MINIMOS
REQUERIDOS de las condiciones habilitantes de la invitacion.

6.2.2. FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS)
Se otorgardn maximo 200 puntos al proponente que se comprometa a certificar al mayor
porcentaje de vigilantes en competencias laborales del SENA en la mesa sectorial de vigilancia y
seguridad privada y que a su vez se comprometa a utilizar y mantener certificado esta cantidad
durante la ejecucién del contrato. A los demas proponentes se les asighara puntaje mediante regla
de tres simples.

Este requisito se acreditara a través de la suscripcion del Formato No. FACTOR DE PUNTOS: 200
PUNTUACION TECNICO, en la que manifieste el ofrecimiento, lo cual serd la base para
determinar el puntaje a obtener. En el evento de no emplear el formato dispuesto por la | El proponente allega carta en donde se compromete

Universidad, los comunicacién o manifestacion que presente el proponente deber& contener como | a certificar el 100% de los vigilantes en competencias
minimo la informacién solicitada alli. laborales del SENA, en utilizar y mantener la
certificacion durante la ejecucion del contrato.

El proponente que responda negativamente, que no responda o cuyo ofrecimiento no corresponda
en su integridad con lo solicitado por la Universidad sera calificado con CERO PUNTOS. FOLIOS: 744

En caso de consorcios o uniones temporales, el representante legal del proponente plural debera
presentar el Formato FACTOR DE PUNTUACION TECNICO. La omision de la informacion y del
ofrecimiento a que se refiere este numeral no seran objeto de correccién ni aclaracion y sera
calificado con CERO PUNTOS.

En caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion del contrato, se le haya evaluado y
otorgado el puntaje y que no cumpla con lo solicitado en las especificaciones técnicas, que forma
parte integral del presente documento, se haré acreedor a las sanciones contractuales a que haya
lugar, por incumplimiento de los compromisos pactados, pues este ofrecimiento sera de obligatorio
cumplimiento durante la ejecucion del contrato en caso de ser adjudicatario.
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6.2.3. MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356
DE 1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9° DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS)
PUNTOS: 198

Al proponente que cuente con péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual contra los
riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, El
3 \vigente, con una cobertura igual o mayor a 600 SMLMV obtendra 198 puntos. Para ello debera
aportar copia de la péliza de seguro y copia de recibo del pago de la misma.

proponente allega pédliza RCE No. 18-02-
101002169 emitida por Seguros del Estado con un
amparo maximo de 600 SMMLYV, tomando por TAC
SEGURIDAD LTDA el cual posee participacion del

Para el Nsorci nion mporal ra vali n integran redite | .
ara el caso de consorcios 0 uniones temporales sera valido que uno de sus integrantes acredite I3 99% en la Unién Temporal.

cobertura igual o mayor a 600 SMLMV poliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual
. A : A
siempre que su participacion sea mayor o igual al 50%. EOLIOS: 748 — 750

6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO 100 PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccidn se asignara puntaje a las ofertas que involucren servicios
de origen nacional.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012 y el
Decreto 680 de 2021 el proponente - cotizante debe diligenciar el FORMATO No. 10 donde
certifiqgue que los servicios prestados a la Universidad de Cundinamarca son de origen nacional o
provengan de paises con los cuales Colombia tenga tratado vigente, indicando el tratado que lo
rige.

PUNTAJE A CONDICION
OBTENER

Si los bienes o servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de
conformidad con la definicién contenida en el Decreto 680 de 2021, que dice
lo siguiente: Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en PUNTOS: 0
Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

ADOr001_Vvs8
: DE Pégina 4 de 11
UNIVERSIDAD DE
2 L UNDINAMARCA
— (FUSAGASUGA) -
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona El proponente no presenta el Formato No. 10 Incentivo
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un a la industria nacional debidamente diligenciado de
100 proponente plural conformado por estos 0 por estos y un extranjero con trato acuerdo a lo publicado en la presente Invitacion en el

nacional, usa los biene_s, nacionale§ _relevantes ,defir'lidos por la Entidad apartado de anexos, por ende, no se asigna puntaje.
Estatal para la prestacion del servicio que serd objeto del Proceso de
Contratacion .(.) vmcu_len el porcgntaje m|n|mo,de personal colombiano segun FOLIOS: 782 — 783
corresponda.”. El mismo puntaje se otorgara a los proponentes (personas
naturales o juridicas) que acrediten los beneficios de reciprocidad o de trato
nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

50 Si los bienes o servicios tienen componente nacional y extranjero.

Si los bienes o servicios NO son considerados SERVICIOS NACIONALES o
el proponente NO puede acreditar los beneficios de reciprocidad o de trato
0 nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

NOTA ACLARATORIA No. 01: El Formato 10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser
debidamente diligenciado en cada uno de sus campos para acreditar el puntaje. El formato se
encuentra sujeto a verificacién y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen
nacional, la Universidad se abstendra de otorgar puntaje.

En el caso consorcios y de las uniones temporales el formato deberd ser diligenciado por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

6.4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 25 PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas que involucren
trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, en cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018.

La entidad otorgara 25 puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberda estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 25 puntos a quienes acrediten el nUmero minimo
de trabajadores en condicién de discapacidad, como se indica a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORESDE NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DEL PERSONAL DEL TRABAJADORESCON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4
MAS DE 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Asi mismo, cabe recordar que la Universidad de Cundinamarca realizara el debido seguimiento, a
través del Supervisor o Interventor del contrato segun corresponda, durante la ejecucion del
contrato de la vinculacién y permanencia del nUmero de trabajadores con discapacidad que dio
lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El proponente deberéa diligenciar el Formato No. 12 - CERTIFICACION PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

PUNTOS: 0

El proponente aporta el Formato No. 11 Incentivo en
favor de personas con discapacidad, sin embargo, las
cantidades del personal total y del personal con
discapacidad consignados en el anexo, pero no
corresponden a las cantidades certificadas por el
Ministerio de trabajo, por ende, no se asigna puntaje.

FOLIO: 794 — 796

6.5. PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE |
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VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015 (MAXIMO 75

PUNTOS)

La Universidad de Cundinamarca otorgar4 hasta setenta y cinco puntos a las empresas y
cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tengan dentro de su personal operativo
mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco (45) afios vinculados
a la planta de personal, con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Se otorgard hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener
dentro de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera:

1.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que

acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A

los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente

formula:

Porcentaje (%) acreditado de mujeres del proponente

Puntaje: 125 punzas Mayor porcentaje (%) de mujeres acreditado

Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten el mayor nimero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los
demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente
formula:

1.2.

Numero (#) acreditado de mujeres del proponente

Puntaje: 12.5 t
untae puntos Mayor niimero (#) de mujeres acreditado

2. Se otorgaréd hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener
dentro de su personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente
manera:

2.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que

PUNTOS TOTALES: 40,1
PUNTOS: 12,8

Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
participacién del personal operativo de mujeres
vinculadas, otorgando 12,5 puntos, tomando como
base el mayor porcentaje de participacion respecto a
los 5 oferentes.

Porcentas
TEMS [ TCS- 2083 [ MAPOLES | WIGIAS | INTER-ME | ADSE
W geres | sa08r | 3ok [ 4580 [ mo0n [ 438N
% TC365-2025 | NAPOLES | WIGIAS | INTER-NE | ADSE
Mujeres 125 5 13 8

Se asigna puntaje con respecto al nimero de
participacién del personal operativo de mujeres
vinculadas, otorgando 0,30 puntos, tomando como
base el mayor nimero de participacion respecto a los
5 oferentes.

urmerg
TEMS TC 35205 | MAPOLES | MIGIAS NTER-HE ALGE
W Lgeres M5 52 a43 A7 27 11993
H TC365-2023 | NAPOLES | VIGIAS | INTERME | ADSE
Mujeres 03 58 : 16
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acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Puntaje: 12.5 puntos
] P Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado

2.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten mayor numero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal
operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo
con la siguiente férmula:

Puntaje: 125 puntos Numerg (#) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Mayor niimero (#) de personas con discapacidad acreditado

3. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener
dentro de su personal operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores
de 45 afos vinculadas, de la siguiente manera:

3.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o0 los proponentes que
acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Porcentaje (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente

Mayor porcentaje (%) de personas mayores de 45 afios acreditado

Puntaje: 12.5 puntos

3.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten mayor numero de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

PUNTOS: 14,6

Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
participacion de personal operativo personas con
discapacidad vinculadas otorgando 12,5. Puntos,
tomando como base, el mayor porcentaje de
participacion respecto a los 5 oferentes.

Porcentag _
ITEMS TCI65- 2023 | NAPOLES WGIAS |NTER-NE ADSE
Discapatitades 8641 052 125 0,83 30541

% TC365-2023 | NAPOLES | VIGKWS | INTERNE | ADSE
Discapacitados | 12 02 0.4 13

Se asigna puntaje con respecto al numero de
participaciébn de personal operativo personas con
discapacidad vinculadas otorgando 2.1. puntos,
tomando como base el mayor nimero de participacion
respecto a los 5 oferentes.

Numera
TEMS TC3%5- 2023 | NAPOLES VIGIAS INTER-NE ADEE
Distapaciados 20,7920 ] 12 12,365 121 3385

# TC365-2023 | NAPOLES VIGIAS INTER-NE ADSE
Discapacitados 21 12 13 12,5

PUNTOS: 12,7
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Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
- = ' - . participacion del personal vinculado mayor de 45 afios,
.\’myornumero U’, de pSI‘SOHQS mayores ae 45 anos atr&fhtado otorgando 12,5 puntos’ tomando como base el mayor
porcentaje de participacion respecto a los 5 oferentes.

Numero (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente

Puntaje: 12.5 puntos

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la entidad contratante

mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera fisica Cr——

o digital: TENS | TC %52 | WAPOLES | VGG | INTERNE | ADSE
W ayor de 45 80 T35 2138 | Bk 20 205 535

1. Constancia de la relacién total del personal operativo publicado en el médulo de Acreditacion
del Personal Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la Superintendencia de Vigilancia % TC365-2003 | NAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADSE
y Seguridad Privada, con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la Ma 77 -
> yor de 45 123 16 28 T4
presentacion de la oferta.

Se asigna puntaje con respecto al numero de
participacién del personal vinculado mayor de 45 afios
otorgando 0.2. puntos, tomando como base el mayor
namero de participacion respecto a los 5 oferentes.

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion
de la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y
seguridad privada en el cual se debera sefalar el nUmero de mujeres, de personas mayores
de cuarenta y cinco (45) aflos cumplidos maximo a la fecha de presentacion de la oferta y de
personas con discapacidad que conforman su personal operativo.

e
Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacién, el nombre completo, el nimero de 5L TC¥5-203 | WWPOLES | VIGAS | WTERJE | DS
’ J ’ pieto, Vaorde | 2906 | 195 | &9 | 21849 | 105985 |

documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicion de discapacidad del personal
operativo.

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la
condicion de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de
conformidad con la Resoluciéon No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o
aqguellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se tendra en cuenta la sumatoria
ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de acuerdo
con el porcentaje de participacion de sus integrantes.

# TC365-2023 | NAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADSE
| Mayordeds | 02 43 | 22 | 09

FOLIO: 807 - 1530
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6.6.
(MAXIMO 2 PUNTOS)

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Se otorgaran dos (2) puntos a aquellas personas naturales o juridicas que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, es decir:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. (Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con el propdsito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se

PUNTO: 2

El proponente allega certificaciones firmada por el
Revisor Fiscal en donde manifiesta que las empresas
que conforman la Unibn Temporal son
emprendimientos de mujeres, las cuales fueron
verificadas mediante los siguientes documentos:

TAC SEGURIDAD LIMITADA
e Resolucion 20214100069417 la cual acredita
a la Sefiora SANDRA ELIANA CORTES con
un porcentaje de participacion 52%.

SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA
e Resolucion 20214100048817 la cual acredita
a la Sefiora ANGELICA JANNETH AGUILAR
con un porcentaje de participacion 52%.

VIGILANCIA Y SEGURIDAD 365 LIMITADA
e Resolucion 2022011139 del 09-05-2023
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encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos donde solicitan incrementar las cuotas de
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. aportes a la Sefiora GLORIA ELENA
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el CASTILLO con una participacion del 46,09%
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se y a la Sefiora YULY MARCELA TORRES con
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del una participacion del 53,91%.

proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
FOLIO 1513 - 1577
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.”
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De acuerdo a la verificacion realizada de la propuesta presentada por el oferente UNION TEMPORAL UDEC TC 365 - 2023 se concluye que
obtiene 840,1 puntos de los 1.000 posibles

e CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO(MAXIMO 400 PUNTOS): 400 PUNTOS

e FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS): 200 PUNTOS

e MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY356 DE
1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9°DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS): 198 PUNTOS

e INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO 100 PUNTOS): 0 PUNTOS

e INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO25 PUNTOS): 0 PUNTOS

e PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015
(MAXIMO 75 PUNTOS): 40.1 PUNTOS

e PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DEMUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(MAXIMO 2 PUNTOS): 2 PUNTOS

Cordialmente,

: ﬁA I EERINE géVlgNA GARCIA Og\] UELA

Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Transcribio: Jhojana Olaya
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6. FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE

2. SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA.

. PUNTAE

6.2.1 CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO(MAXIMO 400 PUNTOS)
Se otorgara maximo 400 puntos al proponente que acredite condiciones adicionales a las minimas
establecidas asi:

Requisito Puntaje
Factor Puntaje PUNTOS: 400
Experiencia adicional entre 1y 25
Ei;gfi:ngar';'gi'é?:n;?(;‘;f;d;aﬁos = El proponente allega una (1) certificacién de
L S N _ y 1 dia y 3 afios a la minima ex’perienci_a _emitidas por la empresa seguridad
Experiencia Adicional a la minima requerida requerida Napoles Limitada en la cual certifica 7 afios, 8 meses
Experiencia adicional entre 3 afios 100 y 9 dias, como Jefe de Operaciones y 8 afios, 5
y 1 diay 4 afios a la minima meses y 10 dias como Director de Seguridad
requerida
Mas de 4 afios a la minima 200 . .
requerida El proponente allega reso_luuones que lo acr~ed|tan
Acreditar la calidad de consultor autorizado por la como Consultor, con un tiempo total de 12 afos, 6
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada meses y 19 dias.
con una antigledad de minimo 5 afios contados a
partir de la fecha de expedicion del acto 200 Las cuales son:

administrativo que le otorgd dicha condicion y
acreditando la Ultima Resolucion vigente que lo
acredita como consultor.

Resolucion 4892 del 30-97-2010.
Resolucion 20151400041827del 23-07-2015.
Resolucion 20184440088147 del 23-10-2018.

En caso de no aportar la documentaciéon que acredita estas calidades, no accedera alos puntos,
lya que lo puntuable no es subsanable.

FOLIOS: 437 — 445

Las certificaciones para acreditar el puntaje deberan ser adicionales a las minimas solicitas como
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habilitantes y deberan cumplir los requisitos establecidos en el acapitede PERFILES MINIMOS
REQUERIDOS de las condiciones habilitantes de la invitacion.

6.2.2. FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS)
Se otorgardn maximo 200 puntos al proponente que se comprometa a certificar al mayor
porcentaje de vigilantes en competencias laborales del SENA en la mesa sectorial de vigilancia y
seguridad privada y que a su vez se comprometa a utilizar y mantener certificado esta cantidad
durante la ejecucién del contrato. A los demas proponentes se les asighara puntaje mediante regla
de tres simples.

Este requisito se acreditara a través de la suscripcion del Formato No. FACTOR DE PUNTOS: 200
PUNTUACION TECNICO, en la que manifieste el ofrecimiento, lo cual serd la base para
determinar el puntaje a obtener. En el evento de no emplear el formato dispuesto por la | El proponente allega carta en donde se compromete

Universidad, los comunicacién o manifestacion que presente el proponente deber& contener como | a certificar el 100% de los vigilantes en competencias
minimo la informacién solicitada alli. laborales del SENA, en utilizar y mantener la
certificacion durante la ejecucion del contrato.

El proponente que responda negativamente, que no responda o cuyo ofrecimiento no corresponda
en su integridad con lo solicitado por la Universidad sera calificado con CERO PUNTOS. FOLIOS: 446 — 447

En caso de consorcios o uniones temporales, el representante legal del proponente plural debera
presentar el Formato FACTOR DE PUNTUACION TECNICO. La omision de la informacion y del
ofrecimiento a que se refiere este numeral no seran objeto de correccién ni aclaracion y sera
calificado con CERO PUNTOS.

En caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion del contrato, se le haya evaluado y
otorgado el puntaje y que no cumpla con lo solicitado en las especificaciones técnicas, que forma
parte integral del presente documento, se haré acreedor a las sanciones contractuales a que haya
lugar, por incumplimiento de los compromisos pactados, pues este ofrecimiento sera de obligatorio
cumplimiento durante la ejecucion del contrato en caso de ser adjudicatario.
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DE 1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9° DEL DECRETO

6.2.3. MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356

2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS)

Al proponente que cuente con pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual contra los
riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada,
vigente, con una cobertura igual o mayor a 600 SMLMV obtendra 198 puntos. Para ello debera
aportar copia de la péliza de seguro y copia de recibo del pago de la misma.

Para el caso de consorcios o uniones temporales sera valido que uno de sus integrantes acredite la|
cobertura igual o mayor a 600 SMLMV pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual

PUNTOS: 198
El proponente allega péliza RCE No. 57555 emitida
por CHUBB con un amparo maximo de
responsabilidad es de 10.970 Millones.

FOLIOS: 449 - 490

siempre que su participacion sea mayor o igual al 50%.

6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIM

O 100 PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccidn se asignara puntaje a las ofertas que involucren servicios
de origen nacional.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012 y el
Decreto 680 de 2021 el proponente - cotizante debe diligenciar el FORMATO No. 10 donde
certifique que los servicios prestados a la Universidad de Cundinamarca son de origen nacional o
provengan de paises con los cuales Colombia tenga tratado vigente, indicando el tratado que lo
rige.

PUNTAJE A CONDICION

OBTENER

Si los bienes o servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de
conformidad con la definicion contenida en el Decreto 680 de 2021, que dice
lo siguiente: Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en
Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una
persona hatural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona

PUNTOS: 100

El proponente allega el formato No. 10 debidamente
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juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un diligenciado en el cual manifiesta que el 100% de los
100 proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato servicios son de Origen Nacional.

nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de FOLIOS: 491 - 493
Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.”. El mismo puntaje se otorgara a los proponentes (personas
naturales o juridicas) que acrediten los beneficios de reciprocidad o de trato
nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

50 Si los bienes o servicios tienen componente nacional y extranjero.

Si los bienes o servicios NO son considerados SERVICIOS NACIONALES o
el proponente NO puede acreditar los beneficios de reciprocidad o de trato
0 nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

NOTA ACLARATORIA No. 01: El Formato 10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser|
debidamente diligenciado en cada uno de sus campos para acreditar el puntaje. El formato se
encuentra sujeto a verificacién y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen
nacional, la Universidad se abstendra de otorgar puntaje.

En el caso consorcios y de las uniones temporales el formato deberd ser diligenciado por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

6.4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 25 PUNTOS)
Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas que involucren
trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, en cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018.

La entidad otorgara 25 puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
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corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberda estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 25 puntos a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores en condicién de discapacidad, como se indica a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORESDE NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DEL PERSONAL DEL TRABAJADORESCON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4
MAS DE 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Asi mismo, cabe recordar que la Universidad de Cundinamarca realizara el debido seguimiento, a
través del Supervisor o Interventor del contrato segun corresponda, durante la ejecucion del
contrato de la vinculacién y permanencia del numero de trabajadores con discapacidad que dio
lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El proponente deberéa diligenciar el Formato No. 12 - CERTIFICACION PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

PUNTOS: 0

El proponente aporta el Formato No. 11 Incentivo en
favor de personas con discapacidad, sin embargo, las
cantidades del personal total y del personal con
discapacidad consignados en el anexo no
corresponden a las cantidades certificadas por el
Ministerio de trabajo, por ende, no se asigna puntaje.

FOLIO: 708 - 711

6.5. PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE |
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VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015 (MAXIMO 75

PUNTOS)
La Universidad de Cundinamarca otorgar4 hasta setenta y cinco puntos a las empresas y PUNTOS TOTALES: 35.9
cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tengan dentro de su personal operativo
mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco (45) afios vinculados PUNTOS: 14,2
a la planta de personal, con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, de acuerdo
con los siguientes criterios: Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de

participacién del personal operativo de mujeres

1. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener vinculadas, otorgando 1.7 puntos, tomando como base
dentro de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera: el mayor porcentaje de participacion respecto a los 5

oferentes.

1.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgard al proponente o los proponentes que

acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A s e ] ,ut_.,r,‘_"_":"'f“ ViEAE | EE | A0
los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente W geres | ssos7 | e [ 45 [ vseos [ 45
férmula:
. Numerg (#) acreditado de mujeres del proponente ) TC365-2025 | NAPOLES | WGIAS | INTER-NE ADSE
Puntaje: 12.5 puntos - . . . ; -
Mayor numero (#) de mujeres acreditado Mujeres 125 58 {9 55

1.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten el mayor nimero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los |[Se asigna puntaje con respecto al nimero de
demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente participaciéon del personal operativo de mujeres

formula: vinculadas, otorgando 12.5. puntos, tomando como
) Numerg (#) acreditado de mujeres del proponente base el mayor nimero de participacion respecto a los
Puntaje: 12.5 puntos . . .
Mayor niimero (#) de mujeres acreditado 5 oferentes.
2. Se otorgaréd hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener p—
dentro de su personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente TEMS | TC365-202 | MAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADGE
manera: W geres | AME 852 | 443 AT AT 11983
2.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que # TC35-2023 | NAPOLES | VIGIAS | INTERNE | ADSE
acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su Mujeres 03 | 38 Z 16
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personal operativo. A los demas proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de PUNTOS: 6.3
acuerdo con la siguiente férmula:
Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
participacion de personal operativo personas con
discapacidad vinculadas otorgando 0,1. Puntos,
2.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que tomando como base, el mayor porcentaje de

acrediten mayor numero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal |participacion respecto a los 5 oferentes.

operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo

Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Puntaje: 12.5 t
6 untaje pumtos Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado

con la siguiente formula: Parcentag _
ITEMS TC365-20%3 | NAPOLES WGIAS INTER-NE ADSE
Numerg (#) acreditado de personas con discapacidad del proponente o e L LT, . L

Puntaje: 12.5 puntos

Mayor niimero (#) de personas con discapacidad acreditado

i o _ % TC365-2023 | NAPOLES | VIGKWS | INTERNE | ADSE
3. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener Discapaciados| 125 02 Y 3
dentro de su personal operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores : : :

de 45 afos vinculadas, de la siguiente manera:

Se asigna puntaje con respecto al numero de
participacion de personal operativo personas con
discapacidad vinculadas otorgando 6.2. puntos,
tomando como base el mayor nimero de participacion
respecto a los 5 oferentes.

3.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Porcentaje (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente Numers

TEMS TC3%5- 2003 | NAPOLES VIGIAS INTER-NE ADZE
Distapachados 20,7920 &l 12 12,368 1218305

Puntaje: 12.5 puntos - - = 5
I ' Mayor porcentaje (%) de personas mayores de 45 afios acreditado

3.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten mayor nimero de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

# TC365-2023 | NAPOLES VIGIAS INTER-NE ADSE
Discapacitados 21 12 13 12,5

PUNTOS: 15,4

Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
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participacion del personal vinculado mayor de 45 afos,

N (#) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente
SRER %) P : prop otorgando 2,9. puntos, tomando como base el mayor

Puntaje: 12.5 puntos

Mayor niimero () de personas mayores de 45 afos acreditado porcentaje de participacion respecto a los 5 oferentes.
Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la entidad contratante Er——
mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera fisica TENS | TC W52 | WAPOLES | VIGUS | INTEANE | ADSE
o digital: W ayor de 45 50,755 nE | B 20,31 53 418
1. Constancia de la relacion total del personal operativo publicado en el médulo de Acreditacion Y TC365-2023 | NAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADSE
del Personal Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la Superintendencia de Vigilancia Mayor de &5 125 T T 7

y Seguridad Privada, con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la

presentacion de la oferta. . . .
Se asigna puntaje con respecto al numero de

participacion del personal vinculado mayor de 45
afios otorgando 12,5. puntos, tomando como base el
mayor nimero de participacion respecto a los 5

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion
de la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y
seguridad privada en el cual se debera sefalar el nUmero de mujeres, de personas mayores

de cuarenta y cinco (45) afios cumplidos méaximo a la fecha de presentacion de la oferta y de ferentes
personas con discapacidad que conforman su personal operativo. —
) . . . . Tes [ TC365-2023 | MAPOLES | VIGIAS | INTERME | ADSE
Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacién, el nombre completo, el nUmero de | - - £ . = e |
Maordeds | 230005 | 1355 | @9 | 2mmas | 105985 |

documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicion de discapacidad del personal
operativo.

# TC365-2023 | NAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADSE
| Mayordeds | 02 43 | 22 | 09

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la
condicion de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de
conformidad con la Resoluciéon No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o
aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 union temporal, se tendra en cuenta la sumatoria
ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de acuerdo
con el porcentaje de participacion de sus integrantes.

FOLIO: 818 - 2063
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6.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(MAXIMO 2 PUNTOS)

Se otorgaran dos (2) puntos a aquellas personas naturales o juridicas que acrediten el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082

adicionado por el Decreto 1860 de 2021, es decir:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. (Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
gue las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a PUNTO: O
la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con | El proponente no acredita la condicion de Empresa
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En | de Mujeres ni MIPYME.
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
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encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos FOLIOS: 0

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.”
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De acuerdo a la verificacion realizada de la propuesta presentada por el oferente SEGURIDAD NAPOLES LTDA se concluye que obtiene
933,9 puntos de los 1.000 posibles

e CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO(MAXIMO 400 PUNTOS): 400 PUNTOS

e FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS): 200 PUNTOS

e MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY356 DE
1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9°DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS): 198 PUNTOS

e INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO 100 PUNTOS): 100 PUNTOS

e INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO25 PUNTOS): 0 PUNTOS

e PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015
(MAXIMO 75 PUNTOS): 35.9 PUNTOS

e PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DEMUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(MAXIMO 2 PUNTOS): 0 PUNTOS

Cordialmente,

KATERINE VIVIANA GARCIA ORJUELA
Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Transcribio: Jhojana Olaya
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6. FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE

3. VIGIAS DE COLOMBIA SRL LIMITADA.

. PUNTAE

6.2.1 CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO(MAXIMO 400 PUNTOS)
Se otorgara maximo 400 puntos al proponente que acredite condiciones adicionales a las minimas
establecidas asi:

Requisito Puntaje
Factor Puntaje PUNTOS: 400
Experiencia adicional entre 1y 25
Ei;gfi:nfi‘ar';'gi'é?:n;?(:;f;d;aﬁos = El proponente allega una (1) certificacién de
y 1 dia y 3 afios a la minima experiencia emitidas por la empresa Vigias de
1 Experiencia Adicional a la minima requerida requerida Colombia SRL Limitada en la cual certifica 4 afios, 10
Experiencia adicional entre 3 afios 100 meses y 9 dias, como Jefe de Operaciones.
y 1 dia y 4 afios a la minima
r,\;’g:e(;':a4 P Py e 500 El proponente allega resoluciones que lo acreditan
requerida como Consultor, con un tiempo total de 11 afios, 10
Acreditar la calidad de consultor autorizado por la meses y 9 dias.
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
con una antigiiedad de minimo 5 afios contados a Las cuales son:
partir de la fecha de expedicion del acto 200

administrativo que le otorgd dicha condicion y L,
acreditando la Ultima Resolucién vigente que lo * Resolucion 20131400082177 del 29-11-2013

acredita como consultor. e Resolucion 20161400066437 del 12-09-2016

En caso de no aportar la documentaciéon que acredita estas calidades, no accedera alos puntos,
lya que lo puntuable no es subsanable.

FOLIOS: 259 - 268

Las certificaciones para acreditar el puntaje deberan ser adicionales a las minimas solicitas como
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habilitantes y deberan cumplir los requisitos establecidos en el acapitede PERFILES MINIMOS
REQUERIDOS de las condiciones habilitantes de la invitacion.

6.2.2. FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS)
Se otorgardn maximo 200 puntos al proponente que se comprometa a certificar al mayor
porcentaje de vigilantes en competencias laborales del SENA en la mesa sectorial de vigilancia y
seguridad privada y que a su vez se comprometa a utilizar y mantener certificado esta cantidad
durante la ejecucién del contrato. A los demas proponentes se les asighara puntaje mediante regla
de tres simples.

Este requisito se acreditara a través de la suscripcion del Formato No. FACTOR DE PUNTOS: 200
PUNTUACION TECNICO, en la que manifieste el ofrecimiento, lo cual serd la base para
determinar el puntaje a obtener. En el evento de no emplear el formato dispuesto por la | El proponente allega carta en donde se compromete

Universidad, los comunicacién o manifestacion que presente el proponente deber& contener como | a certificar el 100% de los vigilantes en competencias
minimo la informacién solicitada alli. laborales del SENA, en utilizar y mantener la
certificacion durante la ejecucion del contrato

El proponente que responda negativamente, que no responda o cuyo ofrecimiento no corresponda
en su integridad con lo solicitado por la Universidad serd calificado con CERO PUNTOS. FOLIOS: 256 —257; 270

En caso de consorcios o uniones temporales, el representante legal del proponente plural debera
presentar el Formato FACTOR DE PUNTUACION TECNICO. La omision de la informacion y del
ofrecimiento a que se refiere este numeral no seran objeto de correccién ni aclaracion y sera
calificado con CERO PUNTOS.

En caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion del contrato, se le haya evaluado y
otorgado el puntaje y que no cumpla con lo solicitado en las especificaciones técnicas, que forma
parte integral del presente documento, se haré acreedor a las sanciones contractuales a que haya
lugar, por incumplimiento de los compromisos pactados, pues este ofrecimiento sera de obligatorio
cumplimiento durante la ejecucion del contrato en caso de ser adjudicatario.
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6.2.3. MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356
DE 1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9° DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS)

Al proponente que cuente con pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual contra los PUNTOS: 198

riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada,
3|vigente, con una cobertura igual o mayor a 600 SMLMV obtendra 198 puntos. Para ello deberd | EI proponente allega péliza RCE No. 11-02-
aportar copia de la péliza de seguro y copia de recibo del pago de la misma. 101003390 emitida por Seguros del Estado con un
amparo maximo de responsabilidad es de
Para el caso de consorcios o uniones temporales sera valido que uno de sus integrantes acredite la 1.160.000.000.

cobertura igual o mayor a 600 SMLMV pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual
siempre que su participacion sea mayor o igual al 50%. FOLIOS: 271 - 281

6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO 100 PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccidn se asignara puntaje a las ofertas que involucren servicios
de origen nacional.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012 y el
Decreto 680 de 2021 el proponente - cotizante debe diligenciar el FORMATO No. 10 donde
certifique que los servicios prestados a la Universidad de Cundinamarca son de origen nacional o
provengan de paises con los cuales Colombia tenga tratado vigente, indicando el tratado que lo
rige.

4 PUNTAJE A CONDICION
OBTENER

Si los bienes o servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de
conformidad con la definicion contenida en el Decreto 680 de 2021, que dice
lo siguiente: Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en PUNTOS: 100
Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una
persona hatural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona

El proponente allega el formato No. 10 debidamente
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juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un diligenciado en el cual manifiesta que el 100% de los
100 proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato servicios son de Origen Nacional.

nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de FOLIOS: 283
Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.”. El mismo puntaje se otorgara a los proponentes (personas
naturales o juridicas) que acrediten los beneficios de reciprocidad o de trato
nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

50 Si los bienes o servicios tienen componente nacional y extranjero.

Si los bienes o servicios NO son considerados SERVICIOS NACIONALES o
el proponente NO puede acreditar los beneficios de reciprocidad o de trato
0 nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

NOTA ACLARATORIA No. 01: El Formato 10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser|
debidamente diligenciado en cada uno de sus campos para acreditar el puntaje. El formato se
encuentra sujeto a verificacién y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen
nacional, la Universidad se abstendra de otorgar puntaje.

En el caso consorcios y de las uniones temporales el formato deberd ser diligenciado por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

6.4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 25 PUNTOS)
Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas que involucren
trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, en cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018.

La entidad otorgara 25 puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
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corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberda estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 25 puntos a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores en condicién de discapacidad, como se indica a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORESDE NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DEL PERSONAL DEL TRABAJADORESCON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4
MAS DE 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Asi mismo, cabe recordar que la Universidad de Cundinamarca realizara el debido seguimiento, a
través del Supervisor o Interventor del contrato segun corresponda, durante la ejecucion del
contrato de la vinculacién y permanencia del numero de trabajadores con discapacidad que dio
lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El proponente deberéa diligenciar el Formato No. 12 - CERTIFICACION PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

PUNTOS: 0

El proponente aporta el Formato No. 11 Incentivo en
favor de personas con discapacidad, sin embargo, las
cantidades del personal total y del personal con
discapacidad consignados en el anexo no
corresponden a las cantidades certificadas por el
Ministerio de trabajo, por ende , no asigna puntaje.

FOLIO: 708 - 711

6.5. PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE |
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VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015 (MAXIMO 75

PUNTOS)
La Universidad de Cundinamarca otorgar4 hasta setenta y cinco puntos a las empresas y PUNTOS TOTALES: 24.9
cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tengan dentro de su personal operativo
mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco (45) afios vinculados PUNTOS: 11.6
a la planta de personal, con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, de acuerdo
con los siguientes criterios: Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de

participacién del personal operativo de mujeres
1. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener vinculadas, otorgando 5,8 puntos, tomando como base

dentro de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera: el mayor porcentaje de participacion respecto a los 5
oferentes.
1.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que

acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A S e A ok | e e |

los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente W geres [ ssofr | 0w | 45 | tseon | s

férmula:
. Numerg (#) acreditado de mujeres del proponente 4 TC385-2023 | NAPOLES | WIGIAS | INTER-NE ADSE

Puntaje: 12.5 puntos - . . . ; -
Mayor numero (#) de mujeres acreditado Mujeres 125 58 {9 55

1.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten el mayor nimero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los |[Se asigna puntaje con respecto al nimero de
demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente participaciéon del personal operativo de mujeres

formula: vinculadas, otorgando 5,8 puntos, tomando como base
) Numerg (#) acreditado de mujeres del proponente el mayor numero de participacidon respecto a los 5
Puntaje: 12.5 puntos . . .
Mayor niimero (#) de mujeres acreditado oferentes.
2. Se otorgaréd hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener p—
dentro de su personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente TEMS | TC365-202 | MAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADGE
manera: W geres | AME 852 | 443 AT AT 11983
2.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que # TC35-2023 | NAPOLES | VIGIAS | INTERNE | ADSE
acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su Mujeres 03 | 38 Z 16

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

, CUNDINAMARCA
— (FUSAGASUGA) -

ADOroo1_vs
Pégina 7 de 11

personal operativo. A los demas proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Puntaje: 12.5 puntos
] P Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado

2.2.  Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten mayor numero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal
operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo
con la siguiente férmula:

Numerg, (#) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Puntaje: 12.5 puntos
/ P Mayor niimero (#) de personas con discapacidad acreditado
3. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener
dentro de su personal operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores
de 45 afos vinculadas, de la siguiente manera:

3.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Porcentaje (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente

Mayor porcentaje (%) de personas mayores de 45 afios acreditado

Puntaje: 12.5 puntos

3.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten mayor nimero de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

PUNTOS: 1,4

Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
participacion de personal operativo personas con
discapacidad vinculadas otorgando 0,2. Puntos,
tomando como base, el mayor porcentaje de
participacion respecto a los 5 oferentes.

Porcentag _
ITEMS TCI65- 2023 | NAPOLES WGIAS |NTER-NE ADSE
Discapatitades 8641 052 125 0,83 30541

% TC365-2023 | NAPOLES | VIGKWS | INTERNE | ADSE
Discapacitados | 12 02 0.4 13

Se asigna puntaje con respecto al numero de
participaciébn de personal operativo personas con
discapacidad vinculadas otorgando 1,2. puntos,
tomando como base el mayor nimero de participacion
respecto a los 5 oferentes.

Numera
TEMS TC3%5- 2023 | NAPOLES VIGIAS INTER-NE ADEE
Distapaciados 20,7920 ] 12 12,365 121 3385

# TC365-2023 | NAPOLES VIGIAS INTER-NE ADSE
Discapacitados 21 12 13 12,5

PUNTOS: 11,9
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Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
- — ' - . participacion del personal vinculado mayor de 45 afios,
Mayor niimero (#) de personas mayores de 45 afos acreditado otorgando 7,6. puntos, tomando como base el mayor
porcentaje de participacion respecto a los 5 oferentes.

Numero (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente

Puntaje: 12.5 puntos

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la entidad contratante

mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera fisica Cr——

o digital: TENS | TC %5-202) | WAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADSE
W ayor de 45 80 T35 2138 | Bk 20 205 535

1. Constancia de la relacion total del personal operativo publicado en el médulo de Acreditacién
del Personal Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la Superintendencia de Vigilancia % TC365-2003 | NAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADSE
y Seguridad Privada, con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la Ma 77 -
> yor de 45 123 16 28 T4
presentacion de la oferta.

Se asigna puntaje con respecto al numero de
participacién del personal vinculado mayor de 45 afios
otorgando 4,3. puntos, tomando como base el mayor
namero de participacion respecto a los 5 oferentes.

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion
de la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y
seguridad privada en el cual se debera sefalar el nUmero de mujeres, de personas mayores
de cuarenta y cinco (45) aflos cumplidos maximo a la fecha de presentacion de la oferta y de
personas con discapacidad que conforman su personal operativo.

Morere
. . . . , TeMs | Teaes-2023 | MePOLES | vigas | WNTERNE | aDsE
Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacién, el nombre completo, el nimero de | - — = — —
Wayordeds | Zmoos | 1%5 | 29 | mas | wses

documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicion de discapacidad del personal
operativo.

§ TC3%5-2023 | NAPOLES | VIGWS | INTERNE | ADSE |
| Majordeds | 02 3 ] 2 [ o ]

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la
condicion de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de
conformidad con la Resoluciéon No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o
aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la sumatoria
ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de acuerdo
con el porcentaje de participacion de sus integrantes.

FOLIO: 329 — 1324

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

ADOroo1_vs
Pagina 9 de 11

— (FUSAGASUGA) -

6.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(MAXIMO 2 PUNTOS)

Se otorgaran dos (2) puntos a aquellas personas naturales o juridicas que acrediten el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082

adicionado por el Decreto 1860 de 2021, es decir:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. (Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
gue las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la

persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a PUNTO: 2
la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
7 Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. El proponente allega certificacion firmada por el

Revisor Fiscal y Representante Legal indicando que
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con | la compafiia tiene el 58,3% del personal directivo de
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En | mujeres.

este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

' ADOroo1_vs
DE Pagina 10 de 11
/ UNIVERSIDAD DE
%% CUNDINAMARCA
— (FUSAGASUGA) -
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos FOLIO 289 - 327

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.”
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De acuerdo a la verificacion realizada de la propuesta presentada por el oferente VIGIAS DE COLOMBIA SRL LIMITADA se concluye que
obtiene 924,9 puntos de los 1.000 posibles

e CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO(MAXIMO 400 PUNTOS): 400 PUNTOS

e FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS): 200 PUNTOS

e MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY356 DE
1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9°DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS): 198 PUNTOS

e INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO 100 PUNTOS): 100 PUNTOS

e INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO25 PUNTOS): 0 PUNTOS

e PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015
(MAXIMO 75 PUNTOS): 24.9 PUNTOS

e PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DEMUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(MAXIMO 2 PUNTOS): 2 PUNTOS

Cordialmente,

ATERINE VIVIANA GARCIA ORJ UE‘_A
Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Transcribio: Jhojana Olaya
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6. FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE

4. UNION TEMPORAL INTER.NE.

. PUNTAE

6.2.1 CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO(MAXIMO 400 PUNTOS)

Se otorgara maximo 400 puntos al proponente que acredite condiciones adicionales a las minimas
establecidas asi:

Requisito Puntaje
Factor Puntaje
Experiencia adicional entre 1y 25
2afios a la minima requerida
Experiencia adicional entre 2 afios 50
1 Exoerienci . - . yldi§y3aﬁosalam|’nima
periencia Adicional a la minima requerida requerida
Experiencia adicional entre 3 afios 100
y 1 dia y 4 afios a la minima
requerida
Mas de 4 afios a la minima 200
requerida
Acreditar la calidad de consultor autorizado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
con una antigledad de minimo 5 afios contados a
partir de la fecha de expedicion del acto 200
administrativo que le otorgd dicha condicion y
acreditando la Ultima Resolucion vigente que lo
acredita como consultor.

En caso de no aportar la documentaciéon que acredita estas calidades, no accedera alos puntos,
lya que lo puntuable no es subsanable.

Las certificaciones para acreditar el puntaje deberan ser adicionales a las minimas solicitas como

PUNTOS: 400

El proponente allega una (1) certificacibn de
experiencia emitidas por la empresa Nueva Era LTDA
en la cual certifica 16 afios, 8 meses y 25 dias, como
Jefe de Operaciones y en la Empresa
COSERVICREA LTDA 9 afios, 4 meses y 13 dias
como Director de Seguridad

El proponente allega resoluciones que lo acreditan
como Consultor, con un tiempo total de 23 afios.

Las cuales son:

Resolucion 02991 del 10-12-2002.
Resolucion 003655 del 10-09-2008.
Resolucion 204106 del 28-09-2007.
Resolucion 5856 del 03-09-20009.

Resolucion 20131400088067 del 13-12-2013
Resolucion 20214440038877 del 07-05-2021

FOLIOS: 724 — 727

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad

Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

ADOroo1_vs
Pagina 2 de 11

— (FUSAGASUGA) -

habilitantes y deberan cumplir los requisitos establecidos en el acapitede PERFILES MINIMOS
REQUERIDOS de las condiciones habilitantes de la invitacion.

6.2.2. FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS)
Se otorgardn maximo 200 puntos al proponente que se comprometa a certificar al mayor
porcentaje de vigilantes en competencias laborales del SENA en la mesa sectorial de vigilancia y
seguridad privada y que a su vez se comprometa a utilizar y mantener certificado esta cantidad
durante la ejecucién del contrato. A los demas proponentes se les asighara puntaje mediante regla
de tres simples.

Este requisito se acreditara a través de la suscripcion del Formato No. FACTOR DE PUNTOS: 0
PUNTUACION TECNICO, en la que manifieste el ofrecimiento, lo cual sera la base para
determinar el puntaje a obtener. En el evento de no emplear el formato dispuesto por la | El proponente no allega carta en donde se
Universidad, los comunicacién o manifestacion que presente el proponente deber& contener como | compromete a certificar el 100% de los vigilantes en
minimo la informacién solicitada alli. competencias laborales del SENA

El proponente que responda negativamente, que no responda o cuyo ofrecimiento no corresponda FOLIOS: 0
en su integridad con lo solicitado por la Universidad sera calificado con CERO PUNTOS.

En caso de consorcios o uniones temporales, el representante legal del proponente plural debera
presentar el Formato FACTOR DE PUNTUACION TECNICO. La omision de la informacion y del
ofrecimiento a que se refiere este numeral no seran objeto de correccién ni aclaracion y sera
calificado con CERO PUNTOS.

En caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion del contrato, se le haya evaluado y
otorgado el puntaje y que no cumpla con lo solicitado en las especificaciones técnicas, que forma
parte integral del presente documento, se haré acreedor a las sanciones contractuales a que haya
lugar, por incumplimiento de los compromisos pactados, pues este ofrecimiento sera de obligatorio
cumplimiento durante la ejecucion del contrato en caso de ser adjudicatario.
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DE 1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9° DEL DECRETO

6.2.3. MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356

2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS)

Al proponente que cuente con pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual contra los
riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada,
vigente, con una cobertura igual o mayor a 600 SMLMV obtendra 198 puntos. Para ello debera
aportar copia de la péliza de seguro y copia de recibo del pago de la misma.

Para el caso de consorcios o uniones temporales sera valido que uno de sus integrantes acredite la|
cobertura igual o mayor a 600 SMLMV pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual

siempre que su participacion sea mayor o igual al 50%.

PUNTOS: 198
El proponente allega péliza RCE No. 1502101008856
emitida por Seguros Mundial con un amparo maximo
de 600 SMMLYV por el tomador NUEVA ERA LTDA

FOLIOS: 593 - 595

6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIM

O 100 PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccidn se asignara puntaje a las ofertas que involucren servicios
de origen nacional.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012 y el
Decreto 680 de 2021 el proponente - cotizante debe diligenciar el FORMATO No. 10 donde
certifique que los servicios prestados a la Universidad de Cundinamarca son de origen nacional o
provengan de paises con los cuales Colombia tenga tratado vigente, indicando el tratado que lo
rige.

PUNTAJE A CONDICION

OBTENER

Si los bienes o servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de
conformidad con la definicion contenida en el Decreto 680 de 2021, que dice
lo siguiente: Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en
Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una
persona hatural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona

PUNTOS: 100

El proponente allega el formato No. 10 debidamente

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad

Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

. ADOr001_V8
DE Pagina 4 de 11
UNIVERSIDAD DE
W% CUNDINAMARCA
— (FUSAGASUGA) -
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un diligenciado en el cual manifiesta que el 100% de los
100 proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato servicios son de Origen Nacional.

nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de FOLIOS: 770 = 773
Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.”. El mismo puntaje se otorgara a los proponentes (personas
naturales o juridicas) que acrediten los beneficios de reciprocidad o de trato
nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

50 Si los bienes o servicios tienen componente nacional y extranjero.

Si los bienes o servicios NO son considerados SERVICIOS NACIONALES o
el proponente NO puede acreditar los beneficios de reciprocidad o de trato
0 nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

NOTA ACLARATORIA No. 01: El Formato 10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser|
debidamente diligenciado en cada uno de sus campos para acreditar el puntaje. El formato se
encuentra sujeto a verificacién y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen
nacional, la Universidad se abstendra de otorgar puntaje.

En el caso consorcios y de las uniones temporales el formato deberd ser diligenciado por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

6.4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 25 PUNTOS)
Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas que involucren
trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, en cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018.

La entidad otorgara 25 puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
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corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberda estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 25 puntos a quienes acrediten el nGmero minimo
de trabajadores en condicién de discapacidad, como se indica a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORESDE NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DEL PERSONAL DEL TRABAJADORESCON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4
MAS DE 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Asi mismo, cabe recordar que la Universidad de Cundinamarca realizara el debido seguimiento, a
través del Supervisor o Interventor del contrato segun corresponda, durante la ejecucion del
contrato de la vinculacién y permanencia del numero de trabajadores con discapacidad que dio
lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El proponente deberéa diligenciar el Formato No. 12 - CERTIFICACION PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

PUNTOS: 0

El proponente aporta el Formato No. 11 Incentivo en
favor de personas con discapacidad, sin embargo, las
cantidades del personal total y del personal con
discapacidad consignados en el anexo no
corresponden a las cantidades certificadas por el
Ministerio de trabajo, por ende, no se asigna puntaje

FOLIO: 708 - 711

6.5. PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE |
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VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015 (MAXIMO 75

PUNTOS)
La Universidad de Cundinamarca otorgar4 hasta setenta y cinco puntos a las empresas y PUNTOS TOTALES: 11
cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tengan dentro de su personal operativo
mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco (45) afios vinculados PUNTOS: 4,6
a la planta de personal, con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, de acuerdo
con los siguientes criterios: Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de

participacién del personal operativo de mujeres

1. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener vinculadas, otorgando 1,9 puntos, tomando como base
dentro de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera: el mayor porcentaje de participacion respecto a los 5

oferentes.

1.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgard al proponente o los proponentes que

acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A s e ] ,ut_.,r,‘_"_":"'f“ ViEAE | EE | A0
los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente W geres | ssos7 | e [ 45 [ vseos [ 45
férmula:
. Numerg (#) acreditado de mujeres del proponente ) TC365-2025 | NAPOLES | WGIAS | INTER-NE ADSE
Puntaje: 12.5 puntos - . . . ; -
Mayor numero (#) de mujeres acreditado Mujeres 125 58 {9 55

1.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten el mayor nimero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los |[Se asigna puntaje con respecto al nimero de
demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente participaciéon del personal operativo de mujeres

formula: vinculadas, otorgando 2,7. puntos, tomando como
) Numerg (#) acreditado de mujeres del proponente base el mayor nimero de participacion respecto a los
Puntaje: 12.5 puntos . . .
Mayor niimero (#) de mujeres acreditado 5 oferentes.
2. Se otorgaréd hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener p—
dentro de su personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente TEMS | TC365-202 | MAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADGE
manera: W geres | AME 852 | 443 AT AT 11983
2.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que # TC35-2023 | NAPOLES | VIGIAS | INTERNE | ADSE
acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su Mujeres 03 | 38 Z 16
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personal operativo. A los demas proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Puntaje: 12.5 puntos
] P Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado

2.2.  Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten mayor numero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal
operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo
con la siguiente férmula:

Numerg, (#) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Puntaje: 12.5 puntos
/ P Mayor niimero (#) de personas con discapacidad acreditado
3. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener
dentro de su personal operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores
de 45 afos vinculadas, de la siguiente manera:

3.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Porcentaje (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente

Puntaje: 12.5 puntos - - = 5
I ' Mayor porcentaje (%) de personas mayores de 45 afios acreditado

3.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten mayor nimero de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

PUNTOS: 1,4

Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
participacion de personal operativo personas con
discapacidad vinculadas otorgando 0,1. Puntos,
tomando como base, el mayor porcentaje de
participacion respecto a los 5 oferentes.

Porcentag _
ITEMS TCI65- 2023 | NAPOLES WGIAS |NTER-NE ADSE
Discapatitades 8641 052 125 0,83 30541

% TC365-2023 | NAPOLES | VIGKWS | INTERNE | ADSE
Discapacitados | 12 02 0.4 13

Se asigna puntaje con respecto al numero de
participaciébn de personal operativo personas con
discapacidad vinculadas otorgando 1.3. puntos,
tomando como base el mayor nimero de participacion
respecto a los 5 oferentes.

Numera
TEMS TC3%5- 2023 | NAPOLES VIGIAS INTER-NE ADEE
Distapaciados 20,7920 ] 12 12,365 121 3385

# TC365-2023 | NAPOLES VIGIAS INTER-NE ADSE
Discapacitados 21 12 13 12,5

PUNTOS: 5.0
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Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
- — ' - . participacion del personal vinculado mayor de 45 afios,
.\’myornumero ‘#, d‘epersonas mayores (1545 anos atr&fhtado otorgando 2,8 puntos1 tomando como base el mayor
porcentaje de participacion respecto a los 5 oferentes.

Numero (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente

Puntaje: 12.5 puntos

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la entidad contratante
mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera fisica

o digital: E—
TEMS [ TCHS5-22 | WAPOLES | WIGWS | INTERNE | MADSE
1. Constancia de la relacion total del personal operativo publicado en el médulo de Acreditacion | |uays 45 90,756 I 20,205 53,610
del Personal Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la % TC365-2023 | NAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADSE
presentacion de la oferta. Mayor de 5 125 T T 74

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion
de la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y
seguridad privada en el cual se debera sefalar el nUmero de mujeres, de personas mayores
de cuarenta y cinco (45) aflos cumplidos maximo a la fecha de presentacion de la oferta y de
personas con discapacidad que conforman su personal operativo.

Se asigna puntaje con respecto al numero de
participacion del personal vinculado mayor de 45 afios
otorgando 2.2. puntos, tomando como base el mayor
namero de participacion respecto a los 5 oferentes.

Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacion, el nombre completo, el nimero de e Nrere P — ——
documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicion de discapacidad del personal 3 C365- 223 | MPOLES | VGAS | WERAE | ADSE
’ ’ Waorde s | Zoos | 1%5 | 29 | rmas | w5 |

operativo.

# TC365-2023 | NAPOLES | WIGIAS | INTER-NE | ADSE

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la Napor & 5 T = T
Vo a9 L

condicion de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de
conformidad con la Resoluciéon No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o
aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se tendra en cuenta la sumatoria
ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de acuerdo
con el porcentaje de participacion de sus integrantes.

FOLIOS: 779 — 1557
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6.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(MAXIMO 2 PUNTOS)

Se otorgaran dos (2) puntos a aquellas personas naturales o juridicas que acrediten el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082

adicionado por el Decreto 1860 de 2021, es decir:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. (Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
gue las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la

persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a PUNTO: 2
la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
7 Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. El proponente allega certificacion firmada por el

Revisor Fiscal y Represéntate Legal indicando que la
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con | compafia mas del 50% del personal directivo de
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En | mujeres.

este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
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encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos FOLIO 1447

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.”
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De acuerdo a la verificacion realizada de la propuesta presentada por el oferente UNION TEMPORAL INTER — NE se concluye que obtiene
711 puntos de los 1.000 posibles

e CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO(MAXIMO 400 PUNTOS): 400 PUNTOS

e FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS): 0 PUNTOS

e MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY356 DE
1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9°DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS): 198 PUNTOS

e INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO 100 PUNTOS): 100 PUNTOS

e INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO25 PUNTOS): 0 PUNTOS

e PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015
(MAXIMO 75 PUNTOS): 11 PUNTOS

e PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DEMUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(MAXIMO 2 PUNTOS): 2 PUNTOS

Cordialmente,

KATERINE VIVIANA GARCIA ORJ UEI!A
Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Transcribio: Jhojana Olaya
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6. FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE

5. UNION TEMPORAL ADSE SEGURIDAD.

. PUNTAE

6.2.1 CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO(MAXIMO 400 PUNTOS)
Se otorgara maximo 400 puntos al proponente que acredite condiciones adicionales a las minimas
establecidas asi:

Requisito Puntaje
Factor Puntaje PUNTOS: 400
Experiencia adicional entre 1y 25
2afios a la minima requerida__ El proponente allega una (1) certificacion de
Experiencia adicional entre 2 afios 50 . . itid | |
1 _ _ . . _ y 1 dia y 3 afios a la minima e_xp_erlenma emitidas por a ~empresa’ Sepeco
Experiencia Adicional a la minima requerida requerida Limitada en la cual certifica 8 afios y 1 dias, como
Experiencia adicional entre 3 afios 100 Jefe de Operaciones
y 1 dia y 4 afios a la minima
requerida ; ;
Mas de 4 afos 3 la minma 500 El proponente allega resqluuones que lo ac~red|tan
requerida como Consultor, con un tiempo total de 8 afios, 10
Acreditar la calidad de consultor autorizado por la meses y 19 dias.
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
con una antigiiedad de minimo 5 afios contados a Las cuales son:
partir de la fecha de expedicion del acto 200
administrativo que le otorgd dicha condicion y L,
acreditando la Ultima Resolucion vigente que lo ® ReSOIUC!(?n 20141400027007 del 02-04-2014.
acredita como consultor. e Resolucién 20174440103267 del 26-12-2017.
En caso de no aportar la documentacién que acredita estas calidades, no accedera alos puntos, * g(')rzci"ar Externa 20214100000145 del 12-09-

lya que lo puntuable no es subsanable.
FOLIOS: 661 — 673

Las certificaciones para acreditar el puntaje deberan ser adicionales a las minimas solicitas como
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habilitantes y deberan cumplir los requisitos establecidos en el acapitede PERFILES MINIMOS
REQUERIDOS de las condiciones habilitantes de la invitacion.

6.2.2. FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS)
Se otorgardn maximo 200 puntos al proponente que se comprometa a certificar al mayor
porcentaje de vigilantes en competencias laborales del SENA en la mesa sectorial de vigilancia y
seguridad privada y que a su vez se comprometa a utilizar y mantener certificado esta cantidad
durante la ejecucién del contrato. A los demas proponentes se les asighara puntaje mediante regla
de tres simples.

Este requisito se acreditard a través de la suscripcion del Formato No. FACTOR DE PUNTOS: 200
PUNTUACION TECNICO, en la que manifieste el ofrecimiento, lo cual sera la base para
determinar el puntaje a obtener. En el evento de no emplear el formato dispuesto por la
Universidad, los comunicacién o manifestacion que presente el proponente debera contener como | El proponente allega carta en donde se compromete
minimo la informacién solicitada alli. a certificar el 100% de los vigilantes en competencias
laborales del SENA, en utilizar y mantener la
El proponente que responda negativamente, que no responda o cuyo ofrecimiento no corresponda | certificacion durante la ejecucion del contrato.

en su integridad con lo solicitado por la Universidad sera calificado con CERO PUNTOS.
2 FOLIOS: 674 - 677
En caso de consorcios o uniones temporales, el representante legal del proponente plural debera
presentar el Formato FACTOR DE PUNTUACION TECNICO. La omision de la informacion y del
ofrecimiento a que se refiere este numeral no seran objeto de correccién ni aclaracion y sera
calificado con CERO PUNTOS.

En caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion del contrato, se le haya evaluado y
otorgado el puntaje y que no cumpla con lo solicitado en las especificaciones técnicas, que forma
parte integral del presente documento, se haré acreedor a las sanciones contractuales a que haya
lugar, por incumplimiento de los compromisos pactados, pues este ofrecimiento sera de obligatorio
cumplimiento durante la ejecucion del contrato en caso de ser adjudicatario.
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DE 1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9° DEL DECRETO

6.2.3. MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356

2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS)

Al proponente que cuente con pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual contra los
riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada,
vigente, con una cobertura igual o mayor a 600 SMLMV obtendra 198 puntos. Para ello debera
aportar copia de la péliza de seguro y copia de recibo del pago de la misma.

Para el caso de consorcios o uniones temporales sera valido que uno de sus integrantes acredite la|
cobertura igual o mayor a 600 SMLMV pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual

PUNTOS: 198
El proponente allega pdliza RCE No. 15-02-
101007538 emitida por Seguros del Estado con un
amparo maximo por 2250 SMMLV.

FOLIOS: 678 — 702

siempre que su participacion sea mayor o igual al 50%.

6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIM

O 100 PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccidn se asignara puntaje a las ofertas que involucren servicios
de origen nacional.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de 2012 y el
Decreto 680 de 2021 el proponente - cotizante debe diligenciar el FORMATO No. 10 donde
certifique que los servicios prestados a la Universidad de Cundinamarca son de origen nacional o
provengan de paises con los cuales Colombia tenga tratado vigente, indicando el tratado que lo
rige.

PUNTAJE A CONDICION

OBTENER

Si los bienes o servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de
conformidad con la definicion contenida en el Decreto 680 de 2021, que dice
lo siguiente: Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en
Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una
persona hatural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona

PUNTOS: 0

El proponente no presenta el Formato No. 10 Incentivo
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juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un a la industria nacional debidamente diligenciado de
100 proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato acuerdo al publicado para la presente Invitacion en el

nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad apartado de anexos, por ende, no se asigna puntaje.
Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de
Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun FOLIOS: 704
corresponda.”. El mismo puntaje se otorgara a los proponentes (personas )
naturales o juridicas) que acrediten los beneficios de reciprocidad o de trato
nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

50 Si los bienes o servicios tienen componente nacional y extranjero.

Si los bienes o servicios NO son considerados SERVICIOS NACIONALES o
el proponente NO puede acreditar los beneficios de reciprocidad o de trato
0 nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

NOTA ACLARATORIA No. 01: El Formato 10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser|
debidamente diligenciado en cada uno de sus campos para acreditar el puntaje. El formato se
encuentra sujeto a verificacién y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen
nacional, la Universidad se abstendra de otorgar puntaje.

En el caso consorcios y de las uniones temporales el formato deberd ser diligenciado por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

6.4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 25 PUNTOS)
Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas que involucren
trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, en cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018.

La entidad otorgara 25 puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en
condicion de discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
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corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberda estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 25 puntos a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores en condicién de discapacidad, como se indica a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORESDE NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DEL PERSONAL DEL TRABAJADORESCON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4
MAS DE 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Asi mismo, cabe recordar que la Universidad de Cundinamarca realizara el debido seguimiento, a
través del Supervisor o Interventor del contrato segun corresponda, durante la ejecucion del
contrato de la vinculacién y permanencia del numero de trabajadores con discapacidad que dio
lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El proponente deberéa diligenciar el Formato No. 12 - CERTIFICACION PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

PUNTOS: 0

El proponente aporta el Formato No. 11 Incentivo en
favor de personas con discapacidad, sin embargo, las
cantidades del personal total y del personal con
discapacidad consignados en el anexo no
corresponden a las cantidades certificadas por el
Ministerio de trabajo, por ende, no se asigna puntaje.

FOLIO: 708 - 711

6.5. PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE |
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VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015 (MAXIMO 75

PUNTOS)
La Universidad de Cundinamarca otorgar4 hasta setenta y cinco puntos a las empresas y PUNTOS TOTALES: 35.2
cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tengan dentro de su personal operativo
mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco (45) afios vinculados PUNTOS: 7.1
a la planta de personal, con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, de acuerdo
con los siguientes criterios: Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de

participacién del personal operativo de mujeres

1. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener vinculadas, otorgando 5,5. puntos, tomando como
dentro de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera: base el mayor porcentaje de participacion respecto a

los 5 oferentes.

1.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgard al proponente o los proponentes que

acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A s e ] ,ut_.,r,‘_"_":"'f“ ViEAE | EE | A0
los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente W geres | ssos7 | e [ 45 [ vseos [ 45
férmula:
. Numerg (#) acreditado de mujeres del proponente ) TC365-2025 | NAPOLES | WGIAS | INTER-NE ADSE
Puntaje: 12.5 puntos - . . . ; -
Mayor numero (#) de mujeres acreditado Mujeres 125 58 {9 55

1.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten el mayor nimero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los |[Se asigna puntaje con respecto al nimero de
demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente participacién del personal operativo de mujeres

formula: vinculadas, otorgando 1.6. puntos, tomando como
) Numerg (#) acreditado de mujeres del proponente base el mayor nimero de participacion respecto a los
Puntaje: 12.5 puntos . . .
Mayor niimero (#) de mujeres acreditado 5 oferentes.
2. Se otorgaréd hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener p—
dentro de su personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente TEMS | TC365-202 | MAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADGE
manera: W geres | AME 852 | 443 AT AT 11983
2.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que # TC35-2023 | NAPOLES | VIGIAS | INTERNE | ADSE
acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su Mujeres 03 | 38 Z 16
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personal operativo. A los demas proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Puntaje: 12.5 puntos
] P Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado

2.2.  Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten mayor numero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal
operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo
con la siguiente férmula:

Numerg, (#) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Puntaje: 12.5 puntos
/ P Mayor niimero (#) de personas con discapacidad acreditado
3. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que acrediten tener
dentro de su personal operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores
de 45 afos vinculadas, de la siguiente manera:

3.1. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Porcentaje (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente

Mayor porcentaje (%) de personas mayores de 45 afios acreditado

Puntaje: 12.5 puntos

3.2. Doce puntos cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes que
acrediten mayor nimero de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

PUNTOS: 19.80

Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
participacion de personal operativo personas con
discapacidad vinculadas otorgando 7.3. Puntos,
tomando como base, el mayor porcentaje de
participacion respecto a los 5 oferentes.

Porcentag _
ITEMS TCI65- 2023 | NAPOLES WGIAS |NTER-NE ADSE
Discapatitades 8641 052 125 0,83 30541

% TC365-2023 | NAPOLES | VIGKWS | INTERNE | ADSE
Discapacitados | 12 02 0.4 13

Se asigna puntaje con respecto al numero de
participaciébn de personal operativo personas con
discapacidad vinculadas otorgando 12.5. puntos,
tomando como base el mayor nimero de participacion
respecto a los 5 oferentes.

Numera
TEMS TC3%5- 2023 | NAPOLES VIGIAS INTER-NE ADEE
Distapaciados 20,7920 ] 12 12,365 121 3385

# TC365-2023 | NAPOLES VIGIAS INTER-NE ADSE
Discapacitados 21 12 13 12,5

PUNTOS: 8.3

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad

Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

ADOroo1_vs
Pagina 8 de 11

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

— (FUSAGASUGA) -

Se asigna puntaje con respecto al porcentaje de
- — ' - . participacion del personal vinculado mayor de 45 afios,
Mayor niimero (#) de personas mayores de 45 afos acreditado otorgando 7.4. puntos, tomando como base el mayor
porcentaje de participacion respecto a los 5 oferentes.

Numero (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente

Puntaje: 12.5 puntos

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la entidad contratante

mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera fisica Cr——

o digital: TENS | TC %52 | WAPOLES | VGG | INTERNE | ADSE
W ayor de 45 80 T35 2138 | Bk 20 205 535

1. Constancia de la relacién total del personal operativo publicado en el médulo de Acreditacion
del Personal Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la Superintendencia de Vigilancia % TC365-2003 | NAPOLES | WIGIAS | INTERNE | ADSE
y Seguridad Privada, con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la Ma 77 -
> yor de 45 123 16 28 T4
presentacion de la oferta.

Se asigna puntaje con respecto al nUmero de
participacién del personal vinculado mayor de 45
afos otorgando 0.9. puntos, tomando como base el
mayor nimero de participacion respecto a los 5

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion
de la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y
seguridad privada en el cual se debera sefialar el nUmero de mujeres, de personas mayores
de cuarenta y cinco (45) aflos cumplidos maximo a la fecha de presentacion de la oferta y de

personas con discapacidad que conforman su personal operativo. oferentes
Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacion, el nombre completo, el nUmero de e Nrere P — ——
documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicion de discapacidad del personal 3 C365- 223 | MPOLES | VGAS | WERAE | ADSE
’ ’ Waorde s | Zoos | 1%5 | 29 | rmas | w5 |

operativo.

# TC365-2023 | NAPOLES | WIGIAS | INTER-NE | ADSE

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la Napor & 5 T = T
Vo a9 L

condicion de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de
conformidad con la Resoluciéon No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o
aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la sumatoria
ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de acuerdo
con el porcentaje de participacion de sus integrantes.

FOLIO: 715 - 1553
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6.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(MAXIMO 2 PUNTOS)

Se otorgaran dos (2) puntos a aquellas personas naturales o juridicas que acrediten el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082

adicionado por el Decreto 1860 de 2021, es decir:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. (Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
gue las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la

persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a PUNTO: 2
la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
7 Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. El proponente allega certificacion firmada por el

Revisor Fiscal y Representante Legal indicando que
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con | la compaiiia tiene el 63,63% del personal directivo de
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En | mujeres.

este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
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encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos FOLIOS: 718 - 815

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.”
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De acuerdo a la verificacion realizada de la propuesta presentada por el oferente UNION TEMPORAL ADSE SEGURIDAD se concluye que
obtiene 835.2 puntos de los 1.000 posibles

e CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO(MAXIMO 400 PUNTOS): 400 PUNTOS

e FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS): 200 PUNTOS

e MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY356 DE
1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9°DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS): 198 PUNTOS

e INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO 100 PUNTOS): 0 PUNTOS

e INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO25 PUNTOS): 0 PUNTOS

e PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DEVIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015
(MAXIMO 75 PUNTOS): 35.2 PUNTOS

e PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DEMUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(MAXIMO 2 PUNTOS): 2 PUNTOS

Cordialmente,

KATERINE VIVIANA GARCIA ORJ UEL‘A
Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Transcribio: Jhojana Olaya
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