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ADENDA NO. 002

INVITACION No. 001-2023
CUANTIA MAYOR A 100 S.M.M.L.V.

“PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS

INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL

DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

El Director de Bienes y Servicios de la Universidad de Cundinamarca, en uso de sus
facultades legales y de conformidad con la Resolucién No. 146 del 29 de septiembre
de 2017, y demés normas que lo modifican y adicionan vy,

CONSIDERANDO

Que, el dia 07 de febrero de 2023, se publico la invitacion No. 001-2023, cuyo
objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES Y
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.

Que, mediante adenda No. 01 se aclaré el numeral 1.15. CRONOGRAMA DE LA
INVITACION del médulo 1 CONDICIONES GENERALES de los Términos de la
Invitacion.

Que, se recibieron observaciones a los términos de la invitacién por parte de
COVIAM C.T.A,, ELITE CONSULTING, SEPECOL LTDA, JORGE GODOY, TAC
SEGURIDAD LTDA, M&O SEGURIDAD LTDA, SEGURIDAD NAPOLES, YESSY
JIMENEZ, SEGURIDAD ATEMPI, Fidelity Security Company Ltda. y Vigilancia
Guajira Limitada., Vigil Ltda.

Que, el dia 15 de febrero de 2023 la jefatura de Recursos Fisicos y la Direccion
de Bienes y Servicios, dieron respuesta a las observaciones y, en razon a las
mismas, se hace necesario proferir Adenda modificando el numeral 1.15.
CRONOGRAMA DE LA INVITACION, numeral 2.6. ESTUDIO DE LA OFERTA,
el numeral 3.1. DOCUMENTACION REQUERIDA y el médulo 6. FACTORES
QUE OTORGAN PUNTAJE de los términos de la invitacion.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion de Bienes y Servicios y la
Jefatura de Compras, en aras de salvaguardar los principios contractuales en
especial la seleccion objetiva, transparencia, publicidad, imparcialidad, entre
otros, los cuales se encuentran enmarcados en el Art. 2 del Acuerdo 012 del 2012
“Estatuto de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca”, el Art. 3 de la
Resolucion Rectoral 206 de 2012 “Manual de Contratacion de la Universidad de
Cundinamarca”, la Resolucion Rectoral 170 de 2017 “Por medio de la cual se
modifica y ajusta la Resoluciéon 206 del 27 de noviembre de 2012”, profieren
adenda modificando los términos de referencia, asi:

MODIFIQUESE el numeral 1.15. CRONOGRAMA DE LA INVITACION del médulo 1.
CONDICIONES GENERALES, el cual quedara asi:

1.15. CRONOGRAMA DE LA INVITACION
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FECHAS
ACTIVIDAD
DESDE HASTA

Publicacion de términos de referencia de la invitacion en la pagina
web: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones- | 07/02/2023 07/02/2023
publicas-inicio

Presentacién de observaciones y aclaraciones a los términos de
referencia.

Mediante correo electrénico dirigidas a
invitacionespublicas@ucundinamarca.edu.co

Asunto: OBSERVACIONES INV 001-2023 VIGILANCIA. Unicamente
en el Horario de 8:00 am a 12:00 m.

No se consideraran documentos allegados por medio diferente al
solicitado y o fuera de la fecha y hora establecidas.

10/02/2023 10/02/2023

Publicacion de informe de observaciones recepcionadas, en la pagina
web: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-
publicas-inicio 13/02/2023 13/02/2023

Respuesta a las observaciones a los términos de referencia a través

de la pagina web:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas- 16/02/2023 16/02/2023
inicio

Presentacion de ofertas. Unicamente en la Oficina de Compras
Universidad de Cundinamarca Sede Fusagasuga, en el Horario de
8:00 am a 2:00 p.m. 21/02/2023 21/02/2023
No se consideraran documentos allegados por medio diferente al
solicitado y o fuera de la fecha y hora establecidas.

Publicacion del Informe de recepcién de propuestas en la pagina web:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas- 21/02/2023 21/02/2023
inicio

Evaluacién de ofertas Requisitos Habilitantes (Evaluaciéon Juridica —
Evaluacién Financiera — Evaluacion Técnica) 22/02/2023 27/02/2023

Publicacion de Resultados de evaluacion, a través de la pagina web
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas- 27/02/2023 27/02/2023
inicio

Solicitud acceso a la informacion:
De 8:00 am a 12:00 m. El oferente interesado en acceder a la

informacién deberd debe remitir la solicitud al correo 27/02/2023 27/02/2023

invitacionespublicas@ucundinamarca.edu.co. La Universidad
concedera el acceso a la informaciéon Unicamente a quienes lo
soliciten.

Acceso alainformacion:

De 8:00 am a 12:00 m y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. en las
instalaciones de la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga,
previa solicitud por parte del oferente.

28/02/2023 01/03/2023

Observaciones a los resultados y subsanabilidad.

Unicamente en la Oficina de Compras Universidad de Cundinamarca
Sede Fusagasuga, en el Horario de 8:00 am a 12:00 m. 03/03/2023 03/03/2023
No se consideraran documentos allegados por medio diferente al
solicitado y o fuera de la fecha y hora establecidas.

Respuesta a observaciones y subsanaciones, publicadas en la pagina
web https://www.ucundinamarca.edu.co/index.phpfinvitaciones- |  47/03/2023 07/03/2023

publicas-inicio

Evaluaciéon Requisitos que otorgan Puntaje (Evaluaciones de puntaje) 08/03/2023 09/03/2023

Publicacion de Resultados de evaluacion de puntaje, a través de la

pagina web
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas- 10/03/2023 10/03/2023
inicio

Observaciones a los resultados de las evaluaciones de puntaje

mediante correo electrénico: 13/03/2023 13/03/2023
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invitacionespublicas@ucundinamarca.edu.co

El asunto debe ser: OBSERVACIONES PUNTAJE INV 001-2023
VIGILANCIA, en el Horario de 8:00 am a 12:00 m.

No se consideraran documentos allegados por medio diferente al
solicitado y o fuera de la fecha y hora establecidas.

Respuesta observaciones a los resultados de las evaluaciones de
puntaje a través de la pagina web institucional
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas-
inicio y Publicacion de resultado Final de Evaluaciones de puntaje
(cuando apligue).

Publicacion de Informe Final a través de la pagina web institucional
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas-
inicio

15/03/2023 15/03/2023

17/03/2023 17/03/2023

MODIFIQUESE eJ numeral 2.6. ESTUDIO DE LA OFERTA del modulo 2.
CONDICIONES TECNICAS, el cual quedara asi:

2.6. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién Rectoral No. 170 de
2017 “Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre
de 2012. “Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca” los
REQUISITOS DE SELECCION OBJETIVA, son: la capacidad Juridica, capacidad
Financiera y condiciones Técnicas minimas. Estos requisitos no otorgan puntaje, y
respecto del estudio de estos se otorgara un resultado que podra ser HABILITADO o
INHABILITADO, los cuales seran desarrollados en el MODULO 3. - REQUISITOS
TECNICOS HABILITANTES, MODULO 4- REQUISITOS JURIDICOS
HABILITANTES y MODULO 5- REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES, y
Unicamente habilita al PROPONENTE para continuar con el proceso para la
evaluacion de los factores de evaluacién de puntaje, los cuales seran desarrollados
en el MODULO 6 - FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE.

Asi pues, para que una propuesta u oferta sea evaluada, el proponente debe cumplir
con todos y cada uno de los factores habilitantes, los cuales se pueden ver en la
siguiente tabla:

FACTORES DE
VERIFICACION RESULTADO OFICINA RESPONSABLE
. Requisitos Juridicos HABILITADO/INHABILITADO Direccién Juridica
Requisitos
Habilitantes isi
Requisitos Técnicos HABILITADO/INHABILITADO Jefatura de Recursos Fisicos y
Servicios Generales
Requisitos HABILITADO/INHABILITADO Direccién Financiera
Financieros
. S Direccion de Bienes 'y
Revision aritmética 0 puntos Servicios
Eactor de Evaluacion Técnica 798 puntos Jefatura de Recursos Fisicos y
calificacién Adicional P Servicios Generales
(puntaje)
Incentivo a la Jefatura de Recursos Fisicos y
. A . 100 puntos .
industria nacional Servicios Generales
Incepne“r\;%r?:sfi\cl)(r)lr e 25 puntos Jefatura de Recursos Fisicos y
discapacidad Servicios Generales
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Puntaje para
proponentes que
sean empresas de

vigilancia y
seguridad privada o
cooperativas de Jefatura de Recursos Fisicos y
vigilancia y 75 puntos Servicios Generales

seguridad privada de
conformidad con el
articulo
2.2.1.2.4.2.10 del
Decreto 1082 de
2015

Puntaje adicional
para
emprendimientos y Jefatura de Recursos Fisicos y
empresas de 2 puntos Servicios Generales
mujeres en el
sistema de compras
publicas

TOTAL, PUNTAJE 1000 PUNTOS

MODIFIQUESE el item 2, 6, 7 y8 del numeral 3.1. DOCUMENTACION REQUERIDA
del médulo 3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES, los cuales quedaran asi:

No REQUISITO DESCRIPCION

Para acreditar la experiencia, el proponente debera diligenciar
el FORMATO 7 RELACION DE LA EXPERIENCIA
HABILITANTE, de acuerdo con los siguientes parametros:

a) La informacion suministrada, se entiende bajo la
gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

b) El formato debe ir firmado por el representante legal
del proponente o suplente debidamente facultado
para ello.

c) Tenga en cuenta que todos los campos del formato
deben estar diligenciados. La Universidad podra
verificar la informacion contenida en el formato con
los documentos anexos que hacen parte integral de

la oferta.
d) En todo caso la Universidad podra validar la
2 EXPERIENCIA HABILITANTE informacién que se aporte en las certificaciones. En
(FORMATO NO. 7) caso de discrepancia entre el formato de experiencia

y la documentacion aportada, para tal efecto,
prevalecera la documentacion aportada.

El oferente debera presentar méaximo TRES (03)
certificaciones o actas de terminaciéon o acta de liquidacién
sobre el cumplimiento de contratos que relinan las siguientes
caracteristicas:

1) Debidamente ejecutado y terminado o liquidado en
Colombia con entidades publicas y/o privadas, durante los
Ultimos diez (10) afios contados antes de la fecha de
presentacion de ofertas e incluido en el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES.

2) La sumatoria de los contratos que se pretenda acreditar
como experiencia habilitante debera ser como minimo
CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS (4,156)
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SMMLYV [aproximadamente el cien por ciento (100%) del
presupuesto del presente proceso].

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los
valores totales ejecutados (incluido IVA) de los
contratos expresados en SMMLV de acuerdo con la
informacién contenida en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES RUP, sobre los contratos que cumplan
con los requisitos establecidos en los términos de
referencia.

NOTA: Unicamente se podra acreditar la experiencia
requerida cuando el proponente haya desarrollado de
manera directa las actividades que constituyen tal
experiencia para el presente proceso de seleccion.

3) Los objetos de los contratos a acreditar deberan ser afines
a la naturaleza del objeto a contratar en la presente
invitacion.

4) Cada uno de los contratos a acreditar debera tener
inscritos minimo DOS (02) c6digos UNSPSC que la
Universidad de Cundinamarca establece en el item 3
Registro Unico de Proponentes (RUP) del numeral 3.1
del modulo REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES,
donde uno debe ser el 92121500.

Esta experiencia se podra certificar mediante la respectiva
certificacion emitida por el contratante o acta de liquidacion o
acta de terminacion de las obras. Las certificaciones o actas
deberan contener los siguientes requisitos para ser tenidas en
cuenta:

a. Nombre o razén social e identificacion de la empresa
0 persona contratante.
b. Nombre o razén social e identificacion del contratista

c. Objeto del contrato.

d. Duracién del contrato (Fecha de inicio — fecha de
finalizacion).

e. Valor del contrato, incluyendo las adiciones si
aplican.

f. Nombre legible del funcionario que expide la
certificacion.

g. Cargo del funcionario que expide la certificacion.

h. Direccion y teléfonos.

Para la objetividad en la evaluacion, es necesario que el
proponente presente maximo TRES (03) certificaciones. En
caso de presentar mas certificaciones que cumplan con los
requisitos, solamente sera(n) tenida(s) en cuenta la(s) que
indique el proponente como requisito habilitante.

La universidad realizard las verificaciones equivalentes en
SMMLV de acuerdo con la informacién reportada en el
Formato No. 7. En caso de que uno o mas de los contratos con
los que se pretenda acreditar experiencia tenga adiciones, en
la certificacion o acta de liquidacién o terminacion debera
constar la fecha de suscripcion de esta. Cuando en la
certificacion o acta de terminacién o liquidacion no se refleje
dicha informacion, se deberé allegar copia del documento de
adicién respectivo.
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA MIPYME

Cuando un proponente, de conformidad al articulo
2.2.1.2.4.2.15. y al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015, acredite la condicion de emprendimiento y empresa de
mujeres o Mipyme en el sistema de compras publicas,
domiciliada en Colombia la experiencia habilitante debe
tomarse asi:

El oferente debera presentar maximo CUATRO (04)
certificaciones o actas de terminacién o acta de liquidacion
sobre el cumplimiento de contratos que relinan las siguientes
caracteristicas:

1) Debidamente ejecutado y terminado o liguidado en
Colombia con entidades publicas y/o privadas, durante los
ultimos diez (10) afios contados antes de la fecha de
presentacion de ofertas e incluido en el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES.

2) La sumatoria de los contratos que se pretenda acreditar
como experiencia habilitante deberd ser como minimo
CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS (4,156)
SMMLYV [aproximadamente el cien por ciento (100%) del
presupuesto del presente proceso].

La verificacion se hard con base en la sumatoria de los
valores totales ejecutados (incluido IVA) de los
contratos expresados en SMMLV de acuerdo con la
informacion contenida en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES RUP, sobre los contratos que cumplan
con los requisitos establecidos en los términos de
referencia.

NOTA: Unicamente se podra acreditar la experiencia
requerida cuando el proponente haya desarrollado de
manera directa las actividades que constituyen tal
experiencia para el presente proceso de seleccion.

3) Los objetos de los contratos a acreditar deberan ser afines
a la naturaleza del objeto a contratar en la presente
invitacion.

4) Cada uno de los contratos a acreditar debera tener
inscritos minimo DOS (02) cddigos UNSPSC que la
Universidad de Cundinamarca establece en el item 3
Registro Unico de Proponentes (RUP) del numeral 3.1
del modulo REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES,
donde uno debe ser el 92121500.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme o que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos para tal fin, y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la union temporal.

Esta experiencia se podra certificar mediante la respectiva
certificacion emitida por el contratante o acta de liquidacién o
acta de terminacion de las obras. Las certificaciones o actas
deberan contener los siguientes requisitos para ser tenidas en
cuenta:

a. Nombre o razoén social e identificacion de la empresa
0 persona contratante.

b. Nombre o razon social e identificacion del contratista

c. Objeto del contrato.

d. Duracion del contrato (Fecha de inicio — fecha de
finalizacion).

e. Valor del contrato, incluyendo las adiciones si
aplican.
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f.  Nombre legible del funcionario que expide la
certificacion.

g. Cargo del funcionario que expide la certificacion.

h. Direccién y teléfonos.

Para la objetividad en la evaluacion, es necesario que el
proponente que acredite ser emprendimiento o empresa de
mujeres o0 Mipyme presente méaximo CUATRO
(04) certificaciones. En caso de presentar mas certificaciones
que cumplan con los requisitos, solamente sera(n) tenida(s) en
cuenta la(s) que indique el proponente como requisito
habilitante.

La universidad realizara las verificaciones equivalentes en
SMMLV de acuerdo con la informacién reportada en el
Formato No. 7. En caso de que uno o mas de los contratos con
los que se pretenda acreditar experiencia tenga adiciones, en
la certificacién o acta de liquidaciéon o terminacion debera
constar la fecha de suscripcibn de esta. Cuando en la
certificacion o acta de terminacion o liquidacion no se refleje
dicha informacion, se debera allegar copia del documento de
adicion respectiva.

NOTA ACLARATORIA No. 01: El oferente
debera indicar dentro de su propuesta cuédles son las
certificaciones, documentos que aporta para dar cumplimiento
a este requisito y el nimero de contrato en el RUP. La
Universidad podra verificar y dejar constancia de ello.

NOTA ACLARATORIA No. 02: La simple copia de los
contratos celebrados no se tendraen cuenta para acreditar
experiencia por parte del contratista. Los documentos
aportados para certificar la experiencia deberan estar suscritos
por la Entidad contratante.

NOTA ACLARATORIAN0.03: Cuando las actividades
correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o
por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o
unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del
proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al
porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido
en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

NOTA ACLARATORIANo0.04: Cuando el proponente
acredite experiencia en consorcio o unién temporal, la
certificacion o acta de liquidacion debe indicar el porcentaje
(%) de participacion del contratista, para lo cual se tomaré el
valory area de la experiencia en proporcion a la participacion
del individuo para lo cual debera allegar copia del documento
de constitucion del consorcio o union temporal, cuando en la
certificacion de cumplimiento o acta de liquidaciéon no conste
dicha informacion.

NOTA ACLARATORIA No. 05: Tratandose de proponentes
plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento
(50%) de la experiencia exigida; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la
experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno
de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5%).

NOTA ACLARATORIA No. 04: Para acreditar experiencia no
se permiten auto certificaciones del proponente.

CERTIFICACION DE
MULTAS Y SANCIONES DE
LA SUPERINTENDENCIA

El proponente debera allegar con su propuesta certificacion
expedida por la superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, con una antelacién no mayor a noventa (90) dias
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DE VIGILANCIA'Y hébiles a la fecha de cierre del presente proceso, en la que
SEGURIDAD conste si el proponente registra o no sanciones o multas.
PRIVADA

Para las propuestas en asociacion, este documento debe
presentarlo cada uno de los miembros de la unién temporal o
del consorcio, en la forma aqui indicada.

En el evento en que el proponente en forma individual, o
cualquier integrante de Unién Temporal o Consorcio se
encuentren con una sancion vigente, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA.

El proponente debera anexar fotocopia legible, de la licencia o
de la autorizacion para la utilizacion de frecuencias
radioeléctricas, expedida por el Ministerio de Comunicaciones,
la cual deberd estar vigente a la fecha de cierre de la presente
Convocatoria Publica y tener cubrimiento en la totalidad de los
sitios en los cuales se prestard el servicio (frecuencia
autorizada de cubrimiento nacional o Departamento de
Cundinamarca).

Para el caso de proponentes que cuentan con medios de
comunicacién que no requieren contar con dicha autorizacion,
es decir licencia, se acepta el contar con equipos de uso
mediante telefonia Movil o similar.

Se acepta que los oferentes presenten medios alternativos de
comunicacion, sin embargo, se debe adjuntar con la
LICENCIA DEL MINISTERIO | propuesta, la autorizacion del Ministerio de las Tecnologias de

DE TECNOLOGIAS DE LA | la Informacion y las Comunicaciones, contrato con el operador

INFORMACION Y LAS y certificado de vigencia.
COMUNICACIONES PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
7 TELECOMUNICACIONES,
PERMISO PARA EL USO
DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO
REQUERIDO PARA LA
MISMA, Y AUTORIZACION
DE LA RED PRIVADA

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio
0 unién temporal deberan adjuntar los documentos antes
requeridos de cada uno de sus integrantes.

Nota: Conforme a las disposiciones normativas del articulo 35
del Decreto 019 de 2012, las Circulares 004 de 2012 y 015 de
2013, y demas normas concordantes, en los casos en que la
licencia de telecomunicaciones se encuentre en trAmite de
renovacion, debera adjuntarse a la copia legible e integra de
la licencia, radicado de la solicitud de renovacion, siempre que
registre fecha previa a su vencimiento, conforme a las
disposiciones legales que regulan la materia.

En caso de vencerse durante la prestacion del servicio, debe
renovarse inmediatamente. Todos los requisitos deben estar
conforme a lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto
Ley 356 de 1994, el articulo 30 del Decreto 2187 de 2001, la
Resolucion 2852 de 2006 y demas normas que los modifiquen
o deroguen.

En caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente la
certificacion o contrato de prestacién de servicios, de ser el
caso.

El oferente debe allegar con la propuesta copia legible e
AUTORIZACION PARA integra de la Resolucion expedida por el Ministerio de Trabajo

LABORAR HORAS EXTRAS, | Para laborar horas extras, complementarias o adicionales,
COMPLEMENTARIAS O vigente durante la ejecucion del contrato.

ADICIONALES EXPEDIDA Para el caso de las Cooperativas de vigilancia y/o Seguridad
POR EL MINISTERIO DEL privada, estas deberan aportar documentos donde se indique

TRABAJO claramente el Régimen de trabajo Asociado y Régimen de
compensacion vigente y avalado por el Ministerio de Trabajo.
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Ahora bien, si dicho acto se encuentra vencido debera cefiirse
a los términos que radicacion que establece la Ley, para que
sea valido.

Nota: En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno
de sus integrantes deben cumplir con este requisito.

MODIFIQUESE el numeral 6.2 EVALUACION TECNICA ADICIONAL y ADICIONESE
el numeral 6.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS del mddulo 6.
FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE, los cuales quedaran asi:

6. FACTORES QUE OTORGAN PUNTAJE
6.1. REVISION ARITMETICA (- 0 - PUNTOS)
La evaluacion econdmica se realizaré de la siguiente manera:

1. La propuesta econdémica debera ser presentada bajo los requisitos
contemplados en el Formato No. 3- PROPUESTA ECONOMICA, el cual debe
ser diligenciado de manera clara y en forma completa (sin obviar ningun item
o consideracion técnica).

2. La evaluacion econdmica se realizara sobre el valor de la oferta antes de IVA
— (Impuesto de Valor Agregado), si a ello hay lugar.

3. Se debe ofertar en pesos colombianos, discriminando el IVA; si el oferente no
discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) y el bien o servicio causa dicho
impuesto, la Universidad lo considerard INCLUIDO en el valor de la oferta y
asi lo aceptara el oferente con la sola presentacion de su oferta. Debe tenerse
en cuenta que la Universidad de Cundinamarca realiza descuentos por los
demas impuestos y estampillas aplicables.

4. En caso de que se presenten errores aritméticos en las operaciones que
generen los datos de la propuesta econdOmica, la UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA efectuara las correcciones aritméticas correspondientes,
sin afectar el valor total de la oferta econémica.

5. Las cantidades presentadas en el Formato No. 3- PROPUESTA ECONOMICA
deben expresarse en numeros enteros desde el valor unitario, en caso de
requerir decimales en los datos de la propuesta, estos datos deben estar
redondeados sin decimales desde el valor unitario, como se muestra a
continuacion:

VALOR UNITARIO

El resultado obtenido por esta operacién sera el

=REDONDEAR ((VALOR UNITARIO); 0) valor del valor unitario ofrecido.

SUBTOTAL

=REDONDEAR ((CANTIDAD * VALOR | El resultado obtenido por esta operacion sera el
UNITARIO); 0) valor del SUBTOTAL unitario ofrecido.

VALOR IVA
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El resultado obtenido por esta operaciéon seréa el

=REDONDEAR ((SUBTOTAL*19%); 0) valor del IVA unitario ofrecido.

VALOR TOTAL

=REDONDEAR ((SUBTOTAL+VALOR | El resultado obtenido por esta operaciéon seréa el
IVA); 0) valor total unitario ofrecido.

Por lo anterior, esta entidad recomienda a fin de evitar confusién, que la propuesta
econdmica sea presentada en nimeros enteros sin decimales.

Cuando el valor de una oferta pueda considerarse artificialmente bajo, la Universidad
de Cundinamarca requerird al oferente, para que explique dentro del término
establecido, las razones que sustentan el valor ofrecido, teniendo en cuenta lo
establecido en la “guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion” de Colombia Compra Eficiente. Una vez analizadas las explicaciones,
el comité de contratacion o quien haga sus veces, debe recomendar rechazar la oferta
0 continuar con el andlisis de esta en la evaluacién de las ofertas.

NOTA ACLARATORIA No. 01: Las ofertas allegadas deberan estar con el sistema
de redondeo de cifras desde el valor unitario hasta el valor total ofertado.

NOTA ACLARATORIA No. 02: En el evento en que ofrezcan descuentos, estos
deberan estar involucrados en el valor de la oferta presentada.

NOTA ACLARATORIA No. 03: Tenga en cuenta que el valor total de la propuesta
(Incluido IVA, si a ello hubiere lugar) no debe superar el presupuesto oficial. Se
RECHAZARAN todas aquellas ofertas cuyo valor sea superior al del presupuesto
oficial

6.2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (MAXIMO 798 PUNTOS)

6.2.1. CONDICIONES ADICIONALES DEL COORDINADOR REQUERIDO
(MAXIMO 400 PUNTOS)

Se otorgard maximo 400 puntos al proponente que acredite condiciones adicionales
a las minimas establecidas asi:

Requisito Puntaje
Factor Puntaje
Experiencia adicional entre 1y 2 25
afios a la minima requerida
Experiencia adicional entre 2 afios 50

y 1 dia y 3 afios a la minima
Experiencia Adicional a la minima requerida requerida

Experiencia adicional entre 3 afios 100
y 1 dia y 4 afios a la minima
requerida
Mas de 4 afios a la minima 200
requerida

Acreditar la calidad de consultor autorizado

por la Superintendencia de Vigilancia y

Seguridad Privada con una antigiiedad de 200

minimo 5 afios contados a partir de la fecha
de expediciéon del acto administrativo que le
otorg6 dicha condicién y acreditando la dltima
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Resoluciéon vigente que lo acredita como
consultor.

En caso de no aportar la documentacion que acredita estas calidades, no accedera a
los puntos, ya que lo puntuable no es subsanable.

Las certificaciones para acreditar el puntaje deberan ser adicionales a las minimas
solicitas como habilitantes y deberan cumplir los requisitos establecidos en el acapite
de PERFILES MINIMOS REQUERIDOS de las condiciones habilitantes de la
invitacion.

6.2.2. FACTOR COMPETENCIAS LABORALES (MAXIMO 200 PUNTOS)

Se otorgardn maximo 200 puntos al proponente que se comprometa a certificar al
mayor porcentaje de vigilantes en competencias laborales del SENA en la mesa
sectorial de vigilancia y seguridad privada y que a su vez se comprometa a utilizar y
mantener certificado esta cantidad durante la ejecucion del contrato. A los demas
proponentes se les asignara puntaje mediante regla de tres simple.

Este requisito se acreditara a través de la suscripcién del Formato No. FACTOR DE
PUNTUACION TECNICO, en la que manifieste el ofrecimiento, lo cual sera la base
para determinar el puntaje a obtener. En el evento de no emplear el formato dispuesto
por la Universidad, los comunicacion o manifestacion que presente el proponente
deber& contener como minimo la informacion solicitada alli.

El proponente que responda negativamente, que no responda o cuyo ofrecimiento no
corresponda en su integridad con lo solicitado por la Universidad seré calificado con
CERO PUNTOS.

En caso de consorcios o uniones temporales, el representante legal del proponente
plural debera presentar el Formato FACTOR DE PUNTUACION TECNICO. La
omisién de la informacion y del ofrecimiento a que se refiere este numeral no seran
objeto de correccién ni aclaracion y seré calificado con CERO PUNTOS.

En caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion del contrato, se le haya
evaluado y otorgado el puntaje y que no cumpla con lo solicitado en las
especificaciones técnicas, que forma parte integral del presente documento, se hara
acreedor a las sanciones contractuales a que haya lugar, por incumplimiento de los
compromisos pactados, pues este ofrecimiento sera de obligatorio cumplimiento
durante la ejecucioén del contrato en caso de ser adjudicatario.

6.2.3. MAYOR COBERTURA EN LA POLIZA PERMANENTE DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY
356 DE 1994, ART. 11 DE LA RESOLUCION 2852 DE 2006 Y ART 9°
DEL DECRETO 2187 DE 2001 (MAXIMO 198 PUNTOS)

Al proponente que cuente con péliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual contra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros
elementos de vigilancia y seguridad privada, vigente, con una cobertura igual o mayor
a 600 SMLMV obtendra 198 puntos. Para ello debera aportar copia de la pdliza de
seguro y copia de recibo del pago de la misma.

Para el caso de consorcios o uniones temporales sera valido que uno de sus
integrantes acredite la cobertura igual o mayor a 600 SMLMV pdliza de seguro de
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responsabilidad civil extracontractual siempre que su participacién sea mayor o igual
al 50%.

6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO 100 PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccidon se asighara puntaje a las ofertas que
involucren servicios de origen nacional.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el Decreto 2680 de 2009, el Decreto 19 de
2012 y el Decreto 680 de 2021 el proponente - cotizante debe diligenciar el
FORMATO No. 10 donde certifique que los servicios prestados a la Universidad de
Cundinamarca son de origen hacional o provengan de paises con los cuales Colombia
tenga tratado vigente, indicando el tratado que lo rige.

PUNTAJE
A CONDICION
OBTENER

Si los bienes o servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de
conformidad con la definicion contenida en el Decreto 680 de 2021, que dice
lo siguiente: Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en
Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
100 proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato
nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para la prestacion del servicio que serad objeto del Proceso de
Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.”. EI mismo puntaje se otorgara a los proponentes (personas
naturales o juridicas) que acrediten los beneficios de reciprocidad o de trato
nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

50 Si los bienes o servicios tienen componente nacional y extranjero.

Si los bienes o servicios NO son considerados SERVICIOS NACIONALES o
0 el proponente NO puede acreditar los beneficios de reciprocidad o de trato
nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

NOTA ACLARATORIA No. 01: EI Formato 10. INCENTIVO A LA INDUSTRIA
NACIONAL debe ser debidamente diligenciado en cada uno de sus campos para
acreditar el puntaje. El formato se encuentra sujeto a verificaciébn y en caso de
comprobarse que el SERVICIO ofrecido no es de origen nacional, la Universidad se
abstendra de otorgar puntaje.

En el caso consorcios y de las uniones temporales el formato debera ser diligenciado
por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo
indicado en este numeral.

6.4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO
25 PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccion se asignard puntaje a las ofertas que
involucren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el sistema de
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preferencias a favor de las personas con discapacidad, en cumplimiento con el
Decreto 392 del 26 de febrero de 2018.

La entidad otorgard 25 puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores en condicién de discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con
los siguientes requisitos:

1. Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deber estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 25 puntos a quienes acrediten el
namero minimo de trabajadores en condicién de discapacidad, como se indica a
continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES
DE LA PLANTA DEL PERSONAL DEL
PROPONENTE

NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

ENTRE 1Y 30
ENTRE 31 Y 100
ENTRE 101 Y 150
ENTRE 151 Y 200

MAS DE 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio o uniéon temporal, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

AIWIN(F

Asi mismo, cabe recordar que la Universidad de Cundinamarca realizara el debido
seguimiento, a través del Supervisor o Interventor del contrato seglin corresponda,
durante la ejecucién del contrato de la vinculaciéon y permanencia del numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de
la oferta.

El proponente debera diligenciar el Formato No. 12 - CERTIFICACION
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

6.5. PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRESAS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA O COOPERATIVAS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10 DEL DECRETO 1082 DE 2015 (MAXIMO 75
PUNTOS)

La Universidad de Cundinamarca otorgara hasta setenta y cinco puntos a las
empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tengan dentro de su
personal operativo mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de
cuarenta y cinco (45) afos vinculados a la planta de personal, con todas las
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exigencias y garantias legalmente establecidas, de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente
manera:

1.1 Doce punto cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes
que acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal
operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Porcentaje (%) acreditado de mujeres del proponente

Puntaje: 12.5 t
untaje puntos Mayor porcentaje (%) de mujeres acreditado

1.2 Doce punto cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes
gue acrediten el mayor numero de mujeres vinculadas dentro de su personal
operativo. A los demas proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Numero (#) acreditado de mujeres del proponente

Puntaje: 12.5 t
untaje puntos Mayor nimero (#) de mujeres acreditado

2. Se otorgara hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo personas con discapacidad
vinculadas, de la siguiente manera:

2.1 Doce punto cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes
que acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro
de su personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje
proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Puntaje: 12.5 t
untaje puntos Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado

2.2 Doce punto cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes
gue acrediten mayor niumero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un puntaje proporcional
de acuerdo con la siguiente férmula:

Numero (#) acreditado de personas con discapacidad del proponente

Puntaje: 12.5 puntos
/ £ Mayor nimero (#) de personas con discapacidad acreditado
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3. Se otorgard hasta veinticinco puntos (25) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo personas que al momento de
presentar oferta sean mayores de 45 afios vinculadas, de la siguiente manera:

3.1 Doce punto cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes
que acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 afos vinculadas dentro
de su personal operativo. A los demas proponentes se les otorgard un puntaje
proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Porcentaje (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente
Mayor porcentaje (%) de personas mayores de 45 afos acreditado

Puntaje: 12.5 puntos

3.2 Doce punto cinco puntos (12.5) se le otorgara al proponente o los proponentes
gque acrediten mayor numero de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de
su personal operativo. A los demas proponentes se les otorgard un puntaje
proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Numero (#) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente

Puntaje: 12.5 t
untaje puntos Mayor nimero (#) de personas mayores de 45 afios acreditado

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la entidad
contratante mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su
oferta de manera fisica o digital:

1. Constancia de la relacion total del personal operativo publicado en el médulo de
Acreditacion del Personal Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con una fecha no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta.

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o
cooperativa de vigilancia y seguridad privada en el cual se debera sefialar el nimero
de mujeres, de personas mayores de cuarenta y cinco (45) afios cumplidos maximo
a lafecha de presentacion de la oferta y de personas con discapacidad que conforman
su personal operativo.

Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacion, el nombre completo, el
namero de documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicién de
discapacidad del personal operativo.

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para
acreditar la condicion de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno
de los trabajadores de conformidad con la Resolucion No. 113 de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquellas normas que la complementen, desarrollen,
modifiquen o sustituyan.
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Si la oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, se tendra en cuenta la
sumatoria ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de
los criterios, de acuerdo con el porcentaje de participacion de sus integrantes.

6.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO 2
PUNTOS)

Se otorgaran dos (2) puntos a aquellas personas naturales o juridicas que acrediten
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, es decir:

“Articulo  2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021) Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién
de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.
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PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

CRITERIOS DE DESEMPATE

Luego de evaluar las propuestas de los oferentes y en caso de presentarse un empate
en los factores de calificacion entre dos 0 mas proponentes, La Universidad de
Cundinamarca en cumplimiento con lo dispuesto por el Art 35 de la Ley Ley 2069 de
2020, aplicara los criterios objetivos contenido en los factores desempate, los cuales
deben aplicarse las reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes, conforme a la siguientes criterios y documentacion:

CRITERIO DE
No. DESEMPATE DOCUMENTO SOLICITADO PARA ACREDITARLO
El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro
de producto nacional segun verificacion realizada en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales
. . (http://pbn.vuce.gov.co/consultas/index.php ) o para el caso de (ii)
(F;refsé'rrvliiig;ertangiigfar]gz servicio.s en el certificgdo.c’ie Existepcia y representacion legal de
1 frente a la oferta de bienes conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
z. ; 1082 de 2015. Para el caso de los Proveedores plurales, el
0 servicios extranjeros. : o s . >
integrante que acreditd la condicion en la operacién principal
debera acreditar lo propio en la operacién secundaria, verificando
en todo caso que para el momento de la colocacién de la orden
de compra tal circunstancia se encuentre vigente.
El proveedor debera acreditar dicha condicién mediante, segun
corresponda:

1. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que
acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la
copia de los documentos de identidad de la mujer que
acredite alguna de las condiciones referidas.

2.  Medida de proteccion expedida por el Comisario de
Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o la autoridad indigena — en los casos de

Preferir la propuesta de la violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
mujer cabeza de familia, naturaleza —, junto con la copia de los documentos de
mujeres victima de la identidad de la mujer que acredite alguna de las
violencia intrafamiliar o de condiciones referidas.
la persona juridica en la 3. Certificacidn del representante legal y/o revisor fiscal en
cual participe o participen los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en
mayoritariamente o la de la que conste que mas del 50% de la participacion
5 un proponente  plural accionaria o cuota parte son de titularidad de género
constituido por mujeres femenino. Adicionalmente, deberéa acreditar la condicion
cabeza de familia, indicada de cada una de las mujeres que participen en la
mujeres  victimas de sociedad, aportando copia de los documentos de
violencia intrafamiliar y/o identidad de cada una de ellas. Finalmente, en el caso
persona juridica en las de los Proveedores plurales, se preferir la oferta cuando
cuales participe o] cada uno de los integrantes, si se trata de persona
participen natural, acredite que méas del 50% son mujeres sobre las
mayoritariamente. cuales recaiga alguna de las condiciones arriba
sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este
debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga
alguna de las condiciones ya mencionadas. La Entidad
Estatal compradora debera solicitarle al proveedor la
autorizacion expresa del titular de la informacion,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de
conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley
1581 de 2012
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Preferir la  propuesta

presentada por el oferente
que acredite en las
condiciones establecidas
en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de
su némina estd en
condicién de discapacidad
a la que se refiere la Ley
361 del997. Sila oferta es

presentada por un
proponente  plural, el
integrante del oferente

que acredite que el diez
por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicion
de discapacidad en los
términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en el
consorcio, o} unién
temporal y aportar minimo
el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El proveedor debera acreditar que en su némina se encuentra al
menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacion de
discapacidad de la siguiente manera: Anexar el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre de la colocacion de la Orden de Compra. Si la
cotizacion es presentada por un consorcio o unién temporal, el
integrante del proveedor plural debera acreditar que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, y tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o
unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia habilitante.

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente
acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal
y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre de la
colocacion de la orden de compra o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica y que certifiqgue adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion de la orden de compra.

Preferir la  propuesta
presentada por el oferente
gue acredite la vinculacion
en mayor proporcion de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensién establecido en la
Ley

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal
deberéa certificar bajo la gravedad de juramento el nimero de
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que
se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion
de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pensiéon, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre de la
solicitud de cotizacion. Para los casos de constitucion inferior a un
afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En el
caso de los proveedores plurales, el representante del mismo,
deberé certificar el nUmero de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia 'y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido
en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la
union temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada uno de las personas vinculadas. La mayor
proporcion se definird en relacion con el numero total de personas
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferird al Proveedor que acredite un
porcentaje mayor

Preferir la  propuesta
presentada por el oferente
gue acredite, en las
condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a
poblacion indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o
gitanas

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Adicionalmente, se debera adjuntar el
certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal
de la persona juridica segun corresponda, o el proveedor persona
natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.
En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del
mismo certificard que por lo menos diez por ciento (10%) del total
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de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Debido a que, para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el
proveedor deberéd anexar la autorizacién para el tratamiento de
datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o]
reincorporacion o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la de
un  proponente  plural
constituido por personas
en proceso de
reincorporacion, ylo
personas juridicas en las
cuales participe o]
participen
mayoritariamente.

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes
documentos:

a. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

b. El certificado que expida el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se
entregara el documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

c. U otro documento que para el efecto determine las
autoridades competentes. En el caso de las personas
juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal
certificar4 bajo la gravedad de juramento que mas del
50% de la composicidn accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Debido a que, para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proveedor
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate. Tratandose de proveedores
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado
por al menos una madre
cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, o0 una
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia,
la persona en proceso de

El proveedor plural deberd acreditar la condicién de madre cabeza
de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o
reincorporacion o que ostenten esta condicion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre
cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de
reintegracion o reincorporacion, de acuerdo con lo establecido
1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la participacion mayoritaria el
Proveedor debera anexar certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién
accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de
familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o
reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en cuenta la
totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la
mujer cabeza de familia, 0, la persona reincorporada o
reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en mas de uno de los
integrantes de la figura asociativa Proveedor. Asi mismo el
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reincorporacion o | Proveedor debera adjuntar certificacién del representante legal

reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco  por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de
familia o persona en

proceso de
reincorporacién o]
reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0
representantes legales
sean empleados, socios o
accionistas de los

miembros del proponente
plural.

ylo revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion
accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el
género femenino y/o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion o que ostente tal calidad. Adicional a lo anterior, la
Entidad Compradora deberé verificar en el informe de evaluacion
emitido durante el proceso de licitacion publica que condujo a la
celebracion del Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de
Agregacion de Demanda, que el proponente que invoca la
realizacién de las acciones afirmativas de que trata el presente
numeral, haya aportado minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia solicitada en la licitacién adelantada por Colombia
Compra Eficiente.

Preferir la oferta
presentada  por una
MIPYME o cooperativas o
asociaciones mutuales; o

El Proveedor deberd acreditar en la forma indicada a
continuacion, segun corresponda:
e Mipymes: El proveedor deberd acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal

e Cooperativas o Asociaciones se acreditar4d mediante el

8 un  proponente  plural certificado de existencia y representacion legal expedido
constituido por MIPYMES, por la Camara de Comercio. TratAndose de proveedores
cooperativas o plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
asociaciones mutuales. integrantes acredite alguna de las condiciones

sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a
continuacién, segun corresponda:
Preferir la oferta e Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El
presentada por el proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de
proponente plural Existencia y Representacion Legal,

9 constituido por micro y/o e Cooperativas 0 Asociaciones se acreditarda mediante el
pequefias empresas, certificado de existencia y representacion legal expedido
cooperativas o por la Camara de Comercio. Tratandose de proveedores
asociaciones mutuales. plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en el inciso anterior de este numeral.
Preferir al oferente que | El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de
acredite de acuerdo con | diciembre del afio inmediatamente anterior realizados a
sus estados financieros o | MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la
informacién contable con | totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la
corte a 31 de diciembre | MIPYME, cooperativa o asociacibn mutual, sus accionistas,
del afio anterior, por lo | Socios o representantes legales, no podran ejercer u ostentar la
menos el veinticinco por | calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en
ciento (25%) del total de | mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.
pagos realizados  a | Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion
MIPYMES, cooperativas o | Mutual:
asociaciones mutuales e Sise trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo
por concepto de mediante: el Certificado de Existencia y Representacion
proveeduria del oferente, Legal, y
10 | realizados durante el afio e Sise trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara

anterior; o, la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado

por al menos una
MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que

tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o0
asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por

mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio. Una vez lo
anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes
alternativas en orden de precedencia para lograr el
desempate:

e O, adjuntar certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un
25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales por concepto de ejecucion de contratos
celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto
anterior, el oferente deberd allegar sus estados
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ciento (25%) de la
experiencia acreditada en
la oferta; y (¢) ni la
MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0
representantes legales
sean empleados, socios 0
accionistas de los
miembros del proponente
plural.

financieros o informacién contable con fundamento en la
cual se evidencia la informacién requerida.
Adicionalmente, deberd aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este
requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan
las entidades en las correspondientes bases de datos,
de lo cual, deberan dejar constancia

e 0O, mediante documento de conformacion de la figura
asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el
cual, segun el porcentaje de participacion del integrante,
se evidencie el que la experiencia aportada por la
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no
inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11

Preferir las empresas
reconocidas Y
establecidas como

Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo 0
Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el
certificado de existencia y representacion legal de la sociedad, en
el cual conste que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacién de
sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas
de conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente"

12

Utilizar un método
aleatorio para seleccionar
el oferente, método que
deberéa haber sido previsto
previamente en los
Documentos del Proceso.

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate
persiste, Colombia Compra Eficiente establecié en la minuta del
acuerdo el siguiente mecanismo: a. La Entidad Compradora
ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun
el nombre registrado en la TVEC. Una vez ordenados, la Entidad
Compradora le asigna un nimero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponde el numero 1. b. Seguidamente, la Entidad
Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM del dia del cierre de plazo de
Cotizacion. La Entidad Compradora debe dividir esta parte entera
entre el ndmero total de Proveedores en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.
c. Realizados estos célculos, la Entidad Compradora seleccionara
a aquel Proveedor que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el
mayor numero asignado La Entidad Compradora podra citar a los
Proveedores para que asistan al desempate, en todo caso se
deberé contar con la presencia del Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces. Por Ultimo, conviene precisar que los plazos
aplicables para los criterios de desempate se rigen a lo dispuesto
en la minuta de cada Acuerdo Marco de Precios e Instrumentos
de Agregacion de Demanda, y en lo pertinente en cada una de
sus Guias de Compra correspondiente”.

LOS DEMAS ASPECTOS Y CONDICIONES DE LA INVITACION QUE NO HAYAN
SIDO MODIFICADOS CON LA PRESENTE ADENDA, CONTINUAN VIGENTES Y
SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

La presente se expide el dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
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