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Fusagasuga, 2022- 12- 20

Doctora
ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA
Jefe Oficina de Compras

Asunto y/6 Ref: RESPUESTA OBSERVACION EVALUACION DE PUNTAJE
INVITACION 165 DE 2022

Respetada Doctora:

Me dirijo a usted con el fin de dar respuesta a la observacion presentada por
el oferente CONSORCIO ADECUACIONES UNIDADES REGIONALES CAI
2022 Para el Objeto a cotizar: " ADECUACIONES FISICAS PARA LOS
ESPACIOS ACADEMICOS DE LAS UNIDADES REGIONALES DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA QUE OPERAN EN EL CAMPO DE
APRENDIZAJE INSTITUCIONAL CAI". Como se muestra a continuacion

Observacion 1.

(...) RESPUESTA: atendiendo la Observacion de la entidad aclaramos que por
erros de digitacion se coloca informacion inexacta por lo que se corrige el
formato. Se solicita a la entidad por favor tener en cuenta la observacion al
resultado.

RESPUESTA: atendiendo la Observacion de la entidad aclaramos que por
erros de digitacién se coloca informacion inexacta por lo que se corrige el
formato. Se solicita a la entidad por favor tener en cuenta la observacion al
resultado. (...)

Observacion 2.

(...) OBSERVACION: INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - Una vez validando informacion allegada por el oferente
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HCG CONSTRUCCIONES LTDA se evidencia que Existe diferencia en el
namero de empleados relacionados en anexo 12 Vs la certificacion emitida por
el ministerio de trabajo. Por lo anterior la entidad no otorga Puntaje.

RESPUESTA: atendiendo la Observacion de la entidad aclaramos que por
erros de digitacion se coloca informacion inexacta por lo que se corrige el
formato. Se solicita a la entidad por favor tener en cuenta la observacion al
resultado. (...)

Rta Observacion 1: Una vez validando la informacion allegada por el
oferente, la universidad de Cundinamarca NO acoge la observacion, tiendo
en cuenta que, en los términos de la invitacion establece en el numeral “6.4.
INCENTIVO A LAS MIPYME: (MAXIMO CINCUENTA -50- PUNTOS) De
acuerdo con la Ley 905 de 20043, para el presente proceso de Seleccion
se asignara puntaje _a las ofertas gue certifiguen mediante la
presentacion del pago al sistema de seguridad social a nivel
nacional”(...)asi mismo en la NOTA ACLARATORIA NO. 2: establece los
siguiente “Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, el puntaje se
otorgara aplicando el porcentaje de participacion sobre la planta de personal
de cada uno de los proponentes plurales y sumando los resultados
correspondientes. Parala obtencién del puntaje CADA INTEGRANTE DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL debera aportar la tltima planilla de
pago al sistema de Sequridad Social. Ademas, se debera diligenciar un
(01) Anexo No. 11 POR CADA INTEGRANTE DEL PROPONTE PLURAL,
el cual debera ser firmado por el representante legal del integrante del
proponente plural.”, por lo anterior la entidad sostiene en No otorgar
puntaje.

Rta Observacion 2: Una vez validando la informacion allegada por el oferente,
la universidad de Cundinamarca NO acoge la observacion, tiendo en cuenta
que, en los términos de la invitacion establece en el numeral 6.5.INCENTIVO
EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CINCUENTA 50
PUNTOS) en el paragrafo 1,2 lo siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
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Ministerio de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard 50 puntos a quienes
acrediten el numero minimo de trabajadores en condicibn de
discapacidad,”(...)

Por lo anterior, se evidencia que el integrante HCG CONSTRUCCIONES
LTDA, aporta la informacion requerida en la invitacion 165 de 2022, sin
embargo, existen diferencias en los empleados certificados vs la certificacién
emitida por el ministerio de trabajo la entidad sostiene en No otorgar puntaje.

RICARDO ENEZ NIETO
Director Bierés y Sérvicios
Universidad de Cundinamarca

Proyectd: Mario E. Castillo Ladin&uy‘%
Profesional 1l Direccion de Bienes y Servicios
32.27.4
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