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FECHA: 2022/09/01

EVALUACION TECNICA FASE - HABILITANTE

Disefiar los planes de aprendizaje digital para los campos de
[0]=N]=a0ll aprendizaje disciplinar de los programas de posgrados de la
vigencia 2022-2.

PRESUPUESTO OFICIAL [RZyavloolNEs)

PROPUESTAS RECEPCIONADAS

VALOR
TOTAL DE
LA
PROPUESTA
$287.499.861

VALOR DE LA
PROPUESTA
ANTES DE IVA

PROPONENTE

1 | Universidad de 860.075.558-1 | $287.499.861

la Sabana
2 | Generacion de
Talentos SAS

900764350-6 $244.428.636 $290.870.077

1. EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE
CERTIFICACIONES DE

NO. PROPONENTE EXPERIENCIA FOLIO CONCEPTO
Present6 tres certificaciones | Anexo CUMPLE, el
de experiencias asi: no.1.1 proponente

Universidad de | *2014 Universidad de adjunta

1 la Sabana Cundinamarca $130.000.000 certificaciones
*2016 Universidad de que acrediten
Cundinamarca $67.500.000 experiencia 'y
*2019 Procuraduria General cumplimiento
de la Nacion $ 538.275.400 de contrato.
Presenté dos certificaciones | Anexo CUMPLE, el
de experiencias asi: no.1 proponente

Generacion de | *2017 Universidad de adjunta

2 Talentos SAS Cundinamarca $33.545.000 certificaciones
*2019 Electriciviles que acrediten
$7.000.000.000 experiencia y

cumplimiento
de contrato.
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2. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP
REGISTRO UNICO DE

PROPONENTE PROPONENTES FOLIO CONCEPTO
Presenta anexo el Registro | Anexo | CUMPLE,
Unico de Proponentes | 2 presenta RUP con
1 Universidad de | (RUP) codigo
la Sabana B22293196A4E43
de fecha 31 de
agosto de 2022
Presenta anexo el Registro | Anexo | CUMPLE,
Unico de Proponentes | 2 presenta RUP con
5 Generacion de | (RUP) cédigo
Talentos SAS B222703743BFA5
de fecha 25 de
agosto de 2022
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3. ANEXO N° 3.- FORMATO PROPUESTA ECONOMICA (VERIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
PRECIOS DE MERCADO)

Valor Econémico

Descripcion de cada item de la propuesta  Folio

(Antes de IVA)

Proponente | Requerimiento Concepto

Universidad
de la
Sabana

El contratista, debera
entregar los Planes
de Aprendizaje
Digital con un total
de 297 créditos
académicos
Conforme a lo
contemplado en el
Modelo Educativo

Digital Transmoderno Aprendizaje Disciplinar (CADI) presupuesto
para cada de ocho (8) programas de establecido
Campo de especializacion y dos (2)
Aprendizaje programas de maestrias

Disciplinar. Cada
Plan de Aprendizaje

Descripcién

Fase No. 1 Construccion de
los Planes de Aprendizaje
Digital para los Campos de

distribuidos de la siguiente
forma:
1.Especializacién en Analitica

Eg%'::;gsbe y Ciencia de Datos (15
1. Desarrollo de la credltos)_ R,
justificacion 2.Especializacion en

2. Los Resultados de
Aprendizaje -REA-
general y
especificos

3.Las actividades
planteadas para
cada REA especifico
en el que se indique
la descripcioén,
duracioén,
responsabilidades
del docente y del
estudiante.

Metodologia en Calidad para
el Desarrollo de Software (15
créditos)

3.Especializacion en Redes y
Telecomunicaciones (15
créditos)

4. Especializacién en Robética
o afines (15 créditos)
5.Especializacion en Salud
Mental Comunitaria (15
créditos)

6.Especializacion en
Automatizacion Industrial

(15 créditos)

178

$287.499.861

Anexo

El proponente
CUMPLE
con cada uno de los
requerimientos
técnicos, el valor
ofertado se ajusta a los
precios mercado y al
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Generacion
de Talentos
SAS

4. Los recursos
educativos.

5. Las herramientas
de recoleccion de
datos

6. Bibliografia o
webgrafia

El contratista, debera
entregar los Planes
de Aprendizaje
Digital con un total
de 297 créditos
académicos
Conforme a lo
contemplado en el
Modelo Educativo
Digital Transmoderno
para cada

7.Especializacion en logistica
y operaciones (15 créditos)
8.Especializaciéon en Recursos
Zoogenéticos (15 créditos)
9.Maestria en Marketing
Digital (29 créditos)
10.Maestria en Gestion de la
Calidad en Servicios de Salud
(29 créditos)

Fase No. 2. Construccion de
los Planes de Aprendizaje
Digital para los Campos de
Aprendizaje Disciplinar (CADI)
de seis (6) programas de
especializacion y un (1)
programa de maestria
distribuidos de la siguiente
forma:

1.Especializacion en
Comercio y Logistica
Internacional (15 créditos)
2.Especializaciéon en Gestion
del Riesgo de Desastres

(15 créditos)
3.Especializacion en Gestion
del Conocimiento y del
Aprendizaje (15 créditos)

4. Especializacién en
Telematica (15 créditos)
5.Especializacion en Actividad
Fisica y Discapacidad

(15 créditos)

6.Maestria en Gestion
estratégica para la Nutricién y
Alimentacién Animal (29
créditos)

119

Fase No. 1 Construccion de
los Planes de Aprendizaje
Digital para los Campos de
Aprendizaje Disciplinar (CADI)
de ocho (8) programas de
especializacion y dos (2)
programas de maestrias
distribuidos de la siguiente
forma:

1.Especializacion en Analitica
y Ciencia de Datos (15
créditos)

178

$290.870.077

ANEX
o3y

El proponente
CUMPLE
con cada uno de los
requerimientos
técnicos, el valor
ofertado se ajusta a los
precios mercado y al
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Campo de 2.Especializacion en presupuesto
Aprendizaje Metodologia en Calidad para establecido

Disciplinar. Cada
Plan de Aprendizaje
Digital debe
contener:

1. Desarrollo de la
justificacion

2. Los Resultados de
Aprendizaje -REA-
general y
especificos

3.Las actividades
planteadas para
cada REA especifico
en el que se indique
la descripcion,
duracion,
responsabilidades
del docente y del
estudiante.

4. Los recursos
educativos.

5. Las herramientas
de recoleccion de
datos

6. Bibliografia o
webgrafia

el Desarrollo de Software (15
créditos)

3.Especializacion en Redes y
Telecomunicaciones (15
créditos)

4. Especializaciéon en Robética
o afines (15 créditos)
5.Especializacion en Salud
Mental Comunitaria (15
créditos)

6.Especializaciéon en
Automatizacion Industrial

(15 créditos)

Fase No. 2. Construccion de
los Planes de Aprendizaje
Digital para los Campos de
Aprendizaje Disciplinar (CADI)
de seis (6) programas de
especializacion y un (1)
programa de maestria
distribuidos de la siguiente
forma:

1.Especializacion en
Comercio y Logistica
Internacional (15 créditos)
2.Especializacién en Gestion
del Riesgo de Desastres

(15 créditos)
3.Especializaciéon en Gestion
del Conocimiento y del
Aprendizaje (15 créditos)

4. Especializacion en
Telematica (15 créditos)
5.Especializacion en Actividad
Fisica y Discapacidad

(15 créditos)

6.Maestria en Gestion
estratégica para la Nutricién y
Alimentacion Animal (29
créditos)
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4. PERSONAL REQUERIDO (OPCIONAL)

No. Proponente Personal Requerido " Perfil evaluado (cargo) Folio Concepto
1.Profesional en administracién, 1.Director de proyectos Anexo 4.1 1.CUMPLE, presenta
contaduria, economia o afines con hoja de vida del
maestria en proyectos, gerencia de sefior Javier
proyectos, proyectos educativos, direccién Fernando Pinzén
de proyectos, gestién de proyectos, disefio quien cumple con el
y evaluacién de proyectos, proyectos de perfil solicitado.

desarrollo, ingenieria de proyectos o
afines. Experiencia general no menor a 5
afios en el ejercicio de su profesion.
Experiencia especifica minima de 3 afios
en disefio, formulacién, ejecucion,
seguimiento, evaluacién, coordinacién o
gestién de cualquier tipo de proyectos.

2. Profesional en cualquier éarea de 2.Gestor Pedagdgico Anexo 4.2 2.CUMPLE, presenta
1 Universidad de la conocimiento con maestria en educacion, hoja de vida de la sefiora
Sabana ciencias de la educacion, pedagogia, Yina Paola Salamanca
ensefianza, gestion educativa, quien cumple con el

psicopedagogia, gestion del perfil solicitado.

conocimiento, didactica o  afines.
Experiencia general no menor a 3 afios en
el ejercicio de su profesion.

Experiencia especifica minima de 2 afios
como docente 0o en acompafiamiento o
desarrollo de actividades relacionadas
con disefio o gestion del curriculo, disefio
instruccional, evaluacién, didactica o
afines en cualquier modalidad.

3. Profesional en el area de

; ; Anexo 4.3 3. CUMPLE, presenta
hgmanidadtles 0 a_fi_nesc.j No menor a 2 3. Revisor de estilo hoja de vida deIpRichard
afos en el ejercicio de su profesion. X
Experiencia minima de 1 afio en Romo quien cumple con
revision, correccion y edicién de textos el perfil solicitado.
en el ambito
académico.
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1.Profesional en administracién, 1.Director de proyectos Anexo 5 1.CUMPLE, presenta

contaduria, economia o afines con hoja de vida del sefior

maestria en proyectos, gerencia de Sergio Rueda quien

proyectos, proyectos educativos, direccién cumple con el perfil

de proyectos, gestion de proyectos, disefio solicitado

y evaluacién de proyectos, proyectos de

desarrollo, ingenieria de proyectos o

afines. Experiencia general no menor a 5

afios en el ejercicio de su profesion.

Experiencia especifica minima de 3 afios

en disefio, formulacién, ejecucion,

seguimiento, evaluacién, coordinacién o

gestién de cualquier tipo de proyectos.

2. NO CUMPLE,

2. Profesional en cualquier éarea de 2.Gestor Pedagdgico Anexo 6 presenta hoja de vida del
Generacion de conocimiento con maestria en educacion, sefior Tulio Roberto
Talentos SAS ciencias de la educacién, pedagogia, Rodriguez  pero  no

ensefanza, gestion educativa, cuenta con Maestria en

psicopedagogia, gestion del Educacién, Pedagdgica

conocimiento, didactica o  afines. o afines que es la que se

Experiencia general no menor a 3 afios en requiere sino en

el ejercicio de su profesion. Intervencién en

Experiencia especifica minima de 2 afios Sistemas Humanos.

como docente 0 en acompafiamiento o

desarrollo de actividades relacionadas

con disefio o gestion del curriculo, disefio

instruccional, evaluacién, didactica o

afines en cualquier modalidad.

3. CUMPLE, presenta

3. Profesional en el area de 3. Revisor de estilo Anexo 7 hoja de vida del sefior

Experiencia minima de 1 afio en cumple con el perfil

revision, correccion y edicién de textos solicitado.

en el &mbito académico.
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5. DOCUMENTACION TECNICOS (OPCIONAL)

No. Proponente Documentacion técnica Folio | Concepto

Certificado expedido por la | Anexo 5.1 El proponente NO CUMPLE, presenta certificacion
ARL respecto alcumplimiento expedida por la ARL AXA Colpatria que otorga una
del SG-SST vy los estandares - . o ..
Universidad | minimos en SSTestablecidos calificacion del 78% en el cumplimiento del SG-SST y
1 de la por la Resolucién 0312 del 13 lo minimo requerido es de 86%
de febrerode 2019, con un
Sabana puntaje minimo de 86%
(aceptable).
Certificado expedido por la El proponente NO CUMPLE, dado que no presenta
ARL respecto alcumplimiento certificacion expedida por la ARL que otorgue una
. del SG-SST vy los estandares - . o L
Generacién | minimos en SSTestablecidos calificacion minima del 86% en el cumplimiento del
2 de Talentos | porla Resolucién 0312del 13 SG-SST
SAS de febrerode 2019, con un
puntaje  minimo de 86%
(aceptable).
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De acuerdo a lo anterior se establece que las propuestas presentadas en la Invitacion
N° 129, obtienen los siguientes resultados:

RESULTADO
AOS FROIFRIIENVIE HABILITADO INHABILITADO
1 Universidad de la Sabana X
2 Generacion de Talentos SAS X

El presente documento reposara en la carpeta del proceso y hace parte integral del
mismo.

NOMBR aria Angélica Cervantes M.

FIRMANGS pemac ace EeonsTes
CARGO: Directora Instituto de Posgrados

Proyecté: Maria Angélica Cervantes M.

12.1-14
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