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32.
CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO — CONTRATACION DIRECTA
OBJETO Ciclo de talleres d.e Formauon a Ia,e.mpleabllldad y el
emprendimiento con propdsito 2021
PRESUPUESTO OFICIAL | $22.000.000

1. PROPUESTAS RECEPCIONADAS:
Nota: Tenga en cuenta gque la cotizaciéon no podra superar el presupuesto oficial, en
caso de superarlo sera causal de RECHAZO.

(Organizar las cotizaciones en orden ascendente (de menor a mayor), de
acuerdo al valor

Valor Econémico de
Cotizante la Propuesta
(Antes de IVA)

Valor total de la

propuesta

1 ASOCIACION
INTERNACIONAL $11.160.000,00 $13.280.400,00
DE CONSULTORIA
SAS

2 UNAFELIZMENTE $18.480.000,00 $21.991.200,00
SAS

La verificacion de las condiciones exigidas en el ABSr097 (adquisicion de bienes,
servicios u obras contratacion directa), se realizara exclusivamente a los cotizantes
con las dos (02) ofertas mas favorables. Si la primera oferta mas favorable no
cumple con las condiciones exigidas, se tomara en consideracion la segunda y asi
sucesivamente.
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2. ESPECIFICACIONES TECNICAS (COTIZANTE 1)

No.‘ Cotizante Especificaciones Técnicas Concepto

RUTA DE EMPLEABILIDAD
HOJA DE VIDA EFECTIVA

Webinar de entrenamiento efectivo y practico
para la elaboraciéon de una hoja de vida por
competencias, explicando la estructura clave
de este documento y

exponiendo los errores comunes en su

elaboracion.
Metodologia:
ASOCIACI |- Proposito de tu HV
ON . Estructura ideal de tu HV
. Errores comunes en una HV
1 :g-II;IiTI\IIDAI‘EC :amail Impacta con el envié de tu HV por CUMPLE
CONSULT

ORIA SAS Duracion: 120 minutos (incluye espacio de
20 minutos para sesion de preguntas y
respuestas).

Material entregado:

. Guia de hoja de vida en pdf con las
instrucciones para crearla paso a paso.

. Formato de hoja de vida editable en
Word.

. Formato con el texto para el envio

de la hoja de vida por correo para la
aplicacién de vacantes.

HABILIDADES BLANDAS PARA LA
CUARTA REVOLUCION

Taller interactivo por medio del cual los
participantes identificaran las caracteristicas
de la cuarta revolucién y las oportunidades
para involucrarse en el entorno

ASOCIACI | cambiante a partir de la comprensién de los

ON nuevos requerimientos en el ambito
INTERNAC laboral. . CUMPLE
2 Metodologia:
IONAL DE . ¢, Qué es la revolucion 4.0?
CONSULT |- Habilidades blandas
ORIA SAS . Modelos de aprendizaje
. Renueva tus habilidades

Obijetivos especificos:

. Sensibilizar a los participantes frente
a los procesos de desaprender, aprender y
reaprender herramientas de cambio y
renovacion personal.
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. Orientar a los participantes para

identificar sus nuevas habilidades y su
importancia en el nuevo entorno laboral.

. Motivar a las personas a generar
acciones de mejora continua en su desarrollo
profesional a partir del fortalecimiento de las
habilidades blandas.

Duracion:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:

. Diccionario de habilidades blandas.
. Planeador de actividades para
fortalecer habilidades blandas.

LINKEDIN PRACTICO

Webinar de entrenamiento sobre el uso de la
herramienta Linkedin para crear o

modificar el perfil, conectar con reclutadores,
buscar ofertas de empleo y generar

marca personal por medio de esta red.

. La importancia de linkedin
. Crea tu perfil linked in
. Busqueda de empleo
. Indicadores de medicion
ASOCIACI | Objetivos especificos: CUMPLE
ON . Conocer como crear una red de
INTERNAC contactos para una busqueda efectiva de
3 empleo
IONALDE |,

Aprender a buscar empleo usando
CONSULT | Linkedin y su algoritmo para que la
ORIA SAS herramienta recomiende empleos adecuados

a tu perfil.
. Conocer cémo el uso de la
herramienta, post, comentarios y

recomendaciones afectan tu marca y pueden
ayudar a mejorar tus visualizaciones.
Duracién:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Manual de uso para la creacion del perfil de
Linkedin paso a paso

USO DE REDES SOCIALES PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

ASOCIACI | Webinar sobre el uso de redes sociales para

ON buscar empleo, generar marca personal y
INTERNAC entregar tips para prevenir fraudes por el uso
4 inadecuado de los datos personales de los

IONAL DE candidatos.
CONSULT | . Marca personal digital
ORIA SAS . Redes sociales

. Errores comunes en redes

. Asegura tu informacién personal

Objetivos especificos:
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. Aprender como usar Facebook para CUMPLE
buscar empleo y grupos efectivos de empleo
. Identificar la importancia del uso

adecuado de Whatsapp, Twitter, Instagram y
Facebook para uso profesional

. Aprender claves practicas en el
cuidado de tus datos personales en los
procesos de seleccion.

Duracion:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesion de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Guia de uso de Facebook para busqueda de
ofertas

Lista de paginas de ofertas, hastags y buenas
practicas en Whastapp, Instagram y Twitter.

SUPERA LAS PRUEBAS DE SELECCION

Webinar interactivo, donde se abordaran
pruebas psicotécnicas en linea como la
prueba DISC y pruebas de inteligencia, se
daran tips e informacion relevante sobre
cémo afrontar las pruebas aplicadas durante
el proceso de seleccion.

ASOCIACI |- Pruebas profesionales

ON . Pruebas de actitudes intelectuales

INTERNAC | ° Pruebas de personalidad CUMPLE
5 IONAL DE . Dindmicas de grupo

Obijetivos especificos:

CONSULT | conocer las diferentes pruebas de seleccién
ORIA SAS como pruebas EROS, SED, Voca, Alpha y
Wartegg, conocer para qué sirven y qué
aspectos de la persona evaldan.

Duracioén:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Descripcion de pruebas comunes.

Prueba Wartegg

ENTREVISTAS VIRTUALES EXITOSAS

Webinar interactivo acerca de preguntas
frecuentes, preguntas complejas y errores
ASOCIACI comunes al presentar una entrevista por

ON canales virtuales. Ademas tips para encontrar
el espacio ideal para tener la entrevista ante
6 INTERNAC un reclutador desde tu casa.
IONAL DE e Antes de la entrevista
CONSULT e Comunicacién no verbal
ORIA SAS e Preguntasy respuestas CUMPLE

e Después de la entrevista
Obijetivos especificos:
Conocer cémo desenvolverse durante una
entrevista y generar acciones de mejora
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antes, durante y después de esta fase del
proceso de seleccion

Trabajar las habilidades de comunicacion
para presentar correctamente sus respuestas
Tips para enfrentar entrevistas virtuales de
manera exitosa.

Duracion:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Ebook (libro) digital sobre pautas, preguntas
frecuentes y tips para superar una entrevista
(27 péginas).

ORGANIZA TU TIEMPO EN CASA Y
TELETRABAJA

Webinar para aprender a gestionar, organizar
tu tiempo y controlar todas tus actividades
diarias por medio de rutinas enfocadas al
teletrabajo. Aprenderas de forma préactica a
definir, organizar y hacer realidad tu trabajo
diario, tus proyectos y tus propésitos

ASOCIACI personales.
ON . Las areas de tu vida CUMPLE
INTERNAC | - Bases para gestionar tu tiempo
IONAL DE . Prioriza y planifica
CONSULT - Método bullet journal
ORIA SAS Obijetivos especificos:
Aprender a planificar y establecer prioridades
en tu agenda diaria, teniendo en cuenta todas
las areas de tu vida.
Duracioén:
120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:
Tracker de actividades
Técnica pomodoro para la gestidn del tiempo
RUTA DE EMPRENDIMIENTO
EXPLORA, EMPIEZA TU IDEA Y APRENDE
A CRECER
El reto de un emprendedor es identificar,
analizar y validar hipétesis del problema,
ASOCIACI | necesidad o dolor de los clientes potenciales,
ON con el fin de crear soluciones validas y viables
INTERNAC | gue sean del interés del cliente. En este taller
los participantes aprenderan a crear una ruta
IONAL DE de validacion de su modelo de negocio,
CONSULT | definiendo el modelo Lean Canvas.
OR[A SAS Objetivos especificos:
. Explicar el modelo Lean Canvas
para la creacion del modelo de negocio, con
el fin de definir una hipotesis inicial e
identificar clientes potenciales.
. Realizar un ejercicio e indicar un CUMPLE

método para realizar el acercamiento a los
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clientes con el fin de levantar informacion
para la construccion del modelo.

. Definir el problema y el buyer
persona para saber cuales son las
necesidades de los clientes y tener una
claridad sobre sus gustos y motivaciones al
momento de compra.

Duracion:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Formato para la elaboracién del modelo Lean
Canvas

Formato de Buyer Persona para la definicién
del

Cliente

4 PASOS PARA ELEGIR UNA IDEA DE
NEGOCIO

Cuando hemos decido emprender quizas nos
enfrentamos a la duda, sobre qué camino
elegir al momento de emprender. La
metodologia de Desing Thinking nos ayudara
a pensar como tu usuario, creando pasos
sobre cémo seria la relacion con tu cliente y
obtener validacion de las ideas a partir de
ASOCIACI | prototipado y testing. Finalmente te daremos CUMPLE
ON una escala para que puedas validar tus ideas
INTERNAC de manera cuanti_tativa.

Obijetivos especificos:
IONAL DE Aprender la metodologia para filtrar todas tus
CONSULT ideas.
ORIA SAS Validar la idea respecto a lo que eres como
emprendedor y tus valores ¢Encaja con lo
que soy y lo que quiero?
Conocer varias maneras de prototipar y
validar tu idea de negocio al minimo coste.
Duracion: 120 minutos (incluye espacio de 20
minutos para sesion de preguntas y
respuestas).
Material entregado:
Guia de validacion de ideas
Formato de evaluacion de ideas de negocio

10

ESTABLECE EL ADN DE TU MARCA

La marca de tu emprendimiento tiene que
ASQOCIACI | estar atada a través de tu proposito personal,
ON es por esta razén que deberas conocer como
INTERNAC materializar tu marca a través de la
estructuracion de tu arquetipo de marca, el
IONAL DE disefio de la imagen de tu empresa y el tono
CONSULT | y personalidad de tu marca.
ORIA SAS Obijetivos especificos:
. Aprende a definir tus valores para
gue estos estén alineados con la creacion de
tu negocio
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. Identifica y define tu arquetipo de CUMPLE
marca
. Definicion del tono y personalidad

de la marca, usando la psicologia del color y
fuentes tipogréficas.

. Aprende a disefiar tu logo e imagen
corporativa por medio de Canva

Duracion:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Guia de definicion de arquetipo de marca,
tono y personalidad de marca

11

CLAVES PARA ATRAER MAS CLIENTES Y
VENTAS

La clave para escalar y mantener un negocio
siempre serdn sus ventas, por lo cual
necesita cinco herramientas de venta
bésicas: la pagina web, el blog corporativo,
campafias via mail, tus redes sociales y la
reputacion que vas construyendo a traves de
tus clientes, los cuales se volveran tus
principales aliados.
A,‘SOCIACI Objetivos especificos: CUMPLE
ON . Aprende las claves préacticas para
INTERNAC | mejorar tu pagina web y blog corporativo.
IONAL DE . Identifica qué tipo de campafas de
CONSULT mgil fe:xi_'T‘tendy cuales son las hc_arralmientas
¢ mas faciles de usar para automatizarlo.
ORIA SAS . Conoce cada red social y los
publicos objetivos para conectarte con ellos
por medio de informacién de valor.
. Aprende claves practicas para
enamorar a tus clientes.
Duracién:
120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:
Guia de definicién de arquetipo de marca,
tono y personalidad de marca

12

FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA
EMPRENDEDORES

Una de las problematicas a las que se
ASOCIACI | enfrentan los emprendedores a la hora de
ON iniciar su negocio es la falta de capital y
INTERNAC muchos no saben a qué entidades acudir

para conseguir apoyo. La realidad es que hoy
IONAL DE es mas facil conseguir recursos que hace 15
CONSULT | o 20 afios, sin embargo, debes tener en
ORIA SAS cuenta que tu idea de negocio debe tener una
previa validacion en el mercado y unos CUMPLE
resultados iniciales, que le permitan a los
inversionistas o socios creer en tu negocio.
Objetivos especificos:
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. Conoce todas las diferentes fuentes

de financiamiento para emprendimiento que
hay en Colombia

. Identifica cudl es la fuente de
financiacion que requieres y crea un pitch
vendedor para presentarte.

. Conoce nuestro propio caso de éxito
y descubre como hemos levantado mas de
150 MM COP en recursos de capital semilla
condonables al 100%.

Duracioén:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesion de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Lista de fuentes de financiamiento en
Colombia

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS (COTIZANTE 2)

No.‘ Cotizante Especificaciones Técnicas Concepto

RUTA DE EMPLEABILIDAD
HOJA DE VIDA EFECTIVA

Webinar de entrenamiento efectivo y practico
para la elaboraciéon de una hoja de vida por
competencias, explicando la estructura clave
de este documento y

exponiendo los errores comunes en su

elaboracion.
Metodologia:
. Propdsito de tu HV
. Estructura ideal de tu HV
UNAFELIZ . Errores comunes en una HV
1 MENTE . Impacta con el envi6é de tu HV por CUMPLE
SAS email

Duracion: 120 minutos (incluye espacio de
20 minutos para sesién de preguntas y
respuestas).

Material entregado:

. Guia de hoja de vida en pdf con las
instrucciones para crearla paso a paso.

. Formato de hoja de vida editable en
Word.

. Formato con el texto para el envio

de la hoja de vida por correo para la
aplicacién de vacantes.
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MENTE
SAS

HABILIDADES BLANDAS PARA
CUARTA REVOLUCION

para involucrarse en el entorno

nuevos requerimientos en el ambito
laboral.

Metodologia:

. ¢ Qué es la revolucion 4.0?
. Habilidades blandas

. Modelos de aprendizaje

. Renueva tus habilidades

UNAFELIZ Objetivos especificos:
. Sensibilizar a los participantes frente
a los procesos de desaprender, aprender y
reaprender herramientas de cambio y

renovacion personal.

importancia en el nuevo entorno laboral.

habilidades blandas.
Duracion:

para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:

fortalecer habilidades blandas.

Taller interactivo por medio del cual los
participantes identificaran las caracteristicas
de la cuarta revolucién y las oportunidades

cambiante a partir de la comprension de los

. Orientar a los participantes para
identificar sus nuevas habilidades y su

. Motivar a las personas a generar

acciones de mejora continua en su desarrollo
profesional a partir del fortalecimiento de las

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos

. Diccionario de habilidades blandas.
. Planeador de actividades para

CUMPLE

LINKEDIN PRACTICO

herramienta Linkedin para crear o

buscar ofertas de empleo y generar
marca personal por medio de esta red.
. La importancia de linkedin

. Crea tu perfil linked in

UNAFELIZ | . Blsqueda de empleo
MENTE

SAS

. Indicadores de medicién
Obijetivos especificos:

empleo

Linkedin y su algoritmo para que

a tu perfil.
. Conocer como el uso de
herramienta, post, comentarios

Webinar de entrenamiento sobre el uso de la

modificar el perfil, conectar con reclutadores,

. Conocer como crear una red de
contactos para una busqueda efectiva de

. Aprender a buscar empleo usando

herramienta recomiende empleos adecuados

CUMPLE
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recomendaciones afectan tu marca y pueden
ayudar a mejorar tus visualizaciones.
Duracioén:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesion de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Manual de uso para la creacion del perfil de
Linkedin paso a paso

USO DE REDES SOCIALES PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

Webinar sobre el uso de redes sociales para
buscar empleo, generar marca personal y
entregar tips para prevenir fraudes por el uso
inadecuado de los datos personales de los

candidatos.
. Marca personal digital
. Redes sociales
. Errores comunes en redes
. Asegura tu informacion personal
Objetivos especificos:
UNAFELIZ |. Aprender cémo usar Facebook para CUMPLE
4 MENTE buscar empleo y grupos efectivos de empleo
SAS . Identificar la importancia del uso

adecuado de Whatsapp, Twitter, Instagram y
Facebook para uso profesional

. Aprender claves practicas en el
cuidado de tus datos personales en los
procesos de seleccion.

Duracioén:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Guia de uso de Facebook para busqueda de
ofertas

Lista de paginas de ofertas, hastags y buenas
practicas en Whastapp, Instagram y Twitter.

SUPERA LAS PRUEBAS DE SELECCION

Webinar interactivo, donde se abordaran
pruebas psicotécnicas en linea como la
prueba DISC y pruebas de inteligencia, se
daran tips e informacion relevante sobre
cémo afrontar las pruebas aplicadas durante
UNAFELIZ el proceso de seleccion.

5 MENTE . Pruebas profesionales
SAS . Pruebas de actitudes intelectuales
. Pruebas de personalidad CUMPLE
. Dindmicas de grupo

Obijetivos especificos:

Conocer las diferentes pruebas de seleccion
como pruebas EROS, SED, Voca, Alpha y
Wartegg, conocer para qué sirven y qué
aspectos de la persona evaldan.
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Duracion:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesion de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Descripcion de pruebas comunes.

Prueba Wartegg

ENTREVISTAS VIRTUALES EXITOSAS

Webinar interactivo acerca de preguntas
frecuentes, preguntas complejas y errores
comunes al presentar una entrevista por
canales virtuales. Ademas tips para encontrar
el espacio ideal para tener la entrevista ante
un reclutador desde tu casa.

e Antes de la entrevista

e Comunicacion no verbal

e Preguntasy respuestas CUMPLE

e Después de la entrevista
UNAFELI|Z | Objetivos especificos:
MENTE Conocer cémo desenvolverse durante una

entrevista y generar acciones de mejora

SAS antes, durante y después de esta fase del
proceso de seleccion
Trabajar las habilidades de comunicacion
para presentar correctamente sus respuestas
Tips para enfrentar entrevistas virtuales de
manera exitosa.
Duracioén:
120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:
Ebook (libro) digital sobre pautas, preguntas
frecuentes y tips para superar una entrevista
(27 péginas).

ORGANIZA TU TIEMPO EN CASA Y
TELETRABAJA

Webinar para aprender a gestionar, organizar

tu tiempo y controlar todas tus actividades

diarias por medio de rutinas enfocadas al

teletrabajo. Aprenderas de forma préactica a

UNAFELIZ definir, organizar y hacer realidad tu trabajo
diario, tus proyectos y tus propdsitos

MENTE personales.

SAS . Las areas de tu vida CUMPLE

. Bases para gestionar tu tiempo

. Prioriza y planifica

. Método bullet journal

Obijetivos especificos:

Aprender a planificar y establecer prioridades

en tu agenda diaria, teniendo en cuenta todas

las areas de tu vida.
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Duracion:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesion de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Tracker de actividades

Técnica pomodoro para la gestion del tiempo

RUTA DE EMPRENDIMIENTO
EXPLORA, EMPIEZA TU IDEA'Y APRENDE
A CRECER

El reto de un emprendedor es identificar,
analizar y validar hipotesis del problema,
necesidad o dolor de los clientes potenciales,
con el fin de crear soluciones validas y viables
que sean del interés del cliente. En este taller
los participantes aprenderan a crear una ruta
de validacion de su modelo de negocio,
definiendo el modelo Lean Canvas.
Objetivos especificos:

. Explicar el modelo Lean Canvas
para la creacion del modelo de negocio, con
el fin de definir una hipotesis inicial e
UNAFELIZ identificar clientes potenciales.

8 MENTE . Realizar un ejercicio e indicar un CUMPLE
SAS método para realizar el acercamiento a los
clientes con el fin de levantar informacion
para la construccion del modelo.

. Definir el problema y el buyer
persona para saber cuales son las
necesidades de los clientes y tener una
claridad sobre sus gustos y motivaciones al
momento de compra.

Duracién:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Formato para la elaboracion del médelo Lean
Canvas

Formato de Buyer Persona para la definicion
del

Cliente

4 PASOS PARA ELEGIR UNA IDEA DE
NEGOCIO

Cuando hemos decido emprender quizas nos
UNAFELIZ enfrentamos a la duda, sobre qué camino
9 MENTE elegir al momento de emprender. La
SAS metodologia de Desing Thinking nos ayudara
a pensar como tu usuario, creando pasos
sobre cOmo seria la relacién con tu cliente y
obtener validacion de las ideas a partir de
prototipado y testing. Finalmente te daremos CUMPLE
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una escala para que puedas validar tus ideas
de manera cuantitativa.

Objetivos especificos:

Aprender la metodologia para filtrar todas tus
ideas.

Validar la idea respecto a lo que eres como
emprendedor y tus valores ¢Encaja con lo
que soy y lo que quiero?

Conocer varias maneras de prototipar y
validar tu idea de negocio al minimo coste.
Duracién: 120 minutos (incluye espacio de 20
minutos para sesion de preguntas y
respuestas).

Material entregado:

Guia de validacién de ideas

Formato de evaluacién de ideas de negocio

10

ESTABLECE EL ADN DE TU MARCA

La marca de tu emprendimiento tiene que
estar atada a través de tu propdsito personal,
es por esta razén que deberas conocer como
materializar tu marca a travées de la
estructuracion de tu arquetipo de marca, el
disefio de la imagen de tu empresa y el tono
y personalidad de tu marca.

Objetivos especificos:

. Aprende a definir tus valores para
UNAFELIZ que estos estén alineados con la creacion de

tu negocio
MENTE . Identifica y define tu arquetipo de CUMPLE

SAS marca

. Definicién del tono y personalidad
de la marca, usando la psicologia del color y
fuentes tipograficas.

. Aprende a disefiar tu logo e imagen
corporativa por medio de Canva

Duracién:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesién de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Guia de definicion de arquetipo de marca,
tono y personalidad de marca

11

CLAVES PARA ATRAER MAS CLIENTES Y
VENTAS

La clave para escalar y mantener un negocio
siempre seran sus ventas, por lo cual
UNAFELIZ necesita cinco herramientas de venta
basicas: la pagina web, el blog corporativo,
MENTE = P ; .
campafas via mail, tus redes sociales y la
SAS reputaciéon que vas construyendo a través de
tus clientes, los cuales se volveradn tus
principales aliados.
Obijetivos especificos: CUMPLE
. Aprende las claves préacticas para
mejorar tu pagina web y blog corporativo.
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. Identifica qué tipo de campafas de

mail existen y cudles son las herramientas
mas féaciles de usar para automatizarlo.

. Conoce cada red social y los
publicos objetivos para conectarte con ellos
por medio de informacion de valor.

. Aprende claves practicas para
enamorar a tus clientes.
Duracion:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesion de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Guia de definicion de arquetipo de marca,
tono y personalidad de marca

12

FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA
EMPRENDEDORES

Una de las probleméticas a las que se
enfrentan los emprendedores a la hora de
iniciar su negocio es la falta de capital y
muchos no saben a qué entidades acudir
para conseguir apoyo. La realidad es que hoy
es mas facil conseguir recursos que hace 15
0 20 afios, sin embargo, debes tener en
cuenta que tu idea de negocio debe tener una
previa validacion en el mercado y unos CUMPLE
resultados iniciales, que le permitan a los
inversionistas o0 socios creer en tu hegocio.
UNAFELIZ Obijetivos especificos:

MENTE . Conoce todas las diferentes fuentes
SAS de financiamiento para emprendimiento que
hay en Colombia
. Identifica cudl es la fuente de

financiacion que requieres y crea un pitch
vendedor para presentarte.

. Conoce nuestro propio caso de éxito
y descubre como hemos levantado mas de
150 MM COP en recursos de capital semilla
condonables al 100%.

Duracioén:

120 minutos (incluye espacio de 20 minutos
para sesion de preguntas y respuestas).
Material entregado:

Lista de fuentes de financiamiento en
Colombia
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OFERTA ECONOMICA (COTIZANTE 1)

Cotizante Valor Econdmico de la propuesta

(Antes de IVA)
1 ASOCIACION INTERNACIONAL $11.160.000,00
DE CONSULTORIA SAS

OFERTA ECONOMICA (COTIZANTE 2)

Cotizante Valor Econdmico de la propuesta

(Antes de IVA)
1 UNAFELIZMENTE SAS $18.480.000,00

De acuerdo a lo anterior se establece que la cotizacion presentada por ASOCIACION
INTERNACIONAL DE CONSULTORIA SAS y por UNAFELIZMENTE SAS, CUMPLE
con las especificaciones técnicas establecidas y condiciones de presentacion de la
cotizacion, se ajusta a los precios del mercado y esta dentro del Presupuesto Oficial
de acuerdo a lo establecido en el ABSr097.

4. DOCUMENTOS SOLICITADOS (COTIZANTE 1)
Solamente se realiza validacion con el tipo de persona (Natural / Juridica) de las dos

(02) Ofertas mas favorables. (Se relaciona solamente el tipo de persona a Evaluar)
por cada evaluado

ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA SAS

DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA CUlELE
900350937-1 S| NO
Oferta o cotizacion, formato ABSF125 o ABSF126, segln
1 | corresponda. X

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la Persona Natural o
2 | del Representante Legal de la Persona Juridica o documento |
de identificacion legible.

Copia de la libreta militar (Ley 1861 de 2017, art. 42), en caso
3 | de aplicar. X

Consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional con fecha no superior a un (01) mes a la presentacion
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de la cotizacién. En caso de no aportarlo, la Universidad podra
generar la consulta y dejar constancia de ello.

Consulta Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Persona Juridica y su Representante Legal expedido por la
S | Procuraduria General de la Nacién. En caso de no aportarlo, la X
Universidad podra generar la consulta y dejar constancia de ello

Certificado de no tener a cargo responsabilidad fiscal a favor
del Estado expedido por la Contraloria General de la Republica.
6 | (Persona Juridica, Representante Legal). En caso de no| y
aportarlo, la Universidad podra generar la consulta y dejar
constancia de ello.

Consulta de antecedentes en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional con fecha
7 | no superior a un (01) mes a la presentacion de la cotizacion. En X
caso de no aportarlo, la Universidad podra generar la consulta
y dejar constancia de ello.

Registro Unico Tributario (RUT) VIGENTE. La actividad
g | registrada (cadigo ClIU) debe estar relacionada con el objetoa |
cotizar.

Certificado de Existencia y Representacion Legal o Matricula
Mercantil vigente y renovada expedida por la Camara de
Comercio respectiva, en la cual certifique que:

= El objeto social es afin a la presente solicitud de
cotizacion

= La sociedad esta registrada y tiene sucursal en
Colombia, demostrar un término de vigencia de la
sociedad del plazo del contrato y un afio mas

9 = ElI Representante Legal posee Facultades para
comprometer la sociedad, y en caso tal que lo requiera,
debera adjuntar el acta del Organo Directivo que le da
dicha Facultad.

= La Persona Juridica no debe estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar.

= El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a
un mes de antelacion a la presentacién de la cotizacion.
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Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de
seguridad social, asi:

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos
laborales y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003) con fecha
de expedicién no mayor a un mes a la fecha de presentacion de
la cotizacion. La anterior certificacion debera constar que se
encuentra a paz y salvo por un periodo no inferior a los SEIS (6)
MESES anteriores a la presentacion de la cotizaciéon. En el
10 | evento en gue la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Dicha certificacion puede ser firmada por:

a. El Representante legal

b. El Revisor Fiscal, si esta obligado a tener, para lo cual
debera adjuntarse el certificado de antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores
(vigente) y la tarjeta profesional

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del
SG-SST y los Estandares minimos en SST establecidos por la
11 | Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, con un puntaje| X
minimo de 86% (Aceptable)

12 | Anexo 1 - Carta de presentacion de la cotizacion

13 | Anexo 2. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

14 | Anexo 4. Formato carta de compromiso para contratistas

5. DOCUMENTOS SOLICITADOS (COTIZANTE 2)

UNAFELIZMENTE SAS CUMPLE
N° 901467329-0 SI NO

Oferta o cotizacién, formato ABSF125 o ABSF126, segun
1 | corresponda. X

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la Persona Natural o
o | del Representante Legal de la Persona Juridica o documento X
de identificacion legible.
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Copia de la libreta militar (Ley 1861 de 2017, art. 42), en caso
3 | de aplicar. N/A

Consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional con fecha no superior a un (01) mes a la presentacién
4 | de la cotizacién. En caso de no aportarlo, la Universidad podra | X
generar la consulta y dejar constancia de ello.

Consulta Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Persona Juridica y su Representante Legal expedido por la
5 | Procuraduria General de la Nacién. En caso de no aportarlo, la| X
Universidad podra generar la consulta y dejar constancia de ello

Certificado de no tener a cargo responsabilidad fiscal a favor
del Estado expedido por la Contraloria General de la Republica.
6 | (Persona Juridica, Representante Legal). En caso de no| y
aportarlo, la Universidad podra generar la consulta y dejar
constancia de ello.

Consulta de antecedentes en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional con fecha
7 | no superior a un (01) mes a la presentacion de la cotizacion. En X
caso de no aportarlo, la Universidad podra generar la consulta
y dejar constancia de ello.

Registro Unico Tributario (RUT) VIGENTE. La actividad
g | registrada (codigo CllU) debe estar relacionada con el objetoa|
cotizar.

Certificado de Existencia y Representacion Legal o Matricula
Mercantil vigente y renovada expedida por la Camara de
Comercio respectiva, en la cual certifique que:

= El objeto social es afin a la presente solicitud de
cotizacion

9 = La sociedad estd registrada y tiene sucursal en X
Colombia, demostrar un término de vigencia de la
sociedad del plazo del contrato y un afio mas

= ElI Representante Legal posee Facultades para
comprometer la sociedad, y en caso tal que lo requiera,
debera adjuntar el acta del Organo Directivo que le da
dicha Facultad.
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= La Persona Juridica no debe estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar.

= El certificado debera ser expedido con fecha no mayor a
un mes de antelacion a la presentacion de la cotizacion.

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de
seguridad social, asi:

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos
laborales y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003) con fecha
de expedicion no mayor a un mes a la fecha de presentacion de
la cotizacion. La anterior certificacion debera constar que se
encuentra a paz y salvo por un periodo no inferior a los SEIS (6)
MESES anteriores a la presentacion de la cotizaciéon. En el
10 | evento en gue la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Dicha certificacion puede ser firmada por:

c. El Representante legal

d. El Revisor Fiscal, si esta obligado a tener, para lo cual
debera adjuntarse el certificado de antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores
(vigente) y la tarjeta profesional

Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del
SG-SST y los Estandares minimos en SST establecidos por la
11 | Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, con un puntaje| X
minimo de 86% (Aceptable)

12 | Anexo 1 - Carta de presentacion de la cotizacion

13 | Anexo 2. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

14 | Anexo 4. Formato carta de compromiso para contratistas

Nota: Se recuerda que se debe evaluar a la segunda oferta mas favorable

6. SUBSANABILIDAD

De acuerdo a la revision de los documentos aportados por los cotizantes y teniendo

en cuenta lo establecido en la Resolucion 170 “por medio de la cual se modifica y
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ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012”, Articulo 4 modifiquese el
articulo 12 de la Resolucién 206 y Acta del Comité de Contratacion de fecha 3 de
febrero del 2021, los cotizantes evaluados (02 més favorables) no deberan presentar
subsanacion ya que cumplen con las especificaciones técnicas en el término
establecido en el cronograma del proceso.

Los cotizantes a subsanar deberan tener en cuenta lo establecido en la Resolucién
170 “por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre
de 2012, Articulo 4 modifiquese el articulo 12 de la Resolucién 206, su paragrafo de
subsanabilidad:

“Paragrafo: SUBSANABILIDAD ... (...) ... La subsanabilidad presentada debe ser
conforme a lo establecido en la resolucién 170 articulo 4 — modifiquese el articulo 12
de la Resolucién 206 — Seleccion objetiva, paragrafo  Subsanabilidad: “En ninglin
caso la Universidad podra permitir que se subsane la falta de capacidad para
comprometer la sociedad, ni_que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso de invitacién, ni_las pruebas del
cumplimiento de los requisitos recolectadas con fecha posterior al cierre de la
misma”

7. PROPUESTAS CON PRECIOS APARENTEMENTE BAJOS

De acuerdo a lo establecido en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en procesos de contratacion”, se recibieron las siguientes ofertas con precios
aparentemente bajos (solamente se relacionan las dos ofertas mas favorables, en
caso de tener precios aparentemente bajos)

Valor Econdmico de
Cotizante la Propuesta

Valor total de la

(Antes de IVA) propuesta

1 ASOCIACION
INTERNACIONAL $11.160.000,00 $13.280.400,00
DE CONSULTORIA
SAS

Nota: Los oferentes de ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA SAS no
allegaron la justificacién de precios artificialmente bajos como lo indica el ABSr097
por otro lado en el formato ABSr097 en el numeral N 8 “En ningun caso podra
subsanar la cotizacion, y demas documentos o archivos que soporten la cotizacion.
Por ejemplo, fichas técnicas, planos o la justificacion y archivos que expliquen los
posibles precios artificialmente bajos”
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8. CONCLUSION

De acuerdo a la verificacion realizada del precio de la oferta, los requisitos
documentales, el area solicitante se permite recomendar al Ordenador del Gasto o su
delegado continuar el proceso de contratacion con UNAFELIZMENTE SAS.

El presente documento reposara en la carpeta del proceso y hace parte integral del
mismo.
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