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Fusagasuga 2021-05-24

Sefores
EXPERT TIC SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS

Asunto y/6 Ref: Respuesta a observaciones “ADQUISICION DE LICENCIAMIENTO
PARA WINDOWS SERVER ESCRITORIO REMOTO PARA LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA”

Atendiendo a su solicitud me permito dar respuesta a la observacion realizada asi:

“Amablemente y de acuerdo a la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, me permito
solicitar se excluya la presentacion del Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento
del SG-SST y los Estandares minimos en SST a personas juridicas que no tienen empleados
vinculados a la empresa.”

Respuesta:

Es importante indicarle al oferente que en cumplimiento con lo dispuesto
en el Articulo69 de la Constitucién Politica de Colombia y en concordancia con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992,en donde se plasma el
principio de Autonomia Universitaria, la Universidad de Cundinamarca ha
expedido su propio estatuto de contratacién, Acuerdo 012 del 27 de Agosto de
2012 y su propio Manual de Contratacion, Resolucion Rectoral N° 206
de noviembre de 2012 y sus modificaciones y ajustes contemplados en la
Resolucion Rectoral N° 170 de Noviembre de 2017.

Conforme a lo anterior, y de acuerdo a nuestros procedimientos de
contratacionse encuentran articulados entre si con lo dispuesto por la Direccion
de Talento Humano (ver proceso ABSPO01.-ADQUISICION DE
BIENES, SERVICIOS U OBRAS CONTRATACION DIRECTA, proceso
ABSP015.- ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOSU OBRAS INVITACIO N
PRIVADA E INVITACION PUBLICA y proceso ESG-SST- PO1-
SISTEMADE GESTION DE LA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO)Yy
ESG-SST-M011 MANUAL DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

Por consiguiente, la observacibn no es procedente ya que el requisito
solicitadose encuentra conforme a lo preceptuado en la estructura del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado
por la Universidadde Cundinamarca y dispuesto segun el ESG-SST-

M001.- MANUAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDADY SALUD EN
ELTR
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ABAJO, el cual fue concebido en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1072 de2015, Decreto 0171 de 2016, Resolucion
0312 de 2019,normativa de obligatorio cumplimiento a nivel nacional.

Cordialmente,
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Docente Vinculacion Especial
Seccional Girardot
Universidad de Cundinamarca
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CAROGLINA SANCHEZ BARRERA
Profesional |
Unidad de Apoyo Académico
Sede Fusagasuga
Universidad de Cundinamarca

Elaboro: Carolina S.
12.1-14.1
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