ADOro0o1_vv7
l l DE‘ Pagina 1 de 3

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Fusagasuga, 22 de octubre de 2021

Sefora
YENNY LORENA ACERO

Respetada Sefiora,

Reciba una cordial salud de la oficina de SST, deseando que se encuentre bien de
salud, por medio de la presente me permito dar respuesta a la observacion,
presentada por usted con relacion a:

“Observacion:

1. Respecto al requisito “Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento
del SG-SST y los estandares minimos en SST establecidos por la Resolucion 0312 del
13 de febrero de 2019, con un porcentagje minimo del 86%."

Se solicita eliminar este requisito puesto que estd restringiendo la participacién y
pluralidad de oferentes donde puedan participar empresas Mipyme. Teniendo en
cuenta que las empresas de tamafno Pyme y Mipyme debido a su estructura
(personal, tamafo, capital, etc) algunas no cuentan con la calificacion e
implementacién del Sistema SG-SST, se solicita a la entidad se requiera presentar en
la oferta una manifestacion de compromiso y cumplimiento del SG-SSTy los
estandares minimos en SST establecidos por la Resolucion 0312 del 13 de febrero de
2019, durante la ejecucion del contrato.

Asi mismo se hace referencia que dentro de las normas que regula la contratacion
publica, se han incluido algunas medidas para promover el acceso de las MIPYMES
a las compras del estado. En este sentido, existen disposiciones precisas dentro de las
leyes 590 de 2000, modificada por la ley 905 de 2004, la ley 816 de 2003, la ley 1014
de 2006, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, entre otros, que buscan
generar acciones especificas a favor del emprendimiento empresarial, el fomento a
la cultura del emprendimiento y promover el desarrollo integral de las micro,
pequenas y medianas empresas en consideracion a sus aptitudes para la generacion
de empleo, el desarrollo regional, la integracién entre sectores economicos, el
aprovechamiento productivo de pequefos capitales y teniendo en cuenta la
capacidad empresarial de los colombianos.
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El objetivo de este marco legal en general, es promover la concurrencia de las
MIPYMES a los mercados de bienes y servicios que crea el funcionamiento del estado,
el desarrollo de programas de aplicacion de las normas sobre contratacion publica,
la promocidn e incremento de la participacion de las pequeiias y medianas empresas
en los procesos de compras publicas, el establecimiento de procedimientos
administrativos que faciliten a la micro, pequenas y medianas empresas en los
procesos de compras publicas, el establecimiento de procedimientos administrativos
que faciliten a las micro, pequefias y medianas empresas el cumplimiento de los
requisitos y tramites involucrados en la contratacion publica, tales como condiciones
de pago, acreditacion de la capacidad juridica, técnica y financiera, entre otros.

Dado que este requisito atenta directamente contra las citadas leyes, limita el acceso
de pequernios y medianas empresas, atenta contra el fomento empresarial y no es un
criterio de seleccion objetivo ni tampoco un elemento proporcional ni adecuado.
Este requisito limita y restringe la participacion de multiples oferentes.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento al principio de transparencia de la
contratacion estatal comprende aspectos tales como: i) la igualdad respecto de todos
los interesados; ii) la objetividad, neutralidad y claridad de la reglas o condiciones
impuestas para la presentacién de las ofertas; etc, e igualdad donde implica el
derecho del particular de participar en un proceso de seleccion en idénticas
oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo
cual la administracion no puede establecer cldusulas discriminatorias en las bases
de los procesos de seleccion, o beneficiar con su comportamiento a uno de los
interesados o participantes en perjuicio de los demds. En consecuencia, en virtud de
este principio los interesados y participantes en un proceso de seleccion deben
encontrarse en igual situacion, obtener las mismas facilidades y estar en posibilidad
de efectuar sus ofertas sobre las mismas bases y condiciones.

Lo anterior con el fin de no limitar el requisito y permitir mayor pluralidad de
oferentes.

Rta.- Es importante indicarle al oferente que en cumplimiento con lo dispuesto en el
Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y en concordancia con los articulos
28 y 29 de la Ley 30 de 1992, en donde se plasma el principio de Autonomia
Universitaria, la Universidad de Cundinamarca ha expedido su propio estatuto de
contratacion, Acuerdo 012 del 27 de Agosto de 2012y su propio Manual de
Contratacion, Resolucién Rectoral N° 206 de noviembre de 2012 y sus
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modificaciones y ajustes contemplados en la Resolucién Rectoral N° 170 de
Noviembre de 2017.

Conforme a lo anterior, y de acuerdo a nuestros procedimientos de contratacion se
encuentran articulados entre si con lo dispuesto por la Direccion de Talento Humano
(ver proceso ABSPO1.- ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS
CONTRATACION DIRECTA, proceso ABSP015.- ADQUISICION DE BIENES,
SERVICIOS U OBRAS INVITACION PRIVADA E INVITACION PUBLICA y proceso
ESG-SST-P01- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO) y ESG-SST-M011 MANUAL DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

Por consiguiente la observacién no es procedente ya que el requisito solicitado se
encuentra conforme a lo preceptuado en la estructura del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado por la Universidad de
Cundinamarca y dispuesto segun el ESG-SST-M001.- MANUAL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual fue concebido en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto 0171 de 2016,
Resolucién 0312 de 2019, normativa de obligatorio cumplimiento a nivel nacional.

Cordialmente,

/ e =%

OIL A LUCIA PERILLA SALAMANCA
Coordinadora SG-SST
Universidad de Cundinamarca

33-46.16
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