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32.
CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO — CONTRATACION DIRECTA

Fecha: 13-12-2021

CAMPANA DE COMUNICACIONES QUE GENERE
OBJETO CONECTIVIDAD ENTRE LOS ESTUDIANTES Y EL MEDIT
QUE INCLUYA DIAGNOSTICO Y PROMOCION

PRESUPUESTO OFICIAL ‘ $ 49.995.470,00

1. PROPUESTAS RECEPCIONADAS:

Nota: Tenga en cuenta que la cotizacidn no podra superar el presupuesto oficial, en
caso de superarlo sera causal de RECHAZO.

(Organizar las cotizaciones en orden ascendente (de menor a mayor), de
acuerdo al valor

Valor Econdmico de

Valor total de la

Cotizante la Propuesta
(Antes de IVA) propuesta
1 SOMOS MEDIOS DE $ 41.770.000 $ 49.706.300
COMUNICACION S. A
2 ERAA'S\ID MEDIADIGITAL | $ 42.000.000 $ 49.980.000

Nota: indicar si alguna oferta incurre en causal de rechazo, de tal manera que no sea
sujeto de valoracion documental, indicando el cotizante y la causal. (ver ABSr097 —
causal de rechazo)

La verificacion de las condiciones exigidas en el ABSr097 (adquisicion de bienes,
servicios u obras contratacion directa), se realizara exclusivamente a los cotizantes
con las dos (02) ofertas més favorables, siemprey cuando no presenten causal
de rechazo.

Si la primera oferta mas favorable no cumple con las condiciones exigidas o incurre
en causal de rechazo, se tomara en consideracion la segunda y asi sucesivamente.
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2. ESPECIFICACIONES TECNICAS (COTIZANTE 1)

No. | Cotizant

Especificaciones Técnicas

Concepto

e

SOMOS
MEDIOS
DE
COMUNI
CACION
S.A

ITEM 1 Diagnostico. Disefio del instrumento de la
encuesta. Realizar la encuesta a 2.000 estudiantes de
la UCundinamarca por correo electrénico. Analisis y
entrega de los resultados. Disefio de la estrategia a
seguir basada en los resultados del estudio. Objetivo
del estudio: Identificar si el tono de la comunicacién
usado para los estudiantes es el adecuado, identificar
el impacto de la comunicacion de la UCundinamarca,
identificar las expectativas que tienen los estudiantes
en términos de comunicacion, sus gustos, canales de
comunicacion preferidos, identificar si los valores de la
marca estan siendo bien comunicados, identificar si
conocen los valores del MEDIT, identificar si se sienten
identificados con los valores del MEDIT. Se debe
realizar el instrumento o encuesta, la cual sera
aprobada por el supervisor del contrato. Aplicar la
encuesta, analizar los resultados y entregarlos a la
universidad con las respectivas evidencias y
estrategias a seguir basadas en los resultados. La
encuesta se realizara a través de correo electrénico a
los estudiantes. Cantidad 1

ITEM 2 Produccién y edicién de un video promocional
de la campafia basado en los resultados arrojados del
diagnostico que se realizé. Se requiere que basado en
los resultados del diagndstico se elabore el guion del
video, se grabe el video y se edite. Duracion del video:
De 2 a 4 minutos como maximo. Cantidad 1

ITEM 3 Creacidn, implementacion y redaccion del Blog
de la Universidad de Cundinamarca con contenidos
acordes a los resultados generados en el diagnostico.
Disefio del blog y redaccion de dos contenidos.
Entregar manual con los lineamientos para la
construccion de los demés contenidos basados en los
resultados de la encuesta. Cantidad 1

ITEM 4 Generacion de una Estrategia de Contenido
que incluya gestion de Free press con medios de
comunicacion. Minimo generacion de dos (2) boletines
de prensa, y seis (6) Post para campafia organica en
redes sociales. Cantidad 1

ITEM 5 Realizacion de 10 piezas gréaficas para los
diversos canales de comunicacion basados en los
resultados del estudio. Cantidad 10

El cotizante CUMPLE
con cada uno de los
items que componen las
especificaciones
técnicas

BRAND
MEDIA
DIGITAL
S.AS.

ITEM 1 Diagnostico. Disefio del instrumento de la
encuesta. Realizar la encuesta a 2.000 estudiantes de
la UCundinamarca por correo electrénico. Analisis y
entrega de los resultados. Disefio de la estrategia a
seguir basada en los resultados del estudio. Objetivo
del estudio: Identificar si el tono de la comunicacién
usado para los estudiantes es el adecuado, identificar
el impacto de la comunicaciéon de la UCundinamarca,
identificar las expectativas que tienen los estudiantes
en términos de comunicacion, sus gustos, canales de
comunicacion preferidos, identificar si los valores de la
marca estan siendo bien comunicados, identificar si

El cotizante CUMPLE
con cada uno de los
items que componen las
especificaciones
técnicas
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conocen los valores del MEDIT, identificar si se sienten
identificados con los valores del MEDIT. Se debe
realizar el instrumento o encuesta, la cual sera
aprobada por el supervisor del contrato. Aplicar la
encuesta, analizar los resultados y entregarlos a la
universidad con las respectivas evidencias y
estrategias a seguir basadas en los resultados. La
encuesta se realizara a través de correo electrénico a
los estudiantes. Cantidad 1

ITEM 2 Produccion y edicién de un video promocional
de la campafia basado en los resultados arrojados del
diagndstico que se realizé. Se requiere que basado en
los resultados del diagnéstico se elabore el guion del
video, se grabe el video y se edite. Duracién del video:
De 2 a 4 minutos como maximo. Cantidad 1

ITEM 3 Creacion, implementacion y redaccion del Blog
de la Universidad de Cundinamarca con contenidos
acordes a los resultados generados en el diagnostico.
Disefio del blog y redaccién de dos contenidos.
Entregar manual con los lineamientos para la
construccion de los demés contenidos basados en los
resultados de la encuesta. Cantidad 1

ITEM 4 Generaciéon de una Estrategia de Contenido
gue incluya gestion de Free press con medios de
comunicacion. Minimo generacion de dos (2) boletines
de prensa, y seis (6) Post para campafia organica en
redes sociales. Cantidad 1

ITEM 5 Realizacién de 10 piezas gréficas para los
diversos canales de comunicacion basados en los
resultados del estudio. Cantidad 10

NOTA TECNICA ABS

REQUERIMIENTO CUMPLE

La empresa que se presente debe demostrar que tiene
experiencia en la realizacién de estudios de percepcion y
opinibn como minimo de 2 afios. Junto con la cotizacién se
debe presentar la politica de tratamiento de datos personales
publicaday que cumpla con la normatividad vigente, esta sera
revisada por la Direccion de Sistemas de la Universidad de
Cundinamarca.

NO
CUMPLE
X
La Direccion
de Sistemas y
Tecnologia
informa:
Somos
Medios de
Comunicacion
S.A. debe
publicar la
politica de
tratamiento
de datos en
su sitio web,
segun exige
la norma, y al
realizar la
revision se
evidencio que
no se
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encontraba
publicada.
Por otro lado,
deben revisar
el decreto 090
de 2018 e
identificar si
deben o no
registrar sus
bases de
datos ante la
SIC.

La empresa que se presente debe demostrar que tiene La Direccion
experiencia en la realizaciéon de estudios de percepcién y de Sistemas y
opiniébn como minimo de 2 afios. Junto con la cotizacion se Tecnologia
debe presentar la politica de tratamiento de datos personales informa:
publicaday que cumpla con la normatividad vigente, esta sera Que Brand
revisada por la Direccion de Sistemas de la Universidad de Media Digital
Cundinamarca. S.A.S debe
publicar la
politica de
tratamiento
de datos en
su sitio web,
segun exige
la norma, y al
realizar la
revisiéon se
evidenci6 que
no se
encontraba
publicada.
Por otro lado,
deben revisar
el decreto 090
de 2018 e
identificar si
deben o no
registrar sus
bases de
datos ante la
SIC.
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OFERTA ECONOMICA (COTIZANTE 1)

Valor Econdmico de la propuesta

Loz (Antes de IVA)
1 SOMOS MEDIOS DE $41.770.000
COMUNICACION S. A
2 BRAND MEDIA DIGITAL SA. S $ 42.000.000

De acuerdo a lo anterior se establece que la cotizacién presentada por SOMOS
MEDIOS DE COMUNICACION S.A y BRAND MEDIA DIGITAL S.AS. CUMPLE con
las especificaciones técnicas establecidas y condiciones de presentacion de la
cotizacion, NO CUMPLE CON NOTA TECNICA de acuerdo a lo establecido en el
ABSr0o97

3. DOCUMENTOS SOLICITADOS (COTIZANTE 1)
Solamente se realiza validacion con el tipo de persona (Natural / Juridica) de las dos

(02) Ofertas mas favorables. (Se relaciona solamente el tipo de persona a Evaluar)
por cada evaluado, suprimiendo lo que no aplique

DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA
SOMOS MEDIOS DE COMUNICACION S.A.

CUMPLE

DOCUMENTO N[@)

Oferta o cotizacion, formato ABSF125 o ABSF126, segun
corresponda.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la Persona
2 Natural o del Representante Legal de la Persona Juridica X
o documento de identificacion legible.

Copia de la libreta militar (Ley 1861 de 2017, art. 42), en
caso de aplicar.

Consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la
Policia Nacional con fecha no superior a un (01) mes a la
4 presentacion de la cotizacion. En caso de no aportarlo, la X
Universidad podra generar la consulta y dejar constancia
de ello.
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Consulta Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Persona Juridica y su Representante Legal expedido por
5 la Procuraduria General de la Nacién. En caso de no X
aportarlo, la Universidad podra generar la consulta y dejar
constancia de ello

Certificado de no tener a cargo responsabilidad fiscal a
favor del Estado expedido por la Contraloria General de la
6 Republica. (Persona Juridica, Representante Legal). En X
caso de no aportarlo, la Universidad podrd generar la
consulta y dejar constancia de ello.

Consulta de antecedentes en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional
7 con fecha no superior a un (01) mes a la presentacién de X
la cotizacidon. En caso de no aportarlo, la Universidad
podra generar la consulta y dejar constancia de ello.

Registro Unico Tributario (RUT) VIGENTE. La actividad
8 registrada (cédigo CIIU) debe estar relacionada con el X
objeto a cotizar.

Certificado de Existencia y Representacién Legal o
Matricula Mercantil vigente y renovada expedida por la
Céamara de Comercio respectiva, en la cual certifique que:
= El objeto social es afin a la presente solicitud de
cotizacion
= La sociedad esta registrada y tiene sucursal en
Colombia, demostrar un término de vigencia de la
sociedad del plazo del contrato y un afio mas
= El Representante Legal posee Facultades para

9 ; X
comprometer la sociedad, y en caso tal que lo
requiera, debera adjuntar el acta del Organo
Directivo que le da dicha Facultad.

= La Persona Juridica no debe estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar.
= El certificado debera ser expedido con fecha no
mayor a un mes de antelacion a la presentacion de
la cotizacion.
Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de
seguridad social, asi:
Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social en salud, pensiones,
10 riesgos laborales y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 X

de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de
2003) con fecha de expedicion no mayor a un mes a la
fecha de presentacion de la cotizacion. La anterior
certificacion debera constar que se encuentra a paz y salvo
por un periodo no inferior a los SEIS (6) MESES anteriores
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a la presentacion de la cotizacion. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.
Dicha certificacion puede ser firmada por:
a. El Representante legal
b. EIl Revisor Fiscal, si esta obligado a tener, para lo
cual debera adjuntarse el certificado de
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de
Contadores (vigente) y la tarjeta profesional
X
Cumple
con el
Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento d;egglljse'trgo
11 del SG-SST y los Estandares minimos en SST con la
establecidos por la Resolucién 0312 del 13 de febrero de verificacion
2019, con un puntaje minimo de 86% (Aceptable) de la
oficina se
SST
12 | Anexo 1 - Carta de presentacion de la cotizacion X
X
La fecha
del
13 | Anexo 2. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades dOC:;‘t‘ae”tO
posterior a
la fecha de
presentacion
14 | Anexo 4. Formato carta de compromiso para contratistas X

DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA

BRAND MEDIA DIGITAL S.A.S CUMPLE

DOCUMENTO NO

Oferta o cotizacién, formato ABSF125 o ABSF126, segln
corresponda.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la Persona
2 Natural o del Representante Legal de la Persona Juridica X
o documento de identificacion legible.

Copia de la libreta militar (Ley 1861 de 2017, art. 42), en
caso de aplicar.
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Consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la
Policia Nacional con fecha no superior a un (01) mes a la
4 presentacion de la cotizacion. En caso de no aportarlo, la X
Universidad podra generar la consulta y dejar constancia
de ello.

Consulta Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Persona Juridica y su Representante Legal expedido por
5 la Procuraduria General de la Naci6n. En caso de no X
aportarlo, la Universidad podra generar la consulta y dejar
constancia de ello

Certificado de no tener a cargo responsabilidad fiscal a
favor del Estado expedido por la Contraloria General de la
6 Republica. (Persona Juridica, Representante Legal). En X
caso de no aportarlo, la Universidad podra generar la
consulta y dejar constancia de ello.

Consulta de antecedentes en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional
7 con fecha no superior a un (01) mes a la presentacién de X
la cotizacidon. En caso de no aportarlo, la Universidad
podra generar la consulta y dejar constancia de ello.

Registro Unico Tributario (RUT) VIGENTE. La actividad
8 registrada (cédigo ClIU) debe estar relacionada con el X
objeto a cotizar.

Certificado de Existencia y Representacion Legal o
Matricula Mercantil vigente y renovada expedida por la
Céamara de Comercio respectiva, en la cual certifique que:
= El objeto social es afin a la presente solicitud de
cotizacion
= La sociedad esta registrada y tiene sucursal en
Colombia, demostrar un término de vigencia de la
sociedad del plazo del contrato y un afio mas
= El Representante Legal posee Facultades para
comprometer la sociedad, y en caso tal que lo
requiera, debera adjuntar el acta del Organo
Directivo que le da dicha Facultad.
= La Persona Juridica no debe estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar.
= El certificado debera ser expedido con fecha no
mayor a un mes de antelacion a la presentacion de
la cotizacion.

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de X

seguridad social, ast: La fecha de
Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al r?gpn?g;/ccl)(r)g
Sistema Integral de Seguridad Social en salud, pensiones, un mes a la

10
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riesgos laborales y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de
2003) con fecha de expedicion no mayor a un mes a la
fecha de presentacion de la cotizacion. La anterior
certificacién debera constar que se encuentra a paz y salvo
por un periodo no inferior a los SEIS (6) MESES anteriores
a la presentacion de la cotizacion. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Dicha certificacion puede ser firmada por:

c. El Representante legal

d. El Revisor Fiscal, si esta obligado a tener, para lo
cual deberd adjuntarse el certificado de
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de
Contadores (vigente) y la tarjeta profesional

fecha de
presentacion
dela
cotizacion.
El
documento
que allega
es de fecha
11 de
noviembre
de 2021

X
Cumple
con el
Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento d(reegctzjlzseligo
11 del SG-SST y los Estandares minimos en SST con la
establecidos por la Resoluciéon 0312 del 13 de febrero de verificacion
2019, con un puntaje minimo de 86% (Aceptable) de la
oficina se
SST
12 | Anexo 1 - Carta de presentacion de la cotizacion X
13 | Anexo 2. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades X
14 | Anexo 4. Formato carta de compromiso para contratistas X

Nota: Se recuerda que se debe evaluar a la segunda oferta méas favorable, siempre
y cuando no presente causal de rechazo

4. PROPUESTAS CON PRECIOS APARENTEMENTE BAJOS NO APLICA

De acuerdo a lo establecido en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en procesos de contratacion”, se recibieron las siguientes ofertas con precios
aparentemente bajos (solamente se relacionan las dos ofertas mas favorables, en
caso de tener precios aparentemente bajos)
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Valor Econ6émico de
Cotizante la Propuesta
(Antes de IVA)
1 $
2 $

Valor total de la

propuesta

&

&

SOMOS MEDIOS DE COMUNICACION S.A Y BRAND MEDIA DIGITAL S.AS. no
presentan precios aparentemente bajos.

5. ANALISIS JUSTIFICACION PRECIOS APARENTEMENTE BAJOS N.A

Una vez realizado el analisis a la justificacién aportada en la cotizacién por los
cotizantes con precios aparentemente bajos, se establece que:

(solamente se analiza las dos ofertas mas favorables a la institucion), siempre y
cuando cumplan con las condiciones técnicas exigidas

No. Cotizante Justificacion
N.

A

6. SUBSANABILIDAD

De acuerdo a la revisiéon de los documentos aportados por los cotizantes y teniendo
en cuenta lo establecido en la Resolucion 170 “por medio de la cual se modifica y
ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012”, Articulo 4 modifiquese el
articulo 12 de la Resolucion 206 y Acta del Comité de Contratacion de fecha xxxx, los
cotizantes evaluados (02 mas favorables) deberan presentar subsanacion en el
término (fechay hora) establecido en el cronograma del proceso.

Los cotizantes a subsanar deberan tener en cuenta lo establecido en la Resolucion
170 “por medio de la cual se modifica y ajusta la Resoluciéon 206 del 27 de noviembre
de 20127, Articulo 4 modifiquese el articulo 12 de la Resolucién 206, su paragrafo de
subsanabilidad:

“Paragrafo: SUBSANABILIDAD ... (...) ... La subsanabilidad presentada debe ser
conforme a lo establecido en la resolucién 170 articulo 4 — modifiquese el articulo 12
de la Resolucion 206 — Seleccion objetiva, paragrafo Subsanabilidad: “En ningan
caso la Universidad podra permitir que se subsane la falta de capacidad para
comprometer la sociedad, ni_que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso de invitacién, ni_las pruebas del
cumplimiento de los requisitos recolectadas con fecha posterior al cierre de la
misma’
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7. CONCLUSION

De acuerdo con la verificacion realizada del precio de la oferta, los requisitos
documentales, el area solicitante se permite recomendar al Ordenador del Gasto o su
delegado NO continuar el proceso de contratacion se declara DESIERTO se solicita
volver a publicar.

El presente documento reposara en la carpeta del proceso y hace parte integral del
mismo.

(N

NOMBRE: CAROLINA MELO RODRIGUEZ
FIRMA:
CARGO: JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

32.1-41.3.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

