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COMPROMISO ANTICORRUPCION

: de 2021.

Sefores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF: Compromiso Anticorrupcion de la Propuesta para “ADQUISICION DE EQUIPOS Y
SOFTWARE REQUERIDOS PARA EL MACROPROYECTO DE INVESTIGACION:
NIVELES DE ACTIVIDAD FISICA, ESTADO NUTRICIONAL INFANTIL Y SU RELACION
CON LOS ESPACIOS PARA EL JUEGO LIBRE ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA, APROBADO EN LA Il CONVOCATORIA INTERNA PARA
FINANCIAR MACROPROYECTOS DE INVESTIGACION 2017.”de acuerdo a las
especificaciones técnicas que se sefalan y teniendo en cuenta el presupuesto oficial,
sefialado en los términos de referencia.

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Universidad de Cundinamarca para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion para “ADQUISICION DE EQUIPOS Y SOFTWARE
REQUERIDOS PARA EL MACROPROYECTO DE INVESTIGACION: NIVELES DE
ACTIVIDAD FISICA, ESTADO NUTRICIONAL INFANTIL Y SU RELACION CON LOS
ESPACIOS PARA EL JUEGO LIBRE ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, APROBADO EN LA Il CONVOCATORIA INTERNA PARA
FINANCIAR MACROPROYECTOS DE INVESTIGACION 2017.”

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion para “ADQUISICION DE
EQUIPOS Y SOFTWARE REQUERIDOS PARA EL MACROPROYECTO DE
INVESTIGACION: NIVELES DE ACTIVIDAD FISICA, ESTADO NUTRICIONAL
INFANTIL Y SU RELACION CON LOS ESPACIOS PARA EL JUEGO LIBRE ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, APROBADO EN LA 1l
CONVOCATORIA INTERNA PARA FINANCIAR MACROPROYECTOS DE
INVESTIGACION 2017.”

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion
para “ADQUISICION DE EQUIPOS Y SOFTWARE REQUERIDOS PARA EL
MACROPROYECTO DE INVESTIGACION: NIVELES DE ACTIVIDAD FISICA, ESTADO
NUTRICIONAL INFANTIL Y SU RELACION CON LOS ESPACIOS PARA EL JUEGO
LIBRE ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, APROBADO EN LA
I CONVOCATORIA INTERNA PARA FINANCIAR MACROPROYECTOS DE
INVESTIGACION 2017.” nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
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7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

Nota: con la firma de la carta de la presentacion de la oferta, el cotizante se compromete
al compromiso anticorrupcién y compromiso de cumplimiento al sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo

CERTIFICADO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

, de 2021.

Sefiores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF: Certificado y Compromiso de cumplimiento del “ADQUISICION DE EQUIPOS Y
SOFTWARE REQUERIDOS PARA EL MACROPROYECTO DE INVESTIGACION:
NIVELES DE ACTIVIDAD FISICA, ESTADO NUTRICIONAL INFANTIL Y SU RELACION
CON LOS ESPACIOS PARA EL JUEGO LIBRE ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA, APROBADO EN LA Il CONVOCATORIA INTERNA PARA
FINANCIAR MACROPROYECTOS DE INVESTIGACION 2017.” de acuerdo a las
especificaciones técnicas que se sefalan y teniendo en cuenta el presupuesto oficial.

Estimados sefiores:
[ ], identificado como
aparece al pie de mi firma, |

], manifiesto que me comprometo a:

1. Divulgar, acatar y hacer cumplir entre los empleados las normas, disposiciones y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la
normatividad legal vigente y en el Contrato-

2. No contratar menores de edad salvo autorizacion de la autoridad competente.

3. Respetar y hacer cumplir al personal contratado las normas y disposiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la Universidad el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Cumplir con los compromisos legales referentes a afiliacion y pago de aportes, sin
mora, a las entidades se Seguridad Social (ARL, EPS, AFP) y parafiscales.

5. Mantener carnetizado e identificado a su personal, durante el acceso y tiempo que
permanezca en las instalaciones de la Universidad.

6. Entregar al Supervisor del contrato (en caso de ser seleccionado) certificados de
formacion y examenes de aptitud de los trabajadores que deban realizar tareas de
alto riesgo (en caso de requerirse). Para este caso, el Supervisor debera informar
al area de Seguridad y Salud en sitio para su validacion.

7. Asumir la responsabilidad y riesgos de la seguridad de su personal y de sus
equipos en las instalaciones de la Universidad.

8. Garantizar el recurso humano para el desarrollo del programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo a la legislacion vigente, teniendo en cuenta el
namero de trabajadores, riesgos, quien podra ser contactado por el Seguridad y
Salud de la Universidad de Cundinamarca, en caso de ser necesario.

9. Conocer y cumplir las normas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad de Cundinamarca y/o la empresa cliente establecidas en
el sitio que se encuentre.
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10. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de seguridad y la salud de la
Universidad de Cundinamarca, segun Resolucion No. 185 de 2 016.

11. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de No alcohol, trabajo, drogas y
otras sustancias psicoactivas de la Universidad de Cundinamarca, segun
Resolucion No. 006 de 2017.

12. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de seguridad vial de la
Universidad de Cundinamarca, segun Resolucion No. 187 de 2016.

13. Reportar los accidentes que ocurra a los trabajadores dentro de las instalaciones
de la Universidad de Cundinamarca.

14. Realizar una induccién a los trabajadores que realicen trabajos dentro de las
instalaciones de la Universidad de Cundinamarca.

15. Establecer que no existe ninguna relacién laboral entre el personal Contratista y la
Universidad de Cundinamarca, de ninguna manera la empresa se considera como
empleador.

COMPROMISO: Con la firma del presente documento me comprometo durante la Ejecucién
del contrato a cumplir con los Requisitos Generales En Seguridad y Salud en el Trabajo y
las planteadas en los Términos de la Invitacion, los cuales hacen parte Integral del Proceso.

Nota: Con la firma de la carta de la presentacién de la oferta, el cotizante se compromete
al cumplimiento del compromiso de cumplimiento al sistema de Gestion de la Sequridad v
Salud en el Trabajo
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