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32. 

 

CONCEPTO TÉCNICO Y ECONÓMICO – CONTRATACIÓN DIRECTA 

 

OBJETO 

Realización de actividades de bienestar social laboral: actividad día 

del servidor público y actividad para el mejoramiento de la calidad 

de vida del personal de nivel asistencial. 

 

PRESUPUESTO OFICIAL $ 15.239.228 

 

1. PROPUESTAS RECEPCIONADAS: 

Nota: Tenga en cuenta que la cotización no podrá superar el presupuesto oficial, en 

caso de superarlo será causal de RECHAZO. 

 

No. Cotizante 

Valor Económico de 

la Propuesta  

(Antes de IVA) 

Valor total de la 

propuesta 

1. ZURY YULIETH 

VILLAMARIN 

GRACIA 

$ 0 $ 12.191.391 

 

La verificación de las condiciones exigidas en el ABSr097 (adquisición de bienes, 
servicios u obras contratación directa), se realizará exclusivamente a los cotizantes 
con las dos (02)   ofertas más favorables.  Si la primera oferta más favorable no 
cumple con las condiciones exigidas, se tomará en consideración la segunda y así 
sucesivamente. 
 

2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS (COTIZANTE 1) 
 

No. Cotizante Especificaciones Técnicas Concepto 

1. 

ZURY 
YULIETH 
VILLAMARI
N GRACIA 

CONFERENCIA N°1 ACTIVIDAD DIA 
DEL SERVIDOR PUBLICO  
 
Temáticas:  

− El significado e importancia de ser 
un servidor público  

− La adecuada prestación del servicio 
como servidor público  

− El Sentido de pertenencia en 
Instituciones Educación Superior 
Pública  

− Valores y Ética del servidor público 
en Instituciones Educación Superior 
Pública  

El cotizante CUMPLE 
con cada uno de los 
ítems que componen 
la especificación 
técnica. 
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Duración: 4 horas  
N° de participantes: 300  
Modalidad: Virtual.  
Incluye: Persona que dictará 
conferencia. Debe contar con título de 
pregrado y postgrado y experiencia 
mínima de 5 años con certificaciones 
laborales relacionadas con el tema. 

2. 

ZURY 
YULIETH 
VILLAMARI
N GRACIA 

CONFERENCIA N° 2 ACTIVIDAD DIA 
DEL SERVIDOR PUBLICO  
 
Temáticas:  

− Liderazgo en el sector público 
Implicaciones de ser Líder en 
Instituciones  

− Educación Superior Pública Valores 
y Ética del líder en Instituciones 
Educación Superior Pública  

− Cómo fomentar el empoderamiento 
del servidor público  

 
Duración: 4 horas  
N° de participantes: 300  
Modalidad: Virtual.  
Incluye: Persona que dictará 
conferencia. Debe contar con título de 
pregrado y postgrado y experiencia 
mínima de 5 años con certificaciones 
laborales relacionadas con el tema. 

El cotizante CUMPLE 
con cada uno de los 
ítems que componen 
la especificación 
técnica. 

3. 

ZURY 
YULIETH 
VILLAMARI
N GRACIA 

TRES (3) TALLERES PARA ACTIVIDAD 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL DE 
NIVEL ASISTENCIAL  
 
Hábitos de vida saludable (Modelo Ikigai) 
Equilibrio entre calidad de vida y calidad 
de vida laboral Sentido de vida y del 
trabajo  
 
Duración: 2 horas  
N° de participantes: 50 por grupo. 
Modalidad: Virtual.  
Incluye: Persona que dictará 
conferencia. Debe contar con título de 
pregrado y postgrado y experiencia 
mínima de 5 años con certificaciones 
laborales relacionadas con el tema. 

El cotizante CUMPLE 
con cada uno de los 
ítems que componen 
la especificación 
técnica. 
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4. 

ZURY 
YULIETH 
VILLAMARI
N GRACIA 

PRESENTACIÓN ARTISTICA PARA 
ACTIVIDAD PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 
VIDA DEL PERSONAL DE NIVEL 
ASISTENCIAL  
 
Incluye: Presentación musical a dúo o 
trio (voces y por lo menos dos 
instrumentos).  
Adecuación logística de la transmisión. 
Duración: 2 horas 
N° de participantes: 50 por grupo 
Modalidad: Virtual.  
Incluye: Personas que realizarán 
presentación. Deben contar con 
experiencia demostrable por medio de 
certificación laboral en eventos de 
naturaleza similar. 

El cotizante NO 
CUMPLE. 
 
No se acredita 
experiencia demostrable 
por medio de certificación 
laboral en eventos de 
naturaleza similar de las 
personas que realizarán 
la presentación. 

5. 

ZURY 
YULIETH 
VILLAMARI
N GRACIA 

Nota Técnica: El proponente deberá 
allegar junto con la cotización, un 
programa con los temas a trabajar en las 
conferencias y talleres, así como la hoja 
de vida y certificaciones laborales de 
la(as) persona(as) que dictará cada 
conferencia y/o taller. 
 
Para el caso de presentación artística se 
deberá presentar junto con la cotización, 
una propuesta y allegar certificación 
laboral de la(s) persona(s) encargada(s) 
en eventos de naturaleza similar. 

El cotizante NO 
CUMPLE. 
 
Para el caso de 
presentación artística NO 
allega junto con la 
cotización certificación 
laboral de la(s) 
persona(s) encargada(s) 
en eventos de naturaleza 
similar. 

 
 
OFERTA ECONÓMICA 
 

No. Cotizante Valor Económico de la propuesta  
(Antes de IVA) 

1 ZURY YULIETH VILLAMARIN 
GRACIA 

$ 12.191.391 

 

De acuerdo a lo anterior se establece que la cotización presentada por ZURY 

YULIETH VILLAMARIN GRACIA, NO CUMPLE con las especificaciones técnicas 

establecidas y condiciones de presentación de la cotización, de acuerdo a lo 

establecido en el ABSr097. 

 

Lo anterior en el entendido de que no son subsanables las certificaciones laborales 

solicitadas y relacionadas tanto en la especificación técnica No. 4 como en nota 
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técnica de la cotización, ya que conforme al numeral 8 relacionado en el apartado de 

Aspectos relevantes del ABSr097 “en ningún caso podrá subsanar la cotización, y 

demás documentos o archivos que soporten la cotización”, como es el caso de los 

documentos en mención. 

 

 

3. CONCLUSIÓN  
 

 
De acuerdo a la verificación realizada del precio de la oferta, los requisitos 
documentales, el área solicitante se permite recomendar al Ordenador del Gasto o su 
delegado NO continuar el proceso de contratación con ZURY YULIETH VILLAMARIN 
GRACIA. 
 
El presente documento reposará en la carpeta del proceso y hace parte integral del 
mismo.  
 
 

 
 

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO 

Directora de Talento Humano (c) 
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