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27. 

 

RESULTADO DE SUBSANABILIDAD 

 

OBJETO 

Contratar la bolsa de empleo exclusiva para graduados 

de la Ucundinamarca de las diferentes unidades 

regionales. 

 

 

1. PROPUESTAS A SUBSANAR 

 

De acuerdo a la revisión de los documentos aportados por los cotizantes y teniendo 
en cuenta lo establecido en la Resolución 170   “por medio de la cual se modifica y 
ajusta la Resolución 206 del 27 de noviembre de 2012”, Artículo 4 modifíquese el 
artículo 12 de la Resolución 206 y Acta del Comité del comité de Contratación 003 del 
03 de febrero de 2021, se presenta el resultado de la Subsanabilidad, así: 
 

Parágrafo:  SUBSANABILIDAD”  …(…)… La subsanabilidad presentada debe ser 

conforme a lo establecido en la resolución 170 artículo 4 – modifíquese el artículo 12 

de la Resolución 206 – Selección objetiva, parágrafo   Subsanabilidad:  “En ningún 

caso la Universidad podrá permitir que se subsane la falta de capacidad para 

comprometer la sociedad, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con 

posterioridad al cierre del proceso de invitación, ni las pruebas del 

cumplimiento de los requisitos recolectadas con fecha posterior al cierre de la 

misma” 

 

 

 

NOMBRE DEL COTIZANTE: LEADERSEARCH S.A.S. 

 

 

 

2. DOCUMENTOS A SUBSANAR   

 

Suprimir las celdas de los documentos que no se hayan solicitado subsanar e indicar 

cómo subsanó y la fecha del documento con el que se subsana 

 

Fecha de recepción de cotizaciones: 17 de agosto de 2021 

Fecha de recepción de subsanabilidad: 23 de agosto de 2021 
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LEADERSEARCH S.A.S. SUBSANÓ 

N°  830.065.157-8 SI NO 

1 
Copia de la libreta militar (Ley 1861 de 2017, art. 
42), en caso de aplicar. X  

2 

Consulta Certificado de antecedentes 
disciplinarios de la Persona Jurídica y su 
Representante Legal expedido por la 
Procuraduría General de la Nación. En caso de 
no aportarlo, la Universidad podrá generar la 
consulta y dejar constancia de ello. 

Se consulta 
por parte de la 
universidad de 
Cundinamarca 
y no presenta 

ninguna 
inhabilidad 

 

3 

Registro Único Tributario (RUT) VIGENTE. La 
actividad registrada debe estar relacionada con 
el objeto a cotizar 

X  

4 

Certificado de Existencia y Representación Legal 
o Matricula Mercantil vigente y renovada 
expedida por la Cámara de Comercio respectiva, 
en la cual certifique que:   

 El objeto social es afín a la presente 
solicitud de cotización 

 La sociedad está registrada y tiene 
sucursal en Colombia, demostrar un 
término de vigencia de la sociedad del 
plazo del contrato y un año más 

 El Representante Legal posee 
Facultades para comprometer la 
sociedad, y en caso tal que lo requiera, 
deberá adjuntar el acta del Órgano 
Directivo que le da dicha Facultad.   

 La Persona Jurídica no debe estar 
incursa en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones para 
contratar.   

 El certificado deberá ser expedido con 
fecha no mayor a un mes de antelación a 
la presentación de la cotización.   

X  

5 

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema 
integral de seguridad social, así:   

El revisor 
fiscal adjunta 
el certificado 

de 
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Certificado de pago y cumplimiento de los 
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social 
en salud, pensiones, riesgos laborales y 
parafiscales (artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
modificado por el artículo 1º de la Ley 828 de 
2003) con fecha de expedición no mayor a un 
mes a la fecha de presentación de la cotización.   
La anterior certificación deberá constar que se 
encuentra a paz y salvo por un periodo no inferior 
a los SEIS (6) MESES anteriores a la 
presentación de la cotización. En el evento en 
que la sociedad no tenga más de seis (6) meses 
de constituida, deberá acreditar los pagos a partir 
de la fecha de su constitución.   
 
Dicha certificación puede ser firmada por: 
 

a. El Representante legal 
b. El Revisor Fiscal, si está obligado a tener, 

para lo cual deberá adjuntarse el 
certificado de antecedentes disciplinarios 
de la Junta Central de Contadores 
(vigente) y la tarjeta profesional 

antecedentes 
disciplinarios 
de la Junta 
Central de 
Contadores 
el cual no 

está 
actualizado y 

presenta 
vencimiento 
en el mes de 

marzo de 
2021 

6 

Certificado expedido por la ARL respecto al 
cumplimiento del SG-SST y los Estándares 
mínimos en SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con un puntaje 
mínimo de 86% (Aceptable) 

X  

 

 

3. CONCLUSIÓN (Dejar solamente la conclusión que aplique) 
 
 
De acuerdo al resultado de la subsanabilidad, el área solicitante se permite 
recomendar al Ordenador del Gasto o su Delegado no continuar el proceso de 
contratación con LEADERSEARCH S.A.S. ya que no cumplió con la totalidad de los 
documentos solicitados. 
 
 
El presente documento reposará en la carpeta del proceso y hace parte integral del 
mismo.  
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NOMBRE: EDILSON MARTÍNEZ CLAVIJO 

 

FIRMA 

 

CARGO: Director de Sistemas y Tecnología 

 
 
VoBo. Yency Alexandra Beltran – Coordinadora Oficina de Graduados  
 
 
12.1-14.1. 
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