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Fusagasuga, 23 de septiembre de 2021

Respetada

JENNY ALEXANDRA PENALOZA MARTINEZ
Jefe Oficina de Compras

Sede Fusagasuga

Asunto: Respuesta Solicitud de ajustes correspondientes al proceso F-CD-137 de
2021 - Norma EFR 3000-1 Consultaria en Modelo Empresa Familiarmente
Responsable.

Atendiendo la reunion desarrollada el dia viernes 17 de septiembre de 2021 y la
solicitud recibida por correo electronico, de manera atenta se relaciona a continuacion
la informacion requerida para continuar con el proceso de publicacién del proceso ya
mencionado, teniendo en cuenta la nota técnica establecida en el ABS F-CD-137:

1. Especificaciones técnicas del servicio requerido:
Se recomienda incluir una descripcion mas detallada los entregables, a saber:

El servicio se desarrollara a partir de un plan de trabajo de consultoria para
implementar la Norma 3000-1 Modelo Empresa Familiarmente Responsable Sector
Educativo, que incluye:

e |dentificacion y revision de la gestion que se realiza actualmente en la
institucion.

¢ Planeacion de la manera en que se armonizara la norma, el Modelo Educativo
Digital y Transmoderno —MEDIT- y la estrategia institucional.

e Instalacion los elementos iniciales del modelo en la institucidn, en coherencia
con el Modelo Educativo Digital y Transmoderno —MEDIT- y la estrategia
institucional.

e Realizacion del diagnéstico bajo enfoque EFR.

Instalacion de los elementos relacionados a las 4 fases del modelo EFR:
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a. Diseno y Planificacion:

Elemento 1: Liderazgo y cultura.

Elemento 2: Definicion y orientacion estratégica.
Elemento 3: Medidas EFR.

Elemento 4: Proyectos para la transmision de valores.
Elemento 5: Objetivos de mejora continua (voluntarios)
Elemento 6: Soporte:

Organizativos.

Procesos (voluntarios).

Indicadores.

Registro y evidencias.

Entregables:

e Acta de inicio del proyecto
e Evidencia de reunion con equipo implementador de la Universidad
para apertura de actividades, esta incluye:
o Presentacion inicial de la empresa
o Cronograma de trabajo
o Levantamiento de acta de la reunion.
e Evidencias de instrumentos y resultados de las acciones aplicadas en la
fase.
¢ Informe mensual de avance que demuestre el desarrollo del proyecto
correspondiente a la fase y cronograma.

b. Desarrollo e Implantacién:

Elemento 7: Comunicacion.

Comunicacion interna.

Comunicacion externa.

Elemento 8: Formacion y sensibilizaciéon. (Voluntariados)

Entregables:

¢ Evidencias de instrumentos y resultados de las acciones aplicadas en la
fase.

¢ Informe mensual de avance que demuestre el desarrollo del proyecto
correspondiente a la fase y cronograma.
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c. Seguimiento y Medicién de los resultados:

Elemento 9: Seguimiento y evaluacion.

Entregables:

e Evidencias de instrumentos y resultados de las acciones aplicadas en la
fase.

¢ Informe mensual de avance que demuestre el desarrollo del proyecto
correspondiente a la fase y cronograma.

d. Evaluacion de los resultados:

Elemento 10: Informe de progreso/ revisién por la direccién.

Entregables:

e Evidencias de instrumentos y resultados de las acciones aplicadas en la
fase.

¢ Informe mensual de avance que demuestre el desarrollo del proyecto
correspondiente a la fase y cronograma.

¢ Informe final de todo el proyecto

¢ Memorias con toda la informacion del proyecto desarrollado

2. Competencia de la firma consultora y del gerente/director del proyecto

Se propone ajustar a:
¢ De lafirma:

Empresa con un minimo de 3 afos de experiencia en calidad de
prescriptora/consultora homologada por la Fundacion Masfamilia, y con minimo la
realizacion de un (1) contrato con objeto similar en los ultimos 3 afos.

o Del gerente o director del proyecto:

El/la gerente o director (a) del equipo consultor que acomparie el proyecto debera
contar como minimo con el siguiente perfil:

Tecndlogo o Profesional en cualquier area del conocimiento, con especializaciéon
en ciencias humanas, sociales o administrativas (en ausencia de especializacion,
esta puede ser homologable con tres (3) afios de experiencia profesional
relacionada; certificado en el curso Experto en gestién de la Conciliacion en el
modelo de gestién EFR por la Fundacién Masfamilia de Espafia, con trayectoria
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profesional de al menos dos (2) en cualquiera de los siguientes procesos en el
ambito empresarial o educativo:

Gestion humana

Desarrollo organizacional

Gestidn del cambio

Gestion de la inclusién y la diversidad
Responsabilidad social y/o sostenibilidad empresarial
Servicio al cliente

Comunicaciones

Gerencia de proyectos

Gestion social o afines

3. Modificacion de las obligaciones:

a. Competencia del equipo consultor

La competencia del equipo consultor que acompanara al (la) director/a o gerente del
proyecto incluira como minimo el siguiente perfil:

Tecndlogo o Profesional en cualquier area del conocimiento, con especializacion en
ciencias humanas, sociales o administrativas (en ausencia de especializacién, esta
puede ser homologable con tres (3) afos de experiencia profesional relacionada;
certificado con al menos un curso en el modelo EFR o en materia de gestion de la
conciliacion, impartido por Fundaciéon Masfamilia de Espafia; trayectoria profesional
de al menos dos (2) afios en cualquiera de los siguientes procesos en el ambito
empresarial o educativo:

Gestion humana

Desarrollo organizacional

Gestidn del cambio

Gestion de la inclusién y la diversidad
Responsabilidad social y/o sostenibilidad
Servicio al cliente

Comunicaciones

Gerencia de proyectos

Gestion social o afines

b. Propiedad intelectual

La empresa prescriptora/consultora EFR se obliga a suscribir con la universidad el
documento de cesion de derechos patrimoniales de autor de manera total y sin
limitacion alguna a favor de la Universidad, de los derechos sobre obra(s) resultantes
del proyecto, por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional y sin perjuicio
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del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351
de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982, si a ello hay lugar.

Ademas, declara y ratifica que el material objeto del servicio se realiza sin violar o
usurpar derechos de Propiedad Intelectual de terceros. En caso de presentarse
cualquier reclamacién o accién por parte de un tercero en cuanto a los derechos de
autor sobre el material en cuestion, la empresa prescriptora/consultora EFR asumira
toda la responsabilidad, y saldra en defensa de los derechos aqui autorizados; para
todos los efectos, la Universidad de Cundinamarca actua como un tercero de buena
fe, exento de culpa.

Cordialmente.
Firmado digitalmgnte Q&,Victor Hugo Londofo Aguirre

Unidad organizagionat:-UNIVERSIDAD DE

Fecha: 24/09/2021 'A};\‘

VA
AN
VICTOR HUGO %ONDONO AGUIRRE
Director Interaccion Social Universitaria

Universidad de Cundinamarca

"

12.1.-14.1
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