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Fusagasugá, 2021 – 03 – 03. 
 
 
Doctora 
JENNY ALEXANDRA PEÑALOZA MARTÍNEZ 
Jefe Oficina de Compras  
comprasudec@ucundinamarca.edu.co  
Fusagasugá 
 
 
Asunto y/ó Ref:   EVALUACIÓN TÉCNICA DE PROPUESTAS PRESENTADAS 
DENTRO DEL PROCESO DE INVITACIÓN PUBLICA N°. 02 DE 2020. - Prestar el 
servicio de vigilancia y seguridad para las instalaciones, predios, bienes, muebles e 
inmuebles y personal de la Universidad de Cundinamarca. 
  
Respetada doctora Jenny 
 
 
Me dirijo a usted para remitirle la respectiva evaluación de los requisitos técnicos 
habilitantes de las 14 propuestas presentadas dentro del proceso de contratación de 
Vigilancia para la Universidad de Cundinamarca 2021-2022, la cual se allega en xxx 
folios y que se resumen en el siguiente cuadro: 
 

N° 
PROPONENTE 

RESULTADO DE LA 
EVALUACIÓN 

1 SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA INHABILITADO 

2 VIGÍAS DE COLOMBIA SRL LTDA INHABILITADO 

3 SU OPORTUNO SERVICIO LTDA  INHABILITADO 

4 TECNOLOGÍAS INTEGRALES DE SEGURIDAD  
DE COLOMBIA LTDA 

INHABILITADO  

5 AMCOVIT LTDA INHABILITADO 

6 MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA  

7 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA 
LIMITADA 

INHABILITADO 

8 SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA INHABILITADO 

9 SERVAGRO LTDA INHABILITADO 

10 SEGURIDAD NÁPOLES LTDA HABILITADO 

11 UNIÓN TEMPORAL AINCA PENTA INHABILITADO 

12 UNIÓN TEMPORAL U- CUNDI-21 INHABILITADO 

13 UNIÓN TEMPORAL C&C INHABILITADO 

14 UNIÓN TEMPORAL SEGURIDAD UDEC 2021 INHABILITADO 
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Así mismo, se deja constancia que los ofertantes pueden presentar la documentación 
dentro de los términos establecidos en la invitación objeto de la presente evaluación, 
para poder reevaluar la posibilidad de habilitarlos y que continúen en el proceso 
contractual. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales 
 
Anexo: 14 Archivos en PDF que contienen las evalaciones 
 
12.1-14.1 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

1. SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
0004 

SI 
CUMPLE 

 
El 
proponente 
anexa 
copia de la 
certificació
n expedida 
por la 
Superinten
dencia de 
Vigilancia y 
Seguridad 
de fecha 
01/02/2021 

 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0006 - 
0031 

 
SI 
CUMPLE 

 
Se allega 
copia de la 
Resolución 
No.202041
00016667” 
Por la cual 
se prorroga 
la licencia 
de 
funcionami
ento a la 
empresa 
de 
vigilancia y 
seguridad 
privada, 
expedida 
por la 
Superinten
dencia de 
vigilancia y 
seguridad 
privada del 
Ministerio 
de Defensa 
Nacional. 
 
Teniendo 
en cuenta 
lo anterior, 
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se 
evidencia 
que la 
licencia se 
encuentra 
vigente 
hasta la 
fecha 
10/09/2029 

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0033 - 
0035 

 
SI 
CUMPLE 

 
El 
proponente 
anexa 
copia 
legible de 
la 
Resolución 
vigente a la 
fecha de 
presentaci
ón del 
presente 
proceso, 
pero de ser 
adjudicado 
deberá 
prolongar 
la 
resolución 
durante la 
ejecución 
del 
contrato. 
 

 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0037 - 
0098 

SI 
CUMPLE 

 
Se allega 
copia de la 
licencia de 
telecomuni
caciones, 
la cual se 
encuentra 
vigente a la 
fecha de la 
presentaci
ón de la 
propuesta, 
pero de ser 
adjudicado 
deberá 
prolongar 
la licencia 
durante la 
ejecución 
del 
contrato. 

 

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 

 
 
 
 
 
0100 - 
0111 

 
SI 
CUMPLE 

 
El 
proponente 
anexo 
copias de 
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ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al cien 
por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 
REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 

las 
Certificacio
nes o actas 
de 
liquidación 
sobre el 
cumplimien
to de los 
contratos. 
1- Se 
evidencio 
que el 
proponente 
cumple con 
las 
característi
cas del 
numeral. 
 
2- Se 
observa 
que los 
objetos de 
los 
contratos a 
acreditar 
son afines 
al objeto a 
contratar 
en la 
presente 
invitación. 
 
3- Se 
evidencia 
que cada 
contrato a 
acreditar, 
están 
clasificado
s en los 
códigos 
UNSPSC, 
de acuerdo 
a lo que la 
Universida
d de 
Cundinam
arca. 
 
Teniendo 
en cuenta, 
las 
Certificacio
nes o actas 
de 
liquidación 
cumplen 
con los 
requisitos 
que indica 
la 
marcación 
alfabética. 
(a,b,c,d,e,f,
g).   
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NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0205 - 
0267 

 
 
SI 
CUMPLE 

 
Se allega 
copia del 
Registro 
Único de 
Proponent
es (RUP). 
 
Se 
encuentra 
actualizada 
la 
liquidación 
31/12/2019
vigente y 
firme. 
 
Se 
evidencia 
que el 
Registro 
Único de 
Proponent
es, cuenta 
con fecha 
de 
expedición 
no mayor a 
un (01) 
mes a la 
fecha de 
presentaci
ón de la 
propuesta. 
 
El 
proponente 
está 
inscrito en 
la actividad 
requerida 
en el 
cuadro 
anterior. 

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 

 
 
 
 
 
 
0113 - 
0119 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO 
CUMPLE 

 
Se allega 
copia de la 
Resolución 
No.201941
00081417 
incompleta, 
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privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 

 
 
 
 
 
 
 
 

razón por la 
cual no se 
evidencia 
fecha para 
el cierre del 
presente 
proceso.  
Teniendo 
en cuenta lo 
anterior, se 
verifica la 
aprobación 
de los 
colores, 
diseños, 
materiales, 
condiciones 
de uso y 
demás 
especificaci
ones. 

 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 
a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0121 - 
0126 

 
 

NO 
CUMPLE 

 
No allegan 
Listado de 
Armas 
Único 
Autorizado 
para 
efectos de 
trámites de 
revalidación
, compras y 
cesiones de 
armas para 
personas 
jurídicas 
ante la 
Superinten
dencia de 
Vigilancia y 
Seguridad. 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    
El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0128 - 
0156 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                
NO 
CUMPLE 

Las 
certificacion
es de 
experiencia 
profesional 
allegadas 
no cumplen 
con las 
característi
cas 
solicitadas 
en el ítem 
No. 9.2  
para 
acreditar 
experiencia 
general del 
coordinador 
Literal a.) 
Numeral 4. 
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- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
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experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
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la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
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NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0158 - 
0160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SI 
CUMPLE 

 
El oferente 
con 
respecto al 
anexo No.3 
formato 
propuesta 
Económica 
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teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios 
ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivados 
de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del 
contratista o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 
400 SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

 

 

 

 

 

 

 

0162 - 
0169 

SI 
CUMPLE 

Se allega 
póliza de 
responsabi
lidad civil 
Extracontr
actual de 
Seguros 
del Estado 
No.15-02-
101006825 
por el uso 
indebido 
de armas 
de fuego, 
por un 
monto 
superior a 
los 400 
SMMLV en 
caso de 
que la 
oferta sea 
la 
adjudicatar
ia del 
contrato, 
deberá 
allegar las 
coberturas 
solicitadas 
en el monto 
requerido y 
renovar la 
póliza en 
caso de 
vencimient
o dentro 
del 
desarrollo 
del 
contrato 

El 
proponente 
anexa 
copia 
legible de 
la Póliza de 
responsabi
lidad civil y 
extracontra
ctual 
vigente a la 
fecha de 
presentaci
ón del 
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presente 
proceso, 
pero de ser 
adjudicado 
deberá 
prolongar 
la póliza 
durante la 
ejecución 
del 
contrato. 

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

 
0171 - 
0174 

 
SI 
CUMPLE 

 
A- Anexo 
No.4 
Diligenciad
o y firmado 
 
 
 
 
B- De 
acuerdo a 
los 
certificados 
aportados 
por parte 
de la 
Asegurado
ra AXA 
COLPATRI
A 

 

 
El proponente SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, NO CUMPLE con los requisitos técnicos 
habilitantes, exigidos en el presente proceso, por lo tanto, se encuentra INHABILITADO, para 
continuar con el proceso. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

2. VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENT
O 

REQUERIMIENTO 
FOLI

O 
CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación 
de Ausencia 
de sanciones 

- 
Superintende

ncia de 
Vigilancia y 
Seguridad 

Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la superintendencia 
de vigilancia y seguridad privada sobre 
ausencia de sanciones de la empresa, dicha 
certificación deberá hallarse vigente a la fecha 
de la presentación de la propuesta, en caso de 
no aportarlo con la propuesta esta no se tendrá 
en cuenta, lo mismo ocurrirá en caso de aportar 
uno diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular Externa 
No. 2016720000125 del 23 de junio de 2016 

emanada por la Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
105 

X 

 
CUMPLE: 

 
Aporta 
certificación 
expedida por la 
superintendenc
ia de vigilancia 
y seguridad 
privada 
expedida el 12 
de diciembre 
de 2020 

 

2 

Licencia de 
Funcionamie

nto  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente la 

licencia de funcionamiento como Empresa de 
Vigilancia y Seguridad Privada, expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada del Ministerio de Defensa Nacional, 
para lo cual deberá adjuntar copia de la 
licencia. El proponente se obliga a renovar la 
licencia de funcionamiento cuando durante la 
ejecución del contrato se evidencie su 
vencimiento dentro de los términos 
establecidos en el Art. 85 del Decreto 356 de 
1994., so pena que le sean impuestas las 
multas y/o sanciones contempladas en el 
contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el respectivo 
contrato o se haya iniciado la ejecución del 
mismo por parte del contratista, este deberá 
realizar los trámites pertinentes para efectuar la 
cesión por mutuo acuerdo total o en su 
porcentaje de participación en caso de haberse 
constituido como consorcio o unión temporal, a 
favor de un tercero que acredite todas las 
exigencias y condiciones señaladas en los 
presentes de términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
107-
137 

X 
 

CUMPLE: 

 
Aporta 
resolución 
N°2020410010
0357 expedida 
el 31 de 
diciembre de 
2020 donde la 
superintendenc
ia de vigilancia 
y seguridad 
privada decide 
prorrogar la 
licencia de 
funcionamiento 
hasta 16 de 
mayo de 2027 

 

3 

Resolución 
de 

autorización 

El proponente deberá anexar copia legible de 
la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante la 

 
 
 

X 
 

CUMPLE: 
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de horas 
extra  

ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba para 
el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de enero 
2020 de la Supervigilancia en su numeral 2.- 
SERVICIOS ADICIONALES A LOS 
CONTEMPLADOS EN LA TARIFA deberán 
presentar la copia legible de la Resolución 
vigente expedida por Ministerio de Trabajo y de 
Seguridad Social, por medio de la cual se 
autoriza y aprueba para el trabajo de horas 
extra a la empresa o cooperativa.  

 
 
 
139-
141 

 
Aporta 
Resolución 
N°0002204 del 
26 de junio de 
2019 por la 
cual se 
autoriza 
laborar horas 
extras 

4 

Licencia de 
telecomunicacio

nes   

Licencia de telecomunicaciones: Fotocopia 

de la licencia para desarrollar la actividad de 
telecomunicaciones, establecimiento de red 
privada y uso del espectro electromagnético 
que se encuentre vigente a la fecha de la 
presentación de la propuesta o en su defecto la 
certificación o radicado donde se mencione que 
la licencia está en trámite de renovación.  Sin 
embargo, se aceptará el uso de medios 
alternos de comunicación trunking (avantel y/o 
celular), para lo cual se debe adjuntar Licencia 
de Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

143-
152 

 
 
 
 
 

X 
 

NO 

CUMPLE: 
 

Aporta 
Resolució
n 
N°000247
1 del 16 de 
octubre de 
2015 
expedida 
por 
MinTIC en 
donde se 
renueva el 
permiso 
para usar 
el 
espectro 
radioeléctr
ico, pero 
no adjunta 
contrato o 
certificació
n de 
prestación 
de 
servicios 
con el 
operador 
telefónico 

5 

ANEXO 9. 
Relación de 

la 
experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres (03) 

certificaciones o actas de liquidación sobre el 
cumplimiento de contratos que reúnan las 
siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único de 
Proponentes, cuya sumatoria deberá 
equivaler como mínimo al cien por ciento 
(100%) del valor del presente proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar en 
la presente invitación.  

 
 
 
 
 
154-
157 

 
X 

 
 
CUMPLE: 

 
Aportan las 
Certificaciones 
de los 
contratos 
relacionados 
los cuales 
cumplen con 
las 
especificacione
s solicitadas. 
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3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados en 
alguno de los códigos UNSPSC que la 
Universidad de Cundinamarca establece 
en el numeral 2 del ítem 3. REQUISITOS 
TÉCNICOS HABILITANTES del Módulo 
IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente máximo 
tres (03) certificaciones o actas de 
liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los requisitos, 
solamente será tenida en cuenta la que indique 
el proponente como requisito habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos para 
ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la empresa 
o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha de 

iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta cuáles 
son las certificaciones, documentos que aporta 
para dar cumplimiento a este requisito y el 
número de contrato en el RUP. La Universidad 
podrá verificar y dejar constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia 

de los contratos celebrados no se tendrá en 
cuenta para acreditar experiencia por parte del 
contratista. Los documentos aportados para 
certificar la experiencia deberán estar 
suscritos por la Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en consorcio o 
unión temporal, la certificación o acta de 
liquidación debe indicar el porcentaje (%) de 
participación del contratista, para lo cual se 
tomará el valor y área de la experiencia en 
proporción a la participación del individuo, para 
lo cual deberá allegar copia del documento de 
constitución del consorcio o unión temporal, 
cuando en la certificación de cumplimiento o 
acta de liquidación no conste dicha 
información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de que 

se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser cumplidos 
por la sumatoria entre las empresas que lo 
componen en porcentaje equivalente al de 
participación respecto del contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para acreditar 

experiencia no se permiten auto certificaciones 
del proponente. 
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6 

Registro 
Único de 

Proponentes 
(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información actualizada 
a 31 de diciembre de 2019, vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no mayor 
a Un (1) mes a la fecha de presentación de la 
propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC). La Universidad de 
Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA 

F 
SERVICI

OS 
9
2 

SERVICI
OS DE 

DEFENS
A 

NACIONA
L, 

ORDEN 
PUBLICO

, 
SEGURID

AD Y 
VIGILAN

CIA 

1
2 

SEGURID
AD Y 

PROTECC
IÓN 

PERSONA
L 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de Proponente 
– RUP, debe estar en firme, vigente y 
debidamente CALIFICADO Y CLASIFICADO 
por GRUPO, SEGMENTO y FAMILIA de 
acuerdo con el objeto del presente proceso de 
invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
37-
64 

X 
 

 
CUMPLE: 

 
 

 
Aportan 
debidamente 
los Registros 
Únicos de 
Proponentes 
(RUP) con las 
especificacio
nes 
requeridas. 

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a la 

fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la 
cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados por 
el personal de vigilancia, y seguridad privada, 
la cual deberá mantenerse vigente durante la 
ejecución del contrato. Si la oferta es 
presentada por una Unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera independiente 
la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a suministrar 

 
 
 
159-
176 

X 
 
 
CUMPLE: 

 
 
Aporta los 
documentos 
requeridos, 
cumpliendo por 
la resolución 
vigente , la 
descripción de 
los uniformes y 
la carta de 
compromiso 
debidamente 
diligenciada. 
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la dotación necesaria para la prestación del 
servicio, conforme a la siguiente descripción: 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada vigilante 

deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los sitios 
requeridos, espejos cóncavos en los sitios 
requeridos para revisión de vehículos, armas 
de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento de 
sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA EMPRESA 

deberá proporcionar la cantidad necesaria de 
equipos para atender las áreas que se 
estipulan en la propuesta y los repondrán 
inmediatamente cada que cumplan su vida útil 
o sufran daños por el uso o deterioro. LA 
EMPRESA asume la depreciación y 
mantenimiento de los equipos que incorpora al 
servicio, tal como se estipula en este 
documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar la 

descripción del uniforme a provisionar, el cual 
deberá ser homogéneo para la prestación del 
servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes de 

tenencia y porte de armas a utilizar en la 
prestación del servicio a ofrecer, para lo 
cual deberá adjuntar las certificaciones de 
porte y uso de armas a que refieren los 

 
 
 
 
 
178-
202 

 
X 
 

 
CUMPLE 

 
 

 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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Decretos 2535 de 1993 y 356 de 1994, así 
como las demás normas vigentes y 
expedidas por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada. Si la 
oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

Anexa 
debidamente la 

relación de 
armas junto 

con los 
permisos 
vigentes y 
estas se 

encuentran en 
el listado de 
armas único 
autorizado  

presentado por 
el oferente 

9 

Evaluación 
del personal 
profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y efectiva 
prestación del Servicio, para lo cual debe 
ofrecer un (01) Coordinador General que sea el 
encargado de las siguientes actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente entre 
la Administración y el Supervisor del 
contrato que se designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los sitios 
donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de riesgo, 
detectar oportunamente y corregir los 
problemas en la prestación del 
servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes y 
mantener disponibilidad permanente 
para atender los requerimientos que 
se hagan por parte del supervisor del 
contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, con 
el fin de comprobar que la empresa de 
Vigilancia si cuenta con dicho 
Coordinador, debe demostrar que el 
Coordinador propuesto tiene 
vinculación laboral de por lo menos 
dos (02) años antes de la 
presentación de ofertas. Para tal fin 
debe adjuntar las planillas de pago del 

 
 
 
 
 
204-
230 

 
X 
 

CUMPLE 
 
Aporta los 
documentos 
solicitados para 
acreditar 
educación y 
experiencia 
laboral, además 
se anexa la carta 
de compromiso 
donde se 
compromete a 
disponer de los 
Guardas de 
Seguridad y 
Supervisores en 
cantidad y 
perfiles 
solicitados por la 
Universidad de 
Cundinamarca y  
anexa las 
planillas de pago 
del sistema de 
seguridad social 
que acredita su 
vinculación 
laboral. 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 7 de 12 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

sistema de seguridad social que 
acrediten su vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar la 

validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario o 
persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada por 
la empresa y aprobada por el Supervisor del 
Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo mínimo 
de TRES (3) MESES durante el termino de 
ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente o 
Subgerente de la(s) empresa(s) proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el personal 
exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde se 
compromete a disponer de los Guardas de 
Seguridad y Supervisores en cantidad y 
perfiles solicitados por la Universidad de 
Cundinamarca (No se aceptan firmas 
mecánicas ni escaneadas). En el caso 
consorcios y de las uniones temporales 

deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la experiencia o 
la debida formación académica, por 
consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, deberá 
anexar acto administrativo que acredite 
la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación académica 
y de experiencia profesional deberá 
anexar la siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  

Copia del acta de grado y/o diploma de grado 
de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 

   

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija este 
requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de los 
títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir con 
todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje p
ara su validez en Colombia, en los términos 
del Artículo 480 del Código de Comercio y 
para los casos de estudios de educación 
superior deberán estar convalidados por 
parte del Ministerio de Educación Nacional, 
conforme a lo establecido en la Resolución 
6950 de 2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de la 
persona jurídica con quien haya establecido 
la relación laboral o de prestación de 
servicios o por el funcionario competente 
para expedir dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que acrediten 
la experiencia tanto en la empresa 
privada como en una institución 
pública deberán determinar:   

1. Nombre o razón social de 
la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los contratos 

(Fecha de iniciación-
finalización y otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide la 
certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales se 
tomará la información que falte en la 
certificación.  
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En caso de discrepancia entre la información 
consignada en el formato y los documentos 
soportes, prevalecerá estos últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – Ley 

019 de 2012, establece que, para el ejercicio de 
diferentes profesiones acreditadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, la 
experiencia profesional se computará a partir 
de la terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior; 
exceptuando de esta condición las profesiones 
relacionadas con el sistema de seguridad 
social en salud en las cuales la experiencia 
profesional se computa a partir de la inscripción 
o registro profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 de 

2003 en su artículo 12, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas 
por el Ministerio de Educación Nacional, en 
donde establece “ARTÍCULO 12. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los 
efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, 
la experiencia profesional solo se computará a 
partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional o del certificado de inscripción 
profesional, respectivamente. Todas las 
matrículas profesionales, certificados de 
inscripción profesional y certificados de 
matrícula otorgados con anterioridad a la 
vigencia de la presente ley conservan su 
validez y se presumen auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La Universidad 

podrá validar la información y dejará constancia 
de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán firmas 
mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con y 
sin arma correspondiente a 12 horas diurnas 
todos los días del mes; vigilantes noche con y 
sin arma corresponde a 12 horas nocturnas 
todos los días del mes 
 

 
250-
251 

X 
 

CUMPLE 
 

El proponente 
diligencia de 
forma completa 
el anexo 
solicitado y con 
las 
especificacione
s exigidas 
dentro del 
proceso. 
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NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que pagará 

durante la ejecución del contrato al personal 
relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO 
(BASICO) 

1 Supervisor de 
puesto 

$ 

2 Guarda de 
Seguridad 

$ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los costos 
directos o indirectos, impuestos, y los demás 
gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio 
y total del objeto contractual. La Universidad 
de Cundinamarca para el año 2022 (meses 
de enero, febrero y marzo) ha proyectado un 
incremento en la tarifa de los servicios de 
vigilancia del 6%, valor que estará sujeto a 
revisión y reajuste conforme a la tarifa para 
la contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo de 
lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del contrato 
y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el valor 

de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para que 
explique dentro del término establecido, las 
razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas 
en Procesos de Contratación” de Colombia 
Compra Eficiente. Una vez analizadas 
las explicaciones, el comité de contratación o 
quien haga sus veces, debe recomendar 
rechazar la oferta o continuar con el análisis de 
la misma en la evaluación de las ofertas.  

11 

Póliza 
Responsabili

dad Civil 
Extracontract

ual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 “Estatuto 
de Vigilancia y Seguridad Privada”, el amparo 
de la Responsabilidad Civil Extracontractual 
(RCE) el oferente adjudicatario deberá 
constituirlo de la siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios ocasionados 
por eventuales reclamaciones de 
terceros derivados de la RCE que surjan 
de las actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del contratista 
o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de armas 
de fuego y otros elementos de vigilancia 
y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 400 
SMMLV  

 

 

234-
241 

 

X 

CUMPLE  

 

La póliza 11-
02-101003380 
de la 
Aseguradora 
Seguros del 
Estado cumple 
con el valor 
mínimo de 400 
SMMLV y el 
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d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos de 
uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, no 
inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por Compañía 
de seguros legalmente autorizada.  Téngase en 
cuenta que esta póliza es diferente a la que se 
requerirá para la ejecución del contrato 

uso indebido 
de armas de 
fuego: 

Nota: en caso 
de ser 
adjudicado el 
contrato se 
debe constituir 
la póliza de 
acuerdo a los 
literales a,b,c y 
d. 

15 

Documentac
ión del 

Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), 
debidamente diligenciado y firmado 
por el proponente. En el caso 
consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada 
por el Representante Legal del 
consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-SST 
y los estándares mínimos en SST 
establecidos por la Resolución 0312 
del 13 de febrero de 2019, con un 
puntaje mínimo de 86% (aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de que 
trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de 
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo 

 
 
 
 
 
243-
245 

 
 

X 
 

NO 
CUMPLE 

 
Aporta 
certificació
n firmada 
y 
diligenciad
a y anexa 
el 
certificado 
expedido 
por la ARL 
ARL 
COLPATR
IA 
respecto 
al 
cumplimie
nto del 
SG-SST y 
los 
estándare
s mínimos 
en SST 
establecid
os por la 
Resolució
n 0312 del 
13 de 
febrero de 
2019, con 
un puntaje 
de 97 % 
Pero se 
presenta 
error en el 
digito de 
verificació
n en el 
certificado
.  
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El proponente VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA, NO CUMPLE con los requisitos técnicos 
habilitantes, exigidos en el presente proceso, por lo tanto, se encuentra INHABILITADO, para 
continuar con el proceso. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
Universidad de Cundinamarca 
 
 
17-30.1 
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

 
3. SU OPORTUNO SERVICIO LTDA 

 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
CUMPLE 

 
Anexa 
certificació
n de la 
superinten
dencia de 
vigilancia 
de fecha 
02/02/2021
. No 
registra 
sanciones 

 
 
 
 
 
 
 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 -25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLE 
 

Anexan 
resolución 
No. 
201941000
23087 de 
renovación 
de 
08/03/2019 
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y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26-29 

 
 
 
 
 
 
 
CUMPLE 

 
Anexan 
resolución 
del 
ministerio 
del trabajo 
No.000012
63 del 
27/09/2019 
donde 
autorizan 
laborar 
horas 
extras 

 
 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
31 - 44 

 
CUMPLE. 

 
Anexan 
resolución 
de 
ministerio e 
tecnología
s de la 
informació
n y las 
comunicaci
ones No. 
0000713 
aprobación 
de  
renovación 
del 
01/01/2016 
hasta 
31/12/2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al cien 
por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
43-48 

CUMPLE. 
 

Anexa las 
tres 
certificació
n con 
entidades 
Alcaldía 
mayor de 
Bogotá,  
Servicios 
Nacionales 
Postales 
S.A. y 
Agrobolsa 
S.A. 
Cumpliend
o con el 
objetos de 
prestación 
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REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

de 
vigilancia 
 
Dentro de 
las 
certificacio
nes se 
evidencian 
la 
informació
n 
requerida, 
nombre de 
razón 
social, 
duración 
contratos 
valor del 
contrato 
nombre de 
quien 
expide la 
certificació
n y 
dirección y 
teléfono.  
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6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
215-
258 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLE. 
  

Anexan 
RUP con 
fecha de 
expedición 
23/02/2021
y se 
evidencia 
la actividad 
requerida   
 

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
49-60 

 
 
 
 
CUMPLE. 
 

Anexa 
resolución 
del 
ministerio 
de defensa 
nacional 
No. 00902 
de 
15/04/2005 
cumpliend
o con la 
descripción
, carta de 
compromis
o. 
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ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 

 
 
 
 
 
 
61--166 

 
 
CUMPLE. 

 
Anexa 
anexo 10 
relación de 
armas, 
copia 

 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

permisos 
vigentes, 
serial y 
permisos 
que se 
encuentran 
en el 
listado del 
comando 
general 
fuerzas 
armadas 
de 
Colombia 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
167 -
204 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NO 
CUMPLE. 

 
No anexan 
planillas de 
pago de 
parafiscales 
del actual 
trabajo del 
coordinador 
en mención.. 
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de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02: La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  
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3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
179 

 
 
CUMPLE 

 
Anexan 
formato 
propuesta 
económica 
con el No. 
De 
vigilantes 
igual a la 
propuesta 
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En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

de la 
universida
d y el valor 
total está 
dentro de 
los 
paramento
s 
estipulados 
por la 
universida
d 
 
Y  firma en  
original  
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11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios 
ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivados 
de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
provenientes directamente del 
contratista o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 
400 SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

 

 

 

 

 

 

 

 

181-
183 

 

 

 

 

 

CUMPLE. 

Anexan 
póliza de 
responsabili
dad civil 
extracontrac
tual No.320-
80-
9940000000
84 de la 
Aseguradora 
Solidaria de 
Colombia 
por el uso 
indebido de 
armas de 
fuego por un 
monto 
superior a 
los 400 
SMMLV, en 
caso que la 
oferta sea 
adjudicataria  
la del 
contrato, 
deberá 
allegar las 
coberturas 
solicitadas 
en el monto.   

Se deja 
constancia 
que el 
amparo de la 
póliza vence 
el 4 de 
febrero de 
2022, por lo 
tanto está 
obligado a 
renovarla  si 
el oferente 
llega a ser el 
adjudicatario  

 

 

  

 

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con . 

 
 
 
 
 
 
 
184 AL 
186 

 
 
CUMPLE 

 
Anexa folio 
184 y 185. 
Anexo No. 
4 
Diligenciad
o y firmado. 
Certificado 
de ARL 
emitido por 
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b) lo indicado en este numeral.  
c) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

AXA 
Colpatria 
con 
porcentaje 
de 
implement
ación del 
92.5%  

 
 
El proponente SU OPORTUNO SERVICIO LTDA, NO CUMPLE con los requisitos técnicos 
habilitantes, exigidos en el presente proceso, por lo tanto, se encuentra INHABILITADO, para 
continuar con el proceso. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

4. TECNOLOGÍAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
 

109 

 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
certificació
n de fecha 

15 de 
diciembre 
de 2020 
donde 

evidencia 
que no 
registra 

multas ni 
sanciones. 

 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

111 - 
128 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
Resolución 

No. 
202041000
09847 por 
la cual se 

prorroga la 
Licencia de 
Funcionam
iento hasta 

el 24 de 
octubre de 

2028. 
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3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

131 - 
134 

 
 
 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
Resolución 
No. 3078 
de fecha 

12 de 
agosto de 

2019 por la 
cual se 
autoriza 

para 
laborar 
horas 
extras. 

 

 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

136 - 
164 

X                
CUMPLE 

 

Allega 
Certificació

n de 
MinTIC de 
fecha 19 

de octubre 
de 2020 
donde 

consta que 
se 

encuentra 
en trámite 

la 
renovación 

del 
permiso 

para el uso 
del 

espectro y 
adjunta 

certificació
n de 

servicios 
móviles/fija 
emitida por 
la empresa 

Movistar 
de fecha 1 
de marzo 
de 2021.   

  

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al cien 

 
 
 
 

 
 

166 - 
169 

 
 
 

X              
CUMPLE  

 

Allegan 
tres 

certificacio
nes que 
cumplen 

con el total 
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por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 
REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 

de 
requisitos 
solicitados  
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cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

35 - 79 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 
CUMPLE 

 

Allega 
RUP con 

informació
n 

actualizada 
a 31 de 

diciembre 
de 2019, 
con fecha 

de 
expedición 

19 de 
febrero de 
2021 y se 
encuentra 
inscrito en 
la actividad 
requerida 

de acuerdo 
al código 
UNSPSC.  

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

171 - 
183  

 
 
 

X             
CUMPLE  

 
Allega 

Resolución 
No. 2693 
del 1 de 

septiembre 
de 2005, 

anexa 
descripción 

del 
uniforme 
detallado 
que se 

empleara 
con las 
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3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

respectivas 
fotografías 
y carta de 
compromis

o de 
dotación 
expedida 

por el 
representa
nte legal. 

 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 
a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

185 - 
192  

 X                  
NO 

CUMPLE 
 

No allegan 
Listado de 

Armas 
Único 

Autorizado 
para 

efectos de 
trámites de 
revalidación
, compras y 
cesiones de 
armas para 
personas 
jurídicas 
ante la 

Superinten
dencia de 

Vigilancia y 
Seguridad. 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 
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a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02: La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 

 

 

 

 

 

 

 

195 - 
230 

 

X                    
CUMPLE 

Allega 
carta de 

compromis
o donde se 
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e a 
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de los 
Guardas 

de 
Seguridad 
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perfiles 
solicitados 
suscrita y 

firmada por 
el 

Represent
ante Legal  
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profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 

Allega hoja 
de vida 
para el 

cargo de 
Coordinad
or con sus 
respectivos 
soportes y 
certificacio

nes de 
experienci

a 
profesional 

con las 
característi

cas 
solicitadas. 
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3. Duración de los 
contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 
Anexo N° 3 

Formato 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
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propuesta 
económica 

descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

247 - 
249 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X                
CUMPLE 

 

Allega 
propuesta 
económica 
debidamen

te 
diligenciad
a y suscrita 
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representa
nte legal, 
cumpliend
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característi
cas 

solicitadas. 
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con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios 
ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivados 
de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del 
contratista o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 
400 SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

 

 

 

 

 

 

 

234 - 
240 

X            
CUMPLE 

La póliza 
RO037099 

de 
Confianza 
Swiss Re 
Corporate 
Solutions 
cumple 
con el 
valor 

mínimo de 
400 

SMMLV y 
el uso 

indebido 
de armas 
de fuego. 

Nota: En 

caso de 
ser 

adjudicado 
el contrato 

se debe 
constituir la 
póliza de 
acuerdo a 

lo 
solicitado 

en los 
literales a 

al d. 

 

 

 

 

 

  

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
242 - 
244 

 
X 
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1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

SG-SST 
del 94%. 

 
El proponente TECNOLOGÍAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA, NO 
CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes, exigidos en el presente proceso, por lo tanto, se 
encuentra INHABILITADO, para continuar con el proceso. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

5. AMCOVIT LTDA 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
119 
 
 
 
 

CUMPLE 

Se allega 
Certificació
n de la 
Súper 
Vigilancia 
de fecha 
13/11/2020 
de 
Ausencia 
de 
Sanciones 
vigente por 
90 días 
hábiles 

 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 

 
 
 

122-
144 

 
CUMPLE 
 

Se allega la 
resolución 
No. 
201841000
86847 de la 
Súper 
 Vigilancia 
de fecha 
17/10/2018 
que 
renueva la 
licencia de 
funcionami
ento por 5 
años 
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y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
176-
180 

CUMPLE 

Se allega 
Resolución 
No.000926 
de fecha 
14/03/2019  
expedido 
por el 
Ministerio 
de Trabajo 
vigente por 
2 años y la 
solicitud de 
renovación 
de la 
Resolución 
de Horas 
Extras 
radicado 
#13EE202
172110000
005439 

 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 

182-
230 

CUMPLE 

Se allega 
Resolución 
No.2937 
de fecha 
05/11/2019 
y la No. 
2401 de 
fecha 
24/08/2019 
del 
Ministerio 
de 
Tecnología
s de la 
Informació
n vigentes 
hasta el 31 
de 
diciembre 
de 2025 
para el uso 
del 
espectro 
radioeléctri
co y el 
contrato 
Único de 
Servicios 
suscrito 
con 
AVANTEL  
 

 

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 

232-
253 

CUMPLE 
 

Se allega 3 
certificacio
nes de 
experienci
a una con 
Alcaldia de 
Bogotá, 
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deberá equivaler como mínimo al cien 
por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 
REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 

otra con 
IPES y otra  
Con la 
Fiscalía 
General de 
la Nación, 
las 3 
inscritas en 
el RUP y 
superan el 
100% del 
valor de la 
actual 
contratació
n. Se 
aclara que 
las 
Certificacio
nes 
aportadas 
cumplen 
con los 
requisitos 
exigidos. 
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Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
 
 
 
 
255-
295 

CUMPLE 
 

Se allega 
RUP de 
fecha 8 de 
febrero de 
2021, con 
informació
n 
actualizada 
a 31 de 
diciembre 
de 2019, el 
proponente 
tiene 
inscrita la 
actividad 
requerida 
por la 
Universida
d 

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

 
 
298-
316 

CUMPLE 
 

 Aporta 
Resolución 
No. 300 de 
fecha 18 de 
febrero de 
2005 de la 
Súper 
Vigilancia 
de 
autorizació
n del uso 
de 
uniformes, 
la 
descripción 
y 
fotografías 
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noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 

de los 
mismos, 
así como la 
carta de 
compromis
o del 
Gerente de 
la Empresa 
respecto a 
la dotación 
según el 
número de 
guardas 
requeridos 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 
a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

 
319-
351 

 NO 
CUMPLE 

En la 
relación de 
armas 
reportadas 
quedaron 
mal dos 
números de 
series 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

 
353-
387 

CUMPLE 
 

Aporta 
carta de 
compromis
o para 
disponer 
de los 
guardas y 
supervisor
es 
necesarios 
para el 
contrato. 
Se aporta 
la hoja de 
vida de del 
señor 
GERARDO 
ENIRQUE 
BARRIOS 
como 
coordinado
r quien es 
contador 
público de 
profesión 
pero no 
aporta 
tarjeta 
profesional 
ni la 
Certificació
n de la 
Junta 
Central de 
Contadore
s, sin 
embargo 
se 
presenta 
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Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

igualmente 
hoja de 
vida que lo 
acreditan 
como 
Militar en 
uso de 
buen retiro 
con 
resolución 
No. 295 de 
abril de 
1995 
aporta 
Certificacio
nes de las 
empresas 
Andina de 
Seguridad, 
Prosegur, 
Colviseg 
que 
determina 
la 
experienci
a 
requerida, 
igualmente 
se aporta 
Certificació
n del 
oferente y 
las planillas 
del pago de 
Seguridad 
Social. 
Cumpliend
o así con 
los 
requisitos 
exigidos 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 

   

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
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NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 

393-
395 

CUMPLE 
 

Allega 
propuesta 
económica 
ANEXO 3 
FORMATO 
PROPUES
TA 
ECONOMI
CA, con 
todos los 
servicios 
solicitados, 
con el valor 
de pago a 
guardas y 
supervisor
es firmado 
en original 
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teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios 
ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivados 
de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del 
contratista o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 
400 SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

397-
406 

CUMPLE 

Se allega 
Póliza de 
responsabi
lidad civil 
Extracontr
actual No. 
15-02-
101006478 
de Seguros 
del Estado 
por el uso 
indebido 
de armas 
de fuego y 
otros 
elementos 
de 
vigilancia 
por un 
monto 
superior de 
los 400 
SMMLV. 
En caso de 
que la 
oferta 
resultara 
adjudicatar
io del 
contrato 
deberá  
anexar los 
amparos 
adicionales 
solicitados. 

 

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 

408-
411 

 NO 
CUMPLE 
 

Se allega el 
Anexo 04 
debidament
e 
diligenciado 
sin 
embargo la 
Certificació
n de la ARL 
AXA 
COLPATRI
A S.A. tiene 
mal el 
número del 
NIT. 
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Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

 
 
El proponente AMCOVIT LTDA, NO CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes, exigidos en 
el presente proceso, por lo tanto, se encuentra INHABILITADO, para continuar con el proceso. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

6. MEGASEGURIDAD 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

111 CUMPLE 
 

Se allega 
Certificació
n de la 
Súper 
Vigilancia 
de fecha 
27/01/2021 
de que no 
registra 
multas ni 
sanciones 
vigente 

 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

 
 
113-
133 

 
CUMPLE 
 

Aporta 
Resolución 
No. 
202001300
073727 
que 
renueva la 
licencia de 
funcionami
ento por 10 
años, 
verificando 
que estará 
vigente en 
el 
desarrollo 
del 
contrato 
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3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

135-
138 

CUMPLE 

Se allega 
Resolución 
No. 0024 
del 
13/01/2021 
del 
Ministerio 
de Trabajo 
vigente por 
2 años. 

 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 

 
140-
157 

 NO 
CUMPLE 

Aportan 
Resolución 
No. 3172 de 
fecha 3 de 
diciembre 
de 2019 
que 
autoriza la 
utilización 
del 
espectro 
radioeléctri
co vigente 
hasta el 31 
de 
diciembre 
de 2023, 
pero no 
aporta 
contrato ni 
certificación 
del 
operador.  

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al cien 
por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 

159-
173 
 

CUMPLE 

Allega el 
anexo 7 
con 2 
certificacio
nes una de 
la 
Secretaría 
Distrital de 
Integración 
Social y del 
Instituto de 
Investigaci
ón de 
Recursos 
Biológicos 
Alexander 
Von 
Humboldt 
con los 
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establece en el numeral 2 del ítem 3. 
REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

requisitos 
exigidos y 
debidamen
te inscritos 
en el RUP  
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6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

31-74 CUMPLE 
 

Se allega 
RUP de 
fecha 18 de 
febrero de 
2021, con 
informació
n, con 
informació
n 
actualizada 
a 31 de 
diciembre 
de 2019, 
en firme y 
con los 
servicios 
solicitados 
por la 
Universida
d  

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

175-
185 

CUMPLE 

Se aporta 
Resolución 
No. 
201941001
03377 de 
aprobación 
de 
Uniforme 
de la Súper 
Vigilancia 
de fecha 
01/11/2019 
con la 
debida 
descripción
, fotos, 
Carta de 
Compromi
so de 
Dotación  
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ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 

187-
196 

 NO 
CUMPLE 

Se allega 
listado de 
armas y los 
respectivos 
permisos 
de tenencia 
pero no se 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

allego el 
Listado de 
Armas 
Único 
autorizado 
para 
efectos de 
tramites de 
revalidación 
compras y 
cesiones de 
armas para 
personas 
Jurídicas 
ante la 
Superinten
dencia de 
Vigilancia y 
Seguridad  

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 

198-
233 

CUMPLE 
 

Se aporta 
la hoja de 
vida de la 
señora 
EDNA 
ROCIO 
REINA 
ARIAS 
quien es 
Administra
dora de 
Negocios 
Internacion
ales 
debidamen
te 
graduada, 
quien tiene 
en trámite 
el registro 
Profesional
, pero 
conforme 
lo 
establece 
el Decreto 
1083 de 
2015 la 
experienci
a 
profesional
es la 
adquirida a 
partir de la 
Terminació
n de 
materias 
Igualmente 
se allega 
Certificado 
de 
vinculación 
con la 
Empresa 
Mega 
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con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

seguridad, 
en la forma 
requerida y 
corroborad
a con las 
planillas de 
seguridad 
social de 
los últimos 
5 años con 
su 
respectivo 
IBC, 
cumpliend
o con los 
requisitos 
de 
experienci
a y 
vinculación   

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

 Se allega 
carta de 
compromis
o suscrita 
por el 
representa
nte legal y 
firmada en 
original. Se 
allega hoja 
de vida con 
todos los 
soportes 
requeridos 
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1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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5. Nombre legible del 
funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

274-
276 

CUMPLE 
 

Se allega 
ANEXO 
No. 3 
FORMATO 
PROPUES
TA 
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debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

ECONOMI
CA  con los 
servicios 
requeridos 
y dentro del 
presupuest
o oficial 
establecido 
para este 
tipo de 
contratos 
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11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios 
ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivados 
de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del 
contratista o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 
400 SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

235-
239 

CUMPLE 

Se allega 
póliza de 
Responsab
ilidad Civil 
Extracontr
actual de la 
Previsora 
No. 
1025926 
por el uso 
indebido 
de armas 
de fuego 
en el monto 
solicitado. 
En caso de 
que la 
oferta sea 
la 
adjudicatar
ia del 
contrato se 
deberán 
aportas los 
anexos de 
las pólizas 
en las 
coberturas 
y valores 
relacionad
os 

 

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

86-88 CUMPLE 

Se allega el 
ANEXO 
No. 4 
debidamen
te 
diligenciad
o y firmado 
por el 
proponente 
y 
Certificado 
de la ARL 
AXA 
COLPATRI
A 
indicando 
que el 
cumplimien
to del SG-
SST es del 
100% 

 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 12 de 12 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

El proponente MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA, NO CUMPLE con los requisitos 
técnicos habilitantes, exigidos en el presente proceso, por lo tanto, se encuentra INHABILITADO, 
para continuar con el proceso. 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

7. SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA LIMITADA 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENT
O 

REQUERIMIENTO 
FOLI

O 
CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación 
de Ausencia 
de sanciones 

- 
Superintende

ncia de 
Vigilancia y 
Seguridad 

Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la superintendencia 
de vigilancia y seguridad privada sobre 
ausencia de sanciones de la empresa, dicha 
certificación deberá hallarse vigente a la fecha 
de la presentación de la propuesta, en caso de 
no aportarlo con la propuesta esta no se tendrá 
en cuenta, lo mismo ocurrirá en caso de 
aportar uno diferente al real.  Para este caso 
se tendrá en cuenta lo establecido en la 
Circular Externa No. 2016720000125 del 23 
de junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
008 

X 

 
CUMPLE: 

 
Aporta 
certificación 
expedida por la 
superintenden
cia de 
vigilancia y 
seguridad 
privada 
expedida el 19 
de febrero de 
2021 

 

2 

Licencia de 
Funcionamie

nto  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente la 

licencia de funcionamiento como Empresa de 
Vigilancia y Seguridad Privada, expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada del Ministerio de Defensa Nacional, 
para lo cual deberá adjuntar copia de la 
licencia. El proponente se obliga a renovar la 
licencia de funcionamiento cuando durante la 
ejecución del contrato se evidencie su 
vencimiento dentro de los términos 
establecidos en el Art. 85 del Decreto 356 de 
1994., so pena que le sean impuestas las 
multas y/o sanciones contempladas en el 
contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el respectivo 
contrato o se haya iniciado la ejecución del 
mismo por parte del contratista, este deberá 
realizar los trámites pertinentes para efectuar 
la cesión por mutuo acuerdo total o en su 
porcentaje de participación en caso de haberse 
constituido como consorcio o unión temporal, a 
favor de un tercero que acredite todas las 
exigencias y condiciones señaladas en los 
presentes de términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10-
26 

X 
 

CUMPLE: 

 
Aporta 
resolución 
N°2018410005
2287 expedida 
el 05 de julio de 
2018 donde la 
superintenden
cia de 
vigilancia y 
seguridad 
privada decide 
renovar la 
licencia de 
funcionamient
o por el termino 
de 5 años. 

 

3 
Resolución 

de 
El proponente deberá anexar copia legible de 
la Resolución vigente a la fecha de 

 
 

X 
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autorización 
de horas 

extra  

presentación del presente proceso y durante la 
ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba para 
el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de enero 
2020 de la Supervigilancia en su numeral 2.- 
SERVICIOS ADICIONALES A LOS 
CONTEMPLADOS EN LA TARIFA deberán 
presentar la copia legible de la Resolución 
vigente expedida por Ministerio de Trabajo y de 
Seguridad Social, por medio de la cual se 
autoriza y aprueba para el trabajo de horas 
extra a la empresa o cooperativa.  

 
 
 
 
28-
31 

CUMPLE: 
 

Aporta 
Resolución 
N°000632 del 
29 de mayo de 
2019 por la 
cual se 
autoriza 
laborar horas 
extras 

4 

Licencia de 
telecomunicacio

nes   

Licencia de telecomunicaciones: Fotocopia 

de la licencia para desarrollar la actividad de 
telecomunicaciones, establecimiento de red 
privada y uso del espectro electromagnético 
que se encuentre vigente a la fecha de la 
presentación de la propuesta o en su defecto 
la certificación o radicado donde se mencione 
que la licencia está en trámite de renovación.  
Sin embargo, se aceptará el uso de medios 
alternos de comunicación trunking (avantel y/o 
celular), para lo cual se debe adjuntar Licencia 
de Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

33-
54 

 
 
 

X 
 

NO 

CUMPLE: 
 

Aporta 
Resolución 
N°00303 
del 05 de 
febrero de 
2021 
expedida 
por MinTIC 
en donde 
se renueva 
el permiso 
para usar el 
espectro 
radioeléctri
co,  pero no 
adjunta 
contrato o 
certificació
n de 
prestación 
de 
servicios 
con el 
operador 
telefónico  
 
 

5 

ANEXO 9. 
Relación de 

la 
experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres (03) 

certificaciones o actas de liquidación sobre el 
cumplimiento de contratos que reúnan las 
siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único de 
Proponentes, cuya sumatoria deberá 
equivaler como mínimo al cien por ciento 
(100%) del valor del presente proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar en 
la presente invitación.  

 
 
 
 
 
56-
94 

 
X 

 
 
CUMPLE: 

 
Aportan las 
Certificaciones 
de los 
contratos 
relacionados 
los cuales 
cumplen con 
las 
especificacion
es solicitadas. 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 3 de 12 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados en 
alguno de los códigos UNSPSC que la 
Universidad de Cundinamarca establece 
en el numeral 2 del ítem 3. REQUISITOS 
TÉCNICOS HABILITANTES del Módulo 
IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente máximo 
tres (03) certificaciones o actas de 
liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los requisitos, 
solamente será tenida en cuenta la que indique 
el proponente como requisito habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la empresa 
o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha de 

iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta cuáles 
son las certificaciones, documentos que aporta 
para dar cumplimiento a este requisito y el 
número de contrato en el RUP. La Universidad 
podrá verificar y dejar constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en consorcio 
o unión temporal, la certificación o acta de 
liquidación debe indicar el porcentaje (%) de 
participación del contratista, para lo cual se 
tomará el valor y área de la experiencia en 
proporción a la participación del individuo, para 
lo cual deberá allegar copia del documento de 
constitución del consorcio o unión temporal, 
cuando en la certificación de cumplimiento o 
acta de liquidación no conste dicha 
información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de que 

se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las empresas 
que lo componen en porcentaje equivalente al 
de participación respecto del contrato 
ejecutado.  
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NOTA ACLARATORIA N° 05: Para acreditar 

experiencia no se permiten auto certificaciones 
del proponente. 

6 

Registro 
Único de 

Proponentes 
(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información actualizada 
a 31 de diciembre de 2019, vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no mayor 
a Un (1) mes a la fecha de presentación de la 
propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados en 
el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA 

F 
SERVICI

OS 
9
2 

SERVICI
OS DE 

DEFENS
A 

NACION
AL, 

ORDEN 
PUBLICO

, 
SEGURI
DAD Y 

VIGILAN
CIA 

1
2 

SEGURID
AD Y 

PROTECC
IÓN 

PERSONA
L 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de Proponente 
– RUP, debe estar en firme, vigente y 
debidamente CALIFICADO Y CLASIFICADO 
por GRUPO, SEGMENTO y FAMILIA de 
acuerdo con el objeto del presente proceso de 
invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
96-
131 
 
 

X 
 

 
CUMPLE: 

 
 

 
Aportan 
debidamente 
el Registro 
Único de 
Proponentes 
(RUP) con las 
especificacio
nes 
requeridas. 

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a la 

fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la 
cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados por 
el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse vigente 
durante la ejecución del contrato. Si la oferta 
es presentada por una Unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera independiente 
la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 

 
 
 
133-
140 

 X 
 

NO 
CUMPLE: 

 
 
Aporta los 
documento
s 
requeridos; 
resolución , 
cumpliendo 
por la 
resolución 
vigente N° 
1420 de 18 
de mayo de 
2005 de la 
superintere
ncia de 
Vigilancia y 
Segurida y 
aporta la 
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obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada vigilante 

deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los sitios 
requeridos, espejos cóncavos en los sitios 
requeridos para revisión de vehículos, armas 
de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento de 
sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA EMPRESA 

deberá proporcionar la cantidad necesaria de 
equipos para atender las áreas que se 
estipulan en la propuesta y los repondrán 
inmediatamente cada que cumplan su vida útil 
o sufran daños por el uso o deterioro. LA 
EMPRESA asume la depreciación y 
mantenimiento de los equipos que incorpora al 
servicio, tal como se estipula en este 
documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar la 

descripción del uniforme a provisionar, el cual 
deberá ser homogéneo para la prestación del 
servicio.  

carta de 
compromis
o 
debidamen
te 
diligenciad
a , pero no 
aporta la 
descripción  
del 
uniforme 
de forma 
detallada 
que se 
empleara 
de día y en 
la noche. 

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes de 

tenencia y porte de armas a utilizar en la 

 
 
 
 
 

 
 

X 
 

NO 
CUMPLE 

 
 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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prestación del servicio a ofrecer, para lo 
cual deberá adjuntar las certificaciones 
de porte y uso de armas a que refieren los 
Decretos 2535 de 1993 y 356 de 1994, 
así como las demás normas vigentes y 
expedidas por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada. Si la 
oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

142-
167 

No Anexa 
la Anexo N° 
10.- 
RELACIÓN 
DE 
ARMAS- 
para la 
verificación 
de las 
armas 
relacionada
s que se 
usaran 
para el 
contrato. 

9 

Evaluación 
del personal 
profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y efectiva 
prestación del Servicio, para lo cual debe 
ofrecer un (01) Coordinador General que sea 
el encargado de las siguientes actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los sitios 
donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de riesgo, 
detectar oportunamente y corregir los 
problemas en la prestación del 
servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes y 
mantener disponibilidad permanente 
para atender los requerimientos que 
se hagan por parte del supervisor del 
contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, con 
el fin de comprobar que la empresa 
de Vigilancia si cuenta con dicho 
Coordinador, debe demostrar que el 
Coordinador propuesto tiene 
vinculación laboral de por lo menos 

 
 
 
 
 
169-
198 

 
X 
 

CUMPLE 
 
Aporta los 
documentos 
solicitados para 
acreditar 
educación y 
experiencia 
laboral, además 
se anexa la carta 
de compromiso 
donde se 
compromete a 
disponer de los 
Guardas de 
Seguridad y 
Supervisores en 
cantidad y 
perfiles 
solicitados por la 
Universidad de 
Cundinamarca y  
anexa las 
planillas de pago 
del sistema de 
seguridad social 
que acrediten su 
vinculación 
laboral. 
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dos (02) años antes de la 
presentación de ofertas. Para tal fin 
debe adjuntar las planillas de pago 
del sistema de seguridad social que 
acrediten su vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar la 

validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario o 
persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada por 
la empresa y aprobada por el Supervisor del 
Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo mínimo 
de TRES (3) MESES durante el termino de 
ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente o 
Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde se 
compromete a disponer de los Guardas de 
Seguridad y Supervisores en cantidad y 
perfiles solicitados por la Universidad de 
Cundinamarca (No se aceptan firmas 
mecánicas ni escaneadas). En el caso 
consorcios y de las uniones temporales 

deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la experiencia 
o la debida formación académica, por 
consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, deberá 
anexar acto administrativo que acredite 
la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación académica 
y de experiencia profesional deberá 
anexar la siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  

Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

   

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija este 
requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir con 
todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje p
ara su validez en Colombia, en los términos 
del Artículo 480 del Código de Comercio y 
para los casos de estudios de educación 
superior deberán estar convalidados por 
parte del Ministerio de Educación Nacional, 
conforme a lo establecido en la Resolución 
6950 de 2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de la 
persona jurídica con quien haya establecido 
la relación laboral o de prestación de 
servicios o por el funcionario competente 
para expedir dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que acrediten 
la experiencia tanto en la empresa 
privada como en una institución 
pública deberán determinar:   

1. Nombre o razón social de 
la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los contratos 

(Fecha de iniciación-
finalización y otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide la 
certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales se 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la información 
consignada en el formato y los documentos 
soportes, prevalecerá estos últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas 
por el Ministerio de Educación Nacional, la 
experiencia profesional se computará a partir 
de la terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior; 
exceptuando de esta condición las profesiones 
relacionadas con el sistema de seguridad 
social en salud en las cuales la experiencia 
profesional se computa a partir de la 
inscripción o registro profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 de 

2003 en su artículo 12, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas 
por el Ministerio de Educación Nacional, en 
donde establece “ARTÍCULO 12. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los 
efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, 
la experiencia profesional solo se computará a 
partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional o del certificado de inscripción 
profesional, respectivamente. Todas las 
matrículas profesionales, certificados de 
inscripción profesional y certificados de 
matrícula otorgados con anterioridad a la 
vigencia de la presente ley conservan su 
validez y se presumen auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La Universidad 

podrá validar la información y dejará 
constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán firmas 
mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con y 
sin arma correspondiente a 12 horas diurnas 
todos los días del mes; vigilantes noche con y 

 
 
 
 
 
292-
294 

X 
 

CUMPLE 
 

El proponente 
diligencia de 
forma 
completa el 
anexo 
solicitado y con 
las 
especificacion
es exigidas 
dentro del 
proceso. 
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sin arma corresponde a 12 horas nocturnas 
todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que pagará 

durante la ejecución del contrato al personal 
relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO 
(BASICO) 

1 Supervisor de 
puesto 

$ 

2 Guarda de 
Seguridad 

$ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los costos 
directos o indirectos, impuestos, y los demás 
gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio 
y total del objeto contractual. La Universidad 
de Cundinamarca para el año 2022 (meses 
de enero, febrero y marzo) ha proyectado 
un incremento en la tarifa de los servicios 
de vigilancia del 6%, valor que estará sujeto 
a revisión y reajuste conforme a la tarifa 
para la contratación de servicios de 
vigilancia y seguridad privada establecidos 
por la SuperVigilancia, tarifa que puede 
sufrir incremento o disminución 
dependiendo de lo autorizado por la 
Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del contrato 
y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para que 
explique dentro del término establecido, las 
razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas 
en Procesos de Contratación” de Colombia 
Compra Eficiente. Una vez analizadas 
las explicaciones, el comité de contratación o 
quien haga sus veces, debe recomendar 
rechazar la oferta o continuar con el análisis de 
la misma en la evaluación de las ofertas.  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 11 de 12 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

11 

Póliza 
Responsabili

dad Civil 
Extracontract

ual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 “Estatuto 
de Vigilancia y Seguridad Privada”, el amparo 
de la Responsabilidad Civil Extracontractual 
(RCE) el oferente adjudicatario deberá 
constituirlo de la siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios ocasionados 
por eventuales reclamaciones de 
terceros derivados de la RCE que surjan 
de las actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del contratista 
o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de armas 
de fuego y otros elementos de vigilancia 
y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 400 
SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos de 
uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por Compañía 
de seguros legalmente autorizada.  Téngase 
en cuenta que esta póliza es diferente a la que 
se requerirá para la ejecución del contrato 

 

 

197-
207 

 

X 

CUMPLE  

 

La póliza 
802000344 de 
la Aseguradora 
Confianza 
cumple con el 
valor mínimo 
de 400 SMMLV 
y el uso 
indebido de 
armas de 
fuego: 

Nota: en caso 
de ser 
adjudicado el 
contrato se 
debe constituir 
la póliza de 
acuerdo a los 
literales a,b,c y 
d. 

 

15 

Documentac
ión del 

Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), 
debidamente diligenciado y firmado 
por el proponente. En el caso 
consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada 
por el Representante Legal del 
consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-SST 
y los estándares mínimos en SST 
establecidos por la Resolución 0312 
del 13 de febrero de 2019, con un 
puntaje mínimo de 86% (aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de que 
trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de 
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo 

 
 
 
 
 
209-
212 

 
X 
 

CUMPLE 
 
Aporta 
certificación 
firmada y 
diligenciada  y 
anexa el 
certificado 
expedido por la 
ARL AXA 
COLPATRIA 
respecto al 
cumplimiento 
del SG-SST y 
los estándares 
mínimos en 
SST 
establecidos 
por la 
Resolución 
0312 del 13 de 
febrero de 
2019, con un 
puntaje de 95 
%. 
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El proponente SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA LIMITADA, NO CUMPLE con los 
requisitos técnicos habilitantes, exigidos en el presente proceso, por lo tanto, se encuentra 
INHABILITADO, para continuar con el proceso. 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
Universidad de Cundinamarca 
 
 
17-30.1 
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

 
8. SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA. 
 

 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
124 

 
 
 
CUMPLE. 

 
anexa 
certificació
n de la 
superinten
dencia de 
vigilancia y 
seguridad 
privada de 
fecha 
19/02/2021 

 
 
 
 
 
 
 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
126 a 
236 

 
 
 
 
 
 
CUMPLE. 

 
Anexa 
licencia de 
funcionami
ento según 
resolución 
No. 
202041000
16807 
donde 
aprueba n 
la prórroga 
de la 
licencia 
hasta el 
16/08/2029
. 
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y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
138 a 
140 

 
 
 
 
 
 
CUMPLE 

 
Anexan 
resolución 
del 
ministerio 
del trabajo 
No.005347 
del 
10/12/2019 
donde 
autorizan 
laborar 
horas 
extras 

 
 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
142 a 
169 

 
  

 

 
NO 
CUMPLE. 

 
Anexan 
resolución de 
ministerio e 
tecnologías 
de la 
información y 
las 
comunicacio
nes No. 2843 
del 
24/10/2019 
aprobación 
de 
renovación 
de licencia 
de 
telecomunic
aciones por 
el término de 
10 años, 
pero no 
anexan el 
contrato de 
prestación 
de servicios 
del operador.  

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al cien 
por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

 
 
 
 
 
 
171 a 
174 

CUMPLE. 
 

Anexa las 
tres 
certificació
n con 
entidades 
Sociedad 
de cirugía 
de Bogotá, 
Dirección 
ejecutiva 
Seccional 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 3 de 12 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 
REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 

de admón. 
Judicial 
Bogotá 
Cundinam
arca y 
E.S.E 
hospital 
Universitari
o de la 
Samaritan
a  
Cumpliend
o con el 
objetos de 
prestación 
de 
vigilancia, 
los montos 
y el Código 
UNSPSC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.  
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equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
176 a 
197 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLE.  
 

Anexan 
RUP con 
fecha de 
expedición 
18/02/2021
y se 
evidencia 
la actividad 
requerida   
 

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
199 a 
227 

 
 
 
CUMPLE. 

 
Anexa 
resolución 
del 
ministerio 
de defensa 
nacional 
No. 00972 
de 
15/04/2005 
cumple con 
la 
descripción 
detallada 
de los 
uniformes, 
carta de 
compromis
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firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

o firmada 
por el 
representa
nte legal 
 

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 

 
 
 

 
CUMPLE. 

 

 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 
a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

 
 
 
 
 
 
229 a 
244 

Anexa 
anexo 10 
relación de 
armas, 
copia 
permisos 
vigentes, 
serial y 
permisos 
que se 
encuentran 
en el 
listado de 
armas  de 
validación 
compras y 
secciones 
de armas 
para 
personas 
jurídicas 
del dado 
por el 
comando 
general 
fuerzas 
armadas 
de 
Colombia 

 9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
240 a 
283 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
NO 
CUMPLE.  
 

Anexa 
documentaci
ón título 
profesional, 
tarjeta 
profesional, 
hoja de vida 
actualizada, 
cedula. 
 
No cumple 
con el tiempo 
de 
experiencia 
requerido de 
5 años ya 
que solo una 
de las 
certificacione
s anexadas 
cumple con 
los requisitos 
de 
presentación 
necesarios 
como valor 
del contrato.  
 
Se anexa 
carta de 
compromiso 
firmada por 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02: La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

el 
representant
e legal, y 
hoja de vida 
del 
coordinador. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
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Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 
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persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
287 a 
289 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLEN 

 
Anexan 
formato 
propuesta 
económica 
con el No. 
De 
vigilantes 
igual a la 
propuesta 
de la 
universida
d y el valor 
total está 
dentro de 
los 
paramento
s 
estipulados 
por la 
universida
d 
debidamen
te 
diligenciad
o y firmado 
por el 
Represent
ante Legal.   
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establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios 
ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivados 
de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
provenientes directamente del 
contratista o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 
400 SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

291 a 
301 

 

CUMPLE. 

Anexan 
póliza de 
responsabi
lidad civil 
extracontra
ctual 
No.13134 
de la 
Asegurado
ra Berkey 
Colombia 
seguros, 
por el uso 
indebido 
de armas 
de fuego 
por un 
monto 
superior a 
los 400 
SMMLV, 
en caso 
que la 
oferta sea 
adjudicatar
ia  la del 
contrato, 
deberá 
allegar las 
coberturas 
solicitadas 
en el 
monto.   

Se deja 
constancia 
que el 
amparo de 
la póliza 
vence el 
31/12/2021
, por lo 
tanto está 
obligado a 
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renovarla  
si el 
oferente 
llega a ser 
el 
adjudicatar
io  

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con. 

b) lo indicado en este numeral.  
c) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
303 

 
 
CUMPLE 

 
Allega  
Anexo No. 
4 
Diligenciad
o y firmado 
por el 
Represent
ante Legal 
y  
Certificado 
de ARL 
emitido por 
AXA 
Colpatria 
con 
porcentaje 
de 
implement
ación del 
96%. 

 

 

 
El proponente SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA. NO CUMPLE con los requisitos 
técnico habilitantes, exigidos por el presente proceso, por lo tanto queda INHABILITADO, 
para continuar con el proceso.  
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

9. SERVAGRO LTDA 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
certificació
n de fecha 

13 de 
noviembre 
de 2020 
donde 

evidencia 
que no 
registra 

multas ni 
sanciones. 

 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 - 24 

 
 
 
 
 

 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
Resolución 

No. 
201941001
03167 de 
fecha 31 

de octubre 
de 2019 

por la cual 
se renueva 
la Licencia 

de 
Funcionam
iento por el 
termino de 

5 años.  
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3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 - 32 

 
X 

CUMPLE  
 

Allega 
Resolución 
No. 0219 
de fecha 

11 de junio 
de 2019 

por la cual 
se autoriza 

para 
laborar 
horas 
extras. 

 
Nota: En 

caso de 
serle 

adjudicado 
el contrato 

deben 
compromet

erse a 
renovar la 
autorizació
n de horas 
extras con 
la debida 

antelación. 

 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

33 - 44 

    
 
 
 

X                
NO 

CUMPLE 
 

No aporta 
contrato o 

certificación 
de 

prestación 
de servicios 

del 
operador.  

 

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al cien 
por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

 
 
 
 

 
 

 
46 - 48 

 
 

X              
CUMPLE  

 

Allegan 
certificació

n que 
cumple 

con el total 
de 

requisitos 
solicitados  
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3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 
REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
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NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50 - 94 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 
CUMPLE 

 

Allega 
RUP con 

informació
n 

actualizada 
a 31 de 

diciembre 
de 2019, 
con fecha 

de 
expedición 

18 de 
febrero de 
2021 y se 
encuentra 
inscrito en 
la actividad 
requerida 

de acuerdo 
al código 
UNSPSC.  

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

97 - 
108  

 
 
 

X             
CUMPLE  

 
Allega 

Resolución 
No. 1025 
del 27 de 
abril de 
2005, 
anexa 

descripción 
del 

uniforme 
detallado 
que se 

empleara 
con las 

respectivas 
fotografías 
y carta de 
compromis

o de 
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suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

dotación 
expedida 

por el 
representa
nte legal. 

 

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 

 
 
 
 
 
 

 X  
NO                 

CUMPLE 
 

No coincide 
la relación 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 
a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

110 - 
134  

del anexo 
No. 10 ítem 
1 y 4 con el 
Listado de 

Armas 
Único 

Autorizado 
para 

efectos de 
trámites de 
revalidación
, compras y 
cesiones de 
armas para 
personas 
jurídicas 
ante la 

Superinten
dencia de 

Vigilancia y 
Seguridad. 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 
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b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02: La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

 

 

 

 

 

 

 

139 - 
173 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

X                   
NO 

CUMPLE 
 

La 
certificación 

de 
experiencia 
profesional 
allegada no 
cumple con 

las 
característi

cas 
solicitadas 
en el ítem 

No. 9.2 
para 

acreditar 
experiencia 
general del 
coordinador 

Literal a.) 
Numeral 4. 
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DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 
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4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
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El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

313 - 
315 

 
 
 
 
 
 
 
 

X                
CUMPLE 

 

Allega 
propuesta 
económica 
debidamen

te 
diligenciad
a y suscrita 

por el 
representa
nte legal, 
cumpliend
o con las 

característi
cas 

solicitadas. 
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11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios 
ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivados 
de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del 
contratista o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 
400 SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

  

 

 

 

 

 

 

177 - 
191 

X            
CUMPLE 

La póliza 
40-02-

101000429 
renovada 

con la 
poliza 40-

02-
101000380

de 
Seguros 

del Estado 
cumple 
con el 
valor 

mínimo de 
400 

SMMLV y 
el uso 

indebido 
de armas 
de fuego. 

Nota: En 

caso de 
ser 

adjudicado 
el contrato 

se debe 
constituir la 
póliza de 
acuerdo a 

lo 
solicitado 

en los 
literales a 

al d. 

 

 

 

 

 

  

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
193 - 
195 

 
X 

CUMPLE 
 

Allega 
Anexo No. 

4 
diligenciad
o y firmado 

por el 
Represent
ante Legal. 

 
Allega 

certificació
n emitida 

por 
Positiva 

compañía 
de seguros 
donde se 
evidencia 

una 
implement
ación de 

los 
Estándares 

Mínimos 
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1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

SG-SST 
del 100%. 

 
El proponente SERVAGRO LTDA, NO CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes, exigidos en 
el presente proceso, por lo tanto, se encuentra INHABILITADO, para continuar con el proceso. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

10. SEGURIDAD NAPOLES LTDA 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENT
O 

REQUERIMIENTO 
FOLI

O 
CUMPLE NO 

CUMP
LE 

1 

Certificación 
de Ausencia 
de sanciones 

- 
Superintende

ncia de 
Vigilancia y 
Seguridad 

Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la superintendencia 
de vigilancia y seguridad privada sobre ausencia 
de sanciones de la empresa, dicha certificación 
deberá hallarse vigente a la fecha de la 
presentación de la propuesta, en caso de no 
aportarlo con la propuesta esta no se tendrá en 
cuenta, lo mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá en 
cuenta lo establecido en la Circular Externa No. 
2016720000125 del 23 de junio de 2016 

emanada por la Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
005 

X 

 
CUMPLE: 

 
Aporta 
certificación 
expedida por la 
superintendenci
a de vigilancia y 
seguridad 
privada 
expedida el 13 
de noviembre de 
2020 

 

2 

Licencia de 
Funcionamien

to  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente la 

licencia de funcionamiento como Empresa de 
Vigilancia y Seguridad Privada, expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada del Ministerio de Defensa Nacional, para 
lo cual deberá adjuntar copia de la licencia. El 
proponente se obliga a renovar la licencia de 
funcionamiento cuando durante la ejecución del 
contrato se evidencie su vencimiento dentro de 
los términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la Superintendencia 

de Vigilancia y Seguridad Privada expida un acto 
mediante el cual cancele o suspenda la licencia 
de funcionamiento una vez suscrito el respectivo 
contrato o se haya iniciado la ejecución del 
mismo por parte del contratista, este deberá 
realizar los trámites pertinentes para efectuar la 
cesión por mutuo acuerdo total o en su 
porcentaje de participación en caso de haberse 
constituido como consorcio o unión temporal, a 
favor de un tercero que acredite todas las 
exigencias y condiciones señaladas en los 
presentes de términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
007-
036 

X 
 

CUMPLE: 

 
Aporta 
resolución 
N°20204100057
9017 expedida el 
16 de 
septiembre de 
2020 donde la 
superintendenci
a de vigilancia y 
seguridad 
privada decide 
prorrogar la 
licencia de 
funcionamiento 
hasta 17 de 
septiembre de 
2028 

 

3 

Resolución de 
autorización 

de horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible de la 
Resolución vigente a la fecha de presentación 

del presente proceso y durante la ejecución del 
contrato, expedida por el Ministerio de Trabajo y 

 
 
 
 

X 
 

CUMPLE: 
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de Seguridad Social, por medio de la cual se 
autoriza y aprueba para el trabajo de horas 
extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de enero 
2020 de la Supervigilancia en su numeral 2.- 
SERVICIOS ADICIONALES A LOS 
CONTEMPLADOS EN LA TARIFA deberán 
presentar la copia legible de la Resolución 
vigente expedida por Ministerio de Trabajo y de 
Seguridad Social, por medio de la cual se 
autoriza y aprueba para el trabajo de horas extra 
a la empresa o cooperativa.  

 
 
38-
41 

Aporta 
Resolución 
N°03723 del 17 
de septiembre 
de 2019 por la 
cual se autoriza 
laborar horas 
extras 

4 

Licencia de 
telecomunicacio

nes   

Licencia de telecomunicaciones: Fotocopia 

de la licencia para desarrollar la actividad de 
telecomunicaciones, establecimiento de red 
privada y uso del espectro electromagnético que 
se encuentre vigente a la fecha de la 
presentación de la propuesta o en su defecto la 
certificación o radicado donde se mencione que 
la licencia está en trámite de renovación.  Sin 
embargo, se aceptará el uso de medios alternos 
de comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada del 
operador, contrato o certificación de prestación 
de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

42-
57 

 

X 
 

CUMPLE: 
 

Aporta 
Resolución 
N°0002836 del 
24 de octubre de 
2019 expedida 
por MinTIC en 
donde se 
renueva el 
permiso para 
usar el espectro 
radioeléctrico, y 
adjunta 
certificación de 
prestación de 
servicios con el 
operador 
telefónico 
MOVISTAR. 
 
 
 

 

5 

ANEXO 9. 
Relación de 

la 
experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres (03) 

certificaciones o actas de liquidación sobre el 
cumplimiento de contratos que reúnan las 
siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante los 
últimos CINCO (5) años contados antes de 
la fecha de presentación de ofertas e 
incluido en el Registro Único de 
Proponentes, cuya sumatoria deberá 
equivaler como mínimo al cien por ciento 
(100%) del valor del presente proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar en 
la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados en 
alguno de los códigos UNSPSC que la 
Universidad de Cundinamarca establece 
en el numeral 2 del ítem 3. REQUISITOS 
TÉCNICOS HABILITANTES del Módulo 
IIA.  

 

 
 
 
 
 
59-
70 

 
X 

 
 
CUMPLE: 

 
Aportan las 
Certificaciones 
de los contratos 
relacionados los 
cuales cumplen 
con las 
especificaciones 
solicitadas. 
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Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente máximo 
tres (03) certificaciones o actas de 
liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los requisitos, 
solamente será tenida en cuenta la que indique 
el proponente como requisito habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación deberán 
contener los siguientes requisitos para ser 
tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la empresa o 
persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha de 

iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta cuáles 
son las certificaciones, documentos que aporta 
para dar cumplimiento a este requisito y el 
número de contrato en el RUP. La Universidad 
podrá verificar y dejar constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia 

de los contratos celebrados no se tendrá en 
cuenta para acreditar experiencia por parte del 
contratista. Los documentos aportados para 
certificar la experiencia deberán estar 
suscritos por la Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en consorcio o 
unión temporal, la certificación o acta de 
liquidación debe indicar el porcentaje (%) de 
participación del contratista, para lo cual se 
tomará el valor y área de la experiencia en 
proporción a la participación del individuo, para 
lo cual deberá allegar copia del documento de 
constitución del consorcio o unión temporal, 
cuando en la certificación de cumplimiento o 
acta de liquidación no conste dicha 
información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de que 

se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser cumplidos 
por la sumatoria entre las empresas que lo 
componen en porcentaje equivalente al de 
participación respecto del contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para acreditar 

experiencia no se permiten auto certificaciones 
del proponente. 

6 

Registro 
Único de 

Proponentes 
(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único de 
proponentes (R.U.P.). La inscripción en el RUP 
deberá estar con información actualizada a 31 
de diciembre de 2019, vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) debe 
contar con fecha de expedición no mayor a Un 
(1) mes a la fecha de presentación de la 
propuesta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 

 
CUMPLE: 
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El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC). La Universidad de 
Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA 

F 
SERVICI

OS 
9
2 

SERVICI
OS DE 

DEFENS
A 

NACIONA
L, 

ORDEN 
PUBLICO, 
SEGURID

AD Y 
VIGILANC

IA 

1
2 

SEGURIDA
D Y 

PROTECCI
ÓN 

PERSONA
L 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de Proponente – 
RUP, debe estar en firme, vigente y 
debidamente CALIFICADO Y CLASIFICADO 
por GRUPO, SEGMENTO y FAMILIA de 
acuerdo con el objeto del presente proceso de 
invitación. 

72-
123 

Aportan 
debidamente 
los Registros 
Únicos de 
Proponentes 
(RUP) con las 
especificacion
es requeridas. 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar deberá 
adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a la 

fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la 
cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados por el 
personal de vigilancia, y seguridad privada, la 
cual deberá mantenerse vigente durante la 
ejecución del contrato. Si la oferta es 
presentada por una Unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros deberá 

presentar de manera independiente la 
Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a suministrar 
la dotación necesaria para la prestación del 
servicio, conforme a la siguiente descripción: 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 1 por cada 
vigilante 2 Impermeable y botas 

 
 
 
125-
133 

X 
 
 
CUMPLE: 

 
 
Aporta los 
documentos 
requeridos; 
resolución , 
cumpliendo por 
la resolución 
vigente N° 
00920 de 15 
abril de 2005 de 
la 
superinterencia 
de Vigilancia y 
Segurida , la 
descripción de 
los uniformes y 
la carta de 
compromiso 
debidamente 
diligenciada. 

 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir a 
cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de pilas 
y en buen 
funcionamiento 

 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada vigilante 

deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los sitios 
requeridos, espejos cóncavos en los sitios 
requeridos para revisión de vehículos, armas de 
dotación con sus respectivos salvoconductos y 
demás equipos indispensables para el cabal 
cumplimiento de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA EMPRESA 

deberá proporcionar la cantidad necesaria de 
equipos para atender las áreas que se estipulan 
en la propuesta y los repondrán inmediatamente 
cada que cumplan su vida útil o sufran daños por 
el uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los equipos 
que incorpora al servicio, tal como se estipula en 
este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar la 

descripción del uniforme a provisionar, el cual 
deberá ser homogéneo para la prestación del 
servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar deberá 
adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN DE 
ARMAS, junto con la siguiente documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes de 

tenencia y porte de armas a utilizar en la 
prestación del servicio a ofrecer, para lo 
cual deberá adjuntar las certificaciones de 
porte y uso de armas a que refieren los 
Decretos 2535 de 1993 y 356 de 1994, así 
como las demás normas vigentes y 
expedidas por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada. Si la oferta 
es presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera independiente 
el permiso de tenencia y porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) copias 
legibles de los permisos vigentes de tenencia y 
porte de armas 

 
 
 
 
 
135-
201 

 
X 
 

 
CUMPLE 

 
 

Anexa 
debidamente la 

relación de 
armas junto con 

los permisos 
vigentes y estas 
se encuentran 
en el listado de 

armas único 
autorizado  

presentado por 
el oferente 
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9 

Evaluación 
del personal 
profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y efectiva 
prestación del Servicio, para lo cual debe ofrecer 
un (01) Coordinador General que sea el 
encargado de las siguientes actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente entre 
la Administración y el Supervisor del 
contrato que se designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y controlar 
las labores del personal asignado del 
contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los sitios 
donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de riesgo, 
detectar oportunamente y corregir los 
problemas en la prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes y 
mantener disponibilidad permanente 
para atender los requerimientos que se 
hagan por parte del supervisor del 
contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución reconocida 
por el Ministerio de Educación Nacional 
o ser oficial de Fuerza Pública en buen 
uso del retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, con el 
fin de comprobar que la empresa de 
Vigilancia si cuenta con dicho 
Coordinador, debe demostrar que el 
Coordinador propuesto tiene 
vinculación laboral de por lo menos dos 
(02) años antes de la presentación de 
ofertas. Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar la 

validación de la información y dejará constancia 
de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario o 
persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada por 
la empresa y aprobada por el Supervisor del 
Contrato. 
 

 
 
 
 
 
203-
244 

 
X 
 

CUMPLE 
 
Aporta los 
documentos 
solicitados para 
acreditar 
educación y 
experiencia 
laboral, además se 
anexa la carta de 
compromiso donde 
se compromete a 
disponer de los 
Guardas de 
Seguridad y 
Supervisores en 
cantidad y perfiles 
solicitados por la 
Universidad de 
Cundinamarca y  
anexa las planillas 
de pago del 
sistema de 
seguridad social 
que acrediten su 
vinculación laboral. 
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NOTA N° 03: El coordinador deberá permanecer 

en el cargo por un periodo mínimo de TRES (3) 
MESES durante el termino de ejecución del 
contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente o 
Subgerente de la(s) empresa(s) proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el personal 
exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde se 
compromete a disponer de los Guardas de 
Seguridad y Supervisores en cantidad y 
perfiles solicitados por la Universidad de 
Cundinamarca (No se aceptan firmas 
mecánicas ni escaneadas). En el caso 
consorcios y de las uniones temporales 

deberá ser diligenciada por el Representante 
Legal del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la experiencia o 
la debida formación académica, por 
consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, deberá 
anexar acto administrativo que acredite 
la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación académica y 
de experiencia profesional deberá 
anexar la siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  

Copia del acta de grado y/o diploma de grado 
de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el proponente 
deberá aportar fotocopia del certificado de 
vigencia y antecedentes disciplinarios o 
certificación de vigencia expedida por el ente 
que corresponda, (certificado vigente a la 
fecha de presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija este 
requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de los 
títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir con 
todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 

   

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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legalización, Consularización y Apostillaje pa
ra su validez en Colombia, en los términos del 
Artículo 480 del Código de Comercio y para 
los casos de estudios de educación superior 
deberán estar convalidados por parte del 
Ministerio de Educación Nacional, conforme a 
lo establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres (03) 
certificaciones, que acrediten la experiencia 
del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de la 
persona jurídica con quien haya establecido 
la relación laboral o de prestación de 
servicios o por el funcionario competente 
para expedir dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los documentos 
soporte, que acrediten la experiencia 
tanto en la empresa privada como en 
una institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social de la 
empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los contratos 

(Fecha de iniciación-
finalización y otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide la 
certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso que 
se anexe a la propuesta copia del respectivo 
contrato o de los documentos soportes que 
sean del caso, de los cuales se tomará la 
información que falte en la certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la información 
consignada en el formato y los documentos 
soportes, prevalecerá estos últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – Ley 

019 de 2012, establece que, para el ejercicio de 
diferentes profesiones acreditadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, la experiencia 
profesional se computará a partir de la 
terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior; exceptuando 
de esta condición las profesiones relacionadas 
con el sistema de seguridad social en salud en 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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las cuales la experiencia profesional se computa 
a partir de la inscripción o registro profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 de 

2003 en su artículo 12, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas 
por el Ministerio de Educación Nacional, en 
donde establece “ARTÍCULO 12. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los 
efectos del ejercicio de la ingeniería o de alguna 
de sus profesiones afines o auxiliares, la 
experiencia profesional solo se computará a 
partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional o del certificado de inscripción 
profesional, respectivamente. Todas las 
matrículas profesionales, certificados de 
inscripción profesional y certificados de 
matrícula otorgados con anterioridad a la 
vigencia de la presente ley conservan su validez 
y se presumen auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La Universidad 

podrá validar la información y dejará constancia 
de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a cotizar 
con las características que son descritas en el 
ANEXO N°3.- FORMATO PROPUESTA 
ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán firmas 
mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con y sin 
arma correspondiente a 12 horas diurnas todos 
los días del mes; vigilantes noche con y sin arma 
corresponde a 12 horas nocturnas todos los días 
del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO N°3.- 
Formato propuesta económica, el oferente 

deberá indicar el salario que pagará durante la 
ejecución del contrato al personal relacionado 
en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO 
(BASICO) 

1 Supervisor de 
puesto 

$ 

2 Guarda de 
Seguridad 

$ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los costos 
directos o indirectos, impuestos, y los demás 
gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio y 
total del objeto contractual. La Universidad de 
Cundinamarca para el año 2022 (meses de 
enero, febrero y marzo) ha proyectado un 

 
 
 
 
 
407-
410 

X 
 

CUMPLE 
 

El proponente 
diligencia de 
forma completa 
el anexo 
solicitado y con 
las 
especificaciones 
exigidas dentro 
del proceso. 
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incremento en la tarifa de los servicios de 
vigilancia del 6%, valor que estará sujeto a 
revisión y reajuste conforme a la tarifa para 
la contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo de lo 
autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del contrato 
y no podrán ser modificados por el Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el valor 

de una oferta pueda considerarse artificialmente 
bajo, la Universidad de Cundinamarca requerirá 
al oferente, para que explique dentro del término 
establecido, las razones que sustentan el valor 
ofrecido, teniendo en cuenta lo establecido en la 
“guía para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez analizadas 
las explicaciones, el comité de contratación o 
quien haga sus veces, debe recomendar 
rechazar la oferta o continuar con el análisis de 
la misma en la evaluación de las ofertas.  

11 

Póliza 
Responsabilid

ad Civil 
Extracontract

ual 

En cumplimiento con lo establecido en el artículo 
18 del Decreto 356 de 1194 “Estatuto de 
Vigilancia y Seguridad Privada”, el amparo de la 
Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE) el 
oferente adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios ocasionados 
por eventuales reclamaciones de terceros 
derivados de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del contratista o 
sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de armas 
de fuego y otros elementos de vigilancia y 
seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 400 
SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o Consorcios 

cada uno de los integrantes deberá cumplir con 
este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos de 
uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, no 
inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por Compañía de 
seguros legalmente autorizada.  Téngase en 
cuenta que esta póliza es diferente a la que se 
requerirá para la ejecución del contrato 

 

 

246-
274 

 

X 

CUMPLE  

 

La póliza 11921 
de la 
Aseguradora 
Berley Seguros 
Colombia 
cumple con el 
valor mínimo de 
400 SMMLV y el 
uso indebido de 
armas de fuego: 

Nota: en caso de 
ser adjudicado el 
contrato se debe 
constituir la 
póliza de 
acuerdo a los 
literales a,b,c y 
d. 

 

15 

Documentaci
ón del 

Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y Compromiso 
de cumplimiento del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 

 
 
 
 
 
276-
245 

 
X 
 

CUMPLE 
 
Aporta 
certificación 
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proponente. En el caso consorcios y de 
las uniones temporales deberá ser 
diligenciada por el Representante 
Legal del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-SST y 
los estándares mínimos en SST 
establecidos por la Resolución 0312 
del 13 de febrero de 2019, con un 
puntaje mínimo de 86% (aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la presente 
Resolución, los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del 
Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo 

firmada y 
diligenciada  y 
anexa el 
certificado 
expedido por la 
ARL AXA 
COLPATRIA 
respecto al 
cumplimiento del 
SG-SST y los 
estándares 
mínimos en SST 
establecidos por 
la Resolución 
0312 del 13 de 
febrero de 2019, 
con un puntaje 
de 96 %. 

 
 
El proponente SEGURIDAD NAPOLES LTDA, CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes, 
exigidos en el presente proceso, por lo tanto, se encuentra HABILITADO, para continuar con el 
proceso. 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
Universidad de Cundinamarca 
 
 
17-30.1 
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

11. UNION TEMPORAL AINCA PENTA 
 
AINCA SEGURIDAD Y PROTECCION LTDA 

 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98 

CUMPLE 

Allega 
Certificado 
de la 
Supervigi- 
lancia de 
fecha 19 de 
febrero de 
2021, 
vigente por 
90 días 

 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
101 al 
115 

     
 
 
 
CUMPLE 
Allega 
Resolució
n No. 
202004110
0062487 
de la 
Super 
Vigilancia 
de fecha 
29/09/2020 
por la cual 
se 
renueva la 
licencia de 
funcionam
iento por 
10 años 
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y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

135-
137 

CUMPLE 
 

Aporta 
Resolución 
001430 del 
Ministerio 
de Trabajo 
de fecha 30 
de abril de 
2019, en 
caso de 
quedar 
elegida la 
Unión 
temporal 
deberá 
renovar la 
Resolución 

 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
142-
144 

   NO 
CUMPLE  
 

Se allega 
Resolución 
No. 003638 
del 9 de 
septiembre 
de 2013 
donde se 
renueva el 
permiso 
para usar el 
espectro 
radioeléctri
co hasta 31 
de 
diciembre  
de 2023 
pero hace 
falta el 
contrato o 
certificación 
de 
prestación 
de servicios 
del 
operador. 

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al cien 
por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

 
 
160-
161 

CUMPLE 
 
Se allega 
certificado 
del banco 
ITAU 
CORBANC
A 
COLOMBI
A S.A. con 
los 
requisitos 
exigidos el 
cual figura 
en el RUP 
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2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 
REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 

en el 
numeral 23 
por valor 
de 
$13.900.00
0.000 
 superando 
el 100% del 
valor del 
contrato  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 4 de 23 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
165-
182 

 
 
 
 
 
 
CUMPLE 
 
 

Reporta 
RUP de 
fecha 3 de 
febrero de 
2021, con 
informació
n 
actualizada 
a 31 de 
diciembre 
de 2019, 
reporta la 
actividad 
requerida y 
está en 
firme la 
informació
n  

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

 
 
 
 
 
323 y 
330-
335 

 
 
 
CUMPLE 
 
 

Se aporta 
resolución 
201612000
04697 de 
08-02-
2016 y la 
carta de 
compromis
o del 
represente 
legal de la 
Unión 
Temporal 
con firma 
original 
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firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 
a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

 
337-
366 

 
  

 
NO 
CUMPLE 
 

El anexo 10 
Relación de 
Armas una 
de las 
armas 
relacionada
s tiene mal 
el número 
del permiso 
y otra el 
número de 
la serie 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

368-
422 

  
NO 
CUMPLE 

 
Si bien se 
aporta la 
hoja de vida 
del señor 
DANNY 
GIBSON 
VALLEJO 
CABARCA
S, el señor 
es 
profesional 
en 
ingeniería 
de 
Sistemas 
graduado el 
17 de 
marzo de 
2017, y de 
acuerdo al 
Certificado 
del Copnia 
su tarjeta 
Profesional 
es del 25 de 
junio de 
2020, por 
tratarse de 
un 
ingeniero 
de 
Sistemas 
su 
experiencia 
profesional 
se cuenta a 
partir de su 
tarjeta 
profesional, 
además se 
aporta una 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 7 de 23 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

Certificació
n de la 
empresa 
AINCA 
SEGURIDA
D Y 
PROTECCI
ON LTDA, 
que no dice 
el valor  de 
su contrato, 
así como 
tampoco en 
los soportes 
de 
seguridad 
social que 
allegan 
desde 2009 
en ninguno 
se indica un 
salario que 
refiera el 
cargo de 
Coordinado
r de 
contratos. 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

   

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 9 de 23 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta  
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económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

Se 
allega 
en 
sobre 
aparte 
sin 
foliatur
a 

 
CUMPLE 

Se allega 
ANEXO 3 
debidamen
te 
diligenciad
o, firmado 
en original 
y con los 
servicios 
requeridos, 
y con un 
presupuest
o dentro 
del oficial 
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11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios 
ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivados 
de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del 
contratista o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 
400 SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

425-
434 

CUMPLE 

Se allega 
póliza de 
responsabi
lidad Civil 
Extra de 
Seguros 
del Estado 
No. 45-02-
101001562 
Por el uso 
indebido 
de armas 
de fuego, 
por un 
monto 
superior a 
los 400 
SMMLV, 
en caso de 
que la 
oferta sea 
la 
adjudicatar
ia del 
contrato, 
deberá 
allegar las 
coberturas 
solicitadas 
en el monto 
requerido y 
renovar la 
póliza en 
caso de 
vencimient
o dentro 
del 
desarrollo 
del 
contrato 

  

 

 

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 

478-
481 

CUMPLE  

Se aporta 
el anexo 4 
debidamen
te 
diligenciad
o y se 
aporta 
certificació
n de la ARL 
POSITIVA 
en donde 
indica un 
avance de 
cumplimien
to del SG-
SST del 
95% 
encontránd
ose dentro 
de los 
estándares 
establecido
s por la 
Resolución 
312 de 13 
de febrero 
de 2019 y 
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Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

exigidos 
por la 
Universida
d 

 
 

 
SEGURIDAD PENTA LTDA 

 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
99 

CUMPLE 

Allega 
Certificado 
de la 
Supervigi- 
lancia de 
fecha 15 de 
diciembre 
de 2020, 
vigente por 
90 días 

 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
116-
129 

CUMPLE 

Allega 
Resolución 
No. 
201941000
30537 de la 
Super 
Vigilancia 
de fecha 
29/03/2019 
por la cual 
se renueva 
la licencia 
de 
funcionami
ento por 4 
años 
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3 

Resolución de 
autorización de  

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
 
138-
140 

 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLE 
 

Aporta 
Resolución 
001599 del 
Ministerio 
de Trabajo 
de fecha 09 
de mayo de 
2019, en 
caso de 
quedar 
elegida la 
Unión 
temporal 
deberá 
renovar la 
Resolución 

 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

148-
153 

   NO 
CUMPLE  
 

Se allega 
Resolución 
No. 002424 
del 14 de 
octubre de 
2015 donde 
se renueva 
el permiso 
para usar el 
espectro 
radioeléctri
co hasta 31 
de 
diciembre  
de 2025 
pero hace 
falta el 
contrato o 
certificación 
de 
prestación 
de servicios 
del 
operador. 

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria deberá 
equivaler como mínimo al cien por 
ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
160 y 
162 

 
CUMPLE 

 
Se allega 
certificado 
de la 
Inmobiliari
a J NIÑO 
LTDA con 
los 
requisitos 
exigidos el 
cual figura 
en el RUP 
en el 
numeral 
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3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados en 
alguno de los códigos UNSPSC que la 
Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 
REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 

276 por 
valor de 
$9.575.731
.178 
superando 
el 100% del 
valor del 
contrato 
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NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
 
 
 
 
 
183-
321 

 
 
 
 
 
 
CUMPLE 
 
 

Reporta 
RUP de 
fecha 24 de 
febrero de 
2021, con 
informació
n 
actualizada 
a 31 de 
diciembre 
de 2019, 
reporta la 
actividad 
requerida y 
está en 
firme la 
informació
n 
 

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1. Copia legible de la resolución vigente 

a la fecha de cierre del presente 
proceso, expedida por la 

Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, mediante la cual 
aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y 
seguridad privada, la cual deberá 
mantenerse vigente durante la 
ejecución del contrato. Si la oferta es 
presentada por una Unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2. Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en 

la noche con las respectivas fotografías 
del mismo. 

3. Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
323 al 
329 

 
 
 
CUMPLE 
 
 

Se aporta 
resolución 
003089 de 
27 de 
septiembre 
de 2005 
 y la carta 
de 
compromis
o del 
represente 
legal de la 
Unión 
Temporal 
con firma 
original 
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obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo2 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 

 
 
 
 

 NO 
CUMPLE 
 

                                                 
2 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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2. Copia legible de los permisos vigentes 
de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 
a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

337-
366 

El anexo 10 
Relación de 
Armas una 
de las 
armas 
relacionada
s tiene mal 
el número 
del permiso 
y otra el 
número de 
la serie 
 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 

368-
422 

 NO 
CUMPLE 
 

Si bien se 
aporta la 
hoja de vida 
del señor 
DANNY 
GIBSON 
VALLEJO 
CABARCA
S, el señor 
es 
profesional 
en 
ingeniería 
de 
Sistemas 
graduado el 
17 de 
marzo de 
2017, y de 
acuerdo al 
Certificado 
del Copnia 
su tarjeta 
Profesional 
es del 25 de 
junio de 
2020, por 
tratarse de 
un 
ingeniero 
de 
Sistemas 
su 
experiencia 
profesional 
se cuenta a 
partir de su 
tarjeta 
profesional, 
además se 
aporta una 
Certificació
n de la 
empresa 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

AINCA 
SEGURIDA
D Y 
PROTECCI
ON LTDA, 
que no dice 
el valor  de 
su contrato, 
asi como 
tampoco en 
los soportes 
de 
seguridad 
social que 
allegan 
desde 2009 
en ninguno 
se indica un 
salario que 
refiera el 
cargo de 
Coordinado
r de 
contratos. 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores 
en cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

   

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

b) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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5. Nombre legible del 
funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

 Sobre 
aparte 
sin 
foliatur
a 

 
CUMPLE  
 
 

Se allega 
ANEXO 3 
debidamen
te 
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debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

diligenciad
o, firmado 
en original 
y con los 
servicios 
requeridos, 
y con un 
presupuest
o dentro 
del oficial 
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11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios ocasionados 
por eventuales reclamaciones de 
terceros derivados de la RCE que surjan 
de las actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del contratista 
o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 400 
SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

435-
475 

Se allega 
póliza de 
responsabi
lidad Civil 
Extra 
Contractua
l de Berkley 
Colombia 
Seguros 
No. 13442 
Por el uso 
indebido 
de armas 
de fuego, 
por un 
monto 
superior a 
los 400 
SMMLV, 
en caso de 
que la 
oferta sea 
la 
adjudicatar
ia del 
contrato, 
deberá 
allegar las 
coberturas 
solicitadas 
en el monto 
requerido y 
renovar la 
póliza en 
caso de 
vencimient
o dentro 
del 
desarrollo 
del 
contrato 

 

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 

 
 
482-
484A 

CUMPLE  

Se aporta 
el anexo 4 
debidamen
te 
diligenciad
o y se 
aporta 
certificació
n de la ARL 
AXA 
COLPATRI
A S.A. en 
donde 
indica un 
avance de 
cumplimien
to del SG-
SST del 
90.5% 
encontránd
ose dentro 
de los 
estándares 
establecido
s por la 
Resolución 
312 de 13 
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Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

de febrero 
de 2019 y 
exigidos 
por la 
Universida
d  

 
El proponente UNIÓN TEMPORAL AINCA PENTA, NO CUMPLE con los requisitos técnicos 
habilitantes, exigidos en el presente proceso, por lo tanto, se encuentra INHABILITADO, para 
continuar con el proceso. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

12. UNIÓN TEMPORAL U-CUNDI-21 
 

1. DETECCIÓN SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA. 
 

 
REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
98 - 99 

 
SI 

CUMPLE 

 
 Se allega 
certificació
n de 
ausencia 
de 
sanciones 
de la 
Superinten
dencia de 
vigilancia y 
seguridad 
privada de 
la unión., 
de fecha 
10/11/2020 

 
 
 
 
 
 
 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

103 -
129 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SI 
CUMPLE 

 
Anexa 
Resolución 
No. 
202041000
16347  
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un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
191 -
194. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SI 
CUMPLE 

 
Anexa 
Resolución 
No 00027. 
1301/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
200 - 
212 

 
 
 
 
 
 

SI 
CUMPLE 

 
Se allega 
resolución 
No. 
001511. 
Del 
21/08/2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al cien 
por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
236 -
240 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

SI             
CUMPLE 

 
Allegan 
dos 
certificacio
nes que 
cumplen 
con el total 
de 
requisitos 
solicitados 
para la 
Unión 
Temporal  
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REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 
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6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
242 – 
250A 

 
 
 
 

 
 
 

SI 
CUMPLE 

 

Allega RUP 
con 
informació
n 
actualizada 
a 31 de 
diciembre 
de 2019, 
con fecha 
de 
expedición 
25 de 
febrero de 
2021 y se 
encuentra 
inscrito en 
la actividad 
requerida 
de acuerdo 
al código 
UNSPSC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
271E - 
284  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO          
CUMPLE 

 
No allega 
Resolución 
de uniformes 
y equipos.  
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ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 

 
 
 
 
 
284ª -
307 

 
 

  

 
NO 

CUMPLE 

 
No allegan 
Anexo No. 

10 
debidamente 
diligenciado 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

y suscrito 
por el 

Representan
te legal de la 

Unión 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
313 – 
323I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO  
CUMPLE 

 
No Allega 
carta de 
compromiso 
suscrita por 
la Unión 
Temporal. 
 
No se anexa 
Tarjeta 
profesional 
como 
administrado
r de 
empresas.  
 
La  
Certificación 
de 
experiencia 
profesional 
allegada no 
cumple con  
las 
característic
as 
solicitadas 
en el ítem 
No. 9.2  para 
acreditar 
experiencia 
general del 
coordinador 
Literal a.) 
Numeral 4 
 
El reporte 
consolidado 
de pagos de 
la seguridad 
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de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02: La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

social no  
cumple con 
la 
vinculación 
mínima de 2 
años. 
 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  
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3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 
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Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 

 
 
 
 
 
 
259-
259 B 

 
 
 

SI 
CUMPLE. 

 
Se allega 
anexo No. 
3 
propuesta 
económica 
debidamen
te 
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En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

diligenciad
a y 
suscrita.  
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11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios 
ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivados 
de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
provenientes directamente del 
contratista o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 
400 SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

 

 

 

 

 

 

326-
331 

 

SI CUMPLE. 

Anexan 
póliza de 
responsabili
dad civil 
extracontrac
tual No.14-
02-
101004606 
de Seguros 
del Estado 
por el uso 
indebido de 
armas de 
fuego por el 
monto 
solicitado de  
400 SMMLV,  

NOTA: En 
caso que el 
contrato les 
sea 
adjudicado 
deberá 
allegar las 
coberturas 
solicitadas 
en los 
literales del 
a al d.    

Se deja 
constancia 
que el 
amparo de la 
póliza vence 
el 15 de 
febrero de 
2022, por lo 
tanto está 
obligado a 
renovarla  si 
el oferente 
llega a ser el 
adjudicatario  

 

 

 

 

 

  

 

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

 
 
 
 
 

 
337 - 
342 

 
SI 
CUMPLE 

 
Allega 
Anexo No. 
4 
diligenciad
o y firmado 
por el 
Represent
ante Legal 
de la Unión 
Temporal.  
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b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

 
Allega 
certificació
n emitida 
por AXA 
COLPATRI
A donde se 
evidencia 
una 
implement
ación de 
los 
Estándares 
Mínimos 
SG-SST. 
del 88%. 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
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2. COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE SANTANDER “COOPVIGSAN CTA” 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
100 – 
101A 

 
 
SI.  
CUMPLE 
  
 Se allega 
certificació
n de fecha  
25/02/2021 
ausencia 
de 
sanciones 
de la 
Superinten
dencia de 
vigilancia y 
seguridad 
privada de 
la unión.  

 
 
 
 
 
 
 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
130 -
189 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SI 
CUMPLE 
  
Resolución 
202044400
16617.  

 

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
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Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
195 
(folio 
195 A) 
a 198 y 
198-
199 sin 
folio). 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NO 
CUMPLE. 
Resolución 
No. 
001318- 
20/01/2009 
 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
213  – 
221 
(folio 
221 A 
se 
repite) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO 
CUMPLE  
 Licencia no 
actualizada 
resolución 
000211 de 
14/10/2016. 

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
4. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al cien 
por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

5. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

6. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 
REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
236 -
240 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
X              

CUMPLE 
 
Allegan 
dos 
certificacio
nes que 
cumplen 
con el total 
de 
requisitos 
solicitados 
para la 
Unión 
Temporal  
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certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

h) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

i) Objeto del contrato. 
j) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
k) Valor del contrato. 
l) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
m) Cargo. 
n) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 

 
 
 
 
 
 
251 – 
271C  

 
SI 

CUMPLE 
 

Allega RUP 
con 
informació
n 
actualizada 
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El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

a 31 de 
diciembre 
de 2019, 
con fecha 
de 
expedición 
4 de 
febrero de 
2021 y se 
encuentra 
inscrito en 
la actividad 
requerida 
de acuerdo 
al código 
UNSPSC 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
4.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

5.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

6.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
272A -
284 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

SI          
CUMPLE 

 
Allega 
Resolución 
No. 5263 
del 12 de 
agosto de 
2010, 
anexa 
descripción 
del 
uniforme 
detallado 
que se 
empleara 
con las 
respectivas 
fotografías 
y carta de 
compromis
o de 
dotación 
expedida 
por el 
representa
nte legal. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
2 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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2 Impermeable y botas 

1 por cada 
vigilante 
 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
2. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 
a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 

 
 
 
 
 
284ª -
307 

 
 
  

 
NO 

CUMPLE 

 
No allegan 
Anexo No. 
10 
debidament
e 
diligenciado 
y suscrito 
por el 
Representa
nte legal de 
la Unión 
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independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

7. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

8. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

9. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

10. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

11. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

12. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

c. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

d. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
313 – 
323I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO  
CUMPLE 

 
No Allega 
carta de 
compromis
o suscrita 
por la Unión 
Temporal. 
 
No se 
anexa 
Tarjeta 
profesional 
como 
administrad
or de 
empresas.  
 
La  
Certificació
n de 
experiencia 
profesional 
allegada no 
cumple con  
las 
característi
cas 
solicitadas 
en el ítem 
No. 9.2  
para 
acreditar 
experiencia 
general del 
coordinador 
Literal a.) 
Numeral 4 
 
El reporte 
consolidado 
de pagos 
de la 
seguridad 
social no  
cumple con 
la 
vinculación 
mínima de 
2 años. 
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NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02: La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

c. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

d. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
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disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

b) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
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se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
259-
259 B 

 
 
 
 
 
 
 
 
SI 
CUMPLE.  

 
Se allega 
anexo No. 
3 
propuesta 
económica 
debidamen
te 
diligenciad
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y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

a y 
suscrita.  

11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios ocasionados 
por eventuales reclamaciones de 
terceros derivados de la RCE que surjan 
de las actuaciones, hechos u omisiones 
provenientes directamente del 
contratista o sus delegados. 

 

 

 

 

 

 

 

SI CUMPLE. 

Anexan 
póliza de 
responsabili
dad civil 
extracontrac
tual 400-80-
9940000000
42 de 
Aseguradora 
Solidaria de 
Colombia  
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b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 400 
SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato. 

326-
331 

por el uso 
indebido de 
armas de 
fuego por el 
monto 
solicitado de  
400 SMMLV,  

NOTA: En 
caso que el 
contrato les 
sea 
adjudicado 
deberá 
allegar las 
coberturas 
solicitadas 
en los 
literales del 
a al d.   

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
337 - 
342 

 
SI 
CUMPLE 

 
Allega 
Anexo No. 
4 
diligenciad
o y firmado 
por el 
Represent
ante Legal 
de la Unión 
Temporal.  
 
Allega 
certificació
n emitida 
por ARL 
SURA  
donde se 
evidencia 
una 
implement
ación de 
los 
Estándares 
Mínimos 
SG-SST. 
del 95%. 

 
 
 
 
 

 
 
 
El proponente UNIÓN TEMPORAL U-CUNDI-21, NO CUMPLE con los requisitos técnicos 
habilitantes, exigidos en el presente proceso, por lo tanto, se encuentra INHABILITADO, para 
continuar con el proceso. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

13. UNIÓN TEMPORATL SEGURIDAD C&C (COSEQUIN LTDA-COLVISEG 
LIMITADA) 

 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENT
O 

REQUERIMIENTO 
FOLI

O 
CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación 
de Ausencia 
de sanciones 

- 
Superintende

ncia de 
Vigilancia y 
Seguridad 

Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la superintendencia 
de vigilancia y seguridad privada sobre 
ausencia de sanciones de la empresa, dicha 
certificación deberá hallarse vigente a la fecha 
de la presentación de la propuesta, en caso de 
no aportarlo con la propuesta esta no se tendrá 
en cuenta, lo mismo ocurrirá en caso de aportar 
uno diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular Externa 
No. 2016720000125 del 23 de junio de 2016 

emanada por la Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
206 

X 

 
CUMPLE: 

 
Aporta 
certificación 
expedida por 
la 
superintenden
cia de 
vigilancia y 
seguridad 
privada 
expedida el 11 
de noviembre 
de 2020 

 

2 

Licencia de 
Funcionamien

to  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente la 

licencia de funcionamiento como Empresa de 
Vigilancia y Seguridad Privada, expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada del Ministerio de Defensa Nacional, 
para lo cual deberá adjuntar copia de la licencia. 
El proponente se obliga a renovar la licencia de 
funcionamiento cuando durante la ejecución del 
contrato se evidencie su vencimiento dentro de 
los términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la Superintendencia 

de Vigilancia y Seguridad Privada expida un 
acto mediante el cual cancele o suspenda la 
licencia de funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del contratista, 
este deberá realizar los trámites pertinentes 
para efectuar la cesión por mutuo acuerdo total 
o en su porcentaje de participación en caso de 
haberse constituido como consorcio o unión 
temporal, a favor de un tercero que acredite 
todas las exigencias y condiciones señaladas 
en los presentes de términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
209-
274 

X 
 

CUMPLE: 

 
Aporta 
certificación 
expedida el 11 
de mayo de 
2020 donde la 
superintenden
cia de 
vigilancia y 
seguridad 
privada 
decide 
prorrogar la 
licencia de 
funcionamient
o hasta 4 de 
marzo de 
2029 

 

3 
Resolución 

de 
El proponente deberá anexar copia legible de la 
Resolución vigente a la fecha de presentación 

 
 

X 
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autorización 
de horas 

extra  

del presente proceso y durante la ejecución del 
contrato, expedida por el Ministerio de Trabajo 
y de Seguridad Social, por medio de la cual se 
autoriza y aprueba para el trabajo de horas 
extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de enero 
2020 de la Supervigilancia en su numeral 2.- 
SERVICIOS ADICIONALES A LOS 
CONTEMPLADOS EN LA TARIFA deberán 
presentar la copia legible de la Resolución 
vigente expedida por Ministerio de Trabajo y de 
Seguridad Social, por medio de la cual se 
autoriza y aprueba para el trabajo de horas 
extra a la empresa o cooperativa.  

 
 
 
 
275-
277 

CUMPLE: 
 

Aporta 
Resolución 
N°0001344 
del 11 de 
marzo de 
2020 por la 
cual se 
autoriza 
laborar horas 
extras 

4 

Licencia de 
telecomunicacio

nes   

Licencia de telecomunicaciones: Fotocopia 

de la licencia para desarrollar la actividad de 
telecomunicaciones, establecimiento de red 
privada y uso del espectro electromagnético 
que se encuentre vigente a la fecha de la 
presentación de la propuesta o en su defecto la 
certificación o radicado donde se mencione que 
la licencia está en trámite de renovación.  Sin 
embargo, se aceptará el uso de medios alternos 
de comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada del 
operador, contrato o certificación de prestación 
de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

283-
294 

 
 
 
 
 

X 
 

NO 

CUMPLE: 
 

Aporta 
Resolució
n 
N°003183 
del 11 de 
diciembre 
de 2011 
expedida 
por 
MinTIC en 
donde se 
renueva el 
permiso 
para usar 
el espectro 
radioeléctr
ico, pero 
no adjunta 
contrato o 
certificació
n de 
prestación 
de 
servicios 
con el 
operador 
telefónico 

5 

ANEXO 9. 
Relación de 

la 
experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres (03) 

certificaciones o actas de liquidación sobre el 
cumplimiento de contratos que reúnan las 
siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante los 
últimos CINCO (5) años contados antes de 
la fecha de presentación de ofertas e 
incluido en el Registro Único de 
Proponentes, cuya sumatoria deberá 
equivaler como mínimo al cien por ciento 
(100%) del valor del presente proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar en 
la presente invitación.  

 
 
 
 
 
312-
323 

 
X 

 
 
CUMPLE: 

 
Aportan las 
Certificacione
s de los 
contratos 
relacionados 
los cuales 
cumplen con 
las 
especificacion
es solicitadas. 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 3 de 22 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados en 
alguno de los códigos UNSPSC que la 
Universidad de Cundinamarca establece 
en el numeral 2 del ítem 3. REQUISITOS 
TÉCNICOS HABILITANTES del Módulo 
IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente máximo 
tres (03) certificaciones o actas de 
liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los requisitos, 
solamente será tenida en cuenta la que indique 
el proponente como requisito habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos para 
ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la empresa 
o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha de 

iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta cuáles 
son las certificaciones, documentos que aporta 
para dar cumplimiento a este requisito y el 
número de contrato en el RUP. La Universidad 
podrá verificar y dejar constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia 

de los contratos celebrados no se tendrá en 
cuenta para acreditar experiencia por parte del 
contratista. Los documentos aportados para 
certificar la experiencia deberán estar 
suscritos por la Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en consorcio o 
unión temporal, la certificación o acta de 
liquidación debe indicar el porcentaje (%) de 
participación del contratista, para lo cual se 
tomará el valor y área de la experiencia en 
proporción a la participación del individuo, para 
lo cual deberá allegar copia del documento de 
constitución del consorcio o unión temporal, 
cuando en la certificación de cumplimiento o 
acta de liquidación no conste dicha 
información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de que 

se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser cumplidos 
por la sumatoria entre las empresas que lo 
componen en porcentaje equivalente al de 
participación respecto del contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para acreditar 

experiencia no se permiten auto certificaciones 
del proponente. 
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6 

Registro 
Único de 

Proponentes 
(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único de 
proponentes (R.U.P.). La inscripción en el RUP 
deberá estar con información actualizada a 31 
de diciembre de 2019, vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) debe 
contar con fecha de expedición no mayor a Un 
(1) mes a la fecha de presentación de la 
propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC). La Universidad de 
Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA 

F 
SERVICI

OS 
9
2 

SERVICI
OS DE 

DEFENS
A 

NACIONA
L, 

ORDEN 
PUBLICO

, 
SEGURID

AD Y 
VIGILAN

CIA 

1
2 

SEGURID
AD Y 

PROTECCI
ÓN 

PERSONA
L 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de Proponente – 
RUP, debe estar en firme, vigente y 
debidamente CALIFICADO Y CLASIFICADO 
por GRUPO, SEGMENTO y FAMILIA de 
acuerdo con el objeto del presente proceso de 
invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
48-
79 

X 
 

 
CUMPLE: 

 
 

 
Aportan 
debidament
e los 
Registros 
Únicos de 
Proponentes 
(RUP) con 
las 
especificacio
nes 
requeridas. 

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar deberá 
adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a la 

fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la 
cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados por el 
personal de vigilancia, y seguridad privada, la 
cual deberá mantenerse vigente durante la 
ejecución del contrato. Si la oferta es 
presentada por una Unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera independiente la 
Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a suministrar 

 
 
 
325-
362 

X 
 
 
CUMPLE: 

 
 
Aporta los 
documentos 
requeridos, 
cumpliendo 
con la 
resolución 
vigente , la 
descripción 
de los 
uniformes y la 
carta de 
compromiso 
debidamente 
diligenciada. 
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la dotación necesaria para la prestación del 
servicio, conforme a la siguiente descripción: 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir a 
cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de pilas 
y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada vigilante 

deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los sitios 
requeridos, espejos cóncavos en los sitios 
requeridos para revisión de vehículos, armas de 
dotación con sus respectivos salvoconductos y 
demás equipos indispensables para el cabal 
cumplimiento de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA EMPRESA 

deberá proporcionar la cantidad necesaria de 
equipos para atender las áreas que se estipulan 
en la propuesta y los repondrán inmediatamente 
cada que cumplan su vida útil o sufran daños 
por el uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los equipos 
que incorpora al servicio, tal como se estipula 
en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar la 

descripción del uniforme a provisionar, el cual 
deberá ser homogéneo para la prestación del 
servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar deberá 
adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN DE 
ARMAS, junto con la siguiente documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes de 

tenencia y porte de armas a utilizar en la 
prestación del servicio a ofrecer, para lo 
cual deberá adjuntar las certificaciones de 
porte y uso de armas a que refieren los 
Decretos 2535 de 1993 y 356 de 1994, así 
como las demás normas vigentes y 
expedidas por la Superintendencia de 

 
 
 
 
 
364-
433 

 
X 
 

 
CUMPLE 

 
 

Anexa 
debidamente 
la relación de 

 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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Vigilancia y Seguridad Privada. Si la oferta 
es presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

armas junto 
con los 

permisos 
vigentes y 
estas se 

encuentran 
en el listado 

de armas 
único 

autorizado  
presentado 

por el 
oferente 

9 

Evaluación 
del personal 
profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y efectiva 
prestación del Servicio, para lo cual debe 
ofrecer un (01) Coordinador General que sea el 
encargado de las siguientes actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente entre 
la Administración y el Supervisor del 
contrato que se designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los sitios 
donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de riesgo, 
detectar oportunamente y corregir los 
problemas en la prestación del 
servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes y 
mantener disponibilidad permanente 
para atender los requerimientos que se 
hagan por parte del supervisor del 
contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, con el 
fin de comprobar que la empresa de 
Vigilancia si cuenta con dicho 
Coordinador, debe demostrar que el 
Coordinador propuesto tiene 
vinculación laboral de por lo menos 
dos (02) años antes de la presentación 
de ofertas. Para tal fin debe adjuntar 
las planillas de pago del sistema de 

 
 
 
 
 
436-
445 

. X 
NO 

CUMPLE 
 
Aporta los 
documentos 
solicitados 
para 
acreditar 
educación, 
además se 
anexa la 
carta de 
compromiso 
donde se 
compromet
e a disponer 
de los 
Guardas de 
Seguridad y 
Supervisore
s en 
cantidad y 
perfiles 
solicitados 
por la 
Universidad 
de 
Cundinamar
ca pero no 
anexa las 
planillas de 
pago del 
sistema de 
seguridad 
social que 
acrediten su 
vinculación 
laboral. 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 7 de 22 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar la 

validación de la información y dejará constancia 
de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario o 
persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada por 
la empresa y aprobada por el Supervisor del 
Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo mínimo 
de TRES (3) MESES durante el termino de 
ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente o 
Subgerente de la(s) empresa(s) proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el personal 
exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde se 
compromete a disponer de los Guardas de 
Seguridad y Supervisores en cantidad y 
perfiles solicitados por la Universidad de 
Cundinamarca (No se aceptan firmas 
mecánicas ni escaneadas). En el caso 
consorcios y de las uniones temporales 

deberá ser diligenciada por el Representante 
Legal del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la experiencia o 
la debida formación académica, por 
consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, deberá 
anexar acto administrativo que acredite 
la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación académica y 
de experiencia profesional deberá 
anexar la siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  

Copia del acta de grado y/o diploma de grado 
de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 

   

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de presentación 
de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija este 
requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de los 
títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir con 
todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje pa
ra su validez en Colombia, en los términos del 
Artículo 480 del Código de Comercio y para 
los casos de estudios de educación superior 
deberán estar convalidados por parte del 
Ministerio de Educación Nacional, conforme 
a lo establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de la 
persona jurídica con quien haya establecido 
la relación laboral o de prestación de 
servicios o por el funcionario competente 
para expedir dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que acrediten 
la experiencia tanto en la empresa 
privada como en una institución 
pública deberán determinar:   

1. Nombre o razón social de 
la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los contratos 

(Fecha de iniciación-
finalización y otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide la 
certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso que 
se anexe a la propuesta copia del respectivo 
contrato o de los documentos soportes que 
sean del caso, de los cuales se tomará la 
información que falte en la certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la información 
consignada en el formato y los documentos 
soportes, prevalecerá estos últimos.  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – Ley 

019 de 2012, establece que, para el ejercicio de 
diferentes profesiones acreditadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, la 
experiencia profesional se computará a partir de 
la terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior; exceptuando 
de esta condición las profesiones relacionadas 
con el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 de 

2003 en su artículo 12, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas 
por el Ministerio de Educación Nacional, en 
donde establece “ARTÍCULO 12. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los 
efectos del ejercicio de la ingeniería o de alguna 
de sus profesiones afines o auxiliares, la 
experiencia profesional solo se computará a 
partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional o del certificado de inscripción 
profesional, respectivamente. Todas las 
matrículas profesionales, certificados de 
inscripción profesional y certificados de 
matrícula otorgados con anterioridad a la 
vigencia de la presente ley conservan su validez 
y se presumen auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La Universidad 

podrá validar la información y dejará constancia 
de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a cotizar 
con las características que son descritas en el 
ANEXO N°3.- FORMATO PROPUESTA 
ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán firmas 
mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con y 
sin arma correspondiente a 12 horas diurnas 
todos los días del mes; vigilantes noche con y 
sin arma corresponde a 12 horas nocturnas 
todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO N°3.- 
Formato propuesta económica, el oferente 

deberá indicar el salario que pagará durante la 

 
493-
495 

X 
 

CUMPLE 
 

El proponente 
diligencia de 
forma 
completa el 
anexo 
solicitado y 
con las 
especificacion
es exigidas 
dentro del 
proceso. 
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ejecución del contrato al personal relacionado 
en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO 
(BASICO) 

1 Supervisor de 
puesto 

$ 

2 Guarda de 
Seguridad 

$ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los costos 
directos o indirectos, impuestos, y los demás 
gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio 
y total del objeto contractual. La Universidad 
de Cundinamarca para el año 2022 (meses 
de enero, febrero y marzo) ha proyectado un 
incremento en la tarifa de los servicios de 
vigilancia del 6%, valor que estará sujeto a 
revisión y reajuste conforme a la tarifa para 
la contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo de 
lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del contrato 
y no podrán ser modificados por el Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el valor 

de una oferta pueda considerarse artificialmente 
bajo, la Universidad de Cundinamarca requerirá 
al oferente, para que explique dentro del 
término establecido, las razones que sustentan 
el valor ofrecido, teniendo en cuenta lo 
establecido en la “guía para el manejo de 
ofertas artificialmente bajas en Procesos de 
Contratación” de Colombia Compra Eficiente. 
Una vez analizadas las explicaciones, el comité 
de contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar con 
el análisis de la misma en la evaluación de las 
ofertas.  

11 

Póliza 
Responsabilid

ad Civil 
Extracontract

ual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 “Estatuto 
de Vigilancia y Seguridad Privada”, el amparo 

de la Responsabilidad Civil Extracontractual 
(RCE) el oferente adjudicatario deberá 
constituirlo de la siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios ocasionados 
por eventuales reclamaciones de terceros 
derivados de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del contratista o 
sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de armas 
de fuego y otros elementos de vigilancia y 
seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 400 
SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

 

 

452-
460 

 

X 

CUMPLE  

 

La póliza 15-
02-
101006637 de 
la 
Aseguradora 
Seguros del 
Estado 
cumple con el 
valor mínimo 
de 400 
SMMLV y el 
uso indebido 
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En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes deberá 
cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos de 
uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, no 
inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por Compañía 
de seguros legalmente autorizada.  Téngase en 
cuenta que esta póliza es diferente a la que se 
requerirá para la ejecución del contrato 

de armas de 
fuego: 

Nota: en caso 
de ser 
adjudicado el 
contrato se 
debe 
constituir la 
póliza de 
acuerdo a los 
literales a,b,c 
y d. 

15 

Documentaci
ón del 

Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y Compromiso 
de cumplimiento del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 
diligenciada por el Representante 
Legal del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-SST 
y los estándares mínimos en SST 
establecidos por la Resolución 0312 
del 13 de febrero de 2019, con un 
puntaje mínimo de 86% (aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de que 
trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de 
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo 

 
 
 
 
 
 

 
X 
 

CUMPLE 
 
Aporta 
certificación 
firmada y 
diligenciada  y 
anexa el 
certificado 
expedido por 
la ARL AXA 
COLPATRIA 
respecto al 
cumplimiento 
del SG-SST y 
los 
estándares 
mínimos en 
SST 
establecidos 
por la 
Resolución 
0312 del 13 
de febrero de 
2019, con un 
puntaje de 93 
%. 

 

 
 
 
 
 

13.2 COLOMBIANA DE VIGILANCIA LTDA LIMITADA- COLVISEG LIMITADA 
 

 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 

 
 
 
 
 
 
 
 

207 

X 
 

CUMPLE: 

 
Aporta 
certificació
n expedida 
por la 
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diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

superinten
dencia de 
vigilancia y 
seguridad 
privada 
expedida el 
03 de 
febrero de 
2021 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

248-
273 
 

X 
 

CUMPLE: 

 
Aporta 
certificació
n expedida 
el 11 de 
mayo de 
2020 
donde la 
superinten
dencia de 
vigilancia y 
seguridad 
privada 
decide 
prorrogar la 
licencia de 
funcionami
ento hasta 
27 de junio 
de 2029 

 

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
278-
281 

X 
 

CUMPLE: 
 

Aporta 
Resolución 
N°0004369 
del 25 de 
octubre de 
2019 por la 
cual se 
autoriza 
laborar 
horas 
extras 
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4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
295-
310 
 
 

CUMPLE: 
 

Aporta 
Resolución 
N°002226 
del 30 de 
octubre de 
2020 
expedida 
por MinTIC 
en donde 
se renueva 
el permiso 
para usar 
el espectro 
radioeléctri
co, y 
adjunta 
certificació
n de 
prestación 
de 
servicios 
con el 
operador 
telefónico 

.  
 

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  

1. Ejecutado y liquidado en Colombia 
con entidades estatales o privadas, 
durante los últimos CINCO (5) años 
contados antes de la fecha de 
presentación de ofertas e incluido 
en el Registro Único de 
Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al 
cien por ciento (100%) del valor del 
presente proceso. 

2. Los objetos de los contratos a 
acreditar deberán ser afines a 
objeto a contratar en la presente 
invitación.  

3. Cada una de los contratos a 
acreditar, presentados deben estar 
clasificados en alguno de los 
códigos UNSPSC que la 
Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 
3. REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 

 
 
 
 
 
312-
323 

 
X 

 
 
CUMPLE: 

 
Aportan las 
Certificacio
nes de los 
contratos 
relacionad
os los 
cuales 
cumplen 
con las 
especificac
iones 
solicitadas. 
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c) Duración de los contratos (Fecha 
de iniciación-finalización y otros). 

d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

 
 
 
 
 
 
80-145 

 
 

CUMPLE: 
 
 

 
Aportan 
debidame
nte los 
Registros 
Únicos de 
Proponen
tes (RUP) 
con las 
especifica
ciones 
requerida
s 
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GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
4.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

5.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

6.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo2 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 

 
 
 
325-
362 

X 
 
 
CUMPLE: 

 
 
Aporta los 
documento
s 
requeridos, 
cumpliend
o por la 
resolución 
vigente , la 
descripción 
de los 
uniformes y 
la carta de 
compromis
o 
debidamen
te 
diligenciad
a. 

 

                                                 
2 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
2. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 
a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

 
 
 
 
 
364-
433 

 
X 
 

 
CUMPLE 

 
 

Anexa 
debidamen
te la 
relación de 
armas 
junto con 
los 
permisos 
vigentes y 
estas se 
encuentran 
en el 
listado de 
armas 
único 
autorizado  
presentado 
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por el 
oferente 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

7. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

8. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

9. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

10. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

11. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

12. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

c. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

d. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 

 
436-445 

 X 
NO 

CUMPLE 
 
Aporta los 
documentos 
solicitados 
para 
acreditar 
educación, 
además se 
anexa la 
carta de 
compromiso 
donde se 
compromete 
a disponer de 
los Guardas 
de Seguridad 
y 
Supervisores 
en cantidad y 
perfiles 
solicitados 
por la 
Universidad 
de 
Cundinamarc
a pero no 
anexa las 
planillas de 
pago del 
sistema de 
seguridad 
social que 
acrediten su 
vinculación 
laboral 
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NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

c. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

d. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

   

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

b) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
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documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 

 
493-
495 

X 
 

CUMPLE 
 

El 
proponente 
diligencia 
de forma 
completa el 
anexo 
solicitado y 
con las 
especificac
iones 
exigidas 
dentro del 
proceso. 
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NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 

el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios ocasionados 
por eventuales reclamaciones de 
terceros derivados de la RCE que surjan 
de las actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del contratista 
o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 400 
SMMLV  

 

 

461-
491 

 

X 

CUMPLE  

 

La póliza 
11520 de la 
Asegurado
ra berkley 
cumple con 
el valor 
mínimo de 
400 
SMMLV y 
el uso 
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d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

indebido 
de armas 
de fuego: 

Nota: en 
caso de ser 
adjudicado 
el contrato 
se debe 
constituir la 
póliza de 
acuerdo a 
los literales 
a,b,c y d. 

 

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

 X 
 
CUMPLE 
 
Aporta 
certificació
n firmada y 
diligenciad
a  y anexa 
el 
certificado 
expedido 
por la ARL 
AXA 
COLPATRI
A respecto 
al 
cumplimien
to del SG-
SST y los 
estándares 
mínimos en 
SST 
establecido
s por la 
Resolución 
0312 del 13 
de febrero 
de 2019, 
con un 
puntaje de 
100 %. 

 

 
 
El proponente UNIÓN TEMPORAL SEGURIDAD C&C (COSEQUIN LTDA-COLVISEG LIMITADA), 
NO CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes, exigidos en el presente proceso, por lo tanto, 
se encuentra INHABILITADO, para continuar con el proceso. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
Universidad de Cundinamarca 
 
 
17-30.1 
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32.3 
  

MODULO III 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
El oferente que esté interesado en participar deberá cumplir con la documentación y requisitos, los 
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuación   
 

14. UNIÓN TEMPORAL SEGURIDAD UDEC 2021 (SEGURIDAD JANO LTDA - 
SEGURIDAD ESTELAR LTDA - PRISMA COMPAÑÍA DE SEGURIDAD LTDA) 

 
 

- SEGURIDAD JANO LTDA 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
 

117  

 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
certificació
n de fecha 
02/12/2020 

donde 
evidencia 

que no 
registra 

multas ni 
sanciones. 

 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38 - 69 

 
 
 
 
 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
Resolución 

No. 
202041000
20507 por 
la cual se 

prorroga la 
Licencia de 
Funcionam
iento hasta 

el 24 de 
abril de 
2027. 
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un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

121 - 
125 

 
 
 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
Resolución 
No. 0247 
de fecha 
diciembre 
7 de 2020 
por la cual 
se autoriza 

para 
laborar 
horas 
extras. 

 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

136 

 
 
 
 
 

X                
NO 

CUMPLE 
 

No aporta 
resolución 
de uso o 

renovación 
del permiso 
para el uso 

del 
espectro 

radioeléctri
co ni 

contrato o 
certificación 

de 
prestación 

de servicios 
del 

operador.    

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria 
deberá equivaler como mínimo al cien 
por ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados 
en alguno de los códigos UNSPSC que 
la Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

389 - 
397 

 
 
 
 

  

 
 
 

 
 

X              
NO 

CUMPLE  
 

La 
certificación 
relacionada 
en el ítem 
No.3 del 

Anexo 9 no 
cumple con 
el requisito 
de la nota 
aclaratoria 
No. 4, pues 
el valor del 
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REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

contrato 
certificado 

por 
Seguridad 

Estelar 
LTDA es de 
menor valor 

al 
porcentaje 

de 
participació

n en la 
unión 

temporal 
que debe 

contribuir a 
su vez a la 
sumatoria 
del 100% 
del valor 

del 
presente 
proceso. 
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6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

167 - 
220 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 
CUMPLE 

 

Allega 
RUP con 

informació
n 

actualizada 
a 31 de 

diciembre 
de 2019, 
con fecha 

de 
expedición 

9 de 
febrero de 
2021 y se 
encuentra 
inscrito en 
la actividad 
requerida 

de acuerdo 
al código 
UNSPSC  

 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
1.Copia legible de la resolución vigente a 

la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, mediante 
la cual aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y demás 
especificaciones y distintivos, utilizados 
por el personal de vigilancia, y seguridad 
privada, la cual deberá mantenerse 
vigente durante la ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por una Unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.  

2.Descripción del uniforme de forma 
detallada que se empleara de día y en la 

noche con las respectivas fotografías del 
mismo. 

3.Carta de compromiso de dotación 
expedido por el Representante Legal, 

firmado por el proponente, en donde se 
obligue en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria para la 
prestación del servicio, conforme a la 
siguiente descripción: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

292 – 
293  

 
 
 
 
 

 
 

 
X             

NO 
CUMPLE  

 
Allega 

Resolución 
No. 4271 
del 23 de 
julio de 

2009 pero 
no allega la 
descripción 

del 
uniforme 
que se 

empleara 
con las 

respectivas 
fotografías 
ni la carta 

de 
compromis

o de 
dotación 
expedida 
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ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo1 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

por el 
representan

te legal. 

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 
1. Copia legible de los permisos vigentes 

de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de armas 

 
 
 

399 – 
409  

 X                  
NO 

CUMPLE 
 

No allegan 
Listado de 

Armas 
Único 

Autorizado 

                                                 
1 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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a que refieren los Decretos 2535 de 
1993 y 356 de 1994, así como las 
demás normas vigentes y expedidas 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, cada uno de sus miembros 

deberá presentar de manera 
independiente el permiso de tenencia y 
porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

para 
efectos de 
trámites de 
revalidación
, compras y 
cesiones de 
armas para 
personas 
jurídicas 
ante la 

Superinten
dencia de 

Vigilancia y 
Seguridad. 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  

 
 
 
 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 7 de 34 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02: La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores en 
cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

 

 

 

 

 

 

 

503 - 
539 

 

 

 

 

 

 

 

X                   
NO 

CUMPLE 

No Allega 
carta de 

compromis
o suscrita 

por la 
Unión 

Temporal. 

La 
certificación 

de 
experiencia 
profesional 

allegada 
emitida por  
la empresa 
Seguridad 
Scanner 
Ltda no 

cumple con  
las 

característi
cas 

solicitadas 
en el ítem 

No. 9.2  
para 

acreditar 
experiencia 
general del 
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3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

coordinador 
Literal a.) 

Numeral 4. 
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Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 

 
 
 
 
 

541 - 
543 

  
 

X                
NO 

CUMPLE 
 

La 
propuesta 
económica 
allegada no 

tiene la 
firma 

original del 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

Representa
nte Legal, 

ni el 
nombre, ni 

la razón 
social de la 

Unión 
Temporal.  
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11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios 
ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivados 
de la RCE que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del 
contratista o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 
400 SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

 

 

 

 

 

 

 

 

308 - 
311 

 

X            
CUMPLE 

La póliza 
CV-

250001968 
de 

Seguros 
Mundial 
cumple 
con el 
valor 

mínimo de 
400 

SMMLV y 
el uso 

indebido 
de armas 
de fuego. 

Nota: En 

caso de 
ser 

adjudicado 
el contrato 

se debe 
constituir la 
póliza de 
acuerdo a 

lo 
solicitado 

en los 
literales a 

al d. 

 

 

 

 

 

  

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
345; 
458 

 
X 

CUMPLE 
 

Allega 
Anexo No. 

4 
diligenciad
o y firmado 

por el 
Represent
ante Legal 
de la Unión 
Temporal.  

 
Allega 

certificació
n emitida 
por ARL 
Seguros 
Bolívar 

donde se 
evidencia 

una 
implement
ación de 

los 
Estándares 

Mínimos 
SG-SST 
del 98%. 

 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 12 de 34 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

- SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA  
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
 

118 

 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
certificació
n de fecha 
06/11/2020 

donde 
evidencia 

que no 
registra 

multas ni 
sanciones. 

 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 - 93 

 
 

 
 

 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
Resolución 

No. 
202041000
87467 por 
la cual se 

prorroga la 
Licencia de 
Funcionam
iento hasta 

el 23 de 
julio de 
2028 

 

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

 
 
 
 
 
 

126 - 
128 

 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
Resolución 
No. 0368 
de fecha 
agosto 22 
de 2019 
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miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

por la cual 
se autoriza 

para 
laborar 
horas 
extras. 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 
 
 
 
 
 
 

137 - 
157 

 X                
NO 

CUMPLE 
 

No aporta 
resolución 
de uso o 

renovación 
del permiso 
para el uso 

del 
espectro 

radioeléctri
co ni 

contrato o 
certificación 

de 
prestación 

de servicios 
del 

operador.    

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  

1. Ejecutado y liquidado en 
Colombia con entidades 
estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años 
contados antes de la fecha de 
presentación de ofertas e 
incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya 
sumatoria deberá equivaler 
como mínimo al cien por ciento 
(100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a 
acreditar deberán ser afines a 
objeto a contratar en la 
presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a 
acreditar, presentados deben 
estar clasificados en alguno de 
los códigos UNSPSC que la 
Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del 
ítem 3. REQUISITOS 
TÉCNICOS HABILITANTES 
del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

389 - 
397 

 
 
 
 

  

 
 
 

 
 

X              
NO 

CUMPLE  
 

La 
certificación 
relacionada 
en el ítem 
No.3 del 

Anexo 9 no 
cumple con 
el requisito 
de la nota 
aclaratoria 
No. 4, pues 
el valor del 

contrato 
certificado 

por 
Seguridad 

Estelar 
LTDA es de 
menor valor 

al 
porcentaje 

de 
participació

n en la 
unión 
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certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

temporal 
que debe 

contribuir a 
su vez a la 
sumatoria 
del 100% 
del valor 

del 
presente 
proceso. 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 

 
 
 
 
 
 

221 - 
257 

 
 

X 
CUMPLE 

 

Allega 
RUP con 

informació
n 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 15 de 34 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

actualizada 
a 31 de 

diciembre 
de 2019, 
con fecha 

de 
expedición 

8 de 
febrero de 
2021 y se 
encuentra 
inscrito en 
la actividad 
requerida 

de acuerdo 
al código 
UNSPSC 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 
 

1. Copia legible de la resolución 
vigente a la fecha de cierre del 
presente proceso, expedida por la 

Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, mediante la cual 
aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y 
demás especificaciones y 
distintivos, utilizados por el personal 
de vigilancia, y seguridad privada, la 
cual deberá mantenerse vigente 
durante la ejecución del contrato. Si 
la oferta es presentada por una 
Unión temporal o consorcio, cada 

uno de sus miembros deberá 
presentar de manera independiente 
la Resolución.  

2. Descripción del uniforme de 
forma detallada que se empleara 

de día y en la noche con las 
respectivas fotografías del mismo. 

3. Carta de compromiso de 
dotación expedido por el 
Representante Legal, firmado por 

el proponente, en donde se obligue 
en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria 
para la prestación del servicio, 
conforme a la siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

296 - 
299 

  
 
 
 
 

X             
NO 

CUMPLE  

 
Allega 

Resolución 
No. 

202041000
682277 del 

14 de 
octubre de 
2020 pero 

no allega la 
descripción 

del 
uniforme 
que se 

empleara 
con las 

respectivas 
fotografías 
ni la carta 

de 
compromis

o de 
dotación 
expedida 

por el 
representan

te legal. 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 16 de 34 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

1 Uniforme completo2 

1 por cada 
vigilante 
 

2 Impermeable y botas 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 

1. Copia legible de los permisos vigentes 
de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de 
armas a que refieren los Decretos 
2535 de 1993 y 356 de 1994, así como 
las demás normas vigentes y 
expedidas por la Superintendencia de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

399 - 
409 

 X                  
NO 

CUMPLE 
 

No allegan 
Listado de 

Armas 
Único 

Autorizado 
para 

efectos de 
trámites de 
revalidación

                                                 
2 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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Vigilancia y Seguridad Privada. Si la 
oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de 

sus miembros deberá presentar de 
manera independiente el permiso de 
tenencia y porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

, compras y 
cesiones de 
armas para 
personas 
jurídicas 
ante la 

Superinten
dencia de 

Vigilancia y 
Seguridad. 

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
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seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores 
en cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

 

 

 

 

 

 

 

503 – 
539 

  

 

X                   
NO 

CUMPLE 

No Allega 
carta de 

compromis
o suscrita 

por la 
Unión 

Temporal. 

La 
certificación 

de 
experiencia 
profesional 

allegada 
emitida por  
la empresa 
Seguridad 
Scanner 
Ltda no 

cumple con  
las 

característi
cas 

solicitadas 
en el ítem 

No. 9.2  
para 

acreditar 
experiencia 
general del 
coordinador 

Literal a.) 
Numeral 4. 
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4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
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serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

541 - 
543 

  
 
 

X                
NO 

CUMPLE 
 

La 
propuesta 
económica 
allegada no 

tiene la 
firma 

original del 
Representa
nte Legal, 
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temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

ni el 
nombre, ni 

la razón 
social de la 

Unión 
Temporal. 
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11 

Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios ocasionados 
por eventuales reclamaciones de 
terceros derivados de la RCE que surjan 
de las actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del contratista 
o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 400 
SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

 

 

 

 

 

 

 

312 - 
342 

 

X            
CUMPLE 

La póliza 
1003708 

de 
Previsora 
Seguros 
cumple 
con el 
valor 

mínimo de 
400 

SMMLV y 
el uso 

indebido 
de armas 
de fuego. 

Nota: En 

caso de ser 
adjudicado 
el contrato 
se debe 
constituir la 
póliza de 
acuerdo a 
lo 
solicitado 
en los 
literales a 
al d. 

 

 

 

 

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
346; 

   458 

X 
CUMPLE 

 

Allega 
Anexo No. 

4 
diligenciad
o y firmado 

por el 
Represent
ante Legal 
de la Unión 
Temporal.  

 
Allega 

certificació
n emitida 
por AXA 
Colpatria 
Seguros 
de vida 

S.A. donde 
se 

evidencia 
una 

implement
ación de 

los 
Estándares 

Mínimos 
SG-SST. 
del 99%.  
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- PRISMA COMPAÑÍA DE SEGURIDAD LTDA 
 
 

REQUISITOS TÉCNICOS 

N
° 

DOCUMENTO REQUERIMIENTO 
FOLIO CUMPLE NO 

CUMPLE 

1 

Certificación de 
Ausencia de 
sanciones - 

Superintendenci
a de Vigilancia 

y Seguridad 
Privada 

El proponente deberá aportar copia de la 
certificación expedida por la 
superintendencia de vigilancia y seguridad 
privada sobre ausencia de sanciones de la 
empresa, dicha certificación deberá hallarse 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta, en caso de no aportarlo con la 
propuesta esta no se tendrá en cuenta, lo 
mismo ocurrirá en caso de aportar uno 
diferente al real.  Para este caso se tendrá 
en cuenta lo establecido en la Circular 
Externa No. 2016720000125 del 23 de 
junio de 2016 emanada por la 

Supervigilancia. 
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación.  

 
 
 
 
 
 
 

119 

 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
certificació
n de fecha 
15/12/2020 

donde 
evidencia 

que no 
registra 

multas ni 
sanciones. 

 

2 
Licencia de 

Funcionamiento  

Licencia de funcionamiento. Tener vigente 

la licencia de funcionamiento como Empresa 
de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa 
Nacional, para lo cual deberá adjuntar copia 
de la licencia. El proponente se obliga a 
renovar la licencia de funcionamiento 
cuando durante la ejecución del contrato se 
evidencie su vencimiento dentro de los 
términos establecidos en el Art. 85 del 
Decreto 356 de 1994., so pena que le sean 
impuestas las multas y/o sanciones 
contempladas en el contrato.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación 
 
NOTA: En el evento en que la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Privada expida un acto mediante el cual 
cancele o suspenda la licencia de 
funcionamiento una vez suscrito el 
respectivo contrato o se haya iniciado la 
ejecución del mismo por parte del 
contratista, este deberá realizar los trámites 
pertinentes para efectuar la cesión por 
mutuo acuerdo total o en su porcentaje de 
participación en caso de haberse constituido 
como consorcio o unión temporal, a favor de 
un tercero que acredite todas las exigencias 
y condiciones señaladas en los presentes de 
términos de Invitación.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

94 - 
115 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
Resolución 

No. 
202041000
09627 por 
la cual se 

prorroga la 
Licencia de 
Funcionam
iento hasta 
el 2 de julio 

de 2029. 

 

3 

Resolución de 
autorización de 

horas extra  

El proponente deberá anexar copia legible 
de la Resolución vigente a la fecha de 

presentación del presente proceso y durante 
la ejecución del contrato, expedida por el 
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, 
por medio de la cual se autoriza y aprueba 
para el trabajo de horas extras a la empresa. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

X 
CUMPLE  

 

Allega 
Resolución 
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Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la Resolución.   
 
NOTA ACLARATORIA: Según la Circular 

Externa N° 20201300000015 del 09 de 
enero 2020 de la Supervigilancia en su 
numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A 
LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA 
deberán presentar la copia legible de la 
Resolución vigente expedida por Ministerio 
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio 
de la cual se autoriza y aprueba para el 
trabajo de horas extra a la empresa o 
cooperativa.  

 
 

129 - 
131 

No. 812 de 
fecha 6 de 
marzo de 

2019 por la 
cual se 
autoriza 

para 
laborar 
horas 
extras. 

4 

Licencia de 
telecomunicacione

s   

Licencia de telecomunicaciones: 

Fotocopia de la licencia para desarrollar la 
actividad de telecomunicaciones, 
establecimiento de red privada y uso del 
espectro electromagnético que se encuentre 
vigente a la fecha de la presentación de la 
propuesta o en su defecto la certificación o 
radicado donde se mencione que la licencia 
está en trámite de renovación.  Sin embargo, 
se aceptará el uso de medios alternos de 
comunicación trunking (avantel y/o celular), 
para lo cual se debe adjuntar Licencia de 
Funcionamiento para el uso del espectro 
radioeléctrico y operación de la red asociada 
del operador, contrato o certificación de 
prestación de servicios de dicho operador.   
Si la oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de sus 

miembros deberá presentar de manera 
independiente la certificación o contrato de 
prestación de servicios, de ser el caso.  

 
 

153 - 
165 

   
X                

NO 
CUMPLE 

 

Aporta 
Resolución 
para el uso 

del 
espectro 

radioeléctri
co pero no 

aporta 
contrato o 

certificación 
de 

prestación 
de servicios 

del 
operador.    

5 

ANEXO 9. 
Relación de la 

experiencia 
habilitante 

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones o actas de liquidación 

sobre el cumplimiento de contratos que 
reúnan las siguientes características:  
1. Ejecutado y liquidado en Colombia con 

entidades estatales o privadas, durante 
los últimos CINCO (5) años contados 
antes de la fecha de presentación de 
ofertas e incluido en el Registro Único 
de Proponentes, cuya sumatoria deberá 
equivaler como mínimo al cien por 
ciento (100%) del valor del presente 
proceso. 

2. Los objetos de los contratos a acreditar 
deberán ser afines a objeto a contratar 
en la presente invitación.  

3. Cada una de los contratos a acreditar, 
presentados deben estar clasificados en 
alguno de los códigos UNSPSC que la 
Universidad de Cundinamarca 
establece en el numeral 2 del ítem 3. 
REQUISITOS TÉCNICOS 
HABILITANTES del Módulo IIA.  

 

Para la objetividad en la evaluación, es 
necesario que el proponente presente 
máximo tres (03) certificaciones o actas 
de liquidación. En caso de presentar más 

certificaciones que cumplan con los 
requisitos, solamente será tenida en cuenta 
la que indique el proponente como requisito 
habilitante. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

389 - 
397 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

X              
NO 

CUMPLE  
 

La 
certificación 
relacionada 
en el ítem 
No.3 del 

Anexo 9 no 
cumple con 
el requisito 
de la nota 
aclaratoria 
No. 4, pues 
el valor del 

contrato 
certificado 

por 
Seguridad 

Estelar 
LTDA es de 
menor valor 

al 
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Las certificaciones o acta de liquidación 
deberán contener los siguientes requisitos 
para ser tenidas en cuenta: 
 

a) Nombre o razón social de la 
empresa o persona contratante. 

b) Objeto del contrato. 
c) Duración de los contratos (Fecha 

de iniciación-finalización y otros). 
d) Valor del contrato. 
e) Nombre legible del funcionario que 

expide la certificación. 
f) Cargo. 
g) Dirección y teléfonos. 

   
NOTA ACLARATORIA N° 01:  El oferente 

deberá indicar dentro de su propuesta 
cuáles son las certificaciones, documentos 
que aporta para dar cumplimiento a este 
requisito y el número de contrato en el RUP. 
La Universidad podrá verificar y dejar 
constancia de ello.  
  
NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple 

copia de los contratos celebrados no se 
tendrá en cuenta para acreditar experiencia 
por parte del contratista. Los documentos 
aportados para certificar la 
experiencia deberán estar suscritos por la 
Entidad contratante.     

 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

proponente acredite experiencia en 
consorcio o unión temporal, la certificación o 
acta de liquidación debe indicar el porcentaje 
(%) de participación del contratista, para lo 
cual se tomará el valor y área de la 
experiencia en proporción a la participación 
del individuo, para lo cual deberá allegar 
copia del documento de constitución del 
consorcio o unión temporal, cuando en la 
certificación de cumplimiento o acta de 
liquidación no conste dicha información.   

 
NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de 

que se presente un Consorcio o una Unión 
Temporal, los requisitos deberán ser 
cumplidos por la sumatoria entre las 
empresas que lo componen en porcentaje 
equivalente al de participación respecto del 
contrato ejecutado.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: Para 

acreditar experiencia no se permiten auto 
certificaciones del proponente. 

porcentaje 
de 

participació
n en la 
unión 

temporal 
que debe 

contribuir a 
su vez a la 
sumatoria 
del 100% 
del valor 

del 
presente 
proceso. 

6 

Registro Único 
de Proponentes 

(RUP) 

El cotizante deberá aportar el Registro Único 
de proponentes (R.U.P.). La inscripción en el 
RUP deberá estar con información 
actualizada a 31 de diciembre de 2019, 
vigente y en firme. 
El Registro Único de Proponentes (R.U.P.) 
debe contar con fecha de expedición no 
mayor a Un (1) mes a la fecha de 
presentación de la propuesta. 
El servicio a prestar a la Universidad de 
Cundinamarca del que trata la presente 
invitación a Cotizar debe estar codificados 
en el Clasificador de Bienes y Servicios de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

X 
CUMPLE 

 

Allega 
RUP con 

informació
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Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad 
de Cundinamarca establece como punto de 
referencia los siguientes códigos UNSPSC: 

GRUP
O 

SEGMENTO FAMILIA 

F 
SER
VICI
OS 

9
2 

SERVICIOS 
DE 

DEFENSA 
NACIONAL, 

ORDEN 
PUBLICO, 

SEGURIDA
D Y 

VIGILANCIA 

1
2 

SEGURIDAD 
Y 

PROTECCIÓ
N 

PERSONAL 

Código UNSPSC: 92120000 

 
NOTA N° 01: El proponente deberá estar 
inscrito en la actividad requerida en el 
cuadro anterior. 
 
NOTA N° 02: La copia del Certificado de 

Inscripción en el registro único de 
Proponente – RUP, debe estar en firme, 
vigente y debidamente CALIFICADO Y 
CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y 
FAMILIA de acuerdo con el objeto del 
presente proceso de invitación. 

 
258 - 
286 

 
 
 
 
 
 
 

n 
actualizada 

a 31 de 
diciembre 
de 2019, 
con fecha 

de 
expedición 

23 de 
febrero de 
2021 y se 
encuentra 
inscrito en 
la actividad 
requerida 

de acuerdo 
al código 
UNSPSC 

7 
Uniformes y 

Equipos 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar: 

1. Copia legible de la resolución 
vigente a la fecha de cierre del 
presente proceso, expedida por la 

Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, mediante la cual 
aprobaron los colores, diseños, 
materiales, condiciones de uso y 
demás especificaciones y 
distintivos, utilizados por el personal 
de vigilancia, y seguridad privada, la 
cual deberá mantenerse vigente 
durante la ejecución del contrato. Si 
la oferta es presentada por una 
Unión temporal o consorcio, cada 

uno de sus miembros deberá 
presentar de manera independiente 
la Resolución.  

2. Descripción del uniforme de 
forma detallada que se empleara 

de día y en la noche con las 
respectivas fotografías del mismo. 

3. Carta de compromiso de 
dotación expedido por el 
Representante Legal, firmado por 

el proponente, en donde se obligue 
en caso de resulte adjudicatario 
dentro del proceso de invitación a 
suministrar la dotación necesaria 
para la prestación del servicio, 
conforme a la siguiente descripción: 

 

ÍT
E
M 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Uniforme completo3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

288 - 
291 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X             
NO 

CUMPLE  

 
Allega 

Resolución 
No. 02696 
del 1 de 

septiembre 
de 2005 
pero no 
allega la 

descripción 
del 

uniforme 
que se 

empleara 
con las 

respectivas 
fotografías 
ni la carta 

de 
compromis

                                                 
3 Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolución 5351 

de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demás normas concordantes con la materia.  
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2 Impermeable y botas 

1 por cada 
vigilante 
 

3. Linterna de luces HD 
de mano, de 800 
lúmenes para asistir 
a cualquier tipo de 
oscuridad a la que no 
se tenga acceso 
directo a la luz 
eléctrica.  Durante la 
vigencia del Contrato 
las linternas deberán 
estar dotadas de 
pilas y en buen 
funcionamiento 

4. Pito o silbato 
individual 

5 Radio para 
comunicaciones 

En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 01:  Cada 

vigilante deberá estar equipado con placa de 
identificación, detector de metales en los 
sitios requeridos, espejos cóncavos en los 
sitios requeridos para revisión de vehículos, 
armas de dotación con sus respectivos 
salvoconductos y demás equipos 
indispensables para el cabal cumplimiento 
de sus funciones. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: LA 

EMPRESA deberá proporcionar la cantidad 
necesaria de equipos para atender las áreas 
que se estipulan en la propuesta y los 
repondrán inmediatamente cada que 
cumplan su vida útil o sufran daños por el 
uso o deterioro. LA EMPRESA asume la 
depreciación y mantenimiento de los 
equipos que incorpora al servicio, tal como 
se estipula en este documento. 
 
NOTA ACLARATORIA N° 03: Si la oferta es 
presentada por una unión temporal o 
consorcio, los miembros deberán entregar 

la descripción del uniforme a provisionar, el 
cual deberá ser homogéneo para la 
prestación del servicio.  

o de 
dotación 
expedida 

por el 
representan

te legal. 
 

8 

Anexo N° 10. 
Relación de 

armas 

El proponente interesado para participar 
deberá adjuntar el Anexo N° 10.- RELACIÓN 
DE ARMAS, junto con la siguiente 
documentación: 

1. Copia legible de los permisos vigentes 
de tenencia y porte de armas a utilizar 
en la prestación del servicio a ofrecer, 
para lo cual deberá adjuntar las 
certificaciones de porte y uso de 
armas a que refieren los Decretos 
2535 de 1993 y 356 de 1994, así como 
las demás normas vigentes y 
expedidas por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada. Si la 
oferta es presentada por una unión 
temporal o consorcio, cada uno de 

sus miembros deberá presentar de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

399 - 
409 

 X                  
NO 

CUMPLE 
 

No allegan 
Listado de 

Armas 
Único 

Autorizado 
para 

efectos de 
trámites de 
revalidación
, compras y 
cesiones de 
armas para 
personas 
jurídicas 
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manera independiente el permiso de 
tenencia y porte.  

NOTA ACLARATORIA: El proponente no 

deberá anexar más de DIECINUEVE (19) 
copias legibles de los permisos vigentes de 
tenencia y porte de armas 

ante la 
Superinten
dencia de 

Vigilancia y 
Seguridad. 

 
Nota: Los 

permisos 
vigentes de 
tenencia y 
porte de 

armas debe 
ser legible 

de lo 
contrario no 
se tendrán 
en cuenta 
ya que no 
se pueden 

verificar  

9 

Evaluación del 
personal 

profesional 
requerido  

 A continuación se relaciona el personal 

profesional requerido a ser evaluado:  

   

9.1 Un  (01)  Coordinador  General    

El Contratista deberá con una persona que 
permita la comunicación directa entre el 
Supervisor del Contrato y el Contratista, este 
será el mediador y facilitador para resolver 
situaciones específicas propias del objeto 
contratado, así como de la oportuna y 
efectiva prestación del Servicio, para lo cual 
debe ofrecer un (01) Coordinador General 
que sea el encargado de las siguientes 
actividades: 
 

1. Actuar como enlace permanente 
entre la Administración y el 
Supervisor del contrato que se 
designe para tal fin. 

2. Organizar, programar, dirigir y 
controlar las labores del personal 
asignado del contrato. 

3. Coordinar la acción de los 
Supervisores. 

4. Efectuar visitas periódicas a los 
sitios donde se presta el servicio. 

5. Establecer las condiciones de 
riesgo, detectar oportunamente y 
corregir los problemas en la 
prestación del servicio. 

6. Programar la rotación de vigilantes 
y mantener disponibilidad 
permanente para atender los 
requerimientos que se hagan por 
parte del supervisor del contrato. 
 

Perfil: 

- Título Profesional Universitario 
otorgado por una institución 
reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional o ser oficial de 
Fuerza Pública en buen uso del 
retiro.  
 

Experiencia 

a. 5 años en coordinación, dirección o 
administración de empresas de 
vigilancia legalmente constituidas 

   

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 ADOr001_V7 

    Página 29 de 34 
 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

    – FUSAGASUGÁ –  

b. Tener vinculación vigente con el 
proponente a la fecha del cierre, 
con el fin de comprobar que la 
empresa de Vigilancia si cuenta 
con dicho Coordinador, debe 
demostrar que el Coordinador 
propuesto tiene vinculación laboral 
de por lo menos dos (02) años 
antes de la presentación de ofertas. 
Para tal fin debe adjuntar las 
planillas de pago del sistema de 
seguridad social que acrediten su 
vinculación laboral. 
 

NOTA N° 01: La Universidad podrá realizar 

la validación de la información y dejará 
constancia de ello 
 
NOTA N° 02:  La función de Coordinador no 

podrá ser delegada a ningún otro funcionario 
o persona diferente a quien se oferte en la 
propuesta, salvo previa solicitud justificada 
por la empresa y aprobada por el Supervisor 
del Contrato. 
 
NOTA N° 03: El coordinador deberá 

permanecer en el cargo por un periodo 
mínimo de TRES (3) MESES durante el 
termino de ejecución del contrato 
 
NOTA N° 04: El coordinador propuesto no 

puede ser Representa Legal, socio, Gerente 
o Subgerente de la(s) empresa(s) 
proponente(s). 

9.2 Documentos requeridos para el 
personal exigido 

   

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. 
(Personal exigido para la prestación del 
servicio), el proponente deberá adjuntar a su 
propuesta: 

a. Carta de compromiso: Suscrita por el 

Representante Legal del oferente donde 
se compromete a disponer de los 
Guardas de Seguridad y Supervisores 
en cantidad y perfiles solicitados por la 
Universidad de Cundinamarca (No se 
aceptan firmas mecánicas ni 
escaneadas). En el caso consorcios y 
de las uniones temporales deberá ser 

diligenciada por el Representante Legal 
del consorcio o unión temporal, 
cumpliendo con lo indicado en este 
numeral. 

b. Hoja de Vida del COORDINADOR 
GENERAL a participar, con toda la 

documentación que soporte la 
experiencia o la debida formación 
académica, por consiguiente: 

i. Para acreditar ser oficial de la Fuerza 
Pública en buen uso del retiro, 
deberá anexar acto administrativo 
que acredite la asignación de retiro.  

ii. Para acreditar la formación 
académica y de experiencia 
profesional deberá anexar la 
siguiente documentación:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

503 – 
539 

  

X                   
NO 

CUMPLE 

No Allega 
carta de 

compromis
o suscrita 

por la 
Unión 

Temporal. 

La 
certificación 

de 
experiencia 
profesional 

allegada 
emitida por  
la empresa 
Seguridad 
Scanner 
Ltda no 

cumple con  
las 

característi
cas 

solicitadas 
en el ítem 

No. 9.2  
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DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL 
PERFIL DE COORDINADOR  

1
  Hoja de Vida  

2
  Copia de la cedula de ciudadanía  

3
  
Copia del acta de grado y/o diploma de 
grado de pregrado y posgrado.  

4
  

Copia de la tarjeta o matrícula profesional 
vigente (en el caso que la Ley exija este 
requisito para ejercer la profesión).  
Cuando la profesión lo requiera, el 
proponente deberá aportar fotocopia del 
certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios o certificación de vigencia 
expedida por el ente que corresponda, 
(certificado vigente a la fecha de 
presentación de la oferta).   

5
  

Certificación de la vigencia de la matrícula 
profesional, en caso de que la ley exija 
este requisito para ejercer la profesión.  

6
  

Copia del documento de convalidación de 
los títulos obtenidos en el exterior y las 
disposiciones legales vigentes sobre la 
materia, según corresponda. (Todo 
documento, diploma o certificación que se 
acredite en el extranjero, deberá cumplir 
con todos y cada uno de los requisitos 
relacionados con la 
legalización, Consularización y Apostillaje 
para su validez en Colombia, en los 
términos del Artículo 480 del Código de 
Comercio y para los casos de estudios de 
educación superior deberán estar 
convalidados por parte del Ministerio de 
Educación Nacional, conforme a lo 
establecido en la Resolución 6950 de 
2015.)  

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 
GENERAL DEL COORDINADOR  

7
  

El oferente deberá presentar máximo tres 
(03) certificaciones, que acrediten la 
experiencia del perfil.  
 
Las certificaciones de experiencia 
profesional deben ser expedidas por la 

persona jurídica, las certificaciones deben 
ser firmadas por el representante legal de 
la persona jurídica con quien haya 
establecido la relación laboral o de 
prestación de servicios o por el 
funcionario competente para expedir 
dichas certificaciones.   
  

a) Las certificaciones o los 
documentos soporte, que 
acrediten la experiencia tanto en 
la empresa privada como en una 
institución pública deberán 
determinar:   

1. Nombre o razón social 
de la empresa o persona 
contratante. 

2. Objeto del contrato. 
3. Duración de los 

contratos (Fecha de 
iniciación-finalización y 
otros). 

para 
acreditar 

experiencia 
general del 
coordinador 

Literal a.) 
Numeral 4. 
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4. Valor del contrato. 
5. Nombre legible del 

funcionario que expide 
la certificación. 

6. Cargo. 
7. Dirección y teléfonos. 

  
Las certificaciones que no contengan la 
información que permita su verificación no 
serán tenidas en cuenta, salvo en el caso 
que se anexe a la propuesta copia del 
respectivo contrato o de los documentos 
soportes que sean del caso, de los cuales 
se tomará la información que falte en la 
certificación.  
  
En caso de discrepancia entre la 
información consignada en el formato y los 
documentos soportes, prevalecerá estos 
últimos.  
  
La experiencia de los profesionales que no 
sean soportados con los respectivos 
documentos no será considerada en la 
evaluación.  

  

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto – 

Ley 019 de 2012, establece que, para el 
ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se 
computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta 
condición las profesiones relacionadas con 
el sistema de seguridad social en salud en 
las cuales la experiencia profesional se 
computa a partir de la inscripción o registro 
profesional.   
 
NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 

de 2003 en su artículo 12, establece que, 
para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, en donde establece “ARTÍCULO 
12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para 
los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 
alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, la experiencia profesional solo se 
computará a partir de la fecha de expedición 
de la matrícula profesional o del certificado 
de inscripción profesional, respectivamente. 
Todas las matrículas profesionales, 
certificados de inscripción profesional y 
certificados de matrícula otorgados con 
anterioridad a la vigencia de la presente ley 
conservan su validez y se presumen 
auténticas.” 
 
NOTA ACLARATORIA N° 05: La 

Universidad podrá validar la información y 
dejará constancia de ello.   

10 

Anexo N° 3 
Formato 

propuesta 
económica 

El proponente o cotizante deberá prestar el 
servicio objeto de la presente invitación a 
cotizar con las características que son 
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA. 
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El ANEXO N°3.- Formato propuesta 
económica, se debe presentar en original, 

debidamente diligenciado y firmado por el 
Representante Legal. No se aceptarán 
firmas mecánicas ni escaneadas. 
 
En el caso consorcios y de las uniones 
temporales deberá ser diligenciada por el 

Representante Legal del consorcio o unión 
temporal, cumpliendo con lo indicado en 
este numeral. 
 
NOTA N° 01: Se indica que la Universidad 

requiere los servicios así: vigilantes día con 
y sin arma correspondiente a 12 horas 
diurnas todos los días del mes; vigilantes 
noche con y sin arma corresponde a 12 
horas nocturnas todos los días del mes 
 
NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO 
N°3.- Formato propuesta económica, el 
oferente deberá indicar el salario que 

pagará durante la ejecución del contrato al 
personal relacionado en la siguiente tabla: 
 

N° CARGO SALARIO (BASICO) 

1 Supervisor de puesto $ 

2 Guarda de Seguridad $ 

 
NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios 

propuestos en la oferta deben cubrir los 
costos directos o indirectos, impuestos, y los 
demás gastos inherentes al cumplimiento 
satisfactorio y total del objeto contractual. La 
Universidad de Cundinamarca para el año 
2022 (meses de enero, febrero y marzo) 
ha proyectado un incremento en la tarifa 
de los servicios de vigilancia del 6%, 
valor que estará sujeto a revisión y 
reajuste conforme a la tarifa para la 
contratación de servicios de vigilancia y 
seguridad privada establecidos por la 
SuperVigilancia, tarifa que puede sufrir 
incremento o disminución dependiendo 
de lo autorizado por la Supervigilancia.  
 
NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe 

cotizar cada uno de los ítems. Los precios 
establecidos que se encuentren en 
la propuesta, harán parte integral del 
contrato y no podrán ser modificados por el 
Contratista.    
  
NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el 

valor de una oferta pueda considerarse 
artificialmente bajo, la Universidad de 
Cundinamarca requerirá al oferente, para 
que explique dentro del término establecido, 
las razones que sustentan el valor ofrecido, 
teniendo en cuenta lo establecido en la “guía 
para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación” de 
Colombia Compra Eficiente. Una vez 
analizadas las explicaciones, el comité de 
contratación o quien haga sus veces, debe 
recomendar rechazar la oferta o continuar 
con el análisis de la misma en la evaluación 
de las ofertas.  

 
 
 
 
 

541 - 
543 

X                
NO 

CUMPLE 
 

La 
propuesta 
económica 
allegada no 

tiene la 
firma 

original del 
Representa
nte Legal, 

ni el 
nombre, ni 

la razón 
social de la 

Unión 
Temporal. 
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Póliza 
Responsabilida

d Civil 
Extracontractual 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 18 del Decreto 356 de 1194 
“Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, 
el amparo de la Responsabilidad Civil 
Extracontractual (RCE) el oferente 
adjudicatario deberá constituirlo de la 
siguiente forma: 

a. Cobertura de los perjuicios ocasionados 
por eventuales reclamaciones de 
terceros derivados de la RCE que surjan 
de las actuaciones, hechos u omisiones 
proveniente directamente del contratista 
o sus delegados. 

b. Contra riesgos de uso indebido de 
armas de fuego y otros elementos de 
vigilancia y seguridad privada 

c. Constituida por un valor mínimo de 400 
SMMLV  

d. Amparar el hurto simple y calificado. 

En caso de Uniones temporales o 
Consorcios cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con este requisito.  

NOTA:  Póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual que cubra los riesgos 
de uso indebido de armas de fuego u otros 
elementos de vigilancia y seguridad privada, 
no inferior a 400 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, expedida por 
Compañía de seguros legalmente 
autorizada.  Téngase en cuenta que esta 
póliza es diferente a la que se requerirá para 
la ejecución del contrato 

 

 

 

 

 

 

 

301 - 
307 

 

X            
CUMPLE 

La póliza 
15-02-

101006815 
de 

Seguros 
del Estado 

cumple 
con el 
valor 

mínimo de 
400 

SMMLV y 
el uso 

indebido 
de armas 
de fuego. 

Nota: En 

caso de 
ser 

adjudicado 
el contrato 

se debe 
constituir la 
póliza de 
acuerdo a 

lo 
solicitado 

en los 
literales a 

al d. 

 

15 

Documentació
n del Sistema 

de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo     

El proponente deberá allegar junto con su 
propuesta la siguiente documentación:  

a) Anexo Nº. 4. Certificado y 
Compromiso de cumplimiento del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), debidamente 
diligenciado y firmado por el 
proponente. En el caso consorcios 
y de las uniones temporales deberá 
ser diligenciada por el 
Representante Legal del consorcio 
o unión temporal, cumpliendo con 
lo indicado en este numeral.  

b) Certificado expedido por la ARL 

respecto al cumplimiento del SG-
SST y los estándares mínimos en 
SST establecidos por la Resolución 
0312 del 13 de febrero de 2019, con 
un puntaje mínimo de 86% 
(aceptable).  

 
Nota: no están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos establecidos en la 
presente Resolución, los trabajadores 
independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales de 
que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
344; 
458 

 
X 

CUMPLE 
 

Allega 
Anexo No. 

4 
diligenciad
o y firmado 

por el 
Represent
ante Legal 
de la Unión 
Temporal.  

 
Allega 

certificació
n emitida 

por 
Seguros 
de vida 

Colpatria 
AXACOLP

ATRIA 
ARL donde 

se 
evidencia 

una 
implement
ación de 

los 
Estándares 
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Mínimos 
SG-SST. 
del 94%. 

 
 
El proponente UNIÓN TEMPORAL SEGURIDAD UDEC 2021, NO CUMPLE con los requisitos 
técnicos habilitantes, exigidos en el presente proceso, por lo tanto, se encuentra INHABILITADO, 
para continuar con el proceso. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARISOL ALVARADO CASTILLO 
Jefe Recursos Físicos y Servicios Generales  
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