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La Universidad de Cundinamarca requiere posicionar su imagen, su marca y valores, modelo de educacién,
oferta de posgrados, educacion continuada y demas actividades que realiza para los diferentes grupos
objetivos en el ecosistema digital y redes sociales, contexto en el que estan todas las organizaciones que
quieren comunicar de manera instantanea y con gran cobertura a sus grupos poblacionales.

En ese sentido, la comunicacién digital que se requiere para la institucién consiste en pagar pauta en las
redes sociales, mejorar la experiencia de usuario en la web institucional, la cual se debe adaptar a todos los
dispositivos digitales, asi como la capacitacion para la generacion de contenido digital promocional para
hacer las estrategias de marketing digital.

El equipo actual de la oficina de comunicaciones no cuenta con la experticia en estrategias comerciales de
marketing digital, ni presupuesto disponible para invertir en redes sociales. Cabe anotar que el presupuesto
de la oficina de Comunicaciones para el plan de medios no incluye inversién en redes sociales, sino medios
de comunicacion tradicionales como radio, prensa y television.

Por ende, se precisa que el plan de medios incluye inversién publicitaria en medios de comunicacién no en
redes sociales, por esta razon, es necesario e indispensable que la oferta de posgrados y de diplomados se
promocione por redes sociales, no de manera orgénica o gratuita como se viene haciendo, sino invirtiendo
en publicidad en Facebook, Instagram, you tube, Twitter, y Google, de tal manera que la informacién de
posgrados llegue por ejemplo a los 4 millones de profesionales que hay en Colombia y que tienen Facebook
o instagram o ven videos en you tube, pero ese alcance y cobertura no se logra sino se invierte en publicidad
en redes sociales.

Adicionalmente, se aclara que es indispensable que los oferentes tengan como punto de referencia que a la
institucion le conviene invertir en las campanas publicitarias en redes sociales un minimo de $16.500.000
durante los cinco meses, puesto que si no se da un estimado minimo de inversion publicitaria no tenemos la
cobertura en el mercado al que queremos llegar, en este caso, a los profesionales de Colombia que no
tienen especializacion y que ademas les gustaria continuar con estudios posgraduales, asi como a
universitarios que les interesa realizar cursos y diplomados, que suman segln estudios de 3 a 4 millones de
personas.

SERVICIOS EN TEMAS DE COMUNICACION DIGITAL Y REDES SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Numero CDP: 815 del 2020-06-09 00:00:00.0
Valor del CDP: 36.640.000

Pagos mensuales de acuerdo al servicio efectivamente prestado, previa validacion de la Supervision

5 meses

Fusagasuga

CAROLINA MELO RODRIGUEZ - JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES

MARQUE CON UNA EQUIS "X"

¢Parala ejecucién de la presente orden se requiere la
expedicion de péliza?

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

(SI SON MAS DE 5 ITEMS,
MARCAR X, Y ANEXAR X
RELACION)

UNIDAD CANTIDAD
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Campafias publicitarias en Facebook Ads replicadas en Instagram Ads.
N. de campafias al mes: cuatro(4).
1 N. de campafias durante el contrato (minimo): veinte (20) UNIDAD 20

N. de anuncios pautados o avisos pagos al mes en la red social propuesta: veinticinto (25)

Campafias publicitarias en Twitter. N. de campafias al mes: (4) cuatro. N. de campéanas durante el contrato:
2 (20) veinte. N. de avisos pautados o pagados en la red social propuesta al mes (minimo): (10) diez. UNIDAD 20

Campafias en Google que incluyan la busqueda en display, Gmail y you tube. N. de campafias al mes: (5)
3 cinco. N. de campafias durante el contrato: 25 veinticinco. N. de avisos pagos o pautados al mes (minimo): ( 8) UNIDAD 25
grupos de anuncios.

Andlisis e informes de efectividad de las campafias implementadas en las redes sociales propuestas. Un
4 informe mensual. UNIDAD 5

5 Diagnostico del sitio web institucional para mejorar experiencia de usuario y optimizacion SEO. UNIDAD 1

Creacion de blog. Entrega de dos contenidos mensuales, para un total de 10 contenidos a lo largo del contrato.
6 Deben estar enfocados a potenciar la estrategia de marketing digital implementada en redes sociales. UNIDAD 10

NOTA TECNICA

La inversién minima mensual en publicidad en redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, you tube-Google) sera de $3.300.000 (tres millones trescientos mil pesos), la
campafia dura lo mismo que el contrato, el cual sera por 5 meses, por lo tanto, la inversién minima en publicidad en redes sociales que se requiere a lo largo de los 5
meses serd de: $16.500.000. El disefio de piezas graficas sera realizado por el contratista con el aval de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

(SI SON MAS DE 5 ITEMS, MARCAR X, Y ANEXAR

OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACION) X

1 Realizar entrega form_al al Supe_rvisor dv_el Coq!rato u orden contractual y a la Oficina de Seguridad y Salud de la Universidad de Cundinamarca del
protocolo de bioseguridad, previo a la ejecucion del contrato u orden contractual

2 Dar cumplimiento obligatorio a los lineamientos de bioseguridad establecidos por la Universidad de Cundinamarca, la norma nacional y los establecidos en
los protocolos de las empresas

3 Presentar al supervisor del contrato un plan que incluya las campafas a realizar mensualmente.

4 Disefiar las piezas gréficas de cada campafia y presentarla al supervisor del contrato para su respectivo aval.

5 Presentar el informe mensual con la medicién de la efectividad de las campafias.

6 Presentar el soporte de inversion publicitaria en cada red social propuesta.

7 Ellac:]i;%r;c;sstico que se realice a la web institucional, debe incluir estrategias para optimizar el sitio de acuerdo con las estrategias de marketing digital

DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR POR EL OFERENTE (El cotizante debera allegar la totalidad de la documentacién exigida, debidamente diligenciada y acorde
al proceso de cotizacion)

Oferta escrita, que contenga como minimo: Fecha de elaboracién; Nombre o Razén Social; direccion, teléfono y correo-e; Plazo de ejecucion o de entrega; Forma de
pago; Valor unitario de los bienes y/o servicios antes de IVA y sin centavos; Valor unitario del IVA y sin centavos (si aplica); Vr. Total de la oferta, sin centavos (antes y
después de IVA); Descripcion clara y detallada de los bienes y/o servicios, que incluya: cantidades, marcas, especificaciones, entregables, entre otros; Descuentos
otorgados y/o garantias comerciales (si aplican), y Validez de la oferta.

Certificado de Existencia y representacion legal o matricula mercantil con una
vigencia no superior a un mes. La actividad comercial debe ser acorde al
objeto. La matricula mercantil se debe encontrar renovada.

Oferta o cotizacion.
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Consulta de antecedentes judiciales expedido por la
Policia Nacional con fecha no superior a un (01) mes a la
presentacion de la cotizacion.

Registro Unico Tributario (RUT). La actividad registrada debe estar
relacionada con el objeto a cotizar.

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad social
en caso de personas juridicas por parte del Revisor Fiscal (El revisor fiscal
debera anexar Copia de la Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
de la Junta Central de Contadores) o representante legal segin corresponda.
Personas naturales certificado que acredite vinculacion y aportes durante al
menos el ultimo mes al sistema de seguridad social en salud y pensiones. Lo
anterior debera acreditarse en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona
natural, juridica y su representante legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

Consulta de antecedentes en el Sistema Registro Nacional

de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional Copia de la tarjeta profesional y libreta militar (Ley 1861 de 2017, art. 42), si
con fecha no superior a un (01) mes a la presentacion de aplica.

la cotizacién.

Anexos debidamente suscritos por el Representante legal o persona natural
que cotiza, asi: Anexo No. 1. Compromiso anticorrupcion. Anexo 2 Certificado
y compromiso de cumplimiento del sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Anexo3. Compromisos de buenas practicas
ambientales. Anexo 4. Acuerdo de Confidencialidad. Anexo 5. Carta de
compromiso para contratistas, subcontratistas y proveedores. Anexo 6.
Autorizacion para el tratamiento de datos personales.

Certificado de no tener a cargo responsabilidad fiscal a
favor del Estado expedido por la Contraloria General de la
Republica. (persona juridica, representante legal y
persona natural)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica o
documento de identificacion. Legible.

nota: La Universidad podréa validar la veracidad de los documentos aportados
por el cotizante y dejara constancia de ello, en caso de ser necesario.

ASPECTOS RELEVANTES

1. Tenga en cuenta que los criterios establecidos para la elaboracién del concepto técnico y econémico de las cotizaciones corresponden al cumplimiento de las
especificaciones técnicas y a la oferta mas favorable para la Universidad.

2. La presente es una cotizacién y no otorga derechos de contratacion.

3. Se tendra en consideracion los valores antes de IVA y en caso de existir mas de una cotizacién por parte de la misma persona, sera tenida en cuenta la mas favorable.

4. Los documentos deberan aportarse en su totalidad, el dia y hora sefialado para la presentacién de la cotizacion.

5. Las cotizaciones extemporaneas o las que no cumplan con los requisitos, no seran tenidas en cuenta. En caso de empate segln el concepto técnico y econémico, la
eventual orden contractual serd celebrada con la cotizacion que primero hubiese sido radicada mediante mensaje de datos.

6. La cotizacién no debera presentar errores aritméticos. La Universidad validara las operaciones aritméticas y en caso de encontrar errores aritméticos que alteren el valor
final de la propuesta, esta sera RECHAZADA.

7. Cuando el cotizante seleccionado no compareciere a suscribir la orden contractual dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la notificacién por parte de la Oficina
de compras, se entendera desistida su cotizacién. En consecuencia la Universidad conforme al concepto técnico y econémico podra tener en consideracion la segunda
oferta mas favorable, si a ello hubiere lugar, siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas establecidas y hubiese remitido la totalida de documentos
solicitados.

LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

La cotizacién junto con todos los documentos soporte requeridos en el presente ABSr097, deberan ser remitidos conforme a lo indicado en el cronograma de solicitud de
cotizaciéon. No se recepcionardn documentos ni cotizaciones por medio diferente al establecido en el cronograma, ni fuera de la fecha y hora establecida.

GASTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

El Contratista asumira los gastos que se relacionan a continuacion:

a) Las polizas citadas en el contrato, o las que surjan en ocasién del mismo (Se exigiran pdlizas a partir de 50 S.M.L.M.V.), exceptuando obras.

b) Retenciones y descuentos que realiza la Universidad por Ley: Estampilla Pro-Desarrollo, Formato Estampilla, Estampilla Pro-Electrificadora, Estampilla Pro-Cultura,
Estampilla Pro-Hospitales, Estampilla Pro-UDEC, Formato UDEC y demas retenciones Legales segln la naturaleza Juridica del proveedor. Para mayor informacion
comunicarse con la Oficina de Contabilidad de la UDEC en el teléfono: 8281483 Ext. 118.

CAUSALES DE RECHAZO

Se consideran criterios de rechazo los siguientes:

1. Cuando el cotizante se encuentra incurso en inhabilidad o incompatibilidad que impida contratar con Entidades Publicas.
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2. Cuando el valor de la cotizacién exceda el presupuesto oficial o cuando el valor total de la oferta sea considerada artificialmente baja previo requerimiento de la entidad
conforme a lo establecido en la "Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion” - Colombia Compra Eficiente.

3.Cuando se evidencie confabulacion entre los cotizantes tendientes a alterar los criterios de seleccion establecidos por la Universidad.

4. Cuando se evidencien documentos adulterados por parte del cotizante o que no correspondan a la realidad.

5. Cuando el cotizante modifique, altere especificaciones técnicas, items y valor de la oferta econémica.

CRONOGRAMA

ETAPA PLAZO

PUBLICACION ABSr, CONDICIONES GENERALES Y ANEXOS

PRESENTACION DE LA COTIZACION Y LA DOCUMENTACION EXIGIDA VER CRONOGRAMA DEL PROCESO

CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO

APROBACIONES

CAROLINA MELO RODRIGUEZ JENNY ALEXANDRA PENALOZA MARTINEZ CLAUDIA VIVIANA SANCHEZ SERNA
JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES JEFE OFICINA DE COMPRAS DIRECTOR JURIDICO
Fecha aprobacion: 16-06-2020 13:42:42 Fecha aprobacion: 18-06-2020 14:46:57 Fecha aprobacion: 19-06-2020 10:47:22

JEFE OFICINA SOLICITANTE DE LA

CONTRATACION OFICINA DE COMPRAS DIRECCION JURIDICA

En las seccionales suscribira el presente ABSr quien haga sus veces o por parte del personal de apoyo




