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CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA UNA EFICIENTE
OBJETO COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO DIRIGIDA AL

CUNDINAMARCA

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE

(Transcribir el objeto de la solicitud de cotizacion)

| PRESUPUESTO OFICIAL | $12.100.000

il

PROPUESTAS RECEPCIONADAS:
Nota: Tengase en cuenta que la cotizacién no podra superar el presu
en caso de superarlo sera causal de RECHAZO.

Cotizante (Antes de IVA)

puesto oficial,

Valor Econdmico de la Propuesta

COMPANIA PEDAGOGICA $ 8.900.000
SAS
2 ABIERTAMENTE SAS $ 10.000.000
3 ELECCION CONFIABLE SAS | $8.950.000
4 ASOCIACION $ 7.806.800
INTERNACIONAL DE
CONSULTORIA SAS
5 GENERACION DE $8.134.454
TALENTOS SAS
6 ALGOAP SAS $ 8.050.000

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Especificaciones Técnicas
REALIZAR EL PROCESO DE CAPACITACION PARA
EL PERSONAL DESIGNADO DE LA UNIVERSIDAD

No. Cotizante

COMPANIA | pE CUNDINAMARCA.
1 PEDAGOGICA
SAS EVALUAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

DURANTE LA JORNADA DE CAPACITACION, POR

GVERSILADL DE CUNOIRNAMAE

con cada uno
que componen

especificacione

Concepto °
NO CUMPLE

de los items

las

s técnicas

cerrecteria Financiers y Admiiistic
Jirgcclén de Blanes y Sarvici:
Oflclna de Compras ___
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MEDIO  DEL  INSTRUMENTO QUE EL
CONTRATISTA UTILICE.

ENTREGA DE CERTIFICADOS DE ASISTENCIA AL
EVENTO DE  CAPACITACION  FISICA Y
VIRTUALMENTE.

ENTREGA MATERIAL UTILIZADO EN LA
PRESENTACION, PARA ESTUDIO Y CONSULTA
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA  UNA
EEFICIENTE COMUNICACION Y TRABAJO EN
EQUIPO DIRIGIDA AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA.

LUGAR DE REALIZACION Y CANDIDAD DE
FUNCIONARIOS CAPACITADOS:

SEDE FUSAGASUGA: 250 PERSONAS

SECCIONAL UBATE: 25 PERSONAS

SECCIONAL GIRARDOT: 55 PERSONAS
EXTENSION CHIA: 25 PERSONAS

EXTENSION ZIPAQUIRA: 15 PERSONAS

ABIERTAMENT | EXTENSION FACATATIVA: 40 PERSONAS El cotizante

2 E SAS EXTENSION SOACHA: 55 PERSONAS CUMPLE
INTENSIDAD HORARIA: 6 HORAS
LAS MEMORIAS Y MATERIAL DE APOYO DEBE DE
SER  ENVIADO AL SUPERVISOR  DEL
CONTRATOUNA SEMANA ANTES A LA
EJECUCION DE LA CAPACITACION, ESTO CON EL
ANIMO DE DARLE VISTO BUENO AL CONTENIDO
DE LA MISMA.
ADEMAS TODO MATERIAL ESCRITO, TALLERES,
MATERIAL  AUDIOVIUSUAL  DEBE  SER
ENTREGADO AL SUPERVISOR COMO PARTE DE
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO.

ELECCION CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE '
3 CONFIABLE | COMPETENCIAS ~REQUERIDAS PARA UNA | FElcotizante

SAS EEFICIENTE COMUNICACION Y TRABAJIO EN |  CUMPLE
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EQUIPO DIRIGIDA AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA.

LUGAR DE REALIZACION Y CANDIDAD DE
FUNCIONARIOS CAPACITADOS:

SEDE FUSAGASUGA: 250 PERSONAS

SECCIONAL UBATE: 25 PERSONAS

SECCIONAL GIRARDOT: 55 PERSONAS
EXTENSION CHIA: 25 PERSONAS

EXTENSION ZIPAQUIRA: 15 PERSONAS
EXTENSION FACATATIVA: 40 PERSONAS
EXTENSION SOACHA: 55 PERSONAS

INTENSIDAD HORARIA: 6 HORAS

LAS MEMORIAS Y MATERIAL DE APOYO DEBE DE
SER ENVIADO AL  SUPERVISOR DEL
CONTRATOUNA SEMANA ANTES A LA
EJECUCION DE LA CAPACITACION, ESTO CON EL
ANIMO DE DARLE VISTO BUENO AL CONTENIDO
DE LA MISMA.

ADEMAS TODO MATERIAL ESCRITO, TALLERES,
MATERIAL AUDIOVIUSUAL DEBE SER
ENTREGADO AL SUPERVISOR COMO PARTE DE
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO.

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA UNA
EEFICIENTE COMUNICACION Y TRABAJO EN
EQUIPO DIRIGIDA AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE

ASOCIACION | N DINAMARCA.
INTERNACION _
4 AL DE LUGAR DE REALIZACION Y CANDIDAD DE E'CCS:\;'Z:CEE
CONSULTORIA | FUNCIONARIOS CAPACITADOS:
- SEDE FUSAGASUGA: 250 PERSONAS

SECCIONAL UBATE: 25 PERSONAS
SECCIONAL GIRARDOT: 55 PERSONAS
EXTENSION CHIA: 25 PERSONAS
EXTENSION ZIPAQUIRA: 15 PERSONAS
EXTENSION FACATATIVA: 40 PERSONAS
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EXTENSION SOACHA: 55 PERSONAS
INTENSIDAD HORARIA: 6 HORAS

LAS MEMORIAS Y MATERIAL DE APOYO DEBE DE
SER ENVIADO AL  SUPERVISOR DEL
CONTRATOUNA SEMANA ANTES A LA
EJECUCION DE LA CAPACITACION, ESTO CON EL
ANIMO DE DARLE VISTO BUENO AL CONTENIDO
DE LA MISMA.

ADEMAS TODO MATERIAL ESCRITO, TALLERES,
MATERIAL AUDIOVIUSUAL DEBE SER
ENTREGADO AL SUPERVISOR COMO PARTE DE
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO.
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA UNA
EEFICIENTE COMUNICACION Y TRABAJO EN
EQUIPO DIRIGIDA AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA.

NO CUMPLE

GENERACION | LUGAR DE REALIZACION Y CANDIDAD DE nglz‘fe‘:::

5 | DETALENTOS | FUNCIONARIOS CAPACITADOS: o aa—
" SEDE FUSAGASUGA: 250 PERSONAS ey

SECCIONAL UBATE: 25 PERSONAS

SECCIONAL GIRARDOT: 55 PERSONAS ESPERnGEGTe

EXTENSION CHIA: 25 PERSONAS s tecnicas

EXTENSION ZIPAQUIRA: 15 PERSONAS

EXTENSION FACATATIVA: 40 PERSONAS

EXTENSION SOACHA: 55 PERSONAS

INTENSIDAD HORARIA: 6 HORAS

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA UNA

EEFICIENTE COMUNICACION Y TRABAJO EN

EQUIPO DIRIGIDA AL PERSONAL .

El cotizante

6 ALGOAP SAS | ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE | - (0/8T

CUNDINAMARCA.

LUGAR DE REALIZACION Y CANDIDAD DE
FUNCIONARIOS CAPACITADOS:
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SEDE FUSAGASUGA: 250 PERSONAS
SECCIONAL UBATE: 25 PERSONAS
SECCIONAL GIRARDOT: 55 PERSONAS
EXTENSION CHIA: 25 PERSONAS
EXTENSION ZIPAQUIRA: 15 PERSONAS
EXTENSION FACATATIVA: 40 PERSONAS
EXTENSION SOACHA: 55 PERSONAS

INTENSIDAD HORARIA: 6 HORAS

LAS MEMORIAS Y MATERIAL DE APOYO DEBE DE
SER ENVIADO AL SUPERVISOR DEL
CONTRATOUNA  SEMANA  ANTES A LA
EJECUCION DE LA CAPACITACION, ESTO CON EL
ANIMO DE DARLE VISTO BUENO AL CONTENIDO
DE LA MISMA.

ADEMAS TODO MATERIAL ESCRITO, TALLERES,
MATERIAL AUDIOVIUSUAL DEBE SER
ENTREGADO AL SUPERVISOR COMO PARTE DE
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO.

OFERTA ECONOMICA

Cotizante Valor Econémico de la propuesta (Antes de -
IVA)

ASOCIACION
INTERNACIONAL DE $ 7.806.800
CONSULTORIA SAS

De acuerdo a lo anterior se establece que la cotizacién presentada por ASOCIACION
INTERNACIONAL DE CONSULTORIA SAS, CUMPLE con las especificaciones técnicas
establecidas, es la mas favorable econémicamente, se ajusta a los precios del
mercado y esta dentro del Presupuesto Oficial.

DOCUMENTOS SOLICITADOS
Solamente se realiza validacion con el tipo de persona (Natural / Juridica) de la Oferta
mas favorable. (Se relaciona solamente el tipo de persona a Evaluar)
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DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA CUMPLE
DOCUMENTO Sl NO
1 | Anexo 01 debidamente diligenciado y suscrito X
2 | Anexo 02 debidamente diligenciado y suscrito X
3 | Anexo 03 debidamente diligenciado y suscrito X
4 | Anexo 04 debidamente diligenciado y suscrito X
5 Carta de compromiso para contratistas, subcontratistas y X
proveedores: Debidamente diligenciada y suscrita.
6 Formato Autorizacién de datos Personales: Debidamente X
diligenciados y suscritos por el representante legal.
Certificado de existencia y representacion legal vigente y
renovada, expedido por la Camara de Comercio respectiva, en el cual
certifique que:
1. El objeto social es afin al requerimiento de la presente
invitacion;
2. La sociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;
7 3. Demostrar un término de vigencia de sociedad del plazo del X
contrato y un (1) aflos mas;
4. El Representante Legal posee facultades para comprometer
la sociedad, y en caso tal gue lo requiera debera adjuntar el
acto de érgano directivo que le da dicha facultad.
Haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias de
antelacién a la presentacion de la propuesta
Certificado de Antecedentes Disciplinarios: De la Sociedad y su
8 Representante legal, emitido por la Procuraduria General de la X
Nacién, con fecha de expedicién no anterior a treinta (30) dias
calendario. .
Certificado de Antecedentes Fiscales: De la Sociedad y su
9 Representante legal emitido por la Contraloria General de la X
Republica, con fecha de expedicién no anterior a treinta (30) dias
calendario.
10 Certificado de Antecedentes Judiciales: Del Representante legal X
con fecha de expedicién no anterior a treinta (30) dias calendario.
11 | Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal. X
Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT DEL PROPONENTE.
12 | La actividad Comercial debe estar actualizada y corresponder al X
Objeto a contratar.
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a)

b)

Certificacion de aportes parafiscales: No debe ser superior a un
mes a la fecha de la presentacién de las cotizaciones. Conforme al
Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Dicha certificacion puede ser firmada por:

El Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo. Para lo cual
deberd adjuntarse el certificado de antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la
tarjeta profesional, en caso contrario por

El Representante Legal.

Una vez evaluados los documentos solicitados, validadas las especificaciones
técnicas y el valor economico de la cotizacion, el area solicitante recomienda al
Ordenador del Gasto o su delegado continuar el proceso de contratacion con
ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA SAS.

El presente documento reposara en la carpeta del proceso y hace parte integral del

mismo.

J
NOMBRE: LU LVINA LOZANQO SOTO
FIRMA:

CARGO: DIRECTORA TALENTO HUMANO

12.1-14.1
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