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Doctora

JENNY ALEXANDRA PENALOZA MARTINEZ
Jefe de Oficina de Compras

Universidad de Cundinamarca

Asunto y/6 Ref.: Respuestas a Observaciones Técnicas a los términos de
referencia en el proceso de la Invitacion No. 058 de 2020 que
tiene por objeto: “PRESTACION DEL SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA LA TRANSICION DEL PROTOCOLO
IPV6, LOS ENTREGABLES CORRESPONDIENTES A LA
GUIA 20 DEL MINTIC TRANSICION DE IPV4 A IPV6 PARA
COLOMBIA Y LA RESOLUCION MINTIC 2710 DE OCTUBRE
DE 2017 PARA SU EJECUCION EN LOS SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DE RED DE LA SEDE, SECCIONALES
Y EXTENSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA”.

La Direccién de Sistemas y Tecnhologia se permite responder a las observaciones

hechas dentro de los tiempos establecidos a la invitacion publica relacionada en el
asunto. A continuacién, nuestras respuestas a cada proveedor:

BOYRA SAS

R/ La Universidad de Cundinamarca se permite informar que no es posible aceptar
su observacion, toda vez que el valor minimo requerido para las certificaciones de
experiencia debe equivaler en sumatoria de las mismas, al cien por ciento (100%) del
valor del presente proceso al igual que los contratos, deben estar Finalizados y
ejecutados en su totalidad. Sobre los Codigos RUP tampoco es posible aceptar su
solicitud, toda vez que los mismos no son afines con el objeto de la presente
invitacion.
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Referente a la solicitud en afios se amplia el plazo de tres (3) a CINCO (5) afios de
antigiiedad, lo cual se vera reflejado en la Adenda. MODULO Il REQUSITOS
TECNICOS HABILITANTES —item 1- Anexo No. 07 — Experiencia General del
Proponente

COMWARE

Estando en tiempo y cporiunidad solicitamos a la entidad modificar el requisito “Certificado expedido por la
ARL", con un puntaje minimo de 86% (aceptable) a Moderadamente aceptable con un puntaje minimo de
80%, para permitir una mayor pluralidad de ofertas, ademas llamamos la atencion de la universidad al
indicar que del 80% que es un estado moderadamente aceptable al solicitado, solo lo diferencia uncs
puntos y al revizar la resolucion 0312 de 2019, cada empresa ha llevado a cabo un proceso gue permite
dicha calificacion, pero al solicitarse una evaluacion aceptable se desconoce lo dispuesto en el DECRETO
491 DE 2020, que Por el cual se adoptan medidas de urgencia (._.) entendiendo el momento que ha vivid

el pais y pudo retrasar procesos de implementacion come es la resolucion 0312 de 2019.

Asi las cosas, solicitamos modificar el requisito al 80% MODERADAMEMNTE ACEPTABLE, que da
cumplimiento a la norma, por cuanto, en ella no se precisa que las entidades deban estar mas del 86%
para esta época o momento, si no es una estrategia que vienen adoptando las empresas en pro de

minimizar los riesgos a sus colaboradores.

El requerimiento por solicitar:

“Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del $G-58T y los estandares minimos
en 55T establecidos por la Resolucion 0312 de febrero de 2018, con un puntaje minimo de 80%
(MODERADAMENTE ACEPTABLE)”

R/ La Universidad de Cundinamarca se permite informar la respuesta emitida a su
solicitud por la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo:

“De acuerdo a nuestros procedimientos de contratacion se encuentran articulados
entre si con lo dispuesto por la Direccion de Bienes y Servicios (ver proceso ABSPO1.-
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS CONTRATACION DIRECTA,
proceso ABSP015.- ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS INVITACION
PRIVADA E INVITACION PUBLICA, proceso ATHP012.- SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y ATHGO023 MANUAL DE
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES).

Por consiguiente, el requisito solicitado se encuentra conforme a lo preceptuado en la
estructura del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
implementado por la Universidad de Cundinamarca y dispuesto segun el ATHMOO07.
MANUAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
el cual fue concebido en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
Decreto 0171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019, normativa de obligatorio
cumplimiento a nivel nacional.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

UD E C ADOro01-vé

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA
-FUSAGASUGA-

Aunado a lo anterior, en su art. 2 de la Resolucion 0312 de 2019, contempla el campo
de aplicacion de esta normatividad solo acobija a “(...) los empleadores publicos y
privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a
su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben

implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.”

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente la observacidon no es procedente,
solo se aceptara la certificacion emitida por la ARL y en el porcentaje de avance
indicado”.

MODULO 1l REQUSITOS TECNICOS HABILITANTES -item 5- Documentos
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

IPV6 TECHNOLOGY

1.

OBSERVACION 1. Se solicita a la entidad aclarar para los perfiles de COORDINADOR PARA LA IMPLEMENTACION, PROFESIONAL
CON EXPERIENCIA EN REDES DE TELECOMUNICACIONES, PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, gue los dos afios de experiencia especifica para estos perfiles pueden encontrarse dentro de la experiencia general

R/ La Universidad de Cundinamarca se permite aceptar su solicitud, la cual se vera
reflejada en la Adenda. MODULO Il REQUSITOS TECNICOS HABILITANTES -ltem
4- Perfiles Requeridos.
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OBSERVACION 2. Se solicita a la entidad para los perfiles de COORDINADOR PARA LA IMPLEMENTACION, PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA EN REDES DE TELECOMUNICACIONES, PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION TECNICA DEL PROYECTO, aceptar COMO OPCION para otorgar
puntaje por experiencia adicional acreditar expenencia en la ejecucion de proyectos en IPv6, es decir, se pondera es la mayor experiencia
en proyectos de IPv6, lo que ademas de nutrir técnicamente el proceso al contar por profesionales con experiencia especifica en IPve
seria mas benéfico para la enfidad por el tipo de proyecto a desarrollar, quedando de la siguiente manera:

CARGO A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PROFESIONAL 250
DESEMPENAR (Cumplir cualesquiera de las dos situaciones enunciadas en las columna 2
y 3 des este cuadro)
Coordinador para lgual o mayor a 10 afios Igual o mayor a 10 proyectos en IPVE 62,5
la Implementacién adicionales
del proyecto Igual a 7 e inferior a 10 afios Igual a 7 e inferior a 10 proyectos de IPV6 | 31,25
adicicnales
Menos de 5 afios adicionales Menos de 5 proyectos de IPVE 20,83
Profesional con Iqual o mayor a 10 afios Igual o mayor a 10 proyectos en IPVE 62,5
experiencia en adicionales
redes de lgual a 7 e inferior a 10 afios Igual a 7 e inferior a 10 proyectos de IPV6 | 31,25
telecomunicaciones | adicionales
Menos de 5 afios adicionales Menos de 5 proyectos de IPVE 20,83
Profesional con Iqual o mayor a 10 afios Igual o mayor a 10 proyectos en IPVE 62,5
experiencia en adicionales
sequridad de la Igual a 7 e inferior a 10 afios Iqual a 7 e inferior a 10 proyectos de IPV6 | 31,25
informacion adicionales
Menos de 5 afios adicionales Menos de 5 proyectos de IPVE 20,83
Profesional parala | lgual o mayor a 10 afios Igual o mayor a 10 proyectos en IPVE 62,5
implementacién adicionales
técnica del Igual a 7 e inferior a 10 afios Iqual a 7 e inferior a 10 proyectos de IPV6 | 31,25
proyecto adicionales
Menos de 5 afios adicionales Menos de 5 proyectos de IPVE 20,83
PUNTA.JE MAXIMO A OBTENER 250

R/ La Universidad de Cundinamarca se permite aceptar su solicitud, la cual se vera
reflejada en la Adenda. MODULO V - REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE -
1.3 EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL DEL PERSONAL PROFESIONAL
PROPUESTO (MAXIMO DOSCIENTOS CINCUENTA -250- PUNTOS)

3.

OBSERVACION 3. Se solicita a la entidad por pluralidad de oferentes y con miras a gue se garantice conocimientos técnicos que
enriguecen el desarrollo del proyecto y benéficos para la enfidad, incluir como OPCION para puntear en Formacion Académica Adicional,
como se observa a continuacion:
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CARGOD A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSOMAL PROFESIONAL 250
DESEMPERAR (Cumpir 1as dos &ty an las 2y3de

Coondinador para Se acredia potsgradod dociorade | PMP, PRINCE 2, TOGAF, COBIT , ITIL V4, | 62,5
|a Impiemantacion omaesrid) afin con el oojelipde | SCRUM, CERTIFIED ENGINNER NETWORK
del proyecin 3 presents Inwitacion. GOLD AUDITOR INTERND
Se acredita postgrado | CIZM, CISP, FORTINET 4 © SUPERIOR, , IPWE | 31,28
especialzacion) ann ¢on el REDES MASIVA LACMIC,
objeto de I3 presemnte Inwitacion.
Profeslional con Se acredita potsgradol dociorade | PMP, PRINCE 32, TOGAF, COBIT , ITIL W4, | 62,5
experencla en omaestria) afin con el objeio de SCRUM, MICRCSOF AZURE ADMINISTRATOR,
reges de 3 prasents Invitacion. 150 2700122013 MTA NETWORKING
telecomunicaciones FUNDAMENTCS, DEVCPS, CERTIFIED
ENGINNER NETWORK GOLD

e acredIta postgrado |
2Epecialzacion) ann con el
objeto de I3 presente Invitacion.

FORTINET 4 o superior, DESARROLLD DE
APPS MOVILES, CLOUD COMPUTING , IPVE
REDES MASIVA LACNIC, CISCO CERTRIED

ADOro01-vé

ESPCIALIST ENTERPRISE CORE, CERTIFIED
ENGINNER NETWORK G0OLD, HURRICAN
GURM IPVE, , CURSD COMPLETO DE LINUX,
CURSD AWS ARQUITECTD DE SOLUCIONES,
GESTION DE REDES LACNIC.

Frofesional con Se acredita potsgradof dociorsde | PMP, FRINCE Z, TOGAF, COBIT , ITIL V4, | 625
expenencla en omaestrial afin con el cojetode | SCRUM, . IS0 IS0 27001 2013 AUDITOR
sequndad o2 la a prasenta Invitacion. LIDER. LCSP —Iider cbersegquridad, ETIHICAL H,
Informiacian CCNP SECURITY, CERTIFIED EMGINMER
SECURITY GOLD.
Se acredita postgrado | FORTINET 4 o superor, CISCO CERTFIED | 31,25
especializacion) a fin con el ESPCIALIST ENTERPRISE CORE,

objsto de I3 presents Invitacion. ESPECIALIZACIONES TECNOLOGICAS EM
SEGURIDW DE REDES DE COMPUTADORES.

PMP, PRINCE 2, TOGAF, COBIT ., ITIL V4, | 62,5

Profesional parala | Se acredita potsqradol dociordn

Implementacion omaestnal afin con el ojeto de | SCRUM, MICROSOF AZURE ADMINISTRATOR,
tenica oel a prasenta Invitacion. 150 270012013 MTA HETWORKING
proyecin FUNDAMENTOS,  DEvDRPs, IPVE  FORUM

CERTIFIED SYSTEM ADMINISTRATOR GOLD,
HURRICAN GURU IPVG, professional Wiware
ET.

FORTINET 4 o superior, IS0 27001: 2013, 3.2E
MICROSOF AZURE ADMINISTRATOR,
DESARROLLO DE APPS MOVILES, CLOUD
COMPUTING , IPVE REDES MASIVA LACNIC,
MTA NETWORKING FUNDAMENTOS, CISCO
CERTFIED ESPCIALIST ENTERPRISE CORE,
CERTIFIED ENGINMER NETWORK
GOLDPROFESIOMAL WMWARE VEpher 6,7, ,
IPVE REDES MASIVA LACNIC, DEVOPE, CURSO
COMPLETO DE LINUX, CURSO AWS
ARQUITECTOC DE SOLUCIONES, GESTION DE
REDES: LACNIC.

Se acredita postgrado |
especializacion) a nn con el
obieto de I3 presente Invitacion.

PUNTAJE MAXIMG & OBTENER 250

R/ La Universidad de Cundinamarca se permite aclarar que no aceptara su solicitud
toda vez que no es posible puntuar o clasificar las certificaciones No Formales como
se hace con Las Formales, tal y como lo sugieren en su observacion. MODULO V -
REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE - 1.2 FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL DEL PERSONAL PROFESIONAL
PROPUESTO (MAXIMO DOSCIENTOS CINCUENTA -250- PUNTOS)

PANATEL SAS

Observacion al numeral 5 Documentos Seguridad y salud en el trabajo, 2 “Certificado expedido por la
ARL”, con un puntaje minimo de 86% (aceptable).

Comedidamente solicitamos sea aceptado presentar un certificado de la ARL con valoracion
MODERADAMENTE ACEPTABLE, permitiendo asi una mayor pluralidad de oferentes, este cambio no
pone en riesgo el objeto a confratar por parte de la universidad, ni desmejorara los servicios profesionales
a prestar.

El numeral podria quedar de la siguiente manera:

“Certificado expedido por la ARL respecto al cumplimiento del SG-SST y los estandares minimos en SST
establecidos por la Resolucion 0312 de febrero de 2019, con una valoracion MODERADAMENTE
ACEPTABLE.".
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R/ La Universidad de Cundinamarca se permite informar la respuesta emitida a su
solicitud por la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo:

“De acuerdo a nuestros procedimientos de contratacion se encuentran articulados
entre si con lo dispuesto por la Direccidén de Bienes y Servicios (ver proceso ABSPO1.-
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS CONTRATACION DIRECTA,
proceso ABSP015.- ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS INVITACION
PRIVADA E INVITACION PUBLICA, proceso ATHP012.- SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y ATHG023 MANUAL DE
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES).

Por consiguiente, el requisito solicitado se encuentra conforme a lo preceptuado en la
estructura del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
implementado por la Universidad de Cundinamarca y dispuesto segun el ATHMO0O07.
MANUAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
el cual fue concebido en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
Decreto 0171 de 2016, Resolucién 0312 de 2019, normativa de obligatorio
cumplimiento a nivel nacional.

Aunado a lo anterior, en su art. 2 de la Resolucién 0312 de 2019, contempla el campo
de aplicacion de esta normatividad solo acobija a *(...) los empleadores publicos y
privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a
su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben

implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.”

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente la observacidn no es procedente,
solo se aceptara la certificacion emitida por la ARL y en el porcentaje de avance
indicado”.

MODULO Il REQUSITOS TECNICOS HABILITANTES —item 5- Documentos
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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SMARTY SAS

R/ La Universidad de Cundinamarca se permite aceptar su solicitud, la cual se vera
reflejada en la Adenda. MODULO Il REQUSITOS TECNICOS HABILITANTES -ltem
4- Perfiles Requeridos.

Quedo atento a sus comentarios y/o sugerencias.

Cordialmente,
A

EDILSON MARTIN{EZ CLAVIJO
Director Sistemas y tecnologia
Universidad de Cundinamarca

Proyect6: Area de Servicios Tecnolégicos
15-43.4
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33.

Fusagasuga 3-12-2020

Doctora

JENNY ALEXANDRA PENALOZA MARTINEZ
Jefe Oficina de Compras

Universidad de Cundinamarca

Respetada doctora Jenny,

Dando respuesta a las observaciones realizadas por ingeniero RAFAEL PARRA., en
calidad de representante legal de la empresa COMWARE, frente al cumplimiento del
requisito de SST en el cual solicitan:

“Solicitamos maodificar el requisito al 80% MODERADAMENTE ACEPTABLE, que da
cumplimiento a la norma, por cuanto, en ella no se precisa que las entidades deban
estar mas del 86% para esta época 0 momento, Si o es una estrategia que vienen
adoptando las empresas en pro de minimizar los riesgos a sus colaboradores.”

De acuerdo a nuestros procedimientos de contratacion se encuentran articulados
entre si con lo dispuesto por la Direccidon de Bienes y Servicios (ver proceso ABSPO1.-
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS CONTRATACION DIRECTA,
proceso ABSP015.- ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS INVITACION
PRIVADA E INVITACION PUBLICA, proceso ATHPO012.- SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y ATHG023 MANUAL DE
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES)

Por consiguiente, el requisito solicitado se encuentra conforme a lo preceptuado en la
estructura del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
implementado por la Universidad de Cundinamarca y dispuesto segun el ATHMO0O07 .-
MANUAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
el cual fue concebido en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
Decreto 0171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019, normativa de obligatorio
cumplimiento a nivel nacional.

Aunado a lo anterior, en su art. 2 de la Resolucion 0312 de 2019, contempla el campo
de aplicacion de esta normatividad solo acobija a “(...) los empleadores publicos y
privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al
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Sistema General de Riesgos Laborales ylos trabajadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a
su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.”

Teniendo en cuanta lo manifestado anteriormente la observacion no es procedente,
solo se aceptara la certificacion emitida por la ARL v en el porcentaje de avance
indicado.

Agradezco la atencion.

Cordialmente,

qﬂ U(AO Ci e

OL A LUCIA PERILLA SALAMANCA
Coordinadora SG-SST
Universidad de Cundinamarca

33-46.16
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33.

Fusagasuga 3-12-2020

Doctora

JENNY ALEXANDRA PENALOZA MARTINEZ
Jefe Oficina de Compras

Universidad de Cundinamarca

Respetada doctora Jenny,

Dando respuesta a las observaciones realizadas por ingeniero ALBERTO BELLO S.,
en nombre de PANATEL S.A.S, frente al cumplimiento del requisito de SST en el cual
solicitan:

“Comedidamente solicitamos sea aceptado presentar un certificado de la ARL con
valoracion MODERADAMENTE ACEPTABLE, permitiendo asi una mayor pluralidad
de oferentes, este cambio no pone en riesgo el objeto a contratar por parte de la
universidad, ni desmejorara los servicios profesionales a prestar”.

De acuerdo a nuestros procedimientos de contratacion se encuentran articulados
entre si con lo dispuesto por la Direccidon de Bienes y Servicios (ver proceso ABSPO1.-
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS CONTRATACION DIRECTA,
proceso ABSP015.- ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS INVITACION
PRIVADA E INVITACION PUBLICA, proceso ATHPO012.- SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y ATHG023 MANUAL DE
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES)

Por consiguiente, el requisito solicitado se encuentra conforme a lo preceptuado en la
estructura del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
implementado por la Universidad de Cundinamarca y dispuesto segun el ATHMO0O07 .-
MANUAL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
el cual fue concebido en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
Decreto 0171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019, normativa de obligatorio
cumplimiento a nivel nacional.

Aunado a lo anterior, en su art. 2 de la Resolucion 0312 de 2019, contempla el campo
de aplicacion de esta normatividad solo acobija a “(...) los empleadores publicos y
privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al
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Sistema General de Riesgos Laborales ylos trabajadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a
su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.”

Teniendo en cuanta lo manifestado anteriormente la observacion no es procedente,
solo se aceptara la certificacion emitida por la ARL v en el porcentaje de avance
indicado.

Agradezco la atencion.

Cordialmente,

qﬂ U(AO Ci e

OL A LUCIA PERILLA SALAMANCA
Coordinadora SG-SST
Universidad de Cundinamarca

33-46.16

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

