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Asunto: Respuesta Observaciones Financieras a los
Términos de Referencia — Invitacion N°001 de 2020

Respetada Doctora:

Me: dirfjo a usted con el fin de dar respuestn a las obsarcationes presaniadas por o
cfirante OSCAR ALEXANDER PARADA PRIETO. Ruooresszrante Looal as (o
Eimpresa SERVISION DE COLOMBIA Y ClAa. LTDA. para = nioceso de latacion N
007 de 2020 que tiene por cbjeto “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA ¥
SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS BIENES MUEBLES C INMUEBL_ES Y PERSONAL
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”, como se muestra a continuacién;

SERVISION DE COLOMBIA Y CiA. LTDA

Observacion N°1

(.., Por medio de la presente nos permitimos realizar las siguiantes observacicnes al
proceso de la referencia, cuyo objeto es prestar el servicio de vigilancia y seguricad
privada a las instalaciones, predios bienes rmiceben 2 mmusbles 7 rars il ¢oa

Universidad de Cundinamarca.
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1. Con resnecto a les indicadores de que miden ta capacidad financiera sefia.ados en
el numeral 2.1 en donde solicita gue los oferentes acrediten entre otros, un indicador
de rentabilidad de Patrimonio mayor o igual al 17,5%, y una rentabilidad del activo
mayor o igua a 8.5 y con el objeto de garantizar una seleccidon objetiva. asi como
praracdnd de lng oferanies en el presenie proceso, sclicitames a la entidad disminuir
el indicador sosicitado de rentabilidad de patrimenio a 15%, Lo anterior teniendo en
cuznta gque este ~dicador sugeride. se ajusta a2 los comunes de las empresas de
vicilancia v szgundad privada del sector, lo cual redundaria en una mayor
CAMOIZACION en ¢ przoante orozese Para el efects. adiuntamos pantallaious da ia
Guperntionae:cig oovinnancia v zosunidad privada respects al andlisis ge inticadores
financieros del sector en 'las empresas de vigilancia y seguridad privada paia el 2018,
y danue 38 evidencia gue s indicadores de rertabilidad del sector son musho mas
ba,os rezpacts @ in que es5ta soliciiando la Universidad, los cuales se encuentran por

encima ce' promeadio del sector.

En atencidn a sus observaciones allegadas al correo electranico institucional
de ia Oficina de Compras el dia 21 de febrero de 2020 alas 12:12 m., se da

respuesta de la siguiente forma:

Respuesta a la Observacion:

orovittud Jel principio ce Autonomia Universitara. Ia Universidad de Curcinamarca
ceeenchdy o pere oslatuto e orntratzcien, Acuerdo 012 del 27 de Agosto de
2092 y su propio Manual de Contratacion, Resolucion N° 206 de noviembre de
T0iZ2 y svs modificaciones y ajustes contemplados en ia Resolucion N' 170 de
Moviemhre de 2017 2n!a cual se centemplan todos los requisitos para llevar a cabo
Ul ooiotralacion con la uriversidad de Cundinamarca, razon por la cual Jebemcs

ceri-nns 3 ia citada ~orma.
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De acuerdo a lo anterior la Universidad de Cundinamarca acoge la observacion

reaiizada y aclara que el proceso de contratacién se garantiza la igualdad de
oportunidades en fa participacion de un proceso de contiatacion estatal de quieries
tengan la real posibilidad de ofrecer lo que demanda ia administracion. porlo anterior
la «niversidad de Cundinamarca ajustara la nota aclaratona estabccida en EL
MCGDULO 11-A REQUISITOS HABILITANTES en el numeral 2.1. METODOL.OGIA DE
LA EVALUACION FINANCIERA en ia propuesta a la invtasion 0G1 e 020

estableciendo el indicador de Rentabilidad del Patrimonio asi:

‘— CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Bcntabilidad del patrimanio Mayor o lvualai 19 % ]

Sin otro en particular,

oA
~
\“..u.'-a-L's_isu &‘&

E. Castille L.adino Qﬁo “}/\ JFJ\
Prcfesional i Direccidn de Bienes y Servicics \}O QD\"‘
U.iversidad de Cundinamarca

o

32.29

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinararca
Teléfono (091) 8281483 Linea Cratulla 018000180414
ki yarea achn v Beminil T e ey

NiT" £90 65U 0F

R B

2

Documento conlrolado por ol Sistema de Geslion de la Caliad
Asequrese que corresponde & la tltima version consuitande af Poral institurinnn



132014

-
;

412

=
F

47700024117 de 2

¥
¥,

VIGILADO SuperVigitancia R.20%

servision

Bogota, DCFebrero 21de 2020

Sefiores
UNIVERSIDAD DE CUNDINARMA
sompre sdznizouadinameon e oo

Bogota, D.C

REF: OBSERVACIONES A LOS TERMINQS DE REFERENCIA
INVITACION PUBLICA No. 001

Respetados sefiores:

Por medio de la presente nos permitimos realizar las siguientes observaciones al proceso de la
referenc’a, cuyo objeto es prestar ef servicio de vigilancia v sepuridad privada a las instalaciones,
predios, hienes muebles e inmuebles vy personal de la Universidad de Cundinamarca

1. Con respecto a los indicaderes de que miden la capacidad financiera seffalados en e
numeral 2.1 en donde solicita que los oferentes acrediten entre olres, un indicador ¢
rentabilidad de Patrimonio mayor o igual al 17,5%, y una rentabilidad de! activo mayoi o
iguala 8,5 v con el objeto de garantizar una sefeccién objotiva, asi como pluralided de los
oferentes en ol presente proceso, solicitamas a la entidad dismingir 2l indicedor <olicitado
ce-rentabilidad de patrimoris a 15%,@ Lo anterior teninndo e uenta gue aste indicad
sugerido, se ajusta a los comunes de las empresas de vigilancia v seguridarnd privada o
sector, lo cual redundaria en una mayor participacion er el presente proceso. Para ol efecte,
adjuntamos pantailazos de la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada respecto
al andlisis de indicadores financieros del sactor en las empresas de vigilancia y scguridod
privada para el 2018, y donde se evidencia gue los indicadores de rentatilidad Jel sectur
son mucho mas bajos respecto a lo gue estd solicitandn la Universidad, los cuzies sc
encuentran por encima del promedio del sector.

- Las siguientas graficas han sido tomadas de la pagina:
aitpsi//www.supervigifancia.gov.co/publicacioness/7977/indicadores-ii nangieros-doei-
Ledtor v de-2018/
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Asunto: Respuesta Observaciones Financicras a los
Términos de Referencia — Invitacion N°001 de 2620

Respetada Doctora:

Me dirijo a usted con el fin de dar respuesta a las cbservacionzs presentadas por el
oferente JHOHAN CORTES PARRA, director comercial de la Empresa MAXICANI
SEGURIDAD, para el proceso de Invitacion N° 001 de 2020 gue tiene por objeto

“PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA"

como se muestra a continuacion:

MAXICANI SEGURIDAD

Obwarvacion N1

‘(..) En cuanto a la metodologia de la evaluacion financiero en donde se senala que
la rentabiiidad del patrimonic debe ser =z a 17.5% por media del presente ie sclicitz a
la entidad que en aras de garantizar la pluralidad de oferentes dentro del proceso de
la referencia, se modifique este requisito habida consideracion La zapacidad

organizacional es {a aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabaimenle el

Diagenal 18 No. 20-28 Fusagasuga — Cund\'namarca
Telefono {(091) 8231483 Linga Gratuita O 000780474
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shetr dat contrats en funcion de su organizacion interna. El decrete 151C de 2013
cefinic 1o indicadores de rentabilidad para medir 1a capacidad organizacio..al de un
Lropcronts tenignde en cuenta que esta bien organizade cuando es rentable.
Rentabiidad sobre el patrimonio: Este indice determina la rentabilidad del patrimonio
del pronorante. es decir. [a capacidad de generacion de utilidad operacicna: por cada
peso. ‘nvertide en el patrimonio. Asi las cosas, es suficiente que un pri.ponente
demuestre gue su indice de rentabilidad de patrimonio es superior al 15% pues con
este reguisitc no se pondria en riesge la ejecucion del contrato ni mucho menos el

equitibrio econdmico del mismo.

FEn atencian a sus observaciones allegadas al correo electronico institucional de la
Oficina de Compras el dia 21 de febrero de 2020 a las 14:28 p.m.. se da respuesta

de la siguente farm:a;
Respuesta aia Observacion:

Coovica ! el prirs o ae Antorona Universitana, la Universidad de Cuncdiiamarca
ha =xpesido su propio estaluio de contratacion, Acuerdo 012 del 27 de Agosto de
2012 vy su propio Manual de Contratacion, Resclucion N° 206 de noviembre de
2012 v sus modificaciones y ajustes contemplados en la Resolucion M 170 de
Noviembre de 2017, en la cual se contemplan todos 1os requisitos para llevar a cabo
una contratacion con la universidad de Cundinamarca, razdn por la cual debemos

cefirnos a la citada norma.

Cie arcuerde a o arnterior la Universidad de Cundinamarca acoge la observacion

realizada y aclara que el proceso de contratacidon se garantiza la iguridad de
sportunidades en ia pariicipacion de un proceso de contratacion estatal de quienes
wwrgan la real poshiidad de ofrecer lo que demanda la administracion, por ‘o anterior
ioupe 2o ded de Cundinamarza Ajustara la nota aclaratoria establecii'a en EL
MODULC A RECUISITOS HABILITANTES en ai numeral 2.1. METODO! . OGIA DE
Dirgrnnl 18 Ne
Talafong 1361 BPA1433 Linea Gratuia 018000180414
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LA EVALUACION FINANCIERA an ia piopuesia a la invitacon 000 e . L2u

estableciendo el indicador de'ﬁentabnidad del Patrimonio as:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

fentabilidad del patrimonio l Mayor o lgual al 15 %%

Sin oiro en particular,

Pratesional | Direccion de Biencs y Servicios JJ’
Universidad de Cundinamarca #- ?)

32.29
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Bogote D.C., 21 de Febrero de 2020

Seforos

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
DIRECCION DE CONTRATACION
Bogota D.C.

ASUNTO: OBSERVACIONES PLIEGO DE CONDICONES.
REF: INVITACIO PUBLICA NO. 003

OBSERVACION NO. 1

En cuanto a la metodologia de 'a evaluacion financiero en donde se seftala que (a
rentat lidad del patrimonio debe ser =z a 17.5% por medio duet nresents @ Loiichio o
la entidad que en aras de garantizar la pluraiidad de oferenies dentro del proceso
de la referencia se modifique esle requsito habida consideracidn La capacidad
organi"acional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. &l decretn 1810 de 2013
definic¢ lo indicadores de rentabilidad para medir la capasidan crgasizac.onar de un
proponiente teniendo en cuenta gue esta bien organizado cuando s rentadle.
Rentablidad sobre el patrimonio; Este indice determina la -eatalihuad  Jde!
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operac:onal por cada peso, invertido en el patrimonio. Ast as cosas, es suficiente
que un proponente demuestre que su indice de rentabllidad de patimenio ¢s
superior al 15%®pues con este requisito no se pondria en riesgo la ejecucion dal
contrato ni mucho menos el equilibric econdmico del mismo.

En cuanto a los requisitos técnicos habilitante la entidad sefiala que los proponentes
deben tener vigente la licencia de funcionamiento como empresa expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Segurndad Privada, solicitarlo a la entidad a
entidad que en este punto se dé aplicabilidad Al Decreto ley 019 de 2012 gue en su
articulo 35 seflala “Cuando of ordenamier 7*0_{4!’%’“” pernmita la renovaniin oo

L
3

]

permiso, licencia o _awonzacion, v ¢! udrhw-n e g lwile decirg do
E05 e 1\9ﬂ_num.u rwduo mem i icls

En este sentido me permilo solicitarle a la entidad que en avas de garantizar ia
pluralidad de oferentes se valgan ios certificados que acrediten ai ramite renovacion
de licencia de funcionamiento expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada los cuales tienen una vigencia de 90 dias habiles. Y en los cuales
la misma Superintendencia de Vigilancia y Segurndad Frivada sefala que s




leoncias ann wrarrenadas hasta que se tome una decision de fondo sobre ta s+ ticitud

derencracion.
En cuanto a les reqguisitos rue otorgan nuntaje

sSenala la entidad en el numeral 2.3 que se otorgara un total de 100 puntos al
ofercnte que cffezea en ia aropu=sta economica el mayor salario mensual a los
supervisores de pues:o

lgualmente sucede con el numeral 2.4 en donde se sefiala que se asignara el mayor
puntaje al oferente que ofrezca en la propuesta econdmica el mayor salario mensual
a lcs guardas de sequridad para un total de 100 puntos.

Al respeclo me permito a la entidad que en aras de garantizar la igual entre
cferentes, ¥y on aras de garantizar el equilibrio economico del contrato que resulte
de la adjudicacion del proceso de la referencia, se modifique este item y por io
menos se establezca un limite o un techo para que los oferentes realicen este
cfrecimiento, habids consideracicn que existirdn proponentes que por querer ganar
astos puntajes ofrezcan salarios irr=ales y iotalmente desproporcionados a la
reacdad, o (e jenarcta ur grave peligrs financiero tanto a la entidad 2~ mo al
ProRCHente.

fie anas marcera »s' cenesraria gue las emipresas de vigilancia no cuentan con
wilidades de ia prastacion de esie servicio vy por el contrario genere pordidas
mohivando a ias empresas a presentar su propuesta con el unico fin de eblener un
conuvalo, pore a fabiendas que o mismo no generaria alguna ganarcia o
~cntraprestacion benzfiziosa para o adjudicatario. y de ser las cosas 1si se
aceptaria esta condicicn de ofrecer un salario mensual superior a lo que reaimente
se paga por esta centraprestacion siempre y cuando la entidad esté dispuesta a
pagar tarifas superiores a lo estipulado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la circular de tarifas minimas. De lo contrario quien cumpla
con las tarifas de la Supervigilancia, no podra pagar un salario superior al salario
minimo, lo que en conclusion se vuelve este puntaje en una exigencia irrisoria por
parte de la entidad.

Tardial saludn.
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Doctora:
JENNY ALEXANDRA PENALOZA MARTINEZ

Jefe de Compras
Universidad de Cundinamarca
Sede Fusagasuga

Asunto; Respuesta Observaciones Financieras a los
Terminos de Referencia — Invitacion N°OO de 2020

Respetada Doctora:

Me dirijo a usted con ¢l fin de dar respuesta a las obhsernvuciones presentadas por o
oferente Paula L. Medina Mesa, Gerente de Cuentas y Proyectos de la Empresa
ATEMPI. para el proceso de Invitacién NY 031 de 2020 que tizna por cbi=io
“PRESTAR El. SERVICIO DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”,

como se muestra a continuacion:

ATEMPI.

Observacion N1

(. Enrelacion alos indicadares financicros sos clladcs roria Universidad wos
permitimos realizar ia siguiente observacion: En relacion a lo dispuesto 0 ol
decrete 1510 de 2013 articulo 15 “Deber de arlicis cve las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el

arndlisis necesario para conoceir el sector relative al objeto de! Procesc do

Tc.dmw 091) B2:1 ‘.‘o? L‘ 1ea G [
worsw uoundingerarca eda.co E-mant icfoltoounding e
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F,r)r'*;xra*:v:(\:x deztela nerspectiva legal, comercial, financiera. organzacional,
técnica v de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este ananis en los Documentos del Procesce” En este sentido saolicitamos a la
Universidad v de acuerdo al ultmo informe financierc emitidc por la
supertitendencia de vigliancia sea modificados los indicadores fina. eros de

acuerdo con el estandar del sector asi:

INDICTE DIE LIQUIDFZ MAYOR O IGUAL A 1.9
P O ENDEUDANTEN 7O MENOR O 1GLAL AT 60",
RENTABHIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 16.00%

R VNI A 0T TN Y REANT koo 1A N T

Fnoatencidn a sis o sarvacene s alleqgadas al comreo electronico in: ucional
Ade o Oficina ne Comprar el din 21 de fahrom de 2020 afas 171:07 a1, se da

respuesia de ia sigurente forma;
Respuesta a la Observacion:

En virtud del principic de Autoncmia Universitaria, la Universidad de Cundinamarca
ha expedido su propo estatuto de contratacién, Acuerdo 012 del 27 de Agosto de
2012 vy su propio Manual de Contratacion, Resoluciéon N° 206 de noviembre de
2012 y sus modificaciones y ajustes contemplados en la Resoluciéon N° 170 de
Noviembre de 2017, e la cual se contemplan todos los requisitos para llevar a cabo
una contratncion cen 'a universidad de Cundinamarca, razon por la cual debemos

cefros a 'a citada norma.

La urvsradad ge Cu dinamarca SE ACOGE PARCIALMENTE a la okhservacion

Pal7adE s mAanTE s zetns oooar 12s Térvinog de referancia nuoaral 2.1

REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES, ya que en atencion a la naturaleza
del mo-vaio a susoribr oy svovalor la Uiniversidad debe hacer uso de los in-'icadores
ikagonal 18£ No 20.29 Fusagasuaga — Cundinamarca
Teidfano (081 TU81482 Linen Gratuile 7130C0180414
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que considere adecuados respecto al objetc del proceso de contratacion. Es decir,
los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el valor de! contrato

y nesgo asoctado al proceso de Contratacion.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer uras minimas
condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez
endeudamiento e indices de capacidad crganizacional. Esta condicién muestra ia
aptitud de proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, éste
indicador de capacidad financiera fue estructurado con base en procesos realizados
por otras entidades plblicas con similar objeto y presupuesto, publicados an el
SECOP.

De acuerdo alo anterior la Universidad de Cundiramarca sootiene los inaica:lores de-
liqudez 22.0, Endeudamiento 250%, y Rentabilidad del Activo 8.5 %, establecido en EL
MCDULO II-A REQUISITOS HABILITANTES en el numeral 2.1. METODOLOGIA DE
LA EVALUACION FINANCIERA en ia propuesta a la invitacion 001 de 2020,

En cuanto a el indicador Rentabilidad del Patrimonio la universidad al realizar el
andiisis en los indicadores financieros emitidos por la superintendencia de vigilarcia
y seguridad privada 2018 Ajustara su indicador quedando asi:

r CAPACIDAD ORGANIZACIONAL —]
LRentabinad del patrimonio Mayor o lgual al 15 % J

Sin otro en particular,

U versidad de Cundinamarca ()ﬂw‘)L L

LDN -

32.29

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfono (061) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
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Bogotu 21 de febreru de 2020

Seficre.

Universidad de Cundinamarca
Direccicir de bienes y servicios
Diagonal 18 No 20-29
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De acucrdo a lo mencioando en los términcs de condiciones de fa inv'tacion No 001 rnas
permitimas realizar las siguiente sobservaciones:

METOD JLOGIA EVALUACION FINANCIERA

REQUISITO CAPACIDAD FINANCIERA - !
FINANCIERO Persona Natural o Juridica Consorcice - Unién Temporal |
LIQ.=AC/PC 220 Para  consorszios o Lnicnes i
INTICE DE Donue, termoralas TEra L2 AU nnIong _
LimiUIDEZ LIQ. = indice go aqudez NCces ateltadCe Lo ¢ D0
AC = Active corriente, de participanion.
= 2.0 PC = Pasivo carriente. L o
S LIQ 2 2.0 la propuesto sea deciaraza Halnitada.
Si LIQ< 2.0 'a propuesta sera Inhabilitada.
NE = PT/ AT =< 50% Para CONSOroios O WHONES
Donde, tempcrales, serd lasumatora de log
INDICE DE NE = Nive! de endeudamiento, | indices afectados por &! norcantaje
ENDEUDAMIENTO[ PT = Pasivo total. de participacidn,
AT = Activo total,
< 50%
Si NE £ 50% la propuesta serd Habilitada.
5i NE > 50% la propuesta sera inhabiiitada.
RAZON RI=U0O./I24.5 Para consorcios ©  uniones
CCBERTURA Dande. ternporales. serd lasumatera de los
DE INTERESES | UO = Ulilidad Operacicnal incces aleciados plr 2, 0ormeniuge
I = Gastos de Interesas Ge parteipacion.




2 4.5 SiR.1 2 4.8 3 propussiasera Habilizada,
5i R < 4.5 la propuesta sera Inhabiitada.
CT=AC-PCz270% PO Para consorcios 0 Uuninnes
Deonos, temporales, serd la sumatons de
CT = Capital de trabajo. ios  indices afectados por el

I

CAPITAL DE AL = Activo corriente. porcentaje de participacion.
TRABAJO PC = Pasive corrlents.

270% PG = Presupuesto oficial
estimado de la presents
SiCT=70% PQ. la propuesta serd Habilitada
St CT<70% PO, la propussta serd Inhahilitada

PN = AT - PT 240% PG PN =5PNi2 40°% FO

It

Donde,

PN = PATRIMON!IO NETC,
AT = Aclive Tolal

PT = Pasiva Totan.

PATRIMONIO PC= Fresupuasto oficial,

Donde,

PN= Pairimonio Nelo

PNi= Patrimonio Neto de cada
uno de los integrantes.

PO= Presupuesto Oficial.

- A Lz ADMISIBILIDAD O NG L2 LA
DEACTIVOS PROPUESTA se delerminar. con
TOTALES fa sumatoria de ios capitales de

frabajo de cada uno de los
integrantes, donde minimo uno de
}sus ntegrantes debera tens; un
e . .i.PN240% PC.
CENz40% PO, a propucsia sera Habilitaca
P PN<40% PO, ta propuesta sera Inhabilitada

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Ly .

RP=U.CI/P217.5% Para consorcios o uniones
RENTARILIDAD | Donde, temporales, sera la sumatoria de
DEL Uo = Utilidad Operacional los indices afectados por €]
PATRIMONIO 2 | P = Pat-imonio porcentaie de participacion.
17.5% SiR.P.2 17.5%la propuesta sera Habilitada,
51 R.P. < 17.5%!a propuesta sera Inhabiiitada
| Rtf=1.0./AT =8.5% Para consorcios o uniones
Donde, temypcrales, seraia sumatoria de
RENTAB;,‘:[DAD U.Q. = Ulilidad Operaciona!l los indices afeclados por el
DEI; ?%;NO AT, = Aotivo Tolal porcentaje de participacion.
i s SiRUAL 2 8.5% la sronuesta sera Haolitada

| L3 HLA. < 8.5% la proruesta sera inhaziitada,

En reiacion o los indicadores financieres solicitados por fu Universidad nos permitimaos
reaiizar lo siguiente observacidin:




Enrelccion a Judispuesto en el decrcto 1500 de 2013 iticuio 15 "Deber de andlisis de wors

Entidades Estatales. Lg Entidad Estatal debe hacer durante la etapo de piancacion ¢f
analisis necesario para conocer el sector relativo al obfeto del Praceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este aadlisis cn los Documentos del
Proceso” En este sentido solicitamos a la Universidad y de acuerdo ol uitimo informe
financiero emitido por la superintendencia de vigilancio sea maodificados 'os incicadoes
finacieros de acuerdo con el estdndar del sector asi:

INDICE DE LIQUIDEZ MIAYOR O IGUAL A 1,9

INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL 60%
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 16,00%
RENTLBILIDAD DELACTIVO MAYOR O IGUAL AL 7,4%

ANEXO 9 RELACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE
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En esiz sentido solicitamos muy respetuoasamente a la entidad no 5000 pernstic o
presentacion de certificaciones de experiencia del sector publico y sector privado ya que
octual~ente como se hoce el requerimiento se limita la participocion de compafiias
interesadas en participar en este proceso que solo cuentan con exporioncia en el secto!

privada,




2.1 EXPERIENCIA  ADICIONAL DEL PROPONENTE (TRESCIENTOS -300-
PUNTOS)

rar TRESCIENTOS (203 pJnins 3. Mersne gua a 4 las cerdiicac.oras c

asias de iU |drac an rezeentadas EN LOS REQUSITOS HaBIL ANTES de los presentes
terminos, acredite mediante méximo dos {2) certificaciones cumplan las siguientes

civdhisiongs

. FUNTAJE MAXIMO A
CONEICIONES CGETENER
A, Prastd servicics de vigilancia en Instituciones de
Cducacion o Instiucones de Educacidn Superior o
Instituciones de caracter puablico gue presten
servicios de ed_:cac.én del orden pubiico o privado

3 amatona de iee SLIMLY salarios
ce lenses < ganigs aowtadas de 300
lasg cenh[ica.,iar. ’woxiaias s2a, igual o superior @
0278 S :
N

diTmns convai s r"“;:’é haverse

I - sirgo (EoAaTes anetiues aia

a4 e presantacion Je propuestas

3. Cads una de los coniratos a acredvar, presentados
Zehan petar Gzl zados en aguna d" lce oodigos

3Q0

~357 de 'us coqooreics 0 uniones temporaes, ias ceisficaciones o actas de

no gacran ser presentadas por wna solo de los membros. Asi misma, dichas
WwE T paddtan tener unvalt 2 de inferior af 805 del cresupuesta oficip!

=~ ac'n de louidacide deherdn contener los siTuentes requisitos nara ser

looMerthre goeazen seal de la gL sy I 0ers0NA sonTralanie

1y Ctjeto de conirao.

i} Duracion de los contratos {(Fecha de iniciacion-finalizacidn y otros).
k) Valor del conirato.

Hombre legibla del funcionario guz axpids I3 certificacion.

13 Zergo.

n} Direccidny teigéioncs.

HOTA hL,L.ﬂR ATORIA N° 01, £ rfarer e deberd [ndicar dentro de su prepuesia cuales
S5 eS TELLLOAG 28, JoUoerl0s que @notia para Car cumphimientc a gsle requ sty el
fiLinere de contalo en & RUP. La Unwersicad podrd VG’R‘»GB” y dejar constanca de eilo.

Teniends en cucolu el abjetiva principal de las unianes temporales es “celebror con el
propacito e L la ewer"mcfo o la capacidad de las firmas que lo integran, parc poder
CarEC T L rte ores cunlisiones en fos procesos licitatorios, invitaciones u otros.

Agradecorios o ustedes sean modificado este numeral en el s/quiente sentido si Lien la
Ciriversi drod <2000 o acreditacion Ze ridxara J o retificasiones entendemos gue o alquier
miembro de la {inion temporal puedm’ ocreditar la experiencia especifica y no zoma se
menciona on ol postericy pumeral aodran ser presentadas por uno sale de los
iemhres” g Gus a0 oria cosecuciate con e razén de lo canformacidn de las uriignes
lempoia’ys livitands osio In porticipacion de compaoiiias gue cumplen con {os aspectos
financ- o tecnicoc furidicog,




L VSALARIOS SUPERVISORES D DUBES TG (IR -1 00 PLETOS,

Se awngnara el mayor puntaje al olerente quo orerea en 10 propus
No o Froel mayer salario mensual a lon Supervisores o nossto o

ti

A CCONOMILE (AN KU

O RIS R o B

ety

reglt e tres invorsa, s
CONDICION PUNTAJE
Mayor Satario mensual a los Supervisoras 150

.

SR IRRIEE !

Solicitermos a lag Universidad establecer los rangos de los salarios mensuales paira los
supervisares, actualmente estg ponderacidn es subjetiva v no permite establecer una
evaluacion equitativa

240 SALARIGS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD (CIEN -104- FUNTOS:

Seavrmard sl mayor puntage al sforcme guo ofrorea on la Propuesia enandoniea (Ao

Ne 2y mayor sglane mensual aios Guarcas de segu-idnd s Dot s puricaren cor reg: s

de lres nversa, asi. )
CONDICION ' PUNTAJE

Mzy. Qalario aios Guantas do Sogundad .

Sclicituryos a la Universidad estublecer los rangos de fus soiurios mensuales para {05
vigilanes, actualmente esta ponderacién es subjetiva y no permite estublecer una
evaluacion equitativa.

2.5 UTILIZACION DE DRONES (CINCUENTA — 53 - PUNTOS)

a0 ChaTItion para

a S=ade de Fusagasugd UN DRCON que tenga jas sijulgies congisicnas minias,

Sooasignard el mayor puntaje al oforente gue ofrezig en su propusst
[
i

. = : ) PUNTAJE A
N DESCRIPCION MiNiMa DEL ORON CANTIDAD OBTENER
Dron:
“Autonomia de vaelo de hasta 25 minutas
Allura Mmaxims da vuene 122m («00pes)
Lente camara minime de 1 24P
Calidad video 4K UHD {30fps) Minimo

i dde viteg hasin R

Transmn

Sielerncal LS 2 G — 00 Briz
MNumere ca 208 samard 3 . rn
Batarias da liuo e
Estacion de controi en ticora:
Fantzfia LD T manemo
Rango e transaoision: hasta 1.8
feontrely
i T

(vl
Baterias ¢a Iitko

MAXIMO PUNTAJE A OBTENER £




Teniendo #n cugnta 1o dispuocto en la crculcr externo No 20201300000015 emitide por la
superintesdesoin de craiingia svaurigod privado SERVICIOS ADICIONALES A LOS
CONTEMPLADOS EN LA TARIFA cuando fos usuvarias contratantes requieran de servicios o
fienes adic,oncles v ics conexcs, €s5tos deberdn ser ofrecidos y cotizados por las Exmpresas
o Caoperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, que los ofrezcon de manero separoda o
los elementos de la tarifo minima, o precios o valores reales y de mercado, y por ende,
deben ser contratados "de csa manera por quienes estén interesados en eiles, so pena de
incurrir en practicas restrictivas de la competencia, como por ejemplo precios predatorios,
oy decis waoeling aue o ¢ los cliontes de un mercado competitivo o cuyas tarifas no
estdn sujeics oorequicon s, tarifas inferiorss o los costos operacionales, especilimente
cuanda la misma empresa presta servicios en otros mercados en [os que sus tarifas estdn
cujerns o resolacion. con el dnime de deselazar competidores o ganar posicion deminante
anto el mercado o cientes potenciales, La demanda v ofertc de equipos para la vigi.ancia y
sequridad privada, so pretexto de ser valores agregodos, @ precios irrisorics o de
Gt cmlan s conenl oo ror denrecied. s que no respondrn of valor real de mer adoy o
ics costos ~sociados de instolacion y mantenimiento de los mismos. Asi lus cosas
soficitames o la Universidad sea modificade este ofrecimienta en direccion o o

mondesiade pornueit o cale regulader
Suscribe

Pou'a | Mec'na Mesa
Gerente De Cuentas vy Proyectos

v
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